
 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ครั้งที่ 4 / 2568

วันอังคารที่  16  กันยายน  2568  เวลา  13.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

-----------------------------------------------

1.   ที่ประชุมมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานเชิงนโยบายต่อ

ท่านอธิการบดีเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้

      1) เสนอให้พิจารณาติดตั้งตาข่ายกั้นบริเวณพื้นที่สนามอาคารโรงยิมเก่า เพื่อป้องกัน       
การเกิดอุบัติเหตุ และความเสียหายกับรถยนต์ที่จอดบริเวณใกล้เคียงพื้นที่ดังกล่าว

       2)  เสนอให้พิจารณาจัดทำหลังคาคลุมทางเดิน (Coverway) ทางเชื่อมระหว่างอาคาร และ

พื้นที่ใช้งานหลักภายในมหาวิทยาลัย เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจรของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย

 3)  เสนอให้พิจารณาเปลี่ยนโต๊ะ และเก้าอี้สำหรับอาจารย์ในห้องเรียนอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50
พรรษา มหาวชิราลงกรณ ให้เหมาะสมกับการใช้งาน เพื่อเพิ่มความสะดวกและประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน

4) เสนอให้พิจารณาปรับปรุงและยกระดับมาตรฐาน Sport Complex ของมหาวิทยาลัยให้มี
ความพร้อมและเหมาะสมต่อการใช้งานมากขึ้น ทั้งสนามแบดมินตัน สนามฟุตบอล ลู่วิ่ง สภาพแวดล้อม และสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ

5)  เสนอให้พิจารณาการดูแลตัดแต่งกิ่งไม้ และต้นวัชพืชบริเวณเสาไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการเกิดเหตุไฟฟ้าขัดข้อง

6)  เสนอให้พิจารณาติดตั้งระบบไฟส่องสว่างและกั้นตาข่ายสูงบริเวณพื้นที่ด้านหลัง          
คณะครุศาสตร์ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ออกกำลังกายสำหรับนักศึกษาได้อย่างปลอดภัยและเหมาะสม

7)  เสนอให้พิจารณาแนวทางในการดำเนินการจัดการครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ใช้งาน และมีอายุการ 
ใช้งานนานออกจากระบบทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงาน โดยให้ดำเนินการจำหน่ายหรือจำแนกออกจากระบบ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ

8) เสนอให้พิจารณาจัดตั้งหน่วยหรือพื้นที่สำหรับซ่อมแซมครุภัณฑ์ขนาดเล็กหรือุปกรณ์ที่
เสียหายเล็กน้อย เพื่อช่วยลดงบประมาณและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
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9) เสนอให้พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินบำเหน็จของมหาวิทยาลัย โดยให้คำนวณ
จากระยะเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้ผู้ที่มีอายุงานจำนวนมากได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งนี้ 
เพื่อส่งเสริมการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ และสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

10) เสนอให้จัดทำทางม้าลายเพิ่มเติมจำนวน 2 จุด ได้แก่ บริเวณทางแยกระหว่างคณะวิทยาการ
จัดการกับสำนักคอมพิวเตอร์ และบริเวณถนนระหว่างหลังอาคารเรียน A1 กับศาลาเฟื่องฟ้ารมณีย์

2.  รับทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่  3/2568

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568

3.  รับทราบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ครั้งที่ 6/2566 - 2/2568

4.  รับทราบมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 10/2568 

5.  รับทราบมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2568 

6.  รับทราบการแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ดังนี้

1) รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญาภา              ยืนยาว กำกับดูแลงานวิชาการ

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาพรรณ     เพียรชอบ    กำกับดูแลศูนย์มาตรฐาน

      อาหารปลอดภัย

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ              จันทร์อนันต์   กำกับดูแลด้านการบริหาร

 ในด้านงานก่อสร้าง อาคาร

 สถานที่ และการซ่อมบำรุง

4) อาจารย์ ดร.เกรียงไกร                      มีถาวร          กำกับดูแลด้านการบริหาร

ในด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม

 และภูมิสถาปัตย์

7. ให้ความเห็นชอบการดำเนินการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเพื่อรองรับ

การจัดการศึกษานักศึกษาจีน โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

1)  เสนอให้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเพื่อรองรับการ

จัดการศึกษานักศึกษาจีนโดยแบ่งกลุ่มการพัฒนาบุคลากรออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
    กลุ่มที่ 1  : บุคลากรที่ไม่มีพื้นฐานหรือประสบการณ์

           จัดการศึกษาดูงานให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ไม่มีพื้นฐานหรือ
ประสบการณ์ทางด้านภาษาจีนในลักษณะภาพรวม เพื่อศึกษาระบบการจัดการศึกษา บริหารจัดการนักศึกษาจีน
และวัฒนธรรมองค์กรในบริบทที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น และนำกลับมา
วางแผนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และนำเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในลำถัดไป

    กลุ่มที่ 2  : บุคลากรที่มีพื้นฐานหรือประสบการณ์เบื้องต้น
    บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่มีความรู้พื้นฐานภาษาจีนให้ไปพัฒนาทางด้าน

ภาษาจีนเชิงลึกโดยเข้าร่วมหลักสูตรภาษาจีน หรืออบรมระยะสั้น (Short Course) ที่ประเทศจีน ระยะเวลา
2 - 3 เดือน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสารและวัฒนธรรมของประเทศจีน โดยกำหนดเป้าหมาย
ให้บุคลากรกลุ่มดังกล่าวเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา และบริหารจัดการหลักสูตรใหม่ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการทางด้านการศึกษาของนักศึกษาจีนต่อไปได้
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2)  บุคลากรที่ได้รับการจัดสรรให้เข้าร่วมในแต่ละกลุ่มต้องไม่ซ้ำซ้อนกัน

3)  บุคลากรกลุ่มที่ 1 ที่มีความประสงค์ในการพัฒนาทางด้านภาษาจีนอย่างต่อเนื่องให้
เข้าร่วมกลุ่มที่ 2 ในปีถัดไป

4)  เสนอให้มีการกำหนดสัดส่วนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่จะได้รับการพัฒนาในแต่ละปี
โดยจัดทำแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการดำเนินงานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8. คณะกรรมการ ฯ  นำเสนอประเด็นให้ที่ประชุมทราบดังนี้

1)  เนื่องจากพบเห็นบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่ผู้พักอาศัยเข้ามาภายในอาคารหอพักเฟื่องฟ้า
อพาร์ทเมนต์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน อีกทั้งระบบคีย์การ์ดที่
ควบคุมการเข้า-ออกชำรุด  จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรการควบคุมบุคคลภายนอกเข้าภายในอาคาร
หอพักเฟื่องฟ้าอพาร์ทเมนต์ให้เคร่งครัดและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบคีย์การ์ดให้ใช้งานได้ตามปกติ

2)  เนื่องจากพบนักเรียนชายและหญิงโรงเรียนศรีวิชัยวิทยามีพฤติกรรมรวมกลุ่มมั่วสุม
บริเวณใต้อาคารหอพักนักศึกษาพยาบาลศาสตร์หลังใหม่ รวมถึงบริเวณที่นั่งหน้าหอพัก ซึ่งเห็นว่าไม่เหมาะสม
และอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเรียบร้อยของมหาวิทยาลัย จึงเสนอให้มีแนวทางป้องกันและ
แก้ไขอย่างเหมาะสม

3) เสนอให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยควบคุมนักศึกษาไม่ให้นำรถจักรยานยนต์เข้ามา
ภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยในวันอาทิตย์ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐวรรธน์ สถิราวิวัฒน์)

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
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