
 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ครั้งที่  3/2569

เมื่อวันอังคารที่  17 มีนาคม  2569   เวลา 09.30 น.

ณ  ห้องประชุมสัมมนา ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกี ยรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

-----------------------------------------------

1. รับทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งพิเศษที่

1/2569 ในวันที่ 19 มีนาคม 2569 เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปี

พ.ศ. 2570 - 2574 โดยแผนยุทธศาสตร์ฉบับดังกล่าวประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งได้เพิ่มยุทธศาสตร์ด้าน

การจัดหารายได้เป็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ ทั้งนี้ แต่ละหน่วยงาน

จะต้องนำไปจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยต่อไป

2. รับทราบผลการแข่งขันฟุตบอลชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว "ราชภัฏคิงส์คัพ"

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 8 - 16 มีนาคม 2569 ณ สนามฟุตบอล UBRU Happiness Stadium มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี ปรากฏผลการแข่งขัน ดังนี้

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ได้รางวัลชนะเลิศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3

3. รับทราบรายงานการติดตามผลดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 

4. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 - 1/2569 

          5. รับทราบมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ครั้งที่   2/2569  เมื่อวันที่ 31 มกราคม

2569 ณ ห้องประชุมหลานหลวง โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 

          6.  รับทราบมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 2/2569

เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2569 และครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม

สภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
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7. รับทราบคณะพยาบาลศาสตร์จะมีการรณรงค์เกี่ยวกับกาารคัดกรองมะเร็งเต้านมในกลุ่ม

บุคลากรหญิง ควบคู่กับการตรวจสุขภาพประจำปี ในวันที่ 23 มีนาคม 2569 ในการนี้ ขอความอนุเคราะห์

กรรมการทุกท่านขอความร่วมมือให้แต่ละคณะช่วยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรหญิงเข้าร่วมการตรวจ

คัดกรองมะเร็งเต้านมในวันดังกล่าว

8. รับทราบข้อหารือเกี่ยวกับปัญหาการเปิดรายวิชาไม่เพียงพอ ทำให้นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถ

ลงทะเบียนได้และส่งผลให้นักศึกษาจบการศึกษาล่าช้า นอกจากนี้ การจัดการทดสอบภาษาอังกฤษในช่วง

เวลาเรียนทำให้กระทบต่อการเรียนการสอน

ประธานแจ้งในกรณีเร่งด่วนโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย สามารถรวบรวมรายชื่อและจัดทำ

บันทึกเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขอเปิดรายวิชาเป็นกรณีพิเศษได้ และสำหรับการจัดสอบภาษาอังกฤษจะนำไป

หารือกับผู้อำนวยการสถาบันภาษาเพื่อขอให้เลื่อนการสอบไปจัดหลังช่วงสอบปลายภาค เพื่อไม่ให้รบกวน

เวลาเรียนของนักศึกษา

9. ที่ประชุมให้ความเห็นชอบแนวทางการประเมินค่าภาระงานประจำปีของประธานสาขาวิชาและ

หัวหน้างาน ดังนี้

1) ให้แยกระบบการประเมินค่าภาระงานประธานสาขาออกจากระบบการประเมินของสาย

วิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ด้านการบริหาร โดยกำหนดให้ประธานสาขาอยู่ในกลุ่ม 

"ผู้บริหาร"

2) เห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินด้านการบริหารให้ชัดเจน ครอบคลุม

ภารกิจด้านการบริหารจัดการ การวางแผน และการพัฒนาหน่วยงาน

3) เห็นควรนำระบบการประเมินแบบหลายมิติ (360 องศา) มาใช้ประกอบการประเมิน ได้แก่

การประเมินตนเอง การประเมินจากผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา

(คณบดี) พร้อมกำหนดค่าน้ำหนักคะแนนอย่างเหมาะสม

ทั้งนี้ ให้นำเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐวรรธน์ สถิราวิวัฒน์)
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