
 

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ครั้งที่  1/2569

เมื่อวันอังคารที่  2   มิถุนายน  2569   เวลา 10.00 น.

ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

-----------------------------------------------

1.  รับทราบที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย กำหนดจัดโครงการ

สัมมนาทางวิชาการและประชุม ทปสท. ครั้งที่ 2/2569 สมัยสามัญ ประจำปี 2569 ในระหว่างวันที่ 29 - 30

มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมอุ่นรักริมโขง อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ในการนี้ ขอเรียนเชิญกรรมการเข้าร่วม

โครงการในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ทั้งนี้ขอความอนุเคราะห์กรรมการที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม

โครงการดังกล่าว แจ้งชื่อได้ที่ฝ่ายเลขานุการภายในวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569 เพื่อดำเนินการต่อไป

2. รับทราบประธานแจ้งแนวทางดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการชุดปัจจุบัน โดยเน้นย้ำ

ว่าการทำงานจะเป็นการทำงานร่วมกันของกรรมการทุกคน ไม่แบ่งแยกบทบาทหรือกลุ่มบุคคล และจะเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและผลักดันประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

3.  รับทราบรายงานการติดตามผลดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 

4. รับทราบรายงานการติดตามความก้าวหน้าตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 - 3/2569 

          5. รับทราบมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ครั้งที่   5/2569  เมื่อวันที่ 18 เมษายน

2569 และครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

6. รับทราบมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 7/2569 เมื่อ

วันที่ 9 เมษายน 2569 ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 และครั้งที่ 9/2569 เมื่อวันที่ 14

พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ

7. ที่ประชุมให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จำนวน 2 คน

ดังนี้

7.1 นางกรณินท์ณัฐกร  ธณศักดิ์กุล

7.2 นางสาวภัทราพร ชัญญาบุญทรัพย์
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8. ที่ประชุมให้ความเห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ดังนี้

1) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการบุคลากร

- ทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลสวัสดิการเรื่องสภาพ

แวดล้อม ค่ารักษาพยาบาลเทียบเคียงข้าราชการ เงินเดือนหลังเกษียณมากกว่าเงินรายได้ประกันสังคม สิทธิรักษา

พยาบาลมากกว่าประกันสังคม สิทธิรักษาพยาบาลของบิดามารดา ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยเหลือต่าง ๆ

- การจัดสวัสดิการสำหรับบุคลากรที่ไม่มีบุตรหรือเป็นโสดโดยเห็นว่าบุคลากรกลุ่ม
ดังกล่าวไม่สามารถใช้สิทธิด้านการศึกษาบุตรได้ จึงควรได้รับสิทธิประโยชน์ในรูปแบบอื่นที่มีมูลค่าใกล้เคียง
กัน เช่น การนำค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพักผ่อน หรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ
มาขอรับสวัสดิการได้ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมระหว่างบุคลากรทุกกลุ่ม

- เสนอให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนสามารถเลือกรับค่า
ตอบแทนในอัตรา 1.8 เท่า และ 1.5 เท่า ตามลำดับ

- การจัดให้มี "สิทธิการลาเพื่อดูแลบุพการีหรือบุคคลอุปการะในวาระสุดท้ายของ
ชีวิต" โดยไม่ถือเป็นวันลา เนื่องจากเห็นว่าเป็นภารกิจสำคัญที่บุคลากรควรได้รับโอกาสในการดูแลบุคคลอัน
เป็นที่รักในช่วงเวลาสุดท้ายอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ อาจกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการลาให้ชัดเจนตาม
ความเหมาะสม

2) ด้านการพิทักษ์สิทธิและความมั่นคงในการทำงาน

สร้างความมั่นคงในอาชีพ / การต่อสัญญา และกำหนดหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม ใน

การคุ้มครองสิทธิของบุคลากรทุกประเภท รวมถึงการต่อสัญญาจ้างของพนักงานสายสนับสนุน เสนอให้ปรับ

รูปแบบการต่อสัญญา เช่น ยกเลิกการทำวิจัย หรือให้มีทางเลือกในการต่อสัญญา

3) ด้านหลักธรรมาภิบาลและการบริหารมหาวิทยาลัย

ส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบการบริหารงานได้ ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมีส่วน

ร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัย สร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรที่ดี

4) ด้านการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัย (ด้านอื่น ๆ) 

ทุนสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ทุนพัฒนาการบริการวิชาการ

และทุนการพัฒนาวิจัยจาก อว. ที่เหมาะสมกับบริบทท้องถ่ินให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมากยิ่งขึ้น

5) ด้านการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (ด้านอื่น ๆ)

การขับเคลื่อนการศึกษา พัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศของ

แต่ละกลุ่มมหาวิทยาลัย การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และการ

พัฒนามหาวิทยาลัยให้สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ เช่น ให้ทุนนักศึกษาและอาจารย์ ศึกษา ดูงาน

ทำวิจัยในต่างประเทศ เชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมสอนหรือร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เป็นต้น

ทั้ งนี้ มอบฝ่ายเลขานุการนำส่งข้อมูลข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังกล่าวไปยังที่ประชุม

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทยเพื่อดำเนินการต่อไป



-  3  -

9. ให้ความเห็นชอบกำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการเดือนละครั้ง โดยกำหนดวัน

ประชุมในวันจันทร์ช่วงเวลาเช้าทั้งนี้ ในการประชุมครั้งถัดไปจะขอหารือกำหนดการประชุมอีกครั้งหนึ่ง 
10. ให้ความเห็นชอบแนวทางการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการตามบทบาทหน้าที่ของ

สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยให้กรรมการนำเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์
ทั้งพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุนทั้งหมด เสนอต่อที่ประชุมเพื่อให้คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาร่วม
กัน

11. ที่ประชุมให้ความเห็นชอบให้นำเรื่องพิจารณาเพิ่มอัตราการจ่ายค่าเล่าเรียนบุตรเสนอที่ประชุม

พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป
12. ที่ประชุมให้ความเห็นชอบในหลักการเพิ่มจำนวนวงเงินกู้ยืมเงินสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย จากเดิม

10,000 บาท เป็น 20,000 บาท โดยเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มวงเงินกองทุนให้กู้ยืมเงินสำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมากขึ้น ทั้งนี้ มอบฝ่ายเลขานุการประสานงานกับงานการเงินและบัญชีเพื่อสอบถามและ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการเพิ่มวงเงินกองทุนฯ และให้นำเสนอที่ประชุมพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

13. รับทราบข้อเสนอให้กรรมการดำเนินการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเร่งดำเนินการจัดทำทางเดินเท้า
ทางเข้าประตู 4 ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เนื่องจากนักศึกษาได้รับผลกระทบอย่างมากโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน

14. รับทราบข้อเสนอเสนอให้มีการตีเส้นจราจรบริเวณสะพานและทางเข้าออกมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัยและลดปัญหาการขับรถย้อนศร

 ทั้งนี้ ประธานขอรับเรื่องไปประสานกับหน่วยงานภายนอกและผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตาม

ข้อเสนอ

 

(อาจารย์ ดร. ชนพงษ์ อาภรณ์พิศาล)
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