
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ
เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่าย 
และช่องทางในการระดมทุนเพ่ือจัดการศึกษา

1.6.1 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ

3 สนอ. 
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม การบริการ
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ท่ียกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

3.1.3 จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองท่ีดี

แผน ม. ชุมชน ม. (2) ส านักศิลปะ รองฯ พัฒนานักศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University
เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการให้บริการท่ี
รวดเร็วในการให้บริการนักศึกษา และการเรียนการสอน 
พัฒนาไปสู่ Smart University

4.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ แผน ม. คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.1 ระดับความสุขในการท างาน แผน ม. คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ แผน ม. ร้อยละ 95 ส านักงานอธิการบดี
(งานบริหารทรัพยากรบุคคล)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metrics World University 
Ranking

แผน ม. อันดับ  ด าเนินงานสอดรับกับ
แนวทาง UI Green

ส านักงานอธิการบดี
(งานอาคารสถานท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.2 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings แผน ม. อันดับ ด าเนินงานสอดรับกับ
แนวทาง SDGs

ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงาน
บุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงาน และส่งเสริมบุคลากรให้ก้าวหน้า
ในสายงาน สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ด าเนินการตามแนวทางความย่ังยืนและได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ (SDG, UI Green)

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

เป้าหมาย ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก



เป้าหมาย ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก

4.3.3 ผลการจัดอันดับ Webometric แผน ม. อันดับ ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
Webometric

ส านักคอม รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.4 อัตราส่วนของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการสอดคล้องกับ
เป้าหมาย SDGs

แผน ม. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ

15 ส านักงานอธิการบดี 
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.4 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการจัดหา
รายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินเพ่ือความย่ังยืนของ
มหาวิทยาลัย

4.4.1 รายได้สุทธิจากการให้บริการกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก retreat บาท 50,000                        ส านักงานอธิการบดี 
(งานการเงินและบัญชี)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.5 มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้

4.5.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน

แผน ม. คะแนน ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

ส านักงานอธิการบดี 
(งานกฎหมายและนิติการ)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ด าเนินการตามแนวทางความย่ังยืนและได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ (SDG, UI Green)


