
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ
1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพลิกโฉมฯ พลิกโฉม หลักสูตร ม. (20) สสว รองฯ วิชำกำร
1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำย
ของประเทศ

พลิกโฉม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (65) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีประกอบอำชีพหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ ภำยใน 1 ปี

จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (90) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีท ำงำนในอุตสำหกรรมมูลค่ำเพ่ิม
สูง ภำยใน 1 ปี

จัดกลุ่ม ม. ร้อยละ ม. (50) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.3 ร้อยละของรำยได้เฉล่ียของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี 
(สำขำวิชำท่ีมุ่งเน้น)

พลิกโฉม ร้อยละ ม. (20) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.4 ร้อยละของผู้จ้ำงงำนท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิงต่อคุณลักษณะของบัณฑิต จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (70) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.5 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต /ผู้จ้ำงงำน แผน ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (90) สสว รองฯ วิชำกำร
1.2.6 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (90) สสว รองฯ วิชำกำร
1.2.7 ผลกำรประเมินคุณลักษณะบัณฑิตรำชภัฏนครปฐมท่ีพึงประสงค์ ทปอ.มรภ. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (90) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.8 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้งำนท ำท่ีสอดคล้องกับสำขำวิชำท่ี
เรียนภำยในระยะเวลำ 1 ปี

ทปอ.มรภ. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (70) สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.3 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตรท่ี
จัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะและวิชำชีพเฉพำะทำง

1.3.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (60) สสว รองฯ วิชำกำร

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เป้าหมาย

เป้ำประสงค์ 1.1 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตรท่ี
ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะและวิชำชีพเฉพำะทำง

ผู้ก ากับ

เป้ำประสงค์ 1.2 บัณฑิตมีคุณภำพ มีทักษะ 
และวิชำชีพเฉพำะทำง เป็นไปตำม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เป็นท่ี
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ตรงตำม
ควำมต้องกำรของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก



เป้าหมาย ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก

1.4.1 จ ำนวนหลักสูตร non-degree ท่ีมีกำรเปิดสอนเพ่ือจัดหำรำยได้
เข้ำสู่มหำวิทยำลัย

พลิกโฉม หลักสูตร ม. (40) สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.2 จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนทักษะใหม่จำกหลักสูตร 
non-degree บริกำรวิชำกำรแบบมีรำยได้

พลิกโฉม คน ม. (1,800) สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.3 ร้อยละของผู้จ้ำงงำน/ผู้เข้ำรับกำรเพ่ิมสมรรถนะท่ีพึงพอใจอย่ำง
ย่ิงต่อสมรรถนะท่ีเพ่ิมข้ึนจำกหลักสูตร non-degree บริกำรวิชำกำร
แบบมีรำยได้

พลิกโฉม ร้อยละ ม. (90) สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.6 มหำวิทยำลัยสำมำรถสร้ำง
เครือข่ำย และช่องทำงในกำรระดมทุนเพ่ือ
จัดกำรศึกษำ

1.6.1 อัตรำส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด ำเนินกำร จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 สนอ. 
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร

เป้ำประสงค์ 1.7 มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษำเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ

1.7.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย/ผลงำนของนักศึกษำท่ีได้รับรำงวัล
ระดับชำติ/นำนำชำติ

แผน ม. รำงวัล ม. (60) สสว
สนอ (กองพัฒนำนักศึกษำ)

รองฯ วิชำกำร
รองฯ พัฒนำนักศึกษำ

1.8.1 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีบทเรียนออนไลน์บน NPRU courseware แผน ม. รำยวิชำ ม. (25) ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

1.8.2 อัตรำส่วนของจ ำนวนรำยวิชำท่ีมีคลังข้อสอบ แผน ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ม. (35) สสว รองฯ วิชำกำร
1.8.3 จ ำนวนรำยวิชำกำรศึกษำท่ัวไป (GE) ท่ีเปิดให้บุคคลภำยนอก
ลงทะเบียนเรียน และสะสมใน ระบบ Credit bank

แผน ม. รำยวิชำ ม. (3) สสว รองฯ วิชำกำร

1.8.4 จ ำนวนรำยวิชำกำรศึกษำท่ัวไป (GE) ท่ีเป็นบทเรียนออนไลน์ 
และบรรจุอยู่ในระบบ Credit bank

แผน ม. รำยวิชำ ม. (1) สสว
ส ำนักคอม

รองฯ วิชำกำร
รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

เป้ำประสงค์1.4 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตร 
non-degree ท่ีส่งเสริมทักษะ ควำม
เช่ียวชำญบุคลำกรวิชำชีพของประชำชน
ท่ัวไป และรองรับหลักสูตรปริญญำสะสม
หน่วยกิต (credit bank)

เป้ำประสงค์ 1.8 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร
เรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต



เป้าหมาย ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University
เป้ำประสงค์ 4.1 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร
ให้บริกำรท่ีรวดเร็วในกำรให้บริกำรนักศึกษำ
 และกำรเรียนกำรสอน พัฒนำไปสู่ Smart 
University

4.1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร แผน ม. คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำน แผน ม. คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ สมรรถนะ แผน ม. ร้อยละ 95 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.1 ผลกำรจัดอันดับ UI Green Metrics World University 
Ranking

แผน ม. อันดับ  ด ำเนินงำนสอดรับกับ
แนวทำง UI Green

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนอำคำรสถำนท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.2 ผลกำรจัดอันดับ THE Impact Rankings แผน ม. อันดับ ด ำเนินงำนสอดรับกับ
แนวทำง SDGs

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.3 ผลกำรจัดอันดับ Webometric แผน ม. อันดับ ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
Webometric

ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.4 อัตรำส่วนของกิจกรรมท่ีมีกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับเป้ำหมำย
 SDGs

แผน ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.4 มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริม
กำรจัดหำรำยได้และผลประโยชน์จำก
ทรัพย์สินเพ่ือควำมย่ังยืนของมหำวิทยำลัย

4.4.1 รำยได้สุทธิจำกกำรให้บริกำรกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก retreat บำท 50,000                      ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(งำนกำรเงินและบัญชี)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.5 มหำวิทยำลัยมีกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4.5.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

แผน ม. คะแนน ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(งำนกฎหมำยและนิติกำร)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.3 มหำวิทยำลัยเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ด ำเนินกำรตำมแนวทำงควำม
ย่ังยืนและได้รับกำรยอมรับในระดับชำติและ
นำนำชำติ (SDG, UI Green)

เป้ำประสงค์ 4.2 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร
บริหำรงำนบุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงำน และ
ส่งเสริมบุคลำกรให้ก้ำวหน้ำในสำยงำน สร้ำง
ขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน


