
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ
เป้าประสงค์ 1.5 อาจารย์มีคุณภาพสูง ท้ัง
ความรู้ ทักษะ และมีความก้าวหน้าทาง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นพลังส าคัญในการ
ขับเคล่ือนการผลิตบัณฑิตวิชาชีพช้ันสูง

1.5.1 อัตราส่วนของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ม. (55) สนอ. 
(หน่วยก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ)

รองฯ บริหาร

เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยสามารถสร้าง
เครือข่าย และช่องทางในการระดมทุนเพ่ือจัด
การศึกษา

1.6.1 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ม. (3) สนอ. 
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร

เป้าประสงค์ 1.7 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

1.7.1 จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติ/นานาชาติ

แผน ม. รางวัล ม. (60) สสว
สนอ (กองพัฒนานักศึกษา)

รองฯ วิชาการ
รองฯ พัฒนานักศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University
4.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ แผน ม. คะแนน ม. (4)

สนอ. (4)
ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)
รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.1.2 จ านวนระบบท่ีน ามาใช้ในการ Digital transformation กับ
กระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

แผน ม. ระบบ ม. (5)
คณะ ส านัก สถาบัน (3)

ส านักคอม รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.1 ระดับความสุขในการท างาน แผน ม. คะแนน ม. (4)
สนอ. (4)

ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ แผน ม. ร้อยละ ม.(95)
สนอ. (95)

ส านักงานอธิการบดี
(งานบริหารทรัพยากรบุคคล)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้บริหาร/หัวหน้า
งาน/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผน ม. คน ม.(10) ส านักงานอธิการบดี
(หน่วยก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการ
ให้บริการท่ีรวดเร็วในการให้บริการนักศึกษา 
และการเรียนการสอน พัฒนาไปสู่ Smart 
University

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงาน และส่งเสริม
บุคลากรให้ก้าวหน้าในสายงาน สร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ส านักงานอธิการบดี

ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก



เป้าหมาย ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก

4.3.1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metrics World University 
Ranking

แผน ม. อันดับ  ม.  
(ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน)

ส านักงานอธิการบดี
(งานอาคารสถานท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.2 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings แผน ม. อันดับ ม. 
(ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน)

ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.3 ผลการจัดอันดับ Webometric แผน ม. อันดับ ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
Webometric

ส านักคอม รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.4 อัตราส่วนของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการสอดคล้องกับเป้าหมาย
 SDGs

แผน ม. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ม. (15) ส านักงานอธิการบดี 
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.4 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม
การจัดหารายได้และผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินเพ่ือความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย

4.4.1 รายได้สุทธิจากการให้บริการกับบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก retreat บาท ม. (25 ลบ.)
สนอ. (23 ลบ.)

ส านักงานอธิการบดี 
(งานการเงินและบัญชี)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.5 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

4.5.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน

แผน ม. คะแนน ม. 
(85)

ส านักงานอธิการบดี 
(งานกฎหมายและนิติการ)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม ด าเนินการตามแนวทางความ
ย่ังยืนและได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ (SDG, UI Green)


