
1.4.1 จ ำนวนหลักสูตร non-degree ท่ีมีกำรเปิดสอนเพ่ือจัดหำรำยได้
เข้ำสู่มหำวิทยำลัย

พลิกโฉม หลักสูตร 2 สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.2 จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนทักษะใหม่จำกหลักสูตร 
non-degree บริกำรวิชำกำรแบบมีรำยได้

พลิกโฉม คน 90 สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.3 ร้อยละของผู้จ้ำงงำน/ผู้เข้ำรับกำรเพ่ิมสมรรถนะท่ีพึงพอใจอย่ำง
ย่ิงต่อสมรรถนะท่ีเพ่ิมข้ึนจำกหลักสูตร non-degree บริกำรวิชำกำร
แบบมีรำยได้

พลิกโฉม ร้อยละ 90 สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.4 ระบบหลักสูตรปริญญำสะสมหน่วยกิต (credit bank) แผน ม. ระบบ สสว รองฯ วิชำกำร
เป้ำประสงค์ 1.5 อำจำรย์มีคุณภำพสูง ท้ังควำมรู้ ทักษะ และ
มีควำมก้ำวหน้ำทำงต ำแหน่งทำงวิชำกำร เป็นพลังส ำคัญใน
กำรขับเคล่ือนกำรผลิตบัณฑิตวิชำชีพช้ันสูง

1.5.1 อัตรำส่วนของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55 สนอ. 
(หน่วยก ำหนดต ำแหน่งทำง

วิชำกำร)

รองฯ บริหำร

เป้ำประสงค์ 1.6 มหำวิทยำลัยสำมำรถสร้ำงเครือข่ำย และ
ช่องทำงในกำรระดมทุนเพ่ือจัดกำรศึกษำ

1.6.1 อัตรำส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด ำเนินกำร จัดกลุ่ม ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 สนอ. 
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร

เป้ำประสงค์ 1.8 มหำวิทยำลัยมีระบบกำรเรียนรู้และ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.8.2 อัตรำส่วนของจ ำนวนรำยวิชำท่ีมีคลังข้อสอบ แผน ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 35 สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.9 บัณฑิตท่ีมีทักษะ digitalization & digital 
skill และยกระดับ English proficiency skills

1.9.1 ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำนมำตรฐำนด้ำนภำษำ แผน ม. ร้อยละ ม. (23) สถำบันภำษำ รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า
เป้ำประสงค์ 3.7 อำจำรย์มีศักยภำพเป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงำนภำยนอก

3.7.1 อัตรำส่วนของบุคลำกรท่ีเป็นท่ีปรึกษำ หรือกรรมกำรให้กับ
หน่วยงำนภำยนอก หรือสมำคมวิชำชีพท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชำติ 
หรือนำนำชำติ

พลิกโฉม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 คณะทุกคณะ
สถำบันภำษำ

รองฯ วิชำกำร

เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สถาบันภาษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ

ผู้ก ากับ

เป้ำประสงค์1.4 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตร non-degree ท่ี
ส่งเสริมทักษะ ควำมเช่ียวชำญบุคลำกรวิชำชีพของประชำชน
ท่ัวไป และรองรับหลักสูตรปริญญำสะสมหน่วยกิต (credit 
bank)

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก



เป้าหมาย ผู้ก ากับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ หน่วยงานหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University
เป้ำประสงค์ 4.1 มหำวิทยำลัยมีระบบกำรให้บริกำรท่ีรวดเร็ว
ในกำรให้บริกำรนักศึกษำ และกำรเรียนกำรสอน พัฒนำไปสู่ 
Smart University

4.1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร แผน ม. คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำน แผน ม. คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ สมรรถนะ แผน ม. ร้อยละ 95 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.1 ผลกำรจัดอันดับ UI Green Metrics World University 
Ranking

แผน ม. อันดับ  ด ำเนินงำนสอดรับกับ
แนวทำง UI Green

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนอำคำรสถำนท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.2 ผลกำรจัดอันดับ THE Impact Rankings แผน ม. อันดับ ด ำเนินงำนสอดรับกับ
แนวทำง SDGs

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.3 ผลกำรจัดอันดับ Webometric แผน ม. อันดับ ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
Webometric

ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.4 อัตรำส่วนของกิจกรรมท่ีมีกำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับเป้ำหมำย 
SDGs

แผน ม. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.4 มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริมกำรจัดหำรำยได้
และผลประโยชน์จำกทรัพย์สินเพ่ือควำมย่ังยืนของมหำวิทยำลัย

4.4.1 รำยได้สุทธิจำกกำรให้บริกำรกับบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก retreat บำท 300,000                    ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(งำนกำรเงินและบัญชี)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.5 มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรงำนตำมหลักธรร
มำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้

4.5.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน

แผน ม. คะแนน ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์
กำรประเมิน ITA

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(งำนกฎหมำยและนิติกำร)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.3 มหำวิทยำลัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงควำมย่ังยืนและได้รับกำรยอมรับใน
ระดับชำติและนำนำชำติ (SDG, UI Green)

เป้ำประสงค์ 4.2 มหำวิทยำลัยมีระบบกำรบริหำรงำนบุคคลท่ี
มุ่งเน้นผลงำน และส่งเสริมบุคลำกรให้ก้ำวหน้ำในสำยงำน 
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน


