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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ
1.8.1 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีบทเรียนออนไลน์บน 
NPRU courseware

แผน ม. รำยวิชำ 25 3 7 9 4 2 ม. (25) ม. (25) ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

1.8.4 จ ำนวนรำยวิชำกำรศึกษำท่ัวไป (GE) ท่ีเป็น
บทเรียนออนไลน์ และบรรจุอยู่ในระบบ Credit 
bank

แผน ม. รำยวิชำ 1 ม. (1) ม. (1) สสว
ส ำนักคอม

รองฯ วิชำกำร
รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

1.9.1 ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำน
มำตรฐำนด้ำนภำษำ

แผน ม. ร้อยละ 23 ม. (23) สถำบันภำษำ รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

1.9.2 ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำน
มำตรฐำนด้ำนไอที

แผน ม. ร้อยละ 33 ม. (33) ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า
3.3.1 กำรน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิชำกำร/ เชิงนโยบำย/เชิงพำณิชย์/ ต่อสังคม

   - เชิงวิชำกำร (กำรถูกอ้ำงอิงบนฐำน Google 
scholar ภำยใต้ Domain มหำวิทยำลัย ณ ปีน้ัน)

คร้ัง 50,000 ม. (50K) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

   - เชิงนโยบำย/เชิงพำณิชย์/ต่อสังคม เร่ือง 45 ม. (45) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

3.3.2 อัตรำส่วนของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีถูก
อ้ำงอิงงำนวิจัยบนฐำน Google Scholar (ไม่รวม
บุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีลำศึกษำต่อแบบเต็มเวลำ)

แผน ม.  ร้อยละ 26 ม. (26) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

3.3.3 ชุมชนต้นแบบท่ีมีกำรน ำเอำผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม องค์ควำมรู้ เทคโนโลยีไปใช้พัฒนำพ้ืนท่ี

แผน ม. ชุมชน 35 ม. (35) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

เป้ำประสงค์ 3.4 มหำวิทยำลัยมี
ผลงำนทำงวิชำกำร วิจัย และงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีมีคุณภำพสูงได้รับกำร
ตีพิมพ์เผยแพร่

3.4.1 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ท่ีมีคุณภำพสูง
- ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (สำขำวิชำทำง
สังคมศำสตร์และมนุษศำสตร์), ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science, JSTOR และ Project Muse

แผน ม. เร่ือง 145 14 44 55 22 10 ม. (145) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

26

ผู้ก ากับ

เป้ำประสงค์ 1.8 มหำวิทยำลัยมี
ระบบกำรเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้ำประสงค์ 1.9 บัณฑิตท่ีมีทักษะ 
digitalization & digital skill และ
ยกระดับ English proficiency skills

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ 2569
(แผน)

ถ่ายทอดเป้าหมายหน่วยงาน 2569
หน่วยงานหลัก

รองอธิการบดีก ากับดูแลด้านยุทธศาสตร์และวิจัย
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33

เป้ำประสงค์ 3.3 ผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

พลิกโฉม
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ 2569
(แผน)

ถ่ายทอดเป้าหมายหน่วยงาน 2569
หน่วยงานหลัก

3.5.1 อัตรำส่วนรำยได้จำกกำรวิจัย/ทรัพย์สินทำง
ปัญญำ/ กำรบริกำรวิชำกำรเชิงวิจัย (เทียบกับ
รำยได้ท้ังหมดในปีงบประมำณน้ัน)

พลิกโฉม ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ

2 ม. (2) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

ใหม่ 3.5.2 จ ำนวนงบประมำณวิจัยภำยนอก แผน ม. ล้ำนบำท 20 ม. (20) สถำบันวิจัย รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย

2เป้ำประสงค์ 3.5 มหำวิทยำลัย
สำมำรถสร้ำงรำยได้จำกกำรวิจัย/
ทรัพย์สินทำงปัญญำ
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ 2569
(แผน)

ถ่ายทอดเป้าหมายหน่วยงาน 2569
หน่วยงานหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University
4.1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร แผน ม. คะแนน 4 ม. (4)

สนอ. (4)
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)
รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.1.2 จ ำนวนระบบท่ีน ำมำใช้ในกำร Digital 
transformation กับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ

แผน ม. ระบบ 5 ม. (5)
คณะ ส านัก 
สถาบัน (3)

ม. (5)
คอม (2)

ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำน แผน ม. คะแนน 4 ม. (4)
สนอ. (4)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ 
สมรรถนะ

แผน ม. ร้อยละ 95 ม.(95)
สนอ. (95)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีเข้ำสู่
ต ำแหน่ง ผู้บริหำร/หัวหน้ำงำน/ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผน ม. คน 10 ม.(10) ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(หน่วยก ำหนดต ำแหน่งทำง

วิชำกำร)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.1 ผลกำรจัดอันดับ UI Green Metrics 
World University Ranking

แผน ม. อันดับ  ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน

ม. 
(ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(งำนอำคำรสถำนท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.2 ผลกำรจัดอันดับ THE Impact Rankings แผน ม. อันดับ ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน

ม. 
(ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.3 ผลกำรจัดอันดับ Webometric แผน ม. อันดับ Top 2 
ของ มรภ

ม. 
(Top 2 
ของ มรภ)

ส ำนักคอม รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.4 อัตรำส่วนของกิจกรรมท่ีมีกำรด ำเนินกำร
สอดคล้องกับเป้ำหมำย SDGs

แผน ม. ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ

15 ม. (15) ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์และวิจัย
รองอธิกำรบดีทุกคน

ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ Webometric ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
Webometric

15 15

95

4

95

ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง UI Green

ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง SDGs

ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง UI Green

ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง SDGs

4 4

4

เป้ำประสงค์ 4.1 มหำวิทยำลัยมี
ระบบกำรให้บริกำรท่ีรวดเร็วในกำร
ให้บริกำรนักศึกษำ และกำรเรียนกำร
สอน พัฒนำไปสู่ Smart University

เป้ำประสงค์ 4.2 มหำวิทยำลัยมี
ระบบกำรบริหำรงำนบุคคลท่ีมุ่งเน้น
ผลงำน และส่งเสริมบุคลำกรให้
ก้ำวหน้ำในสำยงำน สร้ำงขวัญก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำน

เป้ำประสงค์ 4.3 มหำวิทยำลัยเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด ำเนินกำรตำม
แนวทำงควำมย่ังยืนและได้รับกำร
ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 
(SDG, UI Green)
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ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ 2569
(แผน)

ถ่ายทอดเป้าหมายหน่วยงาน 2569
หน่วยงานหลัก

เป้ำประสงค์ 4.4 มหำวิทยำลัยมีกำร
ส่งเสริมกำรจัดหำรำยได้และ
ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินเพ่ือควำม
ย่ังยืนของมหำวิทยำลัย

4.4.1 รำยได้สุทธิจำกกำรให้บริกำรกับบุคคลหรือ
หน่วยงำนภำยนอก

retreat บำท 25,000,000 140,000   240,000   340,000   290,000   240,000   50,000  50,000  ม. (25 ลบ.)
สนอ. (23 ลบ.)

50,000  50,000    70,000   300,000   ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(งำนกำรเงินและบัญชี)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.5 มหำวิทยำลัยมีกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

4.5.1 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

แผน ม. คะแนน 85 ม. 
(85)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
(งำนกฎหมำยและนิติกำร)

รองฯ บริหำร
รองอธิกำรบดีทุกคน

ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA


