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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษาภายนอก
เป้าประสงค์ 2.1 มหาวิทยาลัยเป็น
ศูนย์กลางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ

2.1.1 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
สถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนจากฐานเดิม

แผน ม. เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อย

ละ

7 7 7 ครุศาสตร์ 
สถาบันวิจัยฯ

รองฯ วิชาการ
รองฯ พันธกิจพิเศษ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า
3.1.1 ร้อยละของรายได้ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน หรือ
รายจ่ายลดลง

แผน ม. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

15 ม. (15) สถาบันวิจัย รองฯ พันธกิจพิเศษ

3.1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนา แผน ม. ผลิตภัณฑ์ 30 ม. (30) สถาบันวิจัย รองฯ พันธกิจพิเศษ
เป้าประสงค์ 3.2 มหาวิทยาลัยมีการ
บริการวิชาการท่ีเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุให้มีชีวิตท่ีดีข้ึน

3.2.1 ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

แผน ม. ร้อยละ 45 ม. (45) สถาบันวิจัย รองฯ พันธกิจพิเศษ

3.6.1 ร้อยละของนักศึกษา บัณฑิต และศิษย์เก่า
ท่ีส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี ท่ีเข้ารับการอบรม 
และเป็นผู้ประกอบการใหม่ ซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่

พลิกโฉม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

30 ม. (30) สถาบันวิจัย รองฯ พันธกิจพิเศษ

3.6.2 จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกระบวนการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการและเป็นผู้ประกอบการใหม่ใน
ปีน้ัน

แผน ม. ราย 10 ม. (10) สถาบันวิจัย รองฯ พันธกิจพิเศษ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University
4.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ แผน ม. คะแนน 4 ม. (4)

สนอ. (4)
ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)
รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.1.2 จ านวนระบบท่ีน ามาใช้ในการ Digital 
transformation กับกระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ

แผน ม. ระบบ 5 ม. (5)
คณะ ส านัก 
สถาบัน (3)

ม. (5)
คอม (2)

ส านักคอม รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.1 ระดับความสุขในการท างาน แผน ม. คะแนน 4 ม. (4)
สนอ. (4)

ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ

แผน ม. ร้อยละ 95 ม.(95)
สนอ. (95)

ส านักงานอธิการบดี
(งานบริหารทรัพยากรบุคคล)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยมี
ระบบการให้บริการท่ีรวดเร็วในการ
ให้บริการนักศึกษา และการเรียนการ
สอน พัฒนาไปสู่ Smart University

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมี
ระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้น
ผลงาน และส่งเสริมบุคลากรให้
ก้าวหน้าในสายงาน สร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

รองอธิการบดีก ากับดูแลด้านพันธกิจพิเศษ

4 4

4

95

4

95

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม การ
บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ท่ี
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน

เป้าประสงค์ 3.6 มหาวิทยาลัยมี
ผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมข้ึนจาก
การกระบวนการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัย

ผู้ก ากับ

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ 2569
(แผน)

ถ่ายทอดเป้าหมายหน่วยงาน 2569
หน่วยงานหลัก
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ผู้ก ากับ

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ท่ีมา หน่วยนับ 2569
(แผน)

ถ่ายทอดเป้าหมายหน่วยงาน 2569
หน่วยงานหลัก

4.2.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่
ต าแหน่ง ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผน ม. คน 10 ม.(10) ส านักงานอธิการบดี
(หน่วยก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metrics 
World University Ranking

แผน ม. อันดับ  ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน

ม. 
(ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน)

ส านักงานอธิการบดี
(งานอาคารสถานท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.2 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings แผน ม. อันดับ ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน

ม. 
(ได้รับการจัด
อันดับท่ีดีข้ึน)

ส านักงานอธิการบดี
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.3 ผลการจัดอันดับ Webometric แผน ม. อันดับ Top 2 
ของ มรภ

ม. 
(Top 2 
ของ มรภ)

ส านักคอม รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

4.3.4 อัตราส่วนของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการ
สอดคล้องกับเป้าหมาย SDGs

แผน ม. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

15 ม. (15) ส านักงานอธิการบดี 
(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์และวิจัย
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.4 มหาวิทยาลัยมีการ
ส่งเสริมการจัดหารายได้และ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินเพ่ือความ
ย่ังยืนของมหาวิทยาลัย

4.4.1 รายได้สุทธิจากการให้บริการกับบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก

retreat บาท 25,000,000 140,000   240,000   340,000   290,000   240,000   50,000  50,000  ม. (25 ลบ.)
สนอ. (23 ลบ.)

50,000  50,000    70,000  300,000   ส านักงานอธิการบดี 
(งานการเงินและบัญชี)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.5 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

4.5.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน

แผน ม. คะแนน 85 ม. (85) ส านักงานอธิการบดี 
(งานกฎหมายและนิติการ)

รองฯ บริหาร
รองอธิการบดีทุกคน

15 15

ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA

ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง UI Green

ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง SDGs

ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง UI Green

ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง SDGs

ด าเนินงานตามเกณฑ์ Webometric ด าเนินงานตามเกณฑ์
 Webometric

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมี
ระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้น
ผลงาน และส่งเสริมบุคลากรให้
ก้าวหน้าในสายงาน สร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด าเนินการตาม
แนวทางความย่ังยืนและได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
(SDG, UI Green)


