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คํานํา 
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รหัสหลักสูตร 25551471104425 ซ่ึงการปรับปรุงหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ของผูใชบัณฑิต 

 

 

 

รองศาสตราจารย ดร.จันทนา วัฒนะกาญจนะ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

11 มิถุนายน 2564 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณะ วิทยาการจัดการ 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25551471104425 

ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration Program in Digital Business 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย) บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกิจดิจิทัล) 

ชื่อยอ (ไทย) บธ.บ. (ธุรกิจดิจิทัล) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Business Administration (Digital Business) 

ชื่อยอ (อังกฤษ) B.B.A. (Digital Business) 
 

3. วิชาเอก  

- 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3 ภาษาท่ีใช 

ภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาตางประเทศท่ีมีความสามารถในการใชภาษาไทย 



2 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล เพียงปริญญาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

รหัสหลักสูตร 25551471104425 

6.2 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 11 มิถุนายน 2564 

6.3 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  6/2564 วันท่ี  

4 พฤศจิกายน 2564 

6.4 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 

6.5 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 

6.6 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2565 ไดอนุมัติ

หลักสูตรใหเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

8.1 ผูประกอบการธุรกิจดิจิทัล 

8.2 นักพัฒนาคอนเทนตดิจิทัล  

8.3 นักพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน  

8.4 เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

8.5 เจาหนาท่ีฝายสนับสนุนดานซอฟตแวร 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลํา

ดับ 

ช่ือ–นามสกุล 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1 นายกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบลูย 

3-1906-XXXXX-XX-7 

อาจารย บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2551 

 

2549 

2 นางสาวณัฐชามญฑ 

ศรีจําเริญรัตนา 

3-7301-XXXXX-XX-4 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัรังสิต 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

   สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

2558 

 

2549 

 

2542 

3 นางกสมล  ชนะสุข 

3-8013- XXXXX-XX -7 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ศศ.บ. (การตลาด) 

   สถาบนัราชภัฏหมูบานจอมบงึ 

2550 

 

2545 

4 นางสาวขวัญยุพา ศรีสวาง 

5-1402- XXXXX-XX -0 

อาจารย ค.อ.ม. (คอมพวิเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ศศ.บ. (การตลาด) 

   สถาบนัราชภัฏนครปฐม 

2551 

 

2542 

5 นายเดช ธรรมศิริ 

3-1005-XXXXX-XX-9 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม 

2556 

 

 

2547 

 

2541 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565–2569) มีจุดประสงคเพ่ือ

พลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ภายใตแนวคิด “Resilience” มีจุดมุ งหมาย 

ในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดได

ในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 

โดยยังคงนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญานําทางในการขับเคลื่อนและพัฒนา

ประเทศผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและ

สังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับ

ความสามารถในการพ่ึงตนเอง (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 มีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการ 

คือ 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ประกอบไปดวยเกษตรมูลคาสูง การทองเท่ียวเชิงคุณคา 

การเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟา การแพทยครบวงจร ประตูการคาโลจิสติกส และเศรษฐกิจดิจิทัล  

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค ไดแก การสนับสนุนผูประกอบการกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SME) พัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี ขจัดความยากจนขามรุน สรางความคุมครองทางสังคม  

3) การสรางวิถีชีวิตท่ียั่งยืน โดยเนนท่ีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสรางสังคมคารบอนต่ํา การลดความเสี่ยงจาก

ภัยพิบัติและ 4) สงเสริมใหเกิดปจจัยสนับสนุนในการพลิกโฉมประเทศ ไดแก กําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงและ

ภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

จากกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว ประกอบกับ

สถานการณและแนวโนมทางเศรษฐกิจโลกท่ีมีการปรับตัวทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมาก เปนผลมาจาก

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลท่ีมีความกาวหนาอยางรวดเร็วมีการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินและ 

การรวมกลุมเศรษฐกิจสงผลตอการเปดเสรีทางการคา เปลี่ยนแปลงเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy) มีการนําระบบดิจิทัลเขามาสนับสนุนการดําเนินงานทางธุรกิจโดยใชสื่อสังคมออนไลน 

เทคโนโลยี การวิจัย และการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด เปนกุญแจสําคัญตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ซ่ึงทศวรรษท่ีผานมาไดมีการตื่นตัวในศาสตรของความเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurship) ในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลกเพ่ือมุงเนนการสรางบัณฑิตใหสามารถ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายตาง ๆ ในศตวรรษท่ี 21 ดวยการคิดและทําแบบผูประกอบการ 

โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพตั้งแต

ภาคการผลิตจนถึงภาคการตลาดและการบริการ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน ลดตนทุน สราง

มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตมวลรวมของประเทศ เปนกลไกสําคัญใน

การขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมและปฏิรูปกระบวนการของท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพทางการแขงขันและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทยอยางยั่งยืน ผลจากยุคเศรษฐกิจดิจิทัลดังกลาว

สงผลใหธุรกิจการคาออนไลน (e-commerce) โดยเฉพาะในชวงท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
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โรนา 2019 (โควิด 19) มูลคาตลาด B2C E-commerce กลุมสินคาป 2564 นาจะขยายตัว 30% เม่ือเทียบ

กับป 2563 หรือมีมูลคาประมาณ 300,000 ลานบาท โดยมีปจจัยหลักมาจากการระบาดของโควิด-19  

ท่ีเปลี่ยนพฤติกรรมการซ้ือสินคาของผูบริโภค ท้ังในแงของจํานวนผูซ้ือและความหลากหลายของสินคา 

พรอมกับการปรับตัวของผูประกอบการท่ีอยูในหวงโซอุปทาน ไมวาจะเปนการจัดสงสินคา รวมถึงชอง

ทางการชําระเงินท่ีสะดวกและสรางความเชื่อม่ันใหกับผูบริโภคมากข้ึน (ศูนยวิจัยกสิกรไทย, 2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ในดานการ

พัฒนาประกอบการและเศรษฐกิจฐานรากมีเปาหมายใหเกิดนักรบอุตสาหกรรมพันธุใหม หรือ New 

Warrior ซ่ึงเปนกลุมผูประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมไทยท่ีมีศักยภาพ (First S-Curve) ผูประกอบการ 

ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) โดยจะดําเนินการผานกลไกสําคัญ ท้ังในสวนของ 

การยกระดับศักยภาพผูประกอบการเดิม เชน การสรางผูประกอบการใหม โดยเนนกลุมผูประกอบการท่ีใช

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนพ้ืนฐาน ผานระบบการบมเพาะธุรกิจท่ีครบวงจรเพ่ือเชื่อมโยง

องคความรูจากงานวิจัยมาสู โลกธุรกิจการเตรียมบุคลากรตั้งแตในข้ันการศึกษาเพ่ือเขาสูการเปน

ผูประกอบการในข้ันการประกอบอาชีพสวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากหรือกลุมวิสาหกิจชุมชนจะเนน 

การสรางความพรอมในการยกระดับสู  SMEs โดยสนับสนุนการเขาถึงแหลงทุน สรางเครือขายความรวมมือ

ภาครัฐ เอกชนและสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน รวมถึงการสรางโอกาสและชองทางการตลาด เปนตน ทําให

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตองเรงปรับตัวเพ่ือความอยูรอดและรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลจึงพัฒนาหลักสูตรใหรองรับตามสถานการณปจจุบัน โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความรู

และทักษะในการเปนผูประกอบการสตารทอัพท่ีรองรับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานใหมีการเรียนรูในหองเรียนและการเรียนการสอนแบบออนไลน เนนการจัดการเรียนการสอนให

นักศึกษาฝกคิดและวิเคราะหเชิงออกแบบ การพัฒนาและใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการประกอบธุรกิจ เพ่ือ

นําไปสูการแสวงหาและเห็นโอกาสทางธุรกิจ พรอมท้ังตองมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จากกรณีศึกษา

และผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ และการฝกงานในองคกรตาง ๆ เพ่ือใหมีแรงบันดาลใจในการทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการและโอกาส และมีองคความรูในศาสตรของ 

การจัดการเพ่ือเปนผูประกอบการสตารทอัพ ทางดานการบริหารธุรกิจ การตลาด การบัญชี การเงิน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล และอ่ืน ๆ 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน หรือดิจิทัลไทยแลนด 

(Digital Thailand) ตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีเปาหมายในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ สรางโอกาสทาง

สังคมอยางเทาเทียม เตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิต

และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือให

การปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
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แผนฯ ในเรื่องของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล ควรผลิตบุคลากรภายในประเทศใหมีความรู ความสามารถในดานการจัดการธุรกิจดิจิทัลซ่ึง

จะทําหนาท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน สงเสริม สรางความไดเปรียบทางการแขงขันในการดําเนิน

ธุรกิจยุคดิจิทัล ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะ

ในชวงท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป

อยางมาก ตัวอยางเชน ดานการเรียนการสอน มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสื่อสารระหวางผูเรียน

กับผูสอนท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ดานการประกอบธุรกิจ

คาขายและการใหบริการ มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในสื่อสารระหวางผูซ้ือ ผูขาย รวมถึงผูสงสินคา 

และการประชาสัมพันธธุรกิจ กอใหเกิดรูปแบบการซ้ือสินคาและบริการแบบออนไลน นอกจากนี้จาก

สถานการณในปจจุบันท่ีมีการแลกเปลี่ยนและเคลื่อนยายทางสังคมและวัฒนธรรม ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในรูปแบบการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล  

จึงเนนดานการดํารงรักษาการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอาหารของชาติ และสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังรูปแบบออนไลนและออฟไลนตาม

การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ จําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีใชเปนเครื่องมือในการดําเนินการทางเศรษฐกิจเพ่ิม

ศักยภาพตลอดถึงเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันทางธุรกิจท้ังในระดับทองถ่ินหรือในระดับประเทศ  

การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลจึงเนนพัฒนาทักษะของผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามความตองการในศตวรรษท่ี 21 คือมีความรู ความเขาใจ มีศักยภาพในการพัฒนางานดานการจัดการ

ธุรกิจดิจิทัลท่ีสามารถในดานการจัดการและพัฒนาธุรกิจ ดานพัฒนาแอปพลิเคชัน ดานการตลาดยุคดิจิทัล 

ดานการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ ดานการเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลน ดานการจัดการเนื้อหาดิจิทัลใน

โลกออนไลน และดานสื่อสารขอมูลดิจิทัลผานสื่อดิจิทัล ซ่ึงเปนทักษะท่ีสําคัญและเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน รวมถึงเปนสายงานท่ีสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล ซ่ึงธุรกิจยุคปจจุบันตองสามารถ

ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เพ่ือกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลของสังคม 

ชุมชน ทองถ่ินตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คือ “การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา 

พัฒนาทองถ่ิน” พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการพัฒนาทองถ่ิน 

ตามยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐมใหสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศไทย ในการพัฒนาประเทศไทยไปสู Thailand 4.0 ท่ีมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
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ขับเคลื่อน เศรษฐกิจ สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงและเทาเทียม ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

และพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีตั้งอยูในจังหวัดนครปฐม 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมุงเนนการจัดการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษาแกทองถ่ินและชุมชน ท้ังการ

ผลิตบุคลากรทุกดาน โดยเฉพาะดานการบริหารธุรกิจ รวมท้ังการใหบริการวิชาการแกสังคมและทองถ่ิน 

การทําวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล การพัฒนา

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล ไดจัดทําใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยคือ มุงเนน

พัฒนานักศึกษาโดยสรางบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปญญา เนนการใชเทคโนโลยี พัฒนา

เปนผูประกอบการสตารทอัพ เพ่ือนํามาใชใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสราง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินให ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนั้น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรจึงตองคํานึงถึง

การบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินกับศาสตรสากลเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม (เชน 

รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอ่ืน 

13.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

จัดการเรียนการสอนโดยคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

13.1.2 วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

13.2 รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ทุกรายวิชาในหมวดเฉพาะดาน นักศึกษาหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเปนรายวิชาเลือกเสรีได 

13.3 การบริหารจัดการ 

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ ดําเนินการจัดผูสอนแตละรายวิชาโดยดําเนินการ

วางแผนรวมกันของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษา  

ในการกําหนดเนื้อหาและกลยุทธการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผล

การเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

มุงผลิตบัณฑิตเปนผูประกอบการธุรกิจดิจิทัล เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

1.2 ความสําคัญ 

เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตใหรอบรูการบริหารและการจัดการธุรกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

สรางสรรค และมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงใหความรูในศาสตรของการจัดการเพ่ือเปนผูประกอบการ

สตารทอัพ ทางดานการบริหารธุรกิจ การตลาด การบัญชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัล โดยเสริมสรางศักยภาพใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกตรวมกับ

ความรูทางดานธุรกิจ เพ่ือมีความรูความสามารถและทักษะในการวิเคราะหระบบงานธุรกิจ การเลือกและ

จัดทําระบบท่ีเหมาะสมกับธุรกิจนั้น ๆ และเปนผูประกอบการสตารทอัพ ท้ังนี้ยังมุงเนนทักษะการทํางาน

เปนทีม และความรบัผิดชอบในการทํางาน 

1.3 วัตถุประสงค ของหลักสูตรมีดังนี้ 

1.3.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและความเขาใจดานการเปนผูประกอบการสตารทอัพ  

1.3.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดี

ตอวิชาชีพทางดานธุรกิจดิจิทัล 

1.3.4 ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห การประเมินผล แกปญหา การสื่อสาร

วางแผนกลยุทธ และสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตร 

ใหทันสมัยและสอดคลองตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับ

ปริญญาตรี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป

สอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับ

ปจจุบนัที่ประกาศใช 

2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอ  

3. ติดตามความกาวหนาทาง

เทคโนโลยดีิจิทัล 

1. คณะกรรมการดําเนินโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2. เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 

3. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 

การสอน และบริการวิชาการใหมี

ประสบการณและความรู  

ความเชี่ยวชาญ 

1. สนบัสนุนใหผูสอนไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพทัง้ใน

ประเทศหรือตางประเทศ อยาง

นอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง  

2. สงเสริมใหอาจารยในหลักสูตร 

ทําผลงานทางวิชาการและเผยแพร

ผลงานแกองคกรภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 

1. แผนพฒันาอาจารย 

2. จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพฒันา

ความรูและทักษะวิชาชีพทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ 

3. ปริมาณผลงานดานวิชาการของ

อาจารยในหลักสูตร 

3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 

การปฏิบัติงานจริงเพื่อเปนบัณฑิต 

นักปฏิบัติทางธุรกิจดิจิทลั 

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริม

หรือเพิ่มทักษะการฏิบัติงานดานธุรกิจ

ดิจิทัลใหแกนักศึกษาแตละชั้นปอยาง

นอย 1 คร้ังตอปการศึกษา 

โครงการปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรูสนับสนุนการผลิตบัณฑิตนัก

ปฏิบัติหรือใบประกาศนียบัตรผานการ

อบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  

ท้ังนี้  การจัดการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยกําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนไมเกิน 8 สัปดาห และ

จํานวนหนวยกิตไมเกิน 9 หนวยกิต ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน–เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจกิายน – มีนาคม 

ภาคฤดูรอน เมษายน – พฤษภาคม 

ท้ังนี้ กําหนดการเปด-ปด ภาคการศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวง 

ศึกษาธิการรับรอง 

2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานความรูดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรในระดับท่ี

แตกตางกัน  

2.3.2 การปรับตัวของนักศึกษาแรกเขาในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซ่ึงเปนระบบเนนการเรียนรู

และควบคุมตนเอง  

2.3.3 นักศึกษาแรกเขายังขาดเปาหมายของการศึกษา และยังไมทราบวาตนเองเหมาะกับหลักสูตร

ท่ีเลือกศึกษาหรือไม 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 จัดใหมีการอบรมปรับพ้ืนฐานดานคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรใหนักศึกษา

แรกเขา เพ่ือใหนักศึกษามีการปรับตัวและพ้ืนฐานท่ีใกลเคียงกัน 

2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม

ผูปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาและฝายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงาน

กับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหา  

2.4.3 จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นักศึกษารุนพ่ีกับ

นักศึกษารุนนอง เพ่ือเสริมสรางพ้ืนฐานความรูและทักษะท่ีจําเปนในการเรียนระดับอุดมศึกษา 

2.4.4 จัดใหอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูดูแลและใหคําแนะนําปรึกษาท้ังดานวิชาการ และชีวิตสวนตัว 

รวมถึงเปาหมายในอนาคตของนักศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

คาดวาจะรับเขาศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 2 - 120 120 120 120 

ชั้นปท่ี 3 - - 120 120 120 

ชั้นปท่ี 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 120 120 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจ

ดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เทากับ 22,800 บาท/คน/ป ดังนั้น สาขาวิชาสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจํานวนนักศึกษาแรกเขาปละ 120 คน ดังนี้ 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. คาบํารุงการศึกษา 2,736,000 5,472,000 8,208,000 10,944,000 10,944,000 

2. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 96,000 192,000 288,000 384,000 384,000 

รวมรายรับ 2,832,000 5,664,000 8,496,000 11,328,000 11,328,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินการ      

1.1 งบดําเนินงาน 196,250 215,900 237,500 261,200 287,350 

1.2 รายจายระดับมหาวิทยาลัย  2,265,600 4,531,200 6,796,800 9,062,400 9,062,400 

รวม (ก) 2,461,850 4,747,100 7,034,300 9,323,600 9,349,750 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 

รวม (ข) 820,000 820,000 820,000 820,000 820,000 

รวม (ก) + (ข) 3,281,850 5,567,100 7,854,300 10,143,600 10,169,750 

จํานวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 27,349 23,196 21,817 21,132 21,187 
 

2.7 ระบบการศึกษา 

ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน โดยเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ประกาศใช และ/หรือประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

มีการเทียบโอนหนวยกิต เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการเทียบโอนผล

การเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
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1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ือเสริมความรูดานภาษาอังกฤษตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดโดยไมนับหนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 
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1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century  
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 
 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 
 

1.5 เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุมภาษาและการสื่อสาร กลุม

วิชาสังคมศาสตร กลุมวิชามนุษยศาสตร หรือกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี โดยไมซํ้า

กับรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว รายวิชาดังตอไปนี้ 

รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

1500206 ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

1500214 ภาษาเขมรเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

1500216 ภาษาพมาเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

1500217 ภาษาเวียดนามเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 
 

1.5.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  
 

1.5.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 
 

1.5.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 



17 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล 3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation of Handicraft in Daily Life 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

 Business English 1 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) 

 Microeconomics  

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Logistics and International Business  

3651401 การจดัการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ  36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Laws 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 

3562501 สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

 Business Statistics  

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Technology Application for Start-up Business 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Start-up Business 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Design Thinking and Business Digital Innovation 

3602806 เทคโนโลยีบล็อกเชน 3(2-2-5) 

 Blockchain Technology 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 System Analysis and Design for Start-up Business 

3603809 การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Application Development for Start-up 

3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English in Digital Business 

3603811 การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Research in Digital Business 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Business Project  
 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร 3(3-0-6) 

 Law and Ethics in Cyber Society 

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Computer Applications in Business  

3602601 การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Programming for Start-up Business 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Management Information System for Business  

3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Business Intelligence  
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3603603 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Marketing 

3603604 การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรดานธุรกิจ 3(2-2-5)  

 Computer Technology Implementation in Business 

3603608 ปญญาประดิษฐสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Start-up 

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Business Leadership 

3603610 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ  3(2-2-5) 

 Web Application Development for Start-up 

3603611 การผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Digital Media Production for Business 

3603612 การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 

 Digital Business Branding 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 3(2-2-5) 

 Infographics Presentation 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองคการ 3(2-2-5) 

 Enterprise Resource Planning Software Application 

3603806 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Information System Security for Business  

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Seminar on Digital Business  

3604607 การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล  3(2-2-5) 

 Digital Transformation 

3604608 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 

 Business Data Analytics 
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2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ  7 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้ 

2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 2(90) 

 Pre-Practicum in Digital Business 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 5(450) 

 Practicum in Digital Business 

2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 1(45) 

 Pre-cooperative Education in Digital Business 

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 6(540) 

 Cooperative Education in Digital Business 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 

ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 

 
เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกถึงหมวดวิชาและหมูวิชา 

เลขตัวท่ี 4  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือชั้นป 

เลขตัวท่ี 5  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 

เลขตัวท่ี 6,7  บงบอกถึงลําดับกอนหลังของวิชา 
 

1 2 3 4 5 6 7 

ลําดับกอนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากงาย หรือชั้นป 

หมวดวิชาและหมูวิชา 



22 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

เลขตัวท่ี 1- 3 บงบอกหมวดหมูวิชา ดังนี้ 

 150 หมายถึง กลุมภาษาและการสื่อสาร 

 200 หมายถึง กลุมสังคมศาสตร 

 250 หมายถึง กลุมมนุษยศาสตร 

 400 หมายถึง กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

เลขตัวท่ี 1-3 บงบอกหมวดวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการ (350-399) ดงันี้ 

350 หมายถึง หมูวิชาท่ีไมสามารถจัดเขาหมูวิชาใดไดในหมวดวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

351 หมายถึง หมูวิชาการเลขานุการ 

352 หมายถึง หมูวิชาการบัญชี 

353 หมายถึง หมูวิชาการเงินและการธนาคาร 

354 หมายถึง หมูวิชาการตลาด 

355 หมายถึง หมูวิชาการสหกรณ 

356 หมายถึง หมูวิชาการบริหารธุรกิจ 

357 หมายถึง หมูวิชาธุรกิจบริการ 

358 หมายถึง หมูวิชาประกันชีวิตและวินาศภัย 

359 หมายถึง หมูวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

360 หมายถึง หมูวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

361 หมายถึง หมูวิชาโลจิสติกส 

362 หมายถึง หมูวิชาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

363 หมายถึง หมูวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

เลขตัวท่ี 5 บงบอกลักษณะเนื้อหาวิชา  ดังนี้ 

1 หมายถึง กลุมวิชาท่ีเปนพ้ืนฐาน 

6 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

8 หมายถึง กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

9 หมายถึง กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (1) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (2) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (3) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (1) 

3521101 การบัญชีชั้นตน 1 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (2) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (1) 

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (2) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (4) 

XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือกเรียน 3(X-X-X) ศึกษาท่ัวไป (5) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) เฉพาะ (แกน) (3) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค  3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (4) 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (3) 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (4) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (6) 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (7) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (5) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (5) 

3602806 เทคโนโลยีบล็อกเชน 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (6) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (1) 

 รวม 18 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบทสากล 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (8) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (9) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (7) 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (7) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 



25 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป (10) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (8) 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (9) 

3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (8) 

3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) เฉพาะ (บังคับ) (9) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (3) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสร ี(1) 

 รวม 21 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (10) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (11) 

3603809 การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (10) 

3603811 การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (11) 

XXXXXXX วิชาเฉพาะดานเลือก 3(X-X-X) เฉพาะ (เลือก) (4) 

XXXXXXX วิชาเลือกเสร ี 3(X-X-X) เลอืกเสรี (2) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (12) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) เฉพาะ (แกน) (13) 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะ (บังคับ) (12) 

รายวิชากลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 2(90) เฉพาะ (วิชาชีพฯ) (1) 

หรือ 

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 1(45) เฉพาะ (วิชาชีพฯ) (1) 

 รวม 10 หรือ 11 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

รายวิชากลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 5(450) เฉพาะ (วิชาชีพฯ) (1) 

หรือ 

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 6(540) เฉพาะ (วิชาชีพฯ) (1) 

 รวม 5 หรือ 6 หนวยกิต 

 

สรุป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 English for Intercultural Communication 

 การฟงขอมูลท่ีเปนจริงในหัวขอท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมท่ีตางกัน การพูดเก่ียวกับอัตลักษณของ

บุคคล ภูมิศาสตรทองถ่ิน สภาพอากาศ การจางงาน อาหาร เทศกาล และการทองเท่ียวตางวัฒนธรรมและ

ประเทศ และการอานบทอานเก่ียวกับประเด็นทางวัฒนธรรม การเขียนบทวิจารณและการแสดงความ

คิดเห็น และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงตน 

 Listening to factual information about different cultural topics; talking about 

personal identification, local geography, weather, employment, food, festivals, and travel 

in different cultures and countries; reading texts related to cultural issues; writing reviews 

and giving opinions; and using grammar at lower B1 CEFR level 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในบริบทสากล 3(3-0-6) 

 English for International Communication 

 การฟงเรื่องเลาขนาดสั้นและการพูดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจน การพูดเก่ียวกับความบันเทิง 

สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค รายไดและการบริการ การอานบทอานท่ีเปนเรื่องจริง จดหมายโตตอบระดับ

ทางการและขอความออนไลน การเขียนความเรียงอยางงายเก่ียวกับประเด็นระดับชาติและระดับสากล 

และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B1 ชวงทาย 

 Listening to short narratives and clear standard speeches; talking about 

entertainment, health, religions, regions, income and services; reading related factual 

texts, formal correspondences and online information; writing simple essays on national 

and global issues; and using grammar at upper B1 CEFR level 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 English for Effective Communication 

 การฟงการพูดท่ีมีความซับซอน การถายทอดสด การอภิปรายเฉพาะทางในท่ีทํางาน การพูด

เก่ียวกับสถานการณในท่ีทํางานเก่ียวกับรูปแบบชีวิตของแตละบุคคล ความสนใจ เอกสาร การนําเสนอ  

การประชุม และสถานการณเฉพาะ การอานขาว บทความ และรายงานในหัวขอท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ การ

เขียนเอกสารท่ีเก่ียวกับการทํางาน และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR B2 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Listening to complex speeches, broadcasts, technical discussions in the 

workplace; talking about workplace situations related to personal lifestyles, interests, 

documents, presentations, meetings and specific events; reading different news, articles, 

and reports on a wide range of professional topics; writing work-related documents; and 

using grammar at B2 CEFR level 

1500204 การส่ือสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

 Leadership Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร หลักการ

และแนวคิดของการสื่อสาร กลวิธีในการนําเสนอผลงานดวยวาจา ลายลักษณอักษร และสื่อประสมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มารยาทและบุคลิกภาพในการสื่อสาร 

 Development of listening, speaking, reading and writing Thai language for 

communication; principles and concepts of communication; tactics of presentation by using 

speech, composition and multimedia effectively; manners and personalities for 

communication 
 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 1 

 การฟงวลีและสํานวนอยางงายท่ีมีการพูดชัดเจนและชา การพูดเก่ียวกับขอมูลสวนตัวและ

ครอบครัว การซ้ือของ การใชชีวิตประจําวัน อาชีพ บานและท่ีอยูอาศัย การทองเท่ียว การอานบทอานขนาด

สั้นและงายท่ีใชวลีท่ีพบบอย การเขียนประโยคขนาดสั้นโดยใชคําเชื่อมประโยคอยางงาย และการใชหลัก

ไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงตน 

 Listening to simple phrases and expressions with clear and slow speeches; 

talking about personal and family information, shopping, daily life, jobs, house and home, 

travel; reading simple short texts with some common phrases; writing short sentences 

with simple connectors; and using grammar at lower A2 CEFR level 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 English for Social Communication 2 

 การฟ งขอความและบทสนทนาอยางสั้นและงาย การพูดเก่ียวกับกิจกรรมยามวาง  

ความบันเทิง สุขภาพ ศาสนา ภูมิภาค อาหารและเครื่องดื่ม รายไดและการบริการ การอานบทอานขนาด

สั้นและงายในหัวขอท่ีคุนเคยและใชคําศัพทท่ีพบบอย การเขียนประโยคท่ียาวข้ึนโดยใชคําเชื่อมประโยค

อยางงาย และการใชหลักไวยากรณในระดับ CEFR A2 ชวงทาย 

 Listening to simple short messages and concrete conversations; talking about 

free time activities, entertainment, health, religions, regions, food and drink, income and 

services; reading short simple texts on familiar matters containing common vocabulary; 

writing longer sentences with simple connectors; and using grammar at upper A2 CEFR 

level 
 

1.2 กลุมสังคมศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Philosophy of Sufficiency Economy 

 แนวคิดและหลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการพัฒนาแบบ

ยั่งยืน กรณีศึกษาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริการประยุกตใชในการดํารงชีวิต ความเชื่อมโยงของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาทองถ่ิน และประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Concept and the King’ work principle, principle of Sufficiency Economy 

Philosophy and sustainable development concept, case study on royal initiative project, 

application to life, connection of Sufficiency Economy Philosophy to local development, 

and application of knowledge to targeted community 

2000202 สีสันแหงชีวิต 3(3-0-6) 

 Life Style 

 บูรณาการศาสตรดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การใชชีวิต และการสงเสริมอาชีพในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

 Integration of humanities, social sciences, science, and technology for lifelong 

learning development, living and career extension in changing world 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Management in 21st Century 

 แนวคิดการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 การเปนผูประกอบการ การใชประโยชน

สารสนเทศ การเงินและการลงทุน การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน จริยธรรมผูประกอบการ และ

กรณีศึกษา 

 Concepts in 21st Century management, entrepreneurship, information utilization, 

finance and investment, risk management, online marketing, business ethics, and case study 
 

1.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 NPRU Spirit 

 พระบรมราโชบายดานการศึกษา พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อัตลักษณเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ความเปนพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย บทบาท 

สิทธิ และหนาท่ีตามกฎหมาย สถาบันหลักของชาติ ปรับฐานความคิดตานทุจริตสวนตนและสวนรวม การ

สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต การยกระดับดัชนีคุณธรรม จริยธรรม สรางพลเมืองดีในสังคม การปราบ

ทุจริตดวยจิตพอเพียง และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 The Royal Strategy of Education, Development of Nakhon Pathom Rajabhat 

University, identity for local development; sufficiency, discipline, honesty, volunteerism; 

democratic citizenship; legal roles, rights, and duties; main national institutions;  adjusting 

anti-corruption mindset of individual and community, building zero tolerance to 

corruption, upgrading index of  moral, ethics and creating good citizen in society, 

suppressing corruption with sufficient mind, and application of knowledge to target 

community 

 

1.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Digital Technology and Innovation 

 เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 ความเปนพลเมืองดิจิทัล เทคนิคในการสืบคนขอมูลและ 

การอางอิง การใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค ความปลอดภัยในการใชดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน

สําหรับคนรุนใหมในการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรคและการออกแบบนวัตกรรม 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Digital technology in the 21st century, digital citizenship,  techniques for 

searching information and references, creative use of social media, digital security, using 

application for new generation for lifelong learning, creativity and innovative design 
 

1.5 รายวิชาเลือก 

1.5.1 กลุมภาษาและการส่ือสาร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

 Thai for Effective Communication 

 การใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางเหมาะสมตามสถานการณ การสรุปประเด็นหลักจากการ

สื่อสารอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารเชิงบวก วัจนและอวัจนภาษา การออกเสียงตามอักขรวิธี การอานจับ

ใจความ หลักการเขียน และมารยาทในการสื่อสาร 

 Use of Thai language for appropriate communication in situations, summarizing 

main points from critical communication, positive communication, verbal and non-verbal 

language, pronunciation in accordance with orthography, reading for main ideas, principles 

of writing, and manners in communication 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 English Listening and Speaking Skills 

 ทักษะดานการฟงและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การฝกออกเสียง

ภาษาอังกฤษ และการฝกสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสรางความม่ันใจในการสื่อสาร 

 English listening and speaking skills in everyday communication; practice of 

English pronunciation, and conversation practice to enhance confidence in communication 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 English Usage for Communication 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตอการสื่อสาร ทักษะ

การฟงและสนทนาในชีวิตประจําวัน การฟงและการบันทึกคําบรรยายโดยใชภาษามาตรฐาน การสนทนา

หัวขอท่ีคุนเคยและสนใจ การใหคําแนะนํา การสนทนาในเหตุการณเฉพาะหนา การแสดงความรูสึก การเลา

ประสบการณของตนเอง การกลาวรองทุกข การโตแยงและใหเหตุผล การสรุปใจความสําคัญจากการอาน 

การจับประเด็นและระบุขอมูลจากสิ่งท่ีอาน การนําเสนอผลงาน การเขียนรายงานในหัวขอท่ีคุนเคย 

ประสบการณ เหตุการณ ความคิด ความฝน และการเขียนจดหมายตามรูปแบบมาตรฐาน 
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 Development of listening, speaking, reading and writing skills necessary for 

communication, skills in listening and daily life conversation, listening and recording lecture 

using standard language, conversing on familiar and interesting topic, making suggestion, 

conversing in unexpected incident, expressing feeling, talking about personal experience, 

making complaint, arguing and reasoning, summarizing important issue, and identifying main 

idea and detail from reading text, presentation, writing report of familiar topic, experience, 

event, idea and dream, and writing letter with standard pattern 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

 English for Professional Purposes 

 ทักษะการฟงประกาศ รายงานขาว และการสัมภาษณ การพูดแสดงความคิดเห็นเชิงเทคนิคใน

เรื่องท่ีมีความเชี่ยวชาญ การโตตอบอยางคลองแคลวและเปนธรรมชาติกับผูท่ีเปนเจาของภาษา การใช

ถอยคําและการใหรายละเอียดท่ีชัดเจนในหัวขอท่ีหลากหลาย การเขาใจจุดประสงคของประเด็นท่ีมีความ

ซับซอน การอธิบายมุมมองเก่ียวกับปญหา การอานท่ีซับซอนและระบุจุดประสงคของเนื้อหาท่ีอาน การ

เขียนระดับอนุเฉท การบันทึกรายงานแบบสั้น และการเขียนสนับสนุนและโตแยง 

 Skill in listening to announcement, report and interview; technically expressing 

opinion on area of expertise, fluent and natural interaction with English native speaker, using 

clear expression and giving detail in various topics, understanding purpose of complicate 

issue, explaining perspective of problem, reading complicate text and identifying purpose, 

writing at paragraph level, writing short report, and writing pros and cons essay 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสัมฤทธิ์ผล 3(3-0-6) 

 Development of Personality and Art of Effective Speech 

 การพัฒนาบุคลิกภาพ กิริยาทาทาง การแตงกาย และมารยาททางสังคม จิตวิทยาในการ

สื่อสาร การใชภาษาพูดและภาษากาย การอธิบายและใหเหตุผล แสดงความคิดเห็น เจรจา และชักชวนโนม

นาวจิตใจผูอ่ืนได การนําเสนองานและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 Development of personality, manner, attire and social etiquette; 

communication psychology, verbal and non-verbal language; explaining and giving 

reasons, giving opinions, negotiation, and persuasion; appropriate presentation and 

application of technology for communication 
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1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

 English Classroom Language 

 ภาษาอังกฤษในการจัดการชั้นเรียน คําสั่งในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ การขอรองและการออก

คําสั่งใหผูเรียนปฏิบัติตามกิจกรรม และภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสาขาวิชา 

 English for classroom management; English classroom instructions; requesting 

and asking students to do or complete tasks; and English for managing learning activities 

in specific fields 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือจุดประสงคทางวิชาการ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการคิด การอาน

บทอานเชิงวิชาการ การสรุปสาระสําคัญ การแสดงความคิดเห็น การเขียนยอหนา การใชขอมูลอางอิง การฟง 

การบรรยาย การนําเสนองาน การตอบขอซักถาม และการพูดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 English for academic purposes; listening, speaking, reading, writing and thinking 

skills; reading academic texts, summarizing main ideas, expressing opinions, writing 

paragraphs, using of references and citations, listening to lectures, giving presentations, 

asking and responding to questions, and exchanging ideas 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

 English for Job Application 

 ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน การกรอกใบสมัครงาน การเขียน

ประวัติยอ จดหมายสมัครงาน รูปแบบและเนื้อหาของการสัมภาษณงาน 

 English knowledge and skills for job application; filling in job application forms; 

writing resumes, letter of job application; forms and patterns of job interviews 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

 Oral Presentation in English 

 ทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการนําเสนองาน ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนองาน 

ข้ันตอนในการนําเสนองาน และทักษะการนําเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 English skills for oral presentation; English language for oral presentation; steps 

for presentation; and effective presentation skills 
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1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

 English for Test Preparation 

 การพัฒนาทักษะทางดานการฟง การอาน การเขียน และคําศัพทสํานวนภาษาอังกฤษอยาง

เขมขน เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาท่ีไมใชเจาของภาษาในการสอบ TOEFL/ITP 

 Development of intensive listening, reading, writing, vocabulary and 

expressions for preparation of non-native English students for taking TOEFL/ITP  

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

 Chinese for Communication 

 ทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทายและการลา การแนะนํา

ตนเองและผูอ่ืน การกลาวคําขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม และการซ้ือสินคา 

 Chinese for everyday communication; greetings and saying goodbye, 

introducing oneself and others, making apologies and thanks, ordering food and drink, and 

shopping 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 Chinese Conversation at Work 

 ทักษะการฟงและพูดภาษาจีนในการทํางาน การขอขอมูล การสนทนาทางโทรศัพท การนัด

หมาย การรับฝากขอความ การสัมภาษณงาน และการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ 

 Listening and speaking skills in Chinese at work; asking for information, making 

phone conversation, making appointments, taking and leaving messages, job interviewing, 

and writing job application forms and resumes 

1500213 ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Japanese 

 อักษรและระบบเสียงในภาษาญ่ีปุน คําศัพทและอักษรคันจิพ้ืนฐาน โครงสรางประโยคข้ัน

พ้ืนฐาน และการสื่อสารภาษาญี่ปุนในชีวิตประจําวัน 

 Japanese alphabets and sound system, basic vocabulary and Kanji, basic 

sentence patterns, and Japanese communication in daily life 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Khmer 

 ภาษาเขมรเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 
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 Introduction to Khmer language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Indonesian 

 ภาษาอินโดนีเซียเบื้องตน รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน  

การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพท

เก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Indonesian language; basic sentence patterns; greetings and 

daily conversation; talking about oneself, friends, family, daily activities; telling time; 

vocabularies in contexts; vocabularies of jobs, colors, numbers, and clothes 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Burmese 

 ภาษาพมาเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การทักทาย

และการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน การ

บอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Burmese language; alphabets, consonants, vowels, and tones; 

basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, friends, 

family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, colors, 

numbers, and clothes 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Basic Vietnamese 

 ภาษาเวียดนามเบื้องตน ตัวอักษร พยัญชนะ สระ และวรรณยุกต รูปประโยคพ้ืนฐาน การ

ทักทายและการสนทนาในชีวิตประจําวัน การพูดเก่ียวกับตัวเอง เพ่ือน ครอบครัว กิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

การบอกเวลา คําศัพทในบริบท คําศัพทเก่ียวกับอาชีพ สี ตัวเลข และเสื้อผา 

 Introduction to Vietnamese language; alphabets, consonants, vowels, and 

tones; basic sentence patterns; greetings and daily conversation; talking about oneself, 

friends, family, daily activities; telling time; vocabulary in contexts; vocabulary of jobs, 

colors, numbers, and clothes 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

 Active Citizen 

 การออกแบบและจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี การเคารพศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย สิทธิและเสรีภาพ การยอมรับความแตกตางของบุคคล ความเสมอภาคและความเทาเทียม การอยู

รวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติตามหลักขันติธรรม การปฏิบัติตนตามกฎ กติกาของสังคม 

และกฎหมาย ความรูเก่ียวกับรูปแบบการปกครอง อุดมการณ และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ปฏิบัติหนาท่ีของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง และการมี

จิตสาธารณะ 

 Designing and conducting a project that enhances active citizenship, respecting 

human dignity, rights and freedom; accepting individual differences, equality and equity; 

peaceful and harmonious living in Thai and global societies in accordance with principle 

of tolerance; obeying social rules and laws; knowledge of government form; ideology and 

way of life under democracy with the King as Head of State; performing Thai citizen duty 

in democracy; being active citizen, and having public mind 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 Dynamic of Thai and Global Societies 

 ประวัติศาสตรและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทยและสังคมโลก บูรณาการบริบทตาง ๆ เพ่ือปรับตัวใหเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลง ความรูรักสามัคคี ตระหนัก เห็นคุณคา ภาคภูมิใจในความเปนไทยและทองถ่ิน ประยุกตองค

ความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 History and change of social, culture, politics, economy and environment in 

Thai and Global societies; integrating various contexts for adjustment to changing trend; 

unity, awareness, appreciation, proud to be Thai and locality; application of knowledge to 

target community 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

 Good Heart Youngster 

 การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความไม

ทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอสังคมในการตอตานการทุจริต จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงใหเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคต ิดานการปองกันการทุจริต 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Distinguishing between personal benefit and public interest, shame and 

intolerance to corruption, citizen duty and social responsibility in anti-corruption, sufficiency 

mind against corruption, organizing learning activities that focus on knowledge, 

understanding, skills, and attitudes towards corruption prevention 

2000206 ส่ิงแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Environment and Living 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคง

ทางอาหาร ปญหาและผลกระทบการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ ภัยธรรมชาติและวิกฤตการณทาง

สิ่งแวดลอม จิตสํานึกและจริยธรรมทางสิ่งแวดลอม ประยุกตความรูโดยกระบวนการพัฒนามนุษยเพ่ือการ

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 Natural resources and environment, ecosystem, biodiversity and food security; 

problems and effects of natural resource change, natural disaster and environmental crisis, 

environmental consciousness and ethics; application of knowledge by human development 

process for resource and environmental management for local sustainable development 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy Ways of Life 

 ความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในอดีตและปจจุบัน การนําองคความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใชใหเกิด

ประโยชนในชีวิตประจําวันของตนเองและชุมชน และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 

 Definitions, characteristics, importance, concepts, theories and principles of 

sufficiency economy; economic development of Thailand in the past and present; 

application of knowledge based on principles of sufficient economy to benefit daily lives of 

oneself and community; and application of knowledge to target community 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Creative Economy 

 แนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของการใชองคความรูดานการศึกษา การสราง

มูลคาเพ่ิมจากสินคาหรือการบริการ การสรางสรรคผลงานโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม การใช

ทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม และการประยุกตองคความรูสูชุมชนเปาหมาย 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Concepts of economic driving based on use of educational knowledge, 

creating added value from products or services, creatively using modern technology and 

innovation, use of intellectual property linked to cultural foundation, and application of 

knowledge to target community 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Law in Daily Life 

 ประวัติความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ ท่ีมาและประเภทของกฎหมายไทย ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป หลักกฎหมายรัฐธรรมนูญเบื้องตน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ หลักกฎหมายมหาชนและกฎหมายเอกชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายแพงและ

พาณิชย และกฎหมายอาญา 

 History, definitions, significance, sources, and types of Thai law; basic 

knowledge of general laws, basic principles of constitutional law, fundamental rights and 

freedom based on constitutional law, public and private laws; basic knowledge of civil 

and commercial laws, and criminal laws  

2000210 ทองถิ่นศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถิ่น 3(3-0-6) 

 Local Study and Thai Wisdom in Local Development  

 ประวัติความเปนมา ลักษณะทางภูมิประเทศ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทย ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาไทย การพัฒนาทองถ่ินโดยยึด

หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจและสังคมของไทย และกรณีตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

 History, topography, society, economy, politics, government, art and culture of 

Thailand; definitions and importance of Thai wisdom; local development based on 

principles, concepts, and practices of sufficiency economy philosophy; application of 

sufficiency economy philosophy to solve economic and social problems of Thailand, and 

case studies of successful sufficiency economy 
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1.5.3 กลุมมนุษยศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซ้ึงในสุนทรียะ 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation 

 ความหมาย ประเภท และความสําคัญของสุนทรียะดานทัศนศิลป นาฏศิลปและดุริยางคศิลป 

และวรรณศิลป ประวัติศาสตรศิลป การเสริมสรางการรับรูและความซาบซ้ึงของสุนทรียะดานการขับรองและ

การเลนดนตรี รําวงมาตรฐาน สถาปตยกรรมและศิลปะ 

 Definitions, types and importance of aesthetic in visual arts, dance, music and 

literature; art history, enhancement of perception and aesthetic appreciation in singing 

and music performance, Thai folk dance, architecture and arts 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 

 Happiness of Life 

 การเขาใจ การซาบซ้ึงและการแสวงหาความสุขดวยสุนทรียศาสตร การพัฒนาความสุขของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย จิต และสังคม 

 Understanding, appreciation and pursuit of happiness through aesthetics; 

development of happiness of life to be complete human beings in body, mind, and social 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

 Human and Mental Development 

 การพัฒนาทางดานจิตใจใหเขมแข็ง ม่ันคง ดีงาม มีความสุข การพัฒนาทางดานปญญา  

หลักจริยธรรมเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ทักษะการดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และทักษะการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 Development of mind to be strong, stable, virtuous, and happy; intellectual 

development, ethical principles for happy life, life skills in 21st century, and lifelong learning skills 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Science and Art of Living 

 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม  

การดําเนินชีวิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบตอสังคม การเคารพผูอ่ืน  

ความอดทน การยอมรับความแตกตาง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และ

การอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Guidelines for living and working according to philosophy and psychology, morality, 

ethics; living with desirable characteristics in terms of honesty, social responsibility, respect for 

others, patience, acceptance of differences, self-discipline, respect for democratic principles, 

volunteerism, and living happily with others 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Psychology in Daily Life 

 ความหมายและความสําคัญของจิตวิทยาตอการดําเนินชีวิต องคประกอบและปจจัยของ

พฤติกรรมมนุษย ธรรมชาติพัฒนาการของมนุษย การรูจักตนเองและผูอ่ืน การปรับตัวท่ีมีประสิทธิภาพ การ

พัฒนาตน มนุษยสัมพันธ การทํางานเปนทีม และการประยุกตจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

 Definitions and importance of psychology for life, components and factors of 

human behaviors, nature of human development, understanding self and others, effective 

adjustment, self–development, human relations, teamwork, and application of psychology 

for happy life 
 

1.5.4 กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Well-being Promotion and Care 

 ความหมายและความสําคัญของสุขภาวะ ความสัมพันธระหวางสุขภาพกาย ใจ และ

สิ่งแวดลอม การดูแลสุขภาพกาย การออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ หลักการปองกันปญหาและการ

ดูแลสุขภาวะเบื้องตน 

 Definitions and importance of well-being; relation between body, mind, and 

environment; physical healthcare, exercise, sport and recreation, basic principles of well-

being problem prevention and care 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

 21st Century Skills for Living and Occupations 

 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ ความรูและความสามารถดานดิจิทัลรวมสมัย การประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และกรณีศึกษา 

 Important 21st century skills, contemporary digital literacy, application for life 

and career, and case study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000103 การคดิเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

 Logical Thinking 

 ความหมาย แนวคิด ความสําคัญ องคประกอบ และกระบวนการการคิดเชิงเหตุผล การ

พัฒนาและการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และกรณีศึกษา 

 Definitions, concepts, importance, components and process of logical thinking; 

development and application of logical thinking for daily life, and case study 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 Innovation Creativity 

 ความหมาย ความสําคัญ หลักการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรม การคิดสรางสรรค 

หลักการออกแบบนวัตกรรม การวิเคราะหปญหา ออกแบบ สรางแบบจําลอง และประเมินนวัตกรรม และ

ฝกปฏิบัติ 

 Definitions, importance, principles, and theories related to innovation; creative 

thinking, principles of innovation designs; analyzing problem, designing, modelling, and 

evaluating innovation; and practice 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

 Fit for Firm 

 ความรูและความเขาใจในการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ การปองกันและการ

ปฐมพยาบาล การสงเสริมโภชนาการ การพัฒนาใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกท่ีดี การมีน้ําใจนักกีฬา การ

เคารพกติกาในการเลนกีฬาและมารยาทในการชมกีฬา 

 Knowledge and understanding of exercise for health and recreation, 

prevention and first aid, nutrition promotion, developing to be healthy and good 

personality person, sportmanship, courtesy to playing and watching sports  

4000204 มนุษยกับการใชเหตุผล 3(3-0-6) 

 Human and Reasoning 

 ทักษะการคิดวิเคราะหและการใชเหตุผล หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย การ

วิเคราะหขอมูลขาวสารโดยการใชหลักตรรกศาสตร การใชเหตุผล การตัดสินใจและการประยุกตใช 

 Critical thinking and reasoning skills, principles and process of human thinking, 

information analysis using logic, reasoning, decision making, and application  
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Health Literacy 

 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การออกกําลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การจัดการภาวะทาง

อารมณ หลักโภชนาการ การปองกันโรค เพศศึกษา การใชยาสามัญประจําบานและสมุนไพร ภัยจากสารเสพ

ติด การปฐมพยาบาลเบื้องตน ความรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน  

 Health literacy, exercise, recreation activities, emotional management, principle of 

nutrition, prevention of diseases, sex education, household drugs and herb, danger of narcotics, 

first aid, knowledge of environmental health and safety in daily life  

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 Science and Technology Development in the Changing World 

 บทบาทและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม  

การสงเสริมและดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ความปลอดภัยในการใชยาและสารเคมีในชีวิตท้ังทางดาน

กายภาพและชีวภาพ 

 Role and development of science and technology, energy, communication 

and telecommunication; physical and mental health care and promotion, safety on drug 

and chemical application in both physical and biological aspects 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 

 Science and Technology for Environment 

 ความสําคัญและผลกระทบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม 

ระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ ปญหามลพิษสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

 Importance and effects of science and technology development towards 

environment, ecosystem, natural resources, biodiversity and conservation, environmental 

pollution, sustainable natural resource and environment management 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

 Information for Study Skills 

 ความหมาย ความสําคัญ ประเภทของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศและการใหบริการ การ

จัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธและทักษะการสืบคน การรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหสารสนเทศ 

การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม กฎหมายและจริยธรรมในการใชสารสนเทศ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

 Definitions, importance and types of information, information sources and 

services, classification of information resources; strategies and skills in searching, collecting, 

analyzing, and synthesizing information; academic report writing, reference citation, laws 

and ethics for information use 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life 

 หลักการและวิธีทางคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน สัดสวน รอยละ การ

คิดดอกเบี้ย วิธีคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ระบบการผอนชําระ คณิตศาสตรประกันภัย นิติกรรม 

สัญญา และตราสารหนี้ตาง ๆ ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสหรือโปรแกรมสําเร็จรูปอยางงาย 

 Mathematical principles and methods related to daily activity, proportion, 

percentage, interest, personal income tax calculation, installment systems, actuarial 

mathematics, juristic act, contract, and debt with simple electronic tools or software  

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Foundation Handicraft in Daily Life 

 ความหมาย ประเภท ประโยชน และเครื่องมือของงานชางพ้ืนฐาน ความปลอดภัยในงานชาง  

การซอมบํารุงเบื้องตนและฝกปฏิบัติ 

 Definitions, types, benefits, and tools of basic handicraft; job safety, basic 

maintenance and practice 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6)

 Business English 1 

 คําศัพทและสํานวนเบื้องตนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ในสถานการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน และความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ 

 Basic vocabulary and expression in business context, business English 

communicative skill in situation focusing on office work, and business cultural understanding 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมาย วัตถุประสงค และประโยชนของการบัญชี กฎหมายวิชาชีพการบัญชี จริยธรรม

ของวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน ระบบบัญชีคู การวิเคราะหรายการคา  

การบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการข้ันตนและข้ันปลาย การจัดทํางบทดลอง กระดาษทําการ  

งบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีและการปดบัญชี การบัญชีสําหรับกิจการซ้ือขายสินคา และการบันทึก

บัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 

 Definition, objective, and benefit of accounting; accounting law, ethics of 

accounting profession, conceptual framework for financial reporting, double-entry accounting, 

transaction analysis, recording of accounting entry in journal and ledger, preparation of trial 

balance, working paper, financial statement, adjusting and closing entry, accounting for trading 

business, and value-added tax recording 

3521102 การบัญชีช้ันตน 2 3(2-2-5) 

 Fundamentals of Accounting 2 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 ความหมายของเงินสด การควบคุมภายในเก่ียวกับเงินสด งบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยไมมีตัวตนและ

ทรัพยากรธรรมชาติ หนี้สินหมุนเวียน ระบบใบสําคัญจาย สวนของเจาของ และการบัญชีสําหรับกิจการ

อุตสาหกรรม 

 Definition of cash, internal control of cash, bank reconciliation, account receivable, 

note receivable, inventory; investment in instrument, land, building, and equipment; intangible 

asset and natural resource, current liability, payment voucher, equity, and accounting of 

manufacturing business 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

 Managerial Accounting  

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521102 การบัญชีช้ันตน 2 

  Pre-requisite: 3521102 Fundamentals of Accounting 2  

 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน  

การจัดทํางบการเงินกับการเปลี่ยนแปลงระดับราคา งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน งบกระแสเงิน

สด ตนทุนและพฤติกรรมตนทุน การบัญชีตนทุนรวมและการบัญชีตนทุนผันแปร การวิเคราะหความสัมพันธ 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

ของตนทุน-ปริมาณ-กําไร ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหการลงทุน การจัดทํา

งบประมาณ โปรแกรมสําเร็จรูปทางดานบัญชี และกรณีศึกษา 

 Information involving managerial accounting, financial statement and financial 

statement analysis, preparation of financial statement and price level change, statement of 

change in financial position, cash flow statement, cost and cost behavior, absorption costing 

and variable costing, cost-volume-profit analysis, accounting information for decision making, 

investment analysis, budget preparation, software package for accounting, and case study 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 3521101 การบัญชีช้ันตน 1 

 Pre-requisite: 3521101 Fundamentals of Accounting 1 

 บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคา

ของเงินตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุน

หมุนเวียน งบประมาณเงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน นโยบายการจัดสรรกําไร

และเงินปนผล 

 Role, responsibility, and ethics of financial manager in business organization; 

time value of money, financial analysis, financial planning, profit planning, working capital 

management, capital budgeting, cost of capital and capital structure, financing, profit and 

dividend policy 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษีดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และการยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บและผานทางออนไลน  

 Principle and collection procedure of personal income tax, corporate income 

tax, value-added tax, specific business tax, stamp duty, excise tax, custom tax, digital tax, 

local tax, and  tax filing via tax organization and online 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

 Principle of Marketing 

 ความหมาย แนวคิด และความสําคัญของการตลาดและการตลาดดิจิทัล สวนประสม

การตลาด สภาพแวดลอมทางการตลาด ระบบตลาด ขอมูลการตลาด การแบงสวนการตลาดและการเลือก

ตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค แนวโนมและการประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ  

 Definition, concept, and importance of marketing and digital marketing; marketing 

mix, marketing environment, marketing system, marketing data, marketing segmentation and 

target selection, consumer behavior, trend and application in conducting business 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

 Production Management 

 ความหมาย ความสําคัญ และลักษณะของการบริหารการผลิตและการบริการ การพยากรณ

ความตองการ การตัดสินใจดานการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การวางผังโรงงาน การวางแผนกําลังและ 

การควบคุมการผลิต การจัดการคุณภาพ การจัดการโลจิสติกสและตัวแบบการขนสง การจัดการโซอุปทาน 

ระบบการบริหารสินคาคงคลัง การวางแผนและควบคุมโครงการ ระบบการบํารุงรักษา และระบบ 

ความปลอดภัยในโรงงาน  

 Definition, importance, and characteristic of production and service management; 

demand forecasting, production decision, location selection, factory layout planning, capacity 

planning and production control, quality management, logistics management and 

transportation model, supply chain management, inventory management system, project 

planning and control, maintenance system, and factory safety system 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

 Strategic Management 

 แนวคิด หลักการและองคประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคการ การวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ การกําหนด 

กลยุทธระดับองคการ ระดับธุรกิจ และระดับหนาท่ี แนวทางการนํากลยุทธไปปฏิบัติ การติดตาม  

การประเมินผล การปรับปรุงกลยทุธ และกรณีศึกษา  

 Concept, principle, and component of strategic management; strategic planning 

technique, analysis of internal and external environment of organization, business strategic 

planning; strategy formulation at organizational level, business level, and functional level; 

guidelines for strategic implementation, tracking, evaluation, and improvement; and case study 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

 Microeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน ดุลยภาพของตลาด ความยืดหยุน 

พฤติกรรมผูบริโภค ตนทุนการผลิต รายรับและกําไรของผูผลิต การกําหนดราคาและปริมาณการผลิตสินคา

ของผูผลิตในตลาด และความลมเหลวของระบบตลาด  

 Concept and theory of microeconomics, demand, supply, market equilibrium, 

elasticity, consumer behavior, production cost, revenue and profit of producer, determination 

of price and quantity of production in market, and market system failure 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

 Macroeconomics 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค รายไดประชาชาติ การกําหนดรายไดประชาชาต ิ

ดุลยภาพ วัฏจักรธุรกิจ อุปสงคและอุปทานมวลรวม เงิน สถาบันการเงิน ตลาดการเงิน การคลังสาธารณะ 

ทฤษฎีและมาตรการของนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ระดับราคา การวางงาน เงินเฟอ เงินฝด และ

เงินตึง การคาและการเงินระหวางประเทศ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปรียบเทียบ 

 Concept and theory of macroeconomics, national income, determination of 

equilibrium national income, business cycle, aggregate demand and supply, money, financial 

institution, financial market, public finance, theory and measure of monetary and fiscal policy, 

price level, unemployment; inflation, deflation, and tight money; international trade and 

finance, economic growth, and comparative economic development 

3632105 โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Fundamentals of Logistics and International Business  

 หลักการ ความสําคัญ และเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน การบริการลูกคา 

การจัดการพัสดุและสินคาคงคลัง การขนสง ระบบบรรจุภัณฑ การจัดซ้ือจัดหา กระบวนการธุรกิจระหวาง

ประเทศ เอกสารการคา กฎระเบียบ พิธีการศุลกากร และเง่ือนไขการสงมอบสินคาระหวางประเทศ 

 Concept, importance, and technology in logistics and supply chain management; 

customer service, inventory management, transportation, packaging system, procurement, 

international business procedure, trade document, rule and regulation, customs clearance, 

and term of international shipment 
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รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 Human Resource Management 

 แนวคิด หลักการ บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดการทรัพยากรมนุษย  

การวิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยในยุคดิจิทัล สมรรถนะในธุรกิจยุคใหม การสรรหา  

การคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ 

การจัดการความผูกพันตอองคการ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 Concept, principle, role, and responsibility of human resource management; 

job analysis, human resource planning in digital era, competency in business in modern 

era; recruitment, selection, training and personnel development, performance appraisal; 

compensation and benefit, organizational commitment management, and law relating to 

human resource management 
 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Law 

 หลักกฎหมายท่ัวไป องคกรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกับการควบคุมธุรกิจ ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยวาดวยนิติกรรม สัญญา หนี้และเอกเทศสัญญา กฎหมายวาดวยหลักประกันสินเชื่อกฎหมาย

เก่ียวกับการสงเสริมการลงทุน การคุมครองผูบริโภคและปองกันการคาท่ีไมเปนธรรม กฎหมายเก่ียวกับ 

การฟนฟูกิจการและระงับขอพิพาททางธุรกิจ 

 Principle of law, business organization, law of business control; civil and 

commercial code of legal transaction, contract, liability and specific contract; law of 

security and credit, law of investment promotion, consumer protection and prevention of 

unfair trade, law of business rehabilitation and business dispute settlement 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Intelligent Entrepreneur 

 แนวคิด บทบาท และประเภทของการบริหารธุรกิจยุคใหม การเขียนแผนธุรกิจ การเปน

ผูประกอบการรุนใหม การวิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตลาดออนไลน  

การวิเคราะหและการประยุกตใชขอมูลทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

 Concept, role, and type of business administration in modern era; business 

plan writing, startup entrepreneurship, business feasibility analysis, risk management, 

online marketing, analysis and application of business data, and case study  
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3562501 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Statistics 

 แนวคิดเก่ียวกับสถิติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรมออนไลนสําหรับงานทางสถิติ 

การแปลผลทางสถิติและนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง และการประยุกตใชสถิติกับการวิจัยเพ่ือวางแผนธุรกิจ 

 Concept of statistics, using software package and online program for statistical 

work, statistical interpretation and accurate data presentation, and application of statistics 

to research for business planning 

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Technology Application for Start-up Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับธุรกิจ โครงสรางขององคกรกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล การรักษาความปลอดภัยดิจิทัล โปรแกรมประยุกตสําหรับ 

สตารทอัพ และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of digital technology for business, organization structure and digital 

technology, digital literacy, digital security, software application for start-up, and practice 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Start-up Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับธุรกิจสตารทอัพ การวิเคราะหสถานการณเพ่ือการวางแผนธุรกิจ เทคโนโลยี

ดิจิทัลเกิดใหม ระบบนิเวศเทคโนโลยี แบบจําลองธุรกิจ การออกแบบธุรกิจสตารทอัพ การตลาดดิจิทัล 

การจัดหาแหลงเงินทุนสําหรับสตารทอัพ  กฎหมายและจริยธรรมในธุรกิจสตารทอัพ และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of start-up business, business framework analysis, emerging digital 

technology, technology ecosystem, business model canvas, start-up business design, digital 

marketing, start-up funding, legal and ethics in start-up business, and practice 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Design Thinking and Business Digital Innovation 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การทําความเขาใจกลุมเปาหมายลูกคา 

การกําหนดปญหา การระดมความคิดและแนวทางการแกปญหา เครื่องมือและเทคนิคสําหรับการระดม

ความคิด การสรางตนแบบและทดสอบ การเขียนแผนธุรกิจ การนําเสนอนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล และฝกปฏิบัติ  

 Fundamentals of design thinking, target understanding, problem setting, idea 

and solution generating, tool and technique for idea generating, prototype development 

and testing, business plan writing, start-up pitching, and practice 
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3602806  เทคโนโลยีบล็อกเชน 3(2-2-5) 

 Blockchain Technology 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีบล็อกเชน วิทยาการรหัสลับ การทําธุรกรรมแบบกระจายศูนย 

บล็อกเชนและการประยุกตใช คริปโทเคอรเรนซี สัญญาอัจฉริยะ สินทรัพยดิจิทัล การรักษาความม่ันคงของ

บล็อกเชน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of blockchain technology, cryptography, decentralized transaction, 

blockchain and application, cryptocurrency, smart contract, digital asset, blockchain security, 

and practice 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 System Analysis and Design for Start-up Business 

 พ้ืนฐานการวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ วงจรการวิเคราะหและ

พัฒนาระบบ แผนภาพกระแสขอมูล การออกแบบประสบการณผูใช/สวนติดตอผูใช การออกแบบ

ฐานขอมูล ภาษาท่ีใชจัดการฐานขอมูล การทดสอบและติดตั้ง การบํารุงรักษา การประเมินระบบ 

การควบคุมดานความปลอดภัย และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of system analysis and design for start-up business, system 

analysis and development life cycle, data flow diagram, UX/UI design, database design, 

database management language, testing and system installation, maintenance, system 

evaluation, security control, and practice 

3603809 การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Application Development for Start-up 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ กระบวนการพัฒนาแอปพลิเคชัน

สําหรับอุปกรณเคลื่อนท่ี เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน ภาษาโปรแกรมท่ีใชในการพัฒนาแอป

พลิเคชัน การออกแบบสวนติดตอผูใชงาน การพัฒนาแอปพลิเคชัน กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of application development for start-up, process of application 

development for mobile device, programming tool for application development, programming 

language for application development, user interface design, application development, case 

study, and practice 
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3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 English in Digital Business 

 พ้ืนฐานภาษาอังกฤษสําหรับอาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศัพทเทคนิคดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ คําศัพทดานการตลาดดิจิทัล การสื่อสารดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส คําสําคัญในเครื่องมือ

คนหา การสรางเนื้อหาดิจิ ทัลเปนภาษาอังกฤษ การฝกทักษะภาษาอังกฤษผานสื่อออนไลน และ 

การประยุกตใชภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล 
 Fundamental English for IT profession, IT technical terminology, digital marketing 

term, e-mail communication, keyword for search engine, creating digital content in English, 

practice of English language skill through online media, and application for  digital business 

3603811 การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Research in Digital Business 

 ความหมาย และประเภทของการวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล ข้ันตอนการวิจัย การเลือกปญหา 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การเขียนโครงรางการวิจัย การออกแบบการวิจัยการเลือกตัวอยาง 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย และการประยุกตใชวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือธุรกิจดิจิทัลและฝกปฏิบัติ 

 Definition and type of research in digital business; research process, selection of 

problem, study of related document and research, writing proposal, research design, sample 

selection, tool construction and development, data collection, computer program for data 

analysis, research report writing, and application of research methodology for digital business, 

and practice 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Business Project  

 การวิเคราะหและออกแบบระบบเพ่ือชุมชนทองถ่ิน การสรางแบบจําลองกระบวนการและ

แบบจําลองขอมูล การออกแบบแบบฟอรมและรายงาน สวนนําเขาขอมูลและสวนติดตอกับผูใชงาน 

การออกแบบหรือเลือกใชโปรแกรมประยุกตการออกแบบสถาปตยกรรมระบบ การทดสอบระบบ การนํา

ระบบไปใชงาน การประเมินผลระบบการนําเสนอโครงงาน การจัดทํารูปเลมรายงาน และฝกปฏิบัติ 

 System analysis and design for local community, process model and data model 

creation; design of output, input and user interface form and report; design or selection of 

application, system architecture design, system testing, system implementation, system 

evaluation, project presentation, and report preparation, and practice  
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1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

 Business English 2 

 คําศัพทและสํานวนในบริบททางธุรกิจ ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ และทักษะอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวของทักษะการเจรจา การนําเสนอทางธุรกิจ และการตระหนักรูเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจ

 Vocabulary and expressions in business context; communicative skill in business 

interaction and other related topic; negotiation skill, brief business presentation, and business 

cultural awareness 

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร 3(3-0-6) 

 Law and Ethics in Cyber Society 

 กฎหมายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรับผิดชอบในการจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทัศนคติตอสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ผลกระทบของ

เทคโนโลยีตอสังคม จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหปญหาจริยธรรมรวมสมัย และบทบาท

และจรรยาบรรณของวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีตอสังคม  

 Law of information technology (IT), responsibility of information and IT 

management, attitude toward IT profession, computer crime, impact of technology on society, 

ethics in IT, analysis of contemporary moral issue, and role and ethics of IT profession to society 

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Computer Application in Business 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ ทักษะการใชโปรแกรมประยุกตเพ่ืองาน 

ทางธุรกิจ งานธุรการ และงานพิมพเอกสาร การจัดการงานเอกสารในสํานักงาน การจัดทํารายงาน  

การคํานวณ การสรุปขอมูลสําหรับผูบริหาร การนัดหมายการประชุม การนําเสนอขอมูลทางธุรกิจ  

การจัดการระบบฐานขอมูล และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of computer application in business; skill in computer application 

for business operation, office administration and word processing; office documentation, 

report preparation, calculation, executive summary, meeting arrangement, business 

presentation, database management, and practice 
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3602601 การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Programming for Start-up Business 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ ตัวแปร ชนิดขอมูล นิพจนและ 

ตัวดําเนินการ คําสั่งควบคุมทิศทางการทํางานของโปรแกรม ฟงกชั่น โมดูลและแพ็คเกจ การจัดการขอผิดพลาด 

ฐานขอมูล การจัดการแฟมขอมูล การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ การประยุกตการใชงาน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of programming for start-up business, variable, data type, expression 

and operator, control statement, function, module and package, exception handling, database, 

file management, object-oriented programming (OOP), application, and practice 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Management Information System for Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการระบบสารสนเทศและโครงสรางพ้ืนฐาน กลยุทธการปรับเปลี่ยน

องคกรโดยใชระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ บทบาทของระบบสารสนเทศในองคการ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ คลังขอมูล เหมืองขอมูล และการประยุกตใช 

 Fundamentals of management information system and infrastructure, strategy 

for organization development by information system (IS), IS development, role of IS in 

organization, decision support system (DSS), data warehouse, data mining, and application 

3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

 Business Intelligence  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับธุรกิจอัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ สารสนเทศสําหรับธุรกิจ

อัจฉริยะและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ แบบจําลองการจัดการและการวิเคราะหเพ่ือสนับสนุน 

การตัดสินใจ เครื่องมือในการวิเคราะหการตัดสินใจ การออกแบบและการประยุกตใชโซลูชันสําหรับธุรกิจ

อัจฉริยะและระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ และฝกปฏิบตัิ 

 Fundamentals of business intelligence (BI) and decision support system (DSS), 

information for BI and DSS, management and analysis model for decision support, 

decision analysis tool, solution design and implementation for BI and DSS, and practice 

3603603 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Digital Marketing 

 หลักการตลาดเบื้องตน ความรูเบื้องตนทางเครือขายอินเทอรเน็ต การวางแผนและตัวแบบ

ของการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมผูใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต การประยุกตแนวคิดการตลาดกับธุรกิจ

ออนไลน การกําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย การโฆษณาผานเครือขายอินเทอรเน็ต การบริหารลูกคาสัมพันธ

แบบออนไลน การตลาดบนเครือขายสังคมออนไลน และฝกปฏิบัติ 
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 Basic principle of marketing, basic knowledge of Internet, planning and model 

of digital marketing, internet user behavior, marketing idea application for online business, 

defining target group, internet advertising, electronic customer relationship management, 

social network marketing, and practice 

3603604 การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรดานธุรกิจ 3(2-2-5)  

 Computer Technology Implementation in Business  

 การจัดการระบบสารสนเทศในองคกรธุรกิจ การวางแผน การคัดเลือก และการจัดเตรียม

ฮารดแวรและซอฟตแวร การบริหารระบบสารสนเทศและเครือขาย การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

ในดานธุรกิจ แนวโนมดานเทคโนโลยีท่ีใชในองคกรธุรกิจ และการบูรณาการความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศกับการปฏิบัติ  

 Information system management in business organization; hardware and 

software planning, selection, and preparation; management information system and 

network, application of computer technology in business, technological trend in business 

organization, and integration of knowledge in information technology to practice  

3603608 ปญญาประดิษฐสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Artificial Intelligence for Start-up  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับปญญาประดิษฐ การเรียนรูของเครื่อง อินเทอรเน็ตสรรพสิ่ง การประมวล 

ผลภาพ การประมวลผลขอความ การแบงกลุมขอมูลแบบเคมีน ตนไมตัดสินใจ ซัพพอรตเวกเตอรแมชชีน 

การประเมินประสิทธิภาพสําหรับปญญาประดิษฐ การใชเครื่องมือเก่ียวกับปญญาประดิษฐในธุรกิจ 

สตารทอัพ และฝกปฏิบัติ  

 Fundamentals of Artificial Intelligence (AI), machine learning, Internet of Things 

(IoTs), image processing, text processing, k-means clustering, decision tree, support vector 

machine, performance evaluation for AI, using AI tool in start-up, and practice 

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Business Leadership 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับภาวะผูนําในยุคดิจิทัล คุณลักษณะของผูนํา วิธีการบริหารของผูนํา อิทธิพล

ของผูนําท่ีมีตอพฤติกรรมการตัดสินใจ การปรับตัวของผูนําในสภาพการณตางๆ การเปลี่ยนผานสูองคกร

ดิจิทัล การใชเทคโนโลยีในองคกรดิจิทัล กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ  
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 Fundamentals of leadership in digital age, characteristic of leader, management 

style, influence of leader to decision behavior, leader’ s adaptability to situation, digital 

transformation, technology implementation in digital organization, case study, and practice 

3603610 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

 Web Application Development for Start-up 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ การออกแบบสวนติดตอ

ผูใชงาน การควบคุมการเปลี่ยนแปลง การเขียนโปรแกรมเว็บฝงไคลเอนต การเขียนโปรแกรมฝงเครื่อง

ใหบริการ การเชื่อมตอฐานขอมูล ระบบความปลอดภัย กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of web application development for start-up, user interface 

design, version control, client-side programming, server-side programming, connect to 

database, security system, case study, and practice 

3603611 การผลิตส่ือดิจิทัลสําหรับงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Digital Media Production for Business 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการออกแบบสื่อดิจิทัล เทคนิคการผลิตสื่อดิจิทัล การถายภาพนิ่ง การสราง

ภาพดิจิทัล การถายภาพเคลื่อนไหว การตัดตอภาพและเสียง การผลิตสื่อประยุกตเพ่ืองานธุรกิจ 

การนําเสนอและเผยแพรสื่อบนออนไลน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of digital media design, technique for digital media production, 

photography, digital image creating, video shooting, video and audio editing, production of 

applied media for business, online presentation and publication, and practice 

3603612 การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 

 Digital Business Branding 

 พ้ืนฐานและความสําคัญของแบรนด หลักการสรางสรรคแบรนดใหเปนดิจิทัล พฤติกรรมของ 

แบรนด ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการสรางแบรนด กลยุทธการสรางแบรนด เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัลการประเมิน

คุณคา กฎหมายท่ีเก่ียวของ การสรางแบรนดผลิตภัณฑทองถ่ิน และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals and importance of brand, digital branding principle, brand 

behavior, influencing factors of branding, branding strategy, digital marketing tool, brand 

evaluation, related laws, branding for local product, and practice 
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3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 3(2-2-5) 

 Infographics Presentation 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการรูสารสนเทศ ความตองการสารสนเทศทางธุรกิจ การตลาดดิจิทัล 

การตลาดเชิงเนื้อหา การเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือการคนหา เทคโนโลยีเพ่ือการนําเสนอภาพขอมูล 

องคประกอบศิลป ทฤษฎีสี การวิเคราะหและออกแบบอินโฟกราฟกส การประยุกตใชอินโฟกราฟกส 

ในดานธุรกิจ และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of information literacy, business information need, digital marketing, 

content marketing, search engine optimization, data visualization technology, art element, color 

theory, infographics analysis and design, infographics application in business, and practice 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองคการ 3(2-2-5) 

 Enterprise Resource Planning Software Application  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวางแผนทรัพยากรองคการ แนวคิดและความสําคัญของระบบสารสนเทศ

แบบบูรณาการในองคการ การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of enterprise resource planning (ERP), concept and importance 

of integrated information system in organization, ERP software application in organization, 

and practice  

3603806 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Information System Security for Business  

 พ้ืนฐานเก่ียวกับความม่ันคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ แบบจําลองความม่ันคงของ

สารสนเทศ ภัยคุกคาม เทคนิคการเขารหัส เครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใชในการรักษาความม่ันคงของ

สารสนเทศ การจัดการความม่ันคงของสารสนเทศ และกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 

 Fundamentals of information system security for business, information security 

model, threat, encryption technique, tool and technology for information security, 

information security management, and relevant law and ethics 

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Seminar on Digital Business 

 สัมมนาหัวขอดานธุรกิจดิจิทัลในปจจุบันและในอนาคต และการนําเสนอ  

 Seminar in current and future trend of digital business, and presentation 
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3604607 การเปล่ียนผานสูองคกรดิจิทัล  3(2-2-5) 

 Digital Transformation 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับองคกรดิจิทัล แนวคิด ความสําคัญและกลยุทธของการเปลี่ยนผานสูองคกร

ดิจิทัล สมรรถนะและทักษะของบุคลากรในองคกรดิจิทัล เศรษฐกิจดิจิทัล  แพลตฟอรมดิจิทัล แนวโนม

เทคโนโลยีสําหรับองคกรดิจิทัล กรณีศึกษา และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of digital organization; concept, importance, and strategy of 

digital transformation; competency and skill of personnel in digital organization, digital 

economy, digital platform, technology trend for digital organization, case study, and practice 

3604608 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Business Data Analytics 

 พ้ืนฐานเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจดิจิทัล การจัดการขอมูลขนาดใหญ การนําเขา

และทําความสะอาดขอมูล การประมวลผลขอมูล การสรางตัวแบบขอมูล การจินตทัศนขอมูล การวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญ การวิเคราะหเครือขายสังคม และฝกปฏิบัติ 

 Fundamentals of business data analytics, managing big data, input and 

cleaning data, data processing, data modeling, data visualization, big data analytics, social 

network analytics, and practice 
 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

2.4.1 แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 2(90) 

 Pre-Practicum in Digital Business 

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจดิจิทัล การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา 

บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสรางจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ  

 Application of principle and theory of digital business; preparation of language 

skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, and 

professional ethics enhancement  

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 5(450) 

 Practicum in Digital Business 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล  

 Pre-requisite: 3604905 Pre-Practicum in Digital Business 
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 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล ในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน และภาคนิพนธ

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดิจิทัล  

 Practicum in digital business in public and private sector, and term paper in 

digital business 

2.4.2 แผนสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือและคําอธิบายรายวิชา น(ช่ัวโมง) 

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 1(45) 

 Pre-cooperative Education in Digital Business 

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎีทางดานธุรกิจดิจิทัล การเตรียมความพรอมทักษะการใช

ภาษา บุคลิกภาพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน และการเสริมสราง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 Integration of principle and theory of digital business; preparation of language 

skill, personality, computer and technology; adaptation for living with others, and 

professional ethics enhancement 

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 6(540) 

 Cooperative Education in Digital Business 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 

 Pre-requisite: 3604907 Pre-cooperative Education in Digital Business 

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับปฏิบัติงานดานธุรกิจดิจิทัลในองคการ และ 

ภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดิจิทัล 

 Cooperative education with emphasis on integrated work operation in digital 

business in organization, and term paper in digital business 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยไมซํ้ากับ

รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการ

สําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นายกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย 

3-1906-XXXXX-XX-7 

อาจารย บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2551 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2549 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวณัฐชามญฑ 

ศรีจําเริญรัตนา 

3-7301-XXXXX-XX-4 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2558 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยรังสิต, 2549 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

3 นางกสมล  ชนะสุข 

3-8013- XXXXX-XX -7 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2550 

ศศ.บ. (การตลาด) 

   สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2545 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวขวัญยุพา ศรสีวาง 

5-1402- XXXXX-XX -0 

อาจารย ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2551 

ศศ.บ. (การตลาด) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

5 นายเดช ธรรมศิร ิ

3-1005-XXXXX-XX-9 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2556 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2547 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2541 

15 15 15 15 15 

 

 

        



60 

ลํา 

ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

6 นายสมพล สุขเจริญพงษ 

3-7301-XXXXX-XX-3 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2546 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวมาลินี นาคใหญ 

3-7301-XXXXX-XX-8 

อาจารย 

 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2540 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวพันธิการ วัฒนกุล 

3-9599-XXXXX-XX-8 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร , 2550 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2544 

15 15 15 15 15 

 

3.2.2 อาจารยผูสอน 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 นายกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย อาจารย บธ.ม. (ระบบสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2551 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2549 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวณัฐชามญฑ 

ศรีจําเริญรัตนา 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วท.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2558 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยรังสิต, 2549 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

         



61 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

3 นางกสมล  ชนะสุข ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2550 

ศศ.บ. (การตลาด) 

   สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2545 

15 15 15 15 15 

4 นางสาวขวัญยุพา ศรสีวาง อาจารย ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2551 

ศศ.บ. (การตลาด) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2542 

15 15 15 15 15 

5 นายเดช ธรรมศิร ิ ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2556 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2547 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2541 

15 15 15 15 15 

6 นายสมพล สุขเจริญพงษ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตและสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุร,ี 2546 

15 15 15 15 15 

7 นางสาวมาลินี นาคใหญ อาจารย วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2540 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวพันธิการ วัฒนกุล อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2561 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2550 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 2544 

15 15 15 15 15 

         



62 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

9 นางสาวอัฎศณี เพียรเจริญวงศ อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2548 

นท.บ. (การประชาสมัพันธ/การโฆษณา) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2539 

15 15 15 15 15 

10 นางพิมพประวีร  รอดอุนา อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2558 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2542 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2543 

ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2542 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวปาริชาติ  ขําเรือง อาจารย  ปร.ด. (การจดัการ)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2554 

บธ.ม. (การบัญชี)  

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2540 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป (การบัญชี))  

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2536 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป)  

   วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

12 นางนุสรา เจนลาภวัฒนกุล อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2541 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2530 

15 15 15 15 15 

13 นายวิศิษฐ ฤทธิบุญไชย ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด. (การจดัการ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2553 

บธ.ม. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2542 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 

15 15 15 15 15 

14 นายธีรเดช  ทิวถนอม อาจารย บธ.ด. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2562 

บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 

15 15 15 15 15 



63 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2548 

15 นางสาวจันจิราภรณ ปานยินด ี อาจารย ปร.ด. (การจดัการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 

วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ) 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2550 

บธ.บ. (การจัดการ) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2548 

15 15 15 15 15 

16 นายนพดล  มณีรตัน อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2538 

15 15 15 15 15 

17 นางสาวพิชามญชุ  

เลิศวัฒนพรชัย 

อาจารย บธ.ม. (การตลาด)  

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2546 

บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, 2540 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวสุชารตัน  บุญอยู อาจารย บธ.ม. (การเงิน) 

   มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย, 2562 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2554 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2550 

15 15 15 15 15 

19 นางสาวดวงใจ  คงคาหลวง อาจารย บธ.ด. มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2558 

บธ.ม. (การบริหารงานบุคคลและ 

การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสยาม, 2547 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 

   สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

20 นายกิตติกร  สุนทรานุรักษ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Agricultural Economics) 

   University of Newcastle upon 

Tyne, UK, 2011 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2544 

 

15 15 15 15 15 



64 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541 

21 นางสมใจ เภาดวง ผูชวย 

ศาสตราจารย 

บธ.ม. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยทองสุข, 2548 

บช.บ. มหาวิทยาลัยสยาม, 2531 

15 15 15 15 15 

22 นางสาวพัชรกันต นิมิตรศดิกุล อาจารย บธ.ม. มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2559 

บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) (เกยีรตินิยมอันดับ 1) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 2552 

15 15 15 15 15 

23 นายธนาธิป พัวพรพงษ อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

บช.บ. (การบัญชี) 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2548 

15 15 15 15 15 

24 นายศานติ ดิฐสถาพรเจริญ อาจารย ปร.ด. (การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560 

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส) 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2551 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

   มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2549 

15 15 15 15 15 

25 นางสาวจุฑามาส  ศรีชมภู  อาจารย บธ.ด. (การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 

ทรัพยากรมนุษย) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ, 2562 

บธ.ม. (การบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ) 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2553 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2549 

วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ) 

   มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546 

15 15 15 15 15 

26 นางสาวดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม อาจารย Ph.D. (Business Administration) 

   Institute of International Studies, 

Ramkhamhaeng University (IIS-RU), 

Thailand, 2009 

 

 

15 15 15 15 15 



65 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดาห/ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

M.M. (General Management)  

   Mahidol University International 

College, Thailand, 2003 

ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541 

27 นางสาวปยะดา คัมภริานนท อาจารย บธ.ม. (การเงิน)  

   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2557 

บช.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล, 2549 

15 15 15 15 15 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณวิชาชีพ (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณวิชาชีพ ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎี และ 

หลักการมากยิ่งข้ึน 

4.1.2 สามารถบูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางธุรกิจดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

4.1.3 มีภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจวัฒนธรรมขององคกรตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานประกอบการ 

4.2 ชวงเวลา  

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาการวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล และวิชาโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล 

ใหนักศึกษาไดศึกษาประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ ดังนี้ 

1. วิชาการวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล เปนการศึกษาประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจเก่ียวกับงานวิจัยดานธุรกิจ

ดิจิทัล โดยใชวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงสืบคนขอมูลตาง ๆ การออกแบบการวิจัย การใชสถิติและการ

วิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการประยุกตใชวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือแกปญหาดานธุรกิจ

ดิจิทัลได  



66 

2. วิชาโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล เปนการวิเคราะหและออกแบบแพลตฟอรมธุรกิจสตารทอัพ โดย

พัฒนาระบบ เว็บไซต และแอปพลิเคชันในการพัฒนาทองถ่ิน และไดรับความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

โดยมุงเนนใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาเพ่ือจัดทําเปนขอกําหนดรายละเอียดท่ีสามารถนําไปสูการ

พัฒนาแพลตฟอรมธุรกิจสตารทอัพได 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

5.2.1 นักศึกษามีองคความรูจากการวิจัย และการทําโครงงาน 

5.2.2 นักศึกษาสามารถแกไขปญหาโดยวิธีวิจัย 

5.2.3 นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

5.2.4 นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาเพ่ือจัดทําเปนขอกําหนดรายละเอียดท่ีสามารถนําไปสูการ

พัฒนาแพลตฟอรมธุรกิจสตารทอัพ 

5.2.5 นักศึกษาสามารถพัฒนาระบบ เว็บไซต และแอปพลิเคชันในการพัฒนาทองถ่ิน 

5.2.6 นักศึกษาสามารถสื่อสารและปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

5.2.7 นักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานและสื่อสารดวยภาษาพูด และภาษาเขียน 

5.3 ชวงเวลา  

วิชาการวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปท่ี 3  

วิชาโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 
5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิชาการวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล จํานวน 3 หนวยกิต 

วิชาโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล จํานวน 3 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

โครงงานทางเว็บไซตและสื่อตาง ๆ และปรับปรุงใหทันสมัย อีกท้ังมีตัวอยางงานวิจัยและโครงงานใหศึกษา

คนควาเพ่ิมเติม 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

1. วิชาการวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล ประเมินคุณภาพของการทําวิจัย ความกาวหนาในระหวางการทําวิจัย การ

นําเสนอรายงานผลการวิจัยของนักศึกษาในภาพรวม โดยอาจารยประจําวิชาเปนผูกําหนดเกณฑ และการประเมินท่ี

เปนมาตรฐาน ครบถวน สมบูรณ โดยใหมีคะแนนเปนสัดสวนตามระบบการวัดและประเมินผล 

2. วิชาโครงงานดานธุรกิจดิจิทัลประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล โดย

อาจารยท่ีปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยแบงการ

ประเมินเปน 3 ระยะ ไดแก 1) ระยะท่ี 1 สอบหัวขอโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล 2) ระยะท่ี 2 สอบความกาวหนา 3 บท 

และ3) ระยะท่ี 3 สอบจบโครงงานดานธุรกิจดิจิทัล โดยการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีคณะกรรมการสอบไมต่ํากวา 3 คน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

การผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลใหบรรลุวัตถุประสงคตามปรัชญาของสาขาวิชา และสอดคลอง

กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สาขาวิชาจึงกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ดังนี้ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความรูเชี่ยวชาญ 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การพฒันาธุรกิจสตารทอัพ 

1. เนนการเรียน สรางการเรียนรู การเขาใจ มุงเนนการปฏิบัติ และประยุกต

ความรู โดยจัดการเรียนการสอนรายวิชา สัมมนาเทคโนโลยีดิจทิัลทางธุรกิจ 

ระเบียบวิธีวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล และโครงงานดานธุรกิจดิจิทลั เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาธุรกิจ 

2. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวของกับธุรกิจสตารทอัพ 

3. รายวิชาที่มีการคิดเชงิออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล การพัฒนาเว็บไซต 

และแอปพลิเคชนั เพื่อเพิ่มทักษะการวิเคราะหปญหา ความตองการ ออกแบบ

ธุรกิจสตารทอัพ และพฒันาแอปพลิเคชันสําหรับการดาํเนินธุรกิจสตารทอัพ 

4. มีการทํางานวิจัยที่มีความเก่ียวของกับธุรกิจสตารทอัพกับโจทยในทองถ่ิน 

5. มีการฝกอบรมและสัมมนาดานธุรกิจสตารทอัพ 

6. มีการศึกษาดูงานผูประกอบการดานธุรกิจสตารทอัพหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

2. ดานทักษะภาษา 1. จัดเขาคายภาษาอังกฤษ ฝกอบรมดานภาษาอังกฤษ การทดสอบความรู

ภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทลั 

3. มีกิจกรรมในบางรายวิชาเนนไปทีช่ิ้นงาน แบบฝกหัด และการนําเสนอเปน

ภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะทางดานภาษา 

3. ดานลักษณะคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบ 

บุคลิกภาพ 

1. สอดแทรกเร่ืองภาวะผูนาํ มนุษยสัมพนัธและการทํางานเปนทีมในองคกร ใน

บางรายวิชา 

2. มีกติกาที่จะสรางวนิัยในตนเอง การเขาเรียนตรงเวลา เขาเรียนอยางสม่าํเสมอ

การมีสวนรวมในชั้นเรียน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลาเสมอ 

3. มีการจัดฝกอบรมดานบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ

และขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชา 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม ครอบคลุม

ประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา และ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การแตง

กายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลาใน

การเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.1.2 ความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามลักษณะของรายวิชา 

2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 
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3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) งานท่ีไดรับมอบหมาย เชน รายงาน แผนหรือโครงการ เปนตน 

4) การนําเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ  

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝกพูด 

ในโอกาสตาง ๆ 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm)  

ในประเด็นท่ีนักศึกษาใหความสนใจ 

2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมให มีการทํางานเปนกลุม ใหผู เรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม ประสานงานกับผูอ่ืนได 
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2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การทํางาน

เปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจนตรง

ประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สั ง เกตการทํ างานรวม กันของนั ก ศึกษาในชั้ น เรียน ในการทํ างานกลุ ม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ และ

ทักษะดานการคิดคํานวณ จากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 

2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะใน 

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียน 

2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดาน

ตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 
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2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณและเห็นคุณคาในวิชาชีพตามหลักสูตร 

2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบขององคกรและสังคม 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1) บรรยายและอภิปราย โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในรายวิชาท่ีกําหนด

ในหลักสูตร 

2) มอบหมายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนรายบุคคลและเปนกลุม 

ครอบคลุมประเด็นปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

3) จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต จิตอาสา 

และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา  

การแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซ่ือสัตยโดยไมกระทําทุจริตในการสอบ 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดานตาง ๆ ในชั้นเรียน เชน การตรงตอเวลา

ในการเขาชั้นเรียนและการสงงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนตน การมีสวนรวมและการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ 

2) ความรับผิดชอบในหนาท่ีจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายการเขารวม

กิจกรรม 

3) ความซ่ือสัตย ไมทุจริตในการสอบ 
 

2.2.2 ความรู 

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรตามหลักสูตรรวมกับ

ความรูในศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

3) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ

หลักสูตร ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริงตามทฤษฎี 
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2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูของศาสตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกัน 

3) จัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง เชน การศึกษาดูงาน เชิญผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง เปนตน 

2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 

2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ผลการศึกษา โครงงาน การวิจัยของนักศึกษา 

4) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

5) รายวิชาสหกิจศึกษาหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 

2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2) สามารถแสวงหาความรู คิดวิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการ

ตัดสินใจดวยความรูตามหลักสูตร 

3) สามารถประยุกตความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร มาใชในการแกไข

ปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรค 

2.2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) ฝกใหนักศึกษาใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน การนําเสนองาน และฝก

พูดหนาชั้นเรียน 

2) กระตุนใหนักศึกษาคิด วิเคราะหจากสถานการณตาง ๆ  

3) จัดกิจกรรมประเภทการระดมสมองหรือการระดมความคิด (brainstorm) 

ในประเด็นทางดานการเงินและการลงทุน 

4) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

5) การจัดฝกประสบการณวิชาชีพทางการเงินและการลงทุน 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา ประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอหรือการอภิปรายในชั้นเรียน 

2) สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

3) การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
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2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลาย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางใสใจ และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

3) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และมีความอดทน 

2.2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 
1) ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุมใหผูเรียนไดมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการทํางานเปนกลุม และสามารถประสานงานกับผูอ่ืนได 

2) จัดกิจกรรมเสริมในหัวขอตาง ๆ เชน มนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน การ

ทํางานเปนทีม บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การเคารพสิทธิของผูอ่ืน เปนตน 

3) กระตุนใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในหัวขอท่ีสนใจในชั้นเรียน 

2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 

1) ผลงานท่ีทํางานกลุม การพูดนําเสนองานท่ีไดรับมอบหมายครบถวนชัดเจน

ตรงประเด็นของขอมูล 

2) สังเกตพฤติกรรมจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียน  

3) สังเกตการทํางานรวมกันของนักศึกษาในชั้นเรียนในการทํางานกลุม  

การแสดงออกในบทบาทภาวะผูนําและผูตามในสถานการณตาง ๆ 
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลข เพ่ือการคํานวณและตัดสินใจไดอยาง

สรางสรรค 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดหลากหลายรูปแบบ และรูจักใช

รูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 

2.2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาไดวิเคราะหเชิงตัวเลข ฝกฝนเทคนิคตาง ๆ 

และทักษะดานการคิดคํานวณทางการเงินและการลงทุนจากการยกตัวอยางหรือกรณีศึกษา 
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2) จัดกิจกรรมในชั้นเรียนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และพัฒนาทักษะ

การสื่อสารในหลากหลายสถานการณ 

3) แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางหลากหลาย ในการจัดการขอมูล

สารสนเทศอยางมีระบบ 

4) การนําเสนอในชั้นเรียนเปนรายกลุมและบุคคล 

2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา

ในดานตาง ๆ คือ 

1) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ 

2) ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

3) เทคนิคการนําเสนอผลงาน 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชาตอมาตรฐานการเรียนรู แสดงใหเห็นวาแตละ

รายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี 4 ขอ 2 ) โดยระบุวา

เปนความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม  

1) ปฏิบัติตนตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

2) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับขององคกรและสังคม มีความกลาหาญทางจริยธรรม ในการดําเนินชีวิตและสัมมาอาชีพ 

3.1.2 ความรู  

1) อธิบายหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตาง ๆ ในศาสตรของตนเองได 

2) อธิบายการเปลี่ยนแปลงของศาสตรตาง ๆ และสามารถบูรณาการศาสตรได 

3) อธิบายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

2) สามารถสรางสรรคนวัตกรรม/สามารถเปนผูประกอบการ 

3) สามารถแสวงหาความรู คิด วิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจ 
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3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลขเพ่ือการคํานวณเบื้องตน 

2) สามารถสื่อสารและนําเสนอไดหลากหลายรูปแบบ 

3) สามารถประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม             

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล             

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ             

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา             

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต)             

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1             

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2             

กลุมสังคมศาสตร             

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

2000202 สีสันแหงชีวิต             

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

รายวิชาเลือก             

กลุมภาษาและการสื่อสาร             

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ             

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ             

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ             

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล             

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน             

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ             

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน             

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ             

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ              

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร             

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน             

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน             

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน             

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน             

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน             

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมสังคมศาสตร             

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง             

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก             

2000205 วัยใส ใจสะอาด             

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต             

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง             

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค             

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน             

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน             

กลุมมนุษยศาสตร             

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ             

2500202 ความสุขของชีวิต             

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ             

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต             

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน             

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี             

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ             

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ             

4000103 การคิดเชิงเหตุผล             
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ผลการเรียนรู 

 
กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธ 

ระหวางบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 1 2 3 

กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ)             

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม             

4000203 ฟต ฟอร เฟรม             

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล             

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ             

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี             

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม             

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา             

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน             

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน             
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3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจรรยาบรรณและเห็นคุณคาในวิชาชีพตามหลักสูตร 

2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตาม

กฎระเบียบขององคกรและสังคม 

3.1.2 ความรู 

1) มีหลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

2) สามารถวิเคราะหและบูรณาการความรูกับศาสตรตามหลักสูตรรวมกับความรูใน

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

3) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหาความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  

2) สามารถแสวงหาความรู คิดวิเคราะห วางแผนและประเมินผลเพ่ือการตัดสินใจดวย

ความรูตามหลักสูตร 

3) สามารถประยุกตความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร มาใชในการแกไขปญหาตาม

สถานการณไดอยางสรางสรรค 

3.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลาย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

2) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางใสใจ และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง 

3) มีวุฒิภาวะทางอารมณ และมีความอดทน 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถประยุกตความรูเชิงตัวเลข เพ่ือการคํานวณและตัดสินใจไดอยางสรางสรรค 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดหลากหลายรูปแบบ และรูจักใชรูปแบบการ

นําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ 

3) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

 

ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาแกน               

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1               

3521101 การบัญชีช้ันตน 1               

3521102 การบัญชีช้ันตน 2               

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ               

3531101 การเงินธุรกิจ               

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ               

3541101 หลักการตลาด               

3562307  การบริหารการผลติ               

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ               

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค               

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค               

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน               

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย               

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ               

2562302 กฎหมายธุรกิจ               

3562201 ผูประกอบการอัจฉรยิะ               
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ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ (ตอ)               

3562501 สถิติธุรกิจ               

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ               

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ               

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล               

3602806 เทคโนโลยีบล็อกเชน               

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ               

3603809 การพัฒนาแอปพลิเคชันสาํหรับสตารทอัพ               

3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล               

3603811 การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล               

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล               

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก               

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2               

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร               

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ               

3602601 การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ               

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ               

3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ               

3603603 การตลาดดจิิทัล               

3603604 การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรดานธุรกิจ               
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ผลการเรียนรู 
 

กลุม รหัส และชื่อรายวิชา 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี 

1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก (ตอ)               

3603608 ปญญาประดิษฐสําหรบัสตารทอัพ               

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทัล               

3603610 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรบัสตารทอัพ               

3603611 การผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับงานธุรกิจ               

3603612 การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล               

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส               

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองคการ               

3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ               

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล               

3604607 การเปลีย่นผานสูองคกรดจิิทัล               

3604608 การวิเคราะหขอมลูทางธุรกิจดิจิทัล               

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพีและวิชาชีพ               

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล               

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล               

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดจิิทัล               

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดจิิทัล               
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4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

 

ช้ันป 
ความคาดหวัง/สมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะท่ีได 

ปท่ี 1 มีความรูในการเปนผูประกอบการ การประยุกต

เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับธุรกิจ และประกอบธุรกิจ

สตารทอัพ 

ทักษะในการเริ่มตนทําธุรกิจดิจิทัล 

ปท่ี 2 มีความรูในการวิเคราะห หาความตองการการ

ออกแบบธุรกิจและการวิเคราะหและออกแบบระบบ

สําหรับธุรกิจสตารทอัพ 

วิเคราะหปญหา ความตองการ และ

ออกแบบธุรกิจสตารทอัพ 

ปท่ี 3 มีความรูในการประยุกตใชปญญาประดิษฐและพัฒนา

เว็บไซตและแอปพลิเคชันสําหรับการดําเนินธุรกิจ

สตารทอัพ 

พัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชัน

สําหรับการดําเนินธุรกิจสตารทอัพ 

ปท่ี 4 มีความรูเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธการทําโครงงาน

ดานธุรกิจดิจิทัล และการเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล   

พัฒนาแพลตฟอรมธุรกิจสตารทอัพ 

และเปนผูประกอบการสตารทอัพ 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการจัด

การศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

การทวนสอบในระดับรายวิชาควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 

มีคณะกรรมการประเมินขอสอบและพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแนวการจัดการ

เรียนรู มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการสํารวจสัมฤทธิผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน

การสอน และหลักสูตร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยอาจจะดําเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต  

ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษาในดานระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอ

ความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูบริหารสถานศึกษา 

โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิต 

ท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานศึกษาในระยะเวลาตาง ๆ 

2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน 

โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจในดานความรู 

ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึน 

2.2.4 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ 

ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังเปดโอกาสใหบัณฑิตเสนอ

ขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเปนอาจารยพิเศษตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา 

องคความรูของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน 

(1) จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

(2) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  

(3) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการ

จัดการศึกษาปริญญาตรี ฉบับปจจุบันท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประกาศใช 

3.1 นักศึกษามีสิทธิ์ไดรับปริญญาตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี ้
3.1.1 มีความประพฤติด ี

3.1.2 ผานกิจกรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด 

3.1.3 มีเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

3.1.4 สอบไดรายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางของหลักสูตรและเกณฑการประเมินผล 

3.1.5 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

3.1.6 ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

3.1.7 สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2 นักศึกษาท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

3.2.1 เปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 

3.2.2 ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.3 ใหนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ยื่นคํารองแสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตอ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้นอาจไมไดรับการ

พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 



87 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

มีการจัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยท่ีเขาใหมและอาจารยพิเศษ เก่ียวกับนโยบายและเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรท่ีสอน บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนา

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนดานการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/

หรือตางประเทศ หรือการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการ การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

การดําเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 รวมท้ังเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยใชเกณฑการประเมิน 6 องคประกอบ ดังนี้  1) การกํากับ

มาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษา 4) อาจารย 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู เรียน  

6) สิง่สนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 

1.1 มีคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เปนผูกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฎิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนิน

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ป 

1.3 อาจารยผูสอน ทําหนาท่ีจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชา จัดทํา มคอ.5 และมคอ. 6 ท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง 

มีคุณภาพ 
 

2. บัณฑิต 

2.1 บัณฑิตมีคุณภาพเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจาก

ผลลัพธการเรียนรู และทําการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกป เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปใช

ในการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 บัณฑิตมีงานทํา โดยพิจารณาจากทําการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทุก ๆ ปการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาใหเปนไปตาม 

มคอ.2 ของหลักสูตร และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

3.1.2 ทําการคัดเลือกนักศึกษาตามประกาศการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3.1.3 จัดโครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับสาขาวิชา โดยใหอาจารยท่ีปรึกษา

ทําการชี้แจงระบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเปนการปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาใหมีความพรอมกอนเขาศึกษา 



89 

3.1.4 โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย เชน การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม การเขาคายวิชาการ การอบรมทางดานภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร เปนตน 

3.2 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะแนวแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหคําปรึกษาท้ังในเรื่องวิชาการ เชน  

การลงทะเบียนเรียน การถอน-เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

มีชั่วโมง home room สัปดาหละ 1 ครั้ง 

3.3 การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

3.3.1 มีการติดตามและรายงานผลการคงอยูของนักศึกษาทุกปการศึกษา 

3.3.2 มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

3.3.3 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาทําแบบ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

3.3.4 กรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาสามารถยื่นขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทําการประชุมหารือรวมกันเพ่ือแกปญหาและจัดการขอรองเรียนตาง ๆ 

พรอมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน  
 

4. อาจารย 

4.1 การพัฒนาอาจารย 

4.1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมอาจารย ในการเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถของอาจารย และเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการดวยการสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รวมท้ังเพ่ิมพูมความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

4.1.2 มหาวิทยาลัยสงเสริมอาจารยในหลักสูตรใหทําผลงานวิชาการ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย

โดยใชเปนเง่ือนไขในการตอสัญญาจางของอาจารย ตลอดจนมีโครงการพ่ีเลี้ยงดานการจัดทําผลงานทาง

วิชาการเพ่ือข้ึนตําแหนงทางวิชาการในระดับสูงข้ึน 

4.2 การคัดเลือกอาจารยใหม 

4.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการวิเคราะหอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป และทําแผน 

การรับอาจารยใหม ในกรณีท่ีสาขาวิชามีความตองการอาจารยใหมเพ่ิมเติม ทําบันทึกขอความถึง

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอรับอาจารยใหมเพ่ิมเติมหรือทดแทนอาจารยท่ีเกษียณอายุ 

4.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการประชุมกําหนดคุณสมบัติการรับอาจารยใหมให 

มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3 คุณภาพอาจารย 

4.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับ ติดตาม กระตุนการทําผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําสาขาวิชา พรอมท้ังติดตาม
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การเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4.3.2 ประธานสาขาวิชาติดตามและรายงานรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบและสํารวจความพึง

พอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารงานของสาขาวิชาทุกป 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย 

5.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบ ควบคุม กํากับการพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป  

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

5.1.2 การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือเตรียมการในการปรับปรุงหลักสูตร 

และเสนอของบประมาณตอมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตร 

2) สาขาวิชาจัดทําคําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอมหาวิทยาลัย  

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ คือ มีคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรอยางนอย 5 คน ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซ่ึงเปนบุคคลภายนอกอยางนอย 2 คน ผูแทนองคกรวิชาชีพอยางนอย 1 คน 

(ถามี) 

3) สาขาวิชาจัดทํารางหลักสูตร (มคอ.2) พรอมท้ังทําการวิพากษหลักสูตรใหมีโครงสรางและ

เนื้อหาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีฉบับปจจุบันท่ีประกาศใช 

4) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา พรอมดําเนินการ

ปรับแกตามคําแนะนํา 

5) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานหลักสูตร คณะกรรมการ

กลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ พิจารณา พรอม

ดําเนินการปรับแกตามคําแนะนํา 

6) สาขาวิชานําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พิจารณาและอนุมัติการ

เปดหลักสูตร 

7) สาขาวิชาดําเนินการปรับแกหลักสูตรตามคําแนะนําของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม และสงขอมูลหลักสูตร (มคอ.2) ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผานระบบ

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ภายใน 30 วัน

หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอนุมัติการเปดหลักสูตร 

5.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย

กําหนดภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันกําหนดผูสอน โดยพิจารณาถึงความชํานาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณท่ี

เก่ียวของกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของอาจารย 

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีระบบ กลไก กํากับกระบวนการเรียนการสอน ในการ

จัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  

1) อาจารยผูสอนแตละรายวิชารับผิดชอบจัดทํา มคอ.3, 4, 5 และ 6 โดยวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป

อยางมีคุณภาพ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาท่ีกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3, 4, 

5 และ 6 ใหสอดคลองกับแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ของรายวิชาตาง ๆ 

3) อาจารยผูสอนแตละรายวิชาสงมคอ.3 และ 4 กอนวันเปดภาคการศึกษา และ มคอ.5 

และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรูตามวิธีการประเมินท่ีระบุไวใน มคอ.3 และ 4 พรอมท้ัง

พิจารณาใหผลการเรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการ

เรียนของรายวิชาตาง ๆ สงไปยังคณะเพ่ือตรวจสอบความถูกตองแลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ตามลําดับ 

5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผูเรียน 

5.3.3 มีการประเมินอาจารยผูสอนโดยผูเรียนผานระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาขาวิชาจัดกิจกรรมเสริมความความรูและเตรียมความพรอมนักศึกษาตลอดหลักสูตร ตั้งแตชั้นป 

ท่ี 1-4 เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในประกอบอาชีพ เชน กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การ

บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ กิจกรรมทางวิชาการ เปนตน 

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.5.2 อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
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5.5.3 อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.5.4 สาขาวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

5.5.5 สาขาวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 ระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาในการสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชามีระบบและกลไกการ

ดําเนินงานเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

6.1.1 อาจารยผูสอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนท่ีตองการ เชน หนังสือ สื่อ ตําราสื่อการเรียน 

การสอน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและครุภัณฑคอมพิวเตอร ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาความ

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย และจัดสรร

งบประมาณสําหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการ 

6.1.3 ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียน ผูสอน และผูท่ีเก่ียวของ 

6.2 การปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

นําผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผูเรียนและผูสอน จากปการศึกษา 

ท่ีผานมา มาใชในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนนิงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

(12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.51 จากระดับ 5.0 
     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโตตอบจาก

นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลท่ีกลาวขางตนแลวจะสามารถ

ประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตอง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไม 

ในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาส

ตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน  

การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชาและการใชสื่อ

การสอนในทุกรายวิชา ผานระบบการประเมินออนไลน (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นทําทุกป ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสตูร ตลอดจนปรบัปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏใน มคอ.2 หมวดท่ี 7 ขอ 7 ท่ีหลักสูตรแตละหลักสูตร

ดําเนินการไดในแตละปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําป

ในแบบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน คาคะแน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01-89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 4.00 
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เกณฑการประเมิน คาคะแน 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00-99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 5 
 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชน ี

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 3 ป และมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแตละรายวิชา

ก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอย

นั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพ่ือให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 
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ภาคผนวก ข 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก ค 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยการเทียบโอนผลการเรียน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 



109 

 



110 

 



111 

 



112 

 



113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ภาคผนวก จ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 

 

1. นายกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

บธ.ม. ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 2551 

ศษ.บ. คอมพิวเตอรศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 2549 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551-ปจจุบัน 

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   

3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ   

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรบัธุรกิจสตารทอัพ      

3603608 ปญญาประดิษฐสําหรับสตารทอัพ  

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล  

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล  

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทัล 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ปติภัทร ปนบุตร กิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กายรัฐ เจริญราษฎร และณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา. (2563).  

“การประยุกตใชเสียงเพ่ือควบคุมแสงสวางบานอัจฉริยะสําหรับผูสูงอายุ”. วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563), 14 หนา, 306-319. TCI (2). 
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2. นางสาวณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท .ด.  วิทยาการคอมพิวเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2558 

วท .ม.  เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 2549 

วท .บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร สถาบันราชภัฏนครปฐม 2542 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2549-ปจจุบัน  

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ 

3602601 การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ   

3603608 ปญญาประดิษฐสําหรับสตารทอัพ  

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 
 

ผลงานทางวิชาการ  

ปติภัทร ปนบุตร กิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กายรัฐ เจริญราษฎร และณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา. (2563).  

“การประยุกตใชเสียงเพ่ือควบคุมแสงสวางบานอัจฉริยะสําหรับผูสูงอายุ”. วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2563), 14 หนา, 306-319. TCI (2). 

กายรัฐ เจริญราษฎร อาทิตย พวกสมบัติ ชวโรจน ใจสิน และณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา. (2562).  

“การพัฒนาระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นในโรงเรือนเพาะเห็ด โดยอาศัยเซนเซอรตรวจวัดอากาศ

รวมกับระบบพลังงานแสงอาทิตย”. Veridian E-Journal Science and Technology Silpakorn 

University, Vol 6 No 1 (มกราคม-กุมภาพันธ 2562). 12 หนา, 1-12. TCI (2). 

 







121 

3. นางกสมล ชนะสุข 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.อ.ม. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 2550 

ศศ.บ. การตลาด สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 2545 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2550-ปจจุบัน  

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรบัธุรกิจสตารทอัพ      

3603611 การผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับงานธุรกิจ  

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร 

3601104  โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ   

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 
 

ผลงานทางวิชาการ  

กสมล ชนะสุข และสมประสงค ทับไกร. 2564. การพัฒนาระบบแอปพลิเคชันสําหรับวิเคราะหการลงทุน

การเพาะเห็ดนางฟา. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 8-9 กรกฎาคม 2564 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 8 หนา, 601-608. 
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4. นางสาวขวัญยุพา ศรีสวาง 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ค.อ.ม. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 2551 

ศศ.บ. การตลาด สถาบันราชภัฏนครปฐม 2542 
 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2551-ปจจุบัน  

วิชาท่ีสอน 
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ   

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล 

3603811 การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล   

3604606 สัมมนาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล  

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล  
 

ผลงานทางวิชาการ  

ขวัญยุพา ศรีสวาง และอรรถ อารีรอบ. (2564). “การพัฒนาศักยภาพการสื่อสารผานแผนท่ีและสื่อ

ทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย”, วารสารวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564). TCI (2). 

ขวัญยุพา ศรีสวาง และสวุิล ศรีประเสริฐ. 2563. แอพพลิเคชั่นแนะนําสถานท่ีทองเท่ียวไหวพระขอพร 

ในจังหวัดนครปฐม. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม, 9-10 กรกฎาคม 2563 นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 10 หนา, 1855-1864. 
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5. นายเดช ธรรมศิร ิ
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

ตําแหนงปจจุบัน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2556 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2541 

 

ประสบการณการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2545-ปจจุบัน  

วิชาท่ีสอน  
 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  

3602806 เทคโนโลยีบล็อกเชน 

3603610 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ  

3603809 การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 
 

ผลงานทางวิชาการ  

Supoj Hengpraprohm, Suvimol Jungjit, Kairung Hengpraprohm and Dech Thammasiri. 

(2019). “Molecular Marker Discovery for Ovarian Maturation Level of Black Tiger 

Shrimp from Microarray Data Using Genetic Algoruthm.” International Journal of 

the Computer, The Internet and Management, Vol. 27 No. 2 (May-August, 2019), 

pp. 43-51. (TCI(1) and ACI). 
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ไกรุง เฮงพระพรหม เดช ธรรมศิริ สุธารัตน ชาวนาฟาง และสุพจน เฮงพระพรหม. (2562). “การพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โครงการหมูบานรักษาศีลหา จังหวัดนครปฐม”. วารสาร

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, ปท่ี 6 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2562), 15 หนา, 

175-189. TCI (2). 
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อาจารยประจําหลักสูตร และผลงานทางวิชาการ 
 

ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

นายสมพล  สุขเจริญพงษ วท.ม. (เทคโนโลยีอินเทอรเนต็และสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยันเรศวร, 2550 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2546 

มินทมันตา หิรัณยณภัทร, ศานติ ดฐิสถาพรเจริญ, 

สมพล สุขเจริญพงษ. (2562). การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศดานโครงสรางตนทุนโลจิ

สติกสในอุตสาหกรรมปลาสวยงามเพื่อการ

สงออกของประเทศไทย. วารสารดุษฎีบัณฑติ

ทางสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

9(3) (กันยายน-ธันวาคม 2562), 18 หนา, 744-

761. TCI (1). 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและ 

 นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   

3603610 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชนั 

 สําหรับสตารทอัพ 

3603612 การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 

นางสาวมาลนิี  นาคใหญ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

   มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2540 

ชลลดา บริบูรณ และมาลิน ีนาคใหญ. (2562).  

แอปพลิเคชันระบบการจัดเก็บขอมูลสุขภาพ 

กรณีศึกษา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวัด

เสถียร อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม. 

รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม,  

11-12 กรกฎาคม 2562 นครปฐม: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม, 11 หนา, 883-893. 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบ 

 ระบบสาํหรับธุรกิจสตารทอัพ 

3604607 การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล 

3601101 กฎหมายและจริยธรรม 

 ในสังคมไซเบอร 

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศ 

 ในรูปแบบกราฟกส 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพื่อ 

 การวางแผนทรัพยากรองคกร 

3603612 การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 
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ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา/ปท่ีจบ ผลงานทางวิชาการ วิชาท่ีสอน 

นางสาวพนัธิการ  วฒันกุล ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลยัศรีปทุม, 2561 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2550 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

   สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล, 2544 

วัลลภา วชิะยะวงศ มาริษา สุจติวนิช ผองใส  

สินธุสกุล และพนัธิการ วัฒนกุล. (2564). 

“การขยายโอกาสตลาดออนไลนผลิตภัณฑ

จากภูมิปญญากลุมชาติพันธุลาวคร่ังสําหรับ

ลูกคาตางประเทศ”. วารสารสังคมศาสตร

และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ,ปที่ 6 ฉบับที่ 7 

(กรกฎาคม), 14 หนา, 287-300. TCI (1). 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทลั   

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล   

3604607 การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล    

3603806 ความมั่นคงของระบบ 

 สารสนเทศทางธุรกิจ 

3604608 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ

 ดิจิทัล 



ประสบการณดานบริหารธุรกิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

1 นางณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา 

 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสตูร 

ผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชาท่ีไดรับการแตงตั้ง;  

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  

อนุสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

ปการศึกษา 1/2560 

3602804 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธี 

ปการศึกษา 2/2560 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2561 

3543402 การตลาดพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3603805 ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 

ปการศึกษา 2/2561 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2562 

3603803 เศรษฐกิจดิจิทัล 

ปการศึกษา 2/2562 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอรเพ่ือธุรกิจ 1 

 

 

บรรจุเขาปฏิบัติงานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

เมื่อ พ.ศ. 2549 รวมระยะเวลา 16 ป 

 

อาจารยท่ีปรึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หมูเรียน 

ปการศึกษา 2564 จํานวน 1 หมูเรียน 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

ปการศึกษา 1/2563 

3604605 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ 

3604801 โครงงานคอมพิวเตอรเพ่ือธุรกิจ 2 

ปการศึกษา 2/2563 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2564 

3561101 องคการและการจัดการ 

3604605 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2564 

3563204 ระบบสารสนเทศธุรกิจ 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

2 นายเดช ธรรมศิร ิ

 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสตูร 

ผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชาท่ีไดรับการแตงตั้ง;  

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ปการศึกษา 1/2560 

3603802 การเขียนโปรแกรมสําหรับธุรกิจ 

3604404 การพัฒนาโปรแกรมสําเรจ็รูปทางธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2560 

3603804 เทคโนโลยีโมบายพาณิชย 

3604404 การพัฒนาโปรแกรมสําเรจ็รูปทางธุรกิจ 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2561 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

3603802 การเขียนโปรแกรมสําหรับธุรกิจ 

ป 2541-2543 ตําแหนงโปรแกรมเมอร (Programmer) 

 บริษัทเฟอรเชอรวิช่ัน จํากัด 

ป 2543-2545 ตําแหนงนักวิเคราะหระบบ (System  

 Analyst) บริษัทเฟอรเชอรวิช่ัน จํากัด 

ป 2545-ปจจุบัน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

(20 ป) คณะวิทยาการจัดการ  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

 

อาจารยท่ีปรึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2562 จํานวน 1 หมูเรียน 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

ปการศึกษา 2/2561 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

3603802 การเขียนโปรแกรมสําหรับธุรกิจ 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2562 

3543402 การตลาดพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2562 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 

ปการศึกษา 1/2563 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 

ปการศึกษา 2/2563 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 

ปการศึกษา 1/2564 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 

ปการศึกษา 2/2564 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

3 นายสมพล สุขเจริญพงษ 

 อาจารยประจําหลักสตูร 

ผูชวยศาสตราจารย 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวิชาท่ีไดรับการแตงตั้ง;  

บริหารธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2560 

3602803 การเขียนโปรแกรมบนเว็บ 

3604404 การพัฒนาโปรแกรมสําเรจ็รูปทางธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2560 

3603804 เทคโนโลยีโมบายพาณิชย 

ปการศึกษา 1/2561 

3602302 การออกแบบและพัฒนาเว็บสําหรบัธุรกิจ

3613401 ระบบสารสนเทศสาํหรับโลจสิติกส 

ปการศึกษา 2/2561 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 

3603804 เทคโนโลยีโมบายพาณิชย 

ปการศึกษา 1/2562 

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

3603901 เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2562 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3613401 ระบบสารสนเทศสาํหรับโลจสิติกส 

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสาหรับ 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 

 

บรรจุเขาปฏิบัติงานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

เมื่อ พ.ศ. 2551 รวมระยะเวลา 14 ป 

 

ประสบการณท่ีผานมา; 

- หัวหนางานฝายบริการวิชาการ สํานักคอมพิวเตอร 

- ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- หัวหนาหนวยวิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงาม 

เพ่ือการสงออก  

- รองผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร 

 

ตําแหนงงานปจจุบัน; 

- ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ผูจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

- อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร

สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

- อาจารยประจําหลักสูตรธุรกิจดิจทัิล 

 

อาจารยท่ีปรึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2561 จํานวน 1 หมูเรียน 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

ปการศึกษา 1/2563 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 

3603901 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2563 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 

ปการศึกษา 1/2564 

3603901 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2564 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3613401 เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศสาหรับ 

 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

4 นางสาวมาลินี นาคใหญ 

 อาจารยประจําหลักสตูร 

อาจารย ปการศึกษา 1/2560 

3603601 การพาณิชยเชิงอิเล็กทรอนิกส 

3603503 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการเงิน 

3603803 โปรแกรมประยุกตดานการเงินและการบัญชี 

ปการศึกษา 2/2560 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

3602802 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3602804 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธี 

บรรจุเขาปฏิบัติงานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

เมื่อ พ.ศ. 2551 รวมระยะเวลา 14 ป 

 

อาจารยท่ีปรึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2562 จํานวน 1 หมูเรียน 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2561 

3603803 โปรแกรมประยุกตดานการเงินและการบัญชี

3644203 โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ืองานบัญชี 

ปการศึกษา 2/2561 

3602805 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3603503 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการเงิน 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2562 

3534103 โปรแกรมประยุกตทางการเงินและการบัญชี 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผน 

 ทรัพยากรองคกร 

3644203 โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ืองานบัญชี 

ปการศึกษา 2/2562 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

3602805 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

3603803 โปรแกรมประยุกตดานการเงินและการบัญชี 

ปการศึกษา 1/2563 

3534103 โปรแกรมประยุกตทางการเงินและการบัญชี 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผน 

 ทรัพยากรองคกร 

ปการศึกษา 2/2563 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

3602803 ระบบฐานขอมลูทางธุรกิจ 

3602805 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

ปการศึกษา 1/2564 

3534103 โปรแกรมประยุกตทางการเงินและการบัญชี 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผน 

 ทรัพยากรองคกร 

ปการศึกษา 2/2564 

3563204 ระบบสารสนเทศธุรกิจ 

3602805 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

5 นางสาวพันธิการ วัฒนกุล 

 อาจารยประจําหลักสตูร 

อาจารย ปการศึกษา 1/2560 

3602301 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศ 

 สําหรับธุรกิจ 

3604603-54 : อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2/2560 

3603601 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3603801-54 : เครือขายคอมพิวเตอร 

ปการศึกษา 1/2561 

3601104 การใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

3603601 การพาณิชยเชิงอิเล็กทรอนิกส 

3604603 อนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

 

บรรจุเขาปฏิบัติงานสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม  

เมื่อ พ.ศ. 2551 รวมระยะเวลา 14 ป 

 

อาจารยท่ีปรึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 2561 จํานวน 1 หมูเรียน 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

ปการศึกษา 2/2561 

3601104 การใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

3603503 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการเงิน 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2562 

3534103 โปรแกรมประยุกตทางการเงินและการบัญชี 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผน 

 ทรัพยากรองคกร 

3644203 โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ืองานบัญชี 

ปการศึกษา 2/2562 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีสาํหรับธุรกิจ 

3603801 เครือขายคอมพิวเตอร 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ปการศึกษา 1/2563 

3543402 การตลาดพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3603801 เครือขายคอมพิวเตอร 

ปการศึกษา 2/2563 

3603604 การอนุวัติเทคโนโลยคีอมพิวเตอรดานธุรกิจ 

3603801 เครือขายคอมพิวเตอร 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชยเคลื่อนท่ี 

 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณ 

ดานการสอน ดานการทํางาน 

ปการศึกษา 1/2564 

3561101 องคการและการจัดการ 

3603801 เครือขายคอมพิวเตอร 

3603804 เทคโนโลยีโมบายพาณิชย 

ปการศึกษา 2/2564 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 

3601104 การใชโปรแกรมประยกุตทางธุรกิจ 

3603604 การอนุวัตเิทคโนโลยคีอมพิวเตอรดานธุรกิจ

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลังการปรับปรุง 

 



128 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกอนและหลงัการปรับปรุง 
 

หัวขอ ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

ช่ือหลักสูตร หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1. นายกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย 

2. นางสาวณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรฒันา 

3. นางกสมล ชนะสุข 

4. นางสาวขวัญยุพา ศรีสวาง 

5. นายเดช ธรรมศริ ิ

1. นายกิตติพงษ  ภูพัฒนวิบูลย 

2. นางสาวณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรตันา 

3. นางกสมล  ชนะสุข 

4. นางสาวขวัญยุพา ศรีสวาง 

5. นายเดช ธรรมศริ ิ

อาจารยประจําหลักสตูร 1. นายกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย 

2. นางสาวณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรฒันา 

3. นางกสมล ชนะสุข 

4. นางสาวขวัญยุพา ศรีสวาง 

5. นายเดช ธรรมศริ ิ

1. นายกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย 

2. นางสาวณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรฒันา 

3. นางกสมล ชนะสุข 

4. นางสาวขวัญยุพา ศรีสวาง 

5. นายเดช ธรรมศริ ิ

6. นายสมพล สุขเจรญิ 

7. นางสาวมาลินี นาคใหญ 

8. นางสาวพันธิการ วัฒนกุล 

ปรัชญา ผลิตบัณฑติใหรอบรูการบริหารจดัการธุรกิจดวยเทคโนโลยดีิจิทัลอยาง

สรางสรรค และมคีุณธรรมจริยธรรม 

มุงผลติบัณฑติเปนผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

ความสําคญั    เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตใหรอบรูการบริหารและการจัดการธุรกิจดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมุงใหความรูทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร และความรูทางดานธุรกิจตลอดจนการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ควบคูไปกับการสอน

   เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตใหรอบรูการบริหารและการจัดการธุรกิจดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงใหความรูใน

ศาสตรของการจัดการเพ่ือเปนผูประกอบการสตารทอัพ ทางดานการ

บริหารธุรกิจ การตลาด การบัญชี การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
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หัวขอ ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

หลักการ การทําธุรกิจ การบริหารจัดการองคกรธุรกิจโดยเสรมิสรางศักยภาพให

นักศึกษาสามารถนําความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรไป

ประยุกตรวมกับความรูทางดานธุรกิจ เพ่ือมีความรูความสามารถและทักษะใน

การวิเคราะหระบบงานธุรกิจ การเลือกและจัดทําระบบงานคอมพิวเตอรท่ี

เหมาะสมกับธุรกิจน้ัน ๆ ตลอดจนบริหารจัดการใหมีการใชระบบงาน

คอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ียังมุงเนนทักษะการทํางานเปนทีม มี

คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบในการทํางาน 

ดิจิทัล โดยเสริมสรางศักยภาพใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางดานเทคโนโลยี

ดจิิทัลไปประยุกตรวมกับความรูทางดานธุรกิจ เพ่ือมีความรูความสามารถและ

ทักษะในการวิเคราะหระบบงานธุรกิจ การเลือกและจัดทําระบบท่ีเหมาะสมกับ

ธุรกิจน้ัน ๆ และเปนผูประกอบการสตารทอัพ ท้ังน้ียังมุงเนนทักษะการทํางาน 

เปนทีม และความรับผิดชอบในการทํางาน 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและทักษะดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีเจตคติท่ีดีและสามารถประยุกตความรูเพ่ือประกอบ

อาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห แกปญหาและ

สรางสรรคงานวิจยัทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ภาษา การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคณุธรรม จริยธรรม ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและ 

ความรับผิดชอบ 

6. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการบริหารระบบสารสนเทศในองคกร 

1. มีความรูและความเขาใจดานการเปนผูประกอบการสตารทอัพ  

2. มีทักษะทางปญญา การคดิวิเคราะห การประเมินผล แกปญหาและ

สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

3. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยดีิจิทัล 

4. มีคุณธรรม จรยิธรรม ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธและความรับผิดชอบ 

ในยุคดิจิทัล 

5. มีทักษะในการวางแผนกลยุทธการบริหารธุรกิจสูองคกรดิจิทัล 

6. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพทางดานธุรกิจดิจิทัล 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  137 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

(1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณติศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  130  หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยไีมนอยกวา 3 หนวยกิต 



130 

หัวขอ ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

ขอกําหนดเฉพาะ  

ใหเลือกเรียนรายวิชาเลือกใน 4 กลุมวิชาไมนอยกวา  3  หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 101 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 49 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7  หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

5) เลือกเรียนในกลุมวิชาใดก็ได ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา     94   หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร บังคับ 9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500133 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

1500134 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

1500135 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500136 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

1500137 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500138 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 1 3(3-0-6) 

1500139 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสาร 2 3(3-0-6) 

1500140 ภาษาตากาล็อกเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500141 สนทนาภาษาตากาล็อก 3(3-0-6) 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสารไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

1500202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบรบิทสากล 3(3-0-6) 

1500203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 3(3-0-6) 

1500204 การสื่อสารอยางผูนํา 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพ 3(3-0-6) 

1500102 ทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

1500103 การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

1500104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 3(3-0-6) 

1500205 การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดใหสมัฤทธ์ิผล  

 3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500142 ภาษามาเลยเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500143 สนทนาภาษามาเลย 3(3-0-6) 

1500144 ภาษาลาวเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500145 สนทนาภาษาลาว 3(3-0-6) 

1500146 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500147 สนทนาภาษาพมา 3(3-0-6)  

1500148 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500149 สนทนาภาษาเวียดนาม 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) กลุมวิชาสังคมศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000112 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

2000113 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500206 ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน 3(3-0-6) 

1500207 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

1500208 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 

1500209 การนําเสนองานดวยวาจาภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

1500210 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมสอบ 3(3-0-6) 

1500211 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

1500212 การสนทนาภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 3(3-0-6) 

1500213 ภาษาญี่ปุนเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500214 ภาษาเขมรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500215 ภาษาอินโดนีเซียเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500216 ภาษาพมาเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

1500217 ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

วิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1500001 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 1 3(3-0-6) 

1500002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 2 3(3-0-6) 

 

2) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000201 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000202 สีสนัแหงชีวิต 3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000114 สังคมไทยในบริบทโลก 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000115 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

2000116 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุมวิชามนุษยศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500114 จริยธรรมและทักษะชีวิต  3(3-0-6) 

2500115 จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500116 สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6)  

2500117 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000203 การบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2000101 พลเมืองท่ีเขมแข็ง 3(3-0-6) 

2000204 พลวัตสังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

2000205 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 

2000206 สิ่งแวดลอมกับการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2000207 วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 

2000208 เศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

2000209 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

2000210 ทองถ่ินศึกษากับภูมิปญญาไทยในการพัฒนาทองถ่ิน 

  3(3-0-6) 

 

3) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา  3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500201 จิตวิญญาณราชภัฏนครปฐม 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500101 ความซาบซึ้งในสุนทรยีะ 3(3-0-6) 

2500202 ความสุขของชีวิต 3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500118 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

2500119 ทวารวดีศึกษา 3(3-0-6) 

 

(4) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณติศาสตร บังคับ 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ (บังคับ 2 รายวิชา จาก 3 รายวิชา) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000124 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

4000125 วิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000126 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000127 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  3(3-0-6) 

4000128 การสรางเสริมสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000129 นันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000130 ระบบหลักประกันสุขภาพไทย 3(3-0-6) 

4000131 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2500203 มนุษยกับการพัฒนาจิตใจ 3(3-0-6) 

2500204 ศาสตรและศิลปในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

2500205 จิตวิทยาในชีวิตประจาํวัน 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ีไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000201 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 

รายวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000101 การสรางเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

4000102 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) 

4000103 การคิดเชิงเหตุผล  3(3-0-6) 

4000202 การสรางสรรคนวัตกรรม 3(3-0-6) 

4000203 ฟต ฟอร เฟรม 3(3-0-6) 

4000204 มนุษยกับการใชเหตผุล 3(3-0-6) 

4000205 ความรอบรูทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

4000206 โลกกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 

4000207 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

4000208 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 

4000209 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

4000210 พ้ืนฐานงานชางในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 

2.1 กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1  3(3-0-6) 

1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2  3(3-0-6) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3521103 การบัญชีการเงิน  3(2-2-5) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ 3(3-0-6) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 

3561101 องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

3561401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

3562307  การบริหารการผลติ 3(3-0-6) 

3562501  สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3591102 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 49 หนวยกิต 

     2.2.1 กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 16 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3601101   กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร 3(3-0-6) 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

1. กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

3521101 การบัญชีช้ันตน 1     3(2-2-5)  

3521102 การบัญชีช้ันตน 2     3(2-2-5) 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจดัการ    3(3-0-6) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6)    

3562307 การบริหารการผลติ  3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

3632105 โลจสิติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบ้ืองตน 3(3-0-6)   

3651401 การจัดการทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6) 

 

2.2 กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

3562501   สถิติธุรกิจ   3(3-0-6) 

3562201   ผูประกอบการอัจฉรยิะ   3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3602805 การวิเคราะหและออกแบบระบบ   3(2-2-5) 

3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอรเพ่ือธุรกิจ 1  2(0-4-2) 

3604801 โครงงานคอมพิวเตอรเพ่ือธุรกิจ 2  2(0-4-2) 

     2.2.2 กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต  18  หนวยกิต 

3601104  โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3602803 ระบบฐานขอมลูทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 3(2-2-5) 

3603803 เศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3603804  การประยกุตใชซอฟตแวรเพื่อการวางแผนทรัพยากรองคกร 3(2-2-5)  

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชยเคลื่อนท่ี  3(2-2-5) 

     2.2.4 กลุมเทคโนโลยีและวิธกีารทางซอฟตแวร  9  หนวยกิต 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 3(2-2-5) 

     2.2.5 กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ  6  หนวยกิต 

3601801 โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีทางธุรกิจ 3(2-2-5)  

3603801 เครือขายคอมพิวเตอร 3(2-2-5 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 

3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 

3603602 วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจเบ่ืองตน 3(2-2-5) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ    3(2-2-5) 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3602806 เทคโนโลยีบล็อกเชน 3(2-2-5) 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ  3(2-2-5) 

3603809 การพัฒนาแอปพลเิคชันสาํหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล   3(3-0-6) 

3603811 การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน ไมนอยกวา 12  หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3602601 การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ  3(2-2-5) 

3603601 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3603603 การตลาดดจิิทัล 3(2-2-5) 

3603604  การอนุวัติเทคโนโลยคีอมพิวเตอรดานธุรกิจ   3(2-2-5)  

3603605 การประชาสัมพันธและโฆษณาผานสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 

3603606 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารลกูคาสัมพันธ 3(2-2-5) 

3604601 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(2-2-5) 

3604602 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 3(2-2-5) 

3604603  สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3(2-2-5) 

3604604  การประมวลผลภาพ 3(2-2-5)  

3604605  อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ   3(2-2-5)  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7  หนวยกิต 

     2.4.1 แบบฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3603901 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 2(90) 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 5(450) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค)

3603603 การตลาดดจิิทัล 3(2-2-5) 

3603604  การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรดานธุรกิจ 3(2-2-5)  

3603608  ปญญาประดิษฐสําหรบัสตารทอัพ 3(2-2-5) 

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

3603610  การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรบัสตารทอัพ  3(2-2-5) 

3603611 การผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

3603612  การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3604607 การเปลีย่นผานสูองคกรดจิิทัล  3(2-2-5) 

3604608 การวิเคราะหขอมลูทางธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร 3(3-0-6) 

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 3(2-2-5)  

3603804 การประยกุตใชซอฟตแวรเพื่อการวางแผนทรัพยากรองคการ 3(2-2-5) 

3603806 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ   3(3-0-6) 

 

2.4 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 7  หนวยกิต 

     2.4.1 แบบฝกประสบการณวิชาชีพ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 2(90) 

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 5(450) 
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     2.4.2 แบบสหกิจศึกษา   

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3603902 การเตรียมสหกิจศึกษาดานคอมพิวเตอรธุรกิจ  1(45) 

3604902 สหกิจศึกษาดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 6(540) 

     2.4.2 แบบสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ชั่วโมง) 

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดจิิทัล 1(45) 

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดจิิทัล 6(540) 
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หมวดวิชาเฉพาะ 

1. กลุมวิชาแกน 
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3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Finance 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3521103  

การบัญชีการเงิน 

 ภาพรวมของการเงินธุรกิจ บทบาทและหนาท่ี 

ของผูจัดการการเงิน แนวคิดพ้ืนฐานของการเงินธุรกิจ 

เครื่องมือตางๆ ในการบริหารการเงิน มูลคาของเงินตาม

เวลา การวิเคราะหทางการเงินและงบกระแสเงินทุน  

การวางแผนทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

งบประมาณการลงทุน แหลงเงินทุนและตลาดการเงิน 

ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน และนโยบายการจัดสรร

กําไรและเงินปนผล 

3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6)

 Business Finance 

 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 3521101  

การบัญชีช้ันตน 1 

               บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ และจริยธรรม

ของผูบริหารทางการเงินในองคกรธุรกิจ มูลคาของเงิน 

ตามเวลา การวิเคราะหทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน 

การวางแผนกําไร การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณ

เงินทุน ตนทุนและโครงสรางของเงินทุน การจัดหาเงินทุน  

นโยบายการจัดสรรกําไรและเงินปนผล 

 

การเปลี่ยนแปลง 1) เง่ือนไขรายวิชา 2) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมกับเน้ือหาสาระวิชาทางการเงิน และเพ่ือใหเง่ือนไขรายวิชา

สอดคลองกับรายวิชาในกลุมวิชาแกน 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

 Business Taxation 

 นโยบายภาษีอากร หลักเกณฑในการจัดเก็บ

และรายละเอียดในการปฏิบัติเก่ียวกับการภาษีอากรตาม

ประมวลรัษฎากร การคํานวณภาษี การยื่นแบบรายการและ

การเสียภาษีทางธุรกิจ  การอุทธรณตอพนักงานเจาหนาท่ีใน

เรื่องภาษีอากรแตละประเภท และภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3532201  การภาษีอากรธุรกิจ    3(3-0-6) 

              Business Taxation 

              หลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ อากรแสตมป ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร ภาษี

ดิจิทัล ภาษีท่ีจัดเก็บโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

การยื่นแบบแสดงรายการชําระภาษีผานหนวยงานท่ีจัดเก็บ

และผานทางออนไลน   

การเปลี่ยนแปลง 1) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหคําอธิบายรายวิชาครอบคลุมเน้ือหาสาระวิชาทางการเงิน และเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน   
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2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

3602804 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือวิเคราะห 3(2-2-5) 

 ขอมูลทางธุรกจิ 

 Program Development  for Business 

 Data Analysis 

 การพัฒนาโปรแกรม การวิเคราะหขอมูลทาง

ธุรกิจ การจัดการขอมลูขนาดใหญ การรายงานข้ันสูง การ

แสดงผลการวิเคราะหในรูปแบบการจิตทัศนขอมลู 

กรณีศึกษา และฝกปฏิบัต ิ

3602806  การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 

 Business Data Analytics 

 แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ

ดิจิทัล การจัดการขอมูลขนาดใหญ การนําเขาทําความ

สะอาดขอมูล การประมวลผลขอมลู การสรางตัวแบบขอมูล 

การจินตทัศนขอมูล การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การ

วิเคราะหเครือขายสังคม และฝกปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละการเปนผูประกอบการธุรกิจดจิิทัลและการสราง

ธุรกิจสตารทอัพ และใหสอดคลองตามแนวทางการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติของหลักสูตร 

3602805 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3(2-2-5) 

 System Analysis and Design    

  การวิเคราะหระบบและการวางแผนแกปญหา  

ขอบขายของการวิเคราะหและตรวจสอบระบบ การศึกษา  

ความเปนไปได การวิเคราะหรายละเอียดระบบใหมและ

ระบบเดิม แผนภาพกระแสขอมูล การออกแบบแฟมขอมูล  

การออกแบบการนําขอมูลเขาและขอมูลออก เอกสาร

ระบบงาน  การทดสอบระบบและการนําไปใช การแกไข 

การบํารุงรักษา ผังระบบการสื่อสาร  การประเมินและการ

ตัดสินใจยอมรับระบบ และการควบคุมดานความปลอดภัย

และฝกปฏิบัติ 

3602807 การวิเคราะหและออกแบบระบบ 3(2-2-5)

 สําหรับธุรกิจสตารทอัพ   

               System Analysis and Design for  

               Start-up Business 

               พ้ืนฐานการวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับ

ธุรกิจสตารทอัพ วงจรการวิเคราะหและพัฒนาระบบ 

แผนภาพกระแสขอมูล การออกแบบประสบการณผูใช/สวน

ติดตอผู ใช  การออกแบบฐานขอมูล ภาษาท่ีใชจัดการ

ฐานขอมู ล  การทดสอบและติดตั้ ง การ บํ ารุ งรักษ า 

การประเมินระบบ การควบคุมดานความปลอดภัย และฝก

ปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหการวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพและใหสอดคลองตามแนวทางการ

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของหลักสูตร 

3603602 วิธีวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจ 3(2-2-5)                      

 เบ้ืองตน  

 Introduction Research in Business 

 Computer 

 ความสําคัญของการวิจัยทางคอมพิวเตอรธุรกิจ  

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย การเขียนเคาโครง  

การออกแบบงานวิจัย  การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

การจัดเตรียมขอมูล การบันทึกและแกไขขอมูลดวย

โปรแกรมสําเร็จรูป การประมวลผลขอมูล การออกรายงาน

3603810  การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Research in Digital Business 

 ความหมาย และประเภทของการวิจัยดานธุรกิจ

ดิจิทัล ข้ันตอนการวิจัย การเลือกปญหา การศึกษาเอกสาร

และงานวิจัย ท่ี เก่ียวของ การเขียนโครงรางการวิจัย 

การออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอยาง สถิติและการ

วิเคราะห ข อมู ล  การใช โปรแกรมคอม พิวเตอร เ พ่ื อ 

การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการ

ประยุกตใชวิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือแกปญหา และฝกปฏิบัติ 
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ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

ขอมูลเชิงสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย  และฝกปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละการเปนผูประกอบการธุรกิจดจิิทัลและการสราง

ธุรกิจสตารทอัพ และใหสอดคลองตามแนวทางการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติของหลักสูตร 
 

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือกเรียน 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

3603604  การอนุวัติเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  3(2-2-5)  

             ดานธุรกิจ 

   Technology Implementation in  

             Business Computer 

          การอนุวัติและจัดการระบบสารสนเทศในองคกร

ธุรกิจ การวางแผน การคัดเลือกและการจัดเตรียมฮารดแวร

และซอฟตแวร การบริหารระบบสารสนเทศและเครือขาย 

แนวโนมดานเทคโนโลยีท่ีใชในองคกรธุรกิจ และการบูรณา

การความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติ 

3603604  การประยุกตใชเทคโนโลยี            3(2-2-5)                       

              คอมพิวเตอรดานธุรกิจ     

              Computer Technology  

              Implementation in Business  

 การจัดการระบบสารสนเทศในองคกรธุรกิจ 

การวางแผน การคัดเลือก และการจัดเตรียมฮารดแวรและ

ซอฟตแวร การบริหารระบบสารสนเทศและเครือขาย การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในดานธุรกิจ แนวโนม

ดานเทคโนโลยีท่ีใชในองคกรธุรกิจ และการบูรณาการ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับการปฏิบัติ 

การเปลี่ยนแปลง  1) รหสัวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละการเปนผูประกอบการธุรกิจดจิิทัลและการสราง

ธุรกิจสตารทอัพ และใหสอดคลองตามแนวทางการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติของหลักสูตร 

3604603  สัมมนาคอมพิวเตอรธุรกิจ 3(2-2-5) 

 Seminar on Business Computer 

 การคนควา การวิเคราะหปญหาและการ

อภิปรายเก่ียวกับคอมพิวเตอรธุรกิจ การประยุกตใชความรู

และเทคนิคในกรณีศึกษา และฝกปฏิบัต ิ

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

 Seminar in Digital Business  

 สัมมนาหัวขอดานธุรกิจดิจิทัลในปจจุบันและใน

อนาคต และการนําเสนอ 

การเปลี่ยนแปลง  1) รหสัวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง  

             เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการเปนผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลและการสรางธุรกิจสตารทอัพ 

และใหสอดคลองตามแนวทางการผลิตบัณฑตินักปฏิบัติของหลักสตูร 
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4. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 
 

ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

3603901 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  2(90)

 ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 Pre-Practicum in Business Computer 

 การเตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพ ศิลปะ

การพูด จรรยาบรรณวิชาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ เจตคติ

ท่ีดีในการทํางานรวมกันเปนทีม การนําเสนอผลงาน และ

การเขียนรายงาน 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 2(90)

 ดานธุรกิจดิจิทัล  

 Pre-Practicum in Digital Business 

 การประยุกตหลักการและทฤษฎีทางธุรกิจ

ดิจิทัล การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา บุคลิกภาพ 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับ

ผูอ่ืน และการเสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหช่ือวิชากับคําอธิบายรายวิชาครอบคลมุเน้ือหาสาระวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

3604901 การฝกประสบการณวิชาชีพดาน 5(450)

 คอมพิวเตอรธุรกิจ  

 Professional Internship in Business 

 Computer 

    รายวิชาท่ีตองสอบผานมากอน : 3603901 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 การฝกประสบการณวิชาชีพแบบมีสวนรวมใน

สถานประกอบการของรัฐและเอกชน และการนําความรูไป

ประยุกตใช    

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพ 5(450)

 ดานธุรกิจดิจิทัล  

 Professional Internship in Digital Business 

    รายวิชาท่ีตองสอบผานมากอน : 3604905  

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล  

 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล ใน

หนวยงานภาครัฐหรือเอกชน และภาคนิพนธท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจดิจิทัล 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) เง่ือนไขรายวิชา 5) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหช่ือวิชากับคําอธิบายรายวิชาครอบคลมุเน้ือหาสาระวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

และเง่ือนไขรายวิชาสอดคลองกับรหัสวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

3603902 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(45) 

 ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 Pre-cooperative Education in  

 Business Computer 

 การเตรียมความพรอมกอนสหกิจศึกษา การหา

สถานประกอบการ และการเตรียมการจัดทําโครงงานดาน

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 1(45) 

 Pre-cooperative Education in 

 Digital Business 

 การบูรณาการหลักการและทฤษฎทีางดานธุรกิจ

ดิจิทัล การเตรียมความพรอมทักษะการใชภาษา บุคลิกภาพ 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี การปรับตัวในการอยูรวมกับ

ผูอ่ืน และการเสริมสรางจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหช่ือวิชากับคําอธิบายรายวิชาครอบคลมุเน้ือหาสาระวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

3604902 สหกิจศึกษาดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 6(540) 

 Cooperative Education in Business 

 Computer 

 รายวิชาท่ีตองสอบผานมากอน : 3603902  

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 6(540) 

 Cooperative Education in Digital Business 

 รายวิชาท่ีตองสอบผานมากอน : 3604907 

การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 
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ฉบับป พ.ศ. 2560 ฉบับป พ.ศ. 2565 

การเตรียมสหกิจศึกษาดานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ปฏิ บัติงานดานคอมพิวเตอร ธุรกิจในสถาน

ประกอบการ การจัดทําโครงงาน การเขียนรายงาน และ

การนําเสนอผลงาน 

 การฝกสหกิจศึกษาท่ีเนนการบูรณาการกับ

ปฏิบัติงานดานธุรกิจดิจิทัลในองคการ และภาคนิพนธท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจดิจิทัล 

การเปลี่ยนแปลง 1) รหัสวิชา 2) ช่ือวิชาภาษาไทย 3) ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 4) เง่ือนไขรายวิชา 5) คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลในการปรับปรุง เพ่ือใหช่ือวิชากับคําอธิบายรายวิชาครอบคลมุเน้ือหาสาระวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  

และเง่ือนไขรายวิชาสอดคลองกับรหัสวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 

รายวิชาคงเดิม 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาอังกฤษธรุกิจ 1 3(3-0-6) 

3522301  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 

3531101  การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3562307  การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

3651401 การจดัการทรัพยากรมนษุย 3(3-0-6) 
 

2.กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3601101 กฎหมายและจริยธรรมในสังคมไซเบอร  3(3-0-6) 

3601104 โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3602802 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

3603802 การนําเสนอสารสนเทศในรูปแบบกราฟกส 3(2-2-5) 

3603804 การประยุกตใชซอฟตแวรเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองคกร    3(2-2-5) 

3603806 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
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รายวิชาเพ่ิมเติม 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3521101 การบญัชีชั้นตน 1 3(2-2-5) 

3521102 การบัญชีชั้นตน 2 3(2-2-5) 

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 

3592101   เศรษฐศาสตรจุลภาค 3(3-0-6) 

3592102   เศรษฐศาสตรมหภาค 3(3-0-6) 

3632105   โลจิสติกสและธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3(3-0-6) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

3562501  สถิติธุรกิจ  3(3-0-6) 

3562201 ผูประกอบการอัจฉริยะ      3(2-2-5) 

3601105 การประยุกตเทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ   3(2-2-5) 

3601106 ธุรกิจสตารทอัพ   3(2-2-5) 

3601107 การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3602806  เทคโนโลยีบล็อกเชน  3(2-2-5) 

3603809 การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

3603810 ภาษาอังกฤษในธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

3604802 โครงงานดานธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
 

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3602601 การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารทอัพ 3(2-2-5) 

3603608  ปญญาประดิษฐสําหรับสตารทอัพ 3(2-2-5) 

3603609 ภาวะผูนําทางธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

3603610 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสตารทอัพ  3(2-2-5) 

3603611 การผลิตสื่อดิจิทัลสําหรับงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

3603612  การสรางแบรนดธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 

3604607 การเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล  3(2-2-5) 
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รายวิชาที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

1. กลุมวิชาเฉพาะบังคับ  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3602807  การวิเคราะหและออกแบบระบบสําหรับธุรกิจสตารทอัพ  3(2-2-5) 

3603811  การวิจัยดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3604608 การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 

3603604  การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรดานธุรกิจ   3(2-2-5) 

3604606 สัมมนาดานธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
 

3. พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ช่ัวโมง) 

3604905 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 2(90)  

3604906 การฝกประสบการณวิชาชีพดานธุรกิจดิจิทัล 5(450)  

3604907 การเตรียมสหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 1(45) 

3604908 สหกิจศึกษาดานธุรกิจดิจิทัล 6(540) 

 

รายวิชาที่ถอนออก 

1. กลุมวิชาแกน 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3521103  การบัญชีการเงิน  3(2-2-5) 

3543101  การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 

3561101  องคการและการจัดการ 3(3-0-6) 

3591102  เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 
 

2. กลุมวิชาเฉพาะดานบังคับ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3602803 ระบบฐานขอมูลทางธุรกิจ  3(2-2-5) 

3603808 โครงงานคอมพิวเตอรเพ่ือธุรกิจ 1  2(0-4-2) 

3604801 โครงงานคอมพิวเตอรเพ่ือธุรกิจ 2  2(0-4-2) 

3603805 เทคโนโลยีการพาณิชยเคลื่อนท่ี 3(2-2-5) 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3602801 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

3603807 การเขียนโปรแกรมบนอินเทอรเน็ต 3(2-2-5) 

3601801  โครงสรางขอมูลและข้ันตอนวิธีทางธุรกิจ   3(2-2-5) 

3603801 เครือขายคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
 

3. กลุมวิชาเฉพาะดานเลือก 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ค) 

3603605 การประชาสัมพันธและโฆษณาผานสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 

3603606 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารลูกคาสัมพันธ 3(2-2-5) 

3604601 ระบบสารสนเทศเพ่ือโลจิสติกสและโซอุปทาน  3(2-2-5) 

3604602 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 3(2-2-5) 

3604604  การประมวลผลภาพ 3(2-2-5)  

3604605  อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งทางธุรกิจ   3(2-2-5)  
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ภาคผนวก ช 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

WS 1: Analyze SHs’ Needs / Requirements 
 

Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

1 Vision/Mission of the Univ. 

 

Vision: มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมมุงผลติบัณฑิตนักปฏิบัติรองรบัการ

พัฒนาประเทศและเปนพลังปญญาของทองถ่ิน 

Mission: พันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคณุธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสรมิวิทยฐานะคร ู

3. ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการ

พระราชดําร ิ

5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

2 Vision/Mission of the 

Faculty/Department 

 

Vision: มุงเปนองคกรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพในภูมิภาคตะวันตก 

Mission:พันธกิจคณะวิทยาการจดัการ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคณุธรรม 

2. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

3. บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. สืบสานศลิปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. บริหารจัดการดวยรูปแบบ SMART Faculty และหลกัธรรมาภิบาล 

แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
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Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

3 กรอบ TQF 5-6 ดาน / มคอ.1 )ถามี(  TQF 5 ดาน คือ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

-มคอ.2 

4 ขอกําหนดสภาวิชาชีพ - - 

5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 

- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- สวนท่ี 4 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยดานจริยธรรม 

ความรู และยกระดับการศึกษา 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

6 แผนการศึกษาแหงชาติ พ .ศ . 2560-2579 - การพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C - แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

7 อัตลักษณนักศึกษาของมหาวิทยาลัย พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา - แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

8 ความตองการจําเปนของผูใชบัณฑติ 1. ทักษะการใชงานเทคโนโลยดีิจทัิลในงานธุรกิจ 

2. ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 

- รายงานการสํารวจความตองการผูใชบัณฑิต 

- สัมภาษณผูใชบัณฑติ 

9 ความตองการจําเปนของศิษยเกา 1. ความรูทางดานธุรกิจดิจิทัล 

2. ความรูทางดานการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

- รายงานการวิพากษหลักสูตร 

- สัมภาษณศิษยเกา 

10 ความตองการจําเปนของอาจารย 1. ทักษะความรูเทาทันในการนําประสบการณดานเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช

ในการพัฒนาองคกร (digital literacy skill) 

2. ทักษะความเขาใจในกระบวนการธุรกิจ (business understand skill) 

รายงานการประชุมหลักสตูร  
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Item 

Number 
Group of Stakeholders/Input Stakeholders’ Needs/Requirements Available Data/ Evidences 

3. ทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองคกร (digital 

technology skill) 

4. ทักษะการขับเคลื่อนองคกรดวยเทคโนโลยีดจิิทัล (digital 

transformation skill) 

 

WS 2: Matrix of SHs’ Needs/Requirements vs PLOs Alignment  
 

Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

1 ผูใชบัณฑิต 

มีความตองการใหบัณฑติมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 3 ลําดับแรก คือ 

1. ทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในงานธุรกิจ 

2. ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะในการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน 

 

 

 

Understanding/Rememb

ering 

 

 

Applying 

 

 

Applying 

2. ความรู 

PLO1: 2.3 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

3. ทักษะทางปญญา 

PLO2: 3.1 สามารถบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหา

ความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO3: 4.1 ความสามารถในการปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลายและ

ทํางานกับผูอ่ืนได 
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Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

2 ศิษยเกา 

1. ความรูทางดานธุรกิจดิจิทัล 

2. ความรูทางดานการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

 

Understanding/Rememb

ering 

 

 

 

Analyze 

 

2..ความรู 

PLO1: 2.2 สามารถวิเคราะหและบูรณการความรูกับศาสตรตาม

หลักสตูรรวมกับความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ และสามารถนํามา

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO2: 5.2 สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพไดหลากหลาย

รูปแบบ และรูจักใชรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับปญหาและ

สถานการณ 

3 อาจารย 

1. ทักษะความรูเทาทันในการนําประสบการณดานเทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับใชในการพัฒนาองคกร (digital literacy skill) 

2. ทักษะความเขาใจในกระบวนการธุรกิจ (business understand 

skill) 

3. ทักษะการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองคกร 

(digital technology skill) 

4. ทักษะการขับเคลื่อนองคกรดวยเทคโนโลยีดจิิทัล (digital 

transformation skill) 

 

Analyze 

 

 

Understanding/Rememb

ering 

 

Create 

 

 

Evaluation 

 

1.คุณธรรม  จริยธรรม 

PLO1: 1.2  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีวินัย เคารพ 

และสามารถปฏิบัตติามกฏระเบียบขององคกรและสังคม 

2. ความรู 

PLO2: 2.1 มีหลักการและทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับหลักสูตร 

3.ทักษะทางปญญา 

PLO3: 3.3 สามารถประยุกตความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตร

มาใชในการแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรค 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLO4: 4.2 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางใสใจและยอมรับความ

คิดเห็นท่ีแตกตาง 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
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Item 

Number 
Stakeholders’ Needs/Requirements 

Level of Learning 

(Bloom’s Taxonomy) 
Corresponding PLOs 

 

Applying 

สารสนเทศ 

PLO5 : 5.3 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือ

การสื่อสาร 

4 นโยบาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

   - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   - สวนท่ี 4 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยดาน

จริยธรรม ความรูและยกระดับการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

   - การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21: 3R8C 
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Backward Curriculum Design 1 
 

PLOs K: Knowledge 
S: Skills 

A:Attitude/Affection C: Course 
Specifics skills Generics skills 

2. ความรู 

PLO1: 2.3 สามารถติดตามการ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ

ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรท้ังภาค

ทฤษฏีและปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

 

3. ทักษะทางปญญา 

PLO2: 3.1 สามารถบูรณาการ

ทักษะศตวรรษท่ี 21 และแสวงหา

ความรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ 

PLO3: 4.1 ความสามารถในการ

ปรับตัวในสังคมท่ีหลากหลายและ

ทํางานกับผูอ่ืนได 

1. มีความรูดานการเปน

ผูประกอบการ 

2. มีความรูดานการประยุกตใช

เทคโนโลยีสําหรับธุรกิจสตารทอัพ 

3. มีความรูดานการจดัการธุรกิจ

สตารทอัพ 

4. มีความรูการออกแบบและ

นวัตกรรมธุรกิจดจิิทัล 

5. มีความรูวิเคราะหขอมลูทาง

ธุรกิจดิจิทัล 

6. มีความรูดานระบบฐานขอมูล 

7. มีความรูเก่ียวกับการออกแบบ

ระบบสาํหรับธุรกิจสตารทอัพ 

8. มีความรูการเขียนโปรแกรมเพ่ือ

ธุรกิจสตารทอัพ 

9. มีความรูในการผลติสื่อดจิิทัล

สําหรับงานธุรกิจ 

10. มีความรูในการพัฒนาเว็บแอป

พลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 

 อธิบายความรู  

 การศึกษาความคดิรวบ

ยอด 

 การเรยีนรูเชิงรุก 

 อภิปรายความรู 

 วิเคราะหปญหา 

 ประยุกตใชความรู 

 การถายทอดความรู 

 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

ทองถ่ิน 

 การใชเทคโนโลย ี

 การใชภาษาอังกฤษ 

 การพัฒนาผูประกอบการ

สตารทอัพ 

 ความซื่อสัตย สุจริต 

 ตรงตอเวลา 

 การทํางานเปนทีม 

 ภาวะผูนํา 

 มีวินัย 

 ความพอเพียง 

 จิตอาสา 

 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ผูประกอบการอัจฉริยะ 

2. การประยุกตเทคโนโลยสีําหรับธุรกิจ

สตารทอัพ 

3. การจัดการธุรกิจดิจิทัล 

4. การคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรม

ธุรกิจดิจิทัล 

5. การวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจดิจิทัล 

6. การวิเคราะหและออกแบบระบบ

สําหรับธุรกิจสตารทอัพ  

7. การเขียนโปรแกรมเพ่ือธุรกิจสตารท

อัพ 

8. การผลติสื่อดจิิทัลสําหรับงานธุรกิจ 

9. การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสาํหรับ

สตารทอัพ  

10. ปญญาประดิษฐสําหรับสตารทอัพ  

11. การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรบั

สตารทอัพ 
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PLOs K: Knowledge S: Skills A:Attitude/Affection C: Course 

11. มีควรรูดานปญญาประดิษฐ

สําหรับสตารทอัพ 

12. มีความในการพัฒนาแอป

พลิเคชันสําหรับสตารทอัพ 
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ภาคผนวก ซ 

รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คร้ังท่ี 2/2565 วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2565 
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