
 

 

 
 
 
 
 
 

 

คู่มือการปฏิบติังาน 
(Work  Manual) 

 
 
 
 
 

การสรา้งรายไดจ้ากหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ 
คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาราชภฏันครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
จดัท าโดย คณะวทิยาการจดัการ (23 มถุินายน 2566) 



 

คู่มือการปฏิบติังาน 
การสร้างรายได้จากหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ 

 
1. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

 
2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างรายได้จากหลักสูตรอบรมระยะสั้น เป็นการสรุประเบียบ หลักเกณฑ์ 
และการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
  
3. ค าจ ากดัความ / นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 หลกัสตูรอบรมระยะสัน้ หมายถงึ การใหบ้รกิารวชิาการทีม่รีะยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า 15 
ชัว่โมง สามารถเพื่อเทยีบโอนได ้1 หน่วยกติ ในหลกัสตูรของคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครปฐม 
  
4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 คณบด ี    ผูพ้จิารณาอนุมตัหิลกัสตูร/โครงการ 
 ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร/โครงการ ผูข้ออนุมตัหิลกัสตูร/โครงการ  

ประธานสาขาวชิา   ผูเ้สนอโครงการ 
งานการเงนิ    ผูอ้อกรหสัโครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. แผนผงัการปฏิบติังาน Work Flow  

 
 

ล าดั
บ 

ผงักระบวนการ รายละเอียด ผูร้บั 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา 

แบบ 
ฟอรม์ 

เอกสา
ร 

อ้างอิง 

1  1. คน้หากลุ่มเป้าหมายและ
ส ารวจความตอ้งการอบรม 

ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร/
โครงการ 

30 วนั 

 ภาคผนวก 
1 

2 

 2. ออกแบบพฒันาหลกัสตูร
อบรมระยะสัน้ทีต่รงกบัความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 

 

ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร/
โครงการ 

15 วนั 

ภาคผนวก  

2-3 

ภาคผนวก  

2-3 

3 

 3. ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร
อบรมระยะสัน้ไปยงั
กลุ่มเป้าหมายและบุคคลทีเ่คย
ไดร้บัการอบรมดว้ยช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ไปรษณยี ์
Line Facebook   

ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร/
โครงการ
  

60 วนั 

  

4 
 4. จดัท าหลกัสตูรอบรมระยะสัน้

ในระบบ e-office NPRU 

ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร/
โครงการ
  

5 วนั 

  

5 
 5. เสนอประธานสาขาวชิา

อนุมตั ิ

 

ประธานสาขา 3 วนั 

  

6 

 

 6. เสนอรองคณบดฝ่ีาย
วชิาการอนุมตั ิ

รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการ 

3 วนั 

  

7 
 7. เสนอคณบดอีนุมตั ิ

 
คณบด ี 5 วนั 

  

8 
 8. งานการเงนิออกรหสั

โครงการ 
งานการเงนิ 5 วนั 

  

 
 

ค้นหากลุ่มเป้าหมาย
และส ารวจ           

ความต้องการอบรม 

ออกแบบพัฒนาหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรม
ระยะสั้น 

ประธานสาขา

มาตรฐาน
วิชาชีพ 

งานการเงิน 

 

No 

Yes 

No  
แกไ้ข คณบด ี

Yes 

รองคณบดี

มาตรฐาน
วิชาชีพ Yes 

 
แกไ้ข 

No 

จัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้นใน
ระบบ e-office NPRU 

A 



 

 

9  
9. ด าเนินโครงการ และปิด
โครงการ 

 

คณะกรรมการ
และ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร/
โครงการ 

ตาม
ระยะเวลา
หลกัสตูร/
โครงการ 

  

10 
 

 

10. สรุปรายงานโครงการ 

 

คณะกรรมการ
และ
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร/
โครงการ 

10 วนั 

  

11 
 

 

11. จดัเกบ็ขอ้มลูในฐานขอ้มลู
ของส่วนงาน 

 
คณะ 5 วนั 

  

12 
 

 
12. สิน้สุดการจดัท าหลกัสตูร คณะ  

  

  

หมายเหตุ ระบุค าอธบิายเพิม่เตมิ หรอื เงือ่นไขทีส่ าคญัในการด าเนินงาน (ความหมายสญัลกัษณ์ “ไม่
ตอ้งแสดงในคู่มอื” 
  จดุเริม่ตน้และสิน้สุดของกระบวนการ 

  กจิกรรมและการปฏบิตังิาน 

  การตดัสนิใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมตั ิ

  แสดงถงึทศิทาง หรอืการเคลื่อนไหวของงาน 

จดุเชื่อมต่อระหว่างขัน้ตอน เช่น กรณกีารเขยีนกระบวนการไมส่ามารถจบไดภ้ายใน 1 

หน้า) 

 
ด าเนินโครงการ 

 

 
สรุปรายงานโครงการ 

 

B 

 
จัดเก็บข้อมูล 

 

สิ้นสุดหลกัสูตร 



 

6. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
1. คน้หากลุ่มเป้าหมายและส ารวจความตอ้งการอบรม 

2. ออกแบบพฒันาหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ทีต่รงกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  
3. ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรอบรมระยะสัน้ไปยงักลุ่มเป้าหมายและบุคคลทีเ่คยไดร้บัการอบรมดว้ย

ช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น ไปรษณยี ์Line Facebook   
4. จดัท าหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ในระบบ e-office NPRU 

5. เสนอประธานสาขาวชิาอนุมตั ิ
6. เสนอรองคณบดฝ่ีายวชิาการอนุมตั ิ
7. เสนอคณบดอีนุมตั ิ
8. งานการเงนิออกรหสัโครงการ 
9. ด าเนินโครงการ และปิดโครงการ 
10. สรุปรายงานโครงการ 
11. จดัเกบ็ขอ้มลูในฐานขอ้มลูของส่วนงาน 
12. สิน้สุดการจดัท าหลกัสตูร 
 

7. ระบบติดตามประเมินผล 
 1) การตดิตามหลกัสตูร/โครงการในการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ 
 2)  การตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
 
8. เอกสารอ้างอิง 

1) ระเบยีบมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม ว่าดว้ยการใหบ้รกิารทางวชิาการทีก่่อใหเ้กดิรายได ้
https://short.npru.ac.th/2ac 
2) แบบฟอรม์ขออนุมตัโิครงการ  
http://msc.npru.ac.th/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=edit

or_left&slm_id=752 
 
 

9. แบบฟอรม์ท่ีใช้ 
1) แบบฟอรม์การขออนุมตัโิครงการ 
2) แบบฟอรม์การส ารวจความตอ้งการ 
 
 
 
 
 
 

 

https://short.npru.ac.th/2ac


 

10. ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบติังาน/ ปัญหาอปุสรรค แนวทางในการแก้ไขและพฒันางาน 
 

ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการ
ปฏิบติังาน/ ปัญหาอปุสรรค 

แนวทางการด าเนินการ 

หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ 
- ขาดความเขา้ใจและสบัสนระหว่าง
หลกัเกณฑก์ารจดัท าหลกัสูตรอบรม 
ระยะสัน้ 

- จดัท าขอ้มลูรปูภาพ (Infographic) เพื่ออธบิายเกีย่วกบั
ประกาศ หลกัเกณฑ ์เอกสาร และขัน้ตอนการจดัท า
หลกัสตูรอบรมระยะสัน้ 
- จดัท า PowerPoint น าเสนอการจดัท าหลกัสตูรอบรม
ระยะสัน้ในเวบ็ไซดค์ณะ 

 
 
 

11. ภาคผนวก 
1) ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิด

รายได้ 
 



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 



 

2) แบบฟอรม์ขออนุมติัโครงการ 

 
ส่วนราชการ   สาขาวิชา......................  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ที่      วันที ่ ........................................  2560 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดโครงการ........................................................... 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่คณะ/สาขาวิชา...................................  ได้รับงบประมาณปี 2561 รหัสกิจกรรม 
................................ โครงการ........................................... จ านวนเงิน .......................... บาท  ไตรมาส ..... นั้น 
  ข้อเท็จจริง  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  คณะ/สาขาวิชา...................................... ก าหนดจัดโครงการ...........................  วันท่ี 
...........................................................เวลา ...................... น. ณ ห้อง.................................  ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 หมู่เรียน ................... จ านวน .............. คน 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การจัดโครงการ..............................  วนัท่ี ................................ เวลา..................... น. ณ 
ห้อง........................ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความอนุเคราะห์ ดังนี้ 
  1. ขออนุมัติจัดโครงการ...................ดังกลา่วข้างต้น 
  2. ขออนุญาตเบิกค่าใช้จ่ายจากรหัสกิจกรรม ................... โครงการ................  จ านวนเงิน 
................ บาท  เป็นค่าวัสดุ .............. บาท ค่าใช้สอย ............ บาท  ค่าตอบแทน................ บาท 
  3.  ออกหนังสือเชิญวิทยากร/หนังสือดูงาน 
  4.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ รายละเอียดดังแนบ 
  5.  อ่ืน ๆ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
       (อาจารย์.................................) 
                        ผู้ขออนุมัติโครงการ 
       

       
 
 



 

๓). รูปแบบการจัดโครงการ 
 
1.  บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ (ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด)  ใช้กระดาษหน้าเดียว  และต้องผ่าน 
     ประธานสาขาวิชา 
 **  ระบุว่าสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ก.พ.ร. ของคณะและมหาวิทยาลัย  ตัวชี้วัดรายงานการประเมิน 
                   ตนเอง ไว้ในบันทึกข้อความ หรือตัวโครงการในหน้าสุดท้าย) 
 **  ระบุชื่อโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ รหัสกิจกรรม 12 หลัก  จ านวนยอดเงินเต็มที่ได้รับ 

      อนุมัติ  ไตรมาส 
2.  ตัวโครงการ  ให้ลงนามตามล าดับดังนี้ 
 -  งบประมาณในโครงการ  ค่าวัสดุ  ค่าใช้สอย  ค่าตอบแทน  แยกหมวดหมู่  ระบุรายละเอียดให้ 

   ชัดเจน 
 -  ลงนามผู้ขออนุมัติโครงการ (ผู้จัดโครงการ) 
 -  ลงนามประธานสาขาวิชา 
 -  ลงนามรองคณบดี (ผู้เห็นชอบโครงการ) 
 -  ลงนามผู้อนุมัติโครงการ (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
3.  แนบใบส ารวจความต้องการใช้วัสดุ/ค่าใช้สอย/ค่าตอบแทน  ตามรายละเอียดที่ระบุในโครงการ 
4.  โครงการต้องได้รับการอนุมัติก่อนจัดงาน 1 เดือน  ส่งส าเนาโครงการ หลักฐานอ่ืนๆ ที่ขอเบิก  
     เพ่ือท าเอกสารสัญญายืมเงินก่อนจัดงาน 7 วันท าการ 
5.  ส่งเบิกค่าใช้จ่ายตามโครงการพร้อมแนบปฏิทินกิจกรรมโครงการ  และแบบรายงานผลการด าเนิน 
     โครงการ จ านวน 1 เล่ม (แบบรายงานตารางขวาง)  เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการ (ต้องมีความชัดเจน เหมาะสม เฉพาะเจาะจง 
เป็นที่เข้าใจง่ายแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้น าโครงการไปใช้  ชื่อโครงการที่ดี ต้องแสดงลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  

แสดงลักษณะเฉพาะของโครงการเก่ียวข้องกับเรื่องใด) 
วันที.่.......................................................................... 

สถานที.่................................................................................. 
จัดโดย..............................................................................................  

 
1.  หลักการและเหตุผล  (ส่วนที่แสดงถึงปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องมีโครงการ  ควรเขียนระบุปัญหา   
     เหตุผล  อาจย้ าให้เห็นชัดเจนว่าโครงการสอดคล้องกับแผนและนโยบายของหน่วยงานหรือแก้ปัญหาที่ 
     เกิดข้ึนได้จริง  ตลอดจนชี้แจงถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
2.  วัตถุประสงค์  (เป็นการบอกให้ทราบว่า  การด าเนินตามโครงการนั้นมีความต้องการให้อะไรเกิดข้ึน  
     วัตถปุระสงค์ท่ีดีต้องชัดเจน  ไม่คลุมเครือ  ปฏิบัติได้  วัดได้  และประเมินผลได้  เพียง 1-3 ข้อ 
 2.1…………………………………………………………………………………………………… 
 2.2…………………………………………………………………………………………………… 
 2.3…………………………………………………………………………………………………… 
3.  เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด  (ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน เช่น  ชั้นปีที่  หมู่เรียน สาขาวิชา  จ านวนกี่คน  เป็นต้น) 
.......................................................................................................................................................................... 
4.  สถานที่ด าเนินโครงการ  (ระบุสถานที่ให้ชัดเจนและเจาะจง) 
.......................................................................................................................................................................... 
5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  (มีเอกสารก าหนดการแนบโครงการ) 
.......................................................................................................................................................................... 
6. วิทยากร (ระบุ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด กรณีที่ขอค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาทขึ้นไป ให้
แนบประวัติวิทยากรด้วย) 
.......................................................................................................................................................................... 
7.  วิธีด าเนินการ   (ระบุรูปแบบกิจกรรมหลัก ๆ ว่ามีวิธีการอย่างไร  และมีวิธีการอะไรบ้างที่จะจัดท าเพ่ือให้ 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์) 
     (เกณฑ์เบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร : บรรยายได้ 1 คน / อภิปรายเป็นคณะหรือสัมมนาได้ไม่เกิน 3 คน /  
      ฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งฝึกปฏิบัติแบ่งกลุ่ม : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 40 คน จ่ายได้ 1 คน 
      ผู้เข้ารับอบรม 41-80 คน จ่ายได้ 2 คน  และเกิน 80 คนข้ึนไป จ่ายได้ 3 คน)  
     (อัตราการจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรให้จ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 300 บาท ถ้าวิทยากรเป็นบุคลากรภายนอก  
      มหาวิทยาลัยให้จ่ายได้ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท ) 



 

 7.1.…………………………………………………………………………………………………… 
 7.2.…………………………………………………………………………………………………… 
 7.3.…………………………………………………………………………………………………… 
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ต้องระบุผู้รับผิดชอบว่าเป็นผู้ใดหรือหน่วยงานใด) 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
9.  งบประมาณที่ใช้ 
 9.1  รายรับ  (- งบประมาณจากโครงการ........  รหัสกิจกรรม.......  จ านวน.......บาท) 
 9.2  รายจ่าย (- ระบุรายจ่ายแยกตามหมวด และใส่รายละเอียดของรายการให้ชัดเจน) 
  ค่าวัสดุ,  ค่าใช้สอย,  ค่าตอบแทน 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน.....บาท   (ค่าใช้จ่ายรวม ÷ จ านวนคนตามเป้าหมาย) 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  (ระบุว่าผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับอะไร  ในเชิงรวมเป็นการแสดงถึงผลประโยชน์ 
      ที่พึงได้รับจากความส าเร็จของโครงการทั้งทางตรงและทางอ้อม) 
 10.1………………………………………………………………………………………………… 
 10.2………………………………………………………………………………………………… 
 10.3………………………………………………………………………………………………… 
11.  การติดตามและประเมินผล/แนวทางการประเมินโครงการ  (เป็นการบ่งบอกว่าโครงการนั้นบรรลุตาม 
      วัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่บอกแนวทางว่าการติดตามประเมินผลควรท าอย่างไรในระยะเวลาใดและ 
      ใช้วิธีการอย่างไรจึงจะเหมาะสม  ซึ่งผลของการประเมินสามารถน ามาพิจารณาประกอบการด าเนินการ   
      เตรียมโครงการที่คล้ายคลึงหรือเกี่ยวข้องในเวลาต่อไป  ควรระบุวิธีประเมินผลและอาจระบุผู้รับผิดชอบ 
      ในการประเมินผล) 
 ............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
12.  ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 12.1  ความสอดคล้องกับจุดเน้นในการท างบประมาณ ปีงบประมาณ 255....  ของมหาวิทยาลัย 
  พันธกิจที่.............................................เรื่อง................................................................ ............ 
  ยุทธศาสตร์ที่........................................เรื่อง.......................................................................... 
  กลยุทธ์และมาตรการที่...........................เรื่อง........................................................................  
 12.2 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 255......  ของมหาวิทยาลัย 
  ตัวชี้วัดที่..............................................เรื่อง............................................................. .............. 
 12.3  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ/หน่วยงาน/ส านัก 
  ยุทธศาสตร์ที่......................................................................................................................... 
 



 

 
 
 12.4  สอดคล้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  องค์ประกอบที่....................................เรื่อง.............................................. ................. 
  องค์ประกอบที่....................................เรื่อง...............................................................  
 
13. ความสอดคล้องกับค่านิยม 12 ประการ  ดังนี้ 
  ข้อ......    ........................................................ ........................................................ 
  ข้อ......    ................................................................................................................  
  ข้อ......    ........................................................ ........................................................ 
 
 

ลงชื่อ..............................ผู้ขออนุมัติโครงการ 
(....................................................................) 

 
 

ลงชื่อ......................................ประธานสาขาวิชา 
(....................................................................) 

 
 

ลงชื่อ...................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
   (……………………………………………) 
  รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 
 

อนุมัติ  ด าเนินการตามระเบียบราชการ 
 

ลงชื่อ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (รศ.ดร.จันทนา  วัฒนกาญจนะ) 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
 

 



 

3) แบบฟอรม์ส ารวจความต้องการ 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………………………………… โทร…………………… 
หวัขอ้อบรมทีส่นใจ 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

วนั-เวลาจดัอบรมทีเ่หมาะสม 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
.............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

คณะผูจ้ดัท า 
คู่มือพฒันาองคค์วามรู้ด้านการบริหารจดัการ (การบริหารจดัการ) 

คู่มือการปฏิบติังาน : การจดัการหลกัสตูรระยะสัน้ 
 

1. อาจารยนุ์สรา เจนลาภวฒันกุล    ประธานกรรมการ 
2. อาจารยแ์พรวพรรณ ตรชีัน้    กรรมการ 
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กติตกิร สุนทรานุรกัษ์  กรรมการ 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จนัจริาภรณ์ ปานยนิด ี กรรมการ 
5. อาจารย ์ดร.ภธัรภร ปยุสุวรรณ    กรรมการ 
6.อาจารยส์ุพนิดา ฤทธจินัทร ์   กรรมการ 
7. อาจารยส์ุประวณ์ี ศรินุิกุลวฒันา   กรรมการ 
8. อาจารย ์ดร.จฑุามาส ศรชีมภ ู   กรรมการและเลขานุการ 


