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เพื่อได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการการเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพื่อได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 

 
1. วัตถุประสงค ์
 การจัดทำคู่มือนี้ได้ดำเนินการจัดทำขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  1.1 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์และกลไก ขั้นตอนกระบวนการ การเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพ่ือ
ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
  1.2 เพ่ือเป็นคู่มือแสดงวิธีการเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพ่ือได้รับเงินสนับสนุนการวิจัย
จากภายนอก ที่สามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรคณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เป็นไปอย่างมีระบบและเข้าใจง่าย 
 
2. ขอบเขต 
 คู่มือฉบับนี้ มีขอบเขตขั้นตอนกระบวนการเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพื่อได้รับเงินสนับสนุนการ
วิจัยจากภายนอก โดยเริ ่มต้องแต่การพัฒนาโจทย์ว ิจัย การเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัย การปรึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ ยื่นแหล่งทุนในการพิจารณา ทำสัญญาทุนวิจัย การยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
3. คำจำกัดความ / นิยามศัพท์เฉพาะ 
 โครงร่างงานวิจัย หมายถึง แผน การวางแผน หรือแนวทางความเป็นไปได้ในวิธีการ หรือการดำเนินการ
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์อย่างมีระบบแบบแผน (เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ได้มาซึ่ง
คำตอบหรือข้อเท็จจริงตามท่ีต้ังโจทย์วิจัยไว้ 
 บุคลากร หมายถึง อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 คู่มือกระบวนการการเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยเพื่อได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
หมายถึง เอกสารที่ประกอบด้วยหลักการและวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ในการเขียนข้อเสนอโครงร่างงานวิจัย โดยเรียง
เป็นขั้นตอนตามลำดับ ประกอบไปด้วย การพัฒนาโจทย์วิจัย การเขียนข้อเสนอโครงร่างการวิจัย การปรึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ ยื่นแหล่งทุนในการพิจารณา ทำสัญญาทุนวิจัย การยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

ชื่อ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผศ.ดร. กนกพัชร กอประเสริฐ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

1. จัดประชุมชี้แจง นโยบายการเขียนข้อเสนอโคร่ง
ร่างการวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
2. จัดอบรมและลงพ้ืนที่เพ่ือหาโจทย์วิจัย 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียนข้อเสนอโครงร่าง
การวิจัยเพ่ือได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก 
และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ 
4. พิจารณาลงนามและเห็นชอบข้อเสนอโครงร่าง
งานวิจัย 



 

 
 

 
 

5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะ 
เวลา 

แบบ 
ฟอร์ม 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1  ลงพื้นที่เพื่อหาโจทย์วจิัย อาจารย์
คณะฯ 3 วัน   

2  ประชาสัมพันธ์เกณฑ์หรือเง่ือนไข
ของแหล่งทุนวิจัยภายนอก 

อาจารย์
คณะฯ 1 เดือน 

  

3  ดำเนินการเขียนข้อเสนอโครงร่าง
งานวิจัยตามรูปแบบของแหล่งทุน 

อาจารย์
คณะฯ 1 เดือน แบบ ว-

1ด 
 

4 
 

 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิอ่านข้อเสนอโครง
ร่างงานวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ 

ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาคณะ
วิทยาการ
จัดการ 

7 วัน 
แบบ ว-
1ด 

 

5  

การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิจาก
แหล่งทุนนั้น ๆ  
-กรณีผ่าน ไม่ต้องแก้ไขโครงร่างฯ 
-กรณีไม่ผ่าน ต้องทำการแก้ไขและ
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านอีกครั้ง  

คณะกรรม 
การจาก
แหล่งทุน 

1 เดือน 
แบบ ว-
1ด 

 

6 
 

 

ยื่นข้อเสนอโครงร่างงานวิจัยตอ่
เสนอแหล่งทุน 
- กรณีไม่ผ่าน (ไม่ได้รับการอนุมัติ
จากแหล่งทุน) 

คณะกรรม 
การจาก
แหล่งทุน 

1 เดือน 
แบบ ว-
1ด 

 

7  
-กรณีผ่าน (ได้รับการพจิารณาจาก
แหล่งทุน อาจมกีารแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของแหล่งทุน)  

 1 เดือน แบบ ว-
1ด 

 

8  
แหล่งทุนประกาศผลการอนุมัติทุน 
และผู้ขอทุนทำสัญญาทุนวจิัยกบั
แหล่งทุน 

แหล่งทุน 1 เดือน   

9 

 

 
ผู้วิจัยยื่นขอจรยิธรรมวจิัยในมนุษย์  
- กรณีไม่ผ่าน ต้องทำการแก้ไขและ
ยื่นขออกีครั้ง 

คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย
ในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครปฐม 

1-2 
เดือน 

แบบ 
AF o1-
05 

 

10  ผู้วิจัยสามารถดำเนินการวิจยัตาม
กระบวนการวจิัย ผู้วิจัย 1 ป ี   

11       

ผู้วิจัยหาหวัข้อวิจัย 

จัดทำ/พัฒนาขอ้เสนอโครงร่างวิจัย 

ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ทำสัญญาทุนวจิัย 

แหล่งทุนฯ พิจารณา 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ยื่นขอจรยิธรรมวิจยั
ในมนุษย์ 

สิ้นสุดกระบวนการ
เขียนโครงร่างวิจัย 

ผ่าน 

ประชาสัมพันธ์เกณฑ์หรือเง่ือนไข
ของแหล่งทุนวิจัยภายนอก 



 

  
 



6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ เอกสาร 

บันทึก  
แนวทาง

แบบฟอร์มที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไขการ
ปฏิบัติงาน 

1. การลงพื ้นที ่หา
โจทย์วิจัย 

1.1 อาจารย์ที่สนใจใน
การทำวิจัยทำการลง
พ้ืนที่ชุมชน เพื่อหา
โจทย์วิจัย 

-เอกสารคู่มือ
กระบวนการการ
เขียนข้อเสนอโครง
ร่างงานวิจัย 

อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 

- 

2. ประชาสัมพันธ์
เกณฑ์หรือเงื ่อนไข
ของแหล่งทุนว ิจัย
ภายนอก 

2.1 ประชาสัมพันธ์
เกณฑ์หรือเงื่อนไขของ
แหล่งทุนวิจัยภายนอก 

-เอกสารเกณฑ์หรือ
เงื่อนไขของแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอก 

อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 

 

3.  เข ียนข ้อเสนอ
โครงร ่างงานว ิจัย
ต ามร ู ปแบบของ
แหล่งทุน 

3.1 จัดทำโครงร่าง
งานวิจัย โดยการมี
ระบบพ่ีเลี้ยง ในการ
เขียนข้อเสนอ เพ่ือให้มี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
มากขึ้น 

- แบบ ว-1ด อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

ส่งโครงร่าง
งานวิจัยให้พี่
เลี้ยง ดู
ความก้าวหน้า
อย่าง
สม่ำเสมอ 

4. ก า ร เ ชิ ญ
ผ ู ้ทรงคุณว ุฒ ิอ ่าน
ข ้อเสนอโครงร ่าง
ง านว ิ จ ั ย แล ะ ให้
ข้อเสนอแนะ 

4.1 ติดต่อประสานงาน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4.2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการนำเสนอโครง
ร่างงานวิจัยให้ผู้ทรง
พิจารณา 
4.3 แก้ไขโครงร่าง
งานวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- แบบ ว-1ด ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
คณะวิทยาการ
จัดการ 

ส่งโครงร่าง
งานวิจัยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ
อ่านก่อน
ล่วงหน้า 

5. การพิจารณา
ของผู้ทรงคุณวุฒิ
จากแหล่งทุนนั้น ๆ  

5.1 ส่งโครงร่างงานวิจัย
เข ้ าระบบของแต ่ ล ะ
แหล่งทุน 

- แบบ ว-1ด คณะกรรมการจาก
แหล่งทุน 

ส่งโครงร่าง
งานวิจัยตาม
กรอบ
ระยะเวลาที่
แหล่งทุน
กำหนด 

6.การประกาศผล
การอนุมัติทุน และผู้
ขอทุนทำสัญญาทุน
วิจัยกับแหล่งทุน 

6.1 เตรียมหลักฐานที่
แหล่งทุนกำหนดในการ
ทำสัญญา 

- แบบ ว-1ด แหล่งทุน  



 

7. ก า ร ย ื ่ น ข อ
จร ิยธรรมว ิจ ัยใน
มนุษย ์

7.1 ดำ เน ินการปรั บ
ข ้ อม ู ลจากโครง ร ่ า ง
งานว ิจ ัยใส ่ตามฟอร์ม
ของจริยธรรมวิจัย 
7.2 ย ื ่ น เอกสารตาม
ฟ อ ร ์ ม ค ร บ ต า ม
ข้อกำหนดของจริยธรรม 
7.3 รอผลการพิจารณา 

แบบ AF 01-13, 
แบบ AF 02-13 
แบบ AF 02-07, 
แบบ AF 03-07 
แบบ AF 04-07, 
แบบ AF 05-07 
แบบ AF 06-07, 
แบบ AF 07-07 

คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม 

 

8. การดำเนินการ
ตามกระบวนการ 
วิจัย 

8.1 ดำเนินการวิจัยตาม
กระบวนการ 

 ผู้วิจัย  

 
7. ระบบติดตามประเมินผล 

กระบวนการ มาตรฐาน/คุณภาพ
งาน 

วิธีการติดตาม
ประเมินผล 

ผู้ติดตาม/
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

1. การลงพ้ืนที่หาโจทย์
วิจัย 

ลงพื ้นที ่เพื ่อหาโจทย์
ก า ร ว ิ จ ั ย ใ น เ วล าที่
กำหนด 

ตรวจสอบการลง
พ้ืนที่ 

ฝ ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

2. ประช าส ั มพ ั น ธ์
เกณฑ์หรือเงื่อนไขของ
แหล่งทุนวิจัยภายนอก 

ประชาสัมพันธ์เกณฑ์
หรือเงื ่อนไขของแหล่ง
ท ุนว ิจ ัยภายนอกให้
ครบ 

ประชุมติดตาม ฝ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

3. เขียนข้อเสนอโครง
ร ่ า ง ง า น ว ิ จ ั ย ต า ม
รูปแบบของแหล่งทุน 

เขียนข้อเสนองานวิจัย
ตามรูปแบบที่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ ์

ประชุมติดตาม ฝ ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

4.การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
อ่านข้อเสนอโครงร่าง
ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ท ี ่ มี
ประสบการณ์และมี
ความชำนาญด้านการ
ว ิจ ัยท ี ่สอดคล ้องกับ
ศาสตร์บริหารธุรกิจ 

แบบวัดการ
ประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ฝ ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

5. การพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากแหล่ง
ทุนนั้น ๆ  

ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ว ั ด ข อ ง
แหล่งทุน 

ข ้อเสนอแนะจาก
แหล่งทุน 

ฝ ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

6. การประกาศผลการ
อนุมัติทุน และผู้ขอทุน
ทำสัญญาทุนวิจ ัยกับ
แหล่งทุน 

ทำสัญญาตามเกณฑ์
ของแหล่งทุนกำหนด 

เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์จาก
แหล่งทุน 

ฝ ่ า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 



 

7. การยื่นขอจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ 

พิจารณาการเขียนขอ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
ในระยะเวลาที่กำหนด 
1-2 เดือน 

ตรวจสอบกับหน่วย
ว่าได้รับเอกสารการ
ยื ่นขอจริยธรรมใน
มน ุษย ์ เร ียบร ้อย
แล้วหรือไม่  

ฝ ่ า ย ว ิ จั ย แ ล ะ
พ ั ฒ น า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 

 

8. การดำเนินการตาม
กระบวนการวิจัย 

ตามระยะเวลากำหนด
ในสัญญาทุน 

แบบประเมินของ
แหล่งทุน 

แหล่งทุน  



8. เอกสารอ้างอิง 
1) แบบเสนอโครงการวิจัย วช 1 ด  

ดาวโหลดได้ที่ 
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Fdept.npru.a
c.th%2Frdi%2Fdata% 

2) แบบฟอร์มสำหรับส่งพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
     ดาวโหลดได้ที่ 
 Dept.npru.ac.th/ecnp/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntyp          
    e=editor_top&stm_id=2855 

   

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
1) แบบ ว-1ด  
2) แบบ AF 01-13 
3) แบบ AF 02-13 
4) แบบ AF 02-07 
5) แบบ AF 03-07 
6) แบบ AF 04-07 
7) แบบ AF 05-07 
8) แบบ AF 06-07 
9) แบบ AF 07-07 

 

10. ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 

ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการดำเนินการ 

วิธีการและข้ันตอนการยื่นขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
- ขาดความเข้าใจในการเขียนแบบเสนอโครง
ร่างการวิจัยตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขของแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอก 

- เผยแพร่เอกสารเกณฑ์หรือเงื ่อนไขของแหล่งทุนวิจัย
ภายนอกเพื่อสร้างความเข้าใจและเขียนแบบเสนอโครงร่าง
การวิจัยให้สอดคล้อง 

 
 

11. ภาคผนวก 
1) ...................................................................................... 
2) ...................................................................................... 

 

ภาคผนวก : เป็นการแสดงรายการข้อมูล เอกสาร แบบฟอร์ม กฎหมาย ระเบียบ หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน และรวบรวมไว้ในท้ายเล่มคู่มือการปฏิบัติงาน 


