
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



2 
 

ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    

 

 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน อยู่เป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
เพื่อเป็นการสะท้อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนปัญหาที่บุคคลภายนอกพบเจออันเนื่องมาจากการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ภาคส่วน กล่าวคือ มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน 
 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกเข้ามาเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และ
สถาบัน เพื่อก่อให้เกิดความเป็นกลางและถือเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยบุคคลภายนอก จำนวน 6 ราย ดังนี้ 

1. นายโอภาส  เขียววิชัย 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
- อดีตที่ปรึกษาระบบบริหาร สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทองหล่อ  วงษ์อินทร์ 
- กรรมการผุ้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์ 
- กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
3. รองศาสตราจารย์สุวิทย์  เฑียรทอง 

- รองประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

- กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

- อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา  สังข์สุวรรณ 
- ที่ปรึกษาอิการบดีด้านการเงิน ทรัพย์สิน และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. รองศาสตราจารย์พีรเดช  ทองอำไพ 

- ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์  อาจคุ้มวงศ์ 

- ที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
- กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
- อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยก็ได้มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกในส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ได้มี
ส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน ด้วย โดยการรับ
เชิญเข้ามาให้สัมภาษณ์และร่วมทำแบบสอบถามถึงรายละเอียดข้อมูลในด้านต่าง ๆ  อาทิ การดำเนินงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย จุดเด่นของมหาวิทยาลัย และสิ่งที่มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน รวมถึงควรเห็น
ในด้านอื่น ๆ ที่บุคคลดังกล่าวได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและพบเจอ เพื่อใช้ประกอบเป็นข้อมูล
ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน โดยบุคคลภายนอก
ดังกล่าว ได้แก่ นักศึกษา ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยหรือตัวแทน ผู้แทนหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ผู้ใช้
บัณฑิต ผู้แทนองคก์รท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า 
 

 3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา ตัวแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยหรือตัวแทน ผู้แทนหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนองค์กร
ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า เพื่อร่วมสะท้อนด้านการดำเนินการมหาวิทยาลัยที่ควรมุ่งเน้น หรือปัญหาที่พบเจอ
หลังจากการเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคคลภายนอกดังกล่าวได้มีการสะท้อนเกี่ยวกับ
ด้านการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ควรมุ่งเน้น พร้อมสิ่งที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมต้องดำเนินการจัดการ
แก้ไข เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยประสบผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารวิชาการ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีความทัดเทียมในระดับสากล 
ด้านที่ 2 ด้านการบริการวิชาการ เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของคนในชุมชน

ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน  
ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 
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นอกจากนี้ นักศึกษา ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ 
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยหรือตัวแทน ผู ้แทนหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ที่เป็นกลุ่มบุคคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก และสถาบัน ได้มีการสะท้อนสิ่งที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

นักศึกษา ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยหรือตัวแทน ผู ้แทนหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ทำภารกิจตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูการเรียนรู้ เชิดชูปัญญาของ
ท้องถิ่น สร้างสรรคศิ์ลปะวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู อย่างเคร่งครัด โดยมีภาระหน้าที่
ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว และเพ่ือเป็นการยกระดับการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ควรมีการปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุปกรณ์ที่ใช้
สำหรับการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ ให้มีความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร นักศึกษา หรือ
ผู้ที่มาติดต่อขอรับบริการ 
 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ด้านที่ 1 ด้านการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการมุ่งเน้นทางด้านวิชาการที่มีความทัดเทียม

ในระดับสากล อาทิ การเปิดสอนหลักสูตรใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ การผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ Non-degree ทุกสาขาวิชา และเสริมสร้างพัฒนา 
การเรียนการสอนในทุกด้าน เพ่ือให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจบไปอย่างมีคุณภาพ มีการประสาน
ความร่วมมือ MOU กับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ทั้งในและนอกประเทศ รวมถึงสถานประกอบต่าง ๆ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น  
มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกที่มีคุณวุฒิในด้านที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนเข้ามาเป็นคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร หรือที่ปรึกษาประจำหลักสูตร เพ่ือเป้นการถ่ายทอดวิชาความรู้ในทางเฉพาะด้านที่สำคัญให้กับนักศึกษา 

ด้านที่ 2 ด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง มีการส่งนักศึกษาและอาจารย์ลงสู่ชุมชน มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน
ในกำกับ โดยมุ่งพัฒนาครู นักเรียน นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการส่งเสริมพัฒนาบัณฑิต 
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน การวิเคราะห์ เป็นต้น นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการ
สร้างเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และโรงเรียนต่าง ๆ ทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
การพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและเป็นเลิศทางวิชาการ 

ด้านที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัย จนนำไปสู่การพัฒนาชุมชน การบริหารองค์กรให้ประสบผลสำเร็จ มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีในทุกระดับ การปรับปรุงและสร้างหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนา
สถานที่สำหรับการเรียนการสอน อาคาร อุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาในด้านอื่น ๆ ตามสิ่ง
สะท้อนของผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยหรือตัวแทน ผู้แทนหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทน
องค์กรท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ได้สะท้อนถึงมหาวิทยาลัย ด้วย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาและเพิ่มเติมตัวชี้วัดที่มุ่งการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม
และสามารถประเมินผลได้ง่ายทั้ง output outcome และ Impact โดยมีการคำนึงถึงสิ่งที่ท้องถิ่นจะได้รับ และ
ความยั่งยืนของการพัฒนา 

2. มหาวิทยาลัยได้มีเพิ่มการกำกับ ดูแล และปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน สร้างตึกเรียน
สร้างสิ่งสาธารณูปโภค และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น เพ่ือให้มีความครบครันและเพียงพอต่อความต้องการ
ของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ให้ความสำคัญในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ในภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก โดยบุคคลภายนอกสามารถแจ้งขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย หรือแจ้งเรื่องต่าง ๆ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ได้  http://res.npru.ac.th/president_hotline/ 
โดยช่องทางดังกล่าวจะมีเจ้าหน้าที่คอยรับข้อเสนอแนะ และนำข้อเสนอแนะดังกล่าวเสนอต่อผู้บริหารเพื่อการ
แก้ไขปัญหาตามที่มีการแจ้ง 

http://res.npru.ac.th/president_hotline/

