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การสรรหาและโครงสร้างหน่วยงานภายใน 

งานกฎหมายและนิติการ 



สารบัญ 

หน้า 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๑.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา

........นายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๑ 

๒.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา

........กรรมการสภาสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๔ 

๓.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา

........ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓  ๗ 

๔.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา

........ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ๙ 

๕.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

........และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ๑๒ 

๖.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                    

........พ.ศ. ๒๕๖๓  ๑๕ 

๗.  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ    

.......พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ๑๙ 

๘.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติ                                 

........ของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๔  ๒๖ 

๙.   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี                                          

........พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ๓๐ 

๑๐. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ

........สถาบัน ส านักศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

........คณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ๓๔ 

๑๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ๓๘ 

๑๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงาน                                   

........คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ ๔๑ 

 



สารบัญ (ตอ่) 

หน้า 

๑๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานส านัก

........คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ๔๖ 

๑๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบัน

........ภาษา พ.ศ. ๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ๕๑ 

๑๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย                                     

........ราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๑ ๕๖ 

๑๖. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงาน

........อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ๕๘ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๑๗. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ ๕๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑ 
 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓  

    
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๕๓ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“ผู้บริหาร” หมายถึง รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ

ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้างานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งที่เป็นส่วนราชการและ
ส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“คณาจารย์ประจ า” หมายถึง ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์  โดยท าหน้าที่
สอนและวิจัย หรือท างานที่วิจัยโดยเฉพาะ สังกัดส่วนราชการและส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหาร                          
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ข้อ ๕  คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแน่งนายกสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
(๑) เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๒) มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคมและสามารถอุทิศตนให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๓) มีความรู้ความเชี่ยวชาญวิชาการด้านใดด้านหนึ่งอันเป็นประโยชน์ต่อกิจการของมหาวิทยาลัย 



งานกฎหมายและนิติการ     ๒ 
 

(๔) มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๖) มีสถานภาพทางสังคมที่เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นประธาน 
(๒) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร จ านวนหนึ่งคน 
(๓) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน 
(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน ซึ่งด าเนินการเลือกตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๕) ผู้แทนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน ซึ่งด าเนินการ

เลือกตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
การคัดเลือกกรรมการสรรหา ให้บุคคลในแต่ละกลุ่มคัดเลือกกันเองภายในกลุ่ม 
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และให้ประธานแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีก                          

หนึ่งคน๑ 
ทั้งนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันที่นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่ง 
 

ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ จ านวนไม่เกินสามชื่อ
โดยจัดท าเป็นบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับอักษร พร้อมประวัติข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ข้อ ๘  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกสภามหาวิทยาลัย ให้ที่ประชุมประกอบด้วย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไม่มีนายกสภามหาวิทยาลัย 

ให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและทาบทามบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๗ คนหนึ่ง 
เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยโดยเร็วและให้ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 

 

ข้อ ๙  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ด าเนินการสรรหาและ
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยแทน โดยน าความในข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ มาใช้บังคับ                         
โดยอนุโลม เว้นแต่วาระของนายกสภามหาวิทยาลัยเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 

ข้อ ๑๐  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บั งคับ คงด ารง
ต าแหน่งอยู่ต่อไปจนครบวาระ 

 

                                                           
๑ ข้อ ๖ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา                    

นายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๓ 
 

ข้อ ๑๑  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
ค าสั่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ ๑๒  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตีความ
และวินิจฉัย 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

นรนิติ  เศรษฐบุตร 
(รองศาสตราจารย์นรนิติ  เศรษฐบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                   

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 



งานกฎหมายและนิติการ     ๔ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

พ.ศ. ๒๕๕๓  
    

 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้สอดคล้อง                      
กับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และ                       
มาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครปฐม พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                    
ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๓ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 
 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“ผู้บริหาร” หมายถึง รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ

ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้างานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งที่เป็นส่วนราชการและ                                   
ส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
“ข้าราชการ” หมายถึง ขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“คณาจารย์ประจ า” หมายถึง ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการในมหาวิทยาลัย 

ได้แก่ ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ โดยท าหน้าที่สอนและวิจัย หรือ
ท างานที่วิจัยโดยเฉพาะ สังกัดส่วนราการและส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“พ้ืนที่บริการการศึกษา” หมายถึง เขตจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
และเขตพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมให้บริการการศึกษา 

 

ข้อ ๕  คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 
(๑) เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕ 
 

(๒) มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคมและสามารถอุทิศตนให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๓) มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ได้แก่  ด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล กฎหมาย การปกครอง                                     
ส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือด้านอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 

(๔) มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(๕) มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๖) มีสถานภาพทางสังคมที่เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ” ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี เป็นประธาน 
(๒) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร จ านวนหนึ่งคน 
(๓) ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน 
(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน ซึ่งด าเนินการเลือกตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๕) ผู้แทนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน ซึ่งด าเนินการ

เลือกตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
การคัดเลือกกรรมการสรรหา ให้บุคคลในแต่ละกลุ่มคัดเลือกกันเองภายในกลุ่ม 
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และให้ประธานแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีก                           

หนึ่งคน๑ 
ทั้งนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิภายใน

เก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง 
 

ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการสรรหา มีหน้าที่ด าเนินการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ จ านวน                               
ไม่เกินสองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ว่างลง โดยให้มีบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง โดยจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษรพร้อมประวัติ
ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ข้อ ๘  ให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบตามข้อ ๙ พิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อ
ในข้อ ๗ และทาบทามตามล าดับคะแนนให้ได้จ านวนสิบเอ็ดคนหรือเท่ากับจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ว่างลง เสนอรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษร เพ่ือเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิโดยเร็ว 
และด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 

                                                           
๑

 ข้อ ๖ วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๖ 
 

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย                            
ที่บุคคลในพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งด้วย 

 

ข้อ ๙  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                          
ในที่ประชุมประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ข้อ ๑๐  ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ                            
ให้ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทน โดยน าความ                            
ในข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ และข้อ ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่วาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เหลือน้อยกว่าเก้าสิบวัน 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งแทนตน 
 

ข้อ ๑๑  ให้กรรมการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บั งคับ 
คงด ารงต าแหน่งอยู่ต่อไปจนครบวาระ 

 

ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรือ
ค าสั่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ ๑๓  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจ
ตีความและวินิจฉัย 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๓ 
 

นรนิติ  เศรษฐบุตร 
(รองศาสตราจารย์นรนิติ  เศรษฐบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                            

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๗ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และมาตรา ๑๘ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่                               
๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๓ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“ผู้บริหาร” หมายถึง รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการ

ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งที่เป็นส่วนราชการ
และส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ข้อ ๕  คุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ต้องเป็นผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเป็นผู้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง 
บริหาร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน โดยการคัดเลือกกันเอง 
(๒) กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี จํานวนสองคน โดยการคัดเลือกกันเอง 
(๓) กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ และหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ เรียกชื่อ                                      

อย่างอ่ืนที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ จํานวนหนึ่งคน โดยการคัดเลือกกันเอง 
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ข้อ ๗  การคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารให้ดําเนินการให้ได้มา                       
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารพ้นจากตําแหน่ง 

กรณีที่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ                       
ให้ดําเนินการคัดเลือกแทนตําแหน่งที่ว่าง โดยนําความในข้อ ๕ และข้อ ๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่วาระ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารที่พ้นจากตําแหน่งนั้นเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามวรรคสองอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 

ข้อ ๘  ให้อธิการบดีประกาศผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง 
บริหารและนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 

ข้อ ๙  การเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหารตามข้อบังคับนี้ มีผลโดยสมบูรณ์
นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

 

ข้อ ๑๐  ผู้ดํารงตําแหน่งบริหารของมหาวิทยาลัย อาจคัดค้านผลการคัดเลือกภายในเจ็ดวันนับแต่
วันประกาศผลการคัดเลือก โดยทําหนังสือเสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อวินิจฉัย 

 

ข้อ ๑๑  ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ ณ วันที่  
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งอยู่ต่อไปจนครบวาระ 

 

ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ ๑๓  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความ
และวินิจฉัย 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

นรนิติ  เศรษฐบุตร 

(รองศาสตราจารย์นรนิติ  เศรษฐบุตร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                    

ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารย์ประจ า                                                                            

พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสี่ และมาตรา ๑๘ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่                               
๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๓ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๕๓” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ง” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“คณาจารย์ประจ า” หมายถึง ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการในมหาวิทยาลัย 

ได้แก่ ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ โดยท าหน้าที่สอนและวิจัย หรือ
ท าหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ สังกัดส่วนราชการและส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการด าเนินการ
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า” ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธาน 
(๒) ตัวแทนคณาจารย์ประจ าจากคณะ คณะละหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑๐ 
 

ให้ประธานแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกหนึ่งคน๑ 
 

ข้อ ๖  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวนสี่คน ต้องเป็นกรรมการ                             
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าประเภทข้าราชการอย่างน้อยหนึ่งคน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย                           
จากคณาจารย์ประจ าประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งคน เว้นแต่คณาจารย์ประจ าประเภทนั้น                             
ไม่มีผู้สมัคร 

 

ข้อ ๗  คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้ งมีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวกับการเลือกตั้ งกรรมการ                              
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ดังนี้ 

(๑) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครเลือกตั้ง 
(๒) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกตั้ง 
(๓) ก าหนดลักษณะบัตรเลือกตั้ง 
(๔) จัดท าบัญชีรายชื ่อผู ้มีส ิทธิออกเสียงเลือกตั ้ง และประกาศรายชื ่อให้ทราบโดยทั ่วกัน                                      

ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 
การทักท้วงรายชื่อผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ให้กระท าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันเลือกตั้ง 
(๕) ด าเนินการรับสมัคร อ านวยการเลือกตั้ง โดยวิธีเลือกตั้งทั่วไป แบบลงคะแนนลับและ

ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ กรณีที่ผู้ได้รับเลือกได้รับคะแนนเท่ากันเกินกว่าจ านวนกรรมการ                              
ให้ใช้วิธีจับฉลากเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน 

(๖) รายงานผลการเลือกตั้งต่ออธิการบดี 
 

ข้อ ๘  คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า                            
มีดังตอ่ไปนี้ 

(๑) เป็นคณาจารย์ประจ า ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
(๒) เป็นผู้ที่มิ ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ทั้งที่เป็นส่วนราชการและส่วนงานตามพระราชบัญญัติการบริหาร                         
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ข้อ ๙  ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าต้องเป็น
คณาจารย์ประจ า 

 

ข้อ ๑๐  ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง เลือกผู้สมัครแต่ละประเภทไม่เกินสามคน แต่รวมทั้งสอง
ประเภทไม่เกินสี่คน 

กรณีประเภทใดประเภทหนึ่งไม่มีผู้สมัคร ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งเลือกผู้สมัครได้ไม่เกินสี่คน 

                                                           
๑

 ข้อ ๕ วรรคสอง เพิ่มโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการ                             

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ข้อ ๑๑  การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ให้ด าเนินการให้ได้มา                        
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย                         
จากคณาจารย์ประจ าพ้นจากต าแหน่ง 

กรณีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ
เลือกตั้งแทนต าแหน่งที่ว่าง โดยน าความในข้อบังคับนี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามวรรคสอง อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ซึ่งผู้ที่ตนแทน 
 

ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีจัดท าประกาศผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าและน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 

ข้อ ๑๓  การเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าตามข้อบังคับนี้ มีผลโดยสมบูรณ์
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง 

 

ข้อ ๑๔  คณาจารย์ประจ าอาจคัดค้านผลการเลือกตั้งภายในเจ็ดวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
โดยท าเป็นหนังสือเสนอต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือวินิจฉัย 

 

ข้อ ๑๕  ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้                            
ใช้บังคบั คงด ารงต าแหน่งอยู่ต่อไปจนครบวาระ 

 

ข้อ ๑๖  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ ๑๗  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตีความ
และวินิจฉัย 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

นรนิติ เศรษฐบุตร 
(รองศาสตราจารย์นรนิติ เศรษฐบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                     

ว่าด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ                                                       

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑๒ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ว่าด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรตราข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๒๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จึงตราข้อบังคับไว้ดังนี้ 
 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“กรรมการสภาวิชาการ” หมายถึง กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“คณะกรรมการประจําคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง                            

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“ผู้บริหาร” หมายถึง อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก 

ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าของส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

“คณาจารย์ประจํา”๑ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งวิชาการในมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และอาจารย์ โดยทําหน้าที่สอนและวิจัย หรือทําหน้าที่วิจัย
โดยเฉพาะ 

 

ข้อ ๔  ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภาวิชาการที่คณาจารย์ประจําเลือกจากผู้บริหาร หรือคณาจารย์
ประจําคณะ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นคณาจารย์ประจําคณะนั้น 
(๒) มีตําแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

                                                           
๑ ข้อ ๓ นิยามคําว่า “คณาจารย์ประจํา” แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการสภาวิชาการ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑๓ 
 

(๓) เป็นผู้นําทางวิชาการ มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่
ยอมรับทั่วไป 

 

ข้อ ๕  ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) มีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์หรือสําเร็จการศึกษาปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๒) เป็นผู้นําทางวิชาการ มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่

ยอมรับทั่วไป 
 

ข้อ ๖  ให้คณบดีเรียกประชุมคณาจารย์ประจําของคณะเพ่ือคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ และ
ข้อ ๕ ในคราวเดียวกัน 

 

ข้อ ๗  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจํา
คณะ ให้มีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการประจําคณะ ดําเนินการคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการของคณะ โดยจัดทํา
ประกาศ และกําหนดรายชื่อผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจําคณะที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๔ (๑) และข้อ ๔ (๒) 

(๒) ให้ผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจําคณะที่มีรายชื่อตาม (๑) เสนอตัว หรือให้คณาจารย์ประจํา                           
ที่เข้าร่วมประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีรายชื่อตามประกาศ (๑) เพ่ือเป็นกรรมการสภาวิชาการ 

(๓) ให้คณาจารย์ประจําคณะ ที่เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้บริหารหรือคณาจารย์ประจําคณะ                             
ในข้อ (๒) ที่ให้ความยินยอม โดยวิธีการหย่อนบัตรคนละหนึ่งรายชื่อ 

(๔) ให้บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ได้รับคะแนนสูงสุดหนึ่งคนเป็นกรรมการสภาวิชาการ ในกรณีที่
คะแนนสูงสุดเท่ากันหลายคนให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกใหม่ เฉพาะบุคคลที่มีคะแนนเท่ากัน 

 

ข้อ ๘  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้มี
ขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 

(๑) ให้คณาจารย์ประจําคณะที่เข้าประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติในข้อ ๕ เพ่ือเป็น 
กรรมการสภาวิชาการ 

(๒) ให้คณาจารย์ประจําคณะที่เข้าประชุมคัดเลือกบุคคลที่มีรายชื่อใน (๑) โดยการหย่อนบัตร                         
คนละหนึ่งรายชื่อ 

(๓) ให้แต่ละคณะเสนอรายชื่อบุคคลในข้อ (๒) ที่ ได้รับคะแนนสูงสุดจํานวนสองคนต่อ                             
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ข้อ ๙  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการจากบุคคลในข้อ ๗ (๔) และพิจารณา 
คัดเลือกบุคคลในข้อ ๗ (๓) จากคณะต่าง ๆ ให้เหลือจํานวนเท่ากับกรรมการสภาวิชาการจากผู้บริหารหรือ
คณาจารย์ประจํา ดําเนินการทาบทามและแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการ 

 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑๔ 
 

ข้อ ๑๐  ให้สภาวิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ
โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

 

ข้อ ๑๑  ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการของคณะใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการ
ประจําคณะนั้น ดําเนินการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการสภาวิชาการแทน โดยนําความในข้อ ๕ และ ข้อ ๖                            
มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่วาระของกรรมการสภาวิชาการที่พ้นจากตําแหน่งนั้นเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน 

ผู้ได้รับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่งอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 

ข้อ ๑๒  การประชุมสภาวิชาการให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการประชุม                            
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลมตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 

ข้อ ๑๓  ให้สภาวิชาการมีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละสองครั้ง 
 

ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์ 
(ศาสตราจารย์ปุระชัย เปี่ยมสมบูรณ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑๕ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการ 
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เหมาะสมกับกาลปัจจุบัน และเพ่ือให้การดําเนินงานของคณะกรรมการ 
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) 
และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                         
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

(๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับ                        
นี้แทน  

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย 
“เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา” หมายความว่า เขตจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมและเขตพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมให้บริการการศึกษา 



งานกฎหมายและนิติการ     ๑๖ 
 

ข้อ ๕  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  
(๒) ประธานสภานักศึกษา  
(๓) นายกองค์การนักศึกษา 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนไม่เกินสิบสองคน ในจํานวนนี้ให้แต่งตั้ง 

จากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ให้กรรมการตาม (๑) ถึง (๔) เลือกกรรมการตาม (๔) หนึ่งคนทําหน้าที่รองประธานกรรมการ                                  

ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการว่างลงหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทน ในกรณีที่ตําแหน่งประธานกรรมการและรองประธานกรรมการว่างลงและไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้                         
ให้กรรมการตาม (๔) เลือกกรรมการตาม (๔) หนึ่งคนเพื่อทําหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้                              
ไม่เกินสองคน 

กรรมการตาม (๔) จะดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภาวิชาการ                              
ในคราวเดียวกันมิได้ 

 

ข้อ ๖  ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

(๒) มีคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือการศึกษา                                

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔) มีความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน  
(๕) มีศักยภาพในการสนับสนุนการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย  
(๖) สามารถอุทิศเวลาให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ตําแหน่งหน้าที่ 
 

ข้อ ๗  คณะกรรมการตามข้อ ๕ (๑) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และ                               
อาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้ 

กรรมการตามข้อ ๕ นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว อาจพ้นตําแหน่งในกรณี ดังต่อไปนี้  
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการในประเภทนั้น ๆ  
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
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(๕) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่ หรือ                                
หย่อนความสามารถ ซึ่งมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย                             
เท่าท่ีมีอยู่ โดยให้ลงมติลับ 

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๗) เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 
(๘) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูก

สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
กรณีคณะกรรมการตามข้อ ๕ พ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี 

คณะกรรมการใหม่ 
กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ ๕ (๑) หรือกรรมการตามข้อ ๕ (๔) พ้นจากตําแหน่งก่อนครบ 

วาระ ให้ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการข้อ ๕ (๑) หรือกรรมการตามข้อ ๕ (๔) 
แล้วแต่กรณี แทนตําแหน่งที่ว่างโดยนําความในข้อ ๙ และข้อ ๑๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม และให้ผู้นั้นอยู่ใน
ตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระของกรรมการตามข้อ ๕ (๑) หรือกรรมการ
ตามข้อ ๕ (๔) ที่พ้นจากตําแหน่งนั้นเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

 

ข้อ ๘  คณะกรรมการตามข้อ ๕ มีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย 

อันเป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน 
 

ข้อ ๙  การสรรหาประธานกรรมการตามข้อ ๕ (๑) และกรรมการตามข้อ ๕ (๔) ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริม กิจการมหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดี เป็นประธาน  
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนผู้บริหารซึ่งเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําซึ่งเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
ให้ผู้อํานวยการกองกลางเป็นเลขานุการ และประธานอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกหนึ่งคน 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ ง ให้ดําเนินการภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า                          
หกสิบวันก่อนที่คณะกรรมการตามข้อ ๕ (๑) และ (๔) ครบวาระ หรือไม่เกินสามสิบวันหลังจากคณะกรรมการ 
ตามข้อ ๕ (๑) และ (๔) พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๑๐  คณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหน้าที่ ดําเนินการสรรหา ทาบทาม และประสานงาน 
บุคคล เพ่ือให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการตามข้อ ๕ (๑) และกรรมการตามข้อ ๕ (๔) พร้อมประวัติและผลงาน 
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 

ข้อ ๑๑  การประชุมคณะกรรมการ ให้นําข้อบังคับว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย                           
มาใช้บังคับโดยอนุโลม ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 

ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่ง                          
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย                            
ชี้ขาด คําวินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด 

 

บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๑๓  ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                          
อยู่ในปัจจุบัน ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ และจนกว่าจะได้มาซึ่งคณะกรรมการชุดใหม่ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

วุฒิสาร  ตันไชย 
(ศาสตราจารย์วุฒิสาร  ตันไชย) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่แทน 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                    

ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ                                                         

พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยสภาคณาจารย์และ 
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา                           
๑๘ (๒) และมาตรา ๒๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัย                            
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยสภาคณาจารย์และ 
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๒) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับที่ ๒)                        

พ.ศ. ๒๕๕๗  
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับ                          

นี้แทน  
 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“สภาคณาจารย์และข้าราชการ” หมายความว่า สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
“ประธาน” หมายความว่า ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทวิชาชีพ 
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และให้หมายความรวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

“คณะกรรมการการเลือกตั้ง” หมายความว่า คณะกรรมการการเลือกตั้งสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



งานกฎหมายและนิติการ     ๒๐ 
 

“ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ สถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อํานวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
รองคณบดี รองผู้อํานวยการสถาบัน รองผู้อํานวยการสํานัก รองผู้อํานวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการหรือ 
รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และตําแหน่งอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่ง                           
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจตีความ วินิจฉัยชี้ขาด 
และให้ถือเป็นที่สุด 

 

หมวด ๑ 
องค์ประกอบ จํานวน และคุณสมบัติ 

    
 

ข้อ ๖  สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วย  
(๑) ประธาน ซึ่งมาจากกรรมการตาม (๒) และ (๓) โดยการคัดเลือกกันเอง 
(๒) กรรมการประเภทคณาจารย์ประจํา จํานวน ๑๒ คน โดยให้เป็นตัวแทนคณาจารย์จากคณะ                                 

ต่าง ๆ คณะละไม่เกิน ๑ คน และตัวแทนคณาจารย์จํานวนที่เหลือให้ได้มาโดยการเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารย์
ประจํา 

(๓) กรรมการประเภทข้าราชการ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยทั่วไปจากข้าราชการ จํานวน ๓ คน 
ในกรณีที่มีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม (๒) หรือ (๓) รวมกันมีจํานวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ

จํานวนกรรมการตาม (๒) หรือ (๓) ให้กรรมการตาม (๒) หรือ (๓) ประกอบด้วยกรรมการเท่ากับจํานวนที่มี
ผู้สมัครโดยไม่ต้องมีการเลือกตั้งแล้วแต่กรณี 
 

ข้อ ๗  ผู้ดํารงตําแหน่งประธาน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
(๑) เป็นคณาจารย์ประจํา หรือข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 
(๒) ได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ทางการบริหารหรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้ว                                 

ไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๓) ต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย  
(๔) ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์  
(๕) ต้องไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา 
 
ข้อ ๘  ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
(๑) เป็นคณาจารย์ประจํา หรือข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย  
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(๒) ได้ทําการสอนหรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  
(๓) ต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารในมหาวิทยาลัย  
(๔) ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์  
(๕) ต้องไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา 
 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

    
 

ข้อ ๙  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการการเลือกตั้ง                                    
สภาคณาจารย์และข้าราชการ” จํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน โดยมีรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ 

 

ข้อ ๑๐  คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(๑) ดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการทุกประเภท 
(๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนนเสียงและผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง กําหนดวัน เวลา และ 

สถานที่ สําหรับการรับสมัคร การเลือกตั้ง และการนับคะแนน 
(๓) กําหนดแบบฟอร์มการสมัครและบัตรเลือกตั้ง  
(๔) ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกตั้ง  
(๕) กํากับดูแล ดําเนินการ และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการเลือกตั้ง  
(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการต่าง ๆ ตามที่จําเป็น  
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดเพ่ือให้การเลือกตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ข้อ ๑๑  การเลือกตั้งสภาคณาจารย์และข้าราชการทุกประเภท ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับสมัครเลือกตั้ง การตรวจสอบคุณสมบัติ การอํานวยการเลือกตั้ง รายชื่อผู้มีสิทธิ                               
ออกเสียง รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการเลือกตั้ง การออกเสียงเลือกตั้ง และการตรวจนับคะแนน ให้คณะกรรมการ 
การเลือกตั้งเป็นผู้กําหนดและประกาศภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ                              
การเลือกตั้ง 

(๒) ผู้มีสิทธิออกเสียงและผู้มีสิทธิรับเลือกตั้งตามข้อบังคับนี้ได้แก่ คณาจารย์ประจํา ข้าราชการ                                     
ที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร กรณีคณาจารย์ประจํา ข้าราชการ ได้รับคําสั่งให้ไปราชการให้
คณะกรรมการการเลือกตั้งดําเนินการให้ใช้สิทธิเลือกตั้งก่อน 

(๓) การออกเสียงเลือกตั้งให้ใช้วิธีการเลือกตั้งโดยตรงและลับ 
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(๔) การนับคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผยและทันทีเมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน โดยนําบัตรเลือกตั้ง 
มานับรวมกันที่หน่วยกลางตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด โดยเรียงลําดับคะแนนของผู้สมัคร                              
รับเลือกตั้งจากมากไปน้อย 

(๕) ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับจากผู้ที่ได้รับเลือกตามจํานวนกรรมการที่กําหนด 
เป็นสภาคณาจารย์และข้าราชการ ส่วนผู้สมัครที่เหลือให้คณะกรรมการการเลือกตั้งจัดทําบัญชีรายชื่อสํารอง 
แยกประเภทตามที่มาของกรรมการประเภทนั้น ๆ โดยมีวาระเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของกรรมการชุดนั้น 

(๖) ให้ประธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งโดยเร็ว 
 

ข้อ ๑๒  ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรียกผู้ได้รับการเลือกตั้งตามข้อ ๖ (๒) และ (๓) 
ประชุม เพ่ือเลือกประธาน รองประธาน จํานวน ๑ คน โดยให้ประธานเลือกกรรมการอีกคนหนึ่ง เป็นเลขานุการ
เสนออธิการบดี เพ่ือประกาศแต่งตั้งสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ประธานอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้จํานวนไม่เกินสองคน 
กรณีท่ีประธานกรรมการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการให้รอง

ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน๑ 
 

ข้อ ๑๓  เมื่อมีประธาน รองประธาน กรรมการ และเลขานุการ ครบตามที่กําหนดในข้อ ๖ แล้ว 
ให้อธิการบดีประกาศแต่งตั้งสภาคณาจารย์และข้าราชการโดยเร็วและนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 

ข้อ ๑๔  ประธานและกรรมการตามข้อบังคับนี้ มีผลโดยสมบูรณ์นับแต่วันที่กรรมการชุดเดิม 
ครบวาระหรือวันที่อธิการบดีประกาศแต่งตั้งสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามข้อ ๑๒ แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๑๕  ประธานและกรรมการมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ 
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ประธานและกรรมการอาจพ้นจากตําแหน่ง
เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  
(๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
(๗) พ้นจากการเป็นคณาจารย์ประจําหรือข้าราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย 
(๘) สภาคณาจารย์และข้าราชการโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการ 

เท่าท่ีมีอยู่ มีมติให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ 
                                                           

๑ ข้อ ๑๒ วรรคสาม เพิ่มโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐมว่าด้วยสภาคณาจารย์และขา้ราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๒๓ 
 

(๙) ขาดการประชุมติดต่อกันสามครั้งโดยไม่แจ้งให้ประธานทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  
(๑๐) ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  
(๑๑) ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตามข้อ ๒๒ 
(๑๒) ขาดคุณสมบัติของการเป็นประธาน หรือกรรมการ 
 

ข้อ ๑๖  ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้อธิการบดีประกาศ 
ให้ผู้ที่ได้รับเลือกในประเภทเดียวกันกับผู้ที่พ้นจากตําแหน่งจากบัญชีรายชื่อสํารองตามข้อ ๑๑ (๕) ในลําดับ
ถัดไปเข้าดํารงตําแหน่งแทน หากไม่มีผู้ได้รับเลือกในลําดับถัดไป ให้ดําเนินการเลือกตั้งซ่อมภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่ประธานหรือกรรมการผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งของประธานหรือ
กรรมการจะเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน 

ให้ผู้เข้าดํารงตําแหน่งประธานหรือกรรมการตามวรรคหนึ่งอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 
ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

ในกรณีที่ประธานพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการตามข้อ ๖ (๑) 
 

ข้อ ๑๗  ในกรณีที่ประธานและกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
เลือกตั้งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันก่อนครบวาระ 

ในกรณีมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกตั้งยังไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง                                  
ให้ประธานและกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีประธานและกรรมการใหม่ 

 

หมวด ๓ 
การดําเนินงานและการประชุม 

    
 

ข้อ ๑๘  ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการมีหน้าที ่ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ข้อ ๑๙  ให้ประธานเรียกประชุมกรรมการเดือนละหนึ่งครั้งหรือตามท่ีประธานเห็นสมควร 
เมื่อกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดร้องขอให้มีการประชุมเพ่ือกิจการ 

อย่างหนึ่งอย่างใด ให้ประธานเรียกประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ                             
คําร้องขอ และองค์ประชุมต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

 

ข้อ ๒๐  สภาคณาจารย์และข้าราชการอาจตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นตามความเหมาะสมและ
จําเป็น เพ่ือพิจารณาหรือดําเนินการเรื่องต่าง ๆ ตามที่สภาคณาจารย์และข้าราชการมอบหมาย 
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ข้อ ๒๑  เมื่อมีปัญหาสําคัญที่จําเป็นต้องเรียกประชุมคณาจารย์ประจําและข้าราชการ                           
เพ่ือปรึกษาหารือ หรือขอมติ สภาคณาจารย์และข้าราชการอาจมีมติให้เรียกประชุมคณาจารย์ประจําและ
ข้าราชการได้ ในกรณีเช่นนี้ให้ ประธานเรียกประชุมภายในสิบวันนับแต่วันที่สภาคณาจารย์และข้าราชการ                               
มีมติเช่นว่านั้น 

คณาจารย์ประจําและข้าราชการจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของคณาจารย์ประจําและข้าราชการ 
อาจเข้าชื่อเพ่ือร้องขอให้ประธานเรียกประชุมคณาจารย์ประจําและข้าราชการในปัญหาสําคัญได้ ในกรณีเช่นนี้
ให้ ประธานเรียกประชุมภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ ถ้าประธานไม่เรียกประชุมภายในกําหนดเวลา
ดังกล่าว ให้ผู้ยื่นคําร้องเรียกประชุมเองได้ 

การประชุมตามความในสองวรรคก่อน ต้องส่ งวาระการประชุมให้คณาจารย์ประจําและ 
ข้าราชการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนให้ส่งวาระการประชุมภายในระยะเวลา 
อันสมควรก่อนมีการประชุม และจะต้องมีคณาจารย์ประจําและข้าราชการเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 
คณาจารย์ประจําและข้าราชการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

การลงมติของที่ประชุมคณาจารย์ประจําและข้าราชการทั้งมหาวิทยาลัย ให้ถือเสียงข้างมากของ 
ผู้เข้าประชุม ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาดการออก
เสียงชี้ขาด ต้องให้เหตุผลประกอบด้วย 

การประชุมคณาจารย์ประจําและข้าราชการทั้งมหาวิทยาลัย ในกรณีประธานไม่อยู่ในที่ประชุม 
ให้ประธานมอบหมายให้รองประธานหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหน้าที่ประธานที่ประชุม 

 

ข้อ ๒๒  ในกรณีที่คณะกรรมการในสภาคณาจารย์และข้าราชการคนใดคนหนึ่ง กระทําการใด 
อันนํามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อมหาวิทยาลัย คณาจารย์ประจําและข้าราชการจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของ 
คณาจารย์ประจําและข้าราชการทั้งหมดอาจเข้าชื่อกัน ร้องขอให้อธิการบดีเรียกประชุมคณาจารย์ประจํา และ
ข้าราชการทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ลงมติถอดถอนกรรมการคนนั้นออกจากตําแหน่ง และให้อธิการบดีมีหนังสื อ 
เรียกประชุมคณาจารย์ประจําและข้าราชการทั้งมหาวิทยาลัยภายในสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ                          
การประชุมคณาจารย์ประจําและข้าราชการทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ือลงมติถอดถอนกรรมการคนนั้นออกจาก
ตําแหน่ง ต้องมีคณาจารย์ประจําและข้าราชการเข้าประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของคณาจารย์ประจําและ
ข้าราชการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม และให้อธิการบดีเป็นประธานในที่ประชุม 

การออกเสียงลงคะแนนเพื่อถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับและ 
ต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่าสามในสี่ของผู้เข้าประชุม 

 

ข้อ ๒๓  สภาคณาจารย์และข้าราชการอาจมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวน 
กรรมการทั้งหมดเสนอให้สภามหาวิทยาลัยแก้ไขข้อบังคับนี้ได้ 

 

ข้อ ๒๔  การประชุมเรื่องใดที่มิได้กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้นําข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย                            
ราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๒๕ ให้ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนในวันที่ 
ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประสิทธิ์  ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                     

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของอธิการบดี                                  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๒๘ วรรคสอง และ
มาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา 
และคุณสมบัติของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
สรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
“บุคลากรของมหาวิทยาลัย” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน

มหาวิทยาลัย และพนักงานโรงเรียนสาธิตสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

 ข้อ ๕  ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี นอกจากมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้ว ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในสังคม และสามารถอุทิศตนให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๒) มีภาวะผู้นํา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นผู้ให้ความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ

หรือวิชาชีพทุกสาขา 
(๓) มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยี 
(๔) มีความรู้ความสามารถด้านบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรสําหรับผู้บริหาร 
(๕) เป็นที่ยอมรับนับถือของบุคลากรของมหาวิทยาลัย บุคคลในท้องถิ่นและสังคมที่มีส่วน 

เกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๖  ให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดีตามข้อบังคับนี้ภายในเก้าสิบวันก่อนครบวาระ โดยใช้
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยเป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการสรรหาอธิการบดี 

ในกรณีที่อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการสรรหาอธิการบดีภายในเวลา                        
เก้าสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง 
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ข้อ ๗  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า  “คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนสามคน เป็นกรรมการ 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร ยกเว้นผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 

โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน                            

เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจํา โดยเลือกตั้งตามประกาศของมหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน                    

เป็นกรรมการ 
(๕) บุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๖) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ  
ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการตาม (๑) เป็นประธานกรรมการ 
ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอาจเลือกบุคลากร                              

ในสํานักงานอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 

ข้อ ๘  คณะกรรมการสรรหามีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  
(๑) กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติของอธิการบดีตามข้อ ๕ เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทาง                         

ในการสรรหาอธิการบดี 
(๒) ออกประกาศกําหนดการและขั้นตอนการสรรหาอธิการบดี 
(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณากลั่นกรอง ใช้ดุลยพินิจและวินิจฉัยรายชื่อผู้สมควรดํารง

ตําแหน่งอธิการบดี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๙  การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี กระทําได้สองวิธี คือ การสมัครและ
การเสนอชื่อ 

คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ ไม่มีสิทธิสมัคร เสนอชื่อ หรือได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้สมควร
ดํารงตําแหน่งอธิการบดี 
 

ข้อ ๑๐  การสมัคร 
(๑) ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ซึ่งจะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอก 

มหาวิทยาลัยก็ได้ 
(๒) ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ภายใน                        

วัน เวลา และสถานที่ท่ีคณะกรรมการสรรหากําหนด 
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ข้อ ๑๑  การเสนอชื่อ ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ซึ่งจะเป็น 
บุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  ทั้ งนี้  ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ ได้รับการเสนอชื่อ                             
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยการเสนอชื่อให้ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ให้คณะ สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย์ ส่วนราชการหรือ
ส่วนงานภายในที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โรงเรียนส าธิต และหน่วยงานอ่ืนตามที่                        
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร เสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี หน่วยงานละไม่เกินสามชื่อ                        
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหากําหนด โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรของ 
หน่วยงานนั้น ๆ 

(๒) การเสนอชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้เสนอตามแบบฟอร์ม ภายในวัน เวลาและ
สถานที่ที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 

 

ข้อ ๑๒  การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดี ให้คณะกรรมการสรรหา 
ดําเนินการดังนี้ 

(๑) นํารายชื่อผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีที่ได้รับมาจากการสมัครตามข้อ ๑๐ และการเสนอ
ชื่อตามข้อ ๑๑ มาตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ ๕ 

(๒) เชิญผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ที่ได้ดําเนินการตาม (๑) นําเสนอวิสัยทัศน์และ 
แนวทางในการนํานโยบายสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติต่อคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และบุคคลในท้องถิ่นท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมฟังได้ 

(๓) พิจารณาความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งอธิการบดีของบุคคลตาม (๒) โดยอาศัยข้อมูล
จากเอกสารใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ การนําเสนอวิสัยทัศน์ตาม (๒) และวิธีการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ                     
สรรหาเห็นเหมาะสม 

การพิจารณาความเหมาะสมตามวรรคหนึ่งให้คํานึงถึงความเป็นผู้มีความรู้ ความชํานาญ                       
และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับนับถือของ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลในท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการของมหาวิทยาลัย 

(๔) คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งอธิการบดีตาม (๓) ให้เหลือจํานวนสามคน                           
เว้นแต่มีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งอธิการบดีตาม (๒) มีจํานวนน้อยกว่าสามคน แล้วจัดทํา                           
เป็นบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามตัวอักษร พร้อมเสนอประวัติและข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณา เสนอต่อ                    
สภามหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๑๓  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามรายชื่อ                               
ในข้อ ๑๒ (๔) ที่คณะกรรมการสรรหานําเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยจะเชิญให้ผู้สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง นําเสนอวิสัยทัศน์และ 
แนวทางในการนํานโยบายสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติต่อสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 
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เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้ลงมติเลือกผู้ที่สมควรดํารงตําแหน่งอธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
อธิการบดีแล้ว ให้นายกสภามหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
อธิการบดีต่อไป 
 

ข้อ ๑๔  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศ หรือคําสั่ง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความ                  
และวินิจฉัย 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

นรนิติ  เศรษฐบุตร 
(รองศาสตราจารย์นรนิติ  เศรษฐบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี                                                 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๔๓                                           
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ และครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ จึงออก
ข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
“คณบดี”  หมายถึง ผู้บังคับบัญชาของคณะที่ด าเนินการสรรหาตามข้อบังคับนี้ 
“บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัย                               

ที่สังกัดคณะที่ด าเนินการสรรหาคณบดี 
 

ข้อ ๕  ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และต้องมีคุณลักษณะ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในคณะนั้น และสามารถอุทิศตนให้แก่
กิจการของคณะและมหาวิทยาลัย 

(๒) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของคณะ 
(๓) มีภาวะผู้น า เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในคณะ 
(๔) มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๕) มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารหรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
 

ข้อ ๖  ให้ด าเนินการสรรหาคณบดีตามข้อบังคับนี้ ก่อนที่ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจะด ารงต าแหน่ง
ครบวาระหกสิบวัน โดยใช้นโยบายของสภามหาวิทยาลัยเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการสรรหาคณบดี 
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ในกรณีที่คณะใดผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการสรรหา
คณบดีภายในเวลาสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 

 

ข้อ ๗๑  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
คณบดี” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่กรรมการประจ าคณะเลือก จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) คณาจารย์ประจ าในคณะ จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนในคณะ จ านวนหนึ่ งคน                                    

เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกหนึ่งคน 
การได้มาซึ่งกรรมการตามวรรคหนึ่ง (๔) และ (๕) ให้คณาจารย์ประจ า พนักงานราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยในคณะนั้นเลือกกันเอง 
ในกรณีที่ประธานและกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง ให้กรรมการเท่าที่

เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ เว้นแต่จะเหลือกรรมการไม่ถึงจ านวนสามคน ให้แต่งตั้งคณะกรรมการใหม่ 
 

ข้อ ๘  คณะกรรมการสรรหามีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมของคณบดี ตามข้อ ๕                            

เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการสรรหาคณบดี 
(๒) ออกประกาศก าหนดการและขั้นตอนการสรรหาคณบดี 
(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะ และพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

คณบดี เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๙  การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี กระท าได้สองวิธี คือ การสมัครและ                           
การเสนอชื่อ 

คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๗ ไม่มีสิทธิสมัคร เสนอชื่อ หรือได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งคณบด ี

 

ข้อ ๑๐  การสมัคร 
(๑) ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีคุณลักษณะเหมาะสม ตามข้อ ๕ 

                                                        
๑ ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

และแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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(๒) ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายในวัน เวลา 
และสถานทีท่ี่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

ข้อ ๑๑  การเสนอชื่อ ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีคุณลักษณะ
เหมาะสมตามข้อ ๕ โดยบุคลากรอาจเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีได้คนละหนึ่งรายชื่อ ทั้งนี้                               
ต้องได้รับค ายินยอมจากผู้รับการเสนอชื่อด้วย 

การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ให้เสนอตามแบบฟอร์ม ภายในวัน เวลา และสถานที่
ที่คณะกรรมการสรรหาก าหนด 

 

ข้อ ๑๒  การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ให้คณะกรรมการสรรหา
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัต ิและคุณลักษณะผู ้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีที ่ได ้ร ับรายชื ่อ                         
ตามข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ 

(๒) น ารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีคุณลักษณะเหมาะสมที่สมควรจะด ารงต าแหน่ง
คณบดีตาม (๑) จัดให้บุคลากรท าการหยั่งเสียงให้เหลือจ านวนไม่เกินห้ารายชื่อ ถ้ามีรายชื่อไม่เกินห้ารายชื่อ                            
ไม่ต้องท าการหยั่งเสียง 

(๓) เชิญผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีตาม (๒) น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวการบริหารคณะ                              
ต่อคณะกรรมการสรรหา โดยให้บุคลากรเข้าร่วมฟังได้ 

(๔) น าข้อมูลตาม (๓) มาประกอบการพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีตามวิธีการ                           
ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร แล้วพิจารณาคัดเลือกให้เหลือผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดีจ านวน                             
สามรายชื่อน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย หากมีรายชื่อตาม (๒) น้อยกว่าสามรายชื่อ ให้เสนอรายชื่อเท่าจ านวน
ที่มีอยู่ 

การเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยให้จัดท าเป็นบัญชีรายชื่อโดยเรียงล าดับตามตัวอักษรพร้อม
ประวัติและข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๑๓  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๑๒ (๔)                           
คนหนึ่งเป็นคณบดี ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยจะให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร
คณะต่อสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 

ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
ค าสั่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย 
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ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

นรนิติ  เศรษฐบุตร 
(ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                      

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์                                  

ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ                            

พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

    
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี สถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ
มาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ และครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี สถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน                     
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 

 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
“บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยของ

มหาวิทยาลัย 
 

 ข้อ ๕  ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ จะเป็นบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้                             
ซึ่งมีคุณสมบัติและคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) คุณสมบัติ 
(๑.๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๑.๒) ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสามปี                     

ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
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(๒) คุณลักษณะ 
(๒.๑) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัย สามารถอุทิศเวลา

ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
(๒.๒) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของสถาบัน ส านัก 

ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๒.๓) มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในสถาบัน 

ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๒.๔) มีวิสัยทัศน์ในการจัดการอุดมศึกษา การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

ข้อ ๖  ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ                       

มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากต าแหน่งตาม (๓) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย๑ 
 

ข้อ ๗  ให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการตามข้อบังคับนี้ ก่อนผู้อ านวยการจะด ารงต าแหน่งครบ
วาระหกสิบวัน โดยให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู ้อ านวยการตามข้อ ๘ โดยใช้
นโยบายของสภามหาวิทยาลัยเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการสรรหาผู้อ านวยการ 

ในกรณีที่ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการภายใน
เวลาสามสิบวันนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 

 

 

                                                           
๑ ข้อ ๖ วรรคสี่ เพิ่มโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 

ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ข้อ ๘๒  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการ” ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนหนึ่งคน เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) คณบดีทุกคณะ เลือกกันเอง จ านวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
ให้ประธานแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกหนึ่งคน 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ให้กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
 

ข้อ ๙  คณะกรรมการสรรหามีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมของผู้อ านวยการตามข้อ ๕ 

เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการสรรหาผู้อ านวยการ 
(๒) ออกประกาศก าหนดการและขั้นตอนการสรรหาผู้อ านวยการ 
(๓) ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะ และพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
 

ข้อ ๑๐  การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ กระท าได้สองวิธี คือ การสมัคร
และการเสนอชื่อ 

คณะกรรมการสรรหาตามข้อ ๘ ไม่มีสิทธิสมัคร เสนอชื่อ หรือได้รับการเสนอชื่อ เป็นผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

 

ข้อ ๑๑  การสมัคร 
(๑) ผู้สมัครต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและมีคุณลักษณะเหมาะสมตามข้อ ๕ 
(๒) ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครตามแบบฟอร์มด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ภายในวัน 

เวลา และสถานที่ท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด 
 

ข้อ ๑๒  การเสนอชื่อ ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะ
เหมาะสมตามข้อ ๕ โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยอาจเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการได้คนละ
หนึ่งรายชื่อ ทั้งนี้ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้รับการเสนอชื่อด้วย 

การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการให้เสนอตามแบบฟอร์ม  ภายในวัน เวลา                     
และสถานที่ท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด 

 

                                                           
๒ ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก 

ศูนย์ ส่วนราชการหรือหนว่ยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ข้อ ๑๓  การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการให้คณะกรรมการ                             
สรรหาด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการที่ได้รับรายชื่อ                         
ตามข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ 

(๒) เชิญผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการตาม (๑) น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวการบริหาร
สถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะต่อคณะกรรมการ                       
สรรหา 

(๓) น าข้อมูลตาม (๒) มาประกอบการพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการตาม
วิธีการที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร แล้วพิจารณาคัดเลือกให้เหลือผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
จ านวนสองรายชื่อน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย หากมีรายชื่อตาม (๑) เพียงหนึ่งรายชื่อ ก็ให้เสนอรายชื่อเดียว 

การเสนอรายชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยให้จัดท าเป็นบัญชีรายชื่อโดยเรียงล าดับตามตัวอักษรพร้อม
ประวัติและข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๑๔  ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลตามบัญชีรายชื่อในข้อ ๑๓ (๓) คนหนึ่ง
เป็นผู้อ านวยการ หากมีรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการเพียงรายชื่อเดียวให้สภามหาวิทยาลัยมีมติ                                          
รับหรือไม่รับพิจารณารายชื่อดังกล่าว 

 

ข้อ ๑๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ
ค าสั่ง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

นรนิติ เศรษฐบุตร 
(ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                     

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ                                                          

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจําคณะ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
    

 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่ าด้วยคณะกรรมการประจําคณะ                            
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๔๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                                       
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ จึงออกข้อบังคับไว้
ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการประจํา
คณะ พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดที่กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้แล้วหรือที่ขัดหรือแย้ง 

กับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการประจําคณะ                         
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“คณาจารย์ประจํา” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรืออาจารย์ โดยทํา
หน้าที่สอนและวิจัยหรือทําหน้าที่วิจัยโดยเฉพาะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะประจํา 

“คณะ” หมายถึง คณะ วิทยาลัย ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะและทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต และให้หมายความรวมถึงคณะหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะที่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตซึ่งจัดตั้งขึ้นเป็นส่วนงานภายในตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร                           
ส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่ง                             
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย                            
ชี้ขาด  

 

ข้อ ๖  คณะกรรมการประจําคณะ ประกอบด้วย 
(๑) คณบดี เป็นประธาน  
(๒) รองคณบดี โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เป็นรองประธาน 
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(๓) ประธานสาขาวิชา โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
กรณีที่คณะใดมีสาขาวิชาเดียวให้มีประธานสาขาวิชา จํานวนหนึ่งคน และกรรมการสาขาวิชา 

โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๔) ตัวแทนคณาจารย์ประจําที่สังกัดคณะซึ่งมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี รองคณบดี และประธาน

สาขาวิชา โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการใน (๑) (๒) (๓) 

และ (๔) จํานวนสามคน เป็นกรรมการ 
ให้หัวหน้าสํานักงานคณบดีหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ ในสํานักงานคณบดีที่คณบดีมอบหมาย                          

จํานวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 
 

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีเสนอรายชื่อบุคคลตามข้อ ๖ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประจําคณะ 

ในกรณีอธิการบดีเสนอรายชื่อตามวรรคหนึ่งยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ประธานและกรรมการ 
ซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีประธานและกรรมการใหม่ 

 

ข้อ ๘  คณะกรรมการประจําคณะ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้  

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว กรรมการประจําคณะพ้นตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นคณะกรรมการประจําคณะ  
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
ในกรณีที่กรรมการประจําคณะพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดําเนินการสรรหาแทนตําแหน่ง

ที่ว่างและอยู่ในวาระเท่าที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระเหลือเวลาน้อยกว่าเก้าสิบวันของผู้ซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งจะไม่แต่งตั้งแทนก็ได้ ให้คณะกรรมการประจําคณะประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่ มีอํานาจและ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้

ในกรณีที่กรรมการประจําคณะเหลือวาระการดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้ดําเนินการ 
ให้ได้มาซึ่งกรรมการประจําคณะให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน  

 

ข้อ ๙  ให้คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของ                           

สภามหาวิทยาลัย 
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(๒) พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ ตลอดจนควบคุมมาตรฐาน 
การศึกษาของคณะ 

(๓) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และทะนุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

(๔) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรคณะ เพ่ือนําเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
(๕) วางระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและดําเนินการของคณะตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือตามความจําเป็น 
(๖) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจําในคณะ                                 

ต่อมหาวิทยาลัย 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือดําเนินการใด ๆ อันอยู่ในอํานาจหน้าที่

ของคณะกรรมการประจําคณะ 
(๘) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของคณะ หรือตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย  
 

ข้อ ๑๐  การประชุมคณะกรรมการประจําคณะให้นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๑๑  ให้คณะกรรมการประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่
เป็นคณะกรรมการประจําคณะจนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                
ว่าด้วยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

ประสิทธิ์ ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์ ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                  

ว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์                                                                      

พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    

 

โดยการเป็นที่สมควรออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๕) (๑๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒                            
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงาน
และการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้
แทน การบริหารงานและการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เรื่องใดที่มิได้ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ                         
ในข้อบังคับนี้ให้น ากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 
“คณะพยาบาลศาสตร์” หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“คณบดี” หมายถึง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ านาจตีความ วินิจฉัยชี้ขาดในกรณี                            
เกิดปัญหาตามข้อบังคับนี้ 

 

หมวด ๑ 
ฐานะ วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ 

    
 

ข้อ ๖  ให้คณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ                          
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้นตรงต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดี                        
ที่อธิการบดีมอบหมาย 
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ข้อ ๗ ๑  ให้คณะพยาบาลศาสตร์แบ่งส่วนงานออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส านักงานคณบดี และสาขาวิชา 
ประกอบด้วยงานย่อยดังนี้ 

๗.๑ ส านักงานคณบดี ประกอบด้วย 
(๑) งานบริหารทั่วไป 
(๒) งานวิชาการ วิจัย และพัฒนานักศึกษา 

๗.๒ สาขาวิชาการพยาบาล ประกอบด้วย 
(๑) การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
(๒) การพยาบาลชุมชน 
(๓) การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
(๔) การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(๕) การพยาบาลสูติศาสตร์ 
 

ข้อ ๘  คณะพยาบาลศาสตร์มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑) ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาการพยาบาลศาสตร์                        

และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) ฝึกอบรม และให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานการพยาบาล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ประชาชน ในด้านการพยาบาล และสุขภาพ 
(๓) วิจัยด้านการพยาบาลและสุขภาพ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพ                                

และพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
(๔) ร่วมมือ ประสานงาน และหรือปฏิบัติงานด้านวิจัย และบริการวิชาการด้านการพยาบาลและ

สุขภาพกับองค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ 
 

ข้อ ๙  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๘ ให้คณะพยาบาลศาสตร์มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในสาขาการพยาบาลศาสตร์ และ

สาขาที่เกี่ยวข้อง 
(๒) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ ส าหรับ                            

การสอนภาคทฤษฎี การสอนในห้องปฏิบัติการพยาบาล และการสอนภาคปฏิบัติในชุมชน คลินิก และ                               
ในสถานพยาบาลต่าง ๆ ของรัฐและเอกชน 

(๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๔) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ในด้านทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพ 

                                                           
๑ ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ และแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๕) พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรเรียนรู้ที่มีความเป็นเลิศในการด าเนินภารกิจด้านต่าง ๆ  
 

หมวด ๒ 
การบริหาร และการด าเนินการ 

    
 

ข้อ ๑๐  ในคณะพยาบาลศาสตร์ ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานทั้งปวงของคณะ 
และจะให้มีรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามท่ีคณบดีมอบหมายก็ได้ 

คณบดีมีหน้าที่บริหารกิจการของคณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อก าหนด แนวปฏิบัติ นโยบาย มติและประกาศของมหาวิทยาลัย และให้รวมถึงอ านาจหน้าที่ต่อไปนี้ 

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ในวาระที่ด ารงต าแหน่ง 
(๒) เสนอแผนการด าเนินงานประจ าปี และแผนงบประมาณประจ าปีของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๓) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์                             

ต่อมหาวิทยาลัย 
(๔) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการ และการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์                       

ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๕) เสนอผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
(๖) เสนอระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๗) บริหารจัดการให้การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

และแผนด าเนินการ 
 

ข้อ ๑๑  การบริหารงานบุคคลของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร์ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๓ 
ทุน รายได้ และทรัพย์สิน 
    

 

ข้อ ๑๒  ทุน รายได้ และทรัพย์สินในการด าเนินกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ มีดังนี ้
(๑) เงินสนับสนุนจากงบประมาณของรัฐบาล 
(๒) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการด าเนินงาน                               

ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอืน่ 
(๕) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
(๖) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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(๗) กองทุนตามข้อ ๑๕ 
(๘) เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

ข้อ ๑๓  ทรัพย์สินและรายได้ของคณะพยาบาลศาสตร์  ให้แยกเก็บไว้ ในบัญชี เฉพาะ                             
ของมหาวิทยาลัยในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ และให้น ามาใช้จ่ายเพ่ือกิจการของคณะพยาบาลศาสตร์ได้                             
ตามแผนงบประมาณประจ าปีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติได้ไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของเงินรายได้ เว้นแต่                             
สภามหาวิทยาลัยจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 

ข้อ ๑๔  การเก็บรักษาและการคงจ่ายเงินของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑) เงินได้ตามข้อ ๑๒ (๑) ให้เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนของกระทรวงการคลัง และระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรี 
(๒) เงินได้ตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) และ (๖) ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
(๓) เงินได้ตามข้อ ๑๒ (๔) (๕) (๗) และ (๘) ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค                            

หรือวัตถุประสงค์ของเงินนั้น ๆ 
 

ข้อ ๑๕  ให้คณะพยาบาลศาสตร์จัดตั้งกองทุนคณะพยาบาลศาสตร์ การด าเนินงานของกองทุน                      
ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

หมวด ๔ 
การงบประมาณ และการตรวจสอบของคณะพยาบาลศาสตร์ 

    
 

ข้อ ๑๖  ให้คณะพยาบาลศาสตร์จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี จากเงินรายได้ตามข้อ ๑๒                          
เพ่ือขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๑๗  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของคณะพยาบาลศาสตร์ และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบทุกปี 

 

หมวด ๕ 
การประกันคุณภาพของคณะพยาบาลศาสตร์ 

    
 

ข้อ ๑๘  ให้คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามระบบ                         
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 

ข้อ ๑๙  ให้คณะพยาบาลศาสตร์ท ารายงานประจ าปี เสนอคณะกรรมการประจ าคณะและ
สภามหาวิทยาลัย 
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บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๒๐  ในวาระแรกของการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  ตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณบดีตามค าแนะน าของอธิการบดี 

 

ข้อ ๒๑๒  ในวาระแรกของการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  ให้คณะกรรมการประจ าคณะ
ประกอบด้วย 

(๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มวิชา จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ  

เลือกโดยหัวหน้ากลุ่มวิชา 
(๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจ า จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ  

โดยคัดเลือกกันเอง 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ๔ คน เป็นกรรมการ  

เลือกโดยกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
(๖) อาจารย์ประจ า จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ เลือกโดยคณบดี 
(๗) หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

นรนิติ เศรษฐบุตร 
(รองศาสตราจารย์นรนิติ เศรษฐบุตร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

                                                           
๒ ข้อ ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                     

ว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานส านักคอมพิวเตอร์                                  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการบริหารงานและการดําเนินงานสํานักคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานและการดําเนินงานสํานักคอมพิวเตอร์ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๕) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                       
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖                              
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและ
การดําเนินงานสํานักคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับ                             
นี้แทน 

การบริหารงานและการดําเนินงานของสํานักคอมพิวเตอร์เรื่องใดที่มิได้กําหนดไว้เป็นการเฉพาะ
ในข้อบังคับนี้ให้นํากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้  
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําสํานักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม  
“สํานัก” หมายถึง สํานักคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“ผู้อํานวยการ” หมายถึง ผู้อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง                             
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย                            
ชี้ขาด 

 

หมวด ๑ 
ฐานะ วัตถุประสงค์ และอํานาจหน้าที่ 

    
 

ข้อ ๖  ให้สํานักเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้นตรงต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีหรือรองอธิการบดี                  
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

ข้อ ๗  สํานักมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) เพ่ือยกระดับคุณภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร และนักศึกษาของ 

มหาวิทยาลัย 
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(๒) ออกแบบ พัฒนา กํากับ ดูแล และบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ 
มหาวิทยาลัย 

(๓) พัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดรายจ่าย                             
ในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัยตลอดจนแสวงหารายได้จากผลงานดังกล่าว 

(๔) เพ่ือเป็นแหล่งบริการวิชาการ และเผยแพร่เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
 

ข้อ ๘  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๗ ให้สํานักมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดหา พัฒนา และดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารงานการทํางานตลอดจนการเรียนการสอน 
(๒) ส่งเสริมและจัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์                              

ทีเ่กี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ อันจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรและ 
ยกระดับความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของของบัณฑิต 

(๓) ออกแบบ และวางผังโครงข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย หน่วยงาน                            
ให้สามารถรองรับข้อมูลชนิดต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเสถียรภาพครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและมีความ
ปลอดภัย 

(๔) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหา พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ตลอดจน 
หน่วยงานอื่น ๆ ให้สามารถใช้โครงข่ายได้เต็มประสิทธิภาพ 

(๕) ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของมหาวิทยาลัย คณะ ศูนย์สํานัก 
(๖) ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมใหม่ที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และลดรายจ่าย 

ของมหาวิทยาลัย 
(๗) เผยแพร่ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือแสวงหา 

รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
(๘) ให้บริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชนและท้องถิ่น  
(๙) ดําเนินการยกระดับมาตรฐานไอทีสู่สากลทั้งการจัดอบรมและการสอบวัดมาตรฐาน 
 

หมวด ๒ 
การบริหารและการดําเนินการ 

    
 

ข้อ ๙  ให้สํานักแบ่งส่วนงานออกเป็นสํานักงานผู้อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร์ 
 

ข้อ ๑๐  ในสํานักให้มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานทั้งปวงของสํานักและให้มี
รองผู้อํานวยการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อํานวยการมอบหมาย จํานวนรองผู้อํานวยการให้เป็นไปตามที่                          
สภามหาวิทยาลัยกําหนด  

 

ข้อ ๑๑  ผู้อํานวยการมีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลในการดําเนินกิจการของสํานักให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อกําหนด แนวปฏิบัติ นโยบาย มติและประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
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ข้อ ๑๒  คุณสมบัติและการได้มาซึ่งผู้อํานวยการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 

ข้อ ๑๓  ผู้อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้                             
แต่จะดาํรงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือ                            

หย่อนความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ                         

มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
การให้ออกจากตําแหน่งตาม (๓) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
 

ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อํานวยการโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการจากผู้ที่มีคุณสมบัติ 
เช่นเดียวกับผู้อํานวยการและให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองผู้อํานวยการโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ 

เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 

ข้อ ๑๕  ให้มีคณะกรรมการ องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา 
อํานาจและหน้าที่ วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของ
คณะกรรมการ และการจัดระบบบริหารงานในสํานักให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                             
ว่าด้วยคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 

 

ข้อ ๑๖  การบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสํานักให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง                       
ของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๓ 
ทุนรายได้และทรัพย์สิน 

    
 

ข้อ ๑๗  ทุนรายได้และทรัพย์สินในการดําเนินกิจการของสํานัก มีดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  
(๒) เงินจากค่าธรรมเนียมค่าตอบแทนค่าบริการหรือรายได้จากการดําเนินงานของสํานัก  
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรอ่ืน  
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(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค  
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสํานัก 
(๖) เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

ข้อ ๑๘  ทรัพย์สินและรายได้ของสํานักให้ทําบัญชีแยกไว้เป็นการเฉพาะของมหาวิทยาลัย                                
ในส่วนของ สํานัก และให้นํามาใช้จ่ายเพ่ือกิจการของสํานัก ตามแผนงบประมาณประจําปีที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติได้ไมเ่กินร้อยละ ๘๐ ของเงินรายได้ เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 

การใช้จ่ายเงินรายได้ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
 

ข้อ ๑๙  การเก็บรักษาและการคงจ่ายเงินของสํานักให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินได้ตามข้อ ๑๗ (๑) (๒) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
(๒) เงินได้ตามข้อ ๑๗ (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคหรือ วัตถุประสงค์

ของเงินนั้น ๆ 
ให้สํานักจัดวางระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และจัดทํารายงานต่ออธิการบดีทุกสามเดือน 
 

หมวด ๔ 
งบประมาณและการตรวจสอบของสํานัก 

    
 

ข้อ ๒๐  ให้สํานักจัดทําแผนงบประมาณรายจ่ายประจําปีจากเงินรายได้ตามข้อ ๑๗ เพ่ือขอความ 
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๒๑  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยทําหน้าที่ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีและการ
พัสดุของสํานักและให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบทุกปี 

 

หมวด ๕ 
การประกันคุณภาพของสํานัก 

    
 

ข้อ ๒๒  ให้สํานักดําเนินการประกันคุณภาพการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพเพ่ือทําการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสํานัก 

 

ข้อ ๒๓  ให้สํานักทํารายงานประจําปีเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ
ถัดไป 

 

บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๒๔  ในระยะแรกเริ่มของการจัดตั้งสํานักให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม                           
เพ่ือทําหน้าทีผู่้อํานวยการจนกว่าจะได้ผู้อํานวยการตามข้อบังคับนี้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสองปี 
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ผู้ทําหน้าที่ผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือว่าเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย                             
ราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก                                
ผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

 

ข้อ ๒๕  ในระยะแรกเริ่มของการจัดตั้งสํานักให้มีคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
(๑) ผู้ทําหน้าที่ผู้อํานวยการ เป็นประธาน  
(๒) รองคณบดีฝ่ายวิชาการประจําคณะวิชา จํานวน ๕ คน เป็นกรรมการ  
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่อธิการบดีแต่งตั้ง จํานวน ๒ คน เป็นกรรมการ  
(๔) เจ้าหน้าที่สํานักคอมพิวเตอร์ที่ได้รับมอบหมาย จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะมีคณะกรรมการตามข้อบังคับนี้ แต่ทั้งนี้

ต้องไมเ่กินสองป ี
 

ข้อ ๒๖  ให้โอนกิจการ ทรัพย์สินและหนี้สินของศูนย์คอมพิวเตอร์ และนวัตกรรม สํานัก                              
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ก่อนใช้ข้อบังคับนี้ มาเป็นของสํานักคอมพิวเตอร์ตามข้อบังคับนี้ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ประสิทธิ์  ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                                                   

ว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบันภาษา                                         

พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๑ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบันภาษา 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและ                            
การด าเนินงานสถาบันภาษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๕) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมที่ ๖/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๖ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงาน
และการด าเนินงานสถาบันภาษา พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้
แทน การบริหารงานและการด าเนินงานของสถาบันภาษาเรื่องใดที่มิได้ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะในข้อบังคับนี้ 
ให้น ากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี ้
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจ าสถาบันภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“สถาบัน” หมายถึง สถาบันภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการสถาบันภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีเป็นผู้ รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ ง                                  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย                              
ชี้ขาด 

 

หมวด ๑ 
ฐานะ วัตถุประสงค์ และอ านาจหน้าที่ 

    
 

ข้อ ๖  ให้สถาบันเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขึ้นตรงต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

 

ข้อ ๗๑  สถาบันภาษามีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรในและ

นอกมหาวิทยาลัย 

                                                           
๑ ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบันภาษา                              

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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(๒) พัฒนาหลักสูตรทางด้านภาษาต่างประเทศ จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร และหรือ
ระดับปริญญา 

(๓) จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ                       
วิชาเลือกเสรีด้านภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 

(๔) ให้บริการทางวิชาการด้านการฝึกอบรม การทดสอบ การแปล และกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาส าหรับผู้สนใจ 

(๕) วิจัยเ พ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้และการให้บริการทางด้านภาษา ของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อ ๘๒  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อ ๗ ให้สถาบันภาษามีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพด้านภาษาแก่นักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอก 
(๒) เปิดสอนหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศ ระดับประกาศนียบัตร และหรือระดับปริญญา 
(๓) เปิดสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะวิชาเลือกเสรี                   

ด้านภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
(๔) ให้บริการด้านภาษา เช่น การอบรม การทดสอบ การแปล และกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา

ส าหรับผู้สนใจเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ 
(๕) สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการให้บริการทางด้านภาษาของมหาวิทยาลัยให้มี

ประสิทธิภาพ 
(๖) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

หมวด ๒ 
การบริหารและการด าเนินการ 

    
 

ข้อ ๙๓  ให้สถาบันภาษาแบ่งส่วนงานเป็นส านักงานผู้อ านวยการสถาบันภาษา  
ในส านักงานผู้อ านวยการสถาบันภาษา แบ่งส่วนงานเป็น 
(๑) งานบริหารทั่วไป 
(๒) งานบริการวิชาการ 
(๓) งานจัดการศึกษาและวิจัย 

 

ข้อ ๑๐  ในสถาบันให้มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบงานทั้งปวงของสถาบันและจะให้มี
รองผู้อ านวยการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย จ านวนรองผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตามที่                             
สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

 

                                                           
๒ ข้อ ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบันภาษา                                 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓ ข้อ ๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบันภาษา                               

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานและการด าเนินงานสถาบันภาษา                                
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๓ 
 

ข้อ ๑๑  ผู้อ านวยการมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลในการด าเนินกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อก าหนด แนวปฏิบัติ นโยบาย มติและประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

ข้อ ๑๒  คุณสมบัติและการได้มาซึ่งผู้อ านวยการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 

ข้อ ๑๓  ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้                                
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือ                         

มัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากต าแหน่งตาม (๓) ต้องมีคะแนนเสียงลงมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
 

ข้อ ๑๔  ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อ านวยการโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการจากผู้ที่มีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกับผู้อ านวยการและให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนรองผู้อ านวยการโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย 
 

ข้อ ๑๕  ให้มีคณะกรรมการ องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อ านาจ
และหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการ 
และการจัดระบบบริหารงานในสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน ส านัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

 

ข้อ ๑๖  การบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสถาบันให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๓ 
ทุน รายได้และทรัพย์สิน 
    

 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๔ 
 

ข้อ ๑๗  ทุน รายได้และทรัพย์สินในการด าเนินกิจการของสถาบัน มีดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินจากค่าตอบแทน ค่าบริการหรือรายได้จากการด าเนินงานของสถาบัน 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรอ่ืน 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสถาบัน 
(๖) เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 

ข้อ ๑๘  ทรัพย์สินและรายได้ของสถาบันให้ท าบัญชีแยกไว้เป็นการเฉพาะของมหาวิทยาลัย                       
ในส่วนของสถาบัน และให้น ามาใช้จ่ายเพ่ือกิจการของสถาบัน  ตามแผนงบประมาณประจ าปีที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติได้ไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของเงินรายได้ เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

การใช้จ่ายเงินรายได้ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 

ข้อ ๑๙  การเก็บรักษาและการใช้จ่ายเงินของสถาบันให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินได้ตามข้อ ๑๗ (๑) (๒) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
(๒) เงินได้ตามข้อ ๑๗ (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค หรือวัตถุประสงค์                             

ของเงินนั้น ๆ 
ให้สถาบันจัดวางระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และจัดท ารายงานต่ออธิการบดี                              

ทุกสามเดือน 
 

หมวด ๔ 
การงบประมาณและการตรวจสอบของสถาบันภาษา 

    
 

ข้อ ๒๐  ให้สถาบันจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจากเงินรายได้ตามข้อ ๑๗ เพ่ือขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๒๑  ให้ผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของสถาบัน และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบทุกปี 

 

หมวด ๕ 
การประกันคุณภาพของสถาบันภาษา 

    
 

ข้อ ๒๒  ให้สถาบันด าเนินการประกันคุณภาพการจัดการกิจกรรมภาษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพศึกษาภายในที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

ให ้สภามหาว ิทยาล ัยแต ่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื ่อท าการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 

 

ข้อ ๒๓  ให้สถาบันท ารายงานประจ าปี เสนอสภามหาวิทยาลัยภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณถัดไป 

 

 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๕ 
 

บทเฉพาะกาล 
    

 

ข้อ ๒๔  ในระยะแรกเริ่มของการจัดตั้งสถาบัน ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพ่ือท าหน้าที่ผู้อ านวยการจนกว่าจะได้ผู้อ านวยการตามข้อบังคับนี้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสองปี 

ผู้ท าหน้าที่ผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือว่าเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐมว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

 

ข้อ ๒๕  ในระยะแรกเริ่มของการจัดตั้งสถาบันให้มีคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ท าหน้าที่ผู้อ านวยการ เป็นประธาน 
(๒) รองคณบดีฝ่ายวิชาการประจ าคณะวิชา จ านวน ๕ คน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่อธิการบดีแต่งตั้ง จ านวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
(๔) เจ้าหน้าที่สถาบันที่ได้รับมอบหมาย จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะมีคณะกรรมการตามข้อบังคับนี้ แต่ทั้งนี้

ต้องไม่เกินสองปี 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ประสิทธิ์ ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์ ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                 

ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                     

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๖ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดอํานาจหน้าที่และหลักเกณฑ์ในการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความรอบคอบและ                                 
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๑ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๑” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
“กรรมการบริหาร” หมายความว่า กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๔  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า คณะกรรมการบริหาร เรียกโดยย่อว่า 
“ก.บ.” ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก 
ผู้อํานวยการสถาบัน หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และประธานสภาคณาจารย์และ 
ข้าราชการ เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง และบุคคลอ่ืนตามที่อธิการบดีเห็นสมควร เป็นกรรมการ 

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเป็นกรรมการและเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ 
จํานวนไม่เกินสองคน 

 

ข้อ ๕  คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้  
(๑) กําหนดทิศทางและนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
(๒) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
(๓) ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแก่อธิการบดี 
(๔) พิจารณากลั่นกรองข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศมหาวิทยาลัย                           

ที่สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายตาม (๑) 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๗ 
 

(๕) แต่งตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือทําการใด ๆ อันอยู่ใน
อํานาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

ข้อ ๖  ให้คณะกรรมการบริหารกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตามปีปฏิทินอย่างน้อยเดือนละ
หนึ่งครั้ง และให้ประธานเรียกประชุมตามกําหนดเวลานั้น 

ประธานจะบรรจุเรื่องใดเพ่ิมเติมในระเบียบวาระการประชุมในวันประชุมอีกก็ได้ หากเห็นสมควร
ว่าเป็นเรื่องเร่งด่วน 

 

ข้อ ๗  การนัดประชุมต้องทําเป็นหนังสือ และนัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่จะนัดเร็วกว่านั้น
ก็ได้ หากประธานเห็นสมควร 

 

ข้อ ๘  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ถ้าได้มอบหมายให้                             
รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม ให้รองอธิการบดีผู้นั้นมีอํานาจและหน้าที่เช่นเดียวกับประธาน
ในการประชุมนั้น แต่ถ้าไม่ได้มอบหมาย ให้ที่ประชุมเลือกรองอธิการบดีคนหนึ่งทําหน้าที่เป็นประธาน 

ในการประชุม หากกรรมการบริหารผู้ใดมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องที่มี 
การพิจารณา กรรมการบริหารผู้นั้นไม่มีสิทธิร่วมประชุมพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้น  เว้นแต่ที่ประชุมมีมติ
อนุญาตให้อยู่ในที่ประชุมเพียงเพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น 

 

ข้อ ๙  การลงมติของคณะกรรมการบริหาร ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการบริหารที่อยู่
ในที่ประชุม 

กรรมการบริหารคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออก 
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

 

ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ 
คําสั่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจตีความ วินิจฉัย ชี้ขาด 
และให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประสิทธิ์  ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                     

ว่าด้วยผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี                                  

พ.ศ. ๒๕๕๖ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๘ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

 พ.ศ. ๒๕๕๖ 
    

 

เพ่ือให้การบริหารงานสํานักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                        
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                                           
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม                               
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยผู้รักษาการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งอ่ืนใด ในส่วนที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

 

ข้อ ๔  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ที่มี 
คุณสมบัติเหมาะสมหรือบุคลากรสายวิชาการรักษาการแทนในตําแหน่งดังกล่าวได้ ทั้งนี้  ในคําสั่งแต่งตั้งให้
รักษาการแทนจะต้องระบุระยะเวลาหรือเงื่อนเวลาไว้ด้วย 

 

ข้อ ๕  การจ่ายค่าตอบแทนผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามข้อ ๔ ให้จ่าย 
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่ง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕ โดยอนุโลม 

 

ข้อ ๖  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการ 
สํานักงานอธิการบดีให้เป็นไปตามที่อธิการบดีกําหนด 

 

ข้อ ๗  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศ หรือคําสั่ง                                           
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอํานาจตีความและวินิจฉัย                                              
ชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ประสิทธิ์  ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                                                       

ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี                                                    

พ.ศ. ๒๕๖๑ 



งานกฎหมายและนิติการ     ๕๙ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการแต่งตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษา
อธิการบดี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                                    
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน                                             
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๗ 
เมษายน ๒๕๖๑ จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษา 
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑” 

 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก  
(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๒  
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง อัตราค่าตอบแทนตําแหน่งที่ปรึกษาอธิการบดี

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระ เบียบ                           

นี้แทน  
 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้  
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีมีอํานาจแต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดีได้ไม่เกินห้าคน โดยพิจารณาถึง                                     
ความจําเป็นในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

 

ข้อ ๖  ปรึกษาอธิการบดีต้องเป็นบุคคลภายนอกและไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภาวิชาการ กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์
ในการบริหาร เป็นผู้มีความประพฤติดี และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

ข้อ ๗  ที่ปรึกษาอธิการบดีมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและการพัฒนามหาวิทยาลัย                                  

ในสาขาที่ตนเชี่ยวชาญ 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่อธิการบดีมอบหมาย 



งานกฎหมายและนิติการ     ๖๐ 
 

 

ข้อ ๘  ที่ปรึกษาอธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกินหนึ่งปี และอาจได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ได้อีก 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวรรคหนึ่งแล้ว ที่ปรึกษาอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติ  
(๔) อธิการบดีให้พ้นจากตําแหน่ง  
(๕) อธิการบดีผู้แต่งตั้งพ้นจากการดํารงตําแหน่ง 
 

ข้อ ๙  ค่าตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดีให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย อัตราไม่เกิน 
เดือนละ ๘๐,๐๐๐ บาท 

 

ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
อธิการบดี ตามคุณสมบัติ ภาระหน้าที่ และประสบการณ์ ประกอบด้วย 

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากการคัดเลือกกันเอง เป็นประธาน  
(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ  
(๓) ตัวแทนคณบดี จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๔) ตัวแทนผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 

ข้อ ๑๑  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง                                        
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจตีความวินิจฉัย 
ชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ประสิทธิ์  ปทุมารักษ์ 
(นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 


