
การเขียนแบบคำขอ
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารินทร์ โพธิ์ตั้ งธรรม



หัวข้อในการอบรม

01.

02.

เกณฑ์มาตรฐาน
๐ ผลสัมฤทธิ์ของงาน
๐ สมรรถนะหลัก
๐ สมรรถนะทางการบริหาร
๐ สมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

03. แนวทางการส่งผลงาน

04. สรุป

05. Q & A



การประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคล
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น

(ชำนาญการ)
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การกำหนดตำแหน่งฯ พ.ศ. 2554 

(คู่มือฯ หน้า 223)



คุณสมบัติและผลงาน



เกณฑ์มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของงาน
คู่มือฯ หน้า 119-121

1.การปฏิบัติงาน

2.การวางแผน

3.การประสานงาน

4.การบริการ



เกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะหลัก
คู่มือฯ หน้า 127-132



เกณฑ์สมรรถนะทางการบริหาร
คู่มือฯ หน้า 154-159



เกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

คู่มือฯ หน้า 134-135

ตำแหน่งละ 
5 สมรรถนะ



จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ/วิชาชีพ

คู่มือฯ หน้า 182



แนวทางการส่งผลงาน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น



กำหนดการ*

*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม



การส่งผลงาน
วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการ
1) แบบคำขอ 
 ๐ ประวัติ
 ๐ ผลสัมฤทธิ์ของงาน
 ๐ ความรู้ความ 
    สามารถ
 ๐ สมรรถนะหลัก 
    สมรรถนะเฉพาะ
 ๐ แบบรับรอง
    จริยธรรม

2) คู่มือปฏิบัติงานหลัก
   (เผยแพร่แล้ว) 3) งานวิจัย

    (คู่มือ หน้า 205-206)



การส่งผลงาน
วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ 

หัวหน้างาน

1) แบบคำขอ
 ๐ ประวัติ
 ๐ ผลสัมฤทธิ์ของงาน
 ๐ แนวคิดปรับปรุงพัฒนางานใหม่
(ฉบับย่อ)
 ๐ ความรู้ความสามารถ
 ๐ สมรรถนะหลัก/เฉพาะ/บริหาร
 ๐ แบบรับรองจริยธรรม

2) แนวคิดปรับปรุงพัฒนางานใหม่  
(ฉบับละเอียด)



การส่งและการตรวจผลงาน



สรุป





“ขอให้ทุกท่าน
ประสบ

ความสำเร็จ”


