
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
เรื่อง ผลงานทางวิชาการอ่ืนและแนวปฏิบัติการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ         

พ.ศ. 2566 

    
เพ่ือให้การต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเป็นไปตาม 5.2 5.3 และ 5.4 

ของข้อ 21 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงเห็นสมควรก าหนดผลงานทางวิชาการอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยเห็นชอบและแนวปฏิบัติการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ให้เป็นไปอย่าง
มีระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน  

อาศัยอ านาจตามความข้อ 7 (3) แห่ งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง ผลงาน
ทางวิชาการอ่ืนและแนวปฏิบัติการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 เห็นชอบผลงานทางวิชาการอ่ืนตามความข้อ 21 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้น าผลงานตาม
กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ประเภทผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 มาใช้บังคับ ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
        ข้อ 4 แนวปฏิบัติการต่อสัญญาจ้างระยะทีส่อง มีดังนี ้
  ต้องมีบทความทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน หรืองานวิจัยชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า   
หนึ่งชิ้นหรือต้องมีผลประเมินประจ าปีไม่ต่ ากว่าระดับ 4.00 ทุกปี เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
ระยะที่สอง 
        ข้อ 5 แนวปฏิบัติการต่อสัญญาจ้างระยะทีส่าม มีดังนี ้
  ต้องมีเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา หรือผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
หรือมีผลงานทางวิชาการอ่ืนตามข้อ 3 ไม่น้อยกว่าหนึ่งชิ้น 
 
 
 
 
 










































