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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) เป็นหลักสูตรที่

ปรับปรุงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รหัสหลักสูตร 
25431471100945 ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2565 โดยสาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้ปรับหลักสูตรแนวทาง Outcome-based 
education (OBE) เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และได้บัณฑิตที่มีความรู้
ด้านวิชาการ และทักษะการปฏิบัติ ที่มีลักษณะเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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การจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ได้รับ
ความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้หลักสูตรที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ   ตู้จินดา 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 
26 พฤษภาคม 2566 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
คณะ คณะครุศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25431471100945 
ชื่อหลักสูตร (ไทย) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
ชื่อหลักสูตร (อังกฤษ) Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 หลักเกณฑ์การเรียกช่ือปริญญา 
 เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดชื่อปริญญาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
2.2 ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) 

 ชื่อเต็ม   ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ชื่อย่อ ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

2.3 ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) 
 ชื่อเต็ม Graduate Diploma (Teaching Profession) 
 ชื่อย่อ Grad. Dip. (Teaching Profession) 

2.4 ชื่อสาขาวิชา 
ภาษาไทย สาขาวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษ Teaching Profession 

 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
-  

 

4. จ านวนหนววยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิตของระบบทวิภาค 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบหลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
 หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 
 หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
 หลักสูตรอื่น ๆ (ระบุ) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประเภทวิชาชีพ    

5.2 ประเภทของหลักสูตร  
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางวิชาการ 
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษาแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 หลักสูตรบัณฑิตศึกษาแบบก้าวหน้าทางวิชาขีพหรือปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) ........................................................ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษาต่างประเทศ) .............. 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ โดยมีเงื่อนไขคือสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ (การฟัง 

การพูด การอ่าน และการเขียน) 
5.5 ความรววมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน/สถานประกอบการ................................ 

ซึ่งมีหนังสือบันทึกข้อตกลงร่วม (MOU) ตามเอกสารแนบท้าย โดยมีรูปแบบของความร่วมมือ คือ 
เลือกข้อใดข้อหนึ่ง 
 ร่วมมือกันโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกันโดยสถาบัน.......................................................... เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกันโดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบันซึ่งเป็นไปตามหนังสือบันทึก

ข้อตกลงร่วม (MOU) 
5.6 การให้ปริญญาแกวผู้ส าเร็จการศึกษา  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. ปริญญา................................................. สาขาวิชา................................................... .............  
2. ปริญญา................................................. สาขาวิชา..................................................... ........... 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ปรับปรุงจาก

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รหัสหลักสูตร 
25431471100945 เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา 2561 

6.2 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2566  

6.3 คณะกรรมการก ากับมาตรฐานหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2566  

6.4  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 วันที่ 4 
สิงหาคม 2566  

6.5  คณะกรรมการกลั่นกรองสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 10 สิงหาคม 2566  

6.6 สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 15 สิงหาคม 2566  
6.7 คณะกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 
6.8 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่ 17 

กันยายน 2566  
6.9 เริ่มใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566  

 

7. ความพร้อมในการเผยแพรวหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรในปีการศึกษา 2567 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (ระบุอาชีพเป็นต าแหน่งที่สามารถประกอบได้หลัง
ส าเร็จการศึกษา) 

8.1 คร ู
8.2 บุคลากรทางการศึกษา 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหนวง คุณวุฒิการศึกษา และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

ล า
ดับ 

ต าแหนวง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

1  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ. 

นายเจษฎา  บุญมาโฮม 
3-1005-xxxxx-xx-8 
 
 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2544 
- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2541 

ดวงดาว รุ่งเจรญิกียรติ และเจษฎา  บุญมาโฮม. (2565). ผลของการจัดการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชที่มีต่อความรู้และ
ความสามารถในการสร้างสื่อส าหรบัช้ันเรียนรวมของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 
13(2), 109-108.  

 

เจษฎา  บุญมาโฮม นพวรรณ คนึงชัยสกุล และอรพิณ พัฒนผล.  (2563). 
ผลของโปรแกรมการแนะแนวท่ีมตี่อความฉลาดทางอารมณ์และ
ความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษาครุศาสตรบณัฑติ. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย, 11(1), 76-90.  

 

เจษฎา บุญมาโฮม ปราณี สีนาค และศลัยพงศ์ วิชัยดิษฐ. (2563). การ
พัฒนาบทเรียนออนไลน์แบบปฏสิมัพันธ์เรื่องการเขียนบันทึก
ประจ าวันรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วารสารวิเทศ
ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 10(2), 120-142. 

2  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ 

นางสาวจิตตริัตน์ แสงเลิศอุทัย 
3-5099-xxxxx-xx-3 
 

- กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสตูร)                         
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  
- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2545   
- วท.บ. (สถิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2537 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้: 
บทเรียนออนไลน.์ วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร,             
11 (2), 1-7. 

 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความ
รุนแรงของเด็กวัยรุ่น.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี, 11(2), 182-188. 
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ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2564). การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิของนักศึกษาประกาศนียบัตรบณัฑติวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏหมูวบ้านจอมบึง, 9(1), 144-156. 

3  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ 

นางสาวนภาภรณ์  ยอดสิน 
5-6404-xxxxx-xx-8 
 

- ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552  
- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547  
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา)   
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544      

สุนทร รุ่งสว่าง นภาภรณ์ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). สมรรถนะ
การบริหารการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนา
พระวิทยากร, 6 (1), 28-20.  

 

ปรีชา ออกกิจวัตร นภาภรณ์ ยอดสิน พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติ
โชค. (2565). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างองค์ประกอบภาวะ
ผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคการศึกษา 5.0 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคกลางและ
ภาคตะวันออก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(5), 
2260-2272. 

 

นภาภรณ์  ยอดสิน.  (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้ทรัพยากรเป็นฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม.  วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 10(2), 168-180. 

4  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ 

นางสุมาลี     สุนทรา 
3-4001-xxxxx-xx-8 

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศ์ึกษา)   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2557  
- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2541  

สุมาลี สุนทรา. (2566). การพัฒนา M-Learning แบบ Responsive Web 
Design ร่วมกับการจัดการเรียนรูด้้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา.  Journal of Information and 
Learning, 34(1), 34-45.  
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ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา, 2535 

สุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรยีน
แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 9(2), 533-549.  

 

สุธรรม  นกสี และสุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาโมบายเลิร์นนิงแบบ 
Responsivve Web Desing เรื่องการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนด้วยโปรแกรม Adobe Captivate 9 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
วารสารศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหมว, 5(2), 25-
39. 

5  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ 

นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ
3-6599-xxxxx-xx-4 

- ค.ด. (หลักสตูรและการสอน) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2549  
- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-์การสอน แขนงการสอน
ภาษาฝรั่งเศส) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542 
- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) ภาษาฝรั่งเศสและ
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538    

วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิ และนันท์นภสั นิยมทรัพย.์ 
(2564). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐานรว่มกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 129-148.  

 

มาริษา สาฆ้อง ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ินันท์นภัส นิยมทรัพย.์ (2564).        
การพัฒนาความคิดรวบยอดและการคิดเชิงเหตุผลของนักเรียน
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมโนทัศน์ร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิก. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 149-169. 
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ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 
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วิยะดา เหล่มตระกลู จุตมิา เมทนีธร อารี สาลิปา ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์ 
หฤทัย อนุสสรราชกิจ ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม  นงลักษณ์ ใจฉลาด 
และวิทเอก สว่างจิตร. (2563). การวิจัยและพัฒนาระบบและ
กลไกหนุนเสรมิทางวิชาการเพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารการ
พัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580.  
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและ.................................... กรณีท่ีมีการร่วมทางวิชาการและมี MOU 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
(พ.ศ. 2560-2569) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2570 และนโยบายรัฐบาลที่ก าหนดให้การ
ด าเนินการของประเทศเชิงวิสัยทัศน์ลักษณะ Thailand 4.0 ที่มุ่งพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศด้วย
นวัตกรรมตามยุคสมัย และการครองตนตามศาสตร์ของพระราชา กรอบแนวคิดข้างต้นให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาคนเพ่ือการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แต่
ภาวะการณ์ปัจจุบันเรื่องเศรษฐกิจไทยปี 2566 ที่รายงานโดยส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่พบว่าประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพียงร้อยละ 1.9 แสดงถึงเศรษฐกิจมีการเติบโต
ค่อนข้างน้อยท าให้ต้องเร่งพัฒนา รัฐบาลก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีส่วนร่วมพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมี
ศักยภาพสูงให้กับภาครัฐและภาคเอกชน มีการผลิตงานวิจัยที่ตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งยังได้
ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่นมีบทบาทในการให้ค าปรึกษา การให้ความรู้ ทักษะ พัฒนาบุคลากร
และประชาชนในท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็น
ฐานรากส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับประเทศต่อไป รวมทั้งความพร้อมเพ่ือการเข้าสู่โลกยุค BANI 
WORLD ที่ เป็นโลกของความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วที่มากกว่าอดีตที่ เรียกว่าโลกยุคผันผวน  (VUCA 
WORLD) เป็นสถานการณ์ที่โลกต้องเผชิญตั้งแต่ปี 2566 สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลต่อองค์กรในมิติต่างๆ 
โดยเฉพาะความคิดและความรู้สึกของคนในองค์กรประกอบด้วย Brittle (ความเปราะบาง) Anxious (สร้าง
ความกังวล) Nonlinear (สับสนต่อการคาดเดา) Incomprehensible (ยากเกินเข้าใจ) สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้ประเทศไทยต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดย
ต้องมีการปรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถแข่งขันได้ทัดเที ยมกับประเทศอ่ืน 
ตลอดจนเตรียมพร้อมและพัฒนาบุคคลให้มีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพอัน
ส่งผลต่อเศรษฐกิจสังคมของประเทศโดยรวม 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม หรือหนววยงานในก ากับ (อว.) 

สภาพสังคมยุคปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาสภาพสังคมเชิงความหลากหลายของบุคคล โดยยึด
หลักการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข โดยมีฐานแนวคิดว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพและดุลยภาพของตน ดังนั้น การ
ส่งเสริมให้บุคคลได้แสดงศักยภาพของตนเองในทางสร้างสรรค์จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติอย่างยิ่ง นอกจากนี้  การรู้เท่าทันบริบทความเปลี่ยนแปลงของสังคมบนรากเหง้าของวัฒนธรรม
ไทยเป็นสิ่งที่รัฐบาลมีความต้องการเป็นอย่างยิ่ง รัฐบาลจึงก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักด้านการพัฒนาคน วางกรอบแนวคิดการศึกษาใหม่ทันสมัย สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ซึ่งการด าเนินการของกระทรวงศึกษาธิการได้เริ่มต้นจากแผนแม่บทการจัดการศึกษาคือการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ทั้งยังก าหนดนโยบายต่าง ๆ ด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม เช่น เน้นการศึกษาเพ่ือการมี
อาชีพ การลดเวลาเรียนเพื่อเพ่ิมเวลารู้เกี่ยวกับทักษะการด ารงตนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น  



9 

ดังนั้น สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะสถาบันที่รับผิดชอบผลิตและพัฒนาครูจึงต้องปรับเปลี่ยนโลกทัศน์
และการด าเนินการให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนได้
ตามนโยบายของรัฐบาล 

11.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เกวา และศิษย์ปัจจุบัน  
 จากความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

พบว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูมีคุณภาพสามารถผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียน แต่ในภาวะการณ์ปัจจุบันผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องคาดหวังให้หลักสูตร
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะออกแบบและจัดการเรียนรู้ได้ มีลักษณะความเป็นผู้น า ทักษะการคิด  
ทักษะชีวิต วัดและประเมินผลได้ แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยได้ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ด้วยจิตวิทยาและแนะแนวได้ เลือกใช้และผลิตนวัตกรรมเพ่ือจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณลักษณะส าคัญคือรอบรู้ สู้งาน  

 
11.4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

11.4.1 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เสริมสมรรถนะวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า เป็นพลังปัญญา

ของสังคม 
11.4.2 พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ในมาตรา 7 “ ให้มหาวิทยาลัย
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู 
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยะฐานะครู” จึงก าหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไว้เป็น 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชด าริ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

11.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะครุศาสตร์ 
11.5.1 วิสัยทัศน์ของคณะ 
         ผู้น าการผลิตครูและพัฒนาครูคุณภาพสู่การเป็นนวัตกรการศึกษา เสริมสร้างสมรรถนะ

ครูของครูให้ก้าวหน้า น าพาองค์กรสู่สากล 
11.5.2 พันธกิจของคณะครุศาสตร์ 

1) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสาขาวิชาชีพครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือรองรับการ
พัฒนาประเทศ   
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2) วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นให้มีคุณภาพเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
4) พัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานระดับชาติและรองรับการพัฒนาท้องถิ่น  

 

12. ผลกระทบจากข้อ 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

ประเด็นที่ส าคัญจากข้อ 11 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบัน 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 

1) พัฒนารายวชิาทีส่อดคล้องกับ
สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ BANI WORLD 
2) ปรับกระบวนการเรียนการสอน
โดยใช้สถานการณ์โลกปัจจบุัน 

ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริม          
วิทยฐานะครู 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
สังคม วัฒนธรรม หรือหน่วยงานใน
ก ากับ (อว.) 

1) พัฒนากิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้สอดคล้องสถานการณ์การพฒันา
ก าลังคนของชาต ิ
2) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กับ
บริบทสงัคมวัฒนธรรมไทยและโลก  

ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริม         
วิทยฐานะครู 

ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑติ สถาน
ประกอบการ ผู้ทรงคุณวฒุิ ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบนั 

1) น าความคิดเห็นของผู้ที่มสี่วนได้
ส่วนเสียมาพัฒนาหลักสูตรใหม่โดย
รายวิชาเลือกเพิ่มเติม 
2) ปรับชื่อวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความทันสมยั 
3) พัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริม          
วิทยฐานะครู 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ 1) พัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เข้มแข็ง รองรับและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ  
2) พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาชพีครูให้
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) พัฒนาบัณฑิตสาขาวิชาชพีครูให้
มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริม          
วิทยฐานะครู 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
(เชวน รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น)  
13.1 กลุวมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 

รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นรายวิชาที่เป็นข้อก าหนดส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูโดยเฉพาะ 
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13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/หลักสูตรอ่ืน ๆ/สาขาวิชา  
 ไม่มี 
13.3 การบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการมีการด าเนินการในลักษณะที่มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีหน้าที่ในการวางแผนด าเนินงาน การจัดท าแผนการเรียน การ
สอน การวัดและประเมินผลรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและด าเนินการอ่ืน ๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 ประกาศคุรุสภาเรื่อง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุ
สภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ จุดเดวนและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

         มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นครูมืออาชีพ  มีจิตวิญญาณความเป็นครู รอบรู้และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และมีส่วนร่วมกับชุมชน  
 

 

1.2 ความส าคัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีเจตจ านงที่จะพัฒนาบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีใน

สาขาอ่ืน ๆ ซึ่งมิใช่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหรือศึกษาศาสตรบัณฑิต ให้มีความรู้และความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พร้อมที่จะไปประกอบวิชาชีพครูให้มีคุณภาพสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง สอดคล้องกับ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
เจตจ านงดังกล่าวตั้งอยู่บนพื้นฐานความคิดท่ีว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเฉพาะ เมื่อได้
ศึกษาเพ่ิมเติมทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จะท าให้มีสมรรถนะเพียงพอที่จะเป็นครูที่ดีได้ อีกทั้งสภาพ
สังคมปัจจุบันมีปัญหาการขาดแคลนครูหลายสาขาวิชา การให้บุคคลซึ่งจบปริญญาตรีในสาขาที่ขาดแคลน
เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เหมาะสม จึงเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู ซึ่งครอบคลุมสาระความรู้และสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ทั้ง
มาตรฐานด้านความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองเจตนาดังกล่าวได้ 

 แนวการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนี้คือ ให้ผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส าคัญ 
มีผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือ แนะน า และควบคุมให้มีคุณภาพ การเรียนการสอนเน้นการบูรณาการให้เบ็ดเสร็จ
ในแต่ละวิชา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นการศึกษาจากหลักวิชาและทฤษฎี เชื่อมโยงไปสู่ปัญหา
และสภาพจริง ส่วนที่สองเป็นการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานการณ์จริงในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง
ปฏิบัติการสอนและฝึกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นภาระงานในหน้าที่ครูตลอดปีการศึกษา โดยอาศัยหลักวิชา
และทฤษฎีที่มีอยู่ก่อนแล้ว รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือค้นหาหลักวิชาหรือทฤษฎี
ใหม่ที่สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนางานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูป
การศึกษา 

1.3 จุดเดวนของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรพัฒนาครูระยะสั้น 3 ภาคเรียน ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูตามเกณฑ์ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่มีบัณฑิตมีคุณลักษณะครูในบริบทภูมิภาคตะวันตก 
“รอบรู้ สู้งาน จัดการเรียนรู้เฉพาะด้านได้”  

 
1.4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives : PEOs)   

          1.4.1 มีสมรรถนะในการน าศาสตร์ด้านวิชาชีพครูไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์สู่การจัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด (PLO1) 
 1.4.2 แสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเปนครู และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู (PLO2) 
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 1.4.3 สร้างความร่วมมือ และท างานรวมกับผูอ่ืน และมีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  (PLO3) 
 

1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  
     เมื่อสิ้นสุดการสอนในหลักสูตร บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
 
PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  

ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ
ทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการในการปฏิบัติงานครู             
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 

Sub PLO 1.1  บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

Sub PLO 1.2  เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอนการ
เรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรม              
การสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

 
PLO 2  คุณลักษณะบัณฑิต  

มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 2.1  พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู  ปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 

 
PLO 3  การมีสววนรววมในชุมชนท้องถิ่น 

ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความ
เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

Sub PLO 3.1  ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

Sub PLO 3.2  มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  
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1.6 แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีสววนได้สววนเสีย 
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ผู้ใ
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PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  
ปฏิบัติ งานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของ
โรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคม
พหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทาง
อาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิด
เชิงนวัตกรรม บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจ
รักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้
ในเนื้อหา 

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มี
ความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้
อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 
สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการ
ศาสตร์การสอนได้ อย่ างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบท
ชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน
ควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

F F F F F F F M F F F 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน 
เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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1.7 ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีสววนได้สววนเสีย (ตวอ) 
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Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้  
ใฝ่ เรียนทั้ งภายใน ช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

F F F F F F F M M F F 

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

F M F M F F F M M F F 

PLO 3 การมีสววนรววมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนิน
ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

F M M F F F F F M M F 

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคี เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงในการ
ปฏิบัติงาน  

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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1.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs)  
 

YLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบคุคล 

ประยุกต์ความรู้เพ่ือการออกแบบและจัดการเรียนรู้ในบริบท
ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม   

    

พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เจริญงอก
งามด้วยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมได้สอดคล้องกับทาง
สังคม  

    

ปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและระดับชั้นเรียนได้มีประสิทธิภาพ   

    

ประพฤติตนเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณ และศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

    

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และปฏิบัติงานร่วมกับ
ชุมชนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในหน้าที่ครูได้อย่างถูกต้อง 

    

 
สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcome : YLO) 

 
ชั้นปี รายละเอียด  สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 1 (2 ภาคเรียน)  
ปฏิบัติหน้าที่ครูอย่าง         

มืออาชีพ 

1. ประยุกต์ความรูเ้พ่ือการออกแบบและจัดการเรียนรู้ใน
บริบทของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม   
2. พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เจริญงอกงามด้วยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมได้
สอดคล้องกับทางสังคม 
3. ปฏิบัติการดูแลชว่ยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนา
ผู้เรียนเปน็รายบุคคลและระดับชั้นเรียนได้มีประสิทธภิาพ  
 4. ประพฤติตนเป็นครูที่มีจิตวญิญาณ คุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณ และศรทัธาต่อวิชาชีพคร ู
5. ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชนได้ตามมาตรฐานวชิาชีพครูในหน้าที่ครูได้
อย่างถูกต้อง 

12 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 2 (1 ภาคเรียน)  
ปฏิบัติหน้าที่ครูอย่าง         

มืออาชีพ 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ผ่าน
ประสบการณ์ในชั้นเรียน และการฝึกปฏิบัติระหว่าง
เรียนในสถานศึกษา รอบรู้งานครูและบทบาทหน้าที่
ครูอย่างมีสมรรถนะ 

17 สมรรถนะ 
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1.9 ความเชื่อมโยงระหววางผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา  

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบคุคล 

PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบ
รู้บ ริบทของโรงเรี ยน  บทบาทหน้ าที่ ค รู  และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการใน
การปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์
ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 

    

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุก
สถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการ
เรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

    

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ
ออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การ
วัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบท
ชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการ
วิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

    

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกร
สังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

    

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพ
ความเป็นครู  ปฏิบั ติตนอย่ างมีคุณ ธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรง
บันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

    
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1.9  ความเชื่อมโยงระหววางผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา (ตวอ) 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบคุคล 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น : ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

    

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ
กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง 
ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

    

 
1.10 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง (PLOs/Sub-
PLO) 
 

PLOs/Sub-PLO PEOs 

1 2 3 

PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาท
หน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี
ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และ
รอบรู้ในเนื้อหา 

   

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้
อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์  ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่า ง
หลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   
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1.10 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง  
(PLOs/Sub-PLO) (ตวอ) 

PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุก
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรง
บันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิต
สาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   
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1.10 ความเชื่อมโยงระหววางผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21  
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PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงาน
ครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน 
บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัต
ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถใน
การปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีคุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม
บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และ
รอบรู้ในเนื้อหา 

           

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้
ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้
ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
คล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ในการจัดการชั้ น เรียน ได้อย่ าง
หลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุก
ช่วงวัย 

           

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและ
การวิจัย สามารถออกแบบการสอน  
การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์
การสอนได้อย่ างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน
และบริบทชุมชนท่ีมีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

           

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน 
สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้
ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

           
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1.11 ความเชื่อมโยงระหววางผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21 (ตวอ) 
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Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ังภายในช้ันเรียนและนอก
ช้ั น เรี ย น   ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ย น มี
พฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

           

Sub PLO 2.2 :  ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด
กิจกรรมส่งเสริมให้ เกิดบุคลิกภาพ
ค วาม เป็ น ค รู  ป ฏิ บั ติ ต น อย่ า งมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู 
สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

           

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น 
:  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สั ง ค ม ห รื อ ชุ ม ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเอง
และผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ 
ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เกิดความส าเร็จ 

           

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและ
ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู  ผู้ บริหาร ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานภาคี เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิต
สาธารณะ 

           

Sub PLO 3.2 : มี ภ าวะผู้ น า แ ล ะ
ส าม ารถส ร้ า งป ฏิ สั มพั น ธ์ กั บ ค รู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง 
ป ระยุ กต์ ใช้ แน วคิ ดป รั ชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

           
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1.12 ตารางความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ของส านักเลขาธิการคุรุสภา 
 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู
ด้านการ
จัดการ
เรียนรู ้

ด้าน
ความสัมพันธ์
กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบท
ของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดี
งาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 

   

Sub PLO1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว 
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ ช้ันเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการ
สอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและ
ยืดหยุ่นกับสภาพผู้ เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนทั้งภายในช้ันเรียนและ
นอกช้ันเรียน  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมพีฤติกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวิต มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็น
ครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รัก
และศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เกิดความส าเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบวงชี ้
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ทุกรายวิชาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะ 

2. เสริมสร้างความตระหนักของ
ผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

1. ค าอธิบายรายวชิา  
2. กิจกรรมการเรียนรู้ในแนวการ

จัดการเรียนรู้ 
3. แผนปฏิบัติการพฒันานักศึกษา

ตลอดหลักสูตร 

2.  ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบการ
รับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ
การประกอบวิชาชีพของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562 

1. บริหารจัดการหลักสูตรทั้งในส่วน
ของมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิตให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การรับรองประกาศนียบัตร
สาขาวชิาชีพครูที่ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาก าหนด 

2. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา 
การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

1. ผลการรับรองหลักสูตรจากส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

2. ผลการประเมินสภาพจริงดา้น
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตจาก
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3. รายงานการวิจัยการรับรอง
ประกาศนยีบตัรบณัฑิตสาขาวชิาชีพ
คร ู

3.  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและความก้าวหนา้ทางวิชาการ 
และตอบสนองต่อความต้องการใช้ครูของ
สถานศึกษาในท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมให้มีวิจัยติดตามความสอดคล้อง
ของหลักสูตรกับความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการ และการ
เปลี่ยนแปลงดา้นตา่ง ๆ เพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องและ
ชี้น าความเจริญ 
ก้าวหน้าทางวชิาการ  

2. ก าหนดวิสยัทัศน์ของหลักสูตรเพื่อ
ชี้น าการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของ
วิชาชีพครู 

1.  ผลการศึกษาวิจัยความสอดคล้อง
ของหลักสูตรกับบริบทต่าง ๆ  
2. ผลการประเมินบณัฑิตและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ตรวจสอบการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการและ สป.อว. 
ก าหนด 
4. วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

ทั้งนี้  การจัดการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
อาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ

การศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
1.3 การเทียบเคียงหนววยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน–เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 วั น -เว ล า ใน ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ให้ เป็ น ไป ต า ม ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดช่วงเวลาการเปิดเรียนในภาคการศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ 
 ภาคการศึกษาที่ 1     เดือนกันยายน-ธันวาคม 
          ภาคการศึกษาที่ 2     เดือนมกราคม-เมษายน 
 ภาคการศึกษาที่ 3 เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม (ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1)  

 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทียบเท่าที่ ก.พ. และ สป.อว. รับรอง  
  2.2.2 มีคุณสมบัติตามท่ีส านักงานเลขาธิการคุรุสภาและมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 

 
2.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษาแตวละปีการศึกษา 
คาดววาจะรับนักศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 180 180 180 180 180 
รวม 180 180 180 180 180 

คาดววาจะส าเร็จการศึกษา - 180 180 180 180 
 

* ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับประกาศและข้อก าหนดของส านักงานเลขาธิการคุรุสภาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.4 งบประมาณตามแผน 
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เท่ากับ 35,000 บาท บาท/คน ตลอดหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตร
ประกาศนยีบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ขอเสนอตั้งงบประมาณรายรับตามจ านวนนักศึกษา 180  คน ดังนี้ 

2.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าบ ารุงการศึกษา 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 
รวมรายรับ 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 

 

2.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
(ก) งบด าเนินการ      
  1.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 
  1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
  1.3 ทุนการศึกษา - - - - - 
  1.4 รายจ่ายมหาวิทยาลัย 1,260,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวม (ก) 2,980,000 2,980,000 2,980,000 2,980,000 2,980,000 
(ข) งบลงทุน      
  ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) 0 0 0 0 0 
รวม (ก) + (ข) 2,980,000 2,980,000 2,980,000 2,980,000 2,980,000 
จ านวนนักศึกษา* 180 180 180 180 180 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 16,555 16,555 16,555 16,555 16,555 
 

* จ านวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (2566-2570)   
2.5 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 แบบอื่น ๆ คือ ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและแบบออนไลน์ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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2.6 การเทียบโอนหนววยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 ไม่มีการเทียบโอนหน่วยกิต/รายวิชา (เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรคุรุสภา)  
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
จ านวนไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหนววยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม่น้อยกว่า  34  หน่วยกิต 
 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชามาตรฐานความรู้  ไม่น้อยกว่า  27  หน่วยกิต 
     1) รายวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า  25  หน่วยกิต 
                             2) รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   2  หน่วยกติ
 ข. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า   7  หน่วยกิต 
 

             3.1.3 รายวิชา 
 ก. หมวดวิชามาตรฐานความรู้   
     1) รายวิชาบังคับ   ไม่น้อยกว่า  25  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1105111 ความเป็นครูมืออาชีพ 

Professional Teacher  
3(2-2-5) 

1105112 โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
Globalization and Educational Quality Assurance  

3(2-2-5) 

1105113 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับครู  
Language and Communication for Practice for Teacher 

3(2-2-5) 

1105211 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

2(1-2-3) 

1105212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
Learning and Classroom Management 

2(1-2-3) 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
Innovation and Digital Technology for Learning  

3(2-2-5) 

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-5) 

1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
Research for Learning Development 

3(2-2-5) 

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
Psychology for Student Potential Development  
 
 
 

3(2-2-5) 
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1.2) รายวิชาเลือก              ไม่น้อยกว่า 2  หน่วยกิต 

1105213 
 
1105214 
 
1105215 
 
1105216 
 
1105217 
 
 
1105218 
 

การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน 
Specialized Learning Management 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
Activities for Learner Development 
สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง 
Community and Parents Relationship 
พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน 
Multicultural Education and Community-based Education 
สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
STEM Education for Life, Economy, Society and 
Environment 
การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Learning Management Innovation Design 
 

1(0-2-1) 
 

1(0-2-1) 
 

1(0-2-1) 
 

1(0-2-1) 
 

1(0-2-1) 
 
 

1(0-2-1) 
 

 ข. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ               ไม่น้อยกว่า  7  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) 
1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

Practicum in Teaching Profession 
1(0-2-1) 

1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
Internship 1 

3(270) 

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
Internship 2 

3(270) 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
เลขตัวที ่1-3  บ่งบอกถึงหมวดวิชาและหมู่วิชา 
เลขตัวที ่4    บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี 
เลขตัวที่ 5    บ่งบอกลักษณะเนื้อหาวิชาดังนี้ 
 0 หมายถึง  กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เป็นพ้ืนฐาน 
 2 หมายถึง กลุ่มวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 3 หมายถึง กลุ่มวิชาสื่อและนวัตกรรม 
 4 หมายถึง กลุ่มวิชาวัดผลการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษา 
 5 หมายถึง กลุ่มวิชาจิตวิทยา การแนะแนว 
 6 หมายถึง กลุ่มวิชาการบริหารการศึกษา 
 7 หมายถึง กลุ่มวิชาการศึกษานอกระบบและการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 8 หมายถึง กลุ่มวิชาการศึกษาพิเศษ 
 9 หมายถึง กลุ่มวิชาสัมมนาและโครงการศึกษาเอกเทศและโครงการวิจัย 
เลขตัวที ่6, 7 บ่งบอกถึงล าดับก่อนหลังของวิชา 

ล าดับก่อนหลัง 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ระดับความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวิชาและหมู่วิชา 

1 2 3 4 5 6 7 
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3.1.4 แผนการศึกษา: หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(0-2-1) ประสบการณ์ฯ 
1105111 ความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5) มาตรฐานความรู้ 
1105211 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) มาตรฐานความรู้ 
1105212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 2(1-2-3) มาตรฐานความรู้ 
1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 3(2-2-5) มาตรฐานความรู้ 

 รวม 11 หนววยกิต 
 

ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 
1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(270) ประสบการณ์ฯ 
1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)  มาตรฐานความรู้ 
1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 3(2-2-5) มาตรฐานความรู้ 
Xxxxxxx วิชาเลือก 1(0-2-1) มาตรฐานความรู้ 
Xxxxxxx วิชาเลือก 1(0-2-1) มาตรฐานความรู้ 

 รวม 11 หนววยกิต 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
 รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา น(ท-ป-ค) หมวดวิชา 

1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(270) ประสบการณ์ฯ 
1105112 โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 3(2-2-5) มาตรฐานความรู้ 
1105113 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับครู 3(2-2-5) มาตรฐานความรู้ 
1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) มาตรฐานความรู้ 

 รวม 12 หนววยกิต 
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3.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)   
3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชามาตรฐานความรู้ 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105111 ความเป็นครูมืออาชีพ 3(2-2-5) 
Professional Teacher 
วิเคราะห์ความรู้ด้านวิชาชีพครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู การเป็นแบบอย่างที่ดี คุณธรรม
จริยธรรมความเป็นครู การส่งเสริมความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง การด ารงตนเป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน การ
เป็นสมาชิกในชุมชน การประยุกต์หลักการวิชาชีพครู และฝึกปฏิบัติการพัฒนาตนสู่การเป็นครูที่ดีในโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลง 

Analyzing teacher professional knowledge, complying with professional 
ethics and laws related to teaching profession, developing learners with teacher spirit, 
being role models, teacher moral and ethics, promoting strong citizenship, living as a 
learner's good friend, community membership, applying teaching profession principle, and 
practice in developing oneself to be good teachers in changing world 

 

1105112 โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Globalization and Educational Quality Assurance   

วิเคราะห์บริบททางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคมเพ่ือการรอบรู้
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลต่อการศึกษา การจัดการความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพครูเพ่ือการจัดการเชิงคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องสู่การประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา จัดการคุณภาพศึกษา พัฒนา และ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามวิถีไทยและฝึกปฏิบัติ  

Analyzing educational contexts, changing in world and society contexts to 
know changing contexts of society both within and outside the country that affect education; 
knowledge management of teaching profession for quality management of learning activities, 
and continuous improvement of learning quality to application to learners and educational 
institution development; management, development, and assessment of learning activity 
quality with educational quality assurance; awareness of change in world society, application 
of sufficiency economy philosophy concept for learning management, development of 
learner's attributes according to Thai way, and practice  
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1105113        ภาษาและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานส าหรับครู     3(2-2-5) 
Language and Communication for Practice for Teacher 
วิเคราะห์การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ทักษะการ

ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง พูด  อ่าน และเขียนเพื ่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู        
สื่อความหมายด้านการเรียนการสอนและด้านวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และฝึก
ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

Analyzing use of Thai, English, and digital technology for education; Thai 
and English language skills in listening, speaking, reading, and writing in operating teaching 
profession, communicating meaning in teaching and teaching profession accurately and 
efficiently, and practicing digital technology for education 

 

1105211 การพัฒนาหลักสูตร 2(1-2-3) 
Curriculum Development 

                 ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และทฤษฎีของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์
ปรัชญา จิตวิทยา สภาพสังคม บริบทพ้ืนฐาน และหลักสูตรเพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตร การน าหลักสูตร
ไปใช้ในสถานศึกษาเพ่ือการวิเคราะห์ จัดท า ใช้ ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
 Applying concept, principle, and theory of curriculum and curriculum 
development; analyzing philosophy, psychology, social condition, basic context, and 
curriculum for curriculum development and assessment; implementing curriculum in 
educational institution for analysis, preparation, implementation, assessment and 
development of school-based curriculum 
 

1105212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 2(1-2-3) 
Learning and Classroom Management 

                 ประยุกต์หลักการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทฤษฎีและ
รปูแบบการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาวิชาเอกและการบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอกส าหรับการเรียนการสอน 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงกับผู้เรียน บริหารจัดการชั้น
เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  เลือกและพัฒนาสื่อนวัตกรรม แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้แก่ผู้เรียน ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 Applying principle of learning management, learner-centered learning 
management, theory and model of learning management, content and knowledge 
integration in major subject for teaching; preparation of learning management plan and 
implementation of plan into practice with learners; classroom management to achieve 
effective learning; selection and development of innovative media; search for various 
learning resources for learners; application of information and communication technology 
for learner’s learning 
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1105213 การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน 1(0-2-1) 
Specialized Learning Management 

                  ประยุกต์แนวคิด หลักการ และความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน การ
บริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ การบริหารจัดการชั้นเรียน เพื ่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ นวัตกรรมการสอนในรายวิชาที่สอน กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้และ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติการสอน และการประเมินผล 
 Applying concept, principle, and significance of specialized learning 
management; curriculum management, learner-centered learning management; classroom 
management for learning effectiveness, teaching innovation in teaching course, process in 
developing lesson plan and implementing learning management plan in teaching practice; 
and assessment 
 

1105214 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      1(0-2-1) 
 Activities for Learner Development 
 ประยุกต์หลักการและคุณค่าของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์บริบทสังคมและ
ผู้เรียนเพ่ือการวางแผน ออกแบบ ประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมแนะแนว เพ่ือ
การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะ คุณธรรมจริยธรรม และการด าเนินชีวิต  
 Applying principle and value of learner development activity; analyzing 
social context and learner for planning, designing, assessing, and improving learner 
development activity and guidance activity to develop learner’s attribute, moral and 
ethics, and living 
 
1105215      สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง 1(0-2-1) 
 Community and Parents Relationship 
 ประยุกต์หลักการ แนวคิด กระบวนการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพ
ระหว่างชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ศึกษาบริบทชุมชนและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสารและร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับสร้างสัมพันธภาพ  สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน และส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 Applying principle, concept, and process of participation in school 
operation regarding relationship between community and parent in learner development 
and teacher’s duty operation; studying community context and cultural diversity; 
communication and collaboration with parent in developing and solving learner’s 
problem to possess desirable characteristic; using technological innovation for building 
relationship and network with community and parent to support quality learning; and 
promoting preservation of local culture and wisdom 
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1105216  พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน 1(0-2-1) 
 Multicultural Education and Community-based Education 
 ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
สังคมไทย    การจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการความรู้ทางพหุวัฒนธรรม แนวคิดชุมชนกับ
การจัดการศึกษา การจัดการศึกษาบนฐานชุมชนเพ่ือเข้าถึงบริบทชุมชน การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความ
หลากหลาย และแนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 Applying concept and theory of multiculturalism, cultural diversity in Thai 
society, education management in multicultural society, multicultural knowledge 
management, community concept and education management, community-based 
education to access community context, inclusion based on diversity, and approach to 
promote and preserve local culture and wisdom 
 

1105217 สะเต็มศึกษาเพื่อชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  1(0-2-1) 
 STEM Education for Life, Economy, Society and Environment 
 ประยุกต์แนวคิดการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์         
ที่มีต่อชีวิตของบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้สะเต็มศึกษาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และการพัฒนานักสะเต็มศึกษา 
 Applying concept and integration of science, technology, engineering, and 
mathematics on life of individual, economy, society, and the environment; applying STEM 
education in organization of learning activity that connects to individual, economy, 
society, and the environment; and development of STEM educator 
 

1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้  1(0-2-1) 
 Learning Management Innovation Design 
 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีและหลักการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การวิเคราะห์
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และการประยุกต์การจัดการเรียนรู้เพ่ือการออกแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องบริบทของผู้เรียน  
 Applying concept, theory, and principle of learning management innovation 
design; systematic analysis of learner’s learning problem, and application of learning 
management to design learning management innovation in accordance with learner’s 
context 
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1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้    3(2-2-5) 
 Innovation and Digital Technology for Learning   

ประยุกต์ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้ วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  การเลือก การประยุกต์ใช้ 
และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้  ทักษะการเป็น
พลเมืองดิจิทัล การใช้กฎหมายดิจิทัล และฝึกปฏิบัติ 

Applying concept, theory, principle, and application of innovation and 
digital technology for learning; analyzing and designing innovation and digital technology 
for learning; selecting, applying, and developing innovative media; using information and 
communication technology for learning; digital citizenship skill, application of digital law, 
and practice 

 
1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluation 
ประยุกต์แนวคิดและหลักการ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ประเภทและเทคนิคการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้าง การเลือกใช้ และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และฝึกปฏิบัติ 

Applying concept and principle of learning measurement and evaluation, 
type and technique of learning measurement and assessment; creating, selecting, and 
verifying quality of learning measurement and assessment tool; providing feedback, 
implementing assessment result in learner development, and practice 

 
 

1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
Research for Learning Development 
ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ทิศทางและแนวโน้มการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน การวิ เคราะห์ผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย  การก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบและการด าเนินการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย 
เลือกใช้ผลการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และฝึกปฏิบัติ 

Applying concept, theory, principle, and research methodology to improve 
learner quality; direction and trend in research on learners development, analyzing 
learners for learning development through research; defining research problem, designing 
and conducting research, presenting research result, and selecting research finding for 
problem solution and learner development, and practice 
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1105511 จิตวิทยาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 3(2-2-5) 
 Psychology for Student Potential Development  

ประยุกต์ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนและการด าเนินชีวิต เข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรียน  การใช้จิตวิทยาการศึกษาและ
จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ การประยุกต์ใช้ความรู้จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และฝึกปฏิบัติ  

Applying developmental psychology theory, educational psychology, and 
counseling psychology for development of learners and living; understanding nature and 
development of learners, application of educational psychology and learning psychology 
to design learning management, assisting and supporting learner’s learning to full 
potential based on learner’s aptitude and interest, and applying knowledge in counseling 
psychology to help learners to have a good quality of life, and practice 

 
ข. หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ค) 
 

1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหววางเรียน 1(0-2-1) 
Practicum in Teaching  Profession 
ปฏิบัติการศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  เรียนรู้และ

ฝึกปฏิบัติเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ครู จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และทดลองสอนภายใต้การ
นิเทศ  เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติงานเป็นทีมในสถานศึกษา ร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ            
ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนา
ตนให้มีความรอบรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม เตรียมตนสู่การเป็นครูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และเป็น
พลเมืองดี  

Practicing education, observing learning management, and performing 
teacher’s duty; learning and practice of preparation to perform teacher’s duty, developing 
learning management plan and doing teaching practice under supervision, learning 
organizational culture and teamworking in education institution, attending professional 
development activity, practicing activity to create learning atmosphere, developing 
learners with teacher spirit; developing oneself to have knowledge, moral, and ethics, and 
preparing oneself to be teacher who behaves as good role model and good citizen 
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1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  3(270) 
Internship 1 

                ประยุกต์ความรู้เพ่ือการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม
หลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้ เรียนตามความถนัดและความ
สนใจ มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายของผู ้เรียนแต่ละบุคคล เลือกและใช้สื ่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณีเพ่ือดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นระบบ และเรียนรู้วิถีชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 Applying knowledge for performing teacher duty; participating in 
development and promotion of school curriculum; developing lesson plan and organizing 
learning management to develop learners based on learner’s aptitude and interest to be 
intellectual, innovative, and happy in learning; promoting learning, caring and accepting  
difference and diversity of individual learner; selecting and using media, innovation, and 
technology for learning management; measuring and evaluating learning result and 
applying them to develop learners; case studies of learners to care, assist, develop, and 
report on development of individual learners systematically; and learning community way 
to build parent and community network for learner development 
 
1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(270) 

Internship 2 
บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน ปฏิบัติการสอนวิชาเอก  วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ของผู้เรียน  สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียน
ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม  การสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชน
เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน เรียนรู้และ
เข้าถึงบริบทของชุมชน การอยู่ร่วมกับชุมชนบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการประพฤติและพัฒนาตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

Integrating knowledge and teaching science, teaching major subject, conducting  
research to solve problem and develop learners, creating innovation and applying 
technology for learning, inspiring learners to be aspiring learners and innovation creators, 
building collaboration and network with parent and community for developing and 
solving learner’s problem to have desirable characteristic and supporting learner’s 
learning, learning and appreciating community context, living in the community with 
cultural difference, promoting cultural conservation and local wisdom, and conducting 
and developing oneself in accordance with the teacher’s code of conduct 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหนวงและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (มีภาระการสอนเฉลี่ย 15 ชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษา) 

 

ล า
ดับ 

ต าแหนวง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

1  อาจารย ์
 ผศ. 
  รศ. 
 ศ. 

นายเจษฎา  บุญมาโฮม 
3-1005-xxxxx-xx-8 
 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2544 
- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2541 

ดวงดาว รุ่งเจรญิกียรติ และเจษฎา  บุญมาโฮม. (2565). ผลของการจัดการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชที่มีต่อความรู้และ
ความสามารถในการสร้างสื่อส าหรบัช้ันเรียนรวมของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 
13(2), 109-108.  

 

เจษฎา  บุญมาโฮม นพวรรณ คนึงชัยสกุล และอรพิณ พัฒนผล.  (2563). 
ผลของโปรแกรมการแนะแนวท่ีมตี่อความฉลาดทางอารมณ์และ
ความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษาครุศาสตรบณัฑติ. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย, 11(1), 76-90.  

 

เจษฎา บุญมาโฮม ปราณี สีนาค และศลัยพงศ์ วิชัยดิษฐ. (2563).         
การพัฒนาบทเรียนออนไลน์แบบปฏิสัมพันธ์เรื่องการเขียน
บันทึกประจ าวันรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 
วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 10(2), 
120-142. 

 
2  อาจารย ์
 ผศ. 
รศ. 
 ศ. 

นางสาวจิตตริัตน์ แสงเลิศอุทัย 
3-5099-xxxxx-xx-3 
 

- กศ.ด. (วิจัยและพฒันาหลักสตูร)                         
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  
- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2545   
- วท.บ. (สถิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2537 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้: 
บทเรียนออนไลน์. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร,             
11 (2), 1-7. 

 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความ
รุนแรงของเด็กวัยรุ่น.  วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี, 11(2), 182-188. 
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ล า
ดับ 

ต าแหนวง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2564). การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิของนักศึกษาประกาศนียบัตรบณัฑติวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏหมูวบ้านจอมบึง, 9 (1), 144-156. 

 
3  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ. 

นางสาวนภาภรณ์  ยอดสิน 
5-6404-xxxxx-xx-8 
 

ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552  
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547  
ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา)   
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544      

 

สุนทร รุ่งสว่าง นภาภรณ์ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). สมรรถนะ
การบริหารการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
การด าเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากลสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนา
พระวิทยากร, 6 (1), 28-20.  

 

ปรีชา ออกกิจวัตร นภาภรณ์ ยอดสิน พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติ
โชค. (2565). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างองค์ประกอบภาวะ
ผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคการศึกษา 5.0 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในภาคกลางและ
ภาคตะวันออก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(5), 
2260-2272. 

 

นภาภรณ์  ยอดสิน.  (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานตาม
แนวคิดการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้ทรัพยากรเป็นฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม.  วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 10(2), 168-180. 
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ล า
ดับ 

ต าแหนวง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

4  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ. 

นางสุมาลี     สุนทรา 
3-4001-xxxxx-xx-8 

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศ์ึกษา)   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2557  
- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2541  
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา, 2535 

สุมาลี สุนทรา. (2566). การพัฒนา M-Learning แบบ Responsive Web 
Design ร่วมกับการจัดการเรียนรูด้้วยตนเองเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา.  Journal of Information and 
Learning, 34(1). 34-45. 

สุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรยีน
แบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 9(2), 533-549.  

 

สุธรรม  นกสี และสุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาโมบายเลิร์นนิงแบบ 
Responsivve Web Desing เรื่องการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนด้วยโปรแกรม Adobe Captivate 9 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
วารสารศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหมว,                    
5(2), 25-39. 

 
5  อาจารย ์
 ผศ. 
 รศ. 
 ศ. 

นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ
3-6599-xxxxx-xx-4 
 
 

- ค.ด. (หลักสตูรและการสอน) จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2549  
- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-์การสอน แขนงการสอน
ภาษาฝรั่งเศส) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542 
- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) ภาษาฝรั่งเศสและ
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษาและการแนะแนว
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538    

วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิและนันท์นภสั นิยมทรัพย.์ 
(2564). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐานรว่มกับเทคนิคการอภิปราย
กลุ่มย่อย. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 129-148.  
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ล า
ดับ 

ต าแหนวง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ–นามสกุล 
เลขประจ าตัวบัตรประชาชน 

คุณวุฒิและปีท่ีส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  

มาริษา สาฆ้อง ศศิวรรณ สุวรรณกิตต ิและนันท์นภัส นิยมทรัพย.์ (2564). 
การพัฒนาความคิดรวบยอดและการคิดเชิงเหตุผลของนักเรียน
ช้ันอนุบาลปีที ่3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมโนทัศน์ร่วมกับ
เทคนิคผังกราฟิก. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 149-169.   

วิยะดา เหล่มตระกลู จุตมิา เมทนีธร อารี สาลิปา ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์ 
หฤทัย อนุสสรราชกิจ ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม นงลักษณ์ ใจฉลาด 
และวิทเอก สว่างจิตร. (2563). การวิจัยและพัฒนาระบบและ
กลไกหนุนเสรมิทางวิชาการเพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตและ
พัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสาร 
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580.  
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3.2.2 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหนวง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 นายเจษฎา   บุญมาโฮม 
3-1005-xxxxx-xx-8 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2544 
- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2541 

15 15 15 15 15 

2 นางสาวจิตติรัตน์ แสงเลิศ
อุทัย 
3-5099-xxxxx-xx-3 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

- กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  
- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล 
การศึกษา)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2545  
- วท.บ. (สถิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2537  

15 15 15 15 15 

3 นางสาวนภาภรณ์  ยอดสิน 
5-6404-xxxxx-xx-8 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552 
- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547  
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544     

15 15 15 15 15 

4 นางสุมาลี สุนทรา 
3-4001-xxxxx-xx-8 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศ์ึกษา)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2557 
- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2541 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
วิทยาลัยครสูวนสุนันทา, 2535 

15 15 15 15 15 

5 นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ
3-6599-xxxxx-xx-4 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ค.ด. (หลักสตูรและการสอน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549  
- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร-์การสอน แขนง
การสอนภาษาฝรั่งเศส), 2542 
- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ 2) (ภาษา
ฝรั่งเศสและจิตวิทยาการให้ค าปรกึษา
และการแนะแนว) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2538    

15 15 15 15 15 

6 นางพิชญาภา ยืนยาว 
3-7302-xxxxx-xx-7 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 
- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 
- อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2538 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหนวง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 นายสหะ  พุกศิริวงศ์ชัย 
3-1702-xxxxx-xx-1 

รอง
ศาสตราจารย ์

 

- ศศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2545 
- กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและ
สื่อสารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 2542 

15 15 15 15 15 

8 นางสาวอรพรรณ  ตู้จินดา 
3-7209-xxxxx-xx-1 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถติิการศกึษา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 
- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 
- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 
- ศศ.บ. (การแนะแนว) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2536 
- ค.บ. (บริหารการศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

15 15 15 15 15 

9 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 
3-9303-xxxxx-xx-4 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถติิการศกึษา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 
- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2551 
- ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2544 
- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม, 2538 

15 15 15 15 15 

10 นายจ ารสั  อินทลาภาพร 
3-1014-xxxxx-xx-7 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2558 
- กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2545 
- วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539 

15 15 15 15 15 

11 นางสาวดวงดาว 
 รุ่งเจริญเกียรต ิ
3-7105-xxxxx-xx-2 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 
- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2543 
- ค.บ. (เทคโนโลยีและนวตักรรม
การศึกษา) 
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2539 
 
 
 
 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหนวง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

12 นางปราณี  สีนาค 
3-7007-xxxxx-xx-4 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2561 
- ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2544 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2535 

15 15 15 15 15 

13 นายนพดล ผู้มีจรรยา 
3-7301-xxxxx-xx-0 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพือ่การศึกษา), 2560 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2557 
- วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2549 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2545 

15 15 15 15 15 

14 นางสาววรรณ ี  สุจจติร์จลู 
1-7306-xxxxx-xx-4 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 
- ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2550 

15 15 15 15 15 

15 นางสาววิลาสินี ทองแถบ 
3-7005-XXXXX-XX-4 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

- ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 
- ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม, 2549  

15 15 15 15 15 

16 นางสาวอรพิณ   พัฒนผล 
1-6099-xxxxx-xx-2 

อาจารย ์ - ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถติิการศกึษา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2562 
- กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 
- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2548 

15 15 15 15 15 

17 นายนภาเดช บุญเชิดช ู
3700500446561 

อาจารย ์ - ค.ด. (บริหารการศึกษา)     
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 
- ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
- ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2533 

15 15 15 15 15 

18 นางสาวเตือนใจ คดด ี
1-1002-XXXXX-XX-6 

อาจารย ์ - ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2566 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554  
- ศษ.บ. (การสอนภาษาไทย)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหนวง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

19 นางสาวณัฐวรรณ  พุ่มดียิ่ง 
3-7303-XXXXX-XX-3 

อาจารย ์ - ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 
- รศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)   
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2540 

15 15 15 15 15 

20 นายเทพยพงษ ์  เศษคึมบง 
1-4407-XXXXX-XX-3 

อาจารย ์ - ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2562 
- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554 
- ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2550 

15 15 15 15 15 

21 นางสาวนลินทิพย ์ คชพงษ์ 
3-7007-XXXXX-XX-3 

อาจารย ์ - ปร.ด. (การพัฒนามนุษย์)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2561 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550 
- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2547 

15 15 15 15 15 

22 นายพนม จองเฉลิมชัย 
3-1015-XXXXX-XX-0 

อาจารย ์ - กศ.ด. (คณิตศาสตร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 
- กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 
- ค.บ. (เคมี) 
สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา, 
2539 

15 15 15 15 15 

23 นางสาวณัฐกฤตา 
บุญบงกชรัตน ์
3-7099--XXXXX-XX-6 
 

อาจารย ์ - ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2562 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2543 

15 15 15 15 15 

24 นางมนธิรา  บุญญวินิจ 
3-6299--XXXXX-XX-1 

อาจารย ์ - ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2559 
- ศษ.ม.  (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2552 
- วท.บ.  (เทคโนโลยีอาหาร)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2548 
 
 

15 15 15 15 15 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหนวง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีท่ีจบ 

ภาระการสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห์/ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

25 นายธีรวุธ ธาดาตันติโชค 
3-7099-XXXXX-XX-1 

อาจารย ์ - กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 
- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535 
- ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

15 15 15 15 15 

26 นางจิราภรณ ์ อนุตธโต 
3-7306-XXXXX-XX-6 

อาจารย ์ - กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 
- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2541 

15 15 15 15 15 

27 นายเอกชัย  ไวยโสภ ี
1-1007-XXXXX-XX-2 

อาจารย ์ - ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 
- ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2550 

15 15 15 15 15 

28 นางสาวจิรศภุา  ปล่องทอง 
3-7399-XXXXX-XX-9 

อาจารย ์ - ศศ.ม. (ภาษาศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2550 
- ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2545 

15 15 15 15 15 

29 นางสาวรวิวรรณ  สื่อ
สุวรรณ 
1-2499-XXXXX-XX-1 

อาจารย ์ - ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2556 
- ศศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2552 

15 15 15 15 15 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหนวง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา/ปีที่จบ 

1 นางจีรารัตน์  ชิรเวทย ์
3-7599-XXXXX-XX-4 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2517 
- ค.บ. (การประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2514 

2 นายโยธิน  ศรีโสภา 
3-5099-XXXXX-XX-5 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550 
- กศ.ม. (มัธยมศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2524 
- กศ.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2514 

3 นายนิรุทธ์ วัฒโนภาส 
3-6199-XXXXX-XX-5 

อาจารย ์ - ศษ.ด. (การศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย์) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2532 
- ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2526 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ/และสหกิจศึกษา ความคาดหวังในผล
การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดจนมีความเข้าใจในแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 

4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้ความรู้วิชาชีพครู
เป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 

4.1.3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1.4 มีความสามารถด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา/แก้ไขการเรียนรู้และพฤติกรรมของผู้เรียน 
 4.1.5 ศึกษาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
 4.1.6 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
 4.1.7  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้า
กับสถานศึกษาและชุมชนได้ 
 4.1.8  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

4.2 ชววงเวลา  
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 และ ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ของหลักสูตร 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
 จัดเต็มเวลาใน 2 ภาคการศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยทุธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล 
 

1. กลยุทธ์หรือกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ูทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. ก าหนดรายวิชาความเป็นครูมืออาชีพไว้ในหลักสูตร 
2. ก าหนดให้ทุกรายวิชาเน้นการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
4. จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ

วิชาชีพครู ผลกระทบต่อสังคม และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

5. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศที่เน้นการสืบสานจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. เสริมประสบการณ์ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนให้เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะการคิด 
ด้านทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ก าหนดให้มีรายวิชาหลักการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 

3. นิเทศติดตามนักศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมการ
เรียนรู้ และทักษะด้านดิจิทัล 

1. ก าหนดให้มีรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

2. ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
น าไปใช้ในรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
นวัตกรรมการเรียนรู้ และทักษะทางดิจิทัล 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแตวละด้าน 
 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละตามคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตตามเกณ์ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 2.1 ด้านความรู้   ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอดความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 2.2 ด้านทักษะ 
    1) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางานให้มีความเป็นมืออาชีพ 
    2) ทักษะด้านดิจิทัล 
 2.3 ด้านจริยธรรม จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพ 
 2.4 ด้านลักษณะบุคคล ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
 

ด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ความรู ้ K1 ประยุกต์ความรู้เพ่ือการออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม   

K2 พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้เจริญงอกงามดว้ยกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมได้สอดคล้องกับทางสงัคม  

 

1. จัดการเรียนการสอนที่มีหลากหลายรูปแบบ โดย
เน้นหลักการ ทฤษฎี และบริบทของผู้เรียนและ
สถานศึกษา ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปัญหา
เป็นฐาน การสะท้อนคิด กรณีศึกษา และสัมมนา
ให้สามารถประยุกต์ทางปฏบิัติในสภาพจริงตาม
ลักษณะของรายวิชา โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู้ของ
ศาสตร์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 

3. วิเคราะห์ปัญหาและพฤติกรรมของผู้เรียนแล้ว
วางแผนออกแบบการแก้ไขและพัฒนาด้วย
กระบวนการวิจัย 

4. การเสริมสร้างประสบการณแ์ละฝึกปฏบิัติเพื่อให้
เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจัย 

 
 

1. การทดสอบย่อย การทดสอบปฏิบัติ การสอบ
กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2. งานที่ได้รับมอบหมาย เชน่ รายงาน แผนหรือ
โครงการ เป็นต้น 

3. การน าเสนอรายงาน แผนหรือโครงการ ในชั้นเรียน 
4. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูภายใต้การนิเทศ

ติดตาม 
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ด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ทักษะ S1 ปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และ

พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลและระดับชั้นเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

1. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์พฤติกรรมและพัฒนาการ
ผู้เรียน 

2. กระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์พฤติกรรมและ
ลักษณะของผู้เรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวนั 

3. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ปฏิบัติการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาผู้เรยีนเปน็
รายบุคคลและระดับชั้นเรียน 

4. ฝึกปฏิบัติการดูแลชว่ยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการจิตวิทยาการแนะ
แนว 

1. ประเมินรายงานการศึกษารายกรณี 
2. สังเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในชั้นเรียน 
3. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 

หรือการลงมือปฏิบัติงาน 

จริยธรรม E1 ประพฤติตนเป็นครูที่มีจิตวญิญาณ คุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาต่อวิชาชีพ
ครู 

 

1. เสริมสร้างเจตคติต่อการประกอบวิชาชพีครผู่าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 

2. การฝึกปฏิบัติการพัฒนาตนเก่ียวกับจิตวิญญาณ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
เพื่อส่งเสริมความงอกงามในชีวติและการประกอบ
วิชาชพีคร ู

3. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน้การเข้า
ชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในดา้นตา่ง ๆ ในชัน้
เรียน เชน่ การตรงต่อเวลาในการเข้าชัน้เรียนและ
การสง่งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย การมีส่วนร่วมและการ
ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เปน็ตน้ 

2. ความรับผิดชอบในหน้าทีจ่ากภาระงานที่ได้รบั
มอบหมาย การเข้าร่วมกิจกรรม 

3. การประเมินสมรรถนะการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

 

ลักษณะบุคคล C1 ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหนา้ที่ครู และ
ปฏิบัติงานรว่มกับชุมชนได้ตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครูในหน้าที่ครูได้อย่างถูกต้อง 

1. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรม 
ให้มีการท างานเปน็กลุ่ม ให้ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่น มีการท างานเป็นกลุ่ม 
ประสานงานกับผู้อื่นได้ 

1. ผลงานที่ท างานกลุ่ม การน าเสนองาน 
ที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน ชดัเจน ตรงประเดน็
ของข้อมูล 

2. สังเกตและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนและ
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ด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อการปฏิบัติงาน

วิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู 

3. จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน การใช้ปราชญ์
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจดัการเรียนรู ้ 

ปฏิบัติงานขณะศึกษาในรายวิชาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู

3. สังเกตการท างานร่วมกันของนักศึกษา 
ในชั้นเรียนในการท างานกลุ่ม การแสดงออกใน
บทบาทภาวะผู้น าและผู้ตามในสถานการณ์ต่าง ๆ 

4. ประเมินสมรรถนะการปฏบิัตตินและปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตวอผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูวรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรป.บัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ 
สววนบุคคล 

K1 K2 S1 E1 C1 
วิชาบังคับ 25 หนววยกิต      
1105111   ความเป็นครูมืออาชีพ      
1105112   โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพทางการศึกษา      
1105113   ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับครู       
1105211   การพัฒนาหลักสูตร      
1105212   การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน      
1105311   นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้      
1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
1105412   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้         
1105511   จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน      
วิชาเลือก 2 หนววยกิต      
1105213  การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน      
1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
1105215  สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง      
1105216  พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษา 
              บนฐานชุมชน      

1105217  สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  
              และสิ่งแวดล้อม      

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้      
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รายวิชา 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

ลักษณะ 
สววนบุคคล 

K1 K2 S1 E1 C1 
วิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ   7 หนววยกิต      
1105011  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน      
1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      
1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      
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ความสัมพันธ์ระหววางรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ไว้ดังนี้ 

    PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  
              ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ
ทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการในการปฏิบัติงานครู             
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 
     PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  
               มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
PLO 3    การมีสววนรววมในชุมชนท้องถิ่น 
              ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืน อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 
 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหววางรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes, PLOs) 
 
 
 

รายวิชา Program Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 

 Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub
PL
O 
2.2 

Sub 
PLO 
3.1 

Sub
PLO 
3.2 

วิชาบังคับ 25 หนววยกิต 
1105111   ความเป็นครูมืออาชีพ  / / / / / / 
1105112   โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพทางการศึกษา / /   / / 
1105113   ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับครู  /  /    
1105211   การพัฒนาหลักสูตร / /     
1105212   การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน / / /    
1105311   นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ / / /    
1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ / /     
1105412   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้    / / /    
1105511   จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน /  /    
วิชาเลือก 2 หนววยกิต 
1105213  การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน / /     
1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  /  /    
1105215  สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง     / / 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหววางผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับ Bloom Taxonomy 
 

course 

Bloom’sTaxonomy 
Cognitive Domain 

(Knowledge) 
Psychomotor 

Domain (Skills) 
Affective Domain 

(Attitude) 
K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

วิชาบังคับ 25 หนววยกิต                 
1105111   ความเป็นครูมืออาชีพ    /     /       / 
1105112   โลกาภวิัตน์และการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา      /    /      / 

1105113   ภาษาและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงาน
ส าหรับคร ู   /      /       / 

1105211   การพัฒนาหลักสูตร   /       /      / 
1105212   การจัดการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน   /   /    /      / 
1105311   นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการเรียนรู ้   /   /   /      /  
1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   /   /        /   
1105412   การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้         /   /     /   
1105511   จิตวิทยาเพือ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียน    /    /        / 
วิชาเลือก 2 หนววยกิต                 
1105213  การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน   /      /     /   
1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     /     /     /   
1105215  สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง   /      /     /   
1105216  พหวุัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐาน

ชุมชน   /       /     /  

1105217  สะเต็มศึกษาเพื่อชวีิต เศรษฐกิจ สังคม  
              และสิ่งแวดล้อม   /   /        /   

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้   /   /   /      /  
วิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 7 หนววยกิต                 
1105011  การฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหวา่งเรียน    /            / 
1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    /       /     / 
1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      /     /     / 

 

 
 

1105216  พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน / /   /  
1105217  สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  
              และสิ่งแวดล้อม 

/ /     

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ / /     
วิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ   7 หนววยกิต 
1105011  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน / / / / / / 
1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 / / / / / / 
1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 / / / / / / 
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Cognitive Domain (Knowledge) มี 6 ระดับ ดังนี้ 
 K1 = ความรู้ที่เกิดจากความจ า  

K2 = ความเข้าใจ 
K3 = การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  
K4 = การวิเคราะห์  
K5 = การสังเคราะห์  
K6 = การประเมินค่า 

Psychomotor Domain (Skills) มี 5 ระดับ ดังนี้ 
S1 = การรับรู้ การเลียนแบบ  
S2 = การท าตามแบบ การท าตามค าสั่ง 
S3 = ท าเพื่อความถูกต้อง  
S4 = ท าการกระท าอย่างต่อเนื่องหลังการตัดสินใจ 
S5 = การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 

Affective Domain (Attitude) มี 5 ระดับ ดังนี้ 
A1 = การรับรู้  
A2 = การตอบสนอง 
A3 = การเกิดค่านิยม  
A4 = การจัดระบบ การสร้างแนวคิด 
A5 = บุคลิกภาพ 
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การวัดและประเมินผล 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการศึกษา 

การวัดผลและส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)  
 

2. กระบวนการยืนยัน (verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 2.1 การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร 
     2.1.1 ด้านความรู้ ประเมินความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูด้วยการทดสอบความรู้ การปฏิบัติการ
สอน และการปฏิบัติหน้าที่ครู  
  2.1.2 ด้านทักษะ ประเมินทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนอย่างมืออาชีพ  
  2.1.3 ด้านจริยธรรม ประเมินและสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
     2.1.4 ด้านลักษณะส่วนบุคคล  ประเมินและสังเกตพฤติกรรมจากเข้าร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับ
ความอดทน การสู้งาน การเป็นวิศวกรสังคม การปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม 
     2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา  มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบัน 
การศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการวิจัยอาจด าเนินการดังนี้ 
  2.3.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต  
   ประเมินจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบผ่านได้รับใบประกอบวิชาชีพครูและ
การสอบบรรจุครูได้  
 2.3.2 การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิต  
  การตรวจสอบจากผู้ใช้บัณฑิตโดยการสัมภาษณ์/การสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานศึกษา การประเมินต าแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสาย
งานวิชาการของบัณฑิต 
 2.3.3 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  
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  การประเมินจากการพัฒนาตนของบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพและรางวัลในวิชาชีพครู
โดยใช้แบบสอบถามที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการ
ปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 2.3.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรต่อความพร้อมของนักศึกษาใน
การเรียน และคุณสมบัติอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู ้ และการพัฒนาองค์ความรู ้ของ
นักศึกษา 
 2.3.5 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้  
  ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 
จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมและประเทศชาติ  และจ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์การที่ท า
ประโยชน์ต่อสังคม เป็นต้น 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
3.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2561 (ภาคผนวก ก)  
3.2 เรียนครบหน่วยกิตและรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
3.3 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับ หรือเทียบเท่า 
3.4 ผ่านกิจกรรมพัฒนาความเป็นครู และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร 
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หมวดที ่5 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหมว 
 จัดปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่เข้าใหม่ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และ
หลักสูตรที่สอน บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
 2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมทางวิชาการ การสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพ และการขอต าแหน่งผลงานทางวิชาการ 
 2.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยและโครงการที่
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
      2.2.4 สนับสนุนให้คณาจารย์สร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรภาครัฐและเอกชนในสาขาวิชาชีพ
คร ู
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หมวดที ่6 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

การด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 รวมทั้งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 หรือเกณฑ์การประเมินอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยฯ ประกาศใช้ โดยหากใช้เกณฑ์การ
ประเมินระดับหลักสูตรต้องครอบคลุมอย่างน้อย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การก ากับมาตรฐาน 2) บัณฑิต 3) 
นักศึกษา 4) อาจารย์ 5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1.  การก ากับมาตรฐาน 

1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   

1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 
ประกอบไปด้วยประธานหลักสูตร 1 คน และกรรมการหลักสูตร 4 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และน าเสนอรับรองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมีคุณวุฒิขั้นต่ าระดั บปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
วิชาชีพครูและมีผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่อย่างน้อย 3 เรื่อง 

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และน าผลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ระยะเวลาทุก 5 ปี ทั้งนี้หลักสูตรจะต้องมีกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์อยู่ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

 
2.  บัณฑิต 
 2.1 หลักสูตรฯ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี เพ่ือน าข้อมูลจากการส ารวจไปใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร  

2.2 หลักสูตรฯ ท าการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตทุกปี 
 
3.  นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา  
 3.1.1 หลักสูตรฯ มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียนตามข้อก าหนดของคุรุสภา จากนั้นท าการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของหลักสูตรฯ ตามตารางการ
ประชาสัมพันธ์ของทางมหาวิทยาลัยฯ โดยมีช่องทางการรับสมัครนักศึกษาหลายช่องทาง เช่น  สมัครด้วย
ตนเองที่มหาวิทยาลัยฯ และสมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ  
 3.1.2 มีการคัดเลือกผู้เรียนผ่านกระบวนการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป มาตรฐานวิชาชีพครู 
และสอบสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด โดยมีคณะกรรมการในการก ากับการสอบและมี
คณะกรรมการในการสอบสัมภาษณ์ จากการเสนอชื่อจากหลักสูตรฯ ไปตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ 
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             3.1.3 หลักสูตรฯ จัดโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการ
ชี้แจงระบบการลงทะเบียนเรียนให้แก่นักศึกษา มอบคู่มือนักศึกษา และปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา  
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
 3.2.1 หลักสูตรฯ เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเริ่มเข้าเรียนโดยการจัดปฐมนิเทศเพ่ือแนะน า
หลักสูตร วิชาที่เรียน และกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
 3.2.2 หลักสูตรฯ ได้มีการจัดเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามระบบ
และกลไกของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษาทั้งในเรื่องวิชาการ เช่น การลงทะเบียนเรียน การถอน
เพ่ิมรายวิชาเรียน และการปรับตัวของนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีชั่วโมง home room สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง  
 3.2.3 จัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาตลอดหลักสูตร เพ่ือให้
นักศึกษามีความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ เช่น กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นครู 
กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเฉพาะด้าน 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
 3.3.1 หลักสูตรฯ มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา และรายงานผลการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 3.3.2 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในด้านต่าง ๆ  
 3.3.3 นักศึกษาสามารถยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมหารือร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาและจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ พร้อมทั้งมีการ
ส ารวจความพึงพอใจของการจัดการข้อร้องเรียน 
4.  อาจารย์ 
 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 4.1.1.1 การรับอาจารย์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์อัตราก าลัง
ระยะเวลา 5 ปี และความต้องการรับอาจารย์ใหม่ โดยได้ก าหนดเป็นแผนการรับอาจารย์ใหม่ ถ้าหลักสูตรฯ มี
ความต้องการอาจารย์ใหม่เพ่ิมเติมจึงท าบันทึกถึงมหาวิทยาลัยผ่านทางคณะฯ เพ่ือขอรับอาจารย์ใหม่เพ่ิมเติม
หรือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุ 
 4.1.1.2 การแต่งตั ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานหลักสูตรฯ และอาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เสนอแต่งตั ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และสภามหาวิทยาลัย 
 4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ หลักสูตรวิเคราะห์ภาระงานและอัตราก าลังในรอบ 5 ปี โดย
ค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพ่ือแสดงถึง
อัตราก าลังของอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวนผู้เกษียณในแต่ละปี 
 4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 4.1.3.1 มีระบบการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร มีการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการด้วยการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมสัมมนาหรือประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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 4.1.3.2 หลักสูตรฯ อาศัยกลไกของมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมอาจารย์ในหลักสูตรให้เร่ง
ท าผลงานวิชาการ โดยใช้เป็นเงื่อนไขในการต่อสัญญาจ้างของอาจารย์ในหลักสูตร ประกอบกับทาง
มหาวิทยาลัยมีการให้ค่าตอบแทนส าหรับอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการเป็นพิเศษ ตลอดจนมีโครงการ
พ่ีเลี้ยงด้านการเขียนเอกสารต ารา 
 4.2 คุณภาพอาจารย์  
 4.2.1 ประธานหลักสูตรฯ ติดตามการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้
มีผลงานที่มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ของคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 4.2.2 ประธานหลักสูตรฯ ติดตามและรายงานร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและส ารวจ ความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี  
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 หลักสูตรฯ มีการประเมินข้อมูลอัตราการคงอยู ่ของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจาก 
การด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์และการเกษียณอายุราชการของอาจารย์ และส ารวจความ
พึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารงานของหลักสูตรทุกปี 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  
 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 5.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรฯ  
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
เป็นไปตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 5.1.1.1 เสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 5.1.1.2 คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตร ท าร่าง มคอ.2 และวิพากษ์หลักสูตร 
 5.1.1.3 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา และด าเนินการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ  
 5.1.1.4 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของสภาวิชาการก่อน
น าเสนอต่อสภาวิชาการ พิจารณา และด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
 5.1.1.5 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 
 5.1.1.6 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงานวิชาการน าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัย 
 5.1.1.7 น าเสนอร่างหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
 5.1.1.8 ส่งร่างหลักสูตรให้ส านักส่งเสริมงานวิชาการ เพ่ือเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษารับทราบ 
 5.1.1.9 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
มหาวิทยาลัยก าหนดภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
 ส าหรับในการเพ่ิมเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
ประเมินรายวิชา และปรับเนื้อหาของรายวิชาให้ทันสมัย 
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 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 5.2.1 การก าหนดผู้สอน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าการประชุมเพ่ือก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึง
ความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ และภาระงานของ
อาจารย์ 
 5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฯ มีระบบกลไก ก ากับกระบวนการเรียนการ
สอน ในการจัดท า มคอ.3, 4, 5 และ 6 ดังนี้  
 5.2.2.1 ผู้สอนแต่ละรายวิชารับผิดชอบจัดท า มคอ.3, 4, 5 และ 6 วางแผนการจัด 
การเรียนการสอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่าง
มีคุณภาพ 
 5.2.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ามคอ.3, 
4, 5 และ 6 ให้สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ของรายวิชาต่าง ๆ จากนั้นส่งไปยังงานบริการการศึกษาเพ่ือพิจารณาและรับรอง 
 5.2.2.3 ผู้สอนแต่ละรายวิชา ส่ง มคอ.3 และ 4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา และ มคอ.5 
และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน  
 5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย อาจารย์
ผู้สอนในสาขาวิชา มีการน างานวิจัยมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการยกตัวอย่างให้
นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหาส่วนนั้น ๆ ได้มากยิ่งข้ึน 
 5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาการบูรณาการกับการบริการวิชาการทาง
สังคม อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและโรงเรียนในท้องถิ่นในการจัด โครงการ
พัฒนาการสื่อการเรียนรู้ตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
 5.2.5 การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการบูรณาการกับการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรฯ ได้ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและบูรณา
การความรู้ด้านวัฒนธรรมทั้งของไทยเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ  
 5.3 การประเมินผู้เรียน  
 5.3.1 ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจัดการประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และพิจารณาให้
เกรด โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ตรวจทานผลการเรียน รวบรวมผลการเรียนของรายวิชาต่าง ๆ 
ส่งไปยังคณะฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการ 
 5.3.2 มีการประเมินผลหลังการเรียนของรายวิชาโดยผู้เรียน ในช่วงปลายภาคการศึกษา  
 5.3.3 มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยผู้เรียน  
 5.3.4 อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 หรือ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน นับแต่สิ้นภาคการศึกษาส่งให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ และรวบรวมส่งคณะฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  แล้วน าส่ง
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 5.3.5 หลักสูตรฯ จัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นภาคการศึกษา และรวบรวมส่ง
คณะฯ เพ่ือตรวจสอบถูกต้อง แล้วน าส่งส านักส่งเสริมวิชาการ 
 5.3.6 ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 6.1 ระบบการด าเนินงานเพื ่อจัดหาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ หลักสูตรฯ มีระบบและกลไก 
การด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 6.1.1 อาจารย์ผู้สอนเสนอรายชื่อสิ่งสนับสนุนที่ต้องการ เช่น หนังสือ สื่อ ต าราสื่อการเรียนการ
สอน โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุและครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 6.1.2 ด าเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
 6.1.3 จัดสรรงบประมาณส าหรับการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 6.1.4 ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยผู้เรียน ผู้สอน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
        6.2 การปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยผู้เรียนและผู้สอน จากปีการศึกษาที่ผ่านมา
มาใช้ในการพิจารณาเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

7. ตัวบวงช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 

ดัชนีบวงชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
1)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม ในการประชุมเพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร    

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
ที่จัดการเรียนการสอนตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน 
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

  

4)  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  

  

5)  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา    

6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน  
มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ 
ปีการศึกษา 

  

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  -  

8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน   

9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ  
1 ครัง้   
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ดัชนีบวงชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
10)  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/

หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี   

11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 -  

12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 (หลังจากบัณฑิตจบการศึกษาอย่างน้อย 1 ปี) -  

 
ทั้งนี้ การประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเรื่องการตรวจประกันคุณภาพหลักสูตร 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ 
โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา 
การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมิน
เบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีสอน 
 การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ใน
เนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
      ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน การ
ตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อ
การสอนในทุกรายวิชาผ่านระบบการประเมินออนไลน์ (ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล) 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นท าทุกปี ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินการได้ใน
แต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
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เกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน ควาคะแน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 0 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 5 
 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี  
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคณะกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมข้อมูลจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา

ก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อย
นั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 

 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรือ่ง รายละเอียดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ค 
 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 203/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ภาคผนวก ง 
 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ  
Outcome-based Education; OBE 
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7 ขั้นตอนเบื้องต้นส าหรับการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ Stakeholders ที่ส าคัญของหลักสูตร 
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ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการของ SH ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากส่วนกลาง 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จากการสัมภาษณ์ และจากการประชุมเสวนา พบว่า สพฐ.มีความต้องการ 16 ประเด็นส าหรับ

คนที่จะมาท าหน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. รอบรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 

2. ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้. 
3. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

4. ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

5. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 
6. รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

7. วิเคราะห์ จัดท าใช้ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได้ 
8. จัดท าแผนการเรียนรู้และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

               9. บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
              10. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้ 
              11. แสวงหาแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
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              12. ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
              13. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าไปพัฒนาผู้เรียนได้ 
              14. เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
              15. ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้ 
              16. สมรรถนะใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อความหมายได้
อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน 

1.2 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สถานศึกษา) 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่โรงเรียนต้องการควรประกอบด้วย จิตวิญญาณความเป็นครู มีความ

เมตตา กรุณา มีความอดทน อดกลั่น มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มี
บุคลิกภาพความเป็นครู สุภาพ อ่อนโยน และมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า ภาวะผู้ตาม รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะได้อย่างเหมาะสม 

1.3 ผู้ปกครอง/ประชาชน 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ปกครอง/ประชาชนต้องการควรประกอบด้วย บุคลิกภาพความเป็น

ครู สุภาพ อ่อนโยน เมตตา กรุณาต่อศิษย์ มีมนุษยสัมพันธ์  ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีเทคนิคการสอนที่
ดีและหลากหลาย สอนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย เป็นนักนวัตกร เป็นวิศวกรสังคม เข้าใจบริบท สังคม 
วัฒนธรรมท้องถิ่น สามารถประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้ทุกระดับ ทุก
ช่วงวัย มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 

1.4 นักวิชาการ /สภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่นักวิชาการ และสภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ต้องการคือความเป็นครูมืออาชีพ ที่สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมและท้องถิ่น  สามารถปฏิบัติงานครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด  

1.5 ศิษย์เก่า 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ศิษย์เก่าต้องการคือ บัณฑิตมีความอดทน ไม่เกี่ยงงาน ขยัน มีจิตอาสา 

และ จิตสาธารณะ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มี เจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ 
สามารถปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถท างานเป็นทีมและท างานกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  มีภาวะผู้น าและผู้ตาม สามารถประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับช่วงชั้น มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย และมีความยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.1  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้บริหารต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูประกอบด้วย จิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามกติสังคม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีมนุษย
สัมพันธ์ สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว รักท้องถิ่นและวัฒนธรรม พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้มีแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.2  คณาจารย์ที่สอน ค.บ.และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่รับผิดชอบศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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      นักศึกษา/บัณฑิตที่เรียนสายวิชาชีพครู ควรมีคุณลักษณะส าคัญ ได้แก่ ตรงต่อเวลา มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีส่วน
เกีย่วข้อง รักและศรัทธาวิชาชีพครู สามารถจัดการชั้นเรียน และออกแบบแผนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ
ทุกช่วงวัย 

2.3  นักศึกษา 
      คุณลักษณะของบัณฑิตตามที่นักศึกษาต้องการหลังจากจบการศึกษาแล้ว คือ นักศึกษามี

ความรู้ความสามารถในวิชาเอก วิชาชีพครู และวิชาการศึกษาทั่วไป สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวัน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และแก้ปัญหาความขัดแย้งได้ สามารถสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
ได้อย่างคล่องแคล่ว เหมาะสมทุกสถานการณ์ สามารถออกแบบสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อท ามือและสื่อทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถวัดประเมินผลและวิจัยได้ 
 
ขั้นตอนที่ 3 ก าหนด PLOs ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs)   

PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  
ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ
ทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการในการปฏิบัติงานครู             
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 

Sub PLO 1.1  บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

Sub PLO 1.2  เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอนการ
เรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรม              
การสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

PLO 2  คุณลักษณะบัณฑิต  
มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
Sub PLO 2.1  พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 
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PLO 3  การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น 
ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 
Sub PLO 3.1  ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  
Sub PLO 3.2  มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  

 
ส่วนย่อยของสาขาป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู                  
                  1.1) ประยุกต์ความรู้เพ่ือการออกแบบและจัดการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษาได้อย่าง

เหมาะสม  (K3) 
                  1.2) พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เจริญงอกงามด้วยกระบวนการวิจัยและ

นวัตกรรมได้สอดคล้องกับทางสังคม (K6) 
                  1.3) ปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลและระดับชั้น

เรียนได้มีประสิทธิภาพ  (S2) 
           1.4) ประพฤติตนเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาต่อวิชาชีพ

ครู (A5)  
                   1.5) ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ในหน้าที่ครูได้อย่างถูกต้อง (LLL) 
 
ขั้นตอนที่ 4 ออกแบบรายวิชาตาม PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละตามคุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตตามเกณ์ของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 2.1 ด้านความรู้   ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอดความรู้และ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 2.2 ด้านทักษะ 
 1) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางานให้

มีความเป็นมืออาชีพ 
    2) ทักษะด้านดิจิทัล 
 2.3 ด้านจริยธรรม จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพ 
 2.4 ด้านลักษณะบุคคล ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ 
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ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

PLOs/Sub-PLO ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู ้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบคุคล 

PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้
บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าทีค่รู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี
ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
คุรุสภาก าหนด คดิเชิงนวัตกรรมบรูณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจ
รักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 

    

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมีกลยทุธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ 
ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
คล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียน
ได้อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

    

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบ
การสอน การเรียนรู้ การประกันคณุภาพการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อยา่งสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรยีนและบริบทชุมชนที่มีความ
แตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกดิผลจริง   

    

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้  ใฝ่เรียนท้ังภายในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียน ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีพฤติกรรมการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง  

    

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจดักิจกรรมส่งเสริมให้เกดิบุคลิกภาพความ
เป็นครู ปฏิบตัิตนอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจติวิญญาณ
ความเป็นคร ู

    

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีความเขา้ใจ
ตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

    

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ
กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ ง 
ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายช้ันปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ความรู้ 
1) ความรู้ศาสตร์การสอนในมิติต่าง ๆ เพื่อการออกแบบและจัดการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษา   
2) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เจริญงอกงามด้วยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรม 
3) ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาเพื่อการปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
ระดับชั้นเรียน   
4) ความรู้ประพฤติตนเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
ทักษะ 
1) ประยุกต์ความรู้เพื่อการออกแบบและจัดการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม   
2) พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เจริญงอกงามด้วยกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมได้สอดคล้องกับทาง
สังคม 
3) ปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลและระดับชั้นเรียนได้มีประสิทธิภาพ   
4) พัฒนาตนให้มีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
จริยธรรม 
1) ประพฤติตนเป็นครูที่มีจิตวิญญาณ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
ลักษณะบุคคล 
1) ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในหน้าที่ครูได้อย่างถูกต้อง 

 
ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ผู้ใ
ช้บั

ณฑิ
ต 

PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่าง
มืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู 
และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น 
เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ
ในการปฏิ บั ติ การทางอาชีพครู ได้ ตาม เกณ ฑ์
มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณา
ก า ร ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ค รู  ด้ ว ย ใ จ รั ก ษ์
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ใน
เนื้อหา 

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มี
ความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้
อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย 

F F F F F F F F F F F 
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เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 
 
Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 
สามารถออกแบบการสอน การเรยีนรู้ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการ
ศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรยีนและบริบท
ชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน
ควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

F F F F F F F M F F F 

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ : มีความอดทน สู้งาน 
เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์
การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้  
ใฝ่เรียนท้ังภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

F F F F F F F M M F F 

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจดักิจกรรมส่งเสริมให้
เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบตัิตนอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รัก
และศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบนัดาลใจ และมีจติ
วิญญาณความเป็นคร ู

F M F M F F F M M F F 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนิน
ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความเขา้ใจตนเองและผู้อื่น อัน
จะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

F M M F F F F F M M F 

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมใน
การพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน)  
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ตารางความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของส านัก
เลขาธิการคุรุสภา 
 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู

ด้านการ
จัดการเรียนรู ้

ด้าน
ความสัมพันธก์ับ

ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบท
ของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางอาชีพครไูด้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีครุุสภาก าหนด คดิเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัตงิานครู ด้วยใจรักษ์ศลิปะวัฒนธรรมอันดี
งาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 

   

Sub PLO1.1 บริหารจดัการช้ันเรยีนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย สามารถสื่อสารได้อยา่งมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว 
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัลในการจัดการชั้นเรยีนได้อย่าง
หลากหลาย เพื่อยกระดับการเรยีนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการ
สอน การเรยีนรู้ การประกันคณุภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและ
ยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรยีนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวจิัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกดิผลจริง   

   

PLO 2 คุณลักษณะบัณฑติ : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนทั้งภายในช้ันเรียนและ
นอกช้ันเรียน  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมพีฤติกรรมการเรียนรูต้ลอดชีวิต มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจดักิจกรรมส่งเสริมให้เกดิบุคลิกภาพความเป็น
ครู ปฏิบัตตินอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รัก
และศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบนัดาลใจ และมีจติวิญญาณความเป็นครู 

   

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เกิดความส าเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏสิัมพันธ์กับครู บุคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขดัแย้ง ประยุกตใ์ช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   
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ขั้นตอนที่ 7 ท า Mapping รายวิชา 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes: PLOs) 
 

 
 
 
 
 
 

รายวิชา Program Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 

 Sub 
PLO 
1.1 

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
2.1 

Sub
PLO 
2.2 

Sub 
PLO 
3.1 

SubP
LO 
3.2 

วิชาบังคับ 25 หน่วยกิต 
1105111   ความเป็นครูมืออาชีพ  /  / / /  
1105112   โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพทางการศึกษา   / / / / 
1105113   ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับครู  /     / 
1105211   การพัฒนาหลักสูตร  /     
1105212   การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน / /     
1105311   นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ / /     
1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  /     
1105412   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้    / /     
1105511   จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน /    /  
วิชาเลือก 2 หน่วยกิต 
1105213  การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน / /     
1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  /  /    
1105215  สัมพันธภาพชุมชนและผู้ปกครอง     / / 
1105216  พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน / /   /  
1105217  สะเต็มศึกษาเพ่ือชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  
              และสิ่งแวดล้อม 

/ /     

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ / /     
วิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
1105011  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน / / / / / / 
1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 / / / / / / 
1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 / / / / / / 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชาและสมรรถนะกลางในการผลิตและพัฒนาครูของ มรภ.ราชภัฏ 
38 แห่ง 
                            สมรรถนะ 17 สมรรถนะ 
รายวิชา 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

บังคับ                  
1105111   ความเป็นครูมอือาชีพ                  
1105112   โลกาภิวัตนแ์ละการประกนัคุณภาพทางการศึกษา                  
1105113   ภาษาและการสือ่สารเพื่อการปฏิบัติงานส าหรับคร ู                  
1105211   การพัฒนาหลกัสูตร                  
1105212   การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน                  
1105311   นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้                  
1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                  
1105412   การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้                     
1105511   จิตวิทยาเพื่อพฒันาศกัยภาพผู้เรียน                  
เลือก                  
1105213  การจัดการเรียนรูเ้ฉพาะด้าน                  
1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                   
1105215  สัมพันธภาพของชมุชนและผู้ปกครอง                  
1105216  พหุวัฒนธรรมศกึษากับการจดัการศึกษาบนฐานชมุชน                  
1105217  สะเต็มศึกษาเพือ่ชีวติ เศรษฐกิจ สังคม และ 
              สิ่งแวดล้อม 

                 

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้                  
ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ                  
1105011  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน                  
1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 1                  
1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                  
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สมรรถนะบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง จ านวน  17 สมรรถนะ 

1.  ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ (Professional Teacher) 
2.  ภาวะผู้น าและสัมพันธ์ชุมชน (Leadership & Community Engagement) 
3.  บริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
4.  ท างานเป็นทีม (Teamwork & Collaboration) 
5.  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Capability) 
6.  สื่อสารอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic Communication) 
7.  บุคลิกภาพความเป็นครูและทัศนคติ : การปรับตัว (Personality & Mindset : Adaptability) 
8.  จิตอาสา จิตสาธารณะ (Volunteer spirit & Public mind) 
9.  ศิลปะการใช้สื่อ (Instructional media mastery) 
10. อ านวยการเรียนรู้ (Facilitating & Coaching) 
11.  วัดและประเมิน (Assessment and Evaluation) 
12. ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy application) 
13. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Curriculum design & development) 
14. เป็นพลเมืองดี (Good Citizen) 
15. บูรณาการศาสตร์สู่การสอน (Integrated science for teaching) 
16. นวัตกรทางการศึกษา (Educational innovator) 
17. จิตวิญญาณความเป็นครู (Teacher’s spirit) 
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ภาคผนวก จ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
1. นายเจษฎา  บุญมาโฮม 

ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศศ.ม.  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2544 
ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2541 

 

 
ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 – ปัจจุบัน 
ความเชี่ยวชาญ 
1. จิตวิทยาการแนะแนว 
2. จิตวิทยาวัยรุ่น 
3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
4. การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
วิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 

เกียรติคุณและรางวัล 
 

เกียรติคุณ/รางวัลที่ได้รับ ปี พ.ศ. 
โล่เกียรติยศครูดีใจในดวงใจมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2549 
โล่เกียรติยศศิษย์เก่าดีเด่นด้านการพัฒนาวิชาชีพประเภทอายุน้อยกว่า 40 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 

โล่เกียรติยศครูดีเด่นด้านการสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2557 
รางวัลเกียรติคุณผู้สนับสนุนกิจการส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 2560 
รางวัลครูดี 50 ปี ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561 
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ผลงานทางวิชาการ  
ดวงดาว รุ่งเจริญกียรติ และเจษฎา  บุญมาโฮม. (2565). ผลของการจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับ

การโค้ชที่มีต่อความรู้และความสามารถในการสร้างสื่อส าหรับชั้นเรียนรวมของนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 13(2), 109-108. 

 

เจษฎา  บุญมาโฮม  จีรารัตน์ ชิรเวทย์ และปราณี สีนาค. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม                   
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการผลิตชุดการเรียนรู้ของครูวิชาภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1. วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 12(2). 159-189. 

 

เจษฎา  บุญมาโฮม  และปราณี สีนาค. (2565). ความหลากหลายของมนุษย์ในมิติจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ือ          
การพัฒนาผู้เรียน. วารสารพุทธจิตวิทยา, 7(2), 54-69. 

 

เจษฎา  บุญมาโฮม นพวรรณ คนึงชัยสกุล และอรพิณ พัฒนผล.  (2563). ผลของโปรแกรมการแนะแนวที่มี
ต่อความฉลาดทางอารมณ์และความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย, 11(1),  76-90.  

 

เจษฎา บุญมาโฮม ปราณี สีนาค และศัลยพงศ์ วิชัยดิษฐ. (2563). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์แบบ
ปฏิสัมพันธ์เรื่องการเขียนบันทึกประจ าวันรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. วารสารวิเทศ
ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 10(2), 120-142. 
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2. นางสาวจิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย 
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
กศ.ด.  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2550 
ศศ.ม.  การวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  2545 
วท.บ สถิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2537 

 

ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 – ปัจจุบัน 
ความเชี่ยวชาญ 
1. การวิจัยทางการศึกษา 
2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
4. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
วิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      

 

ผลงานทางวิชาการ  
จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้: บทเรียนออนไลน์. วารสารวิจัย

และพัฒนาหลักสูตร, 11 (2), 1-7. 
 

จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการใช้ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่น.  
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 11 (2), 182-188. 

 

จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2564). การศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้จากการปฏิบัติของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, 9 (1), 144-156. 
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3. นางสาวนภาภรณ์  ยอดสิน 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 
ค.ม. โสตทัศนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 2544 
 
ประสบการณ์การสอน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2551 – ปัจจุบัน 
ความเชี่ยวชาญ 
1. นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. การวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 
วิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

 
ผลงานทางวิชาการ  
สุนทร รุ่งสว่าง นภาภรณ์ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). สมรรถนะการบริหารการจัดการเรียนรู้

ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนาพระวิทยากร, 6 (1), 28-20. 

 

ปรีชา ออกกิจวัตร นภาภรณ์ ยอดสิน พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ ธาดาตันติโชค. (2565). ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างองค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคการศึกษา 5.0 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคกลางและภาคตะวันออก. วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10 (5), 2260-2272. 

 

นภาภรณ์  ยอดสิน.  (2562). การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียนแบบร่วมมือ
โดยใช้ทรัพยากรเป็นฐานเพ่ือพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม.  วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 10(2), 168-180. 
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4. นางสุมาลี  สุนทรา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2557 

ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2541 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครสูวนสุนันทา 2535 
 
ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 – ปัจจุบัน 
ความเชี่ยวชาญ 
1. การจัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
2. การพัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 
วิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

ผลงานทางวิชาการ  
สุมาลี สุนทรา. (2566). การพัฒนา M-Learning แบบ Responsive Web Design ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา.  Journal of Information and Learning, 34(1), 34-45.  

 

สุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์โดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบห้องเรียนกลับด้านร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 9(2), 533-549.  

 

สุธรรม  นกสี และสุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาโมบายเลิร์นนิงแบบ Responsivve Web Desing 
เรื่องการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนด้วยโปรแกรม Adobe Captivate 9 ร่วมกับการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. วารสารศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 5(2), 25-39. 
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5. นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประวัติการศึกษา  
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ค.ด. หลักสตูรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 
ศศ.ม. ศึกษาศาสตร์-การสอน แขนงการสอน

ภาษาฝรั่งเศส 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2542 

ค.บ. ภาษาฝรั่งเศสและจติวิทยาการให้
ค าปรึกษาและการแนะแนว 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 

 
ประสบการณ์การสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 – ปัจจุบัน 
ความเชี่ยวชาญ 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนารูปแบบการสอน 
 
วิชาที่สอน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
1105211 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1105212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

 

ผลงานทางวิชาการ  
วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ และนันท์นภสั นิยมทรัพย์. (2564). การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดการเรยีนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน
ร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุม่ยอ่ย. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 129-148.  

 

มาริษา สาฆ้อง ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ และนันท์นภัส นิยมทรัพย์. (2564). การพัฒนาความคิดรวบยอดและการคิดเชิง
เหตุผลของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบมโนทัศน์ร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 149-169.  

 

วิยะดา เหล่มตระกลู จุตมิา เมทนีธร อารี สาลิปา ศศิวรรณ  พชรพรรณพงษ์ หฤทัย อนุสสรราชกิจ ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม  
นงลักษณ์ ใจฉลาด และวิทเอก สวา่งจิตร. (2563). การวิจัยและพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสรมิทางวิชาการ
เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580.  
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
1 นายเจษฎา   บุญมาโฮม 

รองศาสตราจารย ์
- ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2544 
- ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2541 

ดวงดาว รุ่งเจรญิกียรติ และเจษฎา  บุญมาโฮม. (2565). ผลของการ
จัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชที่มตี่อ
ความรู้และความสามารถในการสร้างสื่อส าหรับช้ันเรยีน
รวมของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา. 
วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 13(2), 109-108. 

เจษฎา  บุญมาโฮม นพวรรณ คนึงชัยสกุล และอรพิณ พัฒนผล.  
(2563). ผลของโปรแกรมการแนะแนวที่มีต่อความฉลาด
ทางอารมณ์และความแข็งแกร่งในชีวิตของนักศึกษา
ครุศาสตรบณัฑติ. วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 11(1).  
76-90.  

เจษฎา บุญมาโฮม ปราณี สีนาค และศลัยพงศ์ วิชัยดิษฐ. (2563). 
การพัฒนาบทเรียนออนไลน์แบบปฏิสัมพันธ์เรื่องการ
เขียนบันทึกประจ าวันรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู. วารสารวิเทศศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 10(2). 120-142. 

 

1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 

1105012 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

1105013 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

2 นางสาวจิตตริัตน์ แสงเลิศอุทัย 
รองศาสตราจารย ์
 

- กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2550  
ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผล
การศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2545   
วท.บ. (สถิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2537 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู:้ บทเรียนออนไลน์. วารสารวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร, 11(2). 1-7. 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย. (2564). การคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อการ
ใช้ความรุนแรงของเด็กวัยรุ่น.  วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 11(2), 182-188. 

 
 

1105411 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย และคณะ. (2564). การศึกษาเจตคติต่อการ

เรียนรูจ้ากการปฏิบัติของนักศึกษาประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง,      
9(1), 144-156. 

3 นางสาวนภาภรณ์  ยอดสิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552  
- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547  
- ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา)   

มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544      

สุนทร รุ่งสว่าง นภาภรณ์ ยอดสิน และพิชญาภา ยืนยาว. (2566). 
สมรรถนะการบริหารการจดัการเรยีนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานโรงเรยีน
มาตรฐานสากลสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบรุี. วารสารวิชาการสถาบันพัฒนา
พระวิทยากร, 6 (1), 28-20.  

ปรีชา ออกกิจวัตร นภาภรณ์ ยอดสิน พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุธ 
ธาดาตันตโิชค. (2565). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่าง
องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาในยุคการศึกษา 5.0 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคกลางและภาค
ตะวันออก. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10 (5), 
2260-2272.นภาภรณ์  ยอดสิน.  (2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนแบบผสมผสานตามแนวคิดการเรียน
แบบร่วมมือโดยใช้ทรัพยากรเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะ
การรู้เท่าทันสื่อของนักศึกษาสาขาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม.  วารสารสังคมศาสตร์
วิจัย, 10(2), 168-180. 

 
 
 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
4 นางสุมาลี     สุนทรา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (คอมพิวเตอรศ์ึกษา)   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2557  
- ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2541  
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  

วิทยาลัยครสูวนสุนันทา, 2535 

สุมาลี สุนทรา. (2566). การพัฒนา M-Learning แบบ Responsive 
Web Design ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง            
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาคอมพิวเตอรศ์ึกษา  Journal of 
Information and Learning. 34(1). 34-45. 

สุมาลี สุนทรา. (2564). การพฒันาบทเรียนออนไลน์โดยใช้กิจกรรม
การเรยีนแบบห้องเรียนกลับด้านรว่มกับการเรียนรู้   
เชิงรุกเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา.              
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 9 (2), 
533 - 549.  

สุธรรม  นกสี และสุมาลี สุนทรา. (2564). การพัฒนาโมบายเลิร์นนิง
แบบ Responsivve web Desing เรื่องการสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนด้วยโปรแกรม Adobe 
Captivate 9 ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลับด้านส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารศึกษาศาสตร์
สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 5(2), 25-39. 

 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

1105213 การจัดการเรียนรูเ้ฉพาะด้าน 
 
 

5 นางศศิวรรณ  สุวรรณกิตต ิ - ค.ด. (หลักสตูรและการสอน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549  
- ศศ.ม. (ศึกษาศาสตร์-การสอน แขนง
การสอนภาษาฝรั่งเศส) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2542 
- ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับ2) ภาษา
ฝรั่งเศสและจิตวิทยาการให้ค าปรกึษา

วรัทยา แซมเพชร ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ นันท์นภสั นิยมทรัพย์. 
(2564). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและ
ความสามารถในการคดิแก้ปัญหาของนักเรียน                 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดการเรยีนรู้ที่ใช้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับเทคนิคการอภิปรายกลุ่มย่อย.               
วารสารสังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 129-148.  

 

1105211 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร 

1105212  การจัดการเรยีนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
และการแนะแนว 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538    

มาริษา สาฆ้อง ศศิวรรณ สุวรรณกิตติ นันท์นภัส นิยมทรัพย์. 
(2564). การพัฒนาความคิดรวบยอดและการคิดเชิง
เหตุผลของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบมโนทัศนร์่วมกับเทคนคิผังกราฟิก. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย, 12(1), 149-169.  

วิยะดา เหล่มตระกลู จุตมิา เมทนีธร อารี สาลิปา ศศิวรรณ  พชรพร
รณพงษ์ หฤทัย อนุสสรราชกิจ ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม  
นงลักษณ์ ใจฉลาด และวิทเอก สวา่งจิตร. (2563). การ
วิจัยและพัฒนาระบบและกลไกหนุนเสรมิทางวิชาการ
เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูของคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั. วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพชีวิต, 8(3), 566-580.  

6 นางพิชญาภา ยืนยาว 
รองศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 
- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546 
- อ.บ. (ภาษาอังกฤษ-ภูมิศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2538 

พิชญาภา ยืนยาว.  (2565).  คุณลักษณะภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคณุลักษณะครูมืออาชีพ 
ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1.  วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา, 17 (1),  71-79   

1105111 ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

7 นายสหะ  พุกศิริวงศ์ชัย 
รองศาสตราจารย ์
 

- ศศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2545 
- กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อสาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัยทักษณิ, 2542 

สหะ พุกศิริวงศ์ชัย. (2565). การวิเคราะห์องค์ประกอบด้านเนื้อหา
ของสื่อออนไลน์ต่อการป้องกันการใช้ความรุนแรงของเด็ก
วัยรุ่น. วารสารรัชต์ภาคย,์ 16 (45), 367-372.  

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

 

8 นางสาวอรพรรณ  ตู้จินดา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถติิการศกึษา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 
- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553 

ดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ  ตู้จินดา.  (2563).  การพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน เขยีน ภาษาไทยโดยใช้ชุดฝึก
เสรมิทักษะตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาสำหรับโรงเรียนที่ได้รับการบริการ

1105112  โลกาภิวัตน์และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
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- ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2544 
- ศศ.บ. (การแนะแนว) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช, 
2536 
- ค.บ. (บริหารการศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2533 

วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตร์วิจัย, 12 (2),  491-511.  

9 นางสาวดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 
 

- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถติิการศกึษา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2561 
- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2551 
- ศษ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2544 
- ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม, 2538 

ดวงใจ  ชนะสิทธ์ิ และอรพรรณ  ตู้จินดา.  (2563).  การพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน เขยีน ภาษาไทยโดยใช้ชุดฝึก
เสรมิทักษะตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ SQ4R ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนที่ได้รับการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตร์วิจัย, 12 (2),  491-511. 

1105112  โลกาภิวัตน์และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

 

10 นายจ ารสั  อินทลาภาพร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2558 
- กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา), 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2545 
- วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539 

จ ารัส อินทลาภาพร. (2562). รูปแบบการพัฒนาครตูามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้ง
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษาส าหรับครูประถมศึกษา:กรณีศึกษาโรงเรียนวัด
ดอนยายหอม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม. วารสารวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร, 9 (2), 46-67. 

1105211 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร 

1105217 สะเต็มศึกษาเพื่อชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 
11 นางสาวดวงดาว 

 รุ่งเจริญเกียรต ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 
- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2543 
- ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 

ดวงดาว รุ่งเจรญิเกียรติ และเจษฎา บุญมาโฮม. (2565). ผลของการ
จัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นร่วมกับการโค้ชที่มตี่อ
ความรู้และความสามารถในการสร้างสื่อสำหรับช้ันเรยีน
รวมของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา. วารสาร
สังคมศาสตร์วิจัย, 13 (2), 109-128. 

1105215 สัมพันธภาพของชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

1105216 พหุวัฒนธรรมศึกษากับการ
จัดการศึกษาบนฐานชุมชน 
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สถาบันราชภฏันครปฐม, 2539  

12 นางปราณี  สีนาค 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2561 
- ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2544 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
วิทยาลัยครูนครปฐม, 2535 

เจษฎา  บุญมาโฮม  จีรารัตน์ ชิรเวทย์ และปราณี สีนาค. (2565). 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างความสามารถในการผลติชุดการเรียนรู้ของครู
วิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1. วารสารวิเทศ
ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 12(2), 159-189. 

 

1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 

1105012 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 

1105013 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 

13 นายนพดล ผู้มีจรรยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2557 
- วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร,  2549 
- ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)  
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2545 

นพดล ผู้มจีรรยา และฐิตากร เพชรกันกิ่ม. (2564). การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับกระบวนการเรยีนรู้แบบ
ซิปปาเรื่องข้อมูลสารสนเทศและอนิเทอร์เน็ต ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรยีนวัดไผล่้อม. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 19 (2), 337-350.  

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

1105213 การจัดการเรียนรูเ้ฉพาะด้าน 
 
 

14 นางสาววรรณี   สุจจติร์จลู 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ศษ.ม. (การวิจัยและประเมินผลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 
- ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2550 

วรรณี สุจจติร์จลู, นลินทิพย์ คชพงษ,์ อุบลรัตน์ ตรีพงษ์พันธุ์, 
กฤติยา คงแท่น และสุพจน์ เฮงพระพรหม. (2565). ผลการใช้
นวัตกรรมการเรียนรูด้้านปัญญาประดิษฐ์ส าหรับเด็กประถมศึกษา. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 7(10), 327-
338. 

1105411 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
 

15 นางสาววิลาสินี  ทองแถบ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

- ศษ.ม. (ปฐมวัยศึกษา)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 
- ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรกษม, 2549 
 
 

วิลาสินี  ทองแถบ และคณะ. (2563). ผลของการใช้ชุดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ส าหรับผู้ปกครองที่ส่งผลตอ่ความมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยในเขตพื้นท่ีภาคกลางตะวันตก. วารสารศิลปากร
ศึกษาศาสตร์วิจัย, 12 (1), 58-71. 

 

1105213 การจัดการเรียนรูเ้ฉพาะด้าน 
1105511  จิตวิทยาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรยีน 
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16 นางสาวอรพิณ   พัฒนผล 

อาจารย ์
- ปร.ด. (วิจัยวัดผลและสถติิการศกึษา) 
มหาวิทยาลยับูรพา, 2562 
- กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2551 
- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2548 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย, อรพิณ พัฒนผล, นภาเดช บุญเชิดชู, ชัยยุธ 
มณีรตัน์ และจารุวรรณ นครจารุพงศ์. (2564). การศึกษาเจตคติ
ต่อการเรียนรู้จากการปฏบิัติของนักศึกษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
9 (1), 144-156. 

1105411 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

1105412 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
 

17 นายนภาเดช บุญเชิดช ู
อาจารย ์

- ค.ด. (บริหารการศึกษา)     
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553 
- ค.ม. (บริหารการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
- ศษ.บ. (สังคมศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2533 

จิตติรตัน์ แสงเลิศอุทัย, อรพิณ พัฒนผล, นภาเดช บุญเชิดชู, ชัยยุธ 
มณีรตัน์ และจารุวรรณ นครจารุพงศ์. (2564). การศึกษาเจตคติ
ต่อการเรียนรู้จากการปฏบิัติของนักศึกษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
9 (1), 144-156. 

 

1105111 ความเป็นครูมืออาชีพ 
 

18 นางสาวเตือนใจ คดด ี
อาจารย ์

- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2566 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554  
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2549 

เตือนใจ  คดดี. (2562). ความหลากหลายทางการสอนวรรณคดีไทย: 
ข้อค้นพบจากการวิจัยระหว่างปี 2550-2561. รายงานสืบเนื่อง
การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการทางการศึกษาระดับชาติ
ครั้งท่ี 6 ทักษะแห่งอนาคต : ความท้าทายของการศึกษาไทย 
“Skills for the Future : Challenges for Thai 
Education”. 12-13 มกราคม 2562 นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล. 11 หน้า, 402-412. 

1105113  ภาษาและการสื่อสารเพื่อ
การปฏิบัติงานส าหรับครู  

1105211 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร 

 

19 นางสาวณัฐวรรณ  พุ่มดียิ่ง 
อาจารย ์

- ปร.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2557 
- รศ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสยาม, 2546 
- ค.บ. (สังคมศึกษา)   
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2540 

พิชญาภา ยืนยาว  วรรณี สุจจิตร์จูล ธีรวุธ ธาดาตันติโชค 
     ณัฐวรรณ พุ่มดียิ่ง และพนม จองเฉลิมชัย. (2563). การพัฒนา

รูปแบบกลไกและระบบการคดักรองผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา. วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์. 1 
(2), 13-26.  

1105111 ความเป็นครูมืออาชีพ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
20 นายเทพยพงษ ์  เศษคึมบง 

อาจารย ์
- ค.ด.  (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2562 
- ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554 
- ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2550 

เทพยพงษ์  เศษคึมบง. (2565). การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ในระดับอดุมศึกษาสู่ความปกติในสถานการณ์วิกฤติโค
วิด-19. วารสารรัชต์ภาคย์, 15(44), 1 - 13.  

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

 

21 นางสาวนลินทิพย์  คชพงษ ์
อาจารย ์

- ปร.ด. (การพัฒนามนุษย์)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ, 2561 
- ศศ.ม. (จิตวิทยาสังคม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550 
- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2547 

วรรณี สุจจติร์จลู, นลินทิพย์ คชพงษ,์ อุบลรัตน์ ตรีพงษ์พันธุ์, 
กฤติยา คงแท่น และ สุพจน์ เฮงพระพรหม (2565). ผลการใช้
นวัตกรรมการเรยีนรูด้้านปญัญาประดิษฐ์ส าหรับเด็กประถมศึกษา. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 7(10), 327-
338. 

1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  
1105511  จิตวิทยาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรยีน 
 

22 นายพนม จองเฉลิมชัย 
อาจารย ์

- กศ.ด. (คณิตศาสตร์ศึกษา)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2564 
- กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2553 
- ค.บ. (เคมี) 
สถาบันราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา, 
2539 

พนม จองเฉลิมชัย และจิราภรณ์ อนุตธโต (2566).  “การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ 4 ปี และหลักสตูรครศุาสตรบณัฑิต 5 ปี 
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม”  Journal of Roi Kaensarn Acadami.  8 
(5), 1-15.  

1105212  การจัดการเรยีนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

1105217 สะเต็มศึกษาเพื่อชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

23 นางสาวณัฐกฤตา 
บุญบงกชรัตน ์
อาจารย ์

- ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2562 
- ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2550 
- ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

นุพงษ์ ภูศรี และณัฐกฤตา บุญบงกชรัตน์. (2565). “การวิเคราะห์
สัญลักษณ์ในนิทานเรื่องหนูน้อยหมวกแดงของชาร์ล แปรโร่ต์”
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ภายใต้หัวข้อ “วิจัยสรา้ง Innovation and 
Technology เพื่อรองรับสังคมไทยสู่ยุค Digital World” ใน
ระหว่างวันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม 2565 รูปแบบออนไลน์  

1105113  ภาษาและการสื่อสารเพื่อ
การปฏิบัติงานส าหรับครู  

1105211 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
สถาบันราชภฏันครปฐม, 2543 

24 นางมนธิรา  บุญญวินิจ 
อาจารย ์

- ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2559 
- ศษ.ม.  (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2552 
- วท.บ.  (เทคโนโลยีอาหาร)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2548 

มนธิรา บุญญวินิจและดวงดาว รุ่งเจริญเกียรติ. (2565). ผลการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยการเรยีนแบบร่วมมือเพื่อ
สร้างนวัตกรรมการแก้ปัญหาการกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี. วารสารรัชตภาคย.์ 16 (49), 
194-204.  

 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้

1105218  การออกแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

 

25 นายธีรวุธ ธาดาตันติโชค 
อาจารย ์

- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2554 
- ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535 
- ศษ.บ. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531 

พิชญาภา ยืนยาว  วรรณี สุจจิตร์จูล ธีรวุธ ธาดาตันติโชค 
     ณัฐวรรณ พุ่มดียิ่ง และพนม จองเฉลิมชัย. (2563).  การพัฒนา

รูปแบบกลไกและระบบการคดักรองผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา. วารสารคุรุสภาวิทยาจารย์. 1 
(2), 13-26. 

1105112  โลกาภิวัตน์และการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

 

26 นางจิราภรณ์  อนุตธโต 
อาจารย ์
 

- กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2546 
- ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2541 
 
 

พนม จองเฉลิมชัย และจิราภรณ์ อนุตธโต (2566).  การศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ 4 ปี และหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต 5 ปี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม.  Journal of Roi 
Kaensarn Acadami,  8 (5),1-15.  

1105211 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร 

1105212  การจัดการเรยีนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

 

27 นายเอกชัย  ไวยโสภ ี
อาจารย ์

- ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2553 
- ศษ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2550 
 
 

เอกชัย  ไวยโสภี. (2563). การศึกษาการใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน
ระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น. 
วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย. 12 (2), 512-527. 

1105211 หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสตูร 

1105212  การจัดการเรยีนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ปีที่จบ ผลงานทางวิชาการ รายวิชาที่สอน 
28 นางสาวจิรศภุา  ปล่องทอง 

อาจารย ์
- ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2550 
- ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 2545 
 

จิรศุภา ปล่องทอง. (2565). นาฏลีลา ฟ้อน ร า ถวายผีเจ้านายของ
กลุ่มชาติพันธุ์ลาวครั่ง อ าเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม.     
การประชุมวิชาการระดับชาติราชมงคลสรุินทร์ ครั้งท่ี 13.
วันท่ี 17 - 18 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 41   หน้า, 81-94 

1105113  ภาษาและการสื่อสารเพื่อ
การปฏิบัติงานส าหรับครู  

 

29 นางสาวรวิวรรณ  สื่อสุวรรณ 
อาจารย์  

- ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2556 
- ศศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2552 

รวิวรรณ สื่อสุวรรณ. (2566). ปัญหาสมรรถภาพทางกายและการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ. 
49(2), 120-132.  

1105213 การจัดการเรียนรูเ้ฉพาะด้าน 
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ภาคผนวก ฉ 
 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
                                                 ปรัชญา 

มุ่ ง ผลิ ตบัณฑิ ต ให้ มี จิ ต วิญญาณความเป็นครู 
มีความรู้และทักษะการสอนที่ทันสมัย ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 

มุ่งผลิตบัณฑิตเป็นครูมืออาชีพ  มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู รอบรู้และมีทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่
ทันสมัย และมีส่วนร่วมกับชุมชน 

เปลี่ยนแปลง 

                                               วัตถุประสงค์ 

1  ผลิตบณัฑิตให้มคีวามรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ สามารถประยกุต์สู่การจัดการ
เรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างคณุลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 
2  ผลิตบณัฑิตให้มจีิตวิญญาณความเป็นครู และยดึ
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
3  ผลิตบณัฑิตให้มีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้ 

4  ผลิตบณัฑิตให้มีทักษะการคดิวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

1. มีสมรรถนะในการน าศาสตร์ด้านวิชาชีพครูไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์สู่การจัดการเรียนรู้แบบมือ
อาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีก าหนด  
2. แสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  มี
ทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ และมี
จิ ต วิ ญ ญ า ณ ค ว า ม เ ป น ค รู  แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. สร้างความร่วมมือ และท างานรวมกับผอูื่น และ
มีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  
 

เปลี่ยนแปลง 

                                     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารยเ์จษฎา  บุญมาโฮม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จติติรตัน ์ แสงเลิศอุทัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  สุนทรา 
5. อ. ดร.บุญสม  ทับสาย 

1. รองศาสตราจารยเ์จษฎา  บุญมาโฮม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จติติรตัน ์ แสงเลิศอุทัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  สุนทรา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิวรรณ  สุวรรณกติต ิ
 

อ.ดร.บุญสม ทับ
สายย้ายไป
ประจ าหลักสตูร
อื่น  

                                       ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)  
ไม่ม ี  PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  

ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของ
โรงเรี ยน บทบาทหน้าที่ ครู  และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัต
ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม บูรณาการในการ

ปรับเพิ่มตาม
กรอบมาตรฐาน 
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ปฏิบัติงานครูด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม 
รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหา 
Sub PLO 1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย 
มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้
อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 
Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการ
วิจัย สามารถออกแบบการสอนการเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรยีน
และบริ บท ชุมชนที่ มี ค วามแตกต่ า งกั น  ใ ช้
นวัตกรรม การสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   
PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  
มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถ
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน
ทั้งภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนส่งเสริม ให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
SubPLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู  ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนทอ้งถิ่น 
ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเอง
และผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 
Sub PLO 3.1 ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมใน
การพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู  ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคี เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  
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Sub PLO 3.2 มีภาวะผู้น าและสามารถสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  

                                         ระบบการจัดการศึกษา 

การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปี
ก า ร ศึ ก ษ า แ บ่ ง อ อก เ ป็ น  2 ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  
มีระยะเวลาศึกษาปกติ 1 ภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 15 
สัปดาห์ อาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนเพื่อ
ประโยชน์ของนักศึกษา โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกัน
ได้กับการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 
ปีการศึกษาแบ่ งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา  
มีระยะเวลาศึกษาปกติ 1 ภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 
15 สัปดาห์ อาจจะมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
เพื่ อประโยชน์ของนักศึ กษา  โดยมี สั ดส่ วน
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  

-ไม่เปลี่ยนแปลง 

                                         การด าเนินการหลักสูตร 

วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
ข้ อ บั ง คั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม 
ว่ าด้ วยการจั ดการศึ กษาระดับบัณฑิตศึ กษา  
พ.ศ. 2555 (ภาคผนวก ก) และประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดช่วงเวลาการเปิดเรียนใน
ภาคการศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกันยายน–ธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนมกราคม เมษายน    
ภาคการศึกษาที่ 3  เดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม 

จัดการ เรี ยนการสอนตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ก า ร นั บ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น 
ในสถานศึกษาให้มี เ วลาการปฏิบั ติ การสอน 
ในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา 

 

วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และประกาศของ
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดช่วงเวลาการเปิดเรียนใน
ภาคการศึกษาต่าง ๆ ดังนี ้
ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกันยายน–ธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนมกราคม เมษายน    
ภาคการศึกษาที่ 3  เดือนพฤษภาคม–กรกฎาคม 

จัดการเรียนการสอนตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ก า ร นั บ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น 
ในสถานศึกษาให้มี เวลาการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาเป็น เวลาไม่น้อยกว่า 2 ภาค
การศึกษา 

 

ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครปฐม 
ว่าด้วยการจดั
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) 

                                          โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า    34  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร 
  ก.  หมวดวิชามาตรฐานความรู้   
                           ไม่น้อยกว่า   27  หน่วยกิต 
  ข.  หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
                           ไม่น้อยกว่า    7  หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า    34  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร 
  ก.  หมวดวิชามาตรฐานความรู้   
                           ไม่น้อยกว่า   27  หน่วยกิต 
  ข.  หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
                           ไม่น้อยกว่า    7  หน่วยกิต 

ไม่เปลี่ยนแปลง 
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                                  รายวิชา ก.  หมวดวิชามาตรฐานความรู้  

หมวดวิชามาตรฐานความรู้ ไม่น้อยกว่า   27 หน่วยกิต 
บังคับเรียน 
รหัสวิชา       ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 
1105101   ความเป็นครู                       3(2-2-5) 
1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพ  
                                                     3(2-2-5) 
1105103  ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู   3(2-2-5) 
 
1105201  การพัฒนาหลักสูตร                2(1-2-3) 
1105202  หลักการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการชั้นเรยีน 
                                                     2(1-2-3) 
1105301  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              ทางการศึกษา                       3(2-2-5) 
1105401  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
1105402  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5) 
1105501  จิตวิทยาส าหรับครู                 3(2-2-5) 
 
 
1105203  การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน      2(1-2-3) 
 

หมวดวิชามาตรฐานความรู้ ไม่น้อยกว่า   27 หน่วยกิต 
บังคับเรียน 
รหัสวิชา       ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 
1105111   ความเป็นครูมืออาชีพ             3(2-2-5) 
1105112  โลกาภิวัตน์และการประกันคุณภาพ 
              การศึกษา                           3(2-2-5) 
1105113  ภาษาและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงาน 
              ส าหรับครู                      3(2-2-5) 
1105211  การพัฒนาหลักสูตร                2(1-2-3) 
1105212  หลักการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการชั้นเรยีน 
                                                     2(1-2-3) 
1105311  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ 
              เรียนรู้                               3(2-2-5) 
1105411  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
1105412  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5) 
1105511  จิตวิทยาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
                                                     3(2-2-5) 
เลือกเรียน         2    หน่วยนกิต 
1105213  การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน      1(0-2-1) 
1105214  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             1(0-2-1) 
1105215  สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง 
                                                     1(0-2-1) 
1105216  พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษา 
              บนฐานชุมชน                       1(0-2-1) 
1105217  สะเต็มศึกษาเพื่อชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  
              และสิ่งแวดล้อม                    1(0-2-1) 
1105218  การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
                                                     1(0-2-1) 

 
 
 
เปลี่ยนชื่อวิชา 
เปลี่ยนชื่อวิชา 
 
เปลี่ยนชื่อวิชา 
 
ไมเ่ปลี่ยนแปลง 
ไม่เปลี่ยนแปลง 
 
เปลี่ยนชื่อวิชา 
 
ไม่เปลี่ยนแปลง 
ไม่เปลี่ยนแปลง 
เปลี่ยนชื่อวิชา 
 
 
ปรับลดหน่วยกิต 
วิชาใหม่ 
วิชาใหม่ 
 
 
วิชาใหม่ 
 
วิชาใหม่ 
 
วิชาใหม่ 

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
                                                  7  หน่วยกิต 
รหัสวิชา       ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 
1105001  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                       
                                                     1(0-2-1) 
1105002  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  3(270) 
1105003  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  3(270) 

หมวดวิชามาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
                                                  7  หน่วยกิต 
รหัสวิชา       ชื่อวิชา                       น(ท-ป-ค) 
1105011  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                       
                                                     1(0-2-1) 
1105012 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1          
                                                       3(270) 
1105013 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    
                                                       3(270) 

 
 
 
เปลี่ยนช่ือวิชา 
 
เปลี่ยนช่ือวิชา 
 
เปลี่ยนช่ือวิชา 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาที่มีการปรับเปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2561) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1105101   ความเป็นครู                                   3(2-2-5) 
               Pofessional Teacher 
               ความส าคัญ บทบาท และหน้าที่ของครู กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครูมาตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ลักษณะของครูที่ดี การเสริมสร้างความก้าวหน้าใน
การพัฒนาตนและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  การจัดการความรู้ด้าน
วิชาชีพครู การแสวงหาและการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้ การ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน 
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สร้างสรรค์ การน้อมน าศาสตร์แห่งพระราชาในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู  ความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างครกูับผูเ้รยีน      การ
เสริมสร้างเจตคติ จิตวิญญาณความ เป็นครู และคุณธรรม
จริยธรรมวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต      
จิตสาธารณะ และฝึกปฏิบัติ 

1105111 ความเป็นครมูืออาชีพ                        3(2-2-5)               
 Professional Teacher 
          วิเคราะห์ความรู้ด้านวิชาชีพครู การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การ
พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู การเป็นแบบอย่างที่
ดี คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู การส่งเสริมความเป็นพลเมอืง
เข้มแข็ง การด ารงตนเป็นกัลยาณมิตรของผู้เรียน การเป็น
สมาชิกในชุมชน การประยุกต์หลักการวิชาชีพครู และฝึก
ปฏิบัติการพัฒนาตนสู่การเป็นครูที่ดีในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 

 

เปลี่ยนชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา และปรับค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลมุ 

1105102  ปรัชญาการศึกษาและการประกันคณุภาพ 3(2-2-5) 
          Educational Philosophy and  Quality Assurance 
          ความหมาย ความส าคัญของการศึกษา ปรัชญา แนวคิด 
และทฤษฎีทางการศึกษาศาสนา  สังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมทางการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษาไทย  แนวคิด
และกลวิธี การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน       
การวิเคราะห์บริบททางการศึกษา การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคม การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูเพื่อการจัดการ
เชิงคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสู่การประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
ผู้ เรียนและสถานศึกษา แนวคิดและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ 
การจัดการคุณภาพและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษา การด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา การเขียนรายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา และฝึกปฏิบัติ 

1105112 โลกาภิวัฒน์และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
                                                                 3(2-2-5) 
             Globalization and Educational Quality 
Assurance   
      วิเคราะห์บริบททางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงบริบทของ
โลกและสังคมเพื่อการรอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลต่อการศึกษา การจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูเพื่อการจัดการเชิงคุณภาพของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องสู่การประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 
จัดการคุณภาพการศึกษา พัฒนา และประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูด้้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  รู้เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการจดัการเรยีนรู้ การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรยีนตาม
วิถีไทย และฝึกปฏิบัติ  

เปลี่ยนชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา  และน ามาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเชื่อมโยงหลักการ และ
แนวคิดทางการศึกษา และปรับค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจน 
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1105103  ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู               3(2-2-5) 
              Language and Culture for Teacher 
              ความหมายและความส าคัญของภาษาและ
วัฒนธรรมส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูทักษะการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน  ส าหรับการ
สื่อสาร การประกอบอาชีพและพัฒนาวิชาชีพครู  ภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม และฝึกปฏิบัติ 
 

1105113 ภาษาและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติงานส าหรับครู   
                                                              3(2-2-5) 
           Language and Communication for Practice for 
Teacher 
        วิเคราะห์การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา ทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนเพื่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ครู สื่อความหมายด้านการเรียนการสอนและด้านวิชาชีพครู
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  และฝึกปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

1105201   การพัฒนาหลักสูตร                           2(1-2-3) 
               Curriculum  Development 
               ความหมาย ความส าคัญและองค์ประกอบของ
หลักสูตร แนวคิด หลักการ รูปแบบการวิเคราะห์หลักสูตร และ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  การน าหลักสูตรไปใ ช้ ใน
สถานศึกษา สาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน กระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การน าผล
การประเมินหลักสูตรไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
และฝึกปฏิบัติ 

1105211 การพัฒนาหลักสูตร         2(1-2-3) 
Curriculum Development 

            ประยุกต์แนวคิด หลักการ และทฤษฎีของหลักสูตร
และการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ปรัชญา จิตวิทยา สภาพสังคม 
บริบทพื้นฐาน และหลักสูตรเพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตร 
การน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาเพื่อการวิเคราะห์ จัดท า ใช้ 
ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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1105202  หลักการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการชั้นเรียน 
              Principle of Learning  and  Classroom 
Management                                               2(1-2-3) 
             ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ และหลักการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทฤษฎี
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการคิดวิ เคราะห์   
คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา การจัดสิ่ งแวดล้อมเพื่อ 
การเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม รูปแบบและ
หลักการจัดการช้ันเรียน การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา
การจัดท าแผนและการใช้แผน การจัดการเรียนรู้ การสร้าง
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน และฝึก
ปฏิบัติ 

1105212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
                                          2(1-2-3) 

Learning and Classroom Management 
           ประยุกต์หลักการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เนื้อหาวิชาเอกและการบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอกส าหรับ
การเรียนการสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าแผนการ
เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงกับผู้เรียน บริหารจัดการช้ัน
เรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  เลือกและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้ เรียน 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

1105301   นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
               Innovation and Information Technology for 
Education                                                   3(2-2-5) 
             แนวคิด หลักการ การออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การใช้และการ
ประเมินเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และฝึกปฏิบัติ 
 

1105311    นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรยีนรู้ 
                                                     3(2-2-5) 
 Innovation and Digital Technology for 
Learning   
              ประยุ กต์ แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้  การเลือก การประยุกต์ใช้ และการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้   
ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัล การใช้กฎหมายดิจิทัล และฝึก
ปฏิบัติ 

 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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1105203   การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน                 2(1-2-3) 
              Specific Learning Management 
              แนวคิด หลักการ และความส าคญัของการจัดการ
เรียนรูเ้ฉพาะวิชา การบริหารจัดการหลักสูตร การจดัการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในรายวิชาเฉพาะ การบริหารจัดการช้ัน
เรียนเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนรู้ การประเมินผลวิชาเฉพาะ
ด้าน นวัตกรรมการสอนในรายวิชาเฉพาะด้าน กระบวนการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้และใช้แผนการจัดการเรยีนรู้ในการฝึก
ปฏิบัติการสอน 

1105213   การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน                 1(0-2-1) 
Specialized Learning Management 

            ประยุกต์แนวคิด หลักการ และความส าคัญของ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน การบริหารจัดการหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบริหารจัดการช้ันเรียน
เพื ่อประสิทธ ิภาพในการเร ียนรู ้ นว ัตกรรมการสอนใน
รายวิชาที ่สอน กระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้และใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ ในการฝึกปฏิบัติการสอน และการ
ประเมินผล 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  พัฒนารายวิชา1105213  การจัดการเรียนรูเ้ฉพาะดา้น เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนสอนเฉพาะด้าน ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนทางดา้นวิธีการจดัการเรียนรู้ พฤติกรรมผู้เรียน สภาพปัญหา การจดัการเรียนรู้  การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การบริหารจัดการชั้นเรยีน การวัดผลการเรยีนรู้ และการเลือกใช้นวัตกรรมการสอน 

1105401   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้          3(2-2-5) 
               Learning Outcome Measurement and 
Evaluation 
              แนวคิด และหลักการการวัดและการประเมินผล 
การ เ รี ยนรู้  จุ ดมุ่ งหมายทางการศึ กษากั บการวัดและ 
การประเมินผล เทคนิคการวัดและการประเมินผล วิธีการ
ประเมินผล การเรียนรู้ตามสภาพจริง การประเมินผลแบบย่อย
และแบบรวมการประเมินภาคปฏิบัติ การสร้างและการเลือกใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
เกณฑ์การให้คะแนน และฝึกปฏิบัติ 

1105411   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้           3(2-2-5) 
Learning Measurement and Evaluation 

             ประยุ กต์ แนวคิดและหลักการ การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประเภทและเทคนิคการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  การสร้าง การเลือกใช้ และตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ การ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และฝึกปฏิบัติ 

 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2561) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1105402   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                3(2-2-5) 
               Research for Learning  Development 
                 แนวคิด หลักการ และความส าคัญของการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  ระเบียบวิธี การวิจัย กระบวนการวิจัย 
การก าหนดปัญหา การออกแบบการวิจัย การเลือกตัวอย่าง 
การสร้างเครื่องมือการวิจัย การใช้สถิติ การรวบรวมและ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การตีความและการแปลผลข้อมูล การเขียน
รายงานและการน าเสนอผลงานวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และฝึกปฏิบัติ 

1105412   การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้               3(2-2-5) 
Research for Learning Development 

              ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และระเบียบ
วิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทิศทางและแนวโน้มการ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการวิจัย  การก าหนดปัญหาวิจัย การออกแบบและ
การด าเนินการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย เลือกใช้ผลการวิจัย
เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และฝึกปฏิบัติ 

 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

1105501  จิตวิทยาส าหรับครู                             3(2-2-5) 
              Psychology for Teacher 

              ความรู้ทางจิตวิทยาพื้นฐานส าหรับครู ธรรมชาติของ
ผู้เรยีน พัฒนาการทุกช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
แนวคิดด้านจติวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรยีนรูส้ าหรับ
การออกแบบการจัดเรียนรู้ การแนะแนว การให้การปรึกษา 
การดูแลช่วยเหลือ และการพัฒนาผู้เรยีน กิจกรรมแนะแนวใน
ช้ันเรียนและกิจกรรมโฮมรูม การใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และให้มคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และฝึกปฏิบัต ิ

1105511  จิตวิทยาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน         3(2-2-5) 
           Psychology for Student Potential Development 
         ประยุกต์ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาเพื่อการพัฒนาผู้เรียนและการด าเนิน
ชีวิต เข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรียน  การใช้จิตวิทยา
การศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ การประยุกต์ใช้ความรู้
จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และฝึกปฏิบัติ  

  

ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2556) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

1105001  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู1       (0-2-1) 
              Pre – practicum in Teaching Profession 
             การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์
จริงภายใต้การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง 
การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจ 
ข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน หลักการ
สอบภาคปฏิบัติและการให้คะแน การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด การ
เรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมือ
อาชีพจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

1105011  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน         1 (0-2-1) 
          Practicum in Teaching  Profession 
            ปฏิบัติการศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  เรียนรู้และฝึกปฏิบัติเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ครู จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และทดลอง
สอนภายใต้การนิเทศ  เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติงาน
เป็นทีมในสถานศึกษา ร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนด้วย
จิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาตนให้มีความรอบรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม เตรียมตนสู่การเป็นครูผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นพลเมืองดี  
 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

1105002  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1              3(270) 
             Professional Teaching  Internship 1 
             การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  การศึกษาผู้เรียน
เป็นรายกรณีเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสม      
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนภายใต้การนิ เทศ      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการสัมมนา  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1            3(270) 
              Internship 1 
              ประยุกต์ความรู้เพื่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มี
ส ่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนรู ้ที ่พัฒนาผู้เรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร 
และมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
เลือกและใช้สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน ศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณีเพื่อดูแล ช่วยเหลือ 
พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเปน็
ระบบ และเรียนรู้วิถีชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง
และชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตร พ.ศ. 2561) ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1105003  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2              3(270) 
              Professional Teaching Internship 2 
              การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  การวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนภายใต้การนิ เทศ  การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้             การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการสัมมนา เพื่อ
ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           3(270) 
              Internship 2 
          บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน ปฏิบัติการสอน
วิชาเอก  วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรม
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ของผู้เรียน  สร้างแรง
บันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม  การ
สร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน เรียนรู้และเข้าถึงบริบทของ
ชุมชน การอยู่ร่วมกับชุมชนบนพื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการประพฤติและพัฒนาตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผล  :  ปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
รายวิชาใหม่ 

 
ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1105214 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    1(0-2-1) 
 Activities for Learner Development 
 ประยุกต์หลักการและคุณค่าของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์บริบทสังคมและผู้เรียนเพื่อการวางแผน 
ออกแบบ ประเมินและปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมแนะแนว เพื่อการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะ คุณธรรม
จริยธรรม และการด าเนินชีวิต  
1105215      สัมพันธภาพของชุมชนและผู้ปกครอง           1(0-2-1) 
 Community and Parents Relationship 
 ประยุกต์หลักการ แนวคิด กระบวนการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหว่างชุมชนและ
ผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู ศึกษาบริบทชุมชนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสาร
และร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีส าหรับ
สร้างสัมพันธภาพ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน และ
ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1105216  พหุวัฒนธรรมศึกษากับการจัดการศึกษาบนฐานชุมชน              1(0-2-1) 
 Multicultural Education and Community-based Education 
 ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีพหุวัฒนธรรมศึกษา ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมไทย  การจัดการ
ศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการความรู้ทางพหุวัฒนธรรม แนวคิดชุมชนกับการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาบนฐาน
ชุมชนเพื่อเข้าถึงบริบทชุมชน การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความหลากหลาย และแนวทางการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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รายวิชาใหม่ 
 

ค าอธิบายรายวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
1105217 สะเต็มศึกษาเพื่อชีวิต เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม  1(0-2-1) 
 STEM Education for Life, Economy, Society and Environment 
 ประยุกต์แนวคิดการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ที่มีต่อชีวิตของ
บุคคล เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้สะเต็มศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงบุคคล เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม และการพัฒนานักสะเต็มศึกษา 
1105218 การออกแบบนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้  1(0-2-1) 
 Learning Management Innovation Design 
 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีและหลักการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และการประยุกต์การจัดการเรียนรู้เพื่อการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องบริบท
ของผู้เรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)      
กับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับ
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

1. การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.1 สาระความรู้ 
        1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 
        2) แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 สมรรถนะ  
        1) รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้ง
ภายใน และ ภายนอกประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อ
การศึกษา  
       2) ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้  
    
 

1105112  โลกาภิวัฒน์และการประกันคุณภาพการศึกษา                                
3(2-2-5) 

Globalization and Educational 
Quality Assurance   
วิเคราะห์บริบททางการศึกษา การเปลี่ยนแปลง

บริบทของโลกและสังคม (สร.1)   เพื่อการรอบรู้บริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผล
ต่อการศึกษา (สม. 2)  การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูเพื่อ
การจัดการเชิงคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องสู่การประยุกต์ใช้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา จัดการคุณภาพการศึกษา พัฒนา 
และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา  รู้ เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  (สร. 2, สม.2) ตามวิถีไทย
และฝึกปฏิบัติ  

2. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา
ให้ค าปรึกษาในการ วิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ  
    2.1 สาระความรู้  
        1) จิตวิทยาพัฒนาการ  
        2) จิตวิทยาการศึกษา  
        3) จิตวิทยาให้ค าปรึกษา 
   2.2 สมรรถนะ  
       1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  
       2) ชว่ยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพได้   
      3) ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นได้ 

1105511 จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน       3(2-2-5) 
 Psychology for Student Potential 
Development 

ประยุกต์ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษา  (สร 1, 2 ,3) เพื่อการ
พัฒนาผู้ เรียนและการด า เนินชีวิต เข้าใจธรรมชาติและ
พัฒนาการของผู้เรียน (สม.1)  การใช้จิตวิทยาการศึกษาและ
จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ ช่วยเหลือ
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ (สม.2) 
ความถนัดและความสนใจ การประยุกต์ใช้ความรู้จิตวิทยาการ
แนะแนวและให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวติที่ดี (สม.3) และฝึกปฏิบัติ  
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับ
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

3. เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
    3.1 สาระความรู้  
        1) เนื้อหาวิชาเอก  
        2) หลักสูตร  
       3) ศาสตร์การสอน  
       4) เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
    3.2 สมรรถนะ  
       1) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน และ
บูรณาการ องค์ความรู้ในวิชาเอกส าหรับการเรียนการ
สอนได ้ 
       2) วิเคราะห์ จัดท าใช้ ประเมิน และพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาได้  
       3) จัดท าแผนการเรียนรู้ และน าแผนการเรียนรู้
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน         
      4) บรหิารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  
      5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้  
      6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้  
     7) ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้  

1105211  การพัฒนาหลักสูตร                         2(1-2-3) 
Curriculum Development 

              ประยุกต์แนวคิด หลักการ และทฤษฎีของหลักสูตร
และการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ปรัชญา จิตวิทยา สภาพสังคม 
บริบทพ้ืนฐาน และหลักสูตรเพื่อพัฒนาและประเมินหลักสูตร การ
น าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษาเพื่อการวิเคราะห์ จัดท า ใช้ 
ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (สร. 2 สม. 2) 

1105212 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 2(1-2-3) 
Learning and Classroom Management 

            ประยุกต์หลักการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
เนื้อหาวิชาเอกและการบูรณาการองค์ความรู้ในวิชาเอกส าหรับ
การเรียนการสอน (สร. 1,3) จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้และน า
แผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงกับผู้เรียน (สม. 3) 
บริหารจัดการช้ันเรียนให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ(สม. 4)  
เลือกและพัฒนาสื่ อนวัตกรรม แสวงหาแหล่ ง เรี ยนรู้ ที่
หลากหลายให้แก่ผู้ เรียน (สม. 6) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (สร 4 สม.
5,7)  
1105311  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

3(2-2-5) 
Innovation and Digital Technology for Learning 

ประยุ กต์ แนวคิ ด  ทฤษฎี  หลั กการ  และ การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  (สร.
4) วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้   การเลือก การประยุกต์ใช้ และการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้  (สม. 5) ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัล การใช้กฎหมาย
ดิจิทัล และฝึกปฏิบัติ 
 

4. การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
  4.1 สาระความรู้  
      1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
      2) การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
  4.2 สมรรถนะ  
      1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 

1105411 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       3(2-2-5) 
             Learning Measurement and Evaluation 

ประยุกต์ แนวคิดและหลักการ การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ (สร. 1) ประเภทและเทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การสร้าง การเลือกใช้ และตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และ
ฝึกปฏิบัติ  (สม. 1) 
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มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับ
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      2) เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้        
      3) ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนได ้ 

1105412 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้            3(2-2-5) 
            Research for Learning Development 

 ประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี หลักการ และระเบียบวิธีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สร. 2) ทิศทางและแนวโน้มการ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการวิจัย  (สม.3) การก าหนดปัญหาวิจัย การ
ออกแบบและการด าเนินการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัย 
เลือกใช้ผลการวิจัยเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (สม.2) 
และฝึกปฏิบัติ 

5. การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   5.1 สาระความรู้  
        1) การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
        2) การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
        3) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
   5.2 สมรรถนะ 
         1) ใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เ พ่ือการสื่ อ
ความหมายได้อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรือที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

1105113 ภาษาและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับครู    
3(2-2-5) 

Language and Communication for Practice for 
Teacher 

วิ เคราะห์การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (สร. 1,2,3) ทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ด้านการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนเพื ่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  สื ่อความหมายด้าน
การเรียนการสอนและด้านวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ (สม.1) และฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา  

 

1105311 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  
3(2-2-5) 

     Innovation and Digital Technology for Learning   
ประยุ กต์ แนวคิ ด  ทฤษฎี  หลั กการ  และ การ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  (สร.
3) วิเคราะห์และออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียนรู้  การเลือก การประยุกต์ใช้ และการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้  (สม. 1) ทักษะการเป็นพลเมืองดิจิทัล การใช้กฎหมาย
ดิจิทัล และฝึกปฏิบัติ 
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6. การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  
   6.1 สาระความรู้  
       1) การประกันคุณภาพการศึกษา  
   6.2 สมรรถนะ  
       1)  จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

1105112  โลกาภิวัฒน์และการประกันคุณภาพการศึกษา                                
3(2-2-5) 

Globalization and Educational 
Quality Assurance   
วิเคราะห์บริบททางการศึกษา การเปลี่ยนแปลง

บริบทของโลกและสังคมเพื่อการรอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลต่อการศึกษา 
การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครูเพื่อการจัดการเชิงคุณภาพ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องสู่การประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
สถานศึกษา จัดการคุณภาพการศึกษา พัฒนา และประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (สม.1) ด้วยการประกันคุณภาพการศกึษา 
(สร.1)  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ประยุกต์ใช้แนวคดิ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนตามวิถีไทย และฝึกปฏิบัติ  

1. การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู  
    1.1  สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา  
         1) การปฏิบัติหน้าที่ครู  
         2) การจัดการเรียนรู้  
         3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
    1.2 สมรรถนะ  
         1.2.1 การปฏิบัติหน้าที่คร ู 
               1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
               2) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรยีนแต่ละบุคคล  
               3) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรยีนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และ 
ผู้สร้างนวัตกรรม  
               4) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองดี 
         1.2.2 การจัดการเรียนรู้  
               1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม
หลักสตูรสถานศึกษา  
               2) การจัดท าแผนการสอนและจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีนตามความถนัดและความสนใจให้มี
ปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน  

1105011 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน        1(0-2-1) 
             Practicum in Teaching Profession   
             ปฏิบัติการศึกษาและสังเกตการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  (ประเด็นที่ 1 สร.1, 2) เรียนรู้และ
ฝึกปฏิบัติเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ครู จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และทดลองสอนภายใต้การนิเทศ เรียนรู้
วัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติงานเป็นทีมในสถานศึกษา 
(ประเด็นที่ 1 สม.1.2.2 ข้อ 5) ร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ ฝึก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (ประเด็น
ที่ 1 สม.1.2.1 ข้อ 8)  พัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็น
ครู (ประเด็นที่ 1 สม.1.2.1 ข้อ 1) พัฒนาตนให้มีความรอบรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม เตรียมตนสู่การเป็นครูผู้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นพลเมืองดี (ประเด็นที่ 1 สม.1.2.1 ข้อ 4)     

1105012  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1        3(270) 
              Internship 1 

  ประยุกต์ความรู้เพื่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มี
ส ่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 
(ประเด็นที่ 1 สม.1.2.2 ข้อ 1)  จัดท าแผนการสอนและจัดการ
เร ียนรู ้ที ่พ ัฒนาผู ้เร ียนตามความถนัดและความสนใจ มี
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              3) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการ
พัฒนา ผู้เรียนเป็นรายบคุคลอยา่งเป็นระบบ  
              4) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน  
              5) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรม 
พัฒนาวิชาชีพ 
              6) สื่อและการวัดการประเมินผลการเรียนรู้  
              7) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน  
             8) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้       
        1.2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
              1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา และแก้ปัญหา 
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์  
              2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มคีุณภาพของผู้เรียน  
              3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่
ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
              4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น     
         2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  
             2.1 สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
                  1) จรรยาบรรณของวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุ
สภา 
            2.2  สมรรถนะ  
                 1) ประพฤติปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

ปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร (ประเด็นที่ 1 สม.1.2.2 ข้อ 2)   
และมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายของผู ้เร ียนแต่ละ
บ ุคคล  (ประเด็นที่  1 สม.1.2.1 ข้อ 2) เล ือกและใช ้สื ่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการเรียนรู ้ ว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  (ประเด็นที่ 1 สม.1.2.2 ข้อ 6)  และน า
ผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรยีน ศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณีเพื่อดแูล 
ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้ เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ (ประเด็นที่ 1 สม.1.2.2 ข้อ 3) และ
เรียนรู้วิถีชุมชนเพื่อสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน (ประเด็นท่ี 1 สร. 3 สม.1.2.3 ข้อ 1,2) 

 
1105013  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2       3(270) 
              Internship 2 
              บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน (ประเด็นที่ 1 
สม.1.2.2 ข้อ 7) ปฏิบัติการสอนวิชาเอก วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  (ประเด็นที่ 1 สม.1.2.2 ข้อ 4) สร้างแรง
บันดาลใจผู้ เรียนให้ เป็นผู้ ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม  
(ประเด็นที่ 1 สม.1.2.1 ข้อ 3)  การสร้างความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน เรียนรู้และเข้าถึงบริบทของชุมชน การอยู่ร่วมกับ
ชุมชนบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ประเด็นที่ 1 สร. 3 สม.
1 . 2 . 3  ข ้อ  1 - 4 )  และการประพฤติและพัฒนาตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู (ประเด็นที่ 2 สร. 1 สม. 1) 
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รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ครั้งที่ 9/2566 
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