
รายงานการประชุมสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๗ 

วันพฤหัสบดีท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๕๗   เวลา  ๑๓.๓๐  น. 
ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลยั อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

-------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงจิต ด่านประดิษฐ์ ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารย์ไพโรจน์ แก้วเขียว กรรมการ 
 ๓. อาจารย์ไพรัช ด ารงกิจถาวร กรรมการ 
 ๔. อาจารย์ไกยสิทธ์ิ อภิระติง กรรมการ 
 ๕. อาจารย์พิมพ์นารา พิบูลจิระกานต์ กรรมการ 
 ๖. อาจารย์ไพโรจน์ ร่มบารมี กรรมการ 
 ๗. อาจารย์จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา กรรมการ 
 ๘. อาจารย์วิไล ตาปะสี กรรมการ 
 ๙. นางวงษ์เดือน ก่วยสกุล กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวนันท์นภัส ประสพสุข กรรมการ 
 ๑๑. นางรัตนา ยังจิรวัฒนชัย กรรมการ 
 ๑๒. อาจารย์ยศพรธ์ วรรชนะ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๓. นางกฤติมา ธณศักดิ์กุล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. อาจารย์ประพันธ์ ขันติธีระกุล รองประธาน ติดราชการ 
๒. อาจารย์ ดร.บุญธง วสุริย์ กรรมการ ติดราชการ 

 
เริ่มประชุม เวลา   ๑๓.๓๕  น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
   
ระเบียบวาระที่  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑  ตามที่ไดเ้ลื่อนการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการจากวันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๕๗  มาเป็นวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๗  เนื่องจากคณะกรรมการหลายท่านได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่  
คุมสอบและสอบสัมภาษณ์ และในการประชุมครั้งแรกได้เรียนเชิญอธิการบดีเข้าร่วมประชุมด้วย แต่
เนื่องจากอธิการบดีต้องไปราชการในต่างประเทศ  จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ทั้งนี้ จะขอเรียนเชิญ
อธิการบดีมาเข้าร่วมประชุมในการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการครั้งต่อไป 
  ในการนี้  ขอบคุณกรรมการทุกท่านที่ไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ     
 



๒ 
 

 ๑.๒  แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง  ผลการเลือกตั้งสภา
คณาจารย์และข้าราชการ  โดยมีรายช่ือดังต่อไปนี้ 
  ๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพียงจิต ด่านประดิษฐ์ ประธานกรรมการ 
  ๒) อาจารย์ประพันธ์ ขันติธีระกุล รองประธานกรรมการ 
  ๓) อาจารย์ไพโรจน์ แก้วเขียว กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๔) อาจารย์ไพรัช ด ารงกิจถาวร กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๕) อาจารย์ ดร.บุญธง วสุริย์ กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๖) อาจารย์ไกยสิทธ์ิ อภิระติง กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๗) อาจารย์พิมพ์นารา พิบูลจิระกานต์ กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๘) อาจารย์ไพโรจน์ ร่มบารมี กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๙) อาจารย์จันทนา พงศ์สิทธิกาญจนา   กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๑๐) อาจารย์วิไล ตาปะสี กรรมการ (คณาจารย์ประจ า) 
  ๑๑) นางวงษ์เดือน ก่วยสกุล กรรมการ (ข้าราชการ) 
  ๑๒) นางสาวนันท์นภัส ประสพสุข กรรมการ (ข้าราชการ) 
  ๑๓) นางรัตนา ยังจิรวัฒนชัย กรรมการ (ข้าราชการ) 
  ๑๔) อาจารย์ยศพรธ์ วรรชนะ กรรมการและเลขานุการ 
    (คณาจารย์ประจ า) 
 
 ๑.๓  แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามมาตราที่ ๒๔ ดังนี ้
  ๑) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 
  ๒) แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อสง่เสรมิพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  ๓) พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  ๔) เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ
น าเสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
 ๑.๔ ได้ศึกษารายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย 
(ทปสท.) เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ ซึ่งนายพิมลศักดิ์  พึ่งพันธ์  เป็นตัวแทนของคณะกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการไปเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ โดยมีเรื่องที่น่าสนใจและอยากแจ้ง ให้ที่ประชุม
ทราบ คือ เรื่องความแตกต่างของเงินเดือนและเงินค่าตอบแทนต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กับข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งก าลังเป็นข้อเรียกร้อง ขณะนี้เรื่องการร้องเรียนอยู่ที่
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
  และในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ ได้รับแจ้งจากผู้ช่วยเลขานุการว่า  มีหนังสือเชิญประชุม
จากที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแหง่ประเทศไทย (ทปสท.) ซึ่งก าหนดจัดประชุมในวันที่ 
๒๒ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมแสนหวี หอประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในการนี้ 
สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไม่ได้ไปเข้าร่วมประชุมดังกล่าว เนื่องจาก



๓ 
 

หนังสือเชิญประชุมมาถึงล่าช้า  ทั้งนี้  มอบเลขานุการประสานขอสรุปการประชุมดังกล่าวมาแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 
 
 ๑.๕ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นองค์ประกอบหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ในการพิจารณาต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยได้ประชุมเพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย โดยตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาคุณภาพและมาตรฐานผลงานทางวิชาการ ซึ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ผลงานทาง
วิชาการในการต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ ไว้ดังนี้ 
 

ล าดับท่ี ผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
๑. ต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๒ (๓ ปี)  

- ต้องมีผลงานทางวิชาการ เช่น บทความ เอกสารประกอบการสอนหรืองานวิจัยช้ันเรียนไม่
น้อยกว่า ๑ ช้ิน 
- ในกรณีที่ไม่มีผลงานทางวิชาการ ต้องมีผลประเมินประจ าปีไม่ต่ ากว่าระดับ ๔.๐๐ ทุกปี 

๒. ต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๓ (๕ ปี)  
- ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภท เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา หรือผลงานวิจัย
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานไม่น้อยกว่า ๑ ช้ิน หรือ 
- มีผลงานทางวิชาการอื่นที่คณะกรรมการเห็นชอบ 

๓. ต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๔ (๗ ปี) 
- ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ไว้แล้ว หรือ 
- มีผลงานทางวิชาการอื่นที่คณะกรรมการเห็นชอบ 
 

๔. ต่อสัญญาจ้างระยะที่ ๕ (จนครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์) 
-ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมตามข้อก าหนดในการ
ขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือ 
- มีผลงานอื่นที่คณะกรรมการเห็นชอบ 

 
  ทั้งนี้  คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ประจ าปี ๒๕๕๗ ได้ประชุมพิจารณาการต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการใน
เบื้องต้นเมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ ดังนี ้
  ระยะที่ ๒ (๓ ปี) มีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการต่อสัญญาจ้าง จ านวน ๕๒ คน ได้แก่ 
คณะครุศาสตร์  ๔ คน คณะวิทยาการจัดการ ๕ คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒๑ คน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๔ คน และคณะพยาบาลศาสตร์ ๘ คน  
  ระยะที่ ๓ (๕ ปี) มีพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการยื่นผลงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง จ านวน 
๙ คน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ ๔ คน คณะวิทยาการจัดการ ๓ คน  และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒ คน  



๔ 
 

  โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทั้งหมด และจะน า
ผลการพิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๗ หลังจาก
นั้นจึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป    
 
 ๑.๖  คณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ได้
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิรบัการเลอืกตั้งเปน็กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวน ๒ ราย 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์นาถ นาถวรานันต์  และอาจารย์ไกยสิทธ์ิ อภิระติง  โดยก าหนดลงคะแนน
ในวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสัตตบงกช  ในการนี้  จึงขอความ
อนุเคราะห์กรรมการทุกท่านประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้งดังกล่าว 
 
 ๑.๗  แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
  
ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๗ 
 ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔.๑  นางสาวนันท์นภัส ประสพสุข  แจ้งว่า  สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้จัด
โครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ในระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๗ ณ 
รอยัล ริเวอร์แคว รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนมีความพึงพอใจที่ได้
พัฒนาตนเองจากการเข้าร่วมโครงการดังกลา่ว และสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรสายสนับสนุนมีความต้องการ
พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  และควรให้
มหาวิทยาลัยจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 
  อาจารย์วิไล  ตาปะสี  แจ้งว่า  คณะพยาบาลศาสตร์จัดอบรมภาษาอังกฤษให้กับคณาจารย์
ของคณะ ในวันอังคารและวันพุธ ตั้งแต่เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. ถ้าหากเจ้าหน้าที่มีความประสงค์จะเข้า
ร่วมการอบรมภาษาอังกฤษด้วย จะขอรับไปหารือกับคณบดีก่อน และจะน ามาแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
   
 ๔.๒  อาจารย์วิไล ตาปะสี  แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  โรงพยาบาลศูนย์นครปฐมได้เปิดศูนย์
สุขภาพชุมชนเมืองเพื่อให้บรกิารรกัษาพยาบาลกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก ณ อาคาร 
๑๐๐ ปี การฝึกหัดครูไทย โดยผู้ที่ถือบัตรทองหรือบัตรประกันสังคมของโรงพยาบาลนครปฐมสามารถใช้
บริการรักษาฟรี  ส าหรับผู้ถือบัตรประกันสังคมของสถานพยาบาลอื่น ๆ จะใช้สิทธิในการรักษาพยาบาลฟรี



๕ 
 

ได้หรือไม่นั้น  ขอไปสอบถามข้อมูลจากโรงพยาบาลนครปฐม และจะน ามาแจ้งให้ที่ประชุมทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป  
  ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร์เปิดให้บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพิ่มเติมให้กับคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ  มอบให้อาจารย์วิไล  ตาปะสี  ไปติดตามข้อมูลการใช้สิทธิการรักษาพยาบาลของ
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง และน ามาแจ้งให้ที่ประชุมทราบในการประชุมครั้งต่อไป  
 
 ๔.๓  อาจารย์ไพรัช ด ารงกิจถาวร แจ้งว่า ในการได้มาซึ่งตัวแทนของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ไม่ได้ระบุจ านวน สัดส่วน และการกระจายของตัวแทนคณาจารย์จากคณะต่างๆ ไว้ชัดเจน  อาจท าให้มี
ปัญหาในระยะยาว เพราะหากตัวแทนคณาจารย์ไม่ได้มาจากทุกคณะ อาจส่งผลต่อความไม่สะดวกในการ
เสนอความคิดเห็นมายังสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบให้อาจารย์ไพรชั ด ารงกิจถาวร ไปศึกษาข้อมูลการได้มาซึ่งสภาคณาจารย์
และข้าราชการของมหาวิทยาลัยอื่นๆ  เพื่อน ามาให้ที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 
 ๔.๔  อาจารย์พิมพ์นารา พิบูลจิระกานต์  เสนอให้น าเสนอบทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการต่อประชาคม เพื่อให้ประชาคมได้เสนอปัญหาหรือความต้องการ รวมทั้งควรหาช่องทางเพื่อให้
ประชาคมสามารถเข้าถึงสภาคณาจารย์และข้าราชการได้สะดวก 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ มอบเลขานุการจัดท าเอกสารเผยแพร่ช่องทางในการสื่อสารระหว่างประชาคมกับ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 
ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑ ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน และพันธกิจ ของ
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน และพันธกิจของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ดังนี้ 
 ปรัชญา 
  เน้นการมีส่วนร่วม รวมใจพัฒนามหาวิทยาลัย ด ารงไว้ซึ่งความเป็นธรรม 
 

 วิสัยทัศน์ 
  สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญใน
การเสนอแนะสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
 

 ปณิธาน 
  สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุ่งมั่นที่จะมีบทบาทส าคัญใน
การท าหน้าที่เป็นตัวแทนของบุคลากรในมหาวิทยาลยั รับฟังความคิดเห็นเพื่อประสานงานในการเสนอแนะ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยความจริงใจ 



๖ 
 

 

 พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากร 
  ๒. ระดมศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากร เพื่อร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 
  ๓. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีในหมู่คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  ๔. ดูแลสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าทางวิชาชีพแก่คณาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
 
 ๕.๒ ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาโครงการและกิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ประจ าปี ๒๕๕๗  
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบโครงการและกิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประจ าปี ๒๕๕๗ ดังนี ้
 

ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 

การด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๑ .  ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี ของสภา
คณาจารย์ฯ 

๑. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 

๒ . ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ค ณ า จ า ร ย์ ฯ 
พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 

๓. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

๔. สรุปผลการด า เ นินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี ของ
สภาคณาจารย์ฯ 

๒ .  ผลก ารด า เ นิ น ง านต า ม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสภา
คณาจารย์ฯ 

๓. รายงานประจ าปีของสภาคณาจารย์ฯ 

 สภาคณาจารย์ฯ 

๒. การประชุมสภา
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
ข้าราชการ 

๑. ประชุมสภาคณาจารย์ฯ อย่างน้อย 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

๒. จัดท ารายงานการประชุม และ
เสนอต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์ฯ 
เพื่อรับรองรายงานการประชุม 

๓. เผยแพร่รายงานการประชุมของ
สภาคณาจารย์ฯ ต่อประชาคม 

๑. รายงานการประชุมของสภา
คณาจารย์ฯ 

๒. ข้อเสนอแนะจากการประชุม
ข อ ง ส ภ า ค ณ า จ า ร ย์ ฯ  ต่ อ
มหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 
๑๐ เรื่อง 

๓. การเผยแพร่รายงานการ
ประชุมของสภาคณาจารย์ฯ ต่อ
ประชาคม 

 สภาคณาจารย์ฯ 

๓ .  ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานของสภา
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
ข้าราชการ 

๑. พัฒนาระบบงานธุรการและ
เอกสาร 

๒. พัฒนาระบบการสื่อสารระหว่าง
กรรมการสภาคณาจารย์ฯ และ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๑.  มี ระบบ ง าน ธุ ร การ และ
เอกสารที่เป็นปัจจุบัน 

๒. มีระบบการสื่อสารที่สะดวก 
รวดเร็ว ในการติดต่อประสานงาน 

 สภาคณาจารย์ฯ 

๔ .  ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ
ข้าราชการ 

 

๑ .  ส่ ง ตั ว แ ท น ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
คณาจารย์ฯ เข้าร่วมประชุม สัมมนา 
ในเรื่องที่ เ ก่ียวข้องกับภารกิจของ
สภาคณาจารย์ฯ  กับห น่วยงาน
ภายในและภายนอก 

๒. จัดให้มีการศึกษาดูงาน หรือจัด
ป ร ะชุ มสภ าคณาจาร ย์ ฯ  นอ ก

๑. ตัวแทนจากกรรมการสภา
คณาจารย์ฯ เข้าร่วมประชุม กับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

๒. การศึกษาดูงาน/ การประชุม
สภาคณาจารย์ฯ นอกสถานที่ 

 สภาคณาจารย์ฯ 



๗ 
 

ชื่อโครงการ/ 

กิจกรรม 

การด าเนินงาน ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

สถานที่ 
 
 

๕ .  ก า ร จั ด ท า
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารกับประชาคม 

๑. จัดท ารายงานการประชุมตาม
วาระการประชุม 

๒. จัดท ารายงานประจ าปี 
๓ .  ป รั บ ป รุ ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง สภ า
คณาจารย์ฯ  

๑. การเผยแพร่รายงานการ
ประชุมของสภาคณาจารย์ฯ ต่อ
ประชาคม 

๒. การเผยแพร่รายงานประจ าปี
ของสภาคณาจารย์ฯ 

๓. การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ผ่านเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์ฯ 

 สภาคณาจารย์ฯ 

๖. การมีส่วนร่วม
ของสภาคณาจารย์ฯ 
ใ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ประชาคม 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  

๒. เข้าร่วมกิจกรรมที่ จัดขึ้นโดย
ประชาคม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

กรรมการสภาคณาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมกับประชาคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สภาคณาจารย์ฯ 

๗. การพัฒนาระบบ
การ รั บฟั ง ปัญห า
และความต้องการ
ของประชาคม 

๑. ส ารวจปัญหาและความต้องการ
ของประชาคม 

๒. กิจกรรมสภาคณาจารย์ฯ พบ
ประชาคม 

๓. จัดให้มีช่องทางรับข้อมูลทราบ
ข้อมูลปัญหาและความต้องการของ
ประชาคมทางเว็บไซต์ 

ข้อมูลปัญหาและความต้องการ
ของประชาคม 

 สภาคณาจารย์ฯ 

๘. ส่งเสริมการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร เ พื่ อ
บุคลากร 

๑. กระตุ้นและผลักดันให้มีการจัด
สวัสดิการเพื่อบุคลากรให้เพิ่มมาก
ขึ้น 

๒. การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเก่ียวกับสวัสดิการที่บุคลากรมี
สิ ท ธิ พึ ง มี พึ ง ไ ด้ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับ 

๑ .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง /  แ ก้ ไ ข 
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ สิ ท ธิ แ ล ะ
สวัสดิการของบุคลากรให้มีความ
ครอบคลุมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

๒. ผลการพัฒนา/ ปรับปรุง/ 
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับสวัสดิการ
เพื่อบุคลากร 

๓. การเผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กับส วั สดิ ก า ร ที่
บุคลากรมีสิทธิพึงมีพึงได้ตาม
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สภาคณาจารย์ฯ 

 
 ๕.๓ ประธานหารือที่ประชุมเรื่องการปรับปรุงเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เนื่องจากข้อมูลของสภาคณาจารย์และข้าราชการไม่เป็นปัจจุบัน  จึงอยากให้ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน รวมทั้งให้ใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 



๘ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบให้อาจารย์ไกยสิทธ์ิ อภิระติง ประสานงานกับส านักคอมพิวเตอร์ในการ
ปรับปรุงเว็บไซต์  ส าหรับสรุปการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ ให้เผยแพร่ผ่านระบบการประชาสัมพันธ์ของ
ทางมหาวิทยาลัยไปก่อน 
 
 ๕.๔ ประธานแจ้งว่า  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนดจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสิทธิภาพบุคลากรสายวิชาการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  ในระหว่างวันที่ ๒๘ เมษายน และ ๓๐ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ 
ซิตี้ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี  และในก าหนดการให้สภาคณาจารย์พบประชาคมราชภัฏนครปฐม ในวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. และเวลา ๑๙.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. ในการนี้ จึงขอให้ที่ประชุม
ร่วมกันเสนอหัวข้อที่จะน าไปพูดต่อประชาคมในช่วงเวลาดังกล่าว 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นดังนี้ 
  ๑) ให้แนะน ากรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  ๒) บทบาทหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  ๓) ให้รับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของคณาจารย์ 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมเห็นชอบตามที่เสนอ 
 
 ๕.๕ อาจารย์ไพรัช  ด ารงกิจถาวร  เสนอที่ประชุมให้จัดท าเฟสบุ๊คของคณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ เพื่อเป็นช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
  ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ๑) เสนอให้ท าเป็นกล่องรับฟังความคิดเห็น เพราะการโพสต์ข้อความในเฟสบุ๊คมีทั้งข้อดี 
และข้อเสีย ข้อความบางอย่างอาจเป็นความลับ และเป็นหลักฐานในการฟ้องร้องได้ 
  ๒) เสนอให้รับฟังความคิดเห็นจากการส่ง E-mail เนื่องจากสามารถลบข้อความที่เป็นความลับได้   
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบให้เปิด E-mail สภาคณาจารย์และข้าราชการใหม่ และใช้ E-mail ของ
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 ๕.๖ ประธานแจ้งว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ข้อ ๕ วรรคที่สาม ให้ประธานแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการเพื่อท าหน้าที่ดูแลการจัดประชุมสภา
คณาจารย์และข้าราชการ ในการนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งนางกฤติมา  ธณศักดิ์กุล            
เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 
มติท่ีประชุม ให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง นางกฤติมา ธณศักดิ์กุล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
 
 
 
 



๙ 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๖.๑ ประธานแจ้งก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗ ในวันที่ ๑๘ 
เมษายน ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา      
มหาวชิราลงกรณ   
 
เลิกประชุม เวลา  ๑๖.๐๐  น. 
 
 
 (นางกฤติมา  ธณศักดิ์กุล) 
 ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


