
รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๘ 

วันพุธท่ี  ๒๕กุมภาพันธ  ๒๕๕๘  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

-------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ ประธานกรรมการ 

 ๒. อาจารยประพันธ ขันติธีระกุล รองประธานกรรมการ 

 ๓. อาจารยไพโรจน แกวเขียว กรรมการ 

 ๔. อาจารยไพรัช ดํารงกิจถาวร กรรมการ 

 ๕. อาจารยไกยสิทธิ์ อภิระติง กรรมการ 

 ๖. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต กรรมการ 

 ๗. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 

 ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 

 ๙. อาจารยวิไล ตาปะสี กรรมการ 

 ๑๐. นางวงษเดือน กวยสกุล กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวนันทนภัส ประสพสุข กรรมการ 

 ๑๒. นางรัตนา ยังจิรวัฒนชัย กรรมการ 

 ๑๓. อาจารยยศพรธ วรรชนะ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๔. นางกฤติมา ธณศักดิ์กุล ผูชวยเลขานุการ 

 ๑๕. นางยุวดี บุญรักษาศิริพงษ ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

 ๑. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการติดราชการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว รองอธิการบดี 

 

เริ่มประชุม เวลา   ๑๓.๔๐  น. 

ประธานกลาวขอบคุณ อาจารย ดร.บุญธง วสุริยทําหนาท่ีแทนประธานในการเขารวมประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  ๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘ และอาจารยประพันธ 

ขันติธีระกุล ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการในการประชุมครั้งท่ีผานมา  

 



๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑ แจงผลการนําเสนอขอเสนอแนะจากสภาคณาจารยและขาราชการเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

  ประธานแจงวา  ไดรวบรวมขอเสนอแนะจากท่ีประชุมสภาคณาจารยและขาราชการเสนอให

อธิการบดีทราบ ดังตอไปนี้ 

  ๑) การขอสิทธิ์รักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีจากโรงพยาบาลศูนยนครปฐม  

  ๒)  ใหจัดเจาหนาท่ีดูแลการยืม-คืน อุปกรณ ในกรณีท่ีอาจารยสอนเลิกหลังเวลา ๑๗.๐๐ น. 

  ๓)  ขอพ้ืนท่ีจอดรถสําหรับคนพิการ 

  ๔)  ปรับปรุงเสาธงชาติใหสงางาม 

  ๕)  ปรับปรุงภาพลักษณของอาคาร ๑๕ ชั้น 

   ไดรับทราบจากมหาวิทยาลัยวา มีโครงการทาสีอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ อยูแลว      

ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการทาสีอาคารแลว 

  ๖)  ทบทวนภาระงานของอาจารยและผูบริหารท่ีไดรับเงินประจําตําแหนง 

  ๗)  การกําหนดภาระงานของผูทําโครงการของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) 

  ๘) การศึกษาดูงานของสภาคณาจารยและขาราชการ 

  ๙) จากกรณีท่ีมีการรองเรียนเรื่อง การไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทน

คณาจารยประจํา ในประเด็นนี้ อธิการบดีไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมายของสภา

มหาวิทยาลัยไปทบทวนแลว 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๑.๒ ประธานแจงวา จากการไดเขาไปใชหองประชุมสัตตบงกชแลวพบวา แสงสวางภายในหอง

ประชุมไมเพียงพอ แตสําหรับสวนอ่ืนยังพอใชได ในการนี้ จึงเสนอใหมหาวิทยาลัยปรับปรุงหองประชุม

อยางเรงดวน  หากยังไมสามารถปรับปรุงไดขอใหปดการใหบริการไปกอน 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๑.๓ ประธานแจงวา  ไดรับหนังสือจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประชาสัมพันธโครงการประชุม

วิชาการ ปขมท. ประจําป ๒๕๕๗ เรื่อง “การปฏิรูปตนเองในศตวรรษท่ี ๒๑” ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๑ – วันศุกรท่ี 

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรม กิจตรงวิลล รีสอรท จังหวัดอุบลราชธานี ในการนี้  หากกรรมการทานใด

สนใจสามารถเขารวมโครงการดังกลาวได  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 



๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๘ 

 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘จํานวน ๖ หนา เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 

 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘

เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ โดยมีการปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

  ๑) ใหตัดรายชื่อลําดับท่ี ๑. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ ออกจากรายชื่อผูมา

ประชุมและใหเรียงลําดับรายชื่อผูมาประชุมใหมท้ังหมด 

  ๒) ใหเพ่ิมคําวา “ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุม” ตอทายคําวา “รองประธานกรรมการ” 

  ๓) แกไขระเบียบวาระท่ี ๑.๒ ขอ ๓) เปน “มหาวิทยาลัยใหกํากับดูแลเรื่องการทําอาหารใน

หองพักอาคารชุดพักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” 

  ๔) แกไขระเบียบวาระท่ี ๖.๒ โดยใหเปลี่ยนขอความจาก “เสนอใหมหาวิทยาลัยทบทวน

คาตอบแทนการคุมสอบนักศึกษา” เปน “เสนอใหมหาวิทยาลัยทบทวนคาตอบแทนการคุมสอบของ

นักศึกษาท้ังสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ” 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  ประธานสืบเนื่องระเบียบวาระท่ี ๑.๑ ขอ (๓) จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ 

เม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๘ มีมติคัดเลือก นายกิตติศักดิ์ เมธาทัศนชวลิต เปนผูสมควรดํารงตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ (แทนตําแหนงท่ีวาง) ในการนี้ จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการทาบทาม 

โดยนายกิตติศักดิ์ เมธาทัศนชวลิต ไดตอบรับเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเรียบรอยแลว 

และมหาวิทยาลัยกําลังจัดทําขอมูลเพ่ือเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 ๓.๒ อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต  สอบถามความคืบหนาการเปดไฟทางภายใน

มหาวิทยาลัยเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาภาค กศ.พป.  

  ประธานใหขอมูลวา  ไดนําเสนอเรื่องการเปดไฟทางใหมหาวิทยาลัยทราบแลว และในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ ไดแจงใหอาจารยศิริชัย โสภา ทราบแลวในการนี้ 

ประธานขอรับไปติดตามเรื่องการเปดไฟทางอีกครั้งหนึ่ง 

 



๔ 
 

 ๓.๓ อาจารยไพรัช ดํารงกิจถาวร สืบเนื่องระเบียบวาระท่ี ๓.๒ เรื่องภาระงานของผูบริหารและ

อาจารยวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 

  ขอ ๕.๓ (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงานใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความ

รวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร ใหสัดสวน

คะแนนในการประเมินไมนอยกวารอยละ ๗๐ โดย 

    ๑) ๔๐ เปอรเซ็นต ประเมินจากปริมาณงาน 

    ๒) ๓๐ เปอรเซ็นต ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน  

    (ข) ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานไมเกินรอยละ ๓๐ เม่ือพิจารณา

สัดสวนในสวนท่ีเปนดุลยพินิจของผูบริหาร คือ ขอ (ก) ๒) และขอ (ข) จะเทากับ ๖๐ เปอรเซ็นต หากปรับ

สัดสวนการคิดคาภาระงานเทากับครึ่งหนึ่งหรือเกินกวาครึ่งจะทําใหผลการประเมินเปนธรรมกับผูถูก

ประเมินมากกวา ในการนี้ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยปรับเกณฑการประเมิน 

 

มติท่ีประชุม ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเกณฑในการพิจารณาความดีความชอบตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๔ ในสัดสวนท่ีใชดุลพินิจของผูบริหาร

ใหมีน้ําหนักนอยลง 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ๔.๑ การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  ประธานขออนุญาตให อาจารย ดร.วิรัตน  ปนแกว  รองอธิการบดี  แจงการดําเนินการ

ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมใหท่ีประชุมทราบ 

  ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะดังนี้ 

  ๑) เสนอใหมีการติดตามผลการใชอาคารสถานท่ี ระบบไฟ ระบบเครื่องปรับอากาศ     

หลังการตรวจรับงาน โดยเฉพาะในระยะเวลาท่ียังอยูในชวงประกัน 

  ๒) เสนอใหมหาวิทยาลัยชวยประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือแกปญหา

ความปลอดภัยในการเขาออก และขามสะพานคลองชลประทานดานประตู ๓ ท้ังในเรื่องของการจราจร 

ความสูงของราวสะพาน และความกวางของสะพาน 

  ๓) เสนอใหสํารวจการตีเสนการจราจรในมหาวิทยาลัย เพ่ือแกปญหาการจราจรและการ

จอดรถใหเปนระเบียบ 

  ๔) เสนอใหมีวิธีปองกันลูกมะพราวตกหลนใสรถยนตท่ีวิ่งสัญจรหรือท่ีจอดบริเวณท่ีมี     

ตนมะพราว 

  ๕) เสนอใหปรับปรุงระบบไฟภายในอาคารเรียนเอ ๗ ใหเปลี่ยนเปนปลั๊ก ๓ ตา 



๕ 
 

  ๖)  เสนอใหมีสายพวงตออินเตอรเน็ตในหองเรียน เนื่องจากสัญญาณ Wireless กระจาย 

ไมท่ัวถึง    

  ๗) เสนอใหมีการจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับรายวิชาเชน รายวิชาท่ีมีการสอนภาคปฏิบัติ

ในสาขาวิชาตางๆ  

  ๘) เสนอใหควบคุมความสะอาดและสุขอนามัยภายในโรงอาหารของมหาวิทยาลัย 

  ๙) เสนอใหมีการจัดพ้ืนท่ีจอดรถสํารองในชวงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณอาคารศูนยภาษา 

ศูนยคอมพิวเตอร และหอประชุม 

  ๑๐) เสนอใหทําทางเทาสําหรับนักศึกษาเดินและมีหลังคาคลุมเชื่อมตอเพ่ือบังแดดและ

ปองกันฝน 

  ๑๑) เสนอใหจัดเพ่ิมท่ีนั่งสําหรับนักศึกษาใชทํากิจกรรมและนั่งพักนอกหองเรียน 

  ๑๒) เสนอใหแกปญหาการจัดพ้ืนท่ีจอดรถยนตภายในมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษา ทําให

อาจารยไมสามารถนํารถยนตเขาไปจอดได เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีจอดรถของนักศึกษา 

  ๑๓) เสนอใหจัดพ้ืนท่ีจอดรถสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนคนพิการ 

  ๑๔) เสนอใหมีการแกปญหานักศึกษาของมหาวิทยาลัยไปเลนการพนันและดื่มแอลกอฮอล

เนื่องจากบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยมีการขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล และมีสถานท่ีเลนการพนัน ทําให

มหาวิทยาลัยเสียชื่อเสียง 

   ในการนี้ ประธานขอขอบคุณอาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว รองอธิการบดี ท่ีกรุณามาให

ขอมูลเก่ียวกับภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยท่ีจะพบในอนาคต ซ่ึงเปนการสรางความเขาใจ

ใหกับกรรมการทุกทาน  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๔.๒ รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการใน

ระดับอุดมศึกษาปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

  อาจารยประพันธ ขันติธีระกุล แจงวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดให

มีโครงการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาข้ึน เพ่ือติดตามและ

ประเมินผลความกาวหนาขอบกพรองในการจัดระบบบริการรองรับนิสิต นักศึกษาพิการของ

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงคณะทํางานไดติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม เม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดสงรายงานสรุปผลการติดตาม

และประเมินผลดังกลาว เพ่ือใหมหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินการเรื่องการจัดบริการ

ทางการศึกษาใหแกนิสิต นักศึกษาพิการตอไป 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



๖ 
 

 ๔.๓ การกลับไปใชสิทธิในบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๔ (UNDO) 

  นางสาวนันทนภัส ประสพสุข แจงวา การกลับไปใชสิทธิ ในบําเหน็จบํานาญตาม

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ (UNDO) ผูท่ีตองการกลับใชสิทธิ์สามารถแจง   

ขอใชสิทธิ์ไดจนถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๕.๑ การจัดโครงการสรางความตระหนักตอบทบาทหนาท่ีและสิทธิของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

  เลขานุการเสนอท่ีประชุมพิจารณาการจัดโครงการสรางความตระหนักตอบทบาทหนาท่ีและ

สิทธิของบุคลากรมหาวิทยาลัย กําหนดจัดในวันศุกรท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.     

ณ หองประชุมปนเกลียว อาคารศูนยภาษา ศูนยคอมพิวเตอรและหอประชุม โดยมีหัวขอการบรรยายพิเศษ 

ดังนี้ 

  ๑) การบรรยายพิเศษในหัวขอ “ทิศทางและอนาคตของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา”  

โดย รศ.นพ. กําจร ตติยกวี เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ๒) การบรรยายพิเศษในหัวขอ “สิทธิประโยชนของบุคลากรในมหาวิทยาลัย” โดย รศ.ดร. 

วีรชัย พุทธวงศ เลขาธิการศูนยประสานงานบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบการจัดโครงการสรางความตระหนักตอบทบาทหนาท่ีและสิทธิของบุคลากร

มหาวิทยาลัย ในสวนกําหนดการจัดโครงการใหเลขานุการไปตรวจสอบปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

กอน เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน 

  

 ๕.๒ อาจารยไพรัช ดํารงกิจถาวร แจงวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีบางคณะไมปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 

๒๕๕๔ ในขอ ๗.๖ ท่ีระบุวา ใหผูประเมินประกาศผลการประเมินเปนรายบุคคล ซ่ึงถาไมประกาศจะสงผล

ใหคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้ ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยกําชับคณบดีใหปฏิบัติ

ตามขอบังคับดังกลาวอยางเครงครัด 

 

มติท่ีประชุม เสนอใหมหาวิทยาลัยกําชับใหคณบดีปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 

๒๕๕๔ ขอ ๗.๖ กําหนดใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยให



๗ 
 

ผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน และใหผูประเมินประกาศรายชื่อบุคลากรผูมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๖.๑ ประธานแจงกําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ ในวันท่ี ๑๘  

มีนาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา       

มหาวชิราลงกรณ 

 

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๕๕ น. 

 

 

 นางกฤติมา  ธณศักดิ์กุล 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 

 

 


