
รายงานการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ 

ครั้งท่ี  ๕/๒๕๕๗ 

วันอังคารท่ี   ๒๔  มิถุนายน ๒๕๕๗   เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

-------------------------------------- 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ ประธานกรรมการ 

 ๒. อาจารยประพันธ ขันติธีระกุล รองประธานกรรมการ 

 ๓. อาจารยไพโรจน แกวเขียว กรรมการ 

 ๔. อาจารยไพรัช ดํารงกิจถาวร กรรมการ 

 ๕. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 

 ๖. อาจายไกยสิทธิ์ อภิระติง กรรมการ 

 ๗. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต กรรมการ 

 ๘. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 

 ๙. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 

 ๑๐. อาจารยวิไล ตาปะสี กรรมการ 

 ๑๑. นางวงษเดือน กวยสกุล กรรมการ 

 ๑๒. นางสาวนันทนภัส ประสพสุข กรรมการ 

 ๑๓. นางรัตนา ยังจิรวัฒนชัย กรรมการ 

 ๑๔. อาจารยยศพรธ วรรชนะ กรรมการและเลขานุการ 

 ๑๕. นางกฤติมา ธณศักดิ์กุล ผูชวยเลขานุการ 

 ๑๖. นางยุวดี บุญรักษาศิริพงษ ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุม เวลา   ๑๓.๔๐  น. 

 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ๑.๑ งานพระราชทานปริญญาบัตร 

  ประธานแจงวามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนดงานรับพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจําป ๒๕๕๖ ในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ภาคเชา ณ สวนอัมพร โดยซอมยอยในวันท่ี ๒๔ – ๒๗ 

กรกฎาคม ๒๕๕๗ และซอมใหญในวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗   คณะกรรมการทุกคนเขาไปมีสวนรวมใน

การเตรียมงานพระราชทานปริญญาบัตร 



๒ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

 ๑.๒ ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยไทย 

  ประธานแจงวา จากผลการจัด ๕๐ อันดับมหาวิทยาลัยไทย ดานการเรียนการสอน ซ่ึง

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดอยูในอันดับท่ี ๒๙ และเปนอันดับท่ี ๓ ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

รองลงมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  สวนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนโรงเรียนท่ีมีผลคะแนนโอเน็ตอยูในอันดับ ๓ ของประเทศไทย  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๑.๓ ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยคณะกรรมการประจําคณะพ.ศ. ๒๕๕๗ 

  ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยขอบังคับดังกลาวมีการปรับเปลี่ยนจากขอบังคับ

เดิมคือในสวนของตัวแทนคณาจารยประจําท่ีสังกัดคณะซ่ึงมิใชผูดํารงตําแหนงรองคณบดี และประธาน

สาขา โดยคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน เปนกรรมการ ซ่ึงไมไดระบุสัดสวนของขาราชการและพนักงาน

อาจารย อาจจะเปนพนักงานอาจารยท้ังสองคนก็ได เพราะสัดสวนของขาราชการมีจํานวนนอยลง สําหรับ

สวนอ่ืนท่ีเปลี่ยนแปลงไมสงผลกระทบมากมาย  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๑.๔ ทัศนคติของนักศึกษาตอการทุจริต คอรรัปชัน การโกงในการเรียน การสอบ 

  ประธานแจงวา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 

๑๑/๒๕๕๗ เม่ือวันอังคารท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ รับทราบผลจากโครงการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต 

นักศึกษา เรื่อง ทัศนคติของนักศึกษาตอการทุจริต คอรรัปชัน การโกงในการเรียน การสอบ โดยสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไดนําเสนอในท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย เม่ือเดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๗ 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดมีขอเสนอแนะและแนวปฏิบัติดังนี้ 

๑) ใหอาจารยประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

๒) ใหคณาจารยคุมเขม และปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการคุมสอบ 

๓) การจัดหองสอบควรจัดท่ีนั่งสอบ หองละไมเกิน ๓๐ คน 

๔) ใหเผยแพรและประชาสัมพันธแนวปฏิบัติในการคุมสอบ 

  ๕)  กําหนดใหทุกวิชาท่ีเปดสอน จัดสอบกลางภาคในชวงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หาก

ไมสามารถปฏิบัติไดใหบันทึกขออนุญาตอธิการบดี 



๓ 
 

  และขอความรวมมือจากทุกฝายประชาสัมพันธแนวปฏิบัติในการคุมสอบใหคณาจารยทราบ

ท่ัวกัน 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๑.๕ มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบ 

  ประธานแจงวา จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๗  อธิการบดีไดเนนย้ําใหบุคลากรทุกฝายปฏิบัติ

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเครงครัด 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ๔/๒๕๕๗ 

 ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ จํานวน ๕ หนา เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 

 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗

เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ โดยใหปรับปรุงแกไขหนา ๑ จากเริ่มประชุมเวลา ๑๔.๔๐ น. เปน          

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๔๐ น. และแกไขหนา ๕ เลิกประชุม เวลา ๑๑.๔๕ น. เปนเลิกประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

  ประธานแจงวาตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

วาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  นั้น  คณะอนุกรรมการดานกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยไดพบขอผิดพลาดบางประการและขอนําขอบังคับไปทบทวนแกไขใหม 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๓.๒ การประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท) 

  ประธานแจงวา  จากการรายงานผลการประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหง

ประเทศไทย (ทปสท) ใหท่ีประชุมทราบครั้งกอน  ประธานและเลขานุการไดเรียบเรียงและสรุปประเด็น



๔ 
 

ความรู ท่ีไดฟงบรรยายเสนอใหอธิการบดีทราบ และขออนุญาตนําเผยแพรลงวารสารเฟองฟาเพ่ือ

ประชาสัมพันธใหประชาคมไดรับทราบ  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ๓.๓ การนําเสนอปญหาและขอเสนอแนะจากประชาคม 

  ประธานแจงวา  ตามท่ีสภาคณาจารยและขาราชการไดรวบรวมขอเสนอแนะจากประชาคม

เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จากท่ีประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ของบุคลากรสายวิชาการ เม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร พัทยา จังหวัดชลบุรี  

เสนอใหอธิการบดีและท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบเรียบรอยแลว และอธิการบดี

ขอขอบคุณสภาคณาจารยและขาราชการท่ีนําเสนอประเด็นท่ีมีประโยชนใหทราบ และไดนําเรื่องเสนอเปน

ลายลักษณอักษรถึงนายกสภามหาวิทยาลัยใหรับทราบแลว  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๖.๑ อาจารยไพรัช ดํารงกิจถาวร  แจงวา ตามท่ีไดเสนอใหทบทวนวิธีการไดมาซ่ึงประธานและ

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ และท่ีประชุมเห็นชอบใหเพ่ิมพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

เปนองคประกอบสภาคณาจารยและขาราชการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยสภา

คณาจารยและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในการนี้ ขอเสนอใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาสภาคณาจารยและขาราชการใหม 

  ประธานกลาวเพ่ิมเติมวา  ในสวนการเพ่ิมองคประกอบของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนไดหารือกับมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และใหทําบันทึกเสนอความคิดเห็นในประเด็นดังกลาว 

เพ่ือใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมายของมหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



๕ 
 

 ๖.๒ อาจารยประพันธ ขันติธีระกุล  แจงเรื่องใหท่ีประชุมทราบดังนี้ 

  ๑) สถานท่ีจอดรถภายในมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ  ควรเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดสถานท่ี 

จอดรถเพ่ิมข้ึน 

  ๒) ใหจัดทําหลังคาท่ีจอดรถท่ีอาคารเฟองฟาอพารทเมนต 

  ๓) มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษาจอดรถจักรยานยนตบริเวณดานหลังมหาวิทยาลัย 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัยควรจัดรถบริการรับ-สงภายในมหาวิทยาลัย 

  ๔) ใหเชิญบุคลากรของศูนยสุขภาพชุมชนเมืองนครปฐม ชี้แจงรายละเอียดการใหบริการ 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการใหบริการ และขอจํากัดท่ีไมสามารถใหบริการได ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  ๕) กรณีขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยไปออกคาย จะไมมีการใหบริการกระเปายา

สามัญแลวเนื่องจากไมมีหนวยงานรองรับในการเบิกจายยา 

  ๖) อาคารเอนกประสงครอยปการฝกหัดครูไทยไมมีความชัดเจนในเรื่องการใหบริการ

หองพัก ควรใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบชี้แจงเรื่องการใหบริการท่ีชัดเจน 

  ๗) เรื่องการเสนอใหจัดตั้งสโมสรอาจารย ขณะนี้ยังไมมีความคืบหนาในการดําเนินการ 

  ๘) มหาวิทยาลัยไมมีสวัสดิการใหอาจารยหรือพนักงานท่ีสรางแรงจูงใจรักในหนวยงาน 

 

  ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 

  ๑) ใหใชรถท่ีประหยัดพลังงานไวสําหรับบริการรับ-สงนักศึกษาตามอาคารตางๆ โดยเนน

การใหบริการชวงเวลาพักหรือชวงเวลาเริ่มเรียน  

  ๒) ใหมีเครื่องหมายการจราจรติดท่ีวงเวียนบริเวณทางแยกหนาอาคารกิจการนักศึกษาและ

หนาอาคารคณะครุศาสตรใหชัดเจน 

  ๓) ใหมีปายบอกชื่ออาคารและสถานท่ีติดบริเวณหนามหาวิทยาลัย 
 

  ในการนี้ ประธานชี้แจงขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอเสนอแนะตางๆ ดังนี้ 

  ๑) เรื่องหลังคาท่ีจอดรถบริเวณอาคารเฟองฟาอพารทเมนต และใหมีหลังคาเชื่อมตอ

ระหวางอาคารเพ่ิมเติม ไดนําเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบแลว  

  ๒) เรื่องเครื่องหมายการจราจรติดท่ีวงเวียนบริเวณทางแยกหนาอาคารกิจการนักศึกษา 

ขอรับไปนําเสนอแนะใหฝายท่ีเก่ียวของทราบและดําเนินการแกไข 

  ๓) เรื่องการสรางแรงจูงใจ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับฐานเงินเดือนใหกับพนักงาน

อาจารยและกําลังดําเนินการจัดคอมพิวเตอรชนิดพกพาใหกับคณาจารยเพ่ือใชประโยชนในการเรียนการสอน

สวนการขยายสัญญาณอินเตอรเน็ตอยูระหวางการดําเนินการขยายสัญญาณไปยังอาคารเฟองฟาอพารทเมนต

และบานพักอาจารย 



๖ 
 

  ๔) อาคารศูนยฝกปฏิบัติการวิชาชีพไดปรับเปลี่ยนเปนหอพักนักศึกษาพยาบาลแลว สวน

อาคารเอนกประสงครอยปการฝกหัดครูไทยมีปญหาเรื่องการบริหารงาน สภาพอาคารเกา และระบบน้ํา  

ไมดี ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการวางระบบน้ําประปาใหมท้ังหมด 

  ๕) ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองไดมาชี้แจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบเรียบรอยแลว 

 

 ๖.๓ อาจารย ดร.บุญธง วสุริย เสนอเรื่องการจัดสวัสดิการใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ใหท่ีประชุมพิจารณาดังนี้   

  ๑) ใหลดหยอนคาเลาเรียนบุตรของบุคลากรท่ีเขาศึกษาในศูนยสาธิตปฐมวัย และโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  ๒) ใหมหาวิทยาลัยจัดรถรับ-สง บุตรของบุคลากรไปโรงเรียน 

  ๓) ใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดรถไปรวมงานศพบิดา มารดา ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 

 

  ประธานชี้แจงเรื่องการจัดสวัสดิการของมหาวิทาลัยในแตละประเด็นดังนี้ 

  ๑) ศูนยสาธิตปฐมวัยจะใหสิทธิ์ในการรับบุตรของบุคลากรเขาเรียนกอน สวนคาเทอมตอง

จายเทากับบุคคลภายนอก 

  ๒) การรับบุตรของบุคลากรเขาศึกษาท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยใหสิทธิ์ในการรับบุตรของบุคลากรท่ีไดคะแนนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

  ๓) มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการใชรถไปรวมงานศพ แตไมสนับสนุนคาน้ํามันเชื้อเพลิง 

เนื่องจากไมสามารถเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงได  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  และมีความเห็นวา ควรจะมีขอมูลความตองการในการใชบริการรถรับ-สง บุตร

ของบุคลากรไปโรงเรียนกอนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 

 

 ๖.๔ อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา  แจงวา  จากกรณีสุนัขทํารายบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวอยางไร 

  ประธานชี้แจงวา มหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบแลว และ

มหาวิทยาลัยมีนโยบายจะดําเนินการจัดสถานท่ีสําหรับดูแลสุนัข   

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



๗ 
 

 ๖.๕ อาจารยไพรัช ดํารงกิจถาวร แจงวา เนื่องจากระเบียบกระทรวงการคลังไมอนุญาตใหยืมเงิน

ทดรองจายในการจัดซ้ือจัดจางเกิน ๕,๐๐๐ บาท ยกเวนคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ซ่ึงทําใหผูจัดโครงการตองสํารอง

จายคาเชารถยนตและคาน้ํามันเชื้อเพลิงเอง  

  อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา  ใหขอมูลวา  คลังจังหวัดเขมงวดเรื่องการเบิกจายมาก  

ดังนั้นงานการเงินและบัญชี จึงกําหนดใหยืมเงินทดรองจายไดเฉพาะคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาตอบแทนวิทยากร 

และคาใชสอยเทานั้น 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 ๖.๖ อาจารยไกยสิทธิ์ อภิระติง แจงวา คุรุสภาไดออกประกาศเรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗ และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําลังดําเนินการรางหลักเกณฑการประเมินหลักสูตรใหเปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคุรุสภา 

ซ่ึงคาดวาจะประกาศใชในป ๒๕๕๘ ดังนั้นเพ่ือไมใหเกิดปญหาในการดําเนินงานมหาวิทยาลัยควรปฏิบัติ

ตามขอกําหนดอยางเครงครัด  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  และประธานรับไปเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ  

 

 ๖.๙ ประธานแจงกําหนดการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๗ ในวันท่ี ๑๖

กรกฎาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา    

มหาวชิราลงกรณ 

 

เลิกประชุม เวลา  ๑๕.๕๕  น. 
 

 

 นางกฤติมา  ธณศักดิ์กุล 

 ผูจดรายงานการประชุม 

 

 


