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คํานํา 

 
 เอกสารคูมือปฐมนิเทศนักวิจัยประจําป 2562 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมฉบับน้ี จัดทําข้ึนเพื่อให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2562 – 2566 (สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติในการ

ประชุม ครั้งที่ 2/2561 ระเบียบวาระ 5.11 วันเสารที่ 3 มีนาคม 2561) ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครปฐมมุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรองรับการพัฒนาประเทศ และเปนพลังปญญาของทองถ่ิน” และเพื่อให

นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ไดใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการวิจัย งบประมาณแผนดิน ประจําป 2562 ของ

มหาวิทยาลัยฯ โดยเน้ือหาสาระของคูมือฉบับน้ี ประกอบไปดวย 

 1. ประวัติความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 2. จรรยาบรรณนักวิจัย 

 3. ระบบและกลไกการดําเนินงานโครงการวิจัย งบประมาณแผนดิน ประจําป 2562 

 4. ประกาศฯ การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2562 

 5. ประกาศฯ ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนวิจัย งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ 2562 

 7. หนังสือฯ แนวทางการเปดเผยราคากลางสําหรับการจัดซือ้จัดจางของหนวยงานของรฐั 

 8. ประกาศฯ ข้ันตอนการจัดการจัดซื้อจัดจางสําหรับงานวิจัยงบประมาณแผนดิน พ.ศ.2561 

 9. ประกาศฯ หลักเกณฑผลงานตีพิมพ (Outcome) จากโครงการวิจัยงบประมาณรายได และแผนดิน สําหรับ

สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสายสังคมศาสตร 

 

 ในการน้ี ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หวังวาคูมือเลมน้ีจะเปนประโยชนแกนักวิจัย 

ที่จะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนใหงานวิจัยของมหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จเปนที่ยอมรับในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ และบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวตอไป 

 

 

              ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 

           รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
               อาจารย ดร.พิทักษพงศ ปอมปราณี 

                ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
              นายจิรันดร บูฮวดใช 

                           เจาหนาที่วิจัย 
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ประวัติความเปนมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

      ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2528 ไดกําหนดใหมีศูนยวิจัย

และบริการวิชาการไวในโครงสรางบริหารงานของวิทยาลัยครู วิทยาลัย

ครูนครปฐมในครั้งน้ันจึงไดจัดต้ังศูนยวิจัยและบริการวิชาการข้ึน ใชสถานที่

เปนหองประชุมเล็กของอาคารหอสมุดวิทยาลัยครู เรียกวาหอง ศวบ. โดย

วิทยาลัยไดแตงต้ังอาจารยสุเวช ณ หนองคาย เปนหัวหนาศูนยคนแรกเมื่อวันที่ 

13 เมษายน 2530 ซึ่งภารกิจหลักของสํานักวิจัยมี 2 ประการคือ การทําวิจัยสถาบันและใหบริการเกี่ยวกับการทํา

วิจัย กับการจัดฝกอบรมใหแกบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัครู เมื่อครบวาระ 2 ปแลว จึงสรรหาหวัหนา

ศูนยวิจัยใหม ซึ่งสถาบันไดแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยนเรศ ปยะพันธุ เปนผูอํานวยการศูนยเมื่อ 20 กรกฎาคม 

2532 จนกระทั่งป 2535 ในชวงที่มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู และเปลี่ยนช่ือเรียกตําแหนงผูบริหาร

จากหัวหนาศูนยวิจัยและบริการวิชาการ มาเปนผูอํานวยการศูนยวิจัยและบริการวิชาการ ชวงน้ีจึงถือเปนการหมด

วาระของหัวหนาศูนย และไดสรรหาแตงต้ังผูอํานวยการศูนยใหม ไดแก ผูชวยศาสตราจารยบรรดล สุขปติ ซึ่งไดรับ

แตงต้ังจากวิทยาลัยเมื่อ 20 กรกฎาคม 2535 พรอมกับไดยายสํานักงานศูนยมาต้ังที่หองช้ันสองดานทิศตะวันตก

ของอาคารรอยปการฝกหัดครูไทย จนกระทั่งครบวาระ 4 ป เมื่อ 19 กรกฎาคม 2539 ในชวงป 2539 – 2540 

เปนเวลา 1 ป ตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิจัยวางเวนโดยมีผูชวยศาสตราจารยรัตน ยืนนาน รองอธิการบดีฝาย

วางแผนและพัฒนาเปนผูรักษาการผูอํานวยการศูนยตอจากน้ันไดมีการตราพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏข้ึนใช 

และมีการเปลี่ยนโครงสรางการบริหารสถาบันราชภัฏ ทําใหศูนยวิจัยและบริการวิชาการเปลี่ยนช่ือมาเปน 

สํานักวิจัยและบริการวิชาการ และตําแหนงผูบริหารเรียกวา ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการ ในโอกาสน้ี

สถาบันไดแตงต้ังผูชวยศาสตราจารยโสภา บุณยศรีสวัสด์ิ เปนผูอํานวยการ ต้ังแตวันที่ 16 ธันวาคม 2540 จนครบ

วาระเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2544 และรักษาการในตําแหนงตอจนถึงวันที่ 22 มีนาคม 2545 

      วาระตอมาสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดมคํีาสั่งแตงต้ังให นางกฤติยา 

วงศกอม เปน ผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการตั้งแตวันที่ 23 

มีนาคม 2545 จากน้ันไดมีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของสถาบันราชภัฏ                                              

เปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารภายใน

เปนผลใหสํานักวิจัยและบริการวิชาการเปลี่ยนช่ือเปน สถาบันวิจัยและพัฒนา

และตําแหนงผูบริหารเรยีกวา ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา ซึ่งนางกฤติยา วงศกอม ไดรักษาการในตําแหนง

จนถึงวันที่ 9 มีนาคม 2548 และในโอกาสตอมาไดมีการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จากน้ัน นาง

กฤติยา วงศกอม ไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดดํารงตําแหนงต้ังแต วันที่ 10 มีนาคม 

2548 จนหมดวาระ จากน้ันผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม เปนผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จบครบวาระ อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ไดรับการ

แตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ต้ังแตเดือน

กุมภาพันธ 2560 – 2561 จากน้ันอาจารย ดร.พิทักษพงศ ปอมปราณี ไดรับการแตงต้ังจากสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาต้ังแตเดือนมิถุนายน 2561  ถึงปจจุบัน 
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 ปรัชญา 

“สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงมั่นในการบริหารงานวิจัย งานบริการวิชาการ 

ดวยระบบบริหารจัดการที่ดี ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และประยุกตใช ICT และสอดคลองกับความตองการของ

ถองถ่ิน ในการสรางความเปนเลศิดานภูมิปญญา เพื่อมุงมั่นใหมหาวิทยาลยั เปนองคกรแหงการเรียนรู ตลอดจนนํา

ความรูการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติอยางย่ังยืน” 

 

 วิสัยทัศน 

“มุงพัฒนาใหสถาบันวิจัย และพัฒนา เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนให มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม เปน “มหาวิทยาลัยการวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ย่ังยืน” (Regional Based) ประเทศชาติ (Agenda 

Based) ที่มีคุณภาพที่เปนสากล (International Oriented) เช่ือมโยง (Networking) วิจัยกับ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา อาจารย หนวยงานวิจัย แหลงทุนใน/ตางประเทศ และองคกรการวิจัย/ศึกษาใน

ตางประเทศ ผลักดันงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหไปสูเชิงพานิชย สงเสริมการฝกอบรม บริการวิชาการที่มีคุณภาพ 

และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน แผนพัฒนา และโครงการพระราชดําริ ตลอดจนการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในใหเปนกลไกในการพัฒนา ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และทองถ่ินที่ย่ังยืน 

ดวยระบบบริหารจัดการที่ดี 

 

 พันธกิจ 

1. สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ทองถ่ิน ประเทศที่ย่ังยืนมีคุณภาพที่เปน

สากล เช่ือมโยงการวิจัยภายใน และภายนอก 

2. สงเสริมการฝกอบรม บริการวิชาการที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการทองถ่ิน แผนพัฒนา และ

โครงการพระราชดําริ 

3. พัฒนาระบบคุณภาพภายในใหเปนกลไกในการพัฒนา ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ไดมาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และประยุกตใช ICT 
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จรรยาบรรณนักวิจัย 

ความเปนมา 

 ปจจุบันน้ีผลการวิจัยมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเปนอยางย่ิง หากงานวิจัยที่ปรากฏสู

สาธารณชน มีความเที่ยงตรง นําเสนอสิ่งที่เปนความจริงสะทอนใหเห็นสภาพปญหาที่เกิดข้ึนอยางแทจริงก็จะ

นําไปสูการแกไขปญหาไดตรงจุดและมีประสิทธิภาพ การที่จะใหไดมาซึ่งงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ จําเปนตองมี

สวนประกอบสําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตามระเบียบวิธีการวิจัยอยางมีคุณภาพแลว คุณธรรมหรือ

จรรยาบรรณของนักวิจัยเปนปจจัยสําคัญย่ิงประการหน่ึง  

 คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยา ตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณนักวิจัย

ดังกลาว จึงไดริเริ่มดําเนินการยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศเพื่อใหนักวิจัย 

นักวิชาการ ในสาขาวิชาการตาง ๆ สามารถนําไปปฏิบัติได โดยผานกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนักวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และไดปรับปรุงใหเหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระทั่งไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารสภาวิจัยแหงชาติ ประกาศใหเปนหลักเกณฑควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไป  

 

วัตถุประสงค  

เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป โดยมีลักษณะเปนขอพึงสังวรณมากกวาจะเปน

ขอบังคับ อันจะนําไปสูการเสริมสรางจรรยาบรรณในหมูนักวิจัยตอไป  

 

นิยาม 

 นักวิจัย หมายถึง ผูที่ดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบ

วิธีอันเปนที่ยอมรับในแตละศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน และวิธีการที่ใชในการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล  

 

 จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพน้ันๆ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อ

รักษาช่ือเสียง และสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน  

 

 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงาน

วิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรม และหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควา

ใหเปนไปอยางสมศักด์ิศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัย  
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จรรยาบรรณนักวิจัย : แนวทางปฏิบัติ 

ขอ 1. นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  

นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองไมนาผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอื่น ตองให

เกียรติ และอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย และมี

ความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย  

 

แนวทางปฏิบัติ  

1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  

1.1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยในทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเลือก เรื่องที่จะทําวิจัย การ

เลือกผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการวิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

1.1.2 นักวิจัยตองใหเกียรติผูอื่น โดยการอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลและความคิดเห็นที่นํามาใชใน

งานวิจัย 

 

1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 

1.2.1 นักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

ทุน 

1.2.2 นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจัยดวยความซื่อสัตยโดยไมขอทุนซ้ําซอน  

 

1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเกี่ยวกบัผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย  

1.3.1 นักวิจัยตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจยัอยางยุติธรรม  

1.3.2 นักวิจัยตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอื่นมาอางวาเปนของตน 

 

ขอ 2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ีสนับสนุนการวิจัย

และตอหนวยงานท่ีตนสังกัด  

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทํางาน

วิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ  

 

แนวทางปฏิบัติ  

2.1 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทาวิจัย  

2.1.1 นักวิจัยตองศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบเพื่อปองกันความขัดแยง

ที่จะเกิดข้ึนในภายหลัง 

2.1.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ ตามขอตกลงอยางครบถวน  

2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทํางานวิจัย  
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2.2.1 นักวิจัยตองทุมเทความรู ความสามารถ และเวลาใหกับการทํางานวิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพและเปนประโยชน  

2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย  

2.3.1 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงานตามกําหนดเวลา ไมทําผิด

สัญญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย 

2.3.2 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อใหผลอันเกิดจากการวิจัย

ไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป 

 

ขอ 3. นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย  

นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือมี

ประสบการณเกี่ยวเน่ืองกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกันปญหาการวิเคราะห การ

ตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจัย 

 

แนวทางปฏิบัติ 

3.1 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัยอยางเพียงพอ เพื่อ

นําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐาน และคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการน้ันๆ เพื่อปองกันความเสียหายตอ

วงการวิชาการ 

 

ขอ 4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไมวาเปนสิ่งท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต  

นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับคน สัตว พืช 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสานึก และปณิธานที่จะอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ

สิ่งแวดลอม 

 

แนวทางปฏิบัติ  

4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีที่ไมมีทางเลือกอื่นเทาน้ัน  

4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  

4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาและสังคม  

 

ขอ 5. นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัย  

นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อนมนุษย 

ตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลวงหรือบีบ

บังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
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แนวทางปฏิบัติ  

5.1 นักวิจัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความยินยอม กอนทําการวิจัย  

5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึงแตผลประโยชนทาง

วิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง  

5.3 นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชน และรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง  

 

ขอ 6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย  

นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวาอคติสวนตนหรือความลําเอยีงทางวิชาการ อาจสงผลใหมีการ

บิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย  

 

แนวทางปฏิบัติ  

6.1 นักวิจัยตองมีอสิระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวยความเกรงใจ  

6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ  

6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง ผลประโยชนสวน

ตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น 

 

ขอ 7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ  

นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริง 

และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ  

 

แนวทางปฏิบัติ  

7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย  

7.2 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมเผยแพร ผลงานวิจัย เกิน

ความเปนจริงโดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง  

7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ ตรวจสอบ ยืนยัน

ในทางวิชาการ 

 

ขอ 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  

นักวิจยัพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทาง

วิชาการของผูอื่น และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง  
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แนวทางปฏิบัติ  

8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความเขาใจในงานวิจัยกับเพื่อน

รวมงาน และนักวิชาการอื่นๆ  

8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟงแกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําที่ดี เพื่อสรางความรูที่

ถูกตอง และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 

 

ขอ 9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

นักวิจัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญและ

ประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

9.1 นักวิจัยพึงไตรตรองหาหัวขอการวิจัยดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลัง

ปญญาของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชนสุขตอสังคม  

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทําการวิจัยที่ขัดกับ

กฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนย่ิงข้ึนและอุทิศเวลา นํ้าใจ กระทําการ สงเสริมพัฒนา

ความรู จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป 
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ระบบและกลไกการเบิกจายทุนวิจัย

งบประมาณแผนดินประจําป 2562 

(Flow Chart) 
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ระบบและกลไกการเบิกจายทุนวิจัยงบประมาณแผนดินประจําป 2562 (Flow Chart) 

ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และตาม

หนังสือเวียนกรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 0405.2/ว122 เรื่องซอมความเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางพัสดุเพื่อการวิจัยและพัฒนาหรือการใหบริการทางวิชาการ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ขอ 1 

กรณีที่นักวิจัยไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนาจากหนวยงานผูใหทุนโดยตรง หรือผานหนวยงานตน

สังกัดโดยมีความประสงคใหนักวิจัยโดยตรง การจัดซื้อจัดจางพัสดุ เพื่อใชในการวิจัยและพัฒนาดังกลาว 

มิใชกรณีที่หนวยงานของรัฐเปนผูจัดซื้อจัดจาง จึงมิตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 แตอยางใด 

หลักการตามหนังสือดังกลาว ในการใชจายเงินของโครงการวิจัยที่จัดสรรใหนักวิจัยโดยตรง

เพื่อใหเกิดความคลองตัว และมีขั้นตอนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ที่

ชัดเจน ท ั้งน ี้นักวิจัยยอมเปนผูรับผิดชอบ หากพบในภายหลังวามีการใชจายเงินโดยไมสมควร ดังที่ระบุใน

สัญญา วา “ผู ร ับทุนจะตองใชเงินทุนวิจัยที ่ไดร ับการอนุมัติตามโครงการวิจัย เพื่อดําเนินการให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยเทานั้นและจะตองใชงบประมาณอยาง

ประหยัด เหมาะสม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนจัดเก็บหลักฐานการรับและการ

จายเงินใหถูกตองครบถวน โดยจัดเก็บฉบับจริง (Hardcopy) ไวที่ผูรับทุน และ Scan เอกสารพรอม

รูปภาพทั้งหมด (Soft Files) สงมอบใหสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ชุด ในแตละงวดทุนวิจัย 
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1. แนวทางในการบร ิหารการเง ินโครงการว ิจ ัย 

ลักษณะการใหทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนการใหทุนอุดหนุนการวิจัย

งบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได จัดสรรใหนักวิจัยโดยตรง ซึ่งเขาหลักเกณฑไมตองดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางตามหนังสือเวียนหนังสือเวียนกรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 0405.2/ว122 เรื่องซอมความเขาใจ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางพัสดุเพื่อการวิจัยและพัฒนาหรือการใหบริการทางวิชาการ เมื่อวันที่ 9 

มีนาคม 2561 ดังน้ันเพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได และอาศัยอํานาจตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยกองกองทุนเพื่อการวิจัย พ.ศ.2555 ขอ 18 (1) จึงไดกําหนด

แนวทางการจัดซื้อจัดจางในงานวิจัยงบประมาณรายได และแผนดิน ดังน้ี 

1.1 เงินงบประมาณของโครงการ ใหฝากในนามของ “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อ

โครงการวิจัย “..ช่ือโครงการ..” และหามนําเงินฝากอื่นมาปะปน ก ับเงินในบัญช ีน ี้ ท ั้งน ี้หัวหนาโครงการอาจ

ขออนุมัติเบิกเงินสดมาเก็บรักษาไวเปนเงินทดรองจายปกติได จํานวนหน ึ่ง เพ ื่อความคล องต ัวในการทํางาน 

 1.2 บรรดาแบบพิมพ เอกสาร สมุดบัญชี และทะเบียนตางๆ ที่ใช ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย 

และ/หร ือโครงการกําหนด ในกรณ ีท ี่ไม ม ีแบบพ ิมพ ด ังกล าว ให อน ุโลมใช แบบพ ิมพ ของทางราชการ 

 1.3 การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ และการจัดจาง จะทําโดยวิธีใดก็ไดที่สะดวก รวดเร็ว และไดสิ่งของ 

ตรงตามความตองการ โดยถือหลักประหยัด เปนผลดีตอโครงการและไมข ัดตอระเบียบของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม สวนการควบค ุมคร ุภ ัณฑ  ให เป ็นไปตามระเบ ียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 1.4 การเบ ิกจ ายต องม ีหล ักฐานครบถ วน โดยใชใบเสร็จรับเงินหรือใบสงของ ถาเปนใบสงของให สง

ใบเสร็จรับเงินเมื่อไดจายไปแลว 

 1.5 เรื่องที่เสนอเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงินของโครงการ ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา 

โครงการ หรือผูที่หัวหนาโครงการมอบหมาย 

 1.6 การเบิกเงิน ใหมีผูรวมลงนามสั่งจายอยางนอยสองในสาม โดยหน่ึงในจํานวนดังกลาวตอง เป ็น

ห ัวหน าโครงการ ยกเวนกรณีมีหัวหนาโครงการเปนผูสั่งจายเพียงผูเดียว 

 1.7 การเดินทางไปราชการ เพื่อทํางานวิจัยในโครงการ ใหขออนุญาตตอมหาวิทยาลัย สวนอัตรา

คาใชจายในการเดินทาง ใหเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 1.8 ควรจัดใหมีระบบควบคุมยอดคาใชจายเปนรายกิจกรรมหรือโครงการยอย ตามแบบฟอรมที่

สถาบันวิจัย และพัฒนากําหนดเพื่อติดตามการใชจายในเงินแตละหมวดใหเปนไปตามงบประมาณที่ต้ังไว 

 1.9 จัดทําบัญชีการเงินและเก็บหลักฐานการเบิกจายใหเรียบรอยเปนระบบ และพรอมที่จะให 

ตรวจสอบได ตลอดเวลา 

 1.10 จัดทํารายงานการเงินและนําเสนอตอกรรมการกองทุนเพื่อการวิจัย ตามที่ระบุไวในสัญญา

รับทุนวิจัย โดยมีรายละเอียดตามที่สถาบันวิจัย และพัฒนากําหนด 

 1.11 ในกรณีที ่ขอความในระเบียบ หรือคาใชจายในโครงการวิจ ัยของผู ร ับทุน  ขัดแยงกับ

ระเบียบ และหล ักเกณฑ ของมหาวิทยาลัยให ใช หล ักเกณฑ ของมหาวิทยาลัย หร ือให ทําความตกลงก ับ

มหาวิทยาลัยฯ เปนกรณีไป 
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2. การเป ิดบ ัญช ีโครงการ 

ผูรับทุนจะตองเปดบญัชีเงนิฝากประเภทกระแสรายวัน ไวกับธนาคารกรุงไทย และควรใช ช ื่อโครงการ

ตามส ัญญาเป ็นช ื่อบ ัญช ี ท ั้งน ี้เพ ื่อให เป ็นบ ัญช ีเฉพาะโครงการเท าน ั้น และม ีผ ูม ีอํานาจส ั่งจ ายตามท ี่ระบ ุไวใน

สัญญารับทุน 

 

3. การจ ายเง ิน 

 3.1 การจายเงินตามใบเรียกเก็บเงินหรือใบแจงหน้ี การจายเงินดวยวิธีน้ีเปนการจายเงินที่

สะดวกท ี่ส ุดในแง ของการจ ัดการเง ิน กล าวค ือ 

 ทราบจํานวนเงินและผูรับเงินแนนอนลวงหนากอนที่จะจายเงิน (ไมยุงยากเรื่องเงิน 

 เหล ือจ ายหร ือเง ินไม พอจ าย) 

 ได ร ับของหร ือได ร ับบร ิการก อน แล วจ ึงค อยจ ายเง ิน 

 ได ร ับใบเสร ็จร ับเง ินหร ือใบสําค ัญร ับเง ินครบถ วนท ันที 

 นักวิจัยไมจําเปนตองถือเงินสด (สามารถออกเช็คสั่งจายใหกับผูรับเง ินโดยตรง) 

เชน ตองการจะจัดซื้อวัสดุในการทดลองอยางหน่ึง ผูวิจัยก็จะไปสอบถามราคา และ 

รายละเอียดจากผูขาย (และขออนุมัติจากหัวหนาโครงการตามแนวปฏิบัติในโครงการน้ัน) เมื่อเห็นสมควร

แลวตกลงซื้อ โดยใหผูขายนําของมาสงและนําใบสงของ หรือใบเรียบเก็บเงินหรือใบเสร็จรับเงินมาดวย 

นักวิจัยก็จะจายเงินตามจํานวนในใบสงของหรือใบเสร ็จรับเง ินน ั้นให ก ับผ ูขาย หล ังจากท ี่ผูรับของหรือ

กรรมการผูรับของได ลงนามตรวจร ับหร ือย ืนย ันการร ับของแล ว 

3.2 การจายวงเงินสดย อย เพ ื่อไว ใช จ ายในโครงการฯ เพื่อความสะดวกในการใช จ าย สำหร ับ

ค าใช จ ายท ี่ควรจ ายจากเง ินสดย อย ควรเป ็นกรณ ีต อไปน ี้ 

 เป ็นหน ี้ท ี่ต องชำระด วยเง ินสด ซ ึ่งเจ าหน ี้ไม ยอมร ับชำระหน ี้ด วยเช ็ค 

 เป ็นการจ ายตามการส ั่งซ ื้อสินค าท ี่ม ีราคาไม เก ิน 5,000 บาท 

ตองมีหลักฐานการรับเงิน เปนใบเสร็จรับเงิน บิลเงินสด หรือใบสําคัญรับเงิน หรือใบรับรอง

แทน ใบเสร ็จประกอบการจ ายเง ินท ุกคร ั้ง 

 

4.1 หมวดค าตอบแทน 

4.1.1 โครงการวิจัยงบประมาณรายได และแผนดินจะไมมีการกําหนดคาตอบแทนใหกับนักวิจัย 

เน่ืองจากเปนงบประมาณของมหาวิทยาลัย และภารกิจดานงานวิจัยเปนภารกิจของอาจารยที่ตองดําเนินการตาม 

พรบ. ราชภัฏ 2547 

4.1.2 ค าตอบแทนท ี่ปร ึกษา 

คาตอบแทนที่ปรึกษาใหเปนไปตามอัตราที่ วช.กําหนด 

4.1.3 ค าตอบแทนอ ื่นๆ 
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ไดแก คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป ็นต น จ ายโดยใช เกณฑ ท ี่ระบ ุในเอกสาร

โครงการ หร ือ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

4.2 หมวดค าจ าง 

 หมวดคาจางใหเปนไปตามอัตราคาจางผูชวยนักวิจัยที่ วช.กําหนด 

4.3 หมวดค าว ัสด ุ/อ ุปกรณ  

หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ, อุปกรณ และเอกสารตําราตางๆ สําหรับใชงานใน 

โครงการ โดยแบ งเป ็น 2 ประเภท ค ือ 

ว ัสด ุส ิ้นเปล ือง เปล ี่ยนสภาพ หร ือ หมดสภาพในเวลาอ ันส ั้น และรวมท ั้งส ิ่งของท ี่ม ีล ักษณะการใช  

งานยาวนาน แต ม ีราคาไม เก ิน 5,000 บาทดวย ต ัวอย างเช น เคร ื่องเข ียน, หน ังส ือ, วารสาร, Computer 

software, อะไหล เคร ื่องม ือว ิทยาศาสตร , ฯลฯ 

วัสดุที่มีราคาสูง เชน อัญมณี โลหะมีคา และสัตวทดลอง ซึ่งจําเปนตองซื้อเพื่อใชในการทดลอง 

ตองมีทะเบียนวัสดุเฉพาะ ซ ึ่งระบุข อม ูลของวัสดุท ี่จัดซ ื้อแตละคร ั้ง เชน นํ้าหนัก ลักษณะรูปถาย จํานวน 

สี และอ ื่นๆ 

เกณฑ ในการจ ัดซ ื้อ/จ ัดจ าง ว ัสด ุ อ ุปกรณ  ให ใช เกณฑ ด ังต อไปน ี้ 

กรณีมีมูลคาไมเกิน 30,000 บาท ตองมีผูรับของอยางนอย 1 คน 

กรณีมีมูลคาเกินกวา 30,000 บาท ตองมีกรรมการผูรับของอยางนอย 3 คน 

(ใหผูรับของถูกกําหนดโดยหัวหนาโครงการ โดยกําหนดผูรับของควรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

ตองไมเก่ียวของกับโครงการวิจัย และควรมีความรูในเรื่องน้ันๆ กรณีท่ีซื้อของเชิงเทคนิค) 

ท ั้งน ี้ ส ิ่งของหร ือบริการที่มีลักษณะเปนช้ินเดียวหรืองานเดียว ใหดําเนินการจัดซื้อ หรือ จัดจางตาม 

ล ักษณะน ั้น หามมิใหแยกการจัดซื้อหรือจัดจางออกเปนรายการยอยๆ เม ื่อได จ ัดซ ื้อหร ือจัดจางสําเร็จ

เรียบรอยแลว 

 

4.4 หมวดค าใช สอย 

หมายถ ึง ค าใช จ ายเพ ื่อซ ื้อบร ิการต างๆ และค าใช จ ายท ี่ไม เข าล ักษณะรายจ ายหมวดอ ื่นๆ เช น 

4.4.1 คาเดินทาง (พาหนะ เบี้ยเลี้ยง ที่พัก) ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

4.4.2 คาจางในลักษณะที่เปนงานเหมาตอช้ินงาน เชน คาจางวิเคราะหตัวอยาง คาจางทํา อุปกรณหรือ

ซอมแซมอุปกรณ คาจางทําเอกสาร คาจางเหมาเตรียมดิน คาโฆษณาและเผยแพร ลงแจง ความใน

หน ังส ือพ ิมพ  ค าจ างบรรท ุกของ ค าเช ารถ ค าเช าเคร ื่องถ ายเอกสาร เปนตน ค าจ างเหมาบร ิการเช นน ี้ ต องม ี

ผ ูตรวจร ับงานก อนจ ายเง ิน 

กรณีมีมูลคาไมเกิน 30,000 บาท ตองมีการผูรับของอยางนอย 1 คน 

กรณีมีมูลคาเกินกวา 30,000 บาท ตองมีกรรมการผูรับของอยางนอย 3 คน 

(ใหผูรับของถูกกําหนดโดยหัวหนาโครงการ โดยกําหนดผูรับของควรเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

ตองไมเก่ียวของกับโครงการวิจัย และควรมีความรูในเรื่องน้ันๆ กรณีท่ีจางทําของเชิงเทคนิค) 
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4.4 หมวดค าครุภัณฑ 

ใหดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่กําหนด  

การจัดซื้อจัดหาครุภัณฑที่มีความจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในโครงการวิจัย ควรจัดซื้อตามขอเสนอ

โครงการวิจัยที่ไดรับอนุมัติในสัญญา โดยโครงการดําเนินการสอบราคาจนเปนที่แนชัดแลว ใหสงใบเสนอราคาพรอม

กับรายละเอียดของครุภัณฑน้ันๆ อยางนอย 3 ราย และใหหัวหนาโครงการพิจารณาเลือกรายที่มีความเหมาะสม

ที่สุดเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการวิจัย และใชหลักธรรมาภิบาล เชน ประหยัด เหมาะสม มีคุณภาพ เปนตน 

 ประเด็นสําคัญในการจัดซื้อครุภัณฑ (รวมทั้งการจัดซื้อวัสดุและบริการอื่น ๆ ดวย) ก็คือ ใหไดสิ่งของที่มี

คุณภาพสูงในเวลาที่ตองการในราคาประหยัด (ราคาน้ีคิดรวมตลอดอายุการใชงาน กลาวคือ รวมคาบํารุงรักษาและ

อื่นๆ ดวย อุปกรณที่มีราคาเครื่องเริ่มตนถูกแตอะไหลและวัสดุแพงและใชไดไมทน อาจไมถูกอยางที่คิด) 

กรณีมีมูลคาไมเกิน 30,000 บาท ตองมีผูรับของอยางนอย 1 คน 

กรณีมีมูลคาเกินกวา 30,000 บาท ตองมีกรรมการผูรับของอยางนอย 3 คน 

(ผูรับของตองแตงต้ังตามหลักธรรมาภิบาล เชน ตองไมเก่ียวของกับโครงการวิจัย และควรมีความรูใน

เรื่องน่ันๆ กรณีท่ีซื้อครุภัณฑเชิงเทคนิค) 

 

5. หลักฐานท่ีเตรียมจัดทําหลักฐาน (Soft Files) มีดังน้ี 

1.1 กรณีจายคาตอบแทนที่ปรึกษา /วิทยากร ใหใชหลักฐานการจายเงินดังน้ี 

1.1.1 สําเนาบัตรประชาชน 

1.1.2 ใบสําคัญรับเงิน 

1.1.3 คําสั่งแตงต้ังเปนที่ปรึกษา คําสั่งแตงต้ังวิทยากร หรือ ฯลฯ 

1.2 กรณีจายเงินคาวัสดุ ตองมีหลักฐานการจายเงินดังน้ี  

1.2.1 ใบเสร็จรับเงินหรอืบลิเงินสด 

1.2.2 รูปถายวัสดุทีจ่ัดซื้อโดยมีการลงนามรบัรองโดยผูจาย 

1.2.3 กรณีที่เปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาทะเบียนการคา และบตัรประจําตัวผูเสียภาษี หรอืหนังสอื

รับรองการเสียภาษี 

1.3 กรณีจายเงินคาใชสอยเดินทางไปราชการ ตองมีหลักฐานดังน้ี 

1.3.1 คาเดินทาง 

 - คาพาหนะ กรณีใชรถยนตสวนตัว ตองมีหลักฐานการจายเงินดังน้ี แบบ 8708 ใบรับรอง

แทนใบเสร็จ ฯลฯ 

 - คาเชาโดยสาร ตองมีหลักฐานการจายเงินดังน้ี สัญญาเชารถโดยสาร บลิเงินสด 

1.3.2 คาเบี้ยเลี้ยง ลงรายละเอียดในแบบ 8708 

1.3.3 คาเชาที่พัก ตองมหีลกัฐานการจายเงินดังน้ี บลิเงินสด Folio โรงแรม 

1.3.4 คําสั่งไปราชการ หรือ ฯลฯ 
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1.4 กรณีจายเงินคาจางเหมาบริการ ตองมหีลกัฐานดังน้ี 

 รายละเอียดกําหนดคุณลักษณะการจาง (TOR)  ใบเสรจ็รบัเงิน สําเนาบัตรประชาชน กรณีที่เปนนิติบุคคล 

ตองแนบสําเนาทะเบียนการคา และบัตรประจําตัวผูเสียภาษี หรือหนังสือรับรองการเสียภาษี พรอมรปูถาย 

 

1.5 กรณีจายเงินคาครุภัณฑ ตองมหีลกัฐานการจายเงินดังน้ี 

1.5.1 ใบเสนอราคาพรอมเอกสารทีเ่กี่ยวของ จํานวน 3 ราย 

1.5.2 กรณีที่เปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาทะเบียนการคา และบตัรประจําตัวผูเสียภาษี หรือหนังสอื

รับรองการเสียภาษี 

1.5.3 สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 

1.5.4 ใบแจงหน้ีและ/หรอืใบเสร็จรับเงิน 
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6. แผนผังดําเนินงานแผนงานวิจัยหรือโครงการวิจัย 

 

 
เร่ิมตน 

ราคากลางโครงการวิจัย 

(500,000 บ. ขึ้นไป) 

สถาบันวิจัยฯ ประกาศทุนอุดหนนุโครงการวิจัยฯ 

และแจงนักวจิัยเสนอขออนุมัติโครงการวิจัยสัดสวน 50% 40% 10% 

ลงนามสัญญา และเบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 (50 %) 

(เม่ือครบ 6 เดือน) สงรายงานความกาวหนา 

โดยมีผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินจํานวน 3 ทาน 

เม่ือผานการประเมินแลว สงรายงานความกาวหนา (แกไข)

และหลักฐานการเงิน (Soft Files) งวดที่ 1 

จึงเบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 (40 %) 

(เม่ือครบ 12 เดือน) สงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

โดยมีผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินจํานวน 3 ทาน 

เม่ือผานการประเมินแลว สงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ (แกไข) 

 เอกสารตามสัญญา และหลักฐานการเงิน (Soft Files) งวดที่ 2 

สงหลักฐานการเงินพรอมรูปถายในรูปแบบ Soft Files 

งวดที่ 3 ให สวพ. โดยหัวหนาโครงการเก็บตนฉบับไว 

เสร็จส้ิน 

 

อนุมตั ิ

นักวิจัยปรับปรุง 

สงหลักฐานการเงินพรอมรูปถาย 

ในรูปแบบ Soft Files ให สวพ. 

โดยหัวหนาโครงการเก็บตนฉบับ

คณะอนุกรรมการ

พิจารณาโครงการวิจัย 

ย่ืนเสนอขอรับรอง

จริยธรรมในมนุษย 

ขออนุมตัโิครงการวิจัย 
สัดสวน 50% 40% 10% 

เปดบญัชีกระแสรายวัน  

ชื่อโครงการวิจัย.... 

(เม่ือครบ 18 เดือน) สงผลงานตีพิมพ (Outcome) ตามสัญญา 

จึงเบิกเงินทุนวิจัยงวดที่ 3 (10 %) 
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6.1 ขั้นตอนการขออนุมัติแผนหรอืโครงการวิจัยฯ (กรณีโครงการไดผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ

บริหารทุนอุดหนุนการวิจัยแลว) 

ขั้นตอนการดําเนินงานจัดสงเอกสาร 

(ขออนุมัติแผนหรือโครงการฯ) 
ระยะเวลา เอกสารประกอบ ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

- 1. บันทึกขอความ

ขออนุมัติแผนหรือ

โครงการ จํานวน 1 

ชุด 

โดยแบงเปน  

3 งวด คือ 

งวดที่ 1 (50 %) 

งวดที่ 2 (40 %) 

งวดที่ 3 (10 %) 

2. ขออนุมัติแผน

หรือโครงการ  

จํานวน 1 ชุด  

อาจารย / 

นักวิจัย 

 

 

 

2 วันทํา

การ 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 
 

 

 

3 วันทํา

การ 

 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  - 

หมายเหตุ แผนงานหรือโครงการวิจัยท่ีเสนอขอตองผานความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ กอนเสนออนุมัติ 

อาจารย / นักวิจัย นําโครงการไปดําเนินการ 

จากระบบ E-office 

6.1.5 

เริ่มตน 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปเอกสาร 

ผานเรื่องในระบบ E-office 

อาจารย / นักวิจัย จัดทําบันทึกขอความในระบบ E-office 

และแผนงานหรือโครงการที่ขออนุมัติ (ฉบับแกไข) 

เพื่อขออนุมัติแผนหรือโครงการผานคณะที่สังกัด 

รองอธิการบดี ฝายวิจัย 

ที่ไดมอบหมาย 

แจงปรับแกไข 

ไมลงนาม 

ลงนาม 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

เห็นชอบเรื่องในระบบ E-office 

6.1.1 

6.1.2 

 

6.1.3 

6.1.4 

ธุรการ สํานักงานอธิการบดี รับเอกสารผานเรื่องในระบบ E-office 

หน. / ผอ. สํานักงานอธิการบดี ผานเรื่องในระบบ E-office 
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6.2 ขั้นตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางโดยแผนหรือโครงการวิจัย 

ขั้นตอนการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางโดยแผนหรือโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หัวหนาโครงการติดตอส่ังซ้ือของกับรานคา 

หรือผูรับจางตามที่ตกลงไว 

6.2.3 

6.2.3 

6.2.4 

หัวหนาโครงการดําเนินการดังน้ี 

1. ตรวจสอบงบประมาณโครงการ 

2. ขอใบเสนอราคา 3 ราย (กรณีเกิน 5,000 บาท) 

6.2.1 

 

6.2.2 

รานคา ผูรับจางสงของหรือจัดทําของตามที่ตกลงไว 

สงใหหัวหนาโครงการ 

หัวหนาโครงการจายเงินเช็ค หรือโอนเขาบัญชี 

รานคาหรือผูรับจาง 

หัวหนาโครงการจายเงินเช็ค หรือโอนเขาบัญชี 

รานคาหรือผูรับจาง 

หัวหนาโครงการเก็บหลักฐานตนฉบับไว 

และสงหลักฐานการเงินพรอมรูปถาย 

ในรูปแบบ Soft Files ให สวพ. 

6.2.5 
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6.3 ขั้นตอนการการจัดสงเอกสารและเบิกจาย (ขออนุมัติไปราชการ) 

ขั้นตอนการการจัดสงเอกสารและเบิกจาย  

(ขออนุมัติไปราชการ) 
ระยะเวลา 

เอกสาร

ประกอบ 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

   

 

- 1. สําเนาโครงการ 

และสําเนา

ประกาศ

ทุนอุดหนุนการ

วิจัย และ

รายละเอียดไป

ราชการ หรือ

หลักฐานที่

เก่ียวของ 

3. Google Map 

(ถาไปราชการดวย

ยานพาหนะ

สวนตัว) 

4. Portfolio จาก

โรงแรม 

5. ใบเสร็จรับเงิน

คาที่พัก 

อาจารย / 

นักวิจัย 

 

 

 

 

 

1 วันทําการ สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 วันทําการ 

- สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 วันทําการ 

 

 

 

- ธุรการ

มหาวิทยาลัย 

 

ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

แจงนักวิจัยปรบัแกไข 

ไมผาน 

ผานเร่ือง 

ธุรการ สํานักงานอธิการบดี ลงรับเอกสาร 

หน. / ผอ. สํานักงานอธิการบดี ลงนาม 

B 

6.3.4 

6.3.5 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปรับบันทึกและออกเลข

สถาบันวิจัยและพัฒนาในระบบ E-office 

เริ่มตน 

อาจารยจัดทําบันทึกขอความอนุเคราะหลงนามไปราชการ

ในระบบ E-office กอน 10 วัน ทําการ 

 

6.3.1 

 

6.3.3 

แจงนักวิจัย 

ไมใช 

ใช 

ตรวจสอบเวลาขอไปราชการ 10 วัน 

ทําการหรือไม 

 

6.3.2 
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ขั้นตอนการการจัดสงเอกสารและเบิกจาย  

(ขออนุมัติไปราชการ) 
ระยะเวลา 

เอกสาร

ประกอบ 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

สํานักอธิการบดี / สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สงเอกสารคืนอาจารยผานระบบ E-office 

B 

หัวหนาโครงการเก็บหลักฐานตนฉบับไว 

และสงหลักฐานการเงินพรอมรูปถาย 

ในรูปแบบ Soft Files ให สวพ. 

 

6.3.6 

6.3.7 

แจงนักวิจัยปรับแกไข 

ไมอนุมัต ิ

อนุมัต ิ

รองอธิการบดี ฝายวิจัย 

ที่ไดมอบหมาย 
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6.4 ขั้นตอนการการจัดสงเอกสารและเบิกจาย (ขอจางผูชวยนักวิจัย) 

ขั้นตอนการดําเนินงานจัดสงเอกสารและเบิกจาย (ขอจางผูชวย

นักวิจัย) 
ระยะเวลา เอกสารประกอบ ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

- 1. บันทึกขอความจาง

ผูชวยนักวิจัย จํานวน 1 

ชุด 

2. สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชน จํานวน 1 

ชุด 

3. สําเนาทะเบียนบาน

จํานวน 1 ชุด 

4. สําเนาวุฒิบัตร 

จํานวน 1 ชุด 

5. สําเนาใบแสดงผล

การศึกษา (Transcript) 

จํานวน 1 ชุด 

6. สัญญาจางผูชวย

นักวิจัย 2 ชุด 

7. ขอบเขตภาระงาน

ผูชวยนักวิจัย 1 ชุด 

อาจารย/

นักวิจัย 

 1 วันทําการ สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

 

  สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 วันทําการ  ธุรการ

มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมผานเร่ือง 

ตรวจสอบระยะเวลา 2 เดือน 

กอนการจางผูชวยนักวิจัยหรือไม 
 

เริ่มตน 

อาจารย/นักวิจัย จัดทําบันทึกขอความในระบบ E-office 

กอน 2 เดือน กอนการจางผูชวยนักวิจัย 

แจงนักวิจัย 

ไมใช 

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการ

ทุนอุดหนุนการวิจัยฯ พิจารณาคุณสมบัติ

ผูชวยนักวิจัย 

เห็นชอบ 

A 

อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดมอบหมาย 

ลงนามคําส่ังแตงตั้งผูชวยนักวิจัย 

ธุรการ สํานักงานอธิการบดี ลงรับเอกสาร 

หน. / ผอ. สํานักงานอธิการบดี ลงนาม 

ใช 

6.4.1 

6.4.2 

6.4.3 

6.4.4 

แจงนักวิจัย 

ไมเห็นชอบ 

แจงปรับแกไข 
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ขั้นตอนการดําเนินงานจัดสงเอกสารและเบิกจาย (ขอจางผูชวย

นักวิจัย) 
ระยะเวลา เอกสารประกอบ ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

1 วันทําการ  สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

 

 

1 วันทําการ  งานบรหิาร

ทรัพยากร

บุคคล 

 2 วันทําการ 1. ใบสําคัญรับเงินผูชวย

นักวิจัย 

3. สําเนาบัตรประชาชน

ของผูชวยนักวิจัย 

2. แบบฟอรมใบลงเวลา

ปฏิบัติงานของผูชวย

นักวิจัย 

3. สําเนาคําสั่งแตงตัง้

ของผูชวยนักวิจัย 

อาจารย/

นักวิจัย 

 2 วันทําการ 

 

 

  

A 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สงคําส่ังแตงตั้งผูชวยนักวิจัย 

ใหหัวหนาโครงการวิจัย 

หัวหนาโครงการจายคาตอบแทนผูชวยนักวิจัย 

6.4.5 

6.4.6 

6.4.7 

6.4.8 

ผูชวยนักวิจัยลงนามเอกสารใบรับเงินและ

รายงานการปฏิบัติงานและเอกสารอ่ืนๆ 

หัวหนาโครงการเก็บหลักฐานตนฉบับไว 

และสงหลักฐานการเงินพรอมรูปถาย 

ในรูปแบบ Soft Files ให สวพ. 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เรื่อง การเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย งบประมาณแผนดิน 

ประจําปงบประมาณ 2562 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

เรื่อง ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย  

งบประมาณแผนดิน (วช.) ประจําป 2562 รอบท่ี 1 
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การเปดเผยขอมูลรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง 
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หมายเหตุ แบบฟอรมอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ประกาศฯ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางสําหรับ 

งบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได  

พ.ศ.2561 
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Download คูมือไดที่ dept.npru.ac.th/rdi/data/files/9-04.pdf หรือ dept.npru.ac.th/rdi 
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ประกาศฯ หลักเกณฑผลงานตีพิมพ (Outcome)  

จากโครงการวิจัยงบประมาณรายได และแผนดิน  

สําหรับสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสายสังคมศาสตร 
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ภาคผนวก 
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ตัวอยางการเลือกเสนทางสงเอกสารมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ในระบบ e-office 
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ตัวอยางหลักฐานเบิกจายสาํหรับโครงการวิจัย 
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