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คํานํา 
 

 เอกสารคู่มือปฐมนิเทศนักวิจัยประจําปี 2559 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือให้นักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยฯ ได้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินประจําปี 2559 
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยเน้ือหาสาระของคู่มือฉบับน้ี จะประกอบไปด้วย 
 1. ประวัติความเป็นมาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. จรรยาบรรณนักวิจัย 
 3. ประกาศการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2559 
 4. ประกาศผลการพิจารณาการจัดสรรทุนวิจัย งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ 2559 
 5. การเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง 
 6. ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง จากแหล่งทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน พ.ศ.2558 
 7. ประกาศหลักเกณฑ์ผลงานตีพิมพ์ (Outcome) โครงการวิจัยงบประมาณรายได้และแผ่นดิน พ.ศ.2558 
 8. แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายทุนวิจัยของนักวิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดินประจําปี 2559  
 9. แบบฟอร์มฏีกาล้างหน้ีงบประมาณแผ่นดิน และคู่มือการใช้งานระบบ NRMS สําหรับนักวิจัย 
 โดยทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําคู่มือฉบับน้ีขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม พ.ศ. 2557 - 2561 (สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติในการประชุม ครั้งที่ 4/2556 ระเบียบวาระ 5.5 วันจันทร์ที่ 
13 พฤษภาคม 2556) ได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพพร้อมทางานในประชาคมอาเซียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อารยธรรมทวารวดี และเป็นค่า
ตอบของท้องถิ่นในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 
 ในการน้ี ทางสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หวังว่าคู่มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย 
ที่จะเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนให้งานวิจัยของมหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ต่อไป 
 
 
           อาจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 
                ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
 
 
               นายจิรันดร บู๊ฮวดใช้ 
              เจ้าหน้าที่วิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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 ปรัชญา 

“สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุ่งมั่นในการบริหารงานวิจัย งานบริการวิชาการ ด้วย
ระบบบริหารจัดการที่ดี ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และประยุกต์ใช้ ICT และสอดคล้องกับความต้องการของถ้องถิ่น 
ในการสร้างความเป็นเลิศด้านภูมิปัญญา เพ่ือมุ่งมั่นให้มหาวิทยาลัย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนนําความรู้การ
พัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติอย่างย่ังยืน” 
 

 วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาให้สถาบันวิจัย และพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนให้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เป็น “มหาวิทยาลัยการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ย่ังยืน” (Regional Based) ประเทศชาติ (Agenda Based) ที่มี
คุณภาพที่เป็นสากล (International Oriented) เช่ือมโยง (Networking) วิจัยกับ นักศึกษาระดับปริญญาตรี/
บัณฑิตศึกษา อาจารย์ หน่วยงานวิจัย แหล่งทุนใน/ต่างประเทศ และองค์กรการวิจัย/ศึกษาในต่างประเทศ ผลักดัน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้ไปสู่เชิงพานิชย์ ส่งเสริมการฝึกอบรม บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น แผนพัฒนา และโครงการพระราชดําริ ตลอดจนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เป็น
กลไกในการพัฒนา ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และท้องถิ่นที่ย่ังยืน ด้วยระบบบริหารจัดการที่ดี 
 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท้องถิ่น ประเทศที่ย่ังยืนมีคุณภาพที่เป็นสากล 

เช่ือมโยงการวิจัยภายใน และภายนอก 
2. ส่งเสริมการฝึกอบรม บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น แผนพัฒนา และ

โครงการพระราชดําริ 
3. พัฒนาระบบคุณภาพภายในให้เป็นกลไกในการพัฒนา ระบบการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล และประยุกต์ใช้ ICT 
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จรรยาบรรณนักวิจัย 

ความเป็นมา 
 ปัจจุบันน้ีผลการวิจัยมีความสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างย่ิง หากงานวิจัยที่ปรากฏสู่
สาธารณชน มีความเที่ยงตรง นําเสนอสิ่งที่เป็นความจริงสะท้อนให้เห็นสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงก็จะนําไปสู่
การแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและมีประสิทธิภาพ การที่จะให้ได้มาซึ่งงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ จําเป็นต้องมีส่วนประกอบ
สําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตามระเบียบวิธีการวิจัยอย่างมีคุณภาพแล้ว คุณธรรมหรือจรรยาบรรณของ
นักวิจัยเป็นปัจจัยสําคัญย่ิงประการหน่ึง  
 คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาสังคมวิทยา ตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณนักวิจัยดังกล่าว 
จึงได้ริเริ่มดําเนินการยกร่างจรรยาบรรณนักวิจัยเพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศเพ่ือให้นักวิจัย นักวิชาการ ใน
สาขาวิชาการต่าง ๆ สามารถนําไปปฏิบัติได้ โดยผ่านกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนักวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาต่าง ๆ และได้ปรับปรุงให้เหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระทั่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
สภาวิจัยแห่งชาติ ประกาศให้เป็นหลักเกณฑ์ควรประพฤติของนักวิจัยทั่วไป  
 
วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป โดยมีลักษณะเป็นข้อพึงสังวรณ์มากกว่าจะเป็น
ข้อบังคับ อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างจรรยาบรรณในหมู่นักวิจัยต่อไป  
 
นิยาม 
 นักวิจัย หมายถึง ผู้ที่ดําเนินการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบวิธี
อันเป็นที่ยอมรับในแต่ละศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน์ และวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล  
 
 จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรม และจริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ ที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไว้เป็นหลัก เพ่ือให้สมาชิกในสาขาวิชาชีพน้ันๆ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือ
รักษาช่ือเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตน  
 
 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพ่ือให้การดําเนินงานวิจัย
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรม และหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาค้นคว้าให้เป็นไป
อย่างสมศักด์ิศรี และเกียรติภูมิของนักวิจัย  
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จรรยาบรรณนักวิจัย : แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ 1. นักวิจัยต้องซ่ือสัตย์และมีคณุธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  

นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองไม่นาผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน ต้องให้
เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในงานวิจัย ต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย และมีความ
เป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย  
 
แนวทางปฏิบติั  
1.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน  

1.1.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ต้ังแต่การเลือก เรื่องที่จะทําวิจัย การเลือก
ผู้เข้าร่วมทําวิจัย การดําเนินการวิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1.2 นักวิจัยต้องให้เกียรติผู้อ่ืน โดยการอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลและความคิดเห็นที่นํามาใช้ใน
งานวิจัย 
 
1.2 นักวิจัยต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย 

1.2.1 นักวิจัยต้องเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน 
1.2.2 นักวิจัยต้องเสนอโครงการวิจัยด้วยความซื่อสัตย์โดยไม่ขอทุนซ้ําซอ้น  

 
1.3 นักวิจัยต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย  

1.3.1 นักวิจัยต้องจัดสรรสัดส่วนของผลงานวิจัยแก่ผู้ร่วมวิจัยอย่างยุติธรรม  
1.3.2 นักวิจัยต้องเสนอผลงานอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาอ้างว่าเป็นของตน 

 
ข้อ 2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย ตามข้อตกลงท่ีทําไว้กับหน่วยงานท่ีสนับสนุนการวิจัยและ
ต่อหน่วยงานท่ีตนสังกัด  

นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยที่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลาทํางานวิจัยให้
ได้ผลดีที่สุดและเป็นไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไม่ละทิ้งงานระหว่างดําเนินการ  
 
แนวทางปฏิบติั  
2.1 นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการทาวิจัย  

2.1.1 นักวิจัยต้องศึกษาเง่ือนไข และกฎเกณฑ์ของเจ้าของทุนอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่
จะเกิดขึ้นในภายหลัง 

2.1.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข ระเบียบและกฎเกณฑ์ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน  
2.2 นักวิจัยต้องอุทิศเวลาทํางานวิจัย  

2.2.1 นักวิจัยต้องทุ่มเทความรู้ ความสามารถ และเวลาให้กับการทํางานวิจัยเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพและเป็นประโยชน์  
2.3 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย  

2.3.1 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอันควร และส่งงานตามกําหนดเวลา ไม่ทําผิด
สัญญาข้อตกลงจนก่อให้เกิดความเสียหาย 

2.3.2 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือให้ผลอันเกิดจากการวิจัยได้
ถูกนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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ข้อ 3. นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย  
นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอย่างเพียงพอและมีความรู้ความชํานาญหรือมีประสบการณ์

เก่ียวเน่ืองกับเรื่องที่ทําวิจัย เพ่ือนําไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกันปัญหาการวิเคราะห์ การตีความ หรือการ
สรุปที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย 
 
แนวทางปฏิบติั 

3.1 นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ความชํานาญหรือประสบการณ์เก่ียวกับเรื่องที่ทําวิจัยอย่างเพียงพอ เพ่ือนําไปสู่
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3.2 นักวิจัยต้องรักษามาตรฐาน และคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการน้ันๆ เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อ
วงการวิชาการ 
 
ข้อ 4. นักวิจัยต้องมีความรบัผิดชอบต่อสิง่ที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าเป็นสิ่งทีมี่ชีวิตหรือไม่มีชีวิต  

นักวิจัยต้องดําเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เก่ียวข้องกับคน สัตว์ พืช 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตสานึก และปณิธานที่จะอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 
 
แนวทางปฏิบติั  

4.1 การใช้คนหรือสัตว์เป็นตัวอย่างทดลอง ต้องทําในกรณีที่ไม่มีทางเลือกอ่ืนเท่าน้ัน  
4.2 นักวิจัยต้องดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไม่ก่อความเสียหายต่อคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อม  
4.3 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดแก่ตนเอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาและสังคม  

 
ข้อ 5. นักวิจัยต้องเคารพศักด์ิศร ีและสิทธขิองมนุษย์ที่ใช้เปน็ตัวอย่างในการวิจัย  

นักวิจัยต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพ่ือนมนุษย์ ต้อง
ถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่หลอกลวงหรือบีบบังคับ 
และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
 
แนวทางปฏิบัติ  

5.1 นักวิจัยต้องมีความเคารพในสิทธิของมนุษย์ที่ใช้ในการทดลองโดยต้องได้รับความยินยอม ก่อนทําการวิจัย  
5.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติต่อมนุษย์และสัตว์ที่ใช้ในการทดลองด้วยความเมตตา ไม่คํานึงถึงแต่ผลประโยชน์ทาง

วิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
5.3 นักวิจัยต้องดูแลปกป้องสิทธิประโยชน์ และรักษาความลับของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง  

 
ข้อ 6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขัน้ตอนของการทําวิจัย  

นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่าอคติส่วนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจส่งผลให้มีการ
บิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย  
 
แนวทางปฏิบติั  

6.1 นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ไม่ทํางานวิจัยด้วยความเกรงใจ  
6.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติงานวิจัยโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์และไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง  
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6.3 นักวิจัยต้องเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจัย โดยหวัง ผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน 
 
ข้อ 7. นักวิจัยพึงนาํผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางทีช่อบ  

นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง 
และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ  
 
แนวทางปฏิบติั  

7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยคํานึงถึงประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่เผยแพร่ ผลงานวิจัย เกินความ

เป็นจริงโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ัง  
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่ขยายผลข้อค้นพบโดยปราศจากการ ตรวจสอบ ยืนยัน

ในทางวิชาการ 
 
ข้อ 8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเหน็ทางวิชาการของผู้อ่ืน  

นักวิจัยพึงมีใจกว้าง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการ
ของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง  
 
แนวทางปฏิบติั  

8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความเข้าใจในงานวิจัยกับเพ่ือน
ร่วมงาน และนักวิชาการอ่ืนๆ  

8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟังแก้ไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามข้อแนะนําที่ดี เพ่ือสร้างความรู้ที่ถูกต้อง 
และสามารถนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
ข้อ 9. นักวิจัยพึงมีความรบัผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 

นักวิจัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปัญญาในการทําวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความเจริญและ
ประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 
แนวทางปฏิบติั 

9.1 นักวิจัยพึงไตร่ตรองหาหัวข้อการวิจัยด้วยความรอบคอบและทําการวิจัยด้วยจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังปัญญา
ของตนเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความเจริญของสถาบันและประโยชน์สุขต่อสังคม  

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพ่ือความเจริญของสังคม ไม่ทําการวิจัยที่ขัดกับ
กฎหมาย ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนให้เกิดประโยชน์ย่ิงขึ้นและอุทิศเวลา นํ้าใจ กระทําการ ส่งเสริมพัฒนา
ความรู้ จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีส่วนสร้างสรรค์ความรู้แก่สังคมสืบไป 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เร่ือง การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณแผ่นดิน 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เร่ือง ผลการพิจารณาการจัดสรรทุนวิจัย งบประมาณ

แผ่นดิน (วช.) ประจําปีงบประมาณ 2559 
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การเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง และการคํานวณ

ราคากลาง 
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ประกาศฯ หลักเกณฑ์วิธีการ และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง จากแหล่งทุนวิจัยงบประมาณ

แผ่นดิน พ.ศ.2558 
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ประกาศหลักเกณฑ์ผลงานตีพิมพ์ 
(Outcome) โครงการวิจัยงบประมาณ

รายได้และแผ่นดิน พ.ศ.2558 
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แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายทุน  
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปี 2559  

(Flow Chart) 
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แนวทางปฏบิัติการเบิกจ่ายทุนงบประมาณแผ่นดนิ ประจําปี 2559 (Flow Chart) 

ขั้นตอนดําเนนิงาน สถาบนัวิจัยและพัฒนา นักวิจัยที่ได้รบัจัดสรรทุนวิจัย 

จัดทําราคากลาง
โครงการวิจัย 

ท่ีเกิน 1 แสนบาทข้ึนไป 
และจัดทําใบรับรอง
จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์และสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทําสัญญาทุนวิจัย 
 

(6 พฤศจิกายน 2558) 
 

(งบประมาณแผ่นดนิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดท่ี 1 
ส่งการเงิน 

(20 พฤศจิกายน 2558) 
 

(งบประมาณแผ่นดนิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักฐาน 
1. สัญญาทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 2559 
   จํานวน 2 ฉบับต่อ 1 โครงการทุนวิจัย 
2. ใบสําคัญรับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 จํานวน 1 ฉบับ 
การดําเนินการดังนี ้
3. ลงนามสัญญาโดย 
   3.1 ลงนามพยาน (ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย) 
   3.2 ลงนามผู้ให้ทุนวิจัย (ผศ.สมหมาย เปียถนอม) 
 

รับแจ้งประกาศโครงการวิจัย  
และจัดทําราคากลางโครงการวิจัย 

การดําเนินการดังนี ้
1. เขียนสัญญาทุนวิจัย และลงนามโดย
ผู้รับทุนวิจัย จํานวน 2 ฉบับ 
2. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 (70%) 
3. ส่งเอกสารข้อ 1 และ 2 ที่สถาบันวิจัย
และพัฒนา ตามวันและระยะเวลาที่
กําหนด 
 

หลักฐาน 
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 1 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกส่งฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

ส่งหลักฐานให้การเงิน 
ภายใน 27 พฤศจิกายน 2558 

ส่งคืนสัญญาคู่ฉบับให้นักวิจัย 1 ฉบับ 
เก็บสัญญาคู่ฉบับไว้ 1 ฉบับ 

จัดทําฏีกาทุนวิจัยงวดที่ 1 ส่งการเงิน 

การเงินออกเช็คทนุวิจัยงวดที่ 1 (70%) 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 1 (70%) 
และดําเนินโครงการวิจัย 

บันทึกข้อความแจ้งประกาศโครงการวิจัย 
และจัดทําราคากลางโครงการวิจัย 

จัดส่งหลักฐาน 
1. ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
และรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจ้างงานวิจัย 
หรือเงินสนับสนุนให้ทุนการวิจัย 
2. แบบฟอร์มกําหนดราคากลางตามรูปแบบของ 
ปปช. 
3. ใบเสนอราคากลาง 

แจ้งนักวิจัยกําหนดราคากลางตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 มาตรา 103/7 วรรคหนึ่ง 
และมาตรา 103/8 และโครงการวิจัยใดมีการ

ดําเนินการที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในมนุษย์ และสัตว์
จะต้องผ่านการรับรองจรรยาบรรณตามเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และสัตว์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 

ประกาศราคากลางข้ึนเว็บไซต์สถาบันวิจัย 
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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ขั้นตอนดําเนนิงาน สถาบนัวิจัยและพัฒนา นักวิจัยที่ได้รบัจัดสรรทุนวิจัย 

รายงานความก้าวหน้า 
คร้ังท่ี 1 

 
(6 เดือนแรก) 

(6 เมษายน 2559) 
 

(งบประมาณแผ่นดนิ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกเงินทุนวิจัยงวดท่ี 2 
ส่งการเงิน 

(3 มิถุนายน 2559) 
 

(งบประมาณแผ่นดนิ) 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งร่างรายงาน
โครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ 

 
(6 ตุลาคม 2559) 

 
(งบประมาณแผ่นดนิ) 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่งรายงานความก้าวหน้าครัง้ที่ 1  
ภายในวันที่ 6 เมษายน 2559 

เอกสารที่ต้องส่งดงันี้ 
1. บันทึกข้อความนําส่ง จํานวน 1 ฉบับ 
2.รายงานความก้าวหน้าตามแบบฟอร์ม จํานวน 
3 ชุด พร้อม CD 1 แผ่น 
2. รายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1 
(70%) ตามแบบฟอร์ม จํานวน 1 ชุด 

ส่งบันทึกข้อความแจ้งส่งรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1  
ภายในวันที่ 16 มนีาคม 2558 เพ่ือแจ้งนักวิจัยส่งกลับ

ภายในวันที ่6 เมษายน 2559 

1.ส่งบันทึกข้อความแจ้งผลการประเมินให้นักวิจัย 
ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
2.ส่งแบบประเมินและรายงานความก้าวครั้งที่ 1 
ของผู้ทรงคุณวุฒิทีแ่ก้ไขให้นักวิจัย 

1.แก้ไขรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 1 กรณีที่
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นควรให้แก้ไขหรือ
เพ่ิมเติมตาม Proposal 
2.ส่งบันทึกข้อความยืนยันแก้ไขงานวิจัยตาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 

การดําเนินการดังนี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดที่ 2 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกส่งฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

จัดทําฏีกาทุนวิจัยงวดที่ 2 ส่งการเงิน 

การเงินออกเช็คทนุวิจัยงวดที่ 2 (20%) 

รับเงินทุนวิจัยงวดที่ 2 (20%) 
และดําเนินโครงการวิจัยระยะสุดท้าย 

 

ตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าในระบบ NRMS 

Upload File 
แจ้งนักวิจัย
ดําเนินการ 
ให้เรียบร้อย 

Yes 

NO 

ส่งร่างรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 

เอกสารที่ต้องส่งดงันี้ 
1. บันทึกข้อความนําส่ง จํานวน 1 ฉบับ 
2. ร่างรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ จํานวน 
3 ชุด พร้อม CD 1 แผ่น 
3. รายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 2 
(10%) ตามแบบฟอร์ม จํานวน 1 ชุด 
4. เอกสารยืนยันว่าผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
หรือจะได้รับการตีพิมพ์อย่างน้อยในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ  

ส่งบันทึกข้อความแจ้งส่งร่างรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 16 กันยายน 2559 

เพ่ือแจ้งนักวิจัยส่งกลับภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 

นําข้อมูลรายงานความก้าวหน้าครั้งที ่1  
ที่ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ลงในระบบ NRMS ของ วช.  
ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 

การดําเนินการดังนี ้
1. ลงนามใบสําคัญรับเงินงวดที่ 2 (20%) 
   1.1 ทุนวิจัยงวดท่ี 2 (10 %) 
   1.2 ค่าหักบริหารจัดการงานวิจัย 10% 

ส่งการเงินมหาวิทยาลัย 
ภายในวันท่ี 3 มิถุนายน 2559 

 
ผู้ทรงคุณวฒุิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจัยดําเนินการ 
แก้ไขตาม

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.ส่งบันทึกข้อความแจ้งผลการประเมินให้นักวิจัย 
ภายในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 
2.ส่งแบบประเมินและร่างรายงานโครงการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิที่แก้ไขให้นกัวิจัย 

 
ผู้ทรงคุณวฒุิตรวจ 

ประเมินภายใน 1 เดือน 

Yes  

NO นักวิจัยดําเนินการ 
แก้ไขตาม

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หมายเหตุ ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินรายงานความก้าวหน้าคร้ังท่ี 1 จะตรวจ
แค่ว่า โครงการวิจัยได้ดําเนินการตาม Proposal รอบ 6 เดือน หรือไม่ เท่านั้น  
ซึ่งจะไม่มีการตรวจ Keyword หรือเนื้อหาใดๆ 
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ขั้นตอนดําเนนิงาน สถาบนัวิจัยและพัฒนา นักวิจัยที่ได้รบัจัดสรรทุนวิจัย 

   
 
 
 

ส่งรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ 

 
(25 พฤศจิกายน 2559) 

 
(งบประมาณแผ่นดนิ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งฏีกาล้างหนี ้
 

(หลังเบิกเงนิงวดสดุท้าย) 
 

(งบประมาณแผ่นดนิ) 
 

หมายเหตุ หากนักวิจัยไม่
ดําเนินการจัดทําฏกีาล้าง
หนี้ จะติด Blacklist ใน
การขอทุนวิจัยครัง้ต่อไป 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

  

 เอกสารท่ีต้องส่งดังนี้ 
1. บันทึกข้อความนําส่ง จํานวน 1 ฉบับ 
2. รายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
จํานวน 3 ชุด  
3. CD-ROM ท่ีมีท้ังไฟล์ word และ pdf 
จํานวน 1 แผ่น 
4. รายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัย
งวดท่ี 3 (หลังจากท่ีได้รับเงินงวดท่ี 3) 
5.  บทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่จํานวน 1 ฉบับ 
6. หลักฐานการนําผลงานโครงการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ โดยมีหน่วยงานภายนอก
รับรอง จํานวน 1 ฉบับ 
7. รายงานสรุปการบูรณาการผลงาน
โครงการวิจัยกับการเรียนการสอน 
7. ลงนามใบสําคญัรับเงินงวดสุดท้าย 

นําข้อมูลรายงานโครงการวิจัย 
ฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการประเมินจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิลงในระบบ NRMS ของ วช. 

จัดทําฏีกาล้างหนี้ 
ตามแบบฟอร์มฏีกาของการเงิน 

ตรวจสอบฏีกาล้างหน้ี 
ตามแบบฟอร์มฏีกาของการเงิน 

ส่งการเงินและดําเนินการล้างหนี้ฏีกา 

ส่งคืนนักวิจัยและสาํเนาฏีกาไว้ 1 ฉบับ 

รับฏีกาคืนฉบับจริง 

การดําเนินการดังนี ้
1. ฏีกาทุนอุดหนุน กง.2 (หมวดทุนวิจัย)  
2. ใบสําคัญรับเงินงวดสุดท้าย (10%) 
3. สําเนาสัญญาทุนวิจัยจํานวน 1 ฉบับ 
4. บันทึกส่งฏีกาจํานวน 1 ฉบับ 

จัดทําฏีกาทุนวิจัยงวดที่ 3 ส่งการเงิน 

การเงินออกเช็คทนุวิจัยงวดสุดท้าย 

ตรวจสอบรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ในระบบ NRMS 

Upload File 

Yes 

NO 

2 ธันวาคม 2559 

ส่งรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 

นักวิจัยดําเนินการ 
Upload File 

NRMS 

แก้ไขร่างรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

หมายเหตุ ดาว์นโหลดแบบฟอร์มได้ที ่เว็บไซต์ rdi.npru.ac.th 
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เอกสารอ้างอิง 
 
 [1] กองมาตรฐานการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.). (6 พฤศจิกายน 2558). คู่มือการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ ทุนงบประมาณแผน่ดิน สาํหรบันักวิจัย. แหล่งที่มา: nrms.go.th 
 [2]. สถาบันวิจัยและพัฒนา. (20 มกราคม 2558). คู่มือปฐมนิเทศนักวิจัย ประจําปี 2558. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 
 [3] สถาบันวิจัยและพัฒนา. (21 - 22 เมษายน 2557). คู่มือปฐมนิเทศนักวิจัย ประจําปี 2557. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 
 [4] สถาบันวิจัยและพัฒนา. (22 กุมภาพันธ์ 2556). คู่มือปฐมนิเทศนักวิจัย ประจําป ี2556. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม 
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สามารถ Download 
แบบฟอร์มฏีกาล้างหน้ีงบประมาณแผ่นดิน 
คู่มือการใช้งานระบบ NRMS สําหรับนักวิจัย 

 
rdi.npru.ac.th 

ภาคผนวก 
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