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คํานํา 
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน  และกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงนําระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน  มีการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และ ปการศึกษา 2558 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม

องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  

          รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2558 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

จัดทําสําหรับการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2558 

ถึง 31 กรกฎาคม 2559  เปนรายงานท่ีเสนอขอมูลจํานวน  5  องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 การผลิต

บัณฑิต  องคประกอบท่ี 2  การวิจัย   องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม  องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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สวนท่ี 1 
ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 สวนท่ี  1 

ความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีประวัติความเปนมายาวนานจวบจนถึงปจจุบันเปนปท่ี 70 โดยมี

จุดเริ่มตนเพ่ือมุงเนนผลิต “ครู”  เปนสําคัญ  และไดพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมอีกหลาย

สาขาวิชา  ใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน  ซ่ึงจากอดีตมาสูปจจุบัน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีประวัติความเปนมาพอสรุปไดดังนี้ 

 พ.ศ. 2479  เริ่มตั้งเปน “โรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม” โดยใชตึกหอทะเบียนมณฑลนครชัย

ศรี ซ่ึงตั้งอยู ณ เลขท่ี 86 ถนนเทศา ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม รับเฉพาะนักเรียนหญิง  

เปดสอนชั้นฝกหัดครูประชาบาล 

 พ.ศ. 2503   เปดรับนักเรียนฝกหัดครูชาย โดยใหเรียนรวมกับนักเรียนฝกหัดครูหญิง เริ่มเปดสอน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เริ่มงานโครงการฝกครูชนบท 

 พ.ศ. 2511   เปลี่ยนชื่อโรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม เปนโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม 

 พ.ศ. 2512   ยายสถานท่ีจากเลขท่ี 86 ถนนเทศา ไปอยูเลขท่ี 85 ถนนมาลัยแมน (ตรงขามวัด

ใหมปนเกลียว)  เปดรับนักเรียนครูตามโครงการผลิตครูประโยคครูประถม  (ป.ป.) 

 พ.ศ. 2513   เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม เปนวิทยาลัยครูนครปฐม เม่ือวันท่ี 16  

มกราคม 2513 และเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 

 พ.ศ. 2518  เริ่มดําเนินการและบริหารตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ทําใหวิทยาลัย

ครูเปลี่ยนแปลงท้ังบทบาทและโครงสรางเขาไปสูความเปนอุดมศึกษามากข้ึน ดังเชน ท่ีระบุไวในมาตรา  5 คือ  

“ใหวิทยาลัยครูเปนสถาบันคนควาและวิจัย  ผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี สงเสริมวิทยฐานะของครูอาจารย   

และบุคลากรทางการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และใหบริการทางวิชาการแกชุมชน”     วิทยาลัยครู

นครปฐมซ่ึงไดรับฐานะใหเปนวิทยาลัยครูไดเพียง  5  ป ก็ไดมีการปรับปรุงโครงสรางและขยายบทบาทออกไป

อยางกวางขวางตั้งแตพระราชบัญญัติประกาศใช 

 พ.ศ. 2521   เปดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ป เปดโครงการอบรมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจําการ (อคป.) รุนท่ี 1 เม่ือภาคเรียนท่ี 2/2521 

 พ.ศ. 2523   เริ่มเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

 พ.ศ. 2527   ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง

บางมาตราใหวิทยาลัยครูมีความสมบูรณ และปฏิบัติภารกิจสนองความตองการของสังคมใหกวางขวางข้ึน  

สาระสําคัญของการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนึ่งในมาตรา 5 คือ  “ใหวิทยาลัยครูจัดการศึกษาในสาขาวิชาการ

ตางๆ นอกเหนือจากการผลิตครูไดดวย” 

 3  



  พ.ศ. 2528   วิทยาลัยครูนครปฐมไดเปดสอนระดับอนุปริญญาสายวิชาการอ่ืน  (อ.วท. และ  

อ.ศศ.) เปนปแรก มี 5 สาขาวิชาเอก แยกเปนสายศิลปศาสตร 2 สาขา วิชาเอกวารสารศาสตรและการ

ประชาสัมพันธ และการออกแบบ สายวิทยาศาสตร 3 สาขาวิชาเอก  คือการอาหาร  พืชศาสตร  และ

อิเล็กทรอนิกส 

 พ.ศ. 2529   รับนักศึกษาสาขาวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน  เปดถึงระดับปริญญาตรีเปนปแรกและเปด

โครงการการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ท้ังในระดับปริญญาตรี และอนุปริญญาเปนปแรก   

เปดดําเนินการโรงเรียนสาธิตโดยรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  จํานวน  2  หองเรียนในแผนการเรียน

อังกฤษ – คณิตศาสตร  โดยใชอาคารนอน  ดี. 3  ดัดแปลงเปนอาคารเรียน   ในขณะเดียวกันไดดําเนินงาน

ควบคูไปกับโรงเรียนสาธิตอนุบาล ซ่ึงเปดสอนมาตั้งแตปการศึกษา  2522 โดยใชอาคารเรียนชั่วคราวมีตั้งแตชั้น

เด็กเล็ก  อนุบาล  1  และ อนุบาล  2 

 พ.ศ. 2535   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนาม

วิทยาลัยครูวา  “สถาบันราชภัฏ”  เม่ือวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2535 

 พ.ศ. 2538   ประกาศใช  พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ  วันท่ี  25  มกราคม  2538 

 พ.ศ. 2540   เปดโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน  (กศ.พป.)  และเปดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  (ป.บัณฑิต) 

 พ.ศ. 2541   เริ่มเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ  และเปด

สอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาปวงชน (กศ.พป.) ในสถาบันฯ และเปดศูนยใหการศึกษานอก

สถาบันฯ ท่ีสถาบันอินเตอรเทค  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ในภาคเรียนท่ี 1  และยายศูนยให

การศึกษาดังกลาวไปท่ีโรงเรียนออมนอยชนูปถัมภ  ในปการศึกษา 2542 

 พ.ศ. 2542   เริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตร

เพ่ือการพัฒนา  และสาขาไทยคดีศึกษา 

    เปดสอนนักศึกษาโครงการสงเสริมคุณวุฒิของขาราชการครูและบุคลากรท่ีสังกัด

หนวยงานทางการศึกษาในทองถ่ิน (ศอ.คป.)  ท้ังในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี 

 พ.ศ. 2543   เปดสอนนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับชุมชน (ศอช.)  สาขา

พัฒนาชุมชน  

 พ.ศ. 2545   เริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน  

 พ.ศ. 2546   เปดโครงการสมทบรวมกับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 

 พ.ศ. 2547   เปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 

   เปดสอนระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการท่ัวไป  สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  สาขา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา  และสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พ.ศ. 2548   เปดสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุ-โทรทัศน) 
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      ดําเนินการปรับปรุงและสรางหลักสูตรสําหรับเปดสอนในปการศึกษา 2549 พรอมท้ัง

ปรับปรุงโครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน สกอ. 

 พ.ศ. 2549  เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

(วศ.บ.) (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค.บ.) สาขาวิชาพลศึกษา

และการสงเสริมสุขภาพ (ค.บ.) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร (ศศ.บ.) สาขาวิชาศิลปกรรม (ดิจิตอลอารท) 

สาขาวิชาภาษาจีน และระดับปริญญาโท สาขา Executive MBA 

 พ.ศ. 2550  เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 7 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 4 

สาขา คือ สาขาวิชาภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร (ศศ.บ) สาขาวิชาสหกิจวิทยาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ศศ.บ.) 

สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน (ศศ.บ.) และสาขาวิชานิติศาสตร (น.บ.) และสาขาวิชาระดับปริญญาโท 3 

สาขา คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร

ศึกษา (วท.ม.) 

 พ.ศ. 2551   เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

(วท.บ.) สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

(วศ.บ.) สาขาวิชาระบบเกษตiยั่งยืน (วท.ม.) และสาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนา (ระดับปริญญาเอก)  

พ.ศ. 2552  เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 7 สาขาวิชา ไดแก สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

อุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (วท.บ.) สาขาวิชาพัฒนาซอฟตแวร (วท.บ.) สาขาวิชา

วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา (วศ.บ.) สาขาการจัดการโลจิสติกส (บธ.บ.) สาขาการธุรกิจระหวางประเทศ (บธ.บ.) 

สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.)  

พ.ศ. 2553  ปรับปรุงหลักสูตร 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.) สาขาวิชา

วิศวกรรมทรพัยากรน้ํา(วศ.บ.)  

พ.ศ. 2554  เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาประถมศึกษา 5 ป 

(ค.บ.) สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู (ค.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.)  

ปรับปรุงหลักสูตร 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพลศึกษา 5 ป (ค.บ.) สาขา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (วท.บ.) สาขาวิชา วิศวกรรมซอฟตแวร (วท.บ.)  

พ.ศ. 2555  เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 4 

ป (ศป.บ.) สาขาวิชาออกแบบ ดิจิทัลอารต 4 ป (ศป.บ.) สาขาวิชานิเทศศาสตร 4 ป (นศ.บ.)  

พ.ศ. 2556  เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาฟสิกส (วท.ม.) 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.ม.) สาขาวิชาฟสิกส (ปร.ด.)  

 พ.ศ. 2557  เปดสอนหลักสูตรใหม 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 5 ป (ค.บ.) 
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 ขอมูลท่ัวไป 
 

 ตราประจํามหาวิทยาลัย 

 

 ใชตราพระราชลัญจกรประจําพระองคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

รัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ  ประกอบดวยวงจักร  กลางวงจักรมีอักขระ

เปน  อุ  หรือ  เลข ๙  รอบวงจักร  มีรัศมีเปลงออกโดยรอบ  เหนือจักรเปนรูป

เศวตฉัตร 7 ชั้น  ต้ังอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ  อยูในวงรี  และรอบนอกดานบนมี

ตัวอักษรภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม”  ดานลางมีตัวอักษร

ภาษาอังกฤษวา “NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY”  สีของ

สัญลักษณมี  5  สี  แตละสีมีความหมาย  ดังนี้ 

 -  สีน้ํ า เ งิน  หมายถึง  สถาบันท่ีพระมหากษัตริย เปนผู ให กําเนิดและพระราชทานนามวา 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” 

 -  สีเขียว  หมายถึง  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยท้ัง 36 แหง  ในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี

สวยงาม 

 -  สีทอง หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

 -  สีสม หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกลใน 36 มหาวิทยาลัย 

 -  สีขาว หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ  แหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 

 สีประจํามหาวิทยาลัย 

 ชมพู – แดง  
 

 ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย 

 ดอกเฟองฟา  ชื่อวิทยาศาสตร  Bougainvillea spp.  ชื่อสามัญ   Bougainvillea 

   

 ท่ีตั้ง     

 ตั้งอยูเลขท่ี  85 หมู 3  ถนนมาลัยแมน ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง    จังหวัดนครปฐม  73000 
  

คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย 

 ปฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  (ปญญาเปนแสงสวางในโลก) 
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 ปรัชญา 

 “การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน” 

 

วิสัยทัศน  

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงม่ันท่ีจะเปนองคกรแหงการ เรียนรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอม

ทํางานในประชาคมอาเซียน เปนศูนยกลางการเรียนรูอารยธรรมทวารวดี และเปนคํา ตอบของ ทองถ่ินในการ

สรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”  

 

พันธกิจ  

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ระบุไว ใน มาตรา 7  

“ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน  

ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ กาวหนาอยางม่ันคง

และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง 

แวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน 

วิจัย ใหบริการ ทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลิตครูและสงเสริมวิทยะฐานะครู”  

จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาส ทางการศึกษา  

2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  

3. ทํา นุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยาง ตอเนื่อง  

4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสาน พัฒนาโครงการพระราชดําริ  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพพรอมทํา งานใน ประชาคมอาเซียน 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุงเปนแหลงความรูท่ีเปนท่ี ยอมรับของทองถ่ิน  

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูลสิ่งแวดลอม 

 4. มุงสูองคกรแหงการเรียนรูท่ีบริหารจัดการดวยหลัก ธรรมาภิบาล  
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 เปาประสงค  

1. บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค พรอมทํา งานในประชาคมอาเซียน  

2. ประชาชนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการ

ตนเองและมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี  

3. นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม ทวารวดีวัฒนธรรมประเพณีไทยและ

สิ่งแวดลอม  

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนองคกรท่ีมีสภาพแวดลอม เอ้ือตอการเรียนรู มีระบบงานท่ี

คลองตัวและบริหารจัดการ ดวยหลักธรรมาภิบาล  

 

คานิยมหลัก  

N - Network and Communication การสรางเครือขายการทํา งานและการสื่อสารหลายรูปแบบ 

หมายถึง การทํา งานแบบประสานความรวมมือ แลกเปลี่ยน เรียนรูและมุงพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู

เต็มรูปแบบ  

P - Professional การทํา งานแบบมืออาชีพ หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีอยาง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดํา เนินงานใหแลวเสร็จตาม วัตถุประสงค โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา  

R - Responsibility การทํา งานดวยความรับผิดชอบ หมายถึง การยึดม่ันใน คุณธรรม จริยธรรม 

รักษาคุณภาพและมาตรฐาน โปรงใสและ ตรวจสอบได  

U - Unity การประสานสามัคคี หมายถึง การทํา งานดวยความเคารพ ในความคิดเห็นของเพ่ือน

รวมงานชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยไมแบง ฝกฝายและเสียสละเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม  

 

เอกลักษณ  

บูรณาการความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  

 

อัตลักษณ : 

จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน 
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 งบประมาณรายจาย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐและสามารถหารายได เพ่ือ

ดําเนินการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการตั้งสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน รอยละ 

งบประมาณแผนดนิ 515,283,600 60.78 

งบประมาณเงินรายได 332,459,100 39.22 

รวม 847,742,700 100.00 

ท่ีมา สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2558, หนา 120 

 

จํานวนบุคลากร 

 

 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย

สนับสนนุการเรียนการสอน  สามารถแยกไดดังนี้ 

 

ตารางท่ี  1 แสดงจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในปงบประมาณ  2558 

ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

ขาราชการพลเรือน 

พนักงานราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานโรงเรียนสาธิต 

ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ 

ลูกจางประจํา 

ลูกจางมหาวิทยาลัย 

ลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

ลูกจางชั่วคราวโครงการพิเศษ 

107 

1 

342 

29 

12 

- 

- 

- 

- 

12 

15 

190 

7 

- 

21 

109 

23 

19 

119 

16 

532 

36 

12 

21 

109 

23 

19 

รวม 491 396 887 

ท่ีมา สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2558, หนา 94 
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 นักศึกษา 

จํานวนนักเรียน  นักศึกษา ปการศึกษา 2558 ท้ังหมด  20,602  คน   โดยแยกรายละเอียด ดังน้ี 

คณะ/หนวยงาน 

ระดับการศึกษา 

รวม

ท้ังสิ้น 

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 

(กศ.พป.) 
ป.

บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก ไทย ตางชาติ ไทย ตางชาติ 

ครุศาสตร 1,828 - - 180 107 - 39 2,154 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 5,836 133 794 - 42 - - 6,805 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,574 - 331 - 26 - 7 4,938 

วิทยาการจัดการ 4,301 7 1,228 - 88 - - 5,624 

พยาบาลศาสตร 233 - - - - - - 233 

โรงเรียนสาธิตมัธยม - - - - - - - 706 

ศูนยสาธิตปฐมวัย - - - - - - - 142 

รวมท้ังสิ้น 16,772 140 2,353 180 263 - 46 20,602 
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 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

  1.  นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธานกรรมการ 

  2.  รศ. ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ 

  3.  พลอากาศเอกชนะ  อยูสถาพร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  4.  ผศ. ดร.ปรางศรี  พณิชยกุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  5.  นายแพทยพินิจ  หิรัญโชติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  6.  พลตํารวจเอกวรพงษ  ชิวปรีชา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  7.  ผศ.สนิท  ชุนด ี  ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  8.  นายสมพร  ใชบางยาง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

  9.  นายสุรพันธ  ภาษิตนิรันดร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10.  นางอุไร  รมโพธิหยก ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11.  นายโอภาส  เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12.  รศ. ดร.วชิัย  เทียนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13.  ผศ.สมเดช  นิลพันธุ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการ 

14.  ผศ.เพียงจิต  ดานประดิษฐ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ 

15.  ดร.รงัสรรค  อินทรจันทน ประธานกรรมการสงเสริมกิจการ  กรรมการ 

  มหาวิทยาลัย  

16. รศ.โสรจั  กายบริบูรณ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

17.  รศ. ดร.สุนุตตรา  ตะบูนพงศ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

18.  ผศ. ดร.โยธิน  ศรีโสภา ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

19.  อาจารย ดร.สมปอง  ทองงามดี ผูแทนผูบริหาร กรรมการ 

20.  อาจารยไตรภพ  สุวรรณศรี ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

21.  ผศ. ดร.จักรพงษ  แกวขาว ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

22.  ผศ. ดร.พงษนาถ  นาถวรานันต ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

23.  อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

24.  อาจารย ดร.สุวิมล  มรรควิบูลยชัย รองอธิการบดี เลขานุการ 

25.  เจาหนาท่ีสํานักงานอธิการบดี  ผูชวยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

  1. ผูชวยศาสตราจารยสมเดช นิลพันธุ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

  2. รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  รองอธิการบดี  

  3. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  เปยถนอม  รองอธิการบดี  

  4. อาจารย ดร.สุวิมล  มรรควิบลูยชัย  รองอธิการบดี  

  5. อาจารย ดร.วิรัตน  ปนแกว  รองอธิการบดี  

  6. อาจารยชัยยุธ  มณีรัตน  รองอธิการบดี  

  7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี  ประทุมสุวรรณ  ท่ีปรึกษาอธิการบดี  

  8. อาจารยวัชระ  จันทรอนันต  ท่ีปรึกษาอธิการบดี  

  9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุิมล  เรืองศรี  ผูชวยอธิการบดี  

10. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี  ผูชวยอธิการบดี  

11. อาจารยการุณย  ดานประดิษฐ  ผูชวยอธิการบดี  

12. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต  ดานประดิษฐ  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โยธิน  ศรีโสภา  คณบดีคณะครุศาสตร  

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา  นอยทิม  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุัฒน  ฉิมะสังคนันท  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  

16. รองศาสตราจารย ดร.ปยะ  โควินททวีวัฒน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

17. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา  ตะบูนพงศ  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  

18. อาจารย ดร.สมปอง  ทองงามดี  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

19. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

20. อาจารยจักษ  จินดาวัฒน ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

21. อาจารย ดร.พัชรศักดิ์  อาลัย  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

22. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน  คีรินทร  ผูอํานวยการสถาบันภาษา  

23. อาจารย ดร.อัมรินทร  อินทรอยู  อํานวยการโรงเรียนสาธิต  

24. อาจารย ดร.นิฏฐิตา  เชิดชู  ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร  

25. อาจารยสุมาลี  สิกเสน  รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจําปการศึกษา 2558 รอบ 12 เดือน (ระหวาง 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) 

 

องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

องคประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา จัดทําแผนแมบทการ
พัฒนานักศึกษา สอดคลอง
กับอัตลักษณและบริบทของ
มหาวิทยาลัย 
 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู นํ า นั ก ศึกษา  ป กา ร ศึกษา 
2559 
 
-โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร
กองพัฒนานักศึกษา 

อบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทําแผน การจัดกิจกรรม การ
จัดทําโครงการ กําหนดจัดทําปฏิทิน
กิจกรรม เพ่ือตอยอดไปยังการทําแผน
กิจกรรม และผูนํานักศึกษาไดมีสวน
ร ว ม เ ข า จั ด ทํ า แ ผ น แ ม บ ท กั บ
คณะกรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือจะไดเปนไปตามความตองการ
ของนักศึกษา 

ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

อ.ชัยยุธ มณีรัตน 

ประชุ ม  ว า งแผนก อนกา ร
ดําเนินกิจกรรมและกําหนด
ตัวชี้วัดและระบบการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมใหสามารถใช
ประโยชนจากการประเมินได
อยางเต็มท่ี 
 
 

การประชุมคณะกรรมการกอง
พัฒนานักศึกษา 

ประชุม วางแผนคณะกรรมการกอง
พัฒนานักศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดแต
ละโครงการและทางกองพัฒนา
นักศึกษาไดจัดตั้งหนวยงานติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือทํา
หนาท่ีการประเมินและรายงานสรุป
แต ล ะ โ คร งการหลั งจ าก ท่ี ได จั ด
โครงการเสร็จแลว จะไดใชประโยชน
จากการประเมินไดอยางเต็มท่ี 

ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

อ.ชัยยุธ มณีรัตน 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

องคประกอบท่ี 2 
การวิจัย 
 

เ ร ง ดํ า เ นิ น ก า ร  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ การพัฒนาระบบ
ส า ร ส น เท ศ ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ
ฐานขอมูลงานวิจัยในระดับ
มหาวิทยาลัย 
 
 

ดําเนินการติดตามการพัฒนา
ระบบใหแลวเสร็จตามกําหนด 

ดําเนินการพัฒนาระบบงานวิจัย และ
มีการใชระบบ NRMS ในการเก็บ
ขอมูลงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.สมหมาย  
เปยถนอม 

มีการสง เสริมและสนับสนุน
คาตอบแทนการตีพิมพเพ่ือเปน
แร งจู ง ใ จ ให อาจ า รย ส ง ผล
งานวิจัยในเวทีหรือวารสารท่ีมี 
Impact factor ท่ีสูงข้ึน 
 
 

ประชาสัมพันธคาตอบแทนการ
ตี พิมพ  งานวิ จั ย  และเว ที ท่ี
เปดรับการตีพิมพ ท้ังในและ
ตางประเทศ 

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ส นั บ สนุ น เ งิ น
คาตอบแทนการตีพิมพงานวิจัย และ
ส ง เ ส ริ ม ใ ห อ า จ า ร ย ไ ปนํ า เ สนอ
ผลงานวิจัยในเวทีตางประเทศ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.สมหมาย  
เปยถนอม 

องคประกอบท่ี 3  
ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคม 
 

เ พ่ิ ม บ ท บ า ท ห น า ท่ี ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ติดตามประเ มิน
โคร งการ  และสรุ ปผลการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
 
 
 

แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผลโครงการบริการ
วิชาการ 

ไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการ 
และดําเนินการติดตามประเมินผล
ของโครงการบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ผศ.สมหมาย  
เปยถนอม 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

องคประกอบท่ี 4 
ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

สํานัก ศิลปะและวัฒนธรรม
จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมใหสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ละ วั ฒ น ธ ร ร ม จั ด
แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒน ธ ร ร ม  ข อ งสํ า นั ก ฯแล ะ ใ ช
ประกอบกับการทํางานดานตาง ๆ ใน
สํานัก ฯ เชน แผนการสงเสริมสืบสาน
และสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม  
รวมท้ัง ดํา เนิน กิจกรรมตามวงจร
คุณภาพPDCA การทําแผนปฏิบัติ
ราชการ การทําแผนยุทธศาสตรสํานัก
ฯท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดย
กําหนดตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคของ
แ ผ น  ร ว ม ท้ั ง มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คว ามสํ า เ ร็ จ ตามตั วบ งชี้ เ พ่ื อ วั ด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน  
และนําผลการประเมินไปปรังปรุงแผน
หรือกิจกรรม 
 
 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อ.การุณย  ด าน
ประดิษฐ 

กําหนดกิจกรรมตามแผน ท่ี
กําหนดไวโดยเนนรูปแบบเชิงรุก 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ ผ ลิ ต ผ ล ง า น
ทา งด า นทว า ร วดี ใ ห เ ป น ท่ี
ยอมรับของสังคม เชน การจัด
นิทรรศการวันทวารวดีรําลึก 
โ ด ย ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย ก า ร
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยเชิญชวน
ชุ มชนและองค ก รต า งๆ ใน
จังหวัดนครปฐมใหมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมหรือผลักดันให
จังหวัดนครปฐมมีการกําหนด
นิทรรศการประจําของจังหวัด
และบรรจุ ไ ว ใ นปฏิ ทิ นกา ร
ทองเท่ียวของการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย 

จัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดย เฉพาะ
เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมทวารวดี 
โดยสรางความรวมมือกับชุมชน
และองคกรในจังหวัด 

ตามหนังสือคณะประสานสรางสรรค
ทวารวดี ท่ี 1/2559 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมยุทธศาสตรเพ่ือกําหนดแนว
พัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ
แบบมีสวนรวม เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 
2559 ณ หองประชุม SC 101 อาคาร
ศูนยวิทยาศาสตรฯ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม เ พ่ือกําหนดสถานท่ี
จั ด ตั้ ง พิ พิ ธ ภั ณ ฑ แ ห ล ง เ รี ย น รู
ศิลปวัฒนธรรมทวารวดี 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อ.การุณย  ด าน
ประดิษฐ 

จัดทําสื่อหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํ า รุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือใหสํานักฯเปนท่ีรูจักและ
ยอมรับ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดทํา
เว็บไซตสํานักฯ ท่ีมีขอมูลใหเปนท่ีรูจัก
และยอมรับท้ังภายในและภายนอก 
ซ่ึงขณะนี้ มีหนวยงานภายนอกได
ทราบวาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการ
รวบรวมและ พัฒนาองค ค ว ามรู
เก่ียวกับเรื่องราวของอารยธรรมทวาร
วดี ท่ีนครปฐมและภู มิภาค อ่ืน ท่ัว
ประเทศไทย ท้ังในรูปแบบสื่อวีดิทัศน
และหนังสือ ซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อ.การุณย  ด าน
ประดิษฐ 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

การเรียนการสอนของคณะโบราณคดี
และจะเปนประโยชนอยางยิ่ งตอ
ก า ร ศึ ก ษา ค น ค ว า ขอ ง อ า จ า ร ย 
นักศึกษา และผูสนใจท่ัวไป โดยจะ
ขอใหสํ านักศิลปะและวัฒนธรรม
บริจาคสื่อวีดิทัศน 16 รายการ และ
สื่อหนังสืออีก 3 รายการ ซ่ึงสํานักฯ 
จ ะ ต อ ง จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ ข อ
งบประมาณในการจัดทําสื่อดังกลาว
ตอไป 

ประชาสัมพันธเชิงรุกใหสํานักฯ
เปนท่ีรูจักและยอมรับ 

 สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม จ ะ
ดําเนินการขออัตรากําลังเพ่ิมเติมเพ่ือ
รองรับภาระงานในดานตางๆ เชน 
ด า น พิ พิ ธ ภั ณ ฑ  ด า น ง า น วิ จั ย 
โดยเฉพาะดานการประชาสัมพันธ 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

อ.การุณย  
ดานประดิษฐ 

องคประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

วางแผนการ คัดลอกข อ มู ล
ท้ังหมดเ พ่ือการสร า ง  Data 
Base สํารอง 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เ พ่ือการพัฒนาแนวทางการ
จัดทํา Data Base สํารอง 

อยูระหวางการดําเนินงานหารือเพ่ือ
การหาแนวทางการจัดทํา Data Base 
สํารอง 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล 
มรรควิบูลยชัย 

จั ด ห า ร ะ บ บ สํ า ร อ ง ข อ มู ล
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

จั ด เ ต รี ยม งบประมาณเ พ่ื อ
ดําเนินการจัดหาระบบสํารอง
ขอมูลภายนอกมหาวิทยาลัย 

อยู ร ะหว า งการประสานงานกั บ
มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือการจัดทํา
ระบบสํารองขอมูลภายนอกมหาวิทยาลัย 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล 
มรรควิบูลยชัย 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

สํ า ร ว จ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ใ ช 
Software ของบุคลากรและ
นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร จั ด ห า
Software ลิขสิทธิ์ ให ตรง กับ
ความตองการ 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ซ้ื อ  Software
ลิขสิทธิ์ตามความตองการใชงาน 

อยูระหวางการดําเนินการสํารวจ
ความตองการ Software และจะ
ดําเนินการจัดซ้ือในปงบประมาณ 
2560 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล  
มรรควิบูลยชัย 

จั ดห าและจั ด ซ้ื อ  Software
ลิขสิทธิ์ใหตรงกับความตองการ
และเพียงพอตอการใชงาน 
 

โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ 
Software ระบบประเมินภาระ
งานและงานประกัน 

อยูระหวางดําเนินการพัฒนาระบบ
ประเมินภาระงาน คาดวาจะแลวเสร็จ
พรอมใชงานในเดือนตุลาคม 2559 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล  
มรรควิบูลยชัย 

องคประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

ปรับปรุงแผนการบํารุงรักษา
อุปกรณหลักรายปใหเหมาะสม
กับชวงเวลาและการใชงาน 

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เครือขายหลักของมหาวิทยาลัย
ใหมีความเสถียร 

อยูระหวางการดําเนินงาน ปจจุบันได
ผูรับจางเรียบรอยแลว โดยผูรับจางจะ
เขาบํารุงรักษาต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2559 ถึง 30 กันยายน 2560 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล  
มรรควิบูลยชัย 

จั ดจ า งหน ว ยง าน ท่ี มี คว าม
ชํ า น าญ เ ข า ม าบํ า รุ ง รั กษ า 
(Maintenance) อุปกรณหลัก
รายป 
พัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมี
ความรูและความสามารถในการ
ดูแลรักษาและบริหารจัดการ
อุปกรณหลักท่ีมีอยูใหสามารถ
ใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาหนวยงาน 

จัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
หนวยงาน ประจํ าป งบประมาณ 
2559 เรียบรอยแลว 
 
 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล  
มรรควิบูลยชัย 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

 สนับสนุนการไปราชการและ
ฝกอบรมของหนวยงาน สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานักคอมพิวเตอรไดสงเจาหนาท่ีไป
ราชการและเข ารับการฝกอบรม 
ประจาํปงบประมาณ  

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

ผศ.ดร.สุวิมล  
มรรควิบูลยชัย 

องคประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

วิเคราะห SWOT เพ่ือกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรทุกป 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดลอม (SWOT) ของ
มหาวิทยาลัย 

-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห
และประเมินสภาพแวดลอม(SWOT) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในวัน
พฤหัสบดีท่ี 24 ธันวาคม 2558 ณห
องประชุมสัตตบงกช - ดําเนินการ
แลว เสร็จ โดยนําจุดออน จุดแข็ง 
โ อก าส  อุ ปส ร รค  (SWOT)  ข อ ง
มหาวิทยาลัยกําหนดตําแหนงทาง
ยุทธศาสตร 
- ผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัยอยู
ในตําแหนง WO (กลยุทธเชิงแกไข)ถือ
เปนสถานการณท่ีตองแกไขภายใน 
โดยการพัฒนาองคประกอบดานตางๆ 
ภายในองคกร โดยใชข อ มูลการ
ประเมินสภาพแวดลอมท่ีเปนจุดออน
และโอกาสมาพิจารณารวมกันเพ่ือ
กําหนดเปนกลยุทธ ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

ทบทวนแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจําป ระดับ
มหาวิทยาลัย 
 

โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ของมหาวิทยาลัย 

- จัดโครงการประชุมเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2561 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 
พ.ศ. 2559) และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ระหวางวันท่ี  
10 –11 มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม
เซ็นทารา พัทยา  
จ.ชลบุรีโดยไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารของมหาวิทยาลัย คณาจารย
ท่ีเก่ียวของ 
- ได ดํ า เนินการแล ว เสร็ จ โดยนํ า 
SWOT ท่ีไดกําหนดเปนกลยุทธและ
ม าต รก า ร ขอ งแผนยุ ท ธ ศ าสต ร
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีท้ังหมด 8 กลยุทธ 
29 มาตรการ 

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 

ส ง เสริ มสนับสนุน ให คณะ/
สํ านั ก/สถาบัน  ดํ า เนินการ
จัด ทํ าแผนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติการของหนวยงาน
ให มีความสอดคลองกับแผน

- กําหนดแบบฟอรมการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การ 
- จัดทําบันทึกขอความจัดสง
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

- คณะ/สํ านั ก /สถาบัน มีการนํ า
แบบฟอรมการจัดทําแผน และนํา
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเปน
แนวทางในการจัดทําแผนระดับคณะ/
สํานัก/สถาบัน  

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ใ ห กั บ ห น ว ย ง า น เ พ่ื อ เ ป น
แนวทา ง ในการจั ด ทํ าแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ใหมีความสอดคลองกัน 
- เ ผยแพร แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยผานเว็บไซตเพ่ือให
หนวยงานสามารถเขา ถึงได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 

- แผนยุทธศาสตรระดับ คณะ/สํานัก/
สถาบันมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ส นั บ ส นุ น ใ ห ค ณ ะ จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการท่ีสามารถตอบ
ตัวชี้วัดจากการถายทอดของ
มหาวิทยาลัยได 

-ใ ห ค ว า ม รู ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยแกผูเก่ียวของใน
ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 
-ประชุมเชิงปฏิบั ติการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
การ 

- จัดโครงการประชุมเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2557 – 2561 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 
พ.ศ. 2559) และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ระหวางวันท่ี  
10 –11 มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม
เซ็นทารา พัทยา  
จ.ชลบุรีโดยไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหารคณะ/สํานัก/สถาบันเขารวม
ประชุม 
- จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใหคณะ/สํานัก/สถาบัน 

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

- ผลการดําเนินงาน คณะ/สํานัก/
สถาบัน มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับการถายทอดจากมหาวิทยาลัย 

ติดตามและประเ มินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

โครงการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ 

- ติดตามการดําเนินโครงการและการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางตอเนื่องและรายงานตอผูบริหาร
ทุกไตรมาส 
- ติดตามใหหน วยงานบัน ทึกผล
ตัวชี้วัดโครงการท่ีหนวยงานไดกําหนด
ในระบบ GFMIS 
- คณะ/สาขาวิชา ใหความรวมมือใน
การติดตามการดําเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการและติดตามการใชจาย
งบประมาณ 

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 

องคประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

ศึกษา วิเคราะหขอมูลการจัดทํา
แผนกลยุทธการเงินท่ีสอดคลอง
กับหลัก เกณฑการประ เ มิน
ประกันคุณภาพภายใน 

-ทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ
การเงินใหมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
-จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ท่ี มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง แ ล ะ
สอดค ล อ ง กั บแ ผนก ลยุ ท ธ
การเงิน 

- จัด ทําแผนกลยุทธทางการ เ งิน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม 
ประจําปงบประมาณ 2557-2561 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2558)  
- แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ก า ร เ งิ น มี ค ว า ม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาวิทยาลัย 

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

 - มีแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดรับ
กับแผนกลยุทธการเ งินและแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

จั ด ทํ า คู มื อต น ทุนต อหน ว ย
เพ่ือใหหนวยงานระดับคณะมี
แนวทางหรือรูปแบบในการ
วิเคราะหและจัดทําตนทุนตอ
หนวย 

จั ด ทํ า คู มื อต น ทุนต อหน ว ย 
ระดับหลักสูตร 

- จัดทํารายงานตนทุนตอหนวยระดับ
หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย 
แนวทางและวิธีการจัด ทําตนทุน
หลักสูตร ตัวอยางรายงานตนทุนตอ
หน ว ย  ตั ว อย า ง ร าย ง านผลการ
ดําเนินงาน ตัวอยางรายงานผลการ
วิ เ คร าะห ต น ทุนต อหน วย ระ ดับ
หลักสูตร ตารางคาใชจายทางตรง 
ทางออม รายงานตนทุนตอหนวย
ระดับหลักสูตร(คน) และรายงาน
ต น ทุนต อหน ว ย ระดั บหลั กสู ต ร 
( FTES)  และประชาสั ม พันธ ผ า น
เว็บไซตกองนโยบายและแผน 
- จัดทําแบบฟอรมการจัดทําตนทุนตอ
หนวยใหหลักสูตรวิ เคราะหความ
คุมคาของหลักสูตรเสนอตอคณะและ
มหาวิทยาลัย 
- จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํา

ก อ ง น โ ย บ า ย
และแผน 

อาจารยชัยยุธ 
มณีรัตน 



องคประกอบ แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 
กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทางการปรับปรุง 
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ) 

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ 

ตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร 
- จัดทําขอมูลสวนกลางเพ่ือใหคณะ
วิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร 
- ทุกหลักสูตรไดดําเนินการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตรเสนอ
ตอคณะและมหาวิทยาลัย 

 



 
 
 
 

สวนท่ี 2 
ผลการดําเนนิงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 
 

 



สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ประเภทของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี   : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

 ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน  ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี

สถาบันรับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน     :   คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ   

 

สูตรการคํานวณ  :  
 

                      

                        คะแนนท่ีได    =       

 

 

จํานวนหลักสูตรปการศึกษา 2558 

คณะ 
จํานวนหลักสูตร 

รวม 
ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ครุศาสตร 1 4 2 1 8 

พยาบาลศาสตร - 1 - - 1 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 17 2 - 19 

วิทยาการจัดการ - 10 1 - 11 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 21 2 1 24 

รวม 63 

 

 

 

องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบันรบัผิดชอบ 

 29  

 



รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2558 ระดับหลักสูตร 

   ลําดับ คณะ/สาขาวิชา คะแนน 

คณะครุศาสตร   

1 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา 3.62 

2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.58 

3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 3.64 

4 ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา 3.09 

5 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.01 

6 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3.28 

7 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 3.54 

8 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชพีคร ู 3.37 

พยาบาลศาสตร   

1 พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาล 3.59 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3.27 

2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา 2.48 

3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 3.49 

4 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.06 

5 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.27 

6 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 3.37 

7 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3.31 

8 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.21 

9 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 3.54 

10 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 3.01 

11 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 3.33 

12 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 3.42 

13 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 3.09 

14 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 3.99 

15 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอารต 3.13 

16 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.45 

17 นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 3.63 
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ลําดับ คณะ/สาขาวิชา คะแนน 

18 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2.76 

19 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.55 

วิทยาการจัดการ   

1 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 3.51 

2 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.06 

3 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 2.86 

4 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 3.80 

5 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 2.82 

6 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 3.43 

7 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 3.17 

8 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 2.92 

9 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 3.11 

10 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 2.67 

11 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 3.13 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

1 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 2.89 

2 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร 3.31 

3 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรท่ัวไป 3.10 

4 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.30 

5 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชวีวิทยา 1.79 

6 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 2.72 

7 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 2.47 

8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 3.41 

9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตพืช 3.05 

10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.91 

11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.19 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 2.57 

13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 2.94 

14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3.32 

15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.98 

16 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 3.11 
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198.74 
 

63 

ลําดับ คณะ/สาขาวิชา คะแนน 

17 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 2.94 

18 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2.78 

19 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 3.01 

20 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 2.72 

21 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาหาร 2.78 

22 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.76 

23 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 3.56 

24 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 3.57 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 198.74 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 63 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.15 

คะแนนท่ีได  3.15 
                         

 คะแนนท่ีได    =                           =  3.15 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 3.01 คาเฉลี่ย 3.15 3.15 คะแนน   บรรลุ 

  ไมบรรลุ 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีการพัฒนาระบบกลไกและกระบวนการดําเนินงาน

สงผลใหคาเฉลี่ยของทุกหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

มหาวิทยาลัยไดนําผลจากการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาชี้แจงและหา

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแตละหลักสูตรในป

ถัดไป 
 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของขอมูล 

1.1.1.1 รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2558 ระดับ

หลักสูตร 

ฝายประกันคุณภาพ/คณะ 
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ตัวบงช้ี 1.2  : อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ประเภทของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู  ดังนั้นสถาบันจึงควรมีอาจารย ท่ีมีระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ี เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร   

 

เกณฑการประเมิน :  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 

เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

40 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิปริญญาเอกตามหลักสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 คะแนนท่ีได    = 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 

130 คน จากจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาตอ จํานวน 456คน (อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง

จํานวน 436 คน อาจารยท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 20 คน) คิดเปนรอยละ 28.51 คน เทียบเปนระดับคะแนน 

3.56 คะแนน (1.2.1.1) 

         จํานวนอาจารยประจาํสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

                    จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 
x 100 

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

40 
x 5 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 28.51 3.56 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรลุ 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกอยูเปาหมายท่ีตั้งไว 

สงเสริมใหบุคลาการสายวิชาการของมหาวิทยาลัยศึกษา

ตอในระดับปริญญาเอกเพ่ือใหมีจํานวนมากข้ึนโดยทาง

มหาวิทยาลัยไดจัดหาทุนเพ่ือใหบุคลากรไดศึกษาตอท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

1.2.1.1 รายชื่ออาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

คณะ 

 

จํานวนอาจารยที่

ปฏิบตัิงานจริงและลา

ศึกษาตอทั้งหมด (คน) 

จํานวนอาจารย 

ที่ปฏบิัติงานจริง 

(คน) 

จํานวนอาจารย 

ที่ลาศึกษาตอเตม็เวลา 

(คน) 

อาจารยประจาํ 

ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก

(คน) 

คณะวิทยาการจัดการ 69.5 69.5 - 23.5 

คณะครุศาสตร 54.5 52.5 2 19 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 157 147 10 56.5 

คณะพยาบาลศาสตร 30.5 28.5 2 5 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 144.5 138.5 6 26 

รวม 456 436 20 130 
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ตัวบงช้ี 1.3   : อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภทของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักงานอธิการบดี 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย

ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรู ในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ

นําไปใช ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศการดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง

สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

  คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตามหลักสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได   = 

 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 

56 คน (ผศ. 48 คน และ รศ. 8 คน)  จากจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาตอ จํานวน 456 คน 

(อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน 436 คน อาจารยท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 20 คน) คิดเปนรอยละ 12.28 เทียบ

เปนระดับคะแนน 1.02 คะแนน (1.3.1.1) 

 

 

                   รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

60 

 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

                 จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด 
x 100 

x5 
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คณะ จํานวนอาจารย

ที่ปฏบิัติงานจริง

และลาศึกษาตอ 

(คน) 

จํานวน

อาจารยที่

ปฏิบตัิงาน

จริง (คน) 

จํานวน

อาจารยที่ลา

ศึกษาตอเต็ม

เวลา (คน) 

อาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

วิทยาการจัดการ 69.5 69.5 - - 1 8 - 1 - - - - 

ครุศาสตร 54.5 52.5 2 - 6 5 - - 1 - - - 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 157 147 10 - 8 8 - - 2 - - - 

พยาบาลศาสตร 30.5 28.5 2 - 1 3 - - 1 - - - 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

144.5 138.5 6 - 1 7 - 2 1 - - - 

รวม 456 436 20 - 17 31 - 3 5 - - - 

รวมทั้งสิ้น 56 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 12.28 1.02 คะแนน   บรรลุ 

 ไมบรรลุ 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดออน แนวทางแกไข 

จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีจํานวนไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีตั้งไว 

มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการให

สูงข้ึนโดยการสงเสริมสนับสนุน จัดการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพใหสามารถทําผลงานทางวิชาการได  

นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยมีมาตรการดานสัญญาจาง

ในการกํากับใหอาจารยตองยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

1.3.1.1 รายชื่ออาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประเภทของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  : กองพัฒนานักศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ังดาน

วิชาการและการใชชีวิตจัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษาแหลงทุนการศึกษา      

ตอการบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณ วิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

เกณฑมาตรฐาน      

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต 

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษา มีการจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนว

ดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน

สถาบัน ดังนี้  มีคําสั่งแตงตั้งอาจารย ท่ีปรึกษา

ประจําแตละหมู เรียนในการให คําปรึกษาแก

นักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน การใชชีวิต 

และอ่ืนๆ (1.4-1-1) โดย กองพัฒนานักศึกษาได

จั ด ทํา เอกสาร ท่ี เปนประโยชนต อนัก ศึกษา 

(เอกสารโฮมรูมประจําสัปดาห) โดยใหตัวแทนหมู

เรียนมารับเอกสารฯ ในวันพุธของทุกสัปดาหและ

นําไปประชาสัมพันธในชั่วโมงโฮมรูม ซ่ึงมีอาจารย

ท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบใน

การแจงขาวสารตางๆ นอกจากการใหคําปรึกษา

ในชั่ ว โมงโฮมรูมแลวยั ง มีหนวยใหบริการให

คําปรึกษานักศึกษาเ พ่ิมเ ติม คือ เฟสบุคของ      

กองพัฒนานัก ศึกษา  มรน .  เว็บ เพจกิจการ

นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม          

กลุมเฟสบุคของฝาย กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม โดยมีคณาจารย เจาหนาท่ี และผูนํา

นักศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของเปนผูคอยประสานงาน
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

ในเรื่ อ งต างๆ รวมถึงการให คํ าปรึกษาดวย      

(1.4-1-2)  และกองพัฒนานักศึกษามีการจัด

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือใหนักศึกษา

ได มี ความรู ค ว ามเข า ใจ ในกฎระ เบี ยบของ

มหาวิทยาลัยและใหคําแนะนํา รวมถึงการเตรียม

ความพร อมการ ใช ชี วิ ต ในรั้ ว มหาวิ ทยาลั ย       

(1.4-1-3) 

2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษา มีการบริการขอมูลของหนวยงาน        

ท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยมีการ

ใหบริการในหลายๆ  ชองทาง ดังนี้  เว็บไซต       

กองพัฒนานักศึกษา  เฟสบุคของกองพัฒนา

นั ก ศึ กษา  มรน .  เ ว็ บ เพจ กิจก ารนั ก ศึ กษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เว็บไซตศิษยเกาฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เว็บเพจศิษยเกาฯ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม  ( 1.4-2-1)            

ท่ีนักศึกษาสามารถหาขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการ รวมท้ังขาวสารกิจกรรมแหลงสมัครงาน 

และขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมพิเศษตางๆ ท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลา และกองพัฒนานักศึกษาได

จัดตั้ ง งบประมาณสําหรับโครงการจ างงาน

นักศึกษา “โครงการสนับสนุนคาครองชีพนักศึกษา

จากการทํางาน” โดยมีหนวยทุนการศึกษาและจาง

ง าน  เ ป น ผู รั บ ผิ ด ช อบ โ ค ร ง ก า ร  ซ่ึ ง มี ก า ร

ประชาสัมพันธขอมูลการจางงานไปยังคณะตางๆ 

ของมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษาท่ีตองการมีรายได

เสริมระหวางเรียน เพ่ือจางงานนักศึกษาในระยะ

สั้นหรือเปนครั้งคราวตามโครงการท่ีไดจัดทําข้ึน 

(1.4-2-2) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษา มีการจัดโครงการเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเม่ือสํา เร็จการศึกษาแกนักศึกษา       

ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและนัดพบ

แรงงาน มหกรรมอาชีพ โดยมีการบรรยายใน

หั ว ข อ  “แร งบั นดาล ใจ พิชิ ตความสํ า เ ร็ จ”         

จากวิทยากรผูทรงเกียรติท่ีประสบความสําเร็จใน

สาขาอาชีพ ไดแก คุณภูพิงค พังสะอาด หรือ          

“พิง ลําพระเพลิง” นักเขียน นักแสดงและผูกํากับ

ภาพยนตร เพ่ือแนะแนวและเตรียมความพรอม

สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และ ชั้นปท่ี 5 และ     

ไดประสานงานกับกรมจัดหางาน จังหวัดนครปฐม 

ในการจัดหาตําแหนงวางงานใหแกนักศึกษา 

รวมถึงมีผูประกอบการมารับสมัครงานดวยตัวเอง 

เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเลือกงานให

ตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนมาหรือสามารถเลือกงาน

ไดต ามอัธยา ศัย  (1.4-3 -1 )  และกอง พัฒนา

นักศึกษาไดจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษาเลือก

เรียนตามอัธยาศัยนอกเหนือจากสาขาวิชาท่ีเรียน 

ไดแก โครงการการฝกอบรมการเรียนรูอาชีพ 

โครงการอบรมการถายภาพเบื้องตน และโครงการ

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช โปรแกรม 

Adobe Photoshop (1.4-3-2) และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม โดยคณะวิทยาการจัดการไดจัด

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของอาจารยและ

นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (1.4-3-3) หัวขอ     

“การฝกทักษะอาชีพ” โดยมีกิจกรรมในการอบรม

คือ การทําเบเกอรี่และขนมไทย รวมท้ังการจัด   

ชอดอกไมในรูปแบบตางๆ และหัวขอ “การตลาด

ออนไลน” ซ่ึงนักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดรับ

จากการอบรมไปประกอบอาชีพหลังสํ า เร็จ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

การศึกษาหรือเปนอาชีพเสริมใหกับตัวเองและ

ครอบครัวตอไป 

4 ประ เ มิน คุณภาพของการจั ด กิ จกร รมและ        

การจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษาไดประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม

และการจัดบริการ โดยการสํารวจความพึงพอใจใน

การรับบริการของนักศึกษา มีผลการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ      

(การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี) มีความ    

พึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 

86.2 (คาเฉลี่ย เทา กับ = 4.31) ซ่ึ งมีผลการ

ประเมินคุณภาพสามารถแยกเปนแตละดาน ดังนี ้

1. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดาน

การใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาใน

สถาบัน มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 91.6 (คาเฉลี่ยเทากับ = 4.58) (1.4-4-1) 

2. ดานการบริการขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก คิดเปนรอยละ 82.2 (คาเฉลี่ยเทากับ 

4.11)  (1.4-4-1) 

3. ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา มีความพึง

พอใจอยู ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.8 

(คาเฉลี่ยเทากับ 4.31)  (1.4-4-1) 

5 

 

 

 

 

 

 

นํ า ผลการประ เ มินจากข อ  4  มาปรั บปรุ ง

พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงให    

ผลการประเ มินสู ง ข้ึนหรือเปนไปตามความ

คาดหวังของนักศึกษา 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษาไดนําผลและขอมูลจากการประเมิน

คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการของ

ปการศึกษา 2558 เสนอท่ีประชุม โดยมีบุคลากร

ประจํ ากองพัฒนานักศึกษาใหขอ เสนอแนะ

เ พ่ิ ม เ ติ มสํ าห รั บการนํ าม าปรั บปรุ ง พัฒนา         

ในปการศึกษา 2559 ตอไป (1.4-5-1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษามีการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน

แก ศิษย เก า  มหาวิทยาลั ยราชภัฏนครปฐม         

ในหลายชองทาง ดังนี้ เว็บไซตสมาคมศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เว็บเพจสมาคมศิษย

เกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (1.4-6-1) ใน

การใหขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกาฯ 

ในดานตางๆ เชน ตําแหนงวางงาน โครงการท่ีเปน

ประโยชน และอ่ืนๆ และกองพัฒนานักศึกษาไดจัด

โครงการพัฒนาความรูศิษยเกามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม  ในหั ว ข อ  “การอบรม พัฒนา

บุ คลิ กภ าพ ในวั ย ทํ า ง าน” ( 1 . 4 -6 -2 )  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยคณะวิทยาการ

จัดการไดจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 และศิษยเกาฯ โดยการเชิญ

วทิยากรจากธนาคารกสิกรไทยในการบรรยายและ

แนะนําวิธีการปรับตัวในองคกรและใหความรู

เก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการสมัครงาน 

และการคัดกรองนักศึกษาท่ีมีศักยภาพเพ่ือรับเขา

ทํางาน (1.4-6-3) เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ

ตางๆท่ีจะสามารถนําไปใชพัฒนาประสบการณ

ทางวิชาชีพและวิชาการใหกับศิษยเกาฯ รวมถึง

สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางมหาวิทยาลัยฯกับ

ศิษย เกาฯและทําใหศิษยเกาฯ มีความรักใคร 

สามัคคี เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  

เกณฑการประเมิน  : 

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

 มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ  มีการดําเนินการ 5 ขอ 4 คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรลุ 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดออน แนวทางแกไข 

การใหขอมูลและนําความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา เพ่ิมชองทางการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแก

ศิษยเกา เชน “วารสารศิษยเกา” 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง  

ของขอมูล 

1.4-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา สสว. 

1.4-1-2 เอกสารโฮมรูมประจําสัปดาห กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-1-2 เฟสบุคของกองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-1-2 มรน. เว็บเพจกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม           กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-1-2 กลุมเฟสบุคของฝาย กยศ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-1-3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-2-1 เว็บไซต กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-2-1 เฟสบุคของกองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-2-1 มรน. เว็บเพจกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-2-1 เว็บไซตศิษยเกาฯมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-2-1 เว็บเพจศิษยเกาฯมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-2-2 โครงการจางงานนักศึกษา “โครงการสนับสนุนคาครองชีพ

นักศึกษาจากการทํางาน” 

กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-3-1 กิจกรรมเตรียมความพรอมและนัดพบแรงงาน มหกรรมอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-3-2 โครงการการฝกอบรมการเรียนรูอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-3-2 โครงการอบรมการถายภาพเบื้องตน และโครงการ กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-3-2 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม Adobe Photoshop  กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-3-3 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21  

คณะวิทยาการจัดการ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง  

ของขอมูล 

1.4-4-1 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ       กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-5-1 รายงานการประชุมประจาํกองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-6-1 เว็บไซตสมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-6-1 เว็บเพจสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-6-2 โครงการพัฒนาความรูศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  กองพัฒนานักศึกษา 

1.4-6-3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และศิษยเกาฯ  คณะวิทยาการจัดการ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประเภทของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  : กองพัฒนานักศึกษา 

คําอธิบายตัวบงช้ี    

                          สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและ

ครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา 

เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

เกณฑมาตรฐาน    

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 

 

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษาไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน (1.5-1-1) 

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา (1.5-1-2)  ซ่ึงประกอบดวย  รอง

อธิการบดีฝ าย กิจการนัก ศึกษา เปนประธาน

ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา เปนรองประธาน 

เจาหนาท่ีกองพัฒนานักศึกษา สภานักศึกษา องคการ

นักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษาท้ัง  5 คณะ เปน

กรรมการ รองผู อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา            

เปนเลขานุการ รวมประชุมหารือคัดเลือก  โครงการ

 43  

 



ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

บรรจุลงในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประจําป โดยกิจกรรมสามารถ  ทําใหผูเขารวมมี

โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ 

ร า งกาย  และ คุณธรรมจริ ย ธรรม  สอดคล อ ง

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค     ให เปน

บัณฑิต ท่ีไดมาตรฐานตามกรอบ ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให-

ดําเนินกิจกรรมในประเภทตองไปนี้ใหครบถวน 

- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสร าง คุณธรรมและ

จริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนา

นักศึกษา เพ่ือสงเสริมพัฒนานักศึกษาในการดําเนิน

กิจกรรมอยางนอย 5 ประเภท ตามกระบวนการวงจร

คุณภาพ (PDCA) จากกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ี

กําหนดโดยสถาบัน (1.5-2.1) 

 - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โดยสงเสริมการ

เตรียมความพรอมการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและ

ปลูกจิตสํานึกรักในสถาบัน 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษาโดย

สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ มีวินัย  มี

มนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกัน

เปนทีมได 

 - โครงการสงเสริมใหนักศึกษาเลือกเรียนตาม

อัธยาศัยนอกเหนือจากสาขาวิชาท่ีเรียน โดยเปน

โครงการท่ีใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพของตนเอง

สามารถคิดวิเคราะห หาเหตุผลในการเลือกเรียนใน

สิ่งท่ีตนเองสนใจ ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซ่ึงมี

โครงการยอยจํานวน 10 โครงการ ดังนี้ โครงการ

อบรมการเรียนรูอาชีพ , โครงการอบรม  การ

ถายภาพเบื้องตน , โครงการอบรมการปฐมพยาบาล

เบื้องตน , โครงการการฝกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ , 

โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมใบขับข่ี 
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, โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม 

Adobe Photoshop , โครงการการฝกอบรมทักษะ

การวายน้ําเบื้องตน , โครงการฝกโยคะเพ่ือสุขภาพ , 

โครงการ การฝกอบรมศิลปะปองกันตัว และโครงการ     

การฝกอบรมการพูดในท่ีสาธารณะ 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ (1.5-2.2) 

 - โครงการกีฬานองใหมตานภัยยาเสพติด Fleshy 

games โดยมีการแขงขันกีฬาพ้ืนบานและการทําสื่อ

รณรงคตานภัยยาเสพติด เพ่ือใหนักศึกษาไดทํา

กิจกรรมรวมกันและเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

รวมถึงใหนักศึกษารูถึงโทษของสิ่งเสพติด 

 - โครงการสงเสริมใหนักศึกษาเลือกเรียนตาม

อัธยาศัยนอกเหนือจากสาขาวิชาท่ีเรียน ซ่ึงมีโครงการ

ยอย 2 โครงการ ดังนี้ โครงการการฝกอบรมทักษะ

การวายน้ําเบื้องตนและโครงการฝกโยคะเพ่ือสุขภาพ 

ซ่ึงเปนโครงการท่ีสงเสริมสุขภาพ ท้ังสุขภาพกายและ

จิต ทําใหรางกายแข็งแรงสมบูรณ 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม

(1.5-2.3) 

 - โครงการสิงห – อาสาพัฒนาชุมชน “สราง

หองสมุดบานดิน และการอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ 

โดยการสรางฝายชะลอน้ํา” เปนโครงการท่ีใหสงเสริม

ใหนักศึกษารู จักการพัฒนาสังคม และบําเ พ็ญ

ประโยชนเพ่ือสังคมโดยสวนรวม รวมถึงปลูกจิตสํานึก

ใ ห นั ก ศึ ก ษ า รู จั ก รั ก ษ า แ ล ะ อ นุ รั ก ษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตอไปในอนาคต 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม (1.5-2.4) 

 - โครงการปฐมนิเทศผูกู กยศ. และ กรอ. ตามเกณฑ

มาตรฐานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เปน

โครงการท่ีสงเสริมใหนักศึกษา มีความรู ความเขาใจ

เรื่องการขอกูและการชําระหนี้คืนกองทุนฯและปลูก
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จิตสํานึกใหนักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมในการเปน

ผูกู ท่ีดีและ เปนประโยชนในเรื่องการชําระหนี้คืน

กองทุนฯ ตอไปในอนาคต 

 - โครงการพิธีไหวครูนักศึกษาภาคปกติ และภาค 

กศ.พป. เปนโครงการท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรมในการแสดงความเคารพและระลึกถึง

พระคุณของบูรพาจารย ครูอาจารย ผูประสิทธิ์วิชา

ความรู 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (1.5-2.5) 

 - โครงการพิธีไหวครูนักศึกษาภาคปกติ และภาค 

กศ.พป. เปนโครงการท่ีใหนักศึกษาไดแสดงความ

เคารพและระลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย  ครู

อาจารย ผูประสิทธิ์วิชาความรู รวมถึงใหนักศึกษาสืบ

สานและอนุรักษประเพณีท่ีสําคัญและวัฒนธรรมอันดี

งามของไทย 

 - โครงการบายศรีสูขวัญ เปนโครงการท่ีสรางขวัญ

และกําลังใจ เปนสิริมงคลแกนักศึกษา และคงไวซ่ึง

ประเพณีท่ีสําคัญและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดดํา เนินการจัดโครงการอบรมเชิ ง

ปฏิบัติการผูนํานักศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษา

สรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัยและสงเสริมให

นักศึกษาสามารถอยูรวมกันและสามารถทํางาน

รวมกันเปนทีมได และยังมีการใหความรูและทักษะ

การประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา (1.5-3-1) 

และกองพัฒนานักศึกษาสนับสนุนใหนักศึกษาสราง

เครือขายภายนอกสถาบัน ในโครงการอบรมอบรม

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ก นั ก ศึ ก ษ า  เ ค รื อ ข า ย

สถาบันการศึกษา 11 สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐมเปนหนึ่งในสถาบันการศึกษาเครือขาย

สถาบันการศึกษา 11 สถาบัน ซ่ึงมีสถาบันเครือขาย 
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ดังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า , 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,มหาวิทยาลัยราชภัฏ

น ค ร ป ฐ ม ,  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี , 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรม

ราชูปถัมภ ,  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร , 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  และสถาบัน

เทคโนโลยีแหงอโยธยา ซ่ึงมีการหมุนเวียนการเปน

เจ าภาพในการจัดโครงการในแตละป  ซ่ึง ในป

การศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เปนเจาภาพ

ในการจัดโครงการ และในปการศึกษา 2559 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรม

ราชูปถัมภรับเปนเจาภาพตอไป (1.5-3-2) และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยคณะครุศาสตรไดมี

การจัดโครงการใหความรูและทักษะประกันคุณภาพ 

ระบบกลไกประกันคุณภาพ เนนหลักการ PDCA เพ่ือ

เตรียมความพรอมทางดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาใหกับนักศึกษาสายครูวิชาชีพ และให

นักศึกษาสามารถเรียนรูและมีการฝกปฏิบัติดวย

ตัวเอง ซ่ึงทําใหนักศึกษาไดรับความรู  สามารถ

นําไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคตได (1.5-3-3) 

4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ   

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน

ครั้งตอไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของกิจกรรมในการสํารวจความ     พึงพอใจของ

ผู เข ารวมโครงการ เ พ่ือวัดคุณภาพของการจัด

โครงการและไดจัดทํารายงานสรุปโครงการ เพ่ือ

สรุปผลการประเมินและ การดําเนินการ และเสนอ

ตอผูบังคับบัญชา (1.5-4-1)     
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5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรม โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม ซ่ึงตั้ ง เปาหมายไว ท่ีรอยละ 80 ในทุก

กิจกรรม หรือบรรลุตามวัตถุประสงคมีคาเฉลี่ยไมต่ํา

กวา 3.51 และจัดกิจกรรมตามจํานวนกิจกรรมท่ี

วางแผนไว (1.5-5-1) 

6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยกองพัฒนา

นักศึกษามีการนําผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรม โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมตางๆ และไดนําขอเสนอแนะจากการ

ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาของปการศึกษา 2558 เสนอในท่ี

ประชุมกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือรับทราบและ    เปน

แนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาในปการศึกษา 2559 ตอไป (1.5-6-1) 

 

เกณฑการประเมิน  : 

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

 มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ  มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

  ไมบรรลุ 
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดออน แนวทางแกไข 

การใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แกนักศึกษา 

ปการศึกษา 2559 ดําเนินการจัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ให

นักศึกษาแตละหมูเรียนจัดสงโครงการเขาประกวด เพ่ือ

วัดความรู  

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง  

ของขอมูล 

1.5-1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-1-2 คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา      กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษาเลือกเรียนตามอัธยาศัยนอกเหนือจาก

สาขาวิชาท่ีเรียน 

กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการอบรมการเรียนรูอาชีพ  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-1 โครงการอบรมการถายภาพเบื้องตน กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการการฝกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-1 โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมใบขับข่ี  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม Adobe 

Photoshop  

กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2.1 โครงการการฝกอบรมทักษะการวายน้ําเบื้องตน กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-1 โครงการฝกโยคะเพ่ือสุขภาพ  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-2 โครงการกีฬานองใหมตานภัยยาเสพติด Fleshy games  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-2 โครงการการฝกอบรมทักษะการวายน้ําเบื้องตน กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-2 โครงการฝกโยคะเพ่ือสุขภาพ  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-3 โครงการสิงห – อาสาพัฒนาชุมชน  “สรางหองสมุดบานดิน และ

การอนุรักษแหลงน้ําธรรมชาติ โดยการสรางฝายชะลอน้ํา”             

กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-4 โครงการปฐมนิเทศผูกู กยศ. และ กรอ. ตามเกณฑมาตรฐาน

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง  

ของขอมูล 

1.5-2-4 โครงการพิธีไหวครูนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.พป.  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-5 โครงการพิธีไหวครูนักศึกษาภาคปกติ และภาค กศ.พป. กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-2-5 โครงการบายศรีสูขวัญ  กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-3-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-3-2 โครงการอบรมอบรมประกันคุณภาพ แกนักศึกษา เครือขาย

สถาบนัการศึกษา  11 สถาบัน 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

1.5-3-3 โครงการใหความรูและทักษะประกันคุณภาพ ระบบกลไกประกัน

คุณภาพ เนนหลักการ PDCA  

คณะครุศาสตร 

1.5-4-1 ผลการประเมิมความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-5-1 ผลประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา 

1.5-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบงช้ี 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล  : ปปฏิทิน 2558 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บหลักฐาน  : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมี

คุณภาพโดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ีเปนระบบและกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการ

ไดตามแผนท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึง

รวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ

กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน  : 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนํา ไปใชประโยชน ในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

มีระบบสารสนเทศเ พ่ือการบริหารงานวิจัย ท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค โดยคนหาไดท่ีหนาเว็บไซต

สถาบันวิจัย และพัฒนา http://rdi.npru.ac.th  

ดังนี้ มีฐานขอมูลงานวิจัยท่ีมีกระบวนการ              

Pre-processing,Processing, Post-processingท่ี

สามารถติดตาม สืบคน งานวิจัยไดรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ คือ ระบบ NRMS (2.1.1.1) 

 มีเว็บไซต ท่ีเผยแพรขอมูลเก่ียวกับประกาศทุนวิจัย 

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย ราคากลาง และ

รายละเอียดอ่ืนๆ (2.1.1.2) 

 มีเว็บไซตประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอก สกว./  

วช. / สกอ. (2.1.1.3) 

  
 

องค์ประกอบที ่2 การดาํเนินงานตามพนัธกจิของหน่วยงาน 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

   มีการเผยแพรเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 8 

Proceeding NPRU 8th หนาเว็บไซตโครงการ

(2.1.1.4) 

มีหลักเกณฑดานงานวิจัยฯ เชน หลักเกณฑการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยมนุษย (2.1.1.5) 

2 สนั บสนุ น พันธ กิ จด านการวิ จั ยหรื อ ง าน

สรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือ

หนวยวิ จัยหรืองานสร างสรรค  หรือ ศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรคเชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย

อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 

professor) 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สนับสนุนพันธกิจดานการ

วิจัยหรืองานสรางสรรค มีการสนับสนุนใหจัดต้ัง

หนวยวิจัย ศูนยวิจัยตางๆ  (2.1.2.1) ไดแก 

1. หนวยวิจัยท้ังสิ้น 7 หนวย ไดแก 

-หนวยวิจัยวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรและวัสดุ

ชีวภาพ 

-หนวยวิจัยอัจฉริยภาพแหงเครื่องจักร 

-หนวยพุทธพัฒนวิจัยเพ่ือการพัฒนาชีวิตและสังคม

อยางยั่งยืน 

-หนวยวิจัยเทคโนโลยีระบบเครือขายเซนเซอรและ

สมองฝงตัว 

-หนวยวิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงามเพ่ือ

การสงออก 

-หนวยวิจัยการเคลือบฟลมบางในสุญญากาศ 

-หนวยวิจัยวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสดานการเกษตร

และพลังงาน 

2. ศูนยวิจัยท้ังสิ้น 2 ศูนย ไดแก 

-ศูนยวิจัยคณิตศาสตรประยุกตและบริสุทธิ์  

-ศูนยวิจัยเทคโนโลยีการบันทึกขอมูล   

3.ศูนยวิจัยแหงความเปนเลิศ 1 ศูนย ไดแก 

-ศูนย วิ จั ยแห งความเปน เลิ ศ เ พ่ือการจัดการ

ทรัพยากรน้ําท่ียั่งยืน 

4. มีฐานขอมูลบทความวิจัย โดยความรวมมือกับ

สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร  ใ น ก า ร จั ด ห า ว า ร ส า ร

อิเล็กทรอนิกส ผานระบบอินเทอรเน็ตท่ีเว็บไซต 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

  http://arit.npru.ac.th/ สําหรับการ Download 

ว า ร ส า ร ใน ฐ าน ข อ มู ล  Springerlink เ ป น ต น 

(2.1.2.2) 

5. มีระบบ Single Sign On ท่ีระบุตัวตนผูใชงาน

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตมหาวิทยาลัย เพ่ือรักษา

ความปลอดภัยในการตรวจสอบ รวมท้ังมีระบบ

รักษาความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการดวย

ระบบ key card เขา - ออกทุกครั้ง (2.1.2.3) 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ระหวางวันท่ี 31 มีนาคม – 1  เมษายน 2559 ซ่ึง

เปน เว ที ในการนํ า เสนอผลงานวิ จั ยและงาน

สรางสรรค โดยรับเกียรติจาก พลเอกจรัล กุลละ

วณิชย นายกสมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

เปนองคปาฐกรอง เรื่อง “การสรางธรรมาภิบาลใน

ทองถ่ินเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน กรณีศึกษา

ในประเทศพมา” และผูชวยศาสตราจารย ดร.อัทธ 

พิศาลวานิช เปนองคปาฐกรอง เรื่อง“การเตรียม

หรือการพัฒนาความพรอมผูประกอบการภาครัฐ

และมหาวิทยาลัย ในกลุมจังหวัดภาคตะวันตก เพ่ือ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาใน

ประเทศพมา” โดยมีจํานวนบทความวิจัยท่ีสงเขา

รวมจํานวน 305 เรื่อง และไดรับการคัดเลือกและ

นําเสนอใหตีพิมพใน Proceeding จํานวน 261 

เรื่อง (2.1.2.4) 

3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ไดจัดสรร

งบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรือผลิตงานสรางสรรค 

ทุนวิจัยจํานวน 129 เรื่อง จํานวนเงิน 58,438,679

บาท แบงเปนงบประมาณรายไดและงบประมาณ

แผนดิน จํานวนเงิน 18,933,950 บาท งบประมาณ

ภายนอกจํานวนเงิน 39,504,729บาท (2.1.3.1) 
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4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.มีการสนับสนุนจัดทําวารสารวิจัยสหวิทยาการ

ไทย เปนจํานวน 6 Volume 50 เรื่อง เปนจํานวน

เงิน 2,404,480 บาท (รวมคาบริหารฯ) ซ่ึงเปดรับ

บทความท้ังสาขาวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 

เพ่ือรองรับงานวิจัยของอาจารย นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก (2.1.4.1) 

2. มีการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง

ท่ี 8 ประจําป 2559 ระหวางวันท่ี 31 มีนาคม–1 

เมษายน 2559 ซ่ึงเปนเวทีในการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคจํานวน 239 เรื่อง 

เปนจํานวนเงิน 1,316,250 บาท (รวมคาบริหารฯ) 

(2.1.4.2) 

3. สนับสนุนทุนนําเสนอบทความวิจัย ณ ตาง 

ประเทศ จํานวน 2 ทุน เปนจํานวนเงิน 97,100 

บาท (2.1.4.3) 

4. สนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย ท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวน 24 เรื่อง เปน

จํานวนเงิน 77,748 บาท (2.1.4.4) 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มี

การสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดโครงการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและนักวิจัย จํานวน 4 โครงการ 

ดังนี ้

1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จริยธรรม

การวิ จั ย ในมนุษย และการทบทวนพิจารณา

โครงการวิจัย ใหแกอาจารยผูทํางานวิจัยทีเก่ียวของ

กับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและสัตว  

เปนจํานวนเงิน 574,860 บาท จัดข้ึนวันท่ี 5 – 7 

พ.ย. 2558 (2.1.5.1) 

1.2 โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย ดานวิชาการและการวิจัยเพ่ือเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการ เปนจํานวนเงิน 18,820 บาท จัดข้ึน 
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  วันท่ี 17 ธ.ค. 2558 (2.1.5.2) 

1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบัน  

R to R เพ่ือพัฒนาองคกรท่ียั่งยืน เปนจํานวนเงิน 

50 ,000 บาท จัดข้ึนวันท่ี 18 - 19 พ.ย. 2558 

(2.1.5.3) 

1.4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 8 

ระหวางวันท่ี 31 มีนาคม – 1 เมษายน 2559 ซ่ึง

เปน เว ที ในการนํ า เสนอผลงานวิ จั ยและงาน

สรางสรรคจํานวน 239 เรื่อง เปนจํานวนเงิน 

1,316,250 บาท (รวมคาบริหารฯ) (2.1.5.4) 

 

2. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับนักวิจัย ดังนี้ 

    2.1 สนับสนุนทุนนําเสนอบทความวิจัย ณ ตาง 

ประเทศ จํานวน 2 ทุน เปนจํานวนเงิน 97,100 

บาท (2.1.5.5) 

    2.2 สนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย 

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร จํานวน 24 เรื่อง 

เปนจํานวนเงิน 77,748 บาท (2.1.5.6) 

 

3. มีการยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคดีเดน มีการมอบเกียรติบัตร

ใหกับนักวิจัยท่ีมีบทความวิจัยดีเดน จํานวน 8 เรื่อง 

เชน อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณี ฯลฯ ใน

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 8 ฯ (2.1.5.7) 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ดังนี้ 

1. มีคําสั่งอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา ท่ี มีองคประกอบของผู เชี่ ยวชาญจาก

ทรัพยสินทางปญญา และบุคลากรท่ีเ ก่ียวกับ

ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย (2.1.6.1) 
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  2. คู มือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาซ่ึง

ประกอบดวยแนวทาง หลักเกณฑ คําแนะนําท่ี

สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัยท่ีตองการ

(2.1.6.2) 

3. จดอนุสิทธิบัตรจํานวน 3 เรื่อง และไดรับการจด

ทะเบียนลิขสิทธิ์ คุมครองประเภทงานวรรณกรรม 

จํานวน 222 เรื่อง (2.1.6.3) 
 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 -4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน   บรรล ุ

ไมบรรลุ 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีอาจารยท่ีมีความสามารถในการผลิตผลงานวิจัย - 
 
 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 

2.1.1.1 ระบบสารสนเทศบริหารจัดการงานวิจัยระบบ NRMS สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.1.2 เว็บไซตสถาบันวิจัย ท่ีใหขอมูลเก่ียวของกับงานวิจัย เชน ประกาศทุนวิจัย

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย ราคากลาง และรายละเอียดอ่ืนๆ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.1.3 เว็บไซตสถาบันวิจัยเว็บไซตประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอก สกว./วช. / 

สกอ. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.1.4 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมฯ หนาเว็บไซตสถาบันวิจัยฯ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 

2.1.1.5 ประกาศหลักเกณฑดานงานวิจัยฯ เชน หลักเกณฑการพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยมนุษยและสัตวหนาเว็บไซตสถาบันวิจัยฯ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.2.1 ประกาศทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย ศูนยวิจัย และศูนยวิจัยแหงความ

เปนเลิศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.2.2 เว็บไซตการคนควาขอมูลของสํานักวิทยบริการฯ (หองสมุด) สํานักวิทยบริการฯ 

2.1.2.3 การดูแลระบบ Single Sign On ในการใชงานอินเทอรเน็ต ศูนยคอมพิวเตอร 

2.1.2.4 หนังสือเชิญองคปาฐกหลักในการบรรยายงานประชุมวิชาการระดับชาติฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.3.1 รายงานสรุปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรประจาํป 2558 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.4.1 วารสารวิจัยสหวิทยาการไทย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.4.2 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 8  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.4.3 ประกาศทุนสนับสนุนการนําเสนอบทความวิจัย ณ ตางประเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.4.4 ประกาศคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการ

ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเอกสารประกอบ การสอนภายใต

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานวิชาการและการวิจัยเพ่ือเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบัน  R to R เพ่ือพัฒนาองคกร

ท่ียั่งยืน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติฯ ครั้งท่ี 8 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.5 ประกาศทุนสนับสนุนการนําเสนอบทความวิจัย ณ ตางประเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.6 ประกาศแจงผลทุนสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.5.7 เกียรติบัตรนักวิจัยท่ีมีบทความวิจัยดีเดนงานประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งท่ี 8 ฯ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.6.1 คําสั่งอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.6.2 คูมือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.6.3 อนุสิทธิบัตร และไดรับการจดทะเบียนลิขสิทธิ์ คุมครองประเภทงาน

วรรณกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบงช้ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเภทของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

การเก็บขอมูล  : ปปฏิทิน 2558 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บหลักฐาน  : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจาก

ภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบันนอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุน

ภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนน

การวิจัย 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได  =   

 

รายงานผลการดําเนินการ 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน (แผนดิน + รายได) จํานวน

13,329,500 บาท 

จํานวนเงินงบประมาณภายนอก 12,014,339 บาท 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 25,343,839 บาท (2.2.1) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา(ไมรวมลาศึกษาตอ) 147.5 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 171,822.64 บาท 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน  

 

 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจยัของทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 
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2. คณะพยาบาลศาสตร 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

2 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน (แผนดิน + รายได)  

913,650 บาท 

จํานวนเงินงบประมาณภายนอก 2,462,880 บาท 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 3,376,530 บาท (2.2.2) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 28.5 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 118,474.73 บาท 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

3 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย

ประจาํและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน (แผนดิน + รายได) 

2,067,200 บาท 

จํานวนเงินงบประมาณภายนอก 2,060,000 บาท 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 4,127,200 บาท (2.2.3) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 138.5คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 29,799.28 บาท 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 
 

4. คณะวิทยาการจัดการ 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

4 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน(แผนดิน + รายได)

3,933,450 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 720,000 บาท 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 4,653,450 บาท (2.2.4) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 69.5 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจํา 66,956 บาท 

คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 
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5. คณะครุศาสตร 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

5 จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 65,000 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 2,221,000 บาท 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 1,286,000 บาท (2.2.5) 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 52.5 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจํา 24,495.23 บาท 

คะแนนท่ีได 4.90 คะแนน 
 

คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันฯ คาเฉล่ียของคะแนนท่ีไดเทากับ 5.00 คะแนน 

 โดยมี 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   คาคะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

 คณะพยาบาลศาสตร    คาคะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คาคะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

 คณะวิทยาการจัดการ    คาคะแนนท่ีได 5.00 คะแนน 

 คณะครุศาสตร     คาคะแนนท่ีได  4.90 คะแนน 

สรุปคะแนนรวม 4.98 คะแนน 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 4 คาเฉลี่ย 4.98 4.98 คะแนน   บรรล ุ

ไมบรรลุ 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสนับสนุนการวิจัย เพ่ิมเจาหนาท่ีและมีระบบ ICT ท่ีสมบูรณ 
 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

2.2.1 รายงานการประเมินตนเอง (รอบ 12 เดือน) ประจําปการศึกษา 2558 

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

2.2.2 รายงานการประเมินตนเอง (รอบ 12 เดือน) ประจําปการศึกษา 2558 

ของคณะพยาบาลศาสตร 

คณะพยาบาล

ศาสตร 

2.2.3 รายงานการประเมินตนเอง (รอบ 12 เดือน) ประจําปการศึกษา 2558 

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

2.2.4 รายงานการประเมินตนเอง (รอบ 12 เดือน) ประจําปการศึกษา 2558 

ของคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

2.2.5 รายงานการประเมินตนเอง (รอบ 12 เดือน) ประจาํปการศึกษา 2558 

ของคณะครุศาสตร 

คณะครุศาสตร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ประเภทของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 

การเก็บขอมูล  : ปปฎิทิน 2558 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บหลักฐาน  : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรค

ข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา

สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทาง

วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือ

เปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือ

องคกรระดับชาตวิาจางใหดําเนินการตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้  

 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
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เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ  : 
 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได = 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยั  x  5 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยx 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน 

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

ผลการดําเนินงาน 

• คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 157.00 

จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 94*0.2 = 18.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40) 13*0.40 = 5.20 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 5*0.60 = 3.00 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 8*0.80 = 6.40 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00) 22*1.0 = 22.00 

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 55.40 

รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 35.28 

คะแนนของตัวบงชี ้ 5.88 

 

• คณะพยาบาลศาสตร 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 30.50 

จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 14*0.2=2.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 2*0.6 = 1.20 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 2*0.8 = 1.60 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00)  

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 5.60 

รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 18.36 

คะแนนของตัวบงชี้ 3.06 
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• คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 144.50 

จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 30*0.2 = 6.00 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40) 2*0.4 = 0.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 3*0.6 = 1.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 3*0.8 = 2.40 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00) 3*1 = 3.00 

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 14.00 

รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 9.69 

คะแนนของตัวบงชี ้ 2.42 

 

• คณะวิทยาการจัดการ 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 69.50 

จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 15*0.2 = 3.00 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40) 2*0.4 = 0.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 6*0.6 = 3.60 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 6*0.8 = 4.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00)  

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 12.20 

รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 17.55 

คะแนนของตัวบงชี ้ 4.39 
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• คณะครุศาสตร 

ขอมูล 
รวม 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 54.50 

จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 15*0.2 = 3.00 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40)  

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 6*0.6 = 3.60 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 1*0.8 = 0.80 

- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00)  

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 7.40 

รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 13.58 

คะแนนของตัวบงชี ้ 3.40 

 

สรุปผลคะแนนของแตละคณะ 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    คะแนนของตัวบงชี้เทากับ  5.00 

- คณะพยาบาล    คะแนนของตัวบงชี้เทากับ  3.06 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คะแนนของตัวบงชี้เทากับ  2.42 

- คณะวิทยาการจัดการ   คะแนนของตัวบงชี้เทากับ  4.39 

- คณะครุศาสตร    คะแนนของตัวบงชี้เทากับ  3.40 

- สรุปคะแนนรวม    คะแนนของตัวบงช้ีเทากับ  3.65 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 3 คาเฉลี่ย  3.65 3.65  คะแนน   บรรล ุ

 ไมบรรลุ 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มหาวิทยาลัยไดจัดเวทีสําหรับการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการใหแกอาจารย และนักวิจัย  (งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 7 ) 

ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งถัดไป ตองให

อาจารย นักศึกษา สงผลงานเขารวมตีพิมพมากข้ึน 
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จุดออน แนวทางแกไข 

อาจารยมีภาระงานมากทําใหไมสามารถทําวิจัยได และ

เขียนบทความวิจัยได 

ใหมหาวิทยาลัยลดภาระงาน และมีขอบังคับท่ีชัดเจนใน

การทําวิจัย และเขียนบทความวิจัย 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 

2.3.1 หลักฐานตัวบงชี้ท่ี 2.3 ของคณะตางๆ  

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- คณะพยาบาลศาสตร 

- คณะวิทยาการจัดการ 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- คณะครุศาสตร 

งานวิจัยและพัฒนา 

2.3.2 เอกสารประกอบการประชุมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ  

ครั้งท่ี 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

งานวิจัยและพัฒนา 

2.3.3 คําสั่งไปราชการตางประเทศ  เขารวมประชุมวิชาการ ณ ตางประเทศ งานวิจัยและพัฒนา 

2.3.4 ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง แจงผลการพิจารณาทุนสนับสนุน

คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

ประจําป 2558 

งานวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ   

การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บหลักฐาน  : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี    

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึงกระบวนการในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการ ท้ัง

การบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชนหรือ

สังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนการใชประโยชนจนเกิด

ผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน  : 

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือ

ระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา 

-มหาวิทยาลัย มีการประชุมคณะอนุกรรมการ

บริหารจัดการบริการวิชาการ โดยคณะอนุกรรมการ

ท้ังหมดได เข าร วมประชุมและกําหนดชุมชน

เปาหมาย พ้ืนท่ีในการใหบริการ ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายเชิงรุกในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย โดย

กําหนดเปนหลักเกณฑใหทุนสนับสนุนโครงการ

บริการวิชาการ แบงออกเปน 4 กลุมโครงการ โดย

พ้ืนท่ีดําเนินโครงการจะคัดเลือกจากพ้ืนท่ี จาก

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบเปนหลัก และนําขอมูล

พ้ืนฐานจากฐานขอมูลในการพัฒนา คือ ขอมูลทุน

และศักยภาพทุนทางสังคม จาก 30 ตําบล โดย

กระบวนการวิจัยชุมชนดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุ

วรรณาแบบเรงดวน (Rapid Ethnographic 

Community Assessment Process: RECAP) 

1) ชุมชนตนแบบท่ีมีความสามารถในการบริหาร

องค์ประกอบที3่  การบริการวชิาการแก่สังคม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

จัดการตนเองท่ีดี: รวมใจราชภัฏเพ่ือการพัฒนา 

เลือกพ้ืนท่ี อ.บางเลน อ.สามพราน อ.นครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม 

2) โครงการพัฒนาเชิ งพาณิชยร วมกับ SME/ 

ภาคอุตสาหกรรม เลือกพ้ืนท่ี เขตจังหวัดนครปฐม 

และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

3) โครงการบริการวิชาการแกสังคมโดยการถายทอด

เทคโนโลยีจากงานวิจัย เลือกพ้ืนท่ี เขตจังหวัด

นครปฐม 

4) โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดําริ

เลือกพ้ืนท่ี โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนสังกัด

กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 13 และ 

โรงเรียนภายใตโครงการกองทุนการศึกษาในพ้ืนท่ี 

อําเภอดานชาง จ.สุพรรณบุร ี

และนําเสนอ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ

บริการวิชาการ (3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 

3.1.1.5, 3.1.1.6) 

2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

-คณะกรรมการบริการวิ ชาการได จั ด ทําแผน 

ปฏิบัติการการใหบริการวิชาการ โดยนําตัวบงชี้จาก

แผนกลยุทธและยุทธศาสตรบริการวิชาการท่ีเปนตัว

บงชี้ดานบริการวิชาการแกสังคม มาวางแผนรวมกับ

อาจารยและความตองการของชุมชนท่ีเก่ียวของ มา

กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการฝกอบรม 

1) มหาวิทยาลัย ไดจัด“โครงการเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาผูประกอบการ SMEsและผลิตภัณฑโครงการ 

หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)” เพ่ือพัฒนา

ทักษะ องคความรู และเสริมสรางศักยภาพของ

ผูประกอบการใหมีความคิดสรางสรรค สามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีมีความแตกตางและ

โดดเดนท่ีตรงกับความตองการของตลาดโดยใชภูมิ

ปญญาเปนเครื่องมือตอยอดการพัฒนาสําหรับ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

ผูประกอบการ 

2) มหาวิทยาลัย ได เขารวมประชุมหารือแนว

ทางการพัฒนาโรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน สังกัด

กองกํากับการตํารวจตะเวนชายแดนท่ี 13 

3) มหาวิทยาลัย ไดเขารวมโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา

ขีดความสามารถชุมชนทองถ่ินจัดการตนเองพ้ืนท่ี

ภาคกลางตะวันตก (3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 

3.14.2.4) 

3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและ

มีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 

-มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการโครงการเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาผูประกอบการ SMEsและผลิตภัณฑ

โครงการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ไปยัง

พ้ืนท่ีเปาหมายโดยประชาสัมพันธผานทางสํานักงาน

พาณิชยจังหวัด และสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

มีผูประกอบการสนใจเขารวม โดยมีการคัดเลือก

ผูประกอบการท่ีเหมาะสมเขารวมโครงการพัฒนา

ทักษะองคความรู  และเสริมสรางศักยภาพของ

ผูประกอบการ ใหมีความคิดสรางสรรค สามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑและบริการท่ีมีความแตกตางและ

โดดเดนท่ีตรงกับความตองการของตลาดโดยใช                

ภูมิปญญาเปนเครื่องมือตอยอดการพัฒนาสําหรับ

ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย                            

มีคณะกรรมการประเมินและติดตามผลโครงการไป

ยังผูประกอบถึงผลตอบรับหลังของผลิตภัณฑท่ีได

เขารวมโครงการ อาทิ 

-กลุ มทอผาบานหนองลิง  ไดผลตอบรับดีมาก  

ยอดผลิตไมทัน จากเดิมท่ียังไมพัฒนา ผืนละ 650 

บาทและเม่ือไดเขารวมพัฒนาแลว สามารถขายได      

ผืนละ 3500 บาท 

-ผูประกอบการบริษัทขนมแมเอย-เปยะแอนดพาย 

(2003) เขารวมพัฒนาในผลิตภัณฑขาวเหนียว

ทุ เรี ยน  เ พ่ือ ให มีอายุ การ เ ก็บรั กษาไดนาน ท่ี
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

อุณหภูมิหอง และสามารถสงออกตางประเทศได 

ส า ม า ร ถ ส ร า ง มู ล ค า เ พ่ิ ม มี อ อ เ ด อ ร ส ง อ อ ก

ตางประเทศโซนเอเชีย อาทิ ประเทศจีน เปนตน 

(3.1.3.1) 

4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

-มหาวิทยาลัย  ไดดํ า เนินการโครงการพัฒนา

ผูประกอบการ SMEs และ ผลิตภัณฑโครงการ  

หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) มาอยางตอเนื่อง 

ตั้งแตปการศึกษา 2556 จนมาถึงป 2558 เพ่ือ

พัฒนาทักษะ องคความรู และเสริมสรางศักยภาพ

ผลิตภัณฑของผูประกอบการเชนกลุมทอผาบาน

หนองลิง ขนมแมเอยเปนตนไดเขามารวมโครงการ

ดังกลาวอยางตอเนื่อง ตั้งแตปการศึกษา 2557 จน

มาถึงปการศึกษา 2558 เปนเวลา 3 ปแลว โดย

ผูประกอบการนําผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาไปตอ

ยอด เพ่ิมมูลคาของสินคา 

-มหาวิทยาลัย  ได ดํ า เนิ น งาน เ พ่ือสนองแนว

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  ตามโครงการสง เสริม คุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน มีการจัด

กิจกรรมพัฒนาท้ังดานวิชาการและสังคมใหกับครู

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองกํากับ

การตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 13 ท้ัง 13 โรงเรียน 

ครอบคลุมในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี และโรงเรียน

ภายใตโครงการกองทุนการศึกษาในพ้ืนท่ี อําเภอ

ดานชาง จ.สุพรรณบุรี (3.1.4.1) 

5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ

องคการเปาหมาย 

-มหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขายความรวมมือ

กับหนวยงานตาง ๆอาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใ น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ิ ม ขี ด

ความสามารถเสริมทักษะนักจัดการขอมูลเพ่ือการนํา

ใช พัฒนาชุมชนทอง ถ่ิน  และจัด โครงการเชิ ง

ปฏิบัติการการพัฒนาผูประกอบการ SMEsและ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

ผลิตภัณฑโครงการ หนึ่งตําบล หนึ่ งผลิตภัณฑ 

(OTOP) รวมสํานักงานพาณิชยจังหวัดนครปฐม 

สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดนครปฐม และจังหวัด

ใกลเคียง (พ้ืนท่ีการดําเนินงานพ้ืนภาคกลางฝง

ตะวันตก 13 จังหวัด ประกอบดวย ชัยนาท สิงหบุรี 

อางทอง สุพรรณบุรี อยุธยา กาญจนบุรี นนทบุรี 

นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี 

เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ) ดําเนินงานในรูปแบบ

คณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนในดานการบริการวิชาการ

แกสงัคม 

-มหาวิทยาลัย ดําเนินงานเพ่ือสนองแนวพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู พัฒนาทักษะการสอน

ใหครู สงเสริมกิจกรรมใหกับนักเรียนโรงเรียนตํารวจ

ตระเวนชายแดนกองกํากับการตํารวจตะเวน

ชายแดนท่ี 13 และโรงเรียนภายใตโครงการกอง

ทุนการศึกษาในพ้ืนท่ี อําเภอดานชาง จ.สุพรรณบุรี

(3.1.5.1) 

6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผน

บริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม    

ขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวา

รอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้

ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ 

- คณาจารยจากคณะตาง ๆ ของทางมหาวิทยาลัยได

มีสวนรวมในการดําเนินการบริการทางวิชาการแก

สังคมโดยมีจํานวนอาจารยเขารวมท้ังหมด 114 คน 

จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 449 คน โดยแบงเปน 

1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 24 คน 

2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 38 คน 

3) คณะครุศาสตร 24 คน 

4) คณะวิทยาการจัดการ  22 คน 

5) คณะพยาบาลศาสตร  6 คน 

คิดเปนรอยละ 25.39 (3.1.6.1) 
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เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ  6 ขอ 5  คะแนน  บรรล ุ

  ไมบรรลุ 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-มีงานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของชุมชน และสังคม-มีวิทยากรท่ีมี

ศักยภาพสามารถจัดโครงการ เพ่ือสนองตอบความ

ตองการของหนวยงานหรือชุมชนไดหลากหลาย 

- 

 

จุดออน แนวทางแกไข 

- บุคลากรมีภาระงานสอนมาก 

- ขาดการนําผลวิจัยไปประยุกตใชในการบริการ

วิชาการแกสังคม 

- ขาดสิ่งจูงใจในการดําเนินงานดานการใหบริการ

วิชาการ 

- 

 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

3.1.1.1 รายงานการประชุมอนุกรรมการบริหารจัดการบริการวิชาการ 

ครั้งท่ี 3/2558, 4/2558 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.1.2 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป

งบประมาณ 2559 กลุมโครงการชุมชนตนแบบท่ีมีความสามารถในการ

บริหารจัดการตนเองท่ีดี : รวมใจราชภัฏเพ่ือการพัฒนา 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

3.1.1.3 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป

งบประมาณ 2559 กลุมโครงการบริการวิชาการแกสังคมโดยการถายทอด

เทคโนโลยีจากงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.1.4 หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําป

งบประมาณ 2559 กลุม โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดําริ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.1.5 หลักเกณฑการใหทุนโครงการบริการวิชาการโครงการพัฒนาเชิงพาณิชย 

รวมกับ SME/ ภาคอุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ 2559 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.1.6 รายงานการประชุมกรรมการบริการวิชาการ ครั้งท่ี 4/ 2559 5/2559 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.2.1 แผนปฏิบัติการการใหบริการวิชาการ งบประมาณแผนดินประจําป 2559 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.2.2 “โครงการเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผูประกอบการ SMEs และผลิตภัณฑ

โครงการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)” 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.2.3 หนังสือประชุมหารือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดน 

สังกัดกองกํากับการตํารวจตะเวนชายแดนท่ี 13 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.2.4 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถชุมชนทองถ่ินจัดการตนเองพ้ืนท่ี

ภาคกลางตะวันตก 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.3.1 โครงการพัฒนาผูประกอบการ SMEs และ ผลิตภัณฑโครงการ หนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.4.1 ผลการดําเนินโครงการพัฒนาผูประกอบการ SMEs และ ผลิตภัณฑโครงการ 

หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.5.1 สรุปผลการดําเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมขีดความสามารถเสริม

ทักษะนักจัดการขอมูลเพ่ือการนําใชพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และพิธีลงนาม

ความรวมมือ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.1.6.1 จํานวนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมรวมดําเนินการตามแผน

บริการทางวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 2559 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 
 

 74  

 



 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี  4.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

การเก็บขอมูล  : ปงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : คณะกรรมการดําเนินงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ

สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน   

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจัดตั้งสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยฯ 

และเปนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ชุมชน และองคกรทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยมีรองอธิการบดีกํากับดูแลงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ซ่ึงมีการกําหนดผูรับผิดชอบดังนี้   

 1. ผูชวยศาสตราจารยจักษ  จินดาวัฒน ดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

ท่ี 15/2556 เรื่อง แตงตั้งผูอํานวยการสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 

(4.1.1-1) 

 2. อาจารยนิพา  ผลสงเคราะห ดํารงตําแหนง

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ

อาจารยเกงกาจ  ตนทองคํา ดํารงตําแหนงผูชวย

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 104/2559 เรื่อง 

องคประกอบที่  4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

แตงตั้งรองและผูชวยผูอํานวยการสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 13 มกราคม 2559 (4.1.1-2) 

 3. คณะกรรมการประจาํสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 2 เมษายน 2559 

(4.1.1-3)   

 4. คณะกรรมการดําเนินงานประจําสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ท่ี 167/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประจาํสํานักศิลปะและวฒันธรรมใหม   

สั่ง ณ วันท่ี 29 มกราคม 2557 (4.1.1-4) 

 5. คณะกรรมการเครือขายงานดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ท่ี 1503/2557 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการเครือขายงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2557  

(4.1.1-5) ซ่ึงเปนการรวมมือกับหนวยงานภายใน 

ไดแก คณะครุศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กองพัฒนา

นักศึกษา และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม   

2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

และกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให

สามารถดําเนินงานไดตามแผน 

 

 

 

 

การจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ดําเนินการโดย 

 1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดทําแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2559 

โดยนําประเด็นยุทธศาสตรดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ      

มากําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1.2-1) 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 2. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมกําหนดโครงการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ 

ท่ีมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ จํานวน 10 โครงการ 

ตามคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (4.1.2-2)  

 3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ถายทอดแผนกลยุทธลงสูการปฏิบัติ ใหเกิดการ

ดําเนินงานตามกลยุทธท่ีตั้งไว ประกอบดวย 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ระบุตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพ การกําหนดผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรมและการจัดสรรงบประมาณ 

(4.1.2-3) 

3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการโดยรายงาน

ผลการดําเนินงานรายไตรมาส หลังจากสิ้นสุดไตรมาส

แลวไมเกิน 15 วัน ซ่ึงรายงานตอกองนโยบายและ

แผน เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ ตอไปโดยรายละเอียดระบุถึงผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด และตัวชี้วัดสะสม ชี้แจง

เหตุผล ปญหา/อุปสรรค หากมีโครงการ/กิจกรรมท่ี

ยังไมไดดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว (4.1.3-1) 

 ไตรมาสท่ี 1 ระหวาง 1 ต.ค. 58-31 ธ.ค. 58 

 ไตรมาสท่ี 2 ระหวาง 1 ม.ค. 59-31 มี.ค. 59 

 ไตรมาสท่ี 3 ระหวาง 1 เม.ย. 59-30 มิ.ย. 59 

 ไตรมาสท่ี 4 ระหวาง 1 ก.ค. 59-30 ก.ค. 59 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนะธรรม 

ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนะธรรม ดําเนินการโดย 

 1. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดาน
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะมีการกํากับ

ติดตาม 2 ระยะดวยกัน โดยรอบท่ี 1 หลังจากมีการ

ดําเนินงานตามแผนเสร็จสิ้นแลว 6 เดือน (4.1.4-1) 

และรอบท่ี 2 หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเสร็จสิ้นแลว 12 เดือน 

(4.1.4-2) รายงานผลการดําเนินงานกับกองนโยบาย

และแผน 

 2. การประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้น

ปงบประมาณ จะมีรายงานผลการประเมินดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ 

ตอคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือแสดงความคิดเห็นวิเคราะห จุดแข็ง/แนวทาง

เสริม การแกไขปญหาเพ่ือลดอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจาก

การดําเนินงานท่ีผานมาแลว (4.1.4-3)  

5.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลวิเคราะห จุดแข็ง/แนวทางเสริม การแกไขปญหา

เพ่ือลดอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานท่ีผานมา

ในปงบประมาณ 2558 จะถูกนํามาสูการปฏิบัติจริง

โดยใชผลการวิเคราะหนั้น มาปรับใชในโครงการ 

หรือกิจกรรมท่ีมีความตอเนื่อง ซ่ึงมีการดําเนินงาน

ทุกป เชน กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต ประจําป 2558 และกิจกรรมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต ประจําป 2559  

(4.1.5-1) 

6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการเผยแพรกิจกรรมหรือการ

บริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน ในรูปแบบตาง ๆ ไดแก (4.1.6-1) 

 1. พิพิธภัณฑหอศิลปะและวัฒนธรรม แหลงรวม

ความรูดานศิลปวัฒนธรรมตั้งแตกอนประวัติศาสตร 

โดยเฉพาะศิลวัฒนธรรมทวารวดี 

 2. การจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมโดยรวมมือกับหนวยงานภายในและ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา 

อาจารย บุคลากร และประชาชนในทองถ่ินไดเขา

รวมกิจกรรม 

 3. การประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารดาน

กิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ในรูปแบบตาง ๆ  

  3.1 เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

   3.2 เว็บไซตขาวประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม 

  3.3 เฟซบุกสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มรภ.

นครปฐม  

  3.4 เฟซบุกหนวยอนุรักษ สวล. และ

ศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครปฐม 

  3.5 วีดีโอ ผานชองทาง 

http://dept.npru.ac.th/iptv/ 

  3.6 วีดิโอ ผานชองทาง youtube 

  3.7 ปายประชาสัมพันธ/บอรดประจําสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

  3.8 ไวนิลประชาสัมพันธ 

  3.9 ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 

มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครปฐม 

  3.10 เว็บไซตและเอกสารโฮมรูม/กยศ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

  3.11 จดหมายขาวเฟองฟา และวารสาร

เฟองฟา 

7 เผยแพรกิจกรรมหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ียอมรับในระดับชาติ 

- 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ขอ 
 

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 5 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ 

 ไมบรรลุ 
 

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

มีแหลงขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรมทวารวดี            

ท่ีสามารถเผยแพรและเปดเปนศูนยการเรียนรู 

นอกหองเรียนไดในมิติของนิทรรศการถาวร 

สงเสริมการใชประโยชนจากแหลงความรูในมิติของ

นิทรรศการถาวร เชน เปนสวนหนึ่งในการเรียนการ

สอนในรายวิชาตาง ๆ เชน รายวิชาสุนทรียภาพของ

ชีวิต รายวิชาทวารวดีศึกษา และสงเสริมการเปนแหลง

เรียนรูตลอดชีวิต 
 

รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

4.1.1-1 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 15/2556 เรื่อง แตงตั้ง

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.1-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 104/2559 เรื่อง แตงตั้งรองและผูชวย

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 13 มกราคม 2559 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 6/2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 2 เมษายน 2559 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 167/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมใหม สั่ง ณ วันท่ี 29 มกราคม 

2557 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.1-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 1503/2557 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการเครือขายงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

สั่ง ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2557 

สํานักศิลปะฯ 
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล 

4.1.2-1 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2559  สํานักศิลปะฯ 

4.1.2-2 คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักศิลปะฯ 

4.1.2-3 แผนการปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.3-1 รายงานผลการดําเนินตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

รายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.4-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 รายงานรอบ 6 เดือน 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.4-2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 รายงานรอบ 12 เดือน 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.4-3 การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

สํานักศิลปะฯ 

4.1.5-1 รายการการดําเนินงานตามแนวทางการแกไขปญหา และอุปสรรค  สํานักศิลปะฯ 

4.1.6-1 การเผยแพรงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ สํานักศิลปะฯ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1   : การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม 

  พันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ประเภทของตัวบงช้ี :   กระบวนการ 

การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงาน

ผานคณะดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให

สอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห 

SWOTกับวิสัย ทัศนของสถาบัน และ

พัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา

เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ของแผนกลยุทธ  

5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOTกับ

วิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน

และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตาม

ตัวบงช้ีและเปาหมายของแผนกลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดพัฒนาแผนกลยุทธจาก

ผลการวิเคราะห SWOTกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและพัฒนา

ไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบ

เวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 

ดังนี ้

1. การวิเคราะห SWOT กับ วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้ งคณะทํางานวิเคราะหและ

ประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 ดังคําสั่ ง

มหาวิทยาลัยฯ ท่ี 2684/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะห

และประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
 
องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

นครปฐม พ.ศ. 2557-2561 (5.1.1.1) เปนตัวแทนจากทุก

หนวยงานในมหาวิทยาลัย โดยคณะทํางานฯ ชุดดังกลาวไดประชุม

รวมกันในวันพุธท่ี 23 มกราคม 2556 ดัง บันทึกขอความท่ี 

24/2556 ลงวันท่ี 16 มกราคม  2556 (5.1.1.2) เพ่ือทบทวน 

SWOT วิเคราะหและประเมินจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

ของมหาวิทยาลัยในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตดังเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทํา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 1 ประจําป

งบประมาณ 2557-2561 หนา 2 (5.1.1.3) และนําขอมูลจากการ

วิเคราะหมาจัดทําแบบประเมิน เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสีย ซ่ึงไดแก ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา

และบุคคลภายนอกอยางท่ัวถึงและครอบคลุมในทุกดานดวย

หลักการมีสวนรวม โดยใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรวมแสดงความ

คิ ด เ ห็ น ผ า น แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ น ไ ล น ดั ง ข อ มู ล จ า ก 

URL:https://docs.google.com/spreadsheet/gform?key=0

AnPQ2PpsHAipdEZycnJRZFBHSHNQYzVVTTk4WHZJd2c#i

nvite  (5.1.1.4) และไดสรุปผลจากการตอบแบบสอบถามและ

เชิญคณะทํางานวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) 

กําหนดน้ําหนักของแตละประเด็นเพ่ือนํามาประกอบการกําหนด

ตํ าแหน งทางยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลั ยฯ  ดั ง เอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทํา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ครั้งท่ี 1) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 หนา 5 (5.1.1.5) และไดผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารประกอบการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยฯ ครั้ง ท่ี  2/2556 วันท่ี 16 กุมภาพันธ  2556 

(5.1.1.6) จึงไดนําผลการวิเคราะห SWOT มาจัดทํา TOWS 

MATRIX เพ่ือใหไดมาซ่ึงประเด็นกลยุทธ และทําใหเห็นทิศทางและ

แนวโนมของมหาวิทยาลัย สามารถกําหนดวิสัยทัศนและแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 

2557-2561 แผนระยะ 5 ป ดังเอกสารวิสัยทัศนและทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หนา13 (5.1.1.7) 

 83  

 



ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

2. การจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพ ทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 (ฉบับ

ปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558) (5.1.1.8) เพ่ือทบทวนประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงคตัวชี้วัด เปาหมายตัวชี้วัด กลยุทธ และ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยในเชิงรุกโดยแยกตาม 9 

แผนงาน ไดแก แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนบริหารจัดการ 

แผนวิชาการ แผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัย บริการวิชาการ แผน

ศิลปวัฒนธรรม แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนภูมิ 

สถาปตยและความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ฉบับท่ี 11 (2555-2559) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 มาตรา 7 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 

(พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 

11 (2555-2559) แผนพัฒนาจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (พ.ศ.

2557-2560) แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม (พ.ศ. 2557-2560) 

ครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยดานการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได

ประเมินความสําเร็จของผลการดําเนินงานในแตละกลยุทธตาม

แผนยุทธศาสตร ไดดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดหรือไมในป

ท่ีผานมาและมีแนวทางการดําเนินงานอยางไรในปตอไป ดังแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557-2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558)  (5.1.1.9) 

ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ ง ท่ี 

5/2558 วันเสารท่ี 2 พฤษภาคม 2558 และไดถายทอดตัวชี้วัด

ตามแผนยุทธศาสตร ลงสูคณะ/สํานัก/สถาบัน โดยการลงนามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2559 ระหวาง 

อธิการบดีและรองอธิการบดี/คณะบดี/ผูอํานวยการสํานักและ

สถาบัน (5.1.1.10) และไดจัดพิมพแผนยุทธศาสตรในรูปแบบของ

ส มุดบัน ทึกแจกให กับบุ คลากรภาย ในมหาวิทยาลั ยและ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

บุคคลภายนอกใหทราบถึงทิศทางของแผนยุทธศาสตรดัง NPRU 

Strategic Plan Handbook (5.1.1.11) และประชาสัมพันธผาน

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

รวดเร็ว 

3. แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลั ยฯ  ได จัด ทําแผนปฏิบั ติ การตามแผน

ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ ปงบประมาณ  

2560 ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย พรอมท้ัง

กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายเพ่ือประเมินความสําเร็จ กําหนดรอง

อธิการบดีท่ีกํากับดูแลและหนวยงานผูรับผิดชอบแตละโครงการ 

ดังแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ 2559 โดยสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยดัง เอกสารรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2558 วันเสารท่ี 5 กันยายน 2558 และ 

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ดัง

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

9/2559 วันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤษภาคม 2559 (5.1.1.12) 

 

4. การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจําปและแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการตามแผน

ยุทธศาสตรกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยใน

ปงบประมาณ 2559 ไดติดตามในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือเรงรัดใหมีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว

อยางตอเนื่อง ดังเอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 / 2559 วันพฤหัสบดีท่ี 21 มกราคม 2559 

และ ครั้งท่ี 11 / 2559 วันพฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎาคม 2559 

(5.1.1.13)  
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตร ในทุกปๆ ละ1 ครั้ง โดยปงบประมาณ 2559 จะ

ดําเนินการตรวจประเมินภายในเดือนตุลาคม 2559 แตใน

ป งบปร ะมาณ  2558  ได ดํ า เ นิ นก า รตรว จประ เ มิน โดย

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเ มินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตาม คําสั่งสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 

2/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2556 (5.1.1.14) และรายงานตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ใน

การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง ท่ี 1 / 2559 วันเสาร ท่ี 6 

กุมภาพันธ 2559 โดยมีการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร 

จํานวน 23 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดท่ีเปนไปตามเปาหมายหรือสูงกวา

เปาหมาย จํานวน 17 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดท่ีต่ํากวาเปาหมาย

จํานวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี ้

          ประเด็นยุทธศาสตร 1 ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมี

ศักยภาพพรอมทํางานในประชาคมอาเซียน จํานวน 3 ตัวชี้วัด โดย

มี  2  ตั ว ชี้ วั ด ท่ี ต อ งปรั บป รุ ง  ไ ด แก  นั ก ศึ กษา ท่ี ไ ด รั บ ใ บ

ประกาศนียบัตร/ผานมาตรฐานดานภาษาและอาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ มี 1 ตัวชี้วัดท่ีควรปรับปรุง คือความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน  

         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดี 

และเก้ือกูลสิ่งแวดลอม จํานวน 1 ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุง คือ 

โครงการความรวมมือกับเครือขายในจังหวัดเพ่ือพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชุมชนลุมน้ํา 

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 มุงสูองคกรแหงการเรียนรู ท่ี

บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล จํานวน 2 ตัวชี้วัด โดยท่ี 1 

ตัวชี้วัดท่ีตองปรับปรุงคือ ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร

และ 1 ตัวชี้วัดท่ีควรปรับปรุง คือ ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2558 มีผลการดําเนินงาน 3.6478 อยูในระดับดี ซ่ึง 
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ได 4 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนตามแผน

ยุทธศาสตรและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว สวนในของตัวชี้วัดท่ีไม

บรรลุเปาหมายในแตละตัวชี้วัดมีรองอธิการบดีผูรับผิดชอบท่ีใน

การกํากับ ติดตาม เพ่ือใหมีการพัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดในปตอไปใหเปนไปตามเปาหมายท่ีชัดเจน 

ดังรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2558 หนา 

103 โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ดังรายงานผลการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ 2558 หนา 39 (5.1.1.15) 

  คณะกรรมการติดตามฯ ไดใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ี

เก่ียวของคือ มหาวิทยาลัยควรทบทวนการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย ท้ังปริมาณและคุณภาพ

ของโครงการ/กิจกรรม พิจารณาความซํ้าซอน ความจําเปน และมี

การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมอยางจริงจัง เพ่ือใหมีผลตอการ

บรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดในแตละประเด็นยุทธศาสตรอยาง

แทจริงและคุมคา ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยฯ ได

ดําเนินการปรับปรงุโครงสราง แผนงาน/โครงการ ในปงบประมาณ 

2560 เพ่ือลดความซํ้าซอนของโครงการ/กิจกรรม โดยการกําหนด

โครงการระดับมหาวิทยาลัยและโครงการระดับหนวยงานเพ่ือให

หนวยงานไปดําเนินการในระดับกิจกรรมและมหาวิทยาลัยฯ ได

ติดตามให มี คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการติดตามการใชจ าย

งบประมาณ และติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานตามตัวชี้วัด

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561  (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 

2558) (5.1.1.16) โดยคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดังนี้  

1.ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมราย

ไตรมาส ของคณะ สํานัก/สถาบัน  
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   2.ติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมรายไตร

มาส ของคณะ สํานัก/สถาบัน 

   3.ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผน

ยุทธศาสตรท่ีไดรับการถายทอดจากมหาวิทยาลัย 

และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรของคณะ สํานัก/สถาบัน รอบ 6 

เดือน รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการชุดดังกลาว ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร

หนวยงาน ไดมารวมกันประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการกํากับ 

ติดตาม ใหหนวยงานไดดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีไดระบุตาม

แผนปฏิบัติการ 

 

3. การพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม  

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุงป พ.ศ. 2558) 

(5.1.1.17) ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ โดย

ครอบคลุม 4 พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดานการผลิตบัณฑิต 

วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2557-2561 (ฉบับ

ปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558)  

       มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใช เ งินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได ดังเอกสารการจัดสรร

งบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 (5.1.1.18)  โดยมีแนวทางการจัดหาแหลง

เงินทุนท่ีเหมาะสมกับลักษณะของคาใชจายหรือเงินทุน และ

พอเพียงสําหรับการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ใน

ทุกดานใหเปนไปตามเปาหมาย ซ่ึง ไดแก 

       1) แหลงเงินงบประมาณแผนดิน โดยการจัดทํา

คําของบประมาณรายจายประจําปผานสํานักงบประมาณ ซ่ึง

จัดสรรใหกับหนวยงานตางๆ ตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณ
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รายจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (หนา 27) 

     2) แหลงเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ โดยการ

ประมาณการรายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษา รายไดจากบริการ

วิชาการ ทุนอุดหนุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก รายไดจาก

ทรัพยสินและผลประโยชนอ่ืนและเงินบริจาค ใหจัดสรรเปน

คาใชจายในวงเงินไมเกินรอยละ 80 ไดกําหนดไวในเอกสารการ

จัดสรรงบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 (หนา 8) 

มหาวิทยาลัยฯ ไดทบทวนหลักเกณฑการจัดสรรท่ีกําหนด

ทุกๆ ปเพ่ือใหมีความเหมาะสม ดังเอกสารการจัดสรรงบประมาณ

รายจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (หนา 10) มีการจัดสรรงบประมาณท่ีแสดงถึงความ

สอดคลองแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยดัง

แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (5.1.1.19) สามารถ

รองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยและการพัฒนาบุคลากรอยาง

เพียงพอ  

        มีการจัดทํารายงานทางการเงิน ปงบประมาณ 2559 

(5.1.1.20) อยางเปนระบบ  ประกอบดวยงบรายได คาใชจายและ

งบแสดงฐานะทางการเงินอยางเปนระบบในทุกเดือนเพ่ือใหทราบ

ถึงสถานะของเงินรายได หักคาใชจายแลวมหาวิทยาลัยฯ มี

งบประมาณเหลือเพียงพอตอกิจกรรมในชวงถัดไป ซ่ึงไดนําเสนอ

ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยดังเอกสารรายงานการประชุม          

สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2559 ครั้งท่ี 4/2559 ครั้งท่ี 8/2559     

ไตรมาส 1-3 (5.1.1.21) เพ่ือใหผูบริหารใชประกอบการวิเคราะห 

วางแผนและตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรของมหาวิทยาลัยฯ 

ใหคุมคาและเหมาะสม  

       มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสินใจชวยในการติดตามการใชเงินงบประมาณ ดังเอกสารแสดง

ระบบ GFMIS และ ระบบ GrowBudget (5.1.1.22) ซ่ึงผูบริหาร
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ระดับสูงสามารถติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และ

นําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ  

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ

เ รี ยนการสอน อย า งต อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อ

วิ เคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

ในป งบประมาณ 2558 คณะกรรมการจัด ทํา

งบประมาณรายจายมหาวิทยาลัย ดังคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ท่ี 345/2557 เรื่อง แตงตั้ งคณะกรรมการจัดทํา

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558 (5.1.2.1)ได

กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดสรร

งบประมาณรายจายลงสูหนวยงาน โดยจัดสรรงบประมาณจําแนก

เปน 4 สวน ไดแก 1) รายจายงบพ้ืนฐานกลาง  2) รายจายงบ

ดําเนินงาน  3) รายจายงบพัฒนายุทธศาสตรของหนวยงาน  4) 

รายจายงบพัฒนายุทธศาสตรกลางมหาวิทยาลัย ครอบคลุม

คาใชจายทุกพันธกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการแกสังคม การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และการ

พัฒนาอาจารย  สําหรับคาใชจายดานการเรียนการสอนประกอบ

ไปดวยคาใชจายเพ่ือการพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร และ

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง ดังเอกสารการจัดสรร

งบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.2.2) 

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณกองนโยบายและแผนได

จัดทําแนวทางและวิธีการจัดทําตนทุนหลักสูตรเพ่ือนําไปจัดทํา

ตนทุนตอหนวยแตละหลักสูตร โดยจําแนกตามแหลงงบประมาณ 

คาใชจายทางตรง(Direct Cost) ไดแก คาใชจายบุคลากรและ

คาใชจายดําเนินงานของสาขาวิชา  และคาใชจายทางออม 

(Indirect Cost) ไดแก คาใชจายทางออมของคณะ คาใชจาย

สวนกลางของมหาวิทยาลัย คาใชจายของศูนยตนทุนสนับสนุน ซ่ึง

เปนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร และการ

จัดการเรียนการสอน และมีการดําเนินการวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิตและโอกาสในการแขงขันโดยมีการวิเคราะหจุดคุมทุนของ

หลักสูตรตามเอกสารแนวทางการจัดทําตนทุนตอหนวยและขอมูล
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ทางการเงินของแตละหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจําปงบประมาณ 2558 (หนา 4) (5.1.2.3) และไดนําเสนอ

ขอมูลตนทุนตอหนวยตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ดังรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2559 วัน

พฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎาคม 2559 (5.1.2.4) และไดประชุมชี้แจงให

ผูบริหารระคณะ/ประธานหลักสูตร รับทราบแนวทางการจัดทํา

ตนทุนตอหนวย พรอมจัดทําตนทุนตอหนวยและรายงานการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตร ดังบันทึกขอความกอง

นโยบายและแผนท่ี กผ. 158/2559 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559 

(5.1.2.5) และไดรับความรวมมือจากทุกคณะดําเนินการจัดทํา

ตน ทุนตอหน วยหลักสูตรพรอมวิ เคราะหความคุ มค า  ดั ง

เอกสารรายงานตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.2.6) 

มหาวิทยาลัยไดนําระบบสารสนเทศท่ีสําคัญมาใชใน

การจัดทําตนทุนตอหนวยดังเอกสารแสดงระบบ (5.1.2.7) ไดแก  

• โปรแกรมบันทึกการซ้ือจางระบบ Grow 

Finance 

• โปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow 

Budget V1.0 Management Information System (3D) 

• โปรแกรมบริหารระบบการเบิกจายและระบบ

บัญชี Grow Account 

• โปรแกรมบริหารระบบสินทรัพย 

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ี

เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัย

เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย

ท่ีไมสามารถควบคุมได ท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

ดําเนินงานและติดตามแผนและผลการบริหารความเสี่ยง (5.1.3.1) 

โดยคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง

จากมิติของโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง กําหนดปจจัย

ความเสี่ยง ประเมินโอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยงตาม

ระดับสูง-ต่ํา (5.1.3.2) ซ่ึงสามารถวิเคราะหประเด็นความเสี่ยง 

และแนวทางการจัดการไดดังนี้  

1. ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได ไดแก ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือ

กลยุทธ  คือ การดําเนินการตามแผนและปฏิบัติตามระเบียบ
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ราชการ และความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานบริหารหลักสูตร คือ 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 และ

ท่ี 4) 

2. ความเสี่ยงสูง ไดแก ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานบริหาร

หลักสูตร บริหารงานวิจัย คือ การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

ตํารา งานวิจัย ความเสี่ยงดานบุคคลและธรรมภิบาล คือ การมี

สวนรวมในการบริหารจัดการระดับคณะ ความเสี่ยงดานทรัพยากร 

(การเงิน งบประมาณ) คือ การเบิกจายและการใชจายงบประมาณ

ตามไตรมาส การใชจายอยางประหยัดและคุมคา และ ความเสี่ยง

ดานบุคคลและธรรมภิบาลคือ ระบบการเตรียมบุคลากรกอนเปน

คณบดี (สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 และท่ี 4) 

3. ความเสี่ยงปานกลาง ไดแก ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎระเบียบ

ขอบังคับ คือ การทําความเขาใจระเบียบ ขอบังคับ แบบฟอรม 

ข้ันตอนการเบิกจาย ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานบริหารหลักสูตร 

คือ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให

นักศึกษามี อัตลักษณตามท่ีกําหนดและทันสมัย (สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรท่ี 1 และท่ี 4) 

4. ความเสี่ยงท่ีพอรับได ไดแก ความเสี่ยงดานการปฏิบัติ ระบบ

ประกันคุณภาพ คือ ผลการประเมินคุณภาพประจําปของระดับ

คณะ ศูนย สํานัก ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมินปรับปรุงและแกไข และผลการยกยองระดับ

นานาชาติยังไมไดรับการแกไข (สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 และ

ท่ี 4) 

คณะกรรมการฯ นํารายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 เสนอตออธิการบดีและท่ีประชุม (5.1.3.3) 

และไดมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง 

ท้ังนี้จากผลการประเมินความเสี่ยงและขอเสนอแนะตาง ๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนําไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

 

 

 92  

 



ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง

ครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมบริหารงานดวยหลักธรรมภิ

บาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการดังนี ้

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ยึดหลักการบริหารงานเพ่ือใหงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนงานท่ีไดกําหนดไว ใน

การดําเนินการรายงานการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือเปนการกํากับ ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีผล

การดําเนินงานอยูในระดับ 3.6492 คะแนน (5.1.4.1) และได

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557  

ซ่ึงผลการดําเนินงานอยูท่ี 3.56 คะแนนอยูในระดับดี (5.1.4.2) อีก

ท้ังเม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม    

โดย ผศ.สมเดช นิลพันธุ อธิการบดี ผศ.สมหมาย เปยถนอม รอง

อธิการบดี และบุคลากรงานการเงินและบัญชี ไดเขารับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณดานการบัญชีภาครัฐ ประเภทดีเดนจาก

กรมบัญชีกลาง ซ่ึงมอบรางวัลโดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล ซ่ึงเปนรางวัลแหง

ความสําเร็จท่ีสะทอนใหเห็นถึงการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล

และมีคุณภาพ เปนองคกรท่ีมีความเปนเลิศในดานการบริหาร

จัดการดานการเงินการคลัง (5.1.4.3) 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการบริหารงานตามแนวทางการกํากับ

ดูแลท่ีดีสามารถใชทรัพยากรดานตนทุนใหเกิดประโยชนสูงสุดดังนี้  

- ดําเนินการปฏิบัติตามนโยบายประหยัดไฟฟาของสํานักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน ตามโครงการ   ปด-ปรับ-ลด-ปลด

เปลี่ยน และเลือกใชอุปกรณเครื่องใชไฟฟาเบอร 5 เพ่ือชวยลด

คาใชจายดานพลังงานของมหาวิทยาลัย (5.1.4.4) 

- มี กา ร ใช ทรัพยากรร ว ม กัน  เช น  ห อ งประชุ ม  อุปกรณ

โสตทัศนูปกรณภายในมหาวิทยาลัยสําหรับการจัดอบรม ซ่ึง
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สามารถชวยลดคาใชจายในการเชาสถานท่ีและคาวัสดุอุปกรณ 

(5.1.4.5)   

- มีการแจงเวียนหนังสือดวยระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ชวยลด

การใชทรัพยากรกระดาษ    ภายในมหาวิทยาลัย (5.1.4.6)  

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

- มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทําคูมือประชาชนตามพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวก  ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ             

โดยมีกระบวนงานท่ีเผยแพรในเว็บไซต ของศูนยรวมขอมูล เพ่ือ

ติดตอราชการ http://www.info.go.th   

ในการใหบริการเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของประชาชนและผูมี

สวนไดเสียใหไดรับการบริการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 

24 กระบวนงาน เชนกระบวนการใหบริการขอหนังสือรับรองการ

ปฏิบัติงาน การขอใบรับรองผลการศึกษา ซ่ึงมีการกําหนดลําดับ

ข้ันตอนการขอรับบริการท่ีชัดเจนตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ (5.1.4.7) 

- มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการบริการเพ่ือใหผูรับบริการมี

ความพึงพอใจสูงสุด โดยมีการประเมินความพึงพอใจดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณการศึกษา

และสภาพแวดลอมการเรียนรูของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลกาประเมิน

ความพึงพอใจคิดเปนคะแนนเฉลี่ย 3.66 คะแนน เทากับนักศึกษา

และบุคลากรมีความพึงพอใจอยูในระดับดี (5.1.4.8)        

- การปฏิบัติหนาท่ีตามแผนงานโครงการต าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

เปนตามแผนปฏิบัติงาน และสรางความไววางใจตอคณาจารย

ผูปฏิบัติงาน รวมถึงตอบสนองความคาดหวังและความตองการของ

นักศึกษาผูรับบริการและผูมีสวนไดส วนเสีย เชน การรับนักศึกษา 

(5.1.4.9) 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  

- มหาวิทยาลัยฯ มีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

และผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยหลักภาระรับผิดชอบอยู

ในระดับท่ีสนองตอความความคาดหวังของสาธารณะ รวมท้ังการ

แสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ เชน 
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มหาวิทยาลัยรวมกับภาคีเครือขายเดินหนาเปดเวทีขับเคลื่อน

นโยบายสาธารณะจังหวัดนครปฐม ไดจัดเวทีสานพลังงานการ

พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาวะแบบมีสวน

รวม “สุขกําลัง 2 นครปฐม” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือระดมความ

คิดเห็นในการแกไขปญหาสาธารณะของจังหวัดนครปฐม เม่ือวันท่ี 

28 เมษายน 2559 ณ หองประชุมปนเกลียว อาคารศูนยภาษา 

ศูนยคอมพิวเตอรและหอประชุม (5.1.4.10) 

- มีการจางหนวยรักษาความปลอดภัยจากองคการสงเคราะหทหาร

ผานศึก เพ่ือเขามาดูแลความปลอดภัยใหกับนักศึกษา บุคลากร 

และผูมาติดตอราชการ ใหเปนระบบและเปนมาตรฐาน เพ่ือสราง

ความเชื่อม่ัน ความไววางใจในความปลอดภัย รวมถึงการอํานวย

ความสะดวกดานการจราจร การรักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของนักศึกษา บุคลากร อาจารย และ

ผูมาติดตอราชการภายในมหาวิทยาลัย (5.1.4.11) 

5) หลักความโปรงใส (Transparency)  

มหาวิทยาลัยมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนท้ังแกบุคลากร 

และผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา โดยการเปดเผยขอมูล

ขาวสารตางๆ ผานทางจดหมายขาวเฟองฟาในการจัดกิจกรรม

โครงการของมหาวิทยาลัย  รวมถึงการประชาสัมพันธขาวสารการ

ใหบริการผานเครือขาย Internet เชน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง 

รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย การ

รับสมัครงาน ขาวประชาสัมพันธกิจกรรมของหนวยงาน ระเบียบ

กฎหมายและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (5.1.4.12) 

  6) หลักการมีสวนรวม (Participation)  

- มหาวิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

กลยุทธและแผนงาน/โครงการ ของแตละคณะ/ศูนย/สํานัก ในการ

วิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) ภายในและ

ภายนอกของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

(ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี 3 พ.ศ. 2559) (5.1.4.13) 

- การมอบหมายผูบริหาร บุคลากรเขารวมประชุมตามท่ีหนวยงาน
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ราชการจัดข้ึน เชน การเขารวมประชุมเพ่ือรับนโยบายจากสวน

ราชการ และรวมดําเนินกิจกรรมตามการขอความรวมมือ 

(5.1.4.14) 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํางานรายงานประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใหผูบริหาร อาจารย และบุคลากรไดมีสวนรวมใน

การดําเนินการรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

(5.1.4.15) 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

มหาวิทยาลัยฯ มีการมอบหมายและกระจายอํานาจและความ

รับผิดชอบในการบริหารงาน        การตัดสินใจ เพ่ือใหการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย มีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายใหรองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี คณบดี และรองคณบดีสามารถตัดสินใจสั่งการในการ

ปฏิบัติราชการแทนในขอบเขตสายงานท่ีรับผิดชอบโดยคําสั่ง

มอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ท่ี 88/2559 ลงวันท่ี  21 มกราคม 2559  เรื่อง 

มอบหมายใหรองอธิการบดีปฏิบัติ ราชการแทนอธิการบดี 

(5.1.4.16) 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)   

- ผูบริหารมหาวิทยาลัยยึดหลักนิติธรรม และปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความเปนธรรมในการบริหารจัดการ โดยมีพระราชกฤษฎีกา 

พระราชบัญญัติ ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยเปนเครื่องมือ หลักประพฤติปฏิบัติในการบริหารงาน

อยางเครงครัด (5.1.4.17) 

- มีคูมือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพ่ือ

เปนแนวทางใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติ (5.1.4.18)  

9) หลักความเสมอภาค (Equity)  

มหาวิทยาลัยฯ ยึดม่ันในหลักความเสมอภาค อาจารย บุคลากร 

และนักศึกษาใหมีสิทธิเทาเทียมกัน มีความเสมอภาคไมแบงแยก

ดานชาติ ศาสนา เพศ วัย อายุ และตําแหนง เชน  

 96  

 



ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

- บุคลากรมีสิทธิในการเขารวมโครงการอบรม การสัมมนาศึกษาดู

งานตางๆ ท้ังท่ีหนวยงานภายใน และภายนอกจัดข้ึน เพ่ือพัฒนา

ความรูตามสายวิชาชีพอยางท่ัวถึง (5.1.4.19) 

- โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมรวมกับธนาคารออมสิน 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารแหงประเทศไทย ธนาคารทหาร

ไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย ซ่ึงไดจัดทําขอตกลงใน

การใหบริการสินเชื่อโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดใชสิทธิ์

สวัสดิการเงินกูตามขอตกลงในสิทธิพิเศษในสวนของอัตราดอกเบี้ย

ท่ีต่ํากวาบุคคลท่ัวไป (5.1.4.20) 

- โครงการการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย

ปลอดดอกเบี้ย (5.1.4.21) 

รวมถึงการจัดเงินสวัสดิการใหแกบุคลากร กรณีเสียชีวิตโดย

มหาวิทยาลัยรวมเปนเจาภาพในการจัดงานฌาปนกิจศพของ

บุคลากร หรือบิดามารดาของบุคลากร พรอมมอบเงินชวยเหลือ

รายละ 3,000 บาท และพวงหรีด 500 บาท  

- การจัดตั้ง ศูนยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ (Disability 

Support Services : DSS) เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงาน

และใหขอมูลขาวสารตางๆ แกนักศึกษาผู ท่ีมีความพิการของ

มหาวิทยาลัยฯ เปนศูนยประสานและอํานวยความสะดวกใหความ

ชวยเหลืออาจารยผูสอนและการดําเนินการจัดกิจกรรมใหนักศึกษา

พิการ และสรางทัศนคติท่ีดีในการอยูรวมกันของนักศึกษาปกติและ

นักศึกษาพิการ (5.1.4.22) 

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriened)  

ผูบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการบริหารงาน  โดยมุงเนนใหงาน

บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไวโดยการเปดโอกาสให

บุคลากรมีสวนรวมอภิปราย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รอง

คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สํานัก/สถาบันไดแสดงความคิดเห็นผาน

ท่ีประชุม และมีฉันทามติรวมในการบริหารจัดการการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยทุกครั้ง ไดกําหนดใหมีวาระการประชุมสืบเนื่องจาก

วาระการประชุม เพ่ือทบทวน กลั่นกรอง กํากับ ติดตามผลการ
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ปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน ตามมติของท่ีประชุม ซ่ึงจะยึดม่ัน

และยอมรับในมติของท่ีประชุมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ (5.1.4.23) 

5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการ

จัดการความรูตามระบบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการกําหนดผูรับผิดชอบ

เพ่ือดําเนินการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัย มีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยมีคําสั่ง

ท่ี 1135/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการดานการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 

2558 ประกอบดวยอธิการบดี  รองอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ และบุคลากรสาย

สนับสนุนของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปน

ผูชวยเลขานุการ  เพ่ือทําหนาท่ี กําหนดนโยบายและวางแผนการ

จัดการความรู กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ โดยมีการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้ (5.1.5-1)  

1. งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จัดโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันท่ี 9 มกราคม 2558 (5.1.5-2) 

2. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรูครั้งท่ี 

1/2259 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ  2559  และการประชุม

คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรูครั้งท่ี 2/2259 

เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม  2559 (5.1.5-3) เพ่ือวางแผนการจัดการ

ความรู กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ 

3. จัดทําบันทึกขอความ เรื่องการติดตามความกาวหนาและสํารวจ

ความตองการการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการดําเนินงาน

ดานการจัดการความรูของ คณะ สํานัก และสถาบัน ลงวันท่ี 3 

มีนาคม 2559 และบันทึกขอความ เรื่องการติดตามความกาวหนา

และสํารวจความตองการการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการ

ดําเนินงานดานการจัดการความรูของ คณะ สํานัก และสถาบัน 
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ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2559 (5.1.5-4) 

4. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรูครั้งท่ี 

3/2259 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน  2559  เพ่ือวางแผนการจัดการ

ความรู กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม การดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบคณะกรรมการอํานวยการวิเคราะหและสรุปผลการ

ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูระดับ 

คณะ สํานักและสถาบัน (5.1.5-5) 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

จัดโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม วันท่ี 19 พฤษภาคม 2559(5.1.5-6)  

 

คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรูไดดําเนนิการ

วิเคราะหผลการดําเนินงานดานการจัดการความรูระดับคณะ  

(5.1.5-7) ดังนี้   

1. คณะครุศาสตร  

ประเด็นการจดัการความรูดานการเรียนการสอน :  

1) รูปแบบการสอนวันพรุงนี้ 2) เรื่องการบริหารจัดการงานวิจัย 

กิจกรรมการจัดการความรู : การดําเนินงานการประชุม

แลกเปลีย่นเรียนรู 

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ประเด็นการจดัการความรู :  

1) เทคนิคการสอนวิชาคํานวณ 2) การเขียนหัวขอเสนองานวิจัย

เพ่ือใหไดรับทุน  

กิจกรรมการจัดการความรู :  

1) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ

และคณาจารยท่ีมีประสบการณทักษะท้ังทางดานการสอนวิชา

คํานวณและผูท่ีมีประสบการณในการเขียนหัวขอวิจัย  

2) การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

ประสบการณ และจากนั้นคณะฯ  

3) ดําเนินการรวบรวบรวมผลจากการจัดกิจกรรมดังกลาว สรุป
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เปนเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธ เผยแพรท้ังดานเปนเอกสาร

ประชาสัมพันธไปตามหนวยงานและโรงเรียน ซ่ึงไดกลไก

ประชาสัมพันธพรอมกับการประชาสัมพันธและเผยแพรผานทาง

เว็บไซตของคณะฯ 

3. คณะวิทยาการจัดการ  

ประเด็นการจัดการความรู :  

1) การทําผลงานวิชาการกับการเรียนการสอน 2) ประกันคุณภาพ

กับการเรียนการสอน 3) การเขียนบทความวิจัยเพ่ือการนําเสนอ  

กิจกรรมการจัดการความรู :  

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการจัดการความรูสําหรับ

อาจารย บุคลากร และประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการจัดการ

ความรู คณะวิทยาการจัดการ  เพ่ือคนหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีตาม

ประเด็นการจัดการความรู คณะวิทยาการจัดการ  

2) จัดทําเปนรูปเลมรายงานจัดทําผลการจัดการความรู คณะ

วิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2558 และมีการนําเสนอผานทาง

เว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ และจัดทําเปนแผนพับ “การจัดการ

ความรู คณะวิทยาการจัดการ ป 2558”และมีการเผยแพร 

4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

ประเด็นการจดัการความรู  : 

เรื่อง “ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพงานของแตละ

สาขา ในการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 2558”  

กิจกรรมการจัดการความรู  

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเปน

ประเด็นสําคัญของการผลิตบัณฑิตท้ังในดานการใชชีวิตและ

การศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย 

5. คณะพยาบาลศาสตร   

ประเด็นการจัดการความรู :  

เรื่อง การพัฒนาระบบกิจการนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยใช

แนวทางการจัดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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กิจกรรมการจัดการความรู :  

การประชุมในโครงการปฏิบัติการและการปฏิบัติการจริงของ

นักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงานดานการจดัการความรูระดับสํานัก สถาบัน  

 (5.1.5-8)  ดังนี้ 

1. สํานักงานอธิการบดี  ดานการบริหารจัดการ เรื่อง “การเพ่ิม

สมรรถนะในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน” รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ 

2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานการบริหาร

จัดการ เรื่อง “การวิเคราะหและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศให

สอดคลองกับหลักสูตร” เรื่อง “เทคนิคการเสริมปกหนังสือใหม” 

เรื่อง “จรรยาบรรณบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ” เรื่อง “วิธีเขียนคูมือปฏิบัติการ” เรื่อง “การจัดการ

ความรูของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

3. สํานักคอมพิวเตอร ดานจัดหาและบริการระบบงาน ระบบ

การศึกษา ระบบการเรียนรู และการวิจัยโดยประยุกตใชไอซีทีเปน

เครื่องมือเพ่ือนําไปสูระบบบริการแบบ e-Services และการ

บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop servies) เปาหมายการบริการสู 

e-university “การรับสมัครสอบมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

4. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง เอกสารแผนการจัดการ

ความรูคูมือการปฏิบัติงานหลัก เรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practices) ในการเขียนรายงานการประชุมและการเขียนโครงการ 

5. สถาบันภาษา ดานการใหบริการวิชาการ เรื่อง “การจัดทํา

เอกสารคูมือการ จัดการอบรมและกิจกรรมของสถาบันภาษา” 

6. สํานักสงเสริมและงานทะเบียน เรื่อง  การสังเคราะหองค

ความรูจากการปฏิบัติงาน 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา  เรื่อง 

         คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรูได

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินการจัดการความรู และจัดทํา

แผนปรับปรุงการดําเนินการในปการศึกษา 2558 ดังนี ้
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        1. การปรับปรุงในเรื่องการกําหนดประเด็นความรู ให

สอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน กําหนดใหมีการจัดทําแผนการ

จัดการความรูท่ีชัดเจนข้ึน กําหนดวิธีการและชองการการเผยแพร

ความรู  การพัฒนาสูการเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

        2. จัดทําบันทึกขอความท่ี 109/58 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 

2558 ถึงคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู เพ่ือ

พิจารณาระบบและกลไกการกํากับติดตามและการสงเสริม

สนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรู (5.1.5-9)  

 3. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการ

ความรู ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558  เพ่ือ

วิเคราะหผลและประเมินผลการดําเนินการจัดการความรู ระดับ 

คณะ สํานัก/สถาบัน (5.1.5-10) 

            4. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการ

ความรู ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558  เพ่ือ

พิจารณาแผนการปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดการความรู

ระดับคณะ สํานักและสถาบัน (5.1.5-11) 

6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครปฐมท่ี 1299/2558 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2558  เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกํากับติดตาม

ความกาวหนา การดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ 2559 โดยคณะกรรมการมีหนาท่ีจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร และกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารทรัพยากรบุคคล สายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําป 

2559 (5.1.6.1) 

- มีการสํารวจและวิเคราะหความตองการของบุคลากรแตละ

หนวยงาน (5.1.6.2) 

- มีการจัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ครั้งท่ี 5/2559 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2559 (5.1.6.3)   

- มีการประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการมีสวน
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รวมของคณะกรรมการ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ซ่ึง

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานความเห็นชอบในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2559 ลงวันท่ี 8 

เมษายน 2559 (5.1.6.4) (5.1.6.5) 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการและกําหนดเปาหมายการดําเนิน

โครงการในแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน โดยดําเนินการโครงการตามแผนดังตอไปนี้ 

(5.1.6.6) (5.1.6.7) 

สายวิชาการ 5 โครงการ 

1) โครงการพัฒนาระบบของอาจารยท่ีปรึกษาเขมแข็ง 

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะประธานสาขาและประธานกลุมวิชา 

3) โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเขียนผลงานตอสัญญาจาง

ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาอาจารยดวยการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู  เ พ่ือปรับการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 

สายสนับสนุน 7 โครงการ 

1) โครงการการสรางสํานึกรักองคกร 

2) โครงการทบทวนบทบาทหนาท่ีของบุคลากรสายสนับสนุน 

3)โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการและบุคลิกภาพการบริการ

และบุคลิกภาพของบุคลากรสายสนับสนุน รุน 1 และ  รุน 2 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพรอมใน

การจัดทําผลงานเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุน ประจําป 2560 

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนคูมือปฏิบัติงานเพ่ือตอ

สัญญาจางระยะท่ี 3 ประจําป 2560 ของพนักงานมหาวิทยาลัย

สายสนับสนุน (โครงการตอเนื่อง) 

6) โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

(R2R) เพ่ือตอสัญญาจางระยะท่ี 4 ประจําป 2560 ของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (โครงการตอเนื่อง) 
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7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการวิจัยและการเขียน

งานวิจัยเพ่ือตอสัญญาจางในระยะท่ี 4 ประจําป 2560 ของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (โครงการตอเนื่อง) 

     ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ

ดําเนินโครงการตอมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดําเนิน

โครงการหลังการฝกอบรมทุกครั้ง (5.1.6.8) และมีการนําผลสรุป

โครงการมาปรับแผนการบริหารแผนพัฒนาบุคลากร และ

แผนปฏิบัติการ ในปงบประมาณ 2560 เพ่ือใหการจัดทําโครงการ

ครั้งตอไปเกิดผลสัมฤทธิ์ ตรงตามยุทธศาสตรและความตองการ

ของบุคลากร (5.1.6.9) 

7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพภายในตามระบบและ

กลไกท่ี สถาบันกําหนด ประกอบดวย 

การควบ คุม คุณภาพการตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ   

มหาวิทยาลัยฯ มีการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในอยางชัดเจนโดยจัดทําปฏิทินกิจกรรมดานงานประกัน

คุณภาพ ดังนี้ 

1. กําหนดใหทุกหลักสูตรประเมินตนเอง ในองคประกอบท่ี 1 การ

กํากับมาตรฐานหลักสูตรเพ่ือใหมหาวิทยาลัยรับทราบปญหา และ

สามารถแกไขไดอยางทันทวงที จากนั้นใหหลักสูตรสงรายงาน

ประเมินตนเองรอบ 6 เดือน (5.1.7-1) 

2. ใหทุกหนวยงานรวมกันกําหนดคาเปาหมายเพ่ือความสําเร็จ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (5.1.7-2) 

3. มีการพัฒนาสมรรถนะและสนับสนุนความรูเพ่ือเตรียมความ

พรอมในการเตรียมรับการประเมินการประกันคุณภาพใหกับทุก

หนวยงานท้ังในดานการเตรียมรับการประเมินและการพัฒนาผู

ประเมิน ดังนี้ 

    (1) การอบรมใหความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (5.1.7-3) รวมถึงการแจงขาวสารท่ีเปนปจจุบัน

อยูเสมอ ท้ังในหนาเว็บไซตงานประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยและ

โซเชียลมีเดียตางๆ เชน facebook, line (5.1.7-4) 

    (2) การอบรมการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ(5.1.7.5) 

    (3) จัดอบรมผูประเมินท้ังในระดับหลักสูตร ระดับคณะและ

สถาบัน รวมท้ังสงเสริมใหเขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก
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สถาบัน (5.1.7-6) 

4. จัดอบรมการใชระบบฐานขอมูลดานงานประกันคุณภาพ (Che 

QA online) ทุกระดับและกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรและคณะ

กรอกขอมูลใหถูกตองและครบถวน (5.1.7-7) 

5. ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโดยนําขอเสนอแนะ

จากปการศึกษาท่ีผานมา เพ่ือจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ในปตอไป (5.1.7-8) 

     ในการควบคุมคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยมีการใชตัวชี้วัด

ของการประกันคุณภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัย การตรวจสอบคุณภาพ โดยการติดตามและ

ตรวจสอบ เชน การตรวจสอบผานการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

มหาวิทยาลัย การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เปนตน และ

การประเมินคุณภาพ โดยผูประเมินท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย  

โดยการควบคุมคุณภาพมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานท้ังในระดับหลักสูตร 

คณะ สํานัก และสถาบัน (5.1.7-9) โดยการแบงผูรับผิดชอบใหมี

ความสอดคลองกับองคประกอบประกันคุณภาพและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ 

2. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําป

การศึกษา 2558 (5.1.7-10) เพ่ือกําหนดใหแตละหนวยงานได

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

3. มีการพัฒนาตัวบงชี้ในระดับสํานัก/สถาบัน และจัดทําเปนคูมือ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก/สถาบัน (5.1.7-11) 

4. มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานฝายประกันคุณภาพการศึกษาโดย

มีรองคณบดีดูแลงานประกันในระดับคณะและรองผูอํานวยการ

สํานัก/สถาบันดูแลงานประกันในระดับสํานัก/สถาบัน 

มีผูชวยอธิการบดีท่ีดูแลงานประกันในระดับมหาวิทยาลัยฯ (5.1.7-

12)  

5. จัดโครงการอบรมและใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงานของ

คณาจารยเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยในป

การศึกษา 2558 มีการจัดการอบรม ดังนี้ (5.1.7-13) 
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- โครงการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับสํานัก/สถาบัน 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้ของ สกอ.และทํา

ความเขาใจเกณฑหลักสูตรใหม พ.ศ.2558 

- โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะและสถาบัน 

- โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู ความเสี่ยง และ

การประกันคุณภาพ  

- โครงการเตรียมความพรอมกอนตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

- โครงการเตรียมความพรอมดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพประธานสาขาวิชาดานการประกัน

หลักสูตร  

-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตร  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองระดับคณะ การทําวิจัยเพ่ือการพัฒนางานและการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร  

และมีการประชุมติดตามงานในท่ีประชุมกรรมการบริหารงาน

ประกัน ซ่ึงมีกรรมการมาจากทุกหนวยงาน  

การตรวจสอบคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีการติดตามการดําเนินงานและจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับสํานัก/สถาบัน มีการ

เชิญผูรับผิดชอบรวมประชุมเพ่ือติดตาม และกําหนดวันและเวลา

ในการสงรายงาน (5.1.7-14) 

2. มีการรายงานผลการดําเนินงานและติดตามผล ตลอดจนติดตาม

ความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
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ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2559 

วันท่ี 8 เมษายน 2559 (5.1.7-15) 

การประเมินคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้ 

- หลักสูตร คณะและสํานัก/สถาบัน จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง รวมถึงรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาและรายงาน

ผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะและระดับสํานัก/สถาบัน เสนอในวาระเพ่ือพิจารณาใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 15/2559 เม่ือ

วันท่ี 22 กันยายน 2559 และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

9/2559 วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เพ่ือนําขอเสนอแนะมาจัดทําแนว

ทางการพัฒนาในปถัดไป (5.1.7-16) 

 

 

เกณฑการประเมิน  :    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3- 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 
มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  บรรล ุ

 ไมบรรลุ 
 

รายการหลักฐานแสดง 
 

หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล 

5.1.1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 2684/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน

วิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) ของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม พ.ศ. 2557-2561 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.2 บันทึกขอความท่ี 24/2556 ลงวันท่ี 16 มกราคม  2556 กองนโยบายและแผน 
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5.1.1.3 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพ่ือ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 1 ประจําป

งบประมาณ 2557-2561 หนา 2 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.4 แบบสอบถามออนไลนดังขอมูลจาก 

URL:https://docs.google.com/spreadsheet/gform?key=0AnP

Q2PpsHAipdEZycnJRZFBHSHNQYzVVTTk4WHZJd2c#invite 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.5 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพ่ือ

จัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ครั้งท่ี 1) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 หนา 5 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.6 เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 

16 กุมภาพันธ 2556 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.7 เอกสารวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

หนา13 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 444/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558) 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.9 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557-2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558)   

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.10 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2559 ระหวาง 

อธิการบดีและรองอธิการบดี/คณะบดี/ผูอํานวยการสํานักและสถาบัน 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.11 NPRU Strategic Plan Handbook กองนโยบายและแผน 

5.1.1.12 - แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจาํปงบประมาณ 2559 

- เอกสารรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2558  

วันเสารท่ี 5 กันยายน 2558 

- แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจําปงบประมาณ 2560  

- เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  

ครั้งท่ี 9/2559 วันพฤหัสบดีท่ี 26 พฤษภาคม 2559 

กองนโยบายและแผน 
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5.1.1.13 เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

2 / 2559 วันพฤหสับดีท่ี 21 มกราคม 2559 และ ครั้งท่ี 11 / 2559 

วันพฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎาคม 2559 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.14 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย สั่ง ณ วันท่ี 

16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.15 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2558 หนา 39 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.16 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ และติดตาม 

ประเมินผล การดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561  (ฉบับ

ปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558) 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.17 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 กองนโยบายและแผน 

5.1.1.18 เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.19 แผนการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.20 รายงานทางการเงิน ปงบประมาณ 2559 กองนโยบายและแผน 

5.1.1.21 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2559 ครั้งท่ี 4/2559 

ครัง้ท่ี 8/2559 ไตรมาส 1-3 

กองนโยบายและแผน 

5.1.1.22 เอกสารแสดงระบบ GFMIS และ ระบบ GrowBudget กองนโยบายและแผน 

5.1.2.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 345/2557 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ 2558 

กองนโยบายและแผน 

5.1.2.2 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.2.2) 

กองนโยบายและแผน 

5.1.2.3 เอกสารแนวทางการจัดทําตนทุนตอหนวยและขอมูลทางการเงินของ

แตละหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 

2558 

กองนโยบายและแผน 

5.1.2.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

11/2559 วันพฤหัสบดีท่ี 21 กรกฎาคม 2559 

กองนโยบายและแผน 
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5.1.2.5 บันทึกขอความกองนโยบายและแผนท่ี กผ. 158/2559 ลงวันท่ี 22 

กรกฎาคม 2559 

กองนโยบายและแผน 

5.1.2.6 รายงานตนทุนตอหนวยระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

กองนโยบายและแผน 

5.1.2.7 เอกสารแสดงระบบ  

- โปรแกรมบันทึกการซ้ือจางระบบ Grow Finance, 

- โปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow Budget V1.0 

Management Information System (3D) 

- โปรแกรมบริหารระบบการเบิกจายและระบบบัญชี Grow 

Account 

- โปรแกรมบรหิารระบบสนิทรัพย 

กองนโยบายและแผน 

5.1.3.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี 

5.1.3.2 ดําเนินการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงจากมิติของโอกาสและ

ผลกระทบจากความเสี่ยง กําหนดปจจัยความเสี่ยง ประเมินโอกาส 

ผลกระทบ ระดับความเสี่ยงตามระดับสูง-ต่ํา 

สํานักงานอธิการบดี 

5.1.3.3 รายงานผลการวิเคราะหการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 

สํานักงานอธิการบดี 

5.1.4.1 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

กองนโยบายและแผน 

5.1.4.2 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2557 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5.1.4.3 ภาพขาวการรับรางวัลประกาศเกียรติคุณดานการบัญชีภาครัฐ  

ประเภทดีเดนจากกรมบัญชีกลาง 

งานการเงินและบัญชี 

 

5.1.4.4 ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง ขอความรวมมือประหยัด

ไฟฟาตามนโยบายสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

งานอาคารสถานท่ีฯ 

5.1.4.5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ขอปฏิบัติการเชาหองประชุม

ปนเกลียว อาคารปนเกลียว  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
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5.1.4.6 ระบบการเวียนหนังสือราชการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส งานบริหารท่ัวไป 

5.1.4.7 Web site คูมือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

มหาวิทยาลัยฯ 

5.1.4.8 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

สิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณการศึกษาและสภาพแวดลอมการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

งานอาคารสถานท่ีฯ 

5.1.4.9 ปฏิทินการดําเนินงานดานการรับสมัครนักศึกษา กําหนดการเปดเรียน 

การลงทะเบียน การชําระเงิน การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

สสว. 

5.1.4.10 โครงการ มรน. รวมกับภาคีเครือขาย “จัดเวทีขับเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาวะแบบมีสวนรวม สุขกําลัง 2 นครปฐม” 

หนวยประชาสัมพันธ 

5.1.4.11 - เอกสารและภาพประกอบการลงนามขอตกลงการจางเจาหนาท่ีรักษา

ความปลอดภัยจาก (อผศ.) องคการสงเคราะหทหารผานศึก 

- แผนการรักษาความปลอดภัย และแผนปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

มหาวิทยาลัยฯ 

5.1.4.12 จดหมายขาย /เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม www.npru.ac.th 

หนวยประชาสัมพันธ 

5.1.4.13 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ.2557-2561 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3 พ.ศ.2559) 

กองนโยบายและแผน 

5.1.4.14 หนังสือเชิญเขารวมประชุมจากหนวยงานราชการ งานบริหารท่ัวไป 

5.1.4.15 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5.1.4.16 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 88/2559  เรื่อง มอบหมายให

รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

สนอ. 

5.1.4.17 พระราชกฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

งานกฎหมายและ 

นิติการ 
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ของขอมูล 

5.1.4.18 คูมือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม งานกฎหมายและ 

นิติการ 

5.1.4.19 โครงการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.4.20 เอกสาร/แบบฟอรมการรับบริการสินเชื่อธนาคาร 

 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.4.21 แบบบันทึกขอกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเงินสําหรับบุคลากร มรน. งานการเงินและบัญชี 

5.1.4.22 โครงการจัดตั้งศูนยบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS) กองพัฒนานักศึกษา 

5.1.4.23 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

งานประชุมและพิธีการ 

5.1.6.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมท่ี 1299/2558 ลงวันท่ี 27 

กรกฎาคม 2558  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและกํากับติดตามความกาวหนา การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2559 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.6.2 แบบสํารวจความตองการการอบรมของบุคลากร งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.6.3 - ปฏิทินการจัดกิจกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 

5/2559 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2559 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ครั้งท่ี 6/2559 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2559 

 

5.1.6.5 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.6.6 แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.6.7 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอบรม 

 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 
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5.1.6.8 รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.6.9 (ราง) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

5.1.7-1 -รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนของหนวยงาน  

-รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนของคณะ 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-2 คาเปาหมายของหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และ

มหาวิทยาลัย 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-3 สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนตัวบงชี้ของ สกอ. และ

ทําความเขาใจเกณฑหลักสูตรใหม พ.ศ.2558” 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-4 Website งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

http://dept.npru.ac.th/qa2/ 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-5 - สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตร  

- สรปุผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติเขียนรายงานการประเมินตนเอง

ระดับคณะ การทําวิจัยเพ่ือการพัฒนางานและการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางานของบุคลากร  

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-6 - สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรผูประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร” เม่ือวันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2559  

- สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรผูประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับคณะ/สถาบัน” เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-7 21สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบฐานขอมูลดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ประจําปการศึกษา 

2558 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-8 21แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจําปการศึกษา 2558  งานประกันคุณภาพ 
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5.1.7-9 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร สํานักและสถาบัน ท่ี 176/2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-10 สรุปรายงานการประชุมกําหนดคาเปาหมายงานประกันคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย วันท่ี 3 ธันวาคม 2558  

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-11 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก/สถาบัน ประจําป

การศึกษา 2558 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 175/2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-13 - โครงการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับสํานัก/สถาบัน 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้ของ สกอ.และทําความ

เขาใจเกณฑหลักสูตรใหม พ.ศ.2558 

- โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะและสถาบัน 

- โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี  

งานประกันคุณภาพ 

 

5.1.7-14 - บันทึกขอความ ปก.9, 10, 11/2559  

- รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนของหนวยงาน  

- รายงานการประเมินตนเองรอบ 6 เดือนของคณะ 

งานประกันคุณภาพ 

 

5.1.7-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม ครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 8 เมษายน 2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.1.7-16 -รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 

2558 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 

15/2559 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2559  

- รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2559 วันท่ี 1 ตุลาคม 

2559 

งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงช้ีท่ี  5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ 
ประเภทของตัวบงช้ี : ผลลัพธ 
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คําอธิบายตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมี การกํากับ
ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแต ละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  รวมท้ังมีผลการ
ดําเนินงานในแตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 
 
เกณฑการประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คณะ ผลคะแนน 
1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.16 
2. พยาบาลศาสตร 3.77 
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.73 
4. วิทยาการจัดการ 4.11 
5. ครุศาสตร 4.30 

รวม 20.07 
เฉล่ีย 4.01 

 
   คะแนนท่ีได    =      = 4.01 
 
 
การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 3.50 คาเฉลี่ย 4.01 4.01 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ 
แหลงของขอมูล 

5.2.1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  สํานัก/สถาบัน
และคณะ ประจําปการศึกษา 2558 

งานประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 

4.16+3.77+3.73+4.11+4.30 
5 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ประเภทของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
การเก็บขอมูล  : ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
คําอธิบายตัวบงช้ี  

สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะโดยมีการ
ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้
และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพ่ือให 
สามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยาง
มีคุณภาพ  
 
เกณฑมาตรฐาน  

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ    
ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการดําเนินงานและ
กํากับติดตามงานประกันคุณภาพ ดังนี้ 
1. มีการประชมุคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพ (5.3.1-1) ซ่ึงประกอบดวยผูชวย
อธิการบดีดานประกันคุณภาพ คณบดหีรือรอง
คณบดีท่ีดูแลงานประกันคุณภาพและผูอํานวยการ
สํานัก/สถาบัน เพ่ือรวมกันวางแผนการดําเนินงาน
กําหนดคาเปาหมาย (5.3.1-2) และกําหนดปฏิทิน
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.3.1-3) 
2. คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
รวมกันกําหนดคาเปาหมายในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพท้ังในระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 19/2558 
เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2558 และนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งท่ี 12/2558 วันท่ี 26 ธันวาคม 
2558 (5.3.1-4) 
3. มีการกํากับใหทุกหนวยงานสงรายงานการ
ประเมินตนเองรอบ 6 เดือน (5.3.1-5) และนําผล
การประเมินรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2559 วันท่ี 8 
เมษายน 2559 (5.3.1-6 ) เพ่ือเปนการติดตามผล
การดําเนินงานใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพ ในทุกระดับ 
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4. กํากับติดตามใหทุกหนวยงานสงรายงานการ
ประเมินตนเองรอบ 12 เดือน (5.3.1-7) 
5. กําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา โดยระดับหลักสูตรมีการ
ประเมินคุณภาพในเดือนกรกฎาคม 2559 ใน
ระดับคณะและสํานัก/สถาบันในเดือนกันยายน 
2559 และระดับมหาวิทยาลัยในเดือนตุลาคม 
2559 และจะใชการประเมินคุณภาพในรูปแบบ 
NPRU QA Model ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินท่ี
ใชผูประเมินชุดเดียวกัน ประเมินในองคประกอบ
เดียวกันของทุกคณะ/สํานัก 
6. ติดตามใหทุกหนวยงานจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ หลังรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
เสร็จสิ้น (5.3.1-8) 

2 มีคณะกรรมการ กํากับติดตาม การดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
ในแตละองคประกอบทุกองคประกอบ โดยมีรอง
อธิการบดีเปนผูกํากับ ติดตามการดําเนินงานใน
พันธกิจตาง ๆ ในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ.กําหนด
(5.3.2-1) ท้ังนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับมหาวิทยาลัยฯ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 
โดยรายงานผลการกํากับติดตามในท่ีประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 
6/2559 วันท่ี 8 เมษายน 2559 (5.3.2-2) 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ 

- มหาวิทยาลัยฯมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณใหแกหลักสูตรและ
คณะ ในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดประกัน
คุณภาพเพ่ือใหเกิดผลตอการประกันคุณภาพ
หลักสูตร คณะและสํานัก/สถาบัน 
โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดนํา
งบประมาณท่ีไดรับมาดําเนินการในการใหความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี ้
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

 (5.3.3-1) 
- โครงการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับสํานัก/สถาบัน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้
ของ สกอ.และทําความเขาใจเกณฑหลักสูตรใหม 
พ.ศ.2558 
- โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะและสถาบัน 
- โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี  
คณะครุศาสตร 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู 
ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพ  
- โครงการเตรียมความพรอมกอนตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
- โครงการเตรียมความพรอมดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- โครงการพัฒนาศักยภาพประธานสาขาวิชาดาน
การประกันหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ 
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองระดับหลักสูตร  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองระดับคณะ การทําวิจัยเพ่ือการ

พัฒนางานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางานของบุคลากร  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- โครงการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู (community 

of practice) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ
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เรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา 

ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู และกิจกรรมสานสัมพันธ 

คณะพยาบาลศาสตร 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียม
ความพรอมรับตรวจประเมินคุณภาพภายในและ 
กพร. ประจาํปการศึกษา 2558 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนระบบสารสนเทศในงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร คณะและสํานัก/
สถาบัน ผานทางเว็บไซตของงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.3.3-2) 

4 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุก
คณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา   

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร คณะ และสํานัก/สถาบัน เสนอในวาระ
เพ่ือพิจารณาการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
9/2559 วันท่ี 1 ตุลาคม 2559  

5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน
ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 12/2558 วันท่ี 
26 ธันวาคม 2558 ซ่ึงท่ีประชุมไดอนุมัติ 
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ สํานัก/สถาบัน 
และมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังใหนโยบาย เรื่อง
การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร โดยให
สามารถบรรจุเปนวาระประจําของการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยได สงผลใหในปการศึกษา 2558 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ผานการกํากับ
มาตรฐาน ในองคประกอบท่ี 1 ทุกหลักสูตร 
(5.3.5-1) 

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีรับการตรวจประเมิน
ท้ังสิ้น 63 หลักสูตร ผานการประเมินท้ังหมด 63 
หลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  :    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย 
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

5.3.1-1 รายงานการประชุมกําหนดคาเปาหมายงานประกันคุณภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2558 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.1-2 คาเปาหมายของหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลัย 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.1-3 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2558 งานประกันคุณภาพ 

5.3.1-4 - รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 19/2558 เม่ือ
วันท่ี 16 ธันวาคม 2558 
- รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ครั้งท่ี 12/2558 วันท่ี 26 ธันวาคม 2558 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.1-5 บันทึกสงสรุปรายงานผลการประเมินรอบ 6 เดือนท่ี ปก.48/2559 ,  
ปก.49/2559 , ปก.50/2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.1-6 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
6/2559 วันท่ี 8 เมษายน 2559  

 

5.3.1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  

ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.1-8 แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2558 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 175/2559 

งานประกันคุณภาพ 

5.3.2-2 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
6/2559 วันท่ี 8 เมษายน 2559 

 

5.3.3-1 สรุปโครงการ 
- โครงการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับสํานัก/สถาบัน 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนตัวบงชี้ของ สกอ.และทําความ
เขาใจเกณฑหลักสูตรใหม พ.ศ.2558 
- โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะและสถาบัน 
- โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี  
คณะครุศาสตร 

- งานประกัน
คุณภาพ 
- คณะครุศาสตร 
- คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
- คณะวิทยาการ
จัดการ 
-คณะมนุษยศาสตร
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หมายเลข ขอมูลอางอิง 
หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู ความเสี่ยง และการ
ประกันคุณภาพ  
- โครงการเตรียมความพรอมกอนตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
- โครงการเตรียมความพรอมดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- โครงการพัฒนาศักยภาพประธานสาขาวิชาดานการประกันหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ 
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเขียนรายงานการประเมินตนเองระดบั

หลักสูตร  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเขียนรายงานการประเมินตนเองระดบัคณะ 

การทําวิจัยเพ่ือการพัฒนางานและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

ของบุคลากร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- โครงการชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู (community of practice) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การประกัน

คุณภาพการศึกษา ชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู และกิจกรรมสานสัมพันธ 

คณะพยาบาลศาสตร 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพรอมรับตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในและ 
กพร. ประจาํปการศึกษา 2558 

และสังคมศาสตร 

 

5.3.3-2 เว็บไซตงานประกันคุณภาพ http://dept.npru.ac.th/qa2/2 งานประกันคุณภาพ 

5.3.5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2558 

งานประกันคุณภาพ 
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http://dept.npru.ac.th/qa2/


 
 
 
 

สวนท่ี 3 

สรุปผลการปะเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3   สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตารางท่ี ส1  :  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพทุกตัวบงช้ี  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย 

=บรรลุ 

=ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1 คาเฉลี่ย 3.01 198.74 
3.15  3.15 

63 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2 รอยละ 20 130 
100 28.51  3.56 

456 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3 รอยละ 20 56 
100 12.28  1.02 

456 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 5 ขอ 6 ขอ (1-6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 5 ขอ 6 ขอ (1-6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1 5 ขอ 6 ขอ (1-6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2 คาเฉลี่ย 4  วิทย 5.00 

 4.98 

พยาบาล 5.00 

มนุษยฯ 5.00 

วิทยาการ 5.00 

คร ุ 4.90 

รวม 24.90/5 

= 4.98 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 คาเฉลี่ย 3 วิทย 5.00 

 3.65 

พยาบาล 3.06 

มนุษยฯ 2.42 

วิทยาการ 4.39 

คร ุ 3.40 

รวม 18.27/5 

= 3.65 

ตัวบงชี้ท่ี  3.1 4 ขอ 6 ขอ  5 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เปาหมาย 

=บรรลุ 

=ไมบรรลุ 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี  4.1 5 ขอ 6 ขอ (1-6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1 4 ขอ 7 ขอ (1-7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2 คาเฉลี่ย 3.50 วิทย 4.16 

 4.01 

พยาบาล 3.77 

มนุษยฯ 3.73 

วิทยาการ 4.11 

คร ุ 4.30 

รวม 20.07/5 

=4.01 

ตัวบงชี้ท่ี  5.3 4 ขอ 6 ขอ (1-6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย 4.25 
 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับสถาบัน 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 2.29 5.00 3.15 3.55 การดําเนินงานระดับดี 

2 3 4.98 5.00 3.65 4.54 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 4.01 4.67 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 3 7 3 -  

คะแนนเฉลี่ย 3.19 5.00 3.60 4.26 การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ

ดําเนนิงาน

ระดับพอใช 

การ

ดําเนนิงาน

ระดับดีมาก 

การ

ดําเนนิงาน

ระดับด ี

การ

ดําเนนิงาน

ระดับด ี
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ภาคผนวก 
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