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สวนท่ี 1
ความเปนมาและสภาพปจจุบัน

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีประวัติความเปนมายาวนานจวบจนถึงปจจุบันเปนปท่ี 70 โดยมี
จุดเริ่มตนเพ่ือมุงเนนผลิต “ครู” เปนสําคัญ และไดพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมอีกหลาย
สาขาวิชา ใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน ซึ่งจากอดีตมาสูปจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีประวัติความเปนมาพอสรุปไดดังนี้

พ.ศ. 2479 เริ่มตั้งเปน “โรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม” โดยใชตึกหอทะเบียนมณฑลนครชัย
ศรี ซึ่งตั้งอยู ณ เลขท่ี 86 ถนนเทศา ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม รับเฉพาะนักเรียนหญิง
เปดสอนชั้นฝกหัดครูประชาบาล

พ.ศ. 2503 เปดรับนักเรียนฝกหัดครูชาย โดยใหเรียนรวมกับนักเรียนฝกหัดครูหญิง เริ่มเปดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เริ่มงานโครงการฝกครูชนบท

พ.ศ. 2511 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนสตรีฝกหัดครูนครปฐม เปนโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม
พ.ศ. 2512 ยายสถานท่ีจากเลขท่ี 86 ถนนเทศา ไปอยูเลขท่ี 85 ถนนมาลัยแมน (ตรงขามวัด

ใหมปนเกลียว) เปดรับนักเรียนครูตามโครงการผลิตครูประโยคครูประถม (ป.ป.)
พ.ศ. 2513 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝกหัดครูนครปฐม เปนวิทยาลัยครูนครปฐม เม่ือวันท่ี 16

มกราคม 2513 และเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)
พ.ศ. 2518 เริ่มดําเนินการและบริหารตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ทําใหวิทยาลัย

ครูเปลี่ยนแปลงท้ังบทบาทและโครงสรางเขาไปสูความเปนอุดมศึกษามากข้ึน ดังเชน ท่ีระบุไวในมาตรา 5 คือ
“ใหวิทยาลัยครูเปนสถาบันคนควาและวิจัย  ผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี สงเสริมวิทยฐานะของครูอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และใหบริการทางวิชาการแกชุมชน” วิทยาลัยครู
นครปฐมซึ่งไดรับฐานะใหเปนวิทยาลัยครูไดเพียง 5 ป ก็ไดมีการปรับปรุงโครงสรางและขยายบทบาทออกไป
อยางกวางขวางตั้งแตพระราชบัญญัติประกาศใช

พ.ศ. 2521 เปดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ป เปดโครงการอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจําการ (อคป.) รุนท่ี 1 เม่ือภาคเรียนท่ี 2/2521

พ.ศ. 2523 เริ่มเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป
พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

บางมาตราใหวิทยาลัยครูมีความสมบูรณ และปฏิบัติภารกิจสนองความตองการของสังคมใหกวางขวางข้ึน
สาระสําคัญของการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนึ่งในมาตรา 5 คือ “ใหวิทยาลัยครูจัดการศึกษาในสาขาวิชาการ
ตางๆ นอกเหนือจากการผลิตครูไดดวย”
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พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูนครปฐมไดเปดสอนระดับอนุปริญญาสายวิชาการอ่ืน (อ.วท. และ
อ.ศศ.) เปนปแรก มี 5 สาขาวิชาเอก แยกเปนสายศิลปศาสตร 2 สาขา วิชาเอกวารสารศาสตรและการ

ประชาสัมพันธ และการออกแบบ สายวิทยาศาสตร 3 สาขาวิชาเอก  คือการอาหาร  พืชศาสตร  และ
อิเล็กทรอนิกส

พ.ศ. 2529 รับนักศึกษาสาขาวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน  เปดถึงระดับปริญญาตรีเปนปแรกและเปด
โครงการการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) ท้ังในระดับปริญญาตรี และอนุปริญญาเปนปแรก
เปดดําเนินการโรงเรียนสาธิตโดยรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 2 หองเรียนในแผนการเรียน
อังกฤษ – คณิตศาสตร  โดยใชอาคารนอน  ดี. 3 ดัดแปลงเปนอาคารเรียน   ในขณะเดียวกันไดดําเนินงาน
ควบคูไปกับโรงเรียนสาธิตอนุบาล ซึ่งเปดสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2522 โดยใชอาคารเรียนชั่วคราวมีตั้งแตชั้น
เด็กเล็ก  อนุบาล 1 และ อนุบาล 2

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนาม
วิทยาลัยครูวา “สถาบันราชภัฏ” เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535

พ.ศ. 2538 ประกาศใช  พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ  วันท่ี 25 มกราคม 2538
พ.ศ. 2540 เปดโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.พป.) และเปดสอนระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต)
พ.ศ. 2541 เริ่มเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ  และเปด

สอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาปวงชน (กศ.พป.) ในสถาบันฯ และเปดศูนยใหการศึกษานอก

สถาบันฯ ท่ีสถาบันอินเตอรเทค  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ในภาคเรียนท่ี 1 และยายศูนยให
การศึกษาดังกลาวไปท่ีโรงเรียนออมนอยชนูปถัมภ  ในปการศึกษา 2542

พ.ศ. 2542 เริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตร
เพ่ือการพัฒนา  และสาขาไทยคดีศึกษา

เปดสอนนักศึกษาโครงการสงเสริมคุณวุฒิของขาราชการครูและบุคลากรท่ีสังกัด
หนวยงานทางการศึกษาในทองถ่ิน (ศอ.คป.) ท้ังในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี

พ.ศ. 2543 เปดสอนนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับชุมชน (ศอช.) สาขา
พัฒนาชุมชน

พ.ศ. 2545 เริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน
พ.ศ. 2546 เปดโครงการสมทบรวมกับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
พ.ศ. 2547 เปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2547

เปดสอนระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการท่ัวไป  สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  สาขา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา  และสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2548 เปดสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุ-โทรทัศน)
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ดําเนินการปรับปรุงและสรางหลักสูตรสําหรับเปดสอนในปการศึกษา 2549 พรอมท้ัง
ปรับปรุงโครงสรางหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน สกอ.

พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
(วศ.บ.) (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค.บ.) สาขาวิชาพลศึกษา
และการสงเสริมสุขภาพ (ค.บ.) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร (ศศ.บ.) สาขาวิชาศิลปกรรม (ดิจิตอลอารท)
สาขาวิชาภาษาจีน และระดับปริญญาโท สาขา Executive MBA

พ.ศ. 2550 เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 7 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 4
สาขา คือ สาขาวิชาภาษาไทย เพ่ือการสื่อสาร (ศศ.บ) สาขาวิชาสหกิจวิทยาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ศศ.บ.)
สาขาวิชาการปกครองสวนทองถ่ิน (ศศ.บ.) และสาขาวิชานิติศาสตร (น.บ.) และสาขาวิชาระดับปริญญาโท 3
สาขา คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา (วท.ม.)

พ.ศ. 2551 เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 6 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
(วท.บ.) สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
(วศ.บ.) สาขาวิชาระบบเกษตiยั่งยืน (วท.ม.) และสาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนา (ระดับปริญญาเอก)

พ.ศ. 2552 เปดสอนหลักสูตรใหมเพ่ิมเติม 7 สาขาวิชา ไดแก สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
อุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (วท.บ.) สาขาวิชาพัฒนาซอฟตแวร (วท.บ.) สาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน้ํา (วศ.บ.) สาขาการจัดการโลจิสติกส (บธ.บ.) สาขาการธุรกิจระหวางประเทศ (บธ.บ.)
สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.)

พ.ศ. 2553 ปรับปรุงหลักสูตร 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.) สาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน้ํา(วศ.บ.)

พ.ศ. 2554 เปดสอนหลักสูตรใหมเพิ่มเติม 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาประถมศึกษา 5 ป
(ค.บ.) สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู (ค.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.)

ปรับปรุงหลักสูตร 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาพลศึกษา 5 ป (ค.บ.) สาขา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (วท.บ.) สาขาวิชา วิศวกรรมซอฟตแวร (วท.บ.)

พ.ศ. 2555 เปดสอนหลักสูตรใหมเพิ่มเติม 3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 4
ป (ศป.บ.) สาขาวิชาออกแบบ ดิจิทัลอารต 4 ป (ศป.บ.) สาขาวิชานิเทศศาสตร 4 ป (นศ.บ.)

พ.ศ. 2556 เปดสอนหลักสูตรใหมเพิ่มเติม 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาฟสิกส (วท.ม.)
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.ม.) สาขาวิชาฟสิกส (ปร.ด.)

พ.ศ. 2557 เปดสอนหลักสูตรใหม 1 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 5 ป (ค.บ.)
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ขอมูลท่ัวไป

ตราประจํามหาวิทยาลัย

ใชตราพระราชลัญจกรประจําพระองคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ  ประกอบดวยวงจักร  กลางวงจักรมีอักขระ
เปน อุ  หรือ  เลข ๙ รอบวงจักร  มีรัศมีเปลงออกโดยรอบ  เหนือจักรเปนรูป
เศวตฉัตร 7 ชั้น  ตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ  อยูในวงรี  และรอบนอกดานบนมี
ตัวอักษรภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม” ดานลางมีตัวอักษร
ภาษาอังกฤษวา “NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY” สีของ

สัญลักษณมี  5  สี  แตละสีมีความหมาย  ดังนี้

- สีน้ํ าเงิน  หมายถึง  สถาบันท่ีพระมหากษัตริย เปนผู ให กําเนิดและพระราชทานนามวา
“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม”

- สีเขียว หมายถึง  แหลงท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยท้ัง 36 แหง  ในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ี
สวยงาม

- สีทอง หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา

- สีสม หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองของศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกลใน 36 มหาวิทยาลัย

- สีขาว หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ  แหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

สีประจํามหาวิทยาลัย

ชมพู – แดง

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย

ดอกเฟองฟา ชื่อวิทยาศาสตร Bougainvillea spp. ชื่อสามัญ Bougainvillea

ท่ีตั้ง

ตั้งอยูเลขท่ี 85 หมู 3  ถนนมาลัยแมน ตําบลนครปฐม  อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000

คติธรรมประจํามหาวิทยาลัย

ปฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  (ปญญาเปนแสงสวางในโลก)
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ปรัชญา
“การศึกษาสรางคน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถ่ิน”

วิสัยทัศน
“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุงม่ันท่ีจะเปนองคกรแหงการ เรียนรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพพรอม

ทํางานในประชาคมอาเซียน เปนศูนยกลางการเรียนรูอารยธรรมทวารวดี และเปนคํา ตอบของ ทองถ่ินในการ
สรางภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ระบุไว ใน มาตรา 7
“ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน

ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชู ภูมิปญญาของทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญ กาวหนาอยางม่ันคง
และยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน
วิจัย ใหบริการ ทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลิตครูและสงเสริมวิทยะฐานะครู”

จึงกําหนดพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไวเปน 6 ประการ คือ
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพคูคุณธรรมและขยายโอกาส ทางการศึกษา
2. ผลิตบัณฑิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู
3. ทํา นุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินอยาง ตอเนื่อง
4. วิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูมาตรฐานสากล และสืบสาน พัฒนาโครงการพระราชดําริ
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน

ประเด็นยุทธศาสตร
1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหมีศักยภาพพรอมทํา งานใน ประชาคมอาเซียน
2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุงเปนแหลงความรูท่ีเปนท่ี ยอมรับของทองถ่ิน
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูลสิ่งแวดลอม
4. มุงสูองคกรแหงการเรียนรูท่ีบริหารจัดการดวยหลัก ธรรมาภิบาล
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เปาประสงค
1. บัณฑิตมีความรู สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค พรอมทํา งานในประชาคมอาเซียน

2. ประชาชนในทองถ่ินรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุมกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองและมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี

3. นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงคุณคาศิลปวัฒนธรรม ทวารวดีวัฒนธรรมประเพณีไทยและ
สิ่งแวดลอม

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเปนองคกรท่ีมีสภาพแวดลอม เอ้ือตอการเรียนรู มีระบบงานท่ี
คลองตัวและบริหารจัดการ ดวยหลักธรรมาภิบาล

คานิยมหลัก
N - Network and Communication การสรางเครือขายการทํา งานและการสื่อสารหลายรูปแบบ

หมายถึง การทํา งานแบบประสานความรวมมือ แลกเปลี่ยน เรียนรูและมุงพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู
เต็มรูปแบบ

P - Professional การทํา งานแบบมืออาชีพ หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีอยาง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดํา เนินงานใหแลวเสร็จตาม วัตถุประสงค โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา

R - Responsibility การทํา งานดวยความรับผิดชอบ หมายถึง การยึดม่ันใน คุณธรรม จริยธรรม
รักษาคุณภาพและมาตรฐาน โปรงใสและ ตรวจสอบได

U - Unity การประสานสามัคคี หมายถึง การทํา งานดวยความเคารพ ในความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงานชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยไมแบง ฝกฝายและเสียสละเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม

เอกลักษณ
บูรณาการความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

อัตลักษณ :
จิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน
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จํานวนบุคลากร

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรียนการสอน  สามารถแยกไดดังนี้

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในปการศึกษา 2557
ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม

ขาราชการพลเรือน
พนักงานราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานโรงเรียนสาธิต
ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ
ลูกจางประจํา
ลูกจางมหาวิทยาลัย

112
1

317
28
15
-
-

13
13
167
11
-

23
85

125
14
484
39
15
23
85

รวม 473 312 785
ท่ีมา สารสนเทศมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2557, หนา 45

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ (จําแนกตามคณะและระดับการศึกษา)

คณะ
ป. ตรี ป. โท ป. เอก

รวม
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ครุศาสตร 1 - 1 3 4 7 1 5 6 14
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

2 - 2 8 7 15 4 5 9 26

วิทยาการจัดการ - - 1 2 5 7 5 8 13 20
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1 - 1 12 17 29 10 11 21 51

พยาบาลศาสตรฯ - - - - - - - 1 1 1

รวม 4 - 4 25 33 58 20 30 50 112
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนขาราชการพลเรือนสายวิชาการ (จําแนกตามคณะและตําแหนงทางวิชาการ )

คณะ
รศ. ผศ. อาจารย

รวม
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ครุศาสตร - - - 2 6 8 3 3 6 14
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

1 2 3 2 3 5 11 7 18 26

วิทยาการจัดการ 1 - 1 3 7 10 3 6 9 20
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1 - 1 4 6 10 18 22 40 51

พยาบาลศาสตร - - - - 1 1 - - - 1
รวม 3 2 5 11 23 34 35 38 73 112

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จําแนกตามคณะและระดับการศึกษา

คณะ
ตรี โท เอก

รวม
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ครุศาสตร - - - 11 14 25 3 5 8 33
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

1 1 2 40 65 105 3 4 7 114

วิทยาการจัดการ - - - 11 26 37 2 6 8 45
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

1 - 1 36 38 74 12 11 23 98

พยาบาลศาสตร - - - 2 23 25 - 2 2 27
รวม 2 1 3 100 166 266 20 28 48 317
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนพนักงานราชการสายวิชาการ (จําแนกตามคณะและตําแหนงทางวิชาการ)

คณะ
รศ. ผศ. อาจารย

รวม
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ครุศาสตร - - - 1 - 1 13 19 32 33
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

- - - 1 - 1 43 70 113 114

วิทยาการจัดการ - - - - - - 13 32 45 45
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

- - - 1 - 1 48 49 97 98

พยาบาลศาสตร - - - - 1 1 3 23 26 27
รวม - - - 3 1 4 120 193 313 317

นักศึกษา

ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนนักศึกษาจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา

คณะ

ระดับการศึกษา

รวม
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา

ภาคปกติ
กศ.พป. ป.บัณฑิต

ปริญญาโท
ปริญญาเอก

ไทย ตางชาติ ไทย ตางชาติ
ครุศาสตร 1,858 - 44 178 97 - 26 2,203
มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร

5,821 125 791 - 45 - - 6,782

วิทยาการจัดการ 3,773 7 1,230 - 67 2 - 5,079
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

4,627 - 401 - 19 - 4 5,051

พยาบาลศาสตร 196 - - - - - - 196
รวม 16,275 132 2,466 178 228 2 30 19,311
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คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

1. นายประสิทธิ์ ปทุมารักษ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ประธานกรรมการ
2. รศ. ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ กรรมการ
3. พลอากาศเอกชนะ  อยูสถาพร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4. ผศ. ดร.ปรางศรี  พณิชยกุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
5. นายแพทยพินิจ  หิรัญโชติ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
6. พลตํารวจเอกวรพงษ  ชิวปรีชา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
7.  ผศ.สนิท ชุนดี ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
8.  นายสมพร  ใชบางยาง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
9.  นายสุรพันธ  ภาษิตนิรันดร ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ

10.  นางอุไร  รมโพธิหยก ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
11.  นายโอภาส  เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
12.  รศ. ดร.วชิัย  เทียนนอย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
13.  ผศ.สมเดช นิลพันธุ อธิการบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กรรมการ
14.  ผศ.เพียงจิต  ดานประดิษฐ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
15.  ดร.รังสรรค  อินทรจันทน ประธานกรรมการสงเสริมกิจการ กรรมการ

มหาวิทยาลัย
16. รศ.โสรัจ  กายบริบูรณ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ
17.  รศ. ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ
18.  ผศ. ดร.โยธิน  ศรีโสภา ผูแทนผูบริหาร กรรมการ
19.  อาจารย ดร.สมปอง  ทองงามดี ผูแทนผูบริหาร กรรมการ
20.  อาจารยไตรภพ  สุวรรณศรี ผูแทนคณาจารย กรรมการ
21.  ผศ. ดร.จักรพงษ  แกวขาว ผูแทนคณาจารย กรรมการ
22.  ผศ. ดร.พงษนาถ  นาถวรานันต ผูแทนคณาจารย กรรมการ
23.  อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน ผูแทนคณาจารย กรรมการ
24.  อาจารย ดร.สุวิมล  มรรควิบูลยชัย รองอธิการบดี เลขานุการ
25.  เจาหนาท่ีสํานักงานอธิการบดี ผูชวยเลขานุการ
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม

1. ผูชวยศาสตราจารยสมเดช นิลพันธุ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
2. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ รองอธิการบดี
3. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม รองอธิการบดี
4. อาจารย ดร.สุวิมล มรรควิบูลยชัย รองอธิการบดี
5. อาจารย ดร.วิรัตน ปนแกว รองอธิการบดี
6. อาจารยชัยยุธ มณีรัตน รองอธิการบดี
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ ท่ีปรึกษาอธิการบดี
8. อาจารยวัชระ จันทรอนันต ท่ีปรึกษาอธิการบดี
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุิมล เรืองศรี ผูชวยอธิการบดี

10. อาจารย ดร.พิทักษพงศ ปอมปราณี ผูชวยอธิการบดี
11. อาจารยการุณย ดานประดิษฐ ผูชวยอธิการบดี
12. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โยธิน ศรีโสภา คณบดีคณะครุศาสตร
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวุัฒน ฉิมะสังคนันท คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
16. รองศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
17. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร
18. อาจารย ดร.สมปอง ทองงามดี ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
19. รองศาสตราจารยชัยเลิศ ปริสุทธกุล ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
20. อาจารยจักษ จินดาวัฒน ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
21. อาจารย ดร.พัชรศักดิ์ อาลยั ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
22. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร ผูอํานวยการสถาบันภาษา
23. อาจารย ดร.อัมรินทร อินทรอยู อํานวยการโรงเรียนสาธิต
24. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู ผูอํานวยการสํานักคอมพิวเตอร
25. อาจารยสุมาลี สิกเสน รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
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ตารางท่ี 7  การนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ประจําปการศึกษา 2556 ไปพัฒนาคุณภาพ

องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

องคประกอบท่ี 1
ปรัชญา ปณิธาน
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
แ ล ะ แ ผ น
ดําเนินงาน

องคประกอบท่ี 5
การบริหารจัดการ

แนวทางเสริมจุดแข็ง
ปรับปรุ งตั ว ช้ี วัดยุทธศาสตร ให มี
ตัวช้ีวัดท่ีสะทอนความสําเร็จของแผน
และถายทอดตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย
สูคณะ/อาจารย

-มี ก า รป รั บตั ว ช้ี วั ด ให ส ะท อ น
ความสําเร็จของแผน
-มีการถายทอดแผนลงสูคณะผาน
การลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ

-ในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม พ.ศ.2557-2561
(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2557)
และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2557-2561(ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 2 พ.ศ.2558) ได
จัดทําตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน
สามารถวัดความสําเร็จของการ
ดําเ นินงานตามแผนยุทธศาสตร
ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ
-ในแตละปงบประมาณ ไดจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติ ราชการ โดย
อธิการบดี ไดรวมลงนามกับคณบดี/
ผอ.สํานัก สถาบัน เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการบรรลุดังแผนยุทธศาสตร
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย

กองนโยบายและ
แผน

อ . ดร . สุ วิ ม ล
มรรควิบูลยชัย
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

องคประกอบท่ี 2
การผลิตบัณฑิต

องคประกอบท่ี 1
การผลิตบัณฑิต

แนวทางเสริมจุดแข็ง
ปรับกระบวนการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการใหเร็วข้ึน

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินงานและ
จั ด ทํ า เ ว็ บ ไ ซ ต ห น ว ย กํ า ห น ด
ตําแหนงทางวิชาการ

1. ปรับระยะเวลาการติดตามผลงาน
ทางวิชาการ จากเดิมเริ่มติดตามเมื่อ
ครบระยะเวลา 90 วัน เปนติดตาม
เมื่อครบระยะเวลา 60 วัน
2.  จัด ทํา เ ว็บไซตหนวย กําหนด
ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร
(http://dept.npru.ac.th/acunit/)

ผศ.ดร.สุวิมล
เรืองศรี

ผศ.สมหมาย
เปยถนอม

แนวทางพัฒนา
1.การจัดเก็บขอมูลภาวการณมีงานทํา
ของบัณฑิตและความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต โดยตองมีความรวมมือจาก
หลายหนวยงาน เชน สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน กองพัฒนา
นักศึกษาและคณะเพ่ือใหไดจํานวน
ผูตอบแบบสํารวจตามเปาหมายและมี
การติดตามบัณฑิตท่ีไมมีงานทําใน
ชวงเวลาท่ีมีการเก็บขอมูล

- เชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวม
การประชุมกับ สกอ. เพ่ือใหทุก
หนวยงานเขาใจถึงนโยบาย การเก็บ
ขอมูลของสกอ. และจัดการวางแผน
เตรียมความพรอมใหบัณฑิต ท่ี
สําเร็จการศึกษาเขามากรอกขอมูล
ในระบบสารสนเทศงานทะเบียน
และวัดผล

1. เขารวมประชุมกับ สกอ.
2. ออกแบบขอคําถามใหครอบคลมุ
3. ประชุมวางแผนการแจงนักศึกษา
ใหเขามากรอกขอมลูในระบบ
4. ติดตามตรวจสอบผลการประเมนิ

ส ส ว . , ค ณ ะ ,
สาขาวิชา,
ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา

ผศ.สมหมาย
เปยถนอม
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

2.กําหนดมาตรการใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตองตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการท่ีมีระดับคะแนนไมต่ํา
กว า  0 .5  เปนอย างน อย  รวม ถึง
สนับสนุนทุนในการนําเสนอผลงาน
หรือตีพิมพวารสารท่ีมีคานํ้าหนักสูง
เชน ตั้งแต 0.75 ข้ึนไป

-โครงการเตรียมความพรอมดาน
งานวิจัยของนักศึกษา

-แนวทา ง กํ าหนดมาตรกา ร ให
นักศึกษาปริญญาเอก มีผลงาน
วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
-จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สถิติ วิจัย ข้ันสูงสําหรับวิจัยระดับ
ดุษฎีบัณฑิต เมื่อวันท่ี 27-29 เม.ย.
2558
-จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การเขียนและเผยแพรผลงานวิจัย
โดย ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน เมื่อ
วันท่ี 20 พ.ค. 2558

สํ า นั ก ง า น
บัณฑิตศึกษา

ผศ.สมหมาย
เปยถนอม

3.เพ่ิมตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของคณบดีในประเด็นอาจารย
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกและผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ

-มีตัวช้ีวัดน้ีในแผนและถายทอดลงสู
คณะ

-ในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม พ.ศ. 2557-2561
(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2557)
ไดกําหนดตัวช้ีวัดในประเด็นอาจารย
ท่ีมี วุ ฒิปริญญา เอกและผู ดํ า ร ง
ตําแหนงทางวิชาการ ถายทอด

กองนโยบายและ
แผน

อ . ดร . สุ วิ ม ล
มรรควิบูลยชัย
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

ตัวช้ีวัดดังกลาวลงสูคณะเพ่ือหากล
ยุทธ/มาตรการในการกระตุนเพ่ือให
มีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกและผู
ดํารงตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน

องคประกอบท่ี 3
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนานักศึกษา

องคประกอบท่ี 1
การผลิตบัณฑิต

แนวทางเสริมจุดแข็ง
1.กําหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหชัดเจนตรงตามประเด็น
ยุทธศาสตร
2.เพ่ิมคอลัมนท่ีใหความรูดานวิชาการ
วิชาชีพกับศิษย เก าในวารสารชอ
เฟองฟาและเว็บไซต

1 .  โครงการอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา

2. โครงการพัฒนาความรูใหแกศิษย
เกา/วารสาร/เอกสารความรู เพ่ิม
คอลัมนตําแหนงงานวางงาน และ
เกร็ดความรูท่ีเปนประโยชน

1. ดําเนินการจัดโครงการอบรม
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ก นั ก ศึ ก ษ า
เครือข ายสถาบันการศึกษา 11
สถาบัน และสอดแทรกความรูเรื่อง
การประกันคุณภาพแกนักศึกษาใน
โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
ภาคปกติ
2. ดําเนินการใหขอมูลและความรูท่ี
เปนประโยชนแกศิษย เกาโดย มี
เว็บไซตสมาคมศิษยเกา และเว็บเพจ
สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม มีคอลัมนตําแหนงวางงาน
อัพเดททุกเดือนนําขอมูลมาจาก
หนวยงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม
และความรูของการสมัครงาน

ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา

ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา

อ.ชัยยุธ
มณีรัตน

อ.ชัยยธุ
มณีรัตน
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

องคประกอบท่ี 4
การวิจัย

องคประกอบท่ี 2
การวิจัย

แนวทางพัฒนา
1.วิเคราะหขอบเขต/ภาระหนาท่ีของ
สถาบัน วิจัยและพัฒนาให ชัดเจน
สมบูรณ ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืน
โดยวิเคราะหใหครอบคลุมขอบเขต/
ภาระหนาท่ีดานการวิจัย การบริการ
วิชาการและดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัย
และพัฒนาเพ่ือวางโครงสรางการ
ทํางานไมใหเกิดความซ้ําซอน

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อห า
คณะกรรมการประจําสถาบันแทน
ชุดเดิมท่ีหมดวาระลง

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

อ.ดร.
พัชรศักดิ์
อาลัย

2.เพ่ิมตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของคณบดีในประเด็นตํารา/
หนังสือรวมไปถึงการขอตําแหนงทาง
วิชาการไว ในคํ ารับรองการปฏิบั ติ
ราชการระหวางคณะกับมหาวิทยาลัยให
ชัดเจนเพ่ือพิจารณาถึงการพัฒนาการใน
แตละป

มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร ก า ร เ ขี ย น เ อก ส า ร
ประกอบการเรียนการสอน ภายใต
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
ดานวิชาการและการวิจัยเพ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ

มีการจัดอบรมให กับอาจารย ใน
มหาวิทยาลัยท่ีขอรับทุนโครงการ
อบรมเ ชิ งปฏิ บั ติ ก า รการ เ ขี ยน
เอกสารประกอบการเรียนการสอน
เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2558 ณ
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา
ม ห า ว ชิ ร า ล ง ก ร ณ  แ ล ะ เ ชิ ญ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามรถ
มาถายทอดประสบการณเพ่ือใหผู
ขอรับทุนใชเปนแนวทางในการเขียน
รายงานการขอตําแหนงทางวิขาการ
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

องคประกอบท่ี 5
ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคม

องคประกอบท่ี 3
ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ

แนวทางเสริมจุดแข็ง
1.วิเคราะหขอบเขต/ภาระหนาท่ีของ
สถาบัน วิจัยและพัฒนาให ชัดเจน
สมบูรณ ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืน
โดยวิเคราะหใหครอบคลุมขอบเขต/
ภาระหนาท่ีดานการวิจัย การบริการ
วิชาการและดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัย
และพัฒนาเพ่ือวางโครงสรางการ
ทํางานไมใหเกิดความซ้ําซอน

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม คั ด เ ลื อ ก เ พ่ื อ ห า
คณะกรรมการประจําสถาบันแทน
ชุดเดิมท่ีหมดวาระลง

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

อ.ดร.
พั ช ร ศั ก ดิ์
อาลัย

2.ปรับแผนของมหาวิทยาลัยโดยนํา
กิ จกรรมการ ช้ี นํ า  ป อ ง กัน  หรื อ
แกปญหาของสังคม เชนระเบียบวินัย
ฯ ล ฯ  ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย  บรรจุ ไว ในแผนให
ชัดเจนและนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบในประเด็นดังกลาว

ประชุมเพ่ือจัดทําระเบียบวาดวย
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.
2556

ประ ชุมคณะกรรมกา รบริ ก า ร
วิชาการ จัดทําระเบียบวาดวยการ
ใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2556
เสนอเขาพิจารณาในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมใน
คราวประชุม ครั้งท่ี 7/2556 เมื่อ
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2556 เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการ

องคประกอบท่ี 6
การ ทํ า นุบํ า รุ ง
ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
วัฒนธรรม

องคประกอบท่ี 4
ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
วัฒนธรรม

แนวทางเสริมจุดแข็ง
1 . บ ริ ห า ร จั ด ก า ร หอศิ ล ปะ แ ล ะ
วัฒนธรรมใหสามารถเปดดําเนินการ
ไดตามปกติ

- จัดโครงการเปดหอศิลปะและ
วัฒนธรรมใหนักศึกษา บุคลากร
และ ประชาชนท่ัวไปเขารับชม

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ปรับปรุงหอวัฒนธรรม  ณ อาคาร
เรียน เอ 2 ช้ัน 1 เ พ่ือใช เปน
สถานท่ีใหบริการสําหรับนักเรียน

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

อ.ชัยยุธ
มณีรัตน
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

2.จัดสถานท่ีแสดงทรัพยากรดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมให เหมาะสม
สะดวกตอการเยี่ยมชมมีกระบวนการ
เผยแพรและประชาสัมพันธ

นักศึกษา บุคลากรและประชาชน
ท่ัวไป       เขารับชมทรัพยากรดาน
ศิลปะ  และวัฒนธรรม
2.  ดํ า เ นิ น ก า รป ระ ช าสั ม พั น ธ
หอศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีจัดข้ึนใน
โครงการ สัปดาหวิชาการ      "เปด
บานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม"
ระหว าง วัน ท่ี 13 - 15 มกราคม
2558 และการประชาสัมพันธทาง
เว็บไซต สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ตอสาธารณะชน

แนวทางพัฒนา
1.ทําแผนพัฒนาเพ่ือกําหนดอาคาร
ส ถ า น ท่ี ใ น ก า ร จั ด แ ส ด ง
ศิลปะวัฒนธรรมใหเหมาะสม
2. พัฒนาตัว ช้ี วัดความสํ า เร็ จของ
โครงการใหช้ีผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
3.การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
ผลการดําเ นินงานทุกโครงการให

- มีการปรับปรุงเลือกสรรบริเวณ
การจัดแสดงศิลปะและวัฒนธรรม
ใหเหมาะสมกับจํานวนผูเขารวม
กิจกรรม
- จัดประชุมคณะกรรมดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
โ ค ร ง ก า ร ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ

- การดําเนินงานในโครงการแตละ
โครงการ ของสํ า นักศิลปะและ
วัฒนธรรม จะประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานเพ่ือเลือกสรรพ้ืนท่ีท่ีมี
ความเหมาะสม สามารถรองรับ
ผู เขารวมโครงการไดไหมากกวา
เปาหมายท่ีกําหนด เชน โครงการ

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม

สํานักศิลปะและ

อ.ชัยยุธ
มณีรัตน

อ.ชัยยุธ
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

ดํา เ นินการอย า ง ชัด เจนและเปน
รูปธรรม

วัตถุประสงค
- นําผลการประเมินการดําเนินงาน
ใ น โ ค ร ง ก า ร ม า เ ข า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการดํ า เ นินงาน หา
แนวทางการปรับปรุง และพัฒนาใน
ครั้งตอไป

นาฏศิลปไทยสูประชาคมอาเซียน มี
จํ านวนผู เข าร วมอบรม 50 คน
เลือกใชสถานท่ี ณ อาคารเรียนทวาร
วดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
-โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียน
ชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 87
พรรษา "พระบาทสมเด็จ  พระ
ปรมิ นทรมหาภู มิ พอดุ ลย เดช "
เปาหมายผูเขารวมโครงการ 999
คน เลือกใช สถานท่ี ณ สนามกีฬา
กลาง (สนามฟุตบอล) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม
-สํานักฯ จัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีผูทรงคุณวุฒิเขา
รวม เพ่ือพิจารณาทบทวนการวาง
แผนการดํา เ นินงาน เ พ่ือพัฒนา
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการให
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีมติ

วัฒนธรรม มณีรัตน
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

เห็นชอบ และขอเสนอแนะการ
ทํางานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน
-สํ า นั ก ฯ  นํ า ผ ล ส รุ ป ข อ ง ก า ร
ดําเนินงานในแตละโครงการ เขาท่ี
ประชุมคณะกรรมบริหารสํานักฯ
เพ่ือรายงานความสําเร็จ ปญหาท่ีพบ
แนวทางการแกไข โดยมีมติท่ีประชุม
เห็นชอบขอเสนอแนะในการนําไป
ปรับปรุงครั้งตอไป

องคประกอบท่ี 7
การบริหารและ
การจัดการ

องคประกอบท่ี 5
การบริหารจัดการ

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-จัดการความรูดานอ่ืนๆเพ่ิมเติมครบ
ตามพันธกิจท้ัง 4 ดาน รวมถึงดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยและจัดทีมงานเพ่ือ
ดําเนินการจัดการความรูใหกับคณะ
สํานัก ท่ีมีการดําเนินงานดานน้ีท่ียังไม
เขมแข็ง

1.จัดโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ี
ดีดานการจัดการความรู
ประเด็นตาง ๆ ดังน้ี
1) การผลิตบัณฑิต
2) การวิจัย
3) การใหบริการทางวิชาการแก
สังคม
4 )  ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม

-จัดโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี
ดานการจัดการความรู
ประเด็น การเรียนการสอน กิจกรรม
นักศึกษา การวิจัย/บริการวิชาการ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และการประกันคุณภาพการศึกษา
เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2558 โดยมี
หนวยงานท่ีไดรับรางวัลในดานตาง
ๆ ดังน้ี

มหาวิทยาลัย ผศ.สมหมาย
เปยถนอม



- 24 -

องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

5) การประกันคุณภาพการศึกษา ดานการเรียนการสอน คณะ
พยาบาลศาสตร  ไ ด รั บ ร า ง วั ล
ชนะเลิศ เรื่อง การจัดการมคอ.3
และมคอ.4 ใหมีประสิทธิภาพ (การ
บริหารจัดการรายละเอียดวิชาและ
รายละเอียดวิชา ภาคสนามอยาง
นอยกอนเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกวิชา)
ดานกิจกรรมนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดรับรางวัลชนะเลิศ เรื่อง การ
สรางระบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาเชิงบูรณาการ
ดานการวิจัย/การบริการวิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ เรื่อง วิจัยการบูรณากา
ร ส ห วิ ท ย า ก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า
อุตสาหกรรมปลาสวยงามสูทองถ่ิน
ดานการบริหารจัดการ สํานักวิทย
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

2. จัดตั้งคณะทํางานการจัดการ
ความรูเพ่ือเปนท่ีปรึกษาและเปน
วิทยากรใหความรู กับหนวยงาน
ตางๆ

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดรับรางวัลชนะเลิศ เรื่อง เทคนิค
การเสริมปกหนังสือใหม
ดานการประกันคุณภาพ งานวิจัย
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ไดรับรางวัลชนะเลิศ เรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการตรวจประเมิน
ระบบ NPRU QA Model

คณะ
ก ร ร ม ก า ร
ดํ า เ นิน ง านด าน
การจัดการความรู
ระดับคณะ/สํานัก/
สถาบัน

ผศ.สมหมาย
เปยถนอม

องคประกอบท่ี 8
การเงิน

องคประกอบท่ี 5
การบริหารจัดการ

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-กําหนดตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธทาง
การเงินเพ่ือใหสามารถประเมินผล
ความสําเร็จของกลยุทธทางการเงินได
และตั้ งคณะ กรรมการปรับปรุ ง

-กําหนดตัวช้ีวัดในแผนใหสามารถ
ประเมินความสําเร็จได
-มีการมอบอํานาจใหคณบดีอนุมัติ
โครงการและงบประมาณของ
โครงการท่ีมีในแผนปฏิบัติราชการ

-แผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2557-
2561 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2557) ได
กํ าหนดตั วช้ี วัดของแผน เ พ่ือใช
ประเมินผลความสําเร็จของแผนใน

กองนโยบายและ
แผน

อ . ดร . สุ วิ ม ล
มรรควิบูลยชัย
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องคประกอบ
(เดิม)

องคประกอบ
(ใหม)

แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา
กิจกรรม/ โครงการ ตามแนวทาง

การปรับปรุง
(ตามแผนพัฒนาคุณภาพ)

รายละเอียดการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ผูกํากับ

ทบทวนระเบียบการเงินใหเกิดความ
คลองตัวตามสถานการณในปจจุบัน
เชน การปรับปรุงแผนการใชเงินใน
หมวดเดียวกันใหอยู ในอํานาจของ
คณบดีในวงเงินท่ีกําหนด

ซึ่งผานการอนุมัติจากสภาแลว ปงบประมาณ
-มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา
คําสั่ งมอบอํานาจใหคณบดี  ผอ.
สํานัก สถาบัน อนุมัติโครงการและ
งบประมาณของโครงการ ท่ีมี ใน
แผนปฏิบัติราชการท่ีผานการอนุมัติ
จากสภาแลว

องคประกอบท่ี 9
ระบบและกลไก
ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ

องคประกอบท่ี 5
การบริหารจัดการ

แนวทางเสริมจุดแข็ง
-ใช ระบบสารสน เทศช วย ในการ
ดําเนินงานดานเก็บหลักฐานและตัว
บงช้ีเพ่ือลดภาระงานและรองรับการ
ประเมินรอบตอไปและพัฒนาตัวช้ีวัด
ตามพันธกิจในการประกันคุณภาพ
ของหนวยงานท่ีไมมีภาระการเรียน
การสอน

โครงการจัดทําตัวบงช้ีระดับสํานัก จัดทําตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของหนวยงาน
ร ะ ดั บ สํ า นั ก ข้ึ น เ มื่ อ วั น ท่ี 27
กุมภาพันธ 2558 ในการจัดทํา
ตัวช้ีวัดดังกลาว ทุกหนวยงานไดตก
ลงรวมกันในการกําหนดตัวช้ีวัดใน 2
องคประกอบ คือ
องคประกอบท่ี 1 ดานการบริหาร
จัดการ
องคประกอบท่ี 2 ดานการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง
หนวยงาน

ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพ

ผศ.สมหมาย
เปยถนอม



สวนท่ี2
ผลการดําเนนิงานและผลการประเมนิคุณภาพ
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สวนที่ 2   ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ประเภทของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
คําอธิบายตัวบงช้ี

ผลการดําเนินการของแตละหลักสูตรในสถาบัน  ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี
สถาบันรับผิดชอบ

เกณฑการประเมิน : คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ :

คะแนนท่ีได =

จํานวนหลักสูตรปการศึกษา 2557

คณะ
จํานวนหลักสูตร

รวม
ป.บัณฑิต ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ครุศาสตร 1 4 2 1 8
พยาบาลศาสตร - 1 - - 1
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 15 2 - 17
วิทยาการจัดการ - 9 1 - 10
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 18 2 1 21

รวม 57

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีสถาบันรบัผิดชอบ
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รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สังกัดคณะครุศาสตร
หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ

ระดับปริญญาตรี
1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 2.57 ปานกลาง
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 2.50 ปานกลาง
3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2.30 ปานกลาง
4. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 3.57 ดี
ระดับบัณฑิตศึกษา
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 2.73 ปานกลาง
2. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2.99 ปานกลาง
3. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 0 (1.79) ไมผาน
4. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 0 (1.91) ไมผาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สังกัดคณะพยาบาลศาสตร
หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ

ระดับปริญญาตรี
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 3.58 ดี

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ

ระดับปริญญาตรี
1. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 1.98 นอย
2. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 0 (1.87) ไมผาน
3. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 1.87 นอย
4. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2.17 ปานกลาง
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 1.93 นอย
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 2.45 ปานกลาง



- 31 -

หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 1.37 นอย
8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 2.66 ปานกลาง
9. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 2.89 ปานกลาง
10. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2.60 ปานกลาง
11. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 2.41 ปานกลาง
12. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอารต 0 (1.80) ไมผาน
13. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 0 (2.97) ไมผาน
14. นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 2.61 ปานกลาง
15. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 2.68 ปานกลาง
ระดับบัณฑิตศึกษา
1. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 2.11 ปานกลาง
2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2.11 ปานกลาง

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
หลักสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ

ระดับปริญญาตรี
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 2.25 ปานกลาง
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 1.77 นอย
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 2.46 ปานกลาง
4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 1.98 นอย
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1.88 นอย
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 2.66 ปานกลาง
7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 2.62 ปานกลาง
8. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร 2.68 ปานกลาง
9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 2.16 ปานกลาง
ระดับบัณฑิตศึกษา
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 2.39 ปานกลาง
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สังกัดคณะวิทยาศาสตรและทคโนโลยี
หลกัสูตร คะแนน ระดับคุณภาพ

ระดับปริญญาตรี
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 2.07 ปานกลาง
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 3.12 ดี
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3.19 ดี
4. วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2.68 ปานกลาง
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 2.14 ปานกลาง
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 2.6 ปานกลาง
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3.01 ดี
8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.53 ปานกลาง
9. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 2.16 ปานกลาง
10. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 1.62 นอย
11. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2.26 ปานกลาง
12. วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 2.71 ปานกลาง
13. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร 1.38 นอย
14. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาหาร 1.99 นอย
15. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป 1.61 นอย
16. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 3.02 ดี
17. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร 3.17 ดี
18. ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 2.49 ปานกลาง
ระดับบัณฑิตศึกษา
1. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.07 ปานกลาง
2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.93 ปานกลาง
3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 2.75 ปานกลาง
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คะแนน = 126.43 / 57 = 2.22

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย
คาเฉลี่ย 3 คาเฉลี่ย 2.22 2.22 คะแนน  บรรลุ

 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดออน แนวทางแกไข

หลายสาขาวิชายังมีความเขาใจในเกณฑการประเมิน
คอนขางนอย

จัดใหมีการอบรมใหความรูเพ่ิมเติมและเพ่ิมข้ันตอนการ
ตรวจสอบการเขียนรายงานประเมินตนเอง

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล
1.1-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/

คณะ ปการศึกษา 2557
หลักสูตร/คณะ/สสว./งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลกัสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้ แตตองรายงาน
ผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน



- 34 -

ตัวบงช้ี 1.2 : อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ประเภทของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักงานอธิการบดี
คําอธิบายตัวบงช้ี

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นสถาบันจึงควรมีอาจารย ท่ีมีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ี เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร

เกณฑการประเมิน :
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0-5

เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ

40 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีวุฒิปริญญาเอกตามหลักสูตร

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =

ผลการดําเนินงาน 1.2
ในปการศึกษา พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

จํานวน 109 คน จากจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาตอ จํานวน 426.5 คน (อาจารยท่ี
ปฏิบัติงานจริงจํานวน 408.5 คน อาจารยท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 18 คน ) คิดเปนรอยละ 25.56 คน เทียบเปน
ระดับคะแนน 3.19 คะแนน (1.2-1-1)

จํานวนอาจารยประจาํสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด

x 100

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก
40

x
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 20 รอยละ 25.56 3.19 คะแนน  บรรลุ

ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -

จุดออน แนวทางแกไข
- -

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
1.2-1 ฐานขอมูลบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กจ./คณะ

คณะ จํานวนอาจารยที่
ปฏิบตัิงานจริงและลา
ศึกษาตอทั้งหมด (คน)

จํานวนอาจารย
ที่ปฏบิัติงานจริง

(คน)

จํานวนอาจารย
ที่ลาศึกษาตอเตม็เวลา

(คน)

อาจารยประจาํ
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก

(คน)
คณะวิทยาการจัดการ 65.5 65.5 - 20
คณะครุศาสตร 50.5 47.5 3 16.5
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 148 139 9 51
คณะพยาบาลศาสตร 51.5 50.5 1 4.5
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

131 126 5 17

รวม 426.5 408.5 18 109
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ตัวบงช้ี 1.3 : อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ประเภทของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักงานอธิการบดี
คําอธิบายตัวบงช้ี

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารย
ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรู ในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ
นําไปใช ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศการดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง
สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ

เกณฑการประเมิน
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง

0 – 5

เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2
คารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตามหลักสูตร

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนท่ีได =

ผลการดําเนินงาน 1.3
ปการศึกษา พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

จํานวน 51.5 คน (ผศ. 44.5 คน และ รศ. 7 คน)  จากจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและท่ีลาศึกษาตอ
จํานวน 426.5 คน (อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน 408.5 คน อาจารยท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 18 คน) คิดเปน
รอยละ 12.08 เทียบเปนระดับคะแนน 1.01 คะแนน (1.3-1)

รอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
60

จํานวนอาจารยประจําสถาบันท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ
จํานวนอาจารยประจําสถาบันท้ังหมด

x 100

x
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คณะ จํานวน
อาจารยที่
ปฏิบตัิงาน
จริงและ
ลาศึกษา
ตอ (คน)

จํานวน
อาจารยที่
ปฏิบตัิงาน
จริง (คน)

จํานวน
อาจารยที่

ลาศึกษาตอ
เต็มเวลา

(คน)

อาจารยประจาํทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ
ผศ. รศ. ศ.

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก

วิทยาการจัดการ 65.5 65.5 - - 1 8 - 1 - - - -
ครุศาสตร 50.5 47.5 3 - 6 5.5 - - - -
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

148 139 9 - 8 4 - 2 - - -

พยาบาลศาสตร 51.5 50.5 1 - 1 3 - 1 1 - - -
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร

131 126 5 - 2 6 - 1 1 - - -

รวม 426.5 408.5 18 - 18 26.5 - 3 4 - - -
รวมทั้งสิ้น 51.5

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย
รอยละ 20 รอยละ 12.08 1.01 คะแนน  บรรลุ

 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -

จุดออน แนวทางแกไข
มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวนนอย

สงเสริมบุคลากรท่ีมีศักยภาพใหสามารถทําผลงาน
วิชาการและกาวเขาสูตําแหนงวิชาการท่ีสูงข้ึน

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
1.3-1 ฐานขอมูลบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กจ./คณะ
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : กองพัฒนานักศึกษา
คําอธิบายตัวบงช้ี

สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษาท้ังดาน
วิชาการและการใชชีวิตจัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษาแหลงทุนการศึกษา ตอ
การบริการจัดหางาน แหลงขอมุลการฝกประสบการณ วิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา

เกณฑมาตรฐาน
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
1 จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน
มหาวิทยาลัย มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาผานชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้

1. มีอาจารยท่ีปรึกษาประจําแตละหมูเรียนคอย
ใหคําปรึกษากับนักศึกษาเรื่องการเรียนการสอน
การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย และการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ โดยตรง คําสั่งท่ี 920/2557 เรื่องแตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจําป
การศึกษา 2557 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2557
คําสั่งท่ี 848/2558 เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
นักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2558 ลง
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 (1.4.1-1)

2. มหาวิทยาลัยไดจัดใหอาจารยท่ีปรึกษามี
ชั่วโมงโฮมรูมประจําสัปดาห เพ่ือใหนักศึกษากับ
อาจารย ท่ีปรึกษา พบปะพูดคุยเรื่ องต า ง  ๆ
(1.4.1-2) มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมอาจารยท่ี
ปรึกษาโดยกองพัฒนานักศึกษาเปนผูรับผิดชอบ
ใน กิ จก ร รมกลุ ม โ ด ย ให อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ กษ า
แลกเปลี่ยนความรูเพ่ือศึกษาและพัฒนาตนเอง มี
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 2015 (1.4.1-3)
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
3. คําสั่งท่ี 3/2557 เรื่องแตงตั้งผูปฏิบัติงาน

ประจํากองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครปฐม มีการแตงตั้งอาจารยมาปฏิบัติหนาท่ี
บริการใหคําปรึกษา โดยมี อาจารยวิรัติ เนตรสวาง
และ อาจารยอนัญญา  ทองสิมา ดํารงอยูในหนวย
บริการให คําปรึกษา ดํ า เนินงานเ ก่ียวกับให
คําปรึกษาแนะนําทางดานรางกายและจิตใจใน
ดานตางๆ (1.4.1-4) มีการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม เพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย (1.4.1-5) มีการจัดตั้งกลุมผาน
ชองทางของ Facebook มีเว็บเพจกิจการ
นักศึกษา เว็บเพจ กยศ. ม.ราชภัฏนครปฐม เว็บ
เพจขาวสารนักศึกษาราชภัฏนครปฐม เพ่ือให
นักศึกษาสอบถามและเผยแพรขาวสาร กิจกรรมท่ี
เปนประโยชน (1.4.1-6)

2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัย มีเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ของกอง
พัฒนานักศึกษา และของคณะตาง ๆ เ พ่ือให
นักศึกษาหาขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงสมัครงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลา และขาวสารกิจกรรมพิเศษ
เปนตน (1.4.2-1) นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้ง เว็บ
เพจกิจการนักศึกษา เว็บเพจ กยศ. ม.ราชภัฏ
นครปฐม เว็บ เพจข าวสารนักศึกษาราชภัฏ
นครปฐม เ พ่ือแจงขอมูล ท่ี เปนประโยชนตอ
นักศึกษา (1 .4 .2-2) มีบอรดประชาสัมพันธ
ประชาสัมพันธขอมูล ประกาศรับสมัครงาน
ข า วสารต า ง  ๆ  ให กับนั ก ศึกษา  (1 . 4 . 2 -3 )
มหาวิทยาลัยจัดทําเอกสารโฮมรูมแจงขาวสารท่ี
เปนประโยชนแนบเอกสารเก่ียวกับแหลงงานท่ี
ตองการรับสมัครงานดวย (1.4.2-4)
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา
โดยมีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ และนัดพบ
แรงงาน มหกรรมอาชีพ เพ่ือเตรียมความพรอมใน
การทํางาน และไดเชิญหนวยงานภายนอกมารับ
สมัครงานจากนักศึกษาท่ีกําลังจบการศึกษา พรอม
ท้ังมีการจัดอบรมอาชีพระยะสั้นใหกับนักศึกษา
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําความรูไปประกอบ
อาชีพหลังจบการศึกษาหรือเปนอาชีพเสริมใหกับ
ครอบครัว โดยรวมมือกับกรมแรงงานจังหวัด
นครปฐม (1.4.3-1)

4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัย มีการติดตามประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการใหบริการ โดยมีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการของมหาวิทยาลัยท้ัง
3 ดาน ดังนี้

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการให
คําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสู
อาชีพแกนั ก ศึกษาในสถาบัน อยู ในระดับดี
คะแนนเทากับ 4.40 (1.4.4-1)

2. ผลการประเมินความพึงพอใจการใหขอมูล
ของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา อยู ในระดับดี คะแนนเทากับ 4.38
(1.4.4-2)

3. ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมเตรียม
ความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา อยูในระดับดี คะแนนเทากับ 3.96
(1.4.4-3)
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในขอ 1-3 อยูในระดับดี
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
5 นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุง

พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล โดยนํา
ขอ มูลจากขอเสนอแนะจัดทํา เปนตารางขอ
ปรับปรุงของการใหบริการและการใหขอมูล สรุป
ลงในรายงานการสรุปผลการประเมินท้ัง 3 ดาน
ดวย (1.4.5-1) และมีการนําผลการประเมินการ
ใหบริการนักศึกษา เขาท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เรื่อง
แนวทางการพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา โดย
มีเอกสารแนบวาระท่ี 3 ตารางแนวทางพัฒนาการ
ใหบริการแกนักศึกษา โดย กองพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปการศึกษา 2557
– 2558 (1.4.5-2) การปรับปรุงการใหบริการและ
การใหขอมูล

1. การบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใช
ชีวิต ขอเสนอแนะของนักศึกษา เจาหนาท่ีควรมีท้ัง
เพศชายและเพศหญิง ขอปรับปรุง มีการแตงตั้ง
อาจารยมาปฏิบัติหนาท่ีบริการใหคําปรึกษา โดยมี
อาจารยวิรัติ เนตรสวางและ อาจารยอนัญญา ทอง
สิมา ดํ ารงอยู ในหนวยบริการให คํ าปรึกษา
ดําเนินงานเก่ียวกับใหคําปรึกษาแนะนําทางดาน
รางกายและจิตใจในดานตาง ๆ

2. การใหบริการขอมูลหนวยงาน ขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาควรเพ่ิมชองทางการรับบริการขอมูล
มากข้ึน ขอปรับปรุง อัปโหลดเอกสารโฮมรูมลง
เว็บไซตกองพัฒนานักศึกษา และเ พ่ิมขอมูล
ตําแหนงวางงานนําขอมูลจากหนวยงานจัดหางาน
จังหวัดนครปฐม

6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา มหาวิทยาลัย มีการใหขอมูลและความรู ท่ีเปน
ประโยชนแกศิษยเกา โดยมีเว็บไซตสมาคมศิษย
เกา เพ่ือเผยแพรขอมูล ขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ศิษย เกา เชน ขอมูลการสมัครงาน ตําแหนง
วางงาน สวัสดิการและสิทธิพิเศษ แนะแนวอาชีพ
อิสระ เปนตน (1.4.6-1) เว็บเพจสมาคมศิษยเกา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ใหขอมูล กิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา (1.4.6-2)

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ
 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

มหาวิทยาลัย มีการบริการดานตาง ๆ ใหกับนักศึกษา
โดยการใหความสําคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพ ถูกตอง
รวดเร็ว และเกิดประโยชนแกผูบริการอยางแทจริง

มหาวิทยาลัย นําผลการประเมินในการใหบริการดานตาง
ๆ แกนักศึกษา มาปรับปรุงเพ่ือสงผลใหเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา และใหการปฏิบัติงานดีข้ึน

จุดออน แนวทางแกไข
การใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาควร
จะมีวารสารหรือแผนพับขาวประชาสัมพันธ และไมมี
การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางศิษยเกากับนักศึกษา
ปจจุบัน

จัดตั้งงบประมาณ เพ่ือจัดทําวารสารชอเฟองฟา เพ่ือให
ขอมูลท่ีเปนความรูแกศิษยเกา และจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศิษยเการวมกับนักศึกษาปจจุบัน เพ่ือเปนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในเรื่องตาง ๆ
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รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
1.4.1-1 คําสั่งท่ี 920/2557 เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติ

ประจําปการศึกษา 2557 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 คําสั่งท่ี 848/2558
เรื่องแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2558
ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558

สสว.

1.4.1-2 ตารางชั่วโมงโฮมรูมประจําสัปดาห สสว.
1.4.1-3 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 2015 กองพัฒนานักศึกษา
1.4.1-4 คําสั่งท่ี 3/2557 เรื่องแตงตั้งผูปฏิบัติงานประจํากองพัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครปฐม
กองพัฒนานักศึกษา

1.4.1-5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.1-6 เว็บเพจกิจการนักศึกษา , เว็บเพจ กยศ. ม.ราชภัฏนครปฐม , เว็บเพจ
ขาวสารนักศึกษาราชภัฏนครปฐม

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.2-1 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย เว็บไซตของกองพัฒนานักศึกษา และเว็บไซต
ของคณะ

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.2-2 เว็บเพจกิจการนักศึกษา , เว็บเพจ กยศ. ม.ราชภัฏนครปฐม , เว็บเพจ
ขาวสารนักศึกษาราชภัฏนครปฐม

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.2.3 รูปภาพบอรดประชาสัมพันธ กองพัฒนานักศึกษา
1.4.2-4 เอกสารโฮมรูมแจงขาวสารท่ีเปนประโยชน กองพัฒนานักศึกษา
1.4.3-1 โครงการปจฉิมนิเทศ และนัดพบแรงงาน มหกรรมอาชีพ เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการทํางาน
กองพัฒนานักศึกษา

1.4.4-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดาน
การใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.4-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

1.4-4-3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ
ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.5-1 รายงานการสรุปผลการประเมินท้ัง 3 ดาน กองพัฒนานักศึกษา
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล

1.4.5-2 ตารางแนวทางพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา โดย กองพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปการศึกษา 2557 – 2558

กองพัฒนานักศึกษา

1.4.6-1 เว็บไซตสมาคมศิษยเกา กองพัฒนานักศึกษา
1.4.6-2 เว็บเพจสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองพัฒนานักศึกษา

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : กองพัฒนานักศึกษา
คําอธิบายตัวบงช้ี

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและ
ครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกรนักศึกษา
เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

เกณฑมาตรฐาน
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม

มหาวิทยาลัย มอบหมายใหกองพัฒนานักศึกษา
รวมกับคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา
องคการนักศึกษา ผูนํานักศึกษา ดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือสงเสริม
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตางๆ อยาง
เหมาะสมและครบถวน (1.5.1-1)

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนิน
กิจกรรมในประเภทตองไปนี้ใหครบถวน
- กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน
- กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษา

สิ่งแวดลอม

มหาวิทยาลัย มีการสงเสริมใหดําเนินการกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยนําความรูดานวงจรคุณภาพ
PDCA เปนแนวทางในการดําเนินโครงการ
กิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวยกิจกรรม ดังตอไปนี้
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ท่ีกําหนดโดยสถาบัน (1.5.2-1)
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวหนาหมูเรียน
กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ (1.5.2-2)
1. โครงการสานฝนกิจกรรมนองใหมไรแอลกอฮอล
2. โครงการแขงขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ.
น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 37
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม
(1.5.2-3)
1. โครงการสิงห – อาสาพัฒนาชุมชน
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
(1.5.2-4)
1. โครงการพิธีไหวครู
กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (1.5.2-5)
1. โครงการพิธีไหวครู
2. โครงการหลอ – แหเทียนจํานําพรรษา

3
จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกัน คุณภาพแกนั ก ศึกษาโดย
สอดแทรกความรูในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพ (1.5.3-1) และมีการจัดโครงการอบรม
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ แ ก นั ก ศึ ก ษ า  เ ค รื อ ข า ย
สถาบันการศึกษา 11 สถาบัน อีกดวย (1.5.3-2)

4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง
ตอไป

มหาวิทยาลัย มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้ งตอไป และมี
รายงานผลการจัด กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
(1.5.4-1)

5 ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัย มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยดําเนินการจัดทํารายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (1.5.5-1)
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
6 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัย มีการนํารายงานผลการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา เปนตารางในการปรับปรุ ง
กิจกรรม โครงการในการพัฒนานักศึกษา
(1.5.6-1)

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ
 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

การมีจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอนักศึกษา อยางตอเนื่อง และมีการประเมิน
กิจกรรม โครงการ เพ่ือไปพัฒนาปรับปรุงผลการ
ประเมินใหตรงกับความตองการกับนักศึกษามากข้ึน

ควรจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนท้ัง 5 ประเภท เพ่ิมข้ึน
จะไดเปนการพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง

จุดออน แนวทางแกไข
แผนพัฒนานักศึกษา อยางไมครอบคลุม จัดอบรมการจัดทําแผนตาง ๆ เชน แผนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา เพ่ือจะไดความรู  และจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาไดถูกตอง
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รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
1.5.1-1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
1.5.2-1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํานักศึกษา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวหนาหมูเรียน

กองพัฒนานักศึกษา

1.5.2-2 โครงการสานฝนกิจกรรมนองใหมไรแอลกอฮอล
โครงการแขงขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ ครั้งท่ี 37

กองพัฒนานักศึกษา

1.5.2-3 โครงการสิงห – อาสาพัฒนาชุมชน กองพัฒนานักศึกษา
1.5.2-4 โครงการพิธีไหวครู กองพัฒนานักศึกษา
1.5.2-5 โครงการหลอ – แหเทียนจํานําพรรษา

โครงการพิธีไหวครู
กองพัฒนานักศึกษา

1.5.3-1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
1.5.3-2 โครงการอบรมประกันคุณภาพแกนักศึกษา เครือขายสถาบันการศึกษา

11 สถาบัน
กองพัฒนานักศึกษา

1.5.4-1 รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
1.5.5-1 ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษา

1.5.6-1 แนวทางการพัฒนาของแผนการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา
คําอธิบายตัวบงช้ี

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว
ท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร
สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน

เกณฑมาตรฐาน :
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ท่ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรค

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรค โดยคนหาไดท่ีหนา
เ ว็ บ ไ ซ ต ส ถ า บั น วิ จั ย  แ ล ะ พั ฒ น า
http://rdi.npru.ac.th ดังนี้

1. ฐานขอมูลงานวิจัยท่ีมีกระบวนการ Pre-
processing, Processing, Post-processing ท่ี
สามารถติดตาม สืบคน งานวิจัยไดรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ คือ ระบบ NRMS (2.1.1-1)

2. มี เว็บ ไซต  ท่ี เผยแพรข อ มูล เ ก่ียว กับ
ประกาศทุนวิจัย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
ราคากลาง และรายละเอียดอ่ืนๆ (2.1.1-2)

3. มี เ ว็ บ ไซต ป ระชาสั ม พันธ แหล ง ทุน
ภายนอก สกว./ วช. / สกอ. (2.1.1-3)

2 การวจิัย
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
4. มีการเผยแพร เอกสารประกอบการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ครั้งท่ี 6 Proceeding NPRU 6th และ
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ น ค ร ป ฐ ม ค รั้ ง ท่ี 7
Proceeding NPRU 7th หนาเว็บไซตโครงการ
(2.1.1-4)

5. มี ห ลั ก เ ก ณ ฑ ด า น ง า น วิ จั ย ฯ  เ ช น
หลักเกณฑการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยมนุษย
และสัตว (2.1.1-5)

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
อยางนอยในประเด็นตอไปนี้ -
หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือหนวย
วิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting
professor)

มหาวิทยาลัย สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค มีการสนับสนุนใหจัดตั้ง (2.1.2-1)
ไดแก
1. หนวยวิจัยท้ังสิ้น 6 หนวย ไดแก
-หนวยวิจัยวัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรและวัสดุ
ชีวภาพ
-หนวยวิจัยอัจฉริยภาพแหงเครื่องจักร
-หนวยพุทธพัฒนวิจัยเพ่ือการพัฒนาชีวิตและ
สังคมอยางยั่งยืน
-หนวยวิจัยเทคโนโลยีระบบเครือขายเซนเซอรและ
สมองฝงตัว
-หนวยวิจัยเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมปลาสวยงาม
เพ่ือการสงออก
-หนวยวิจัยการเคลือบฟลมบางในสุญญากาศ
2. ศูนยวิจัย 4 ศูนย ไดแก ศูนยวิจัยคณิตศาสตร
ประยุกตและบริสุทธิ์  หองปฏิบัติการศูนยวิจัย
ทรัพยากรน้ํ าและบรรเทาสาธารณภัยพิบัติ
ศูนยวิจัยเทคโนโลยีการบันทึกขอมูล
3. ศูนยวิจัยแหงความเปนเลิศแกวและวัสดุศาสตร
4. มีฐานขอมูลบทความวิจัย โดยความรวมมือกับ
สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร  ใ น ก า ร จั ด ห า ว า ร ส า ร
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อิเล็กทรอนิกส ผานระบบอินเทอรเน็ต และ Wifi
ในการ Download วารสารในฐานขอมูล
Springerlink เปนตน (2.1.2-2)
5. มีระบบ Single Sign On ท่ีระบุตัวตนผูใชงาน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตมหาวิทยาลัย เพ่ือ
รักษาความปลอดภัยในการตรวจสอบ รวมท้ัง
ความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ โดยความ
รวมมือกับศูนยคอมพิวเตอร ดูแลระบบสารสนเทศ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการคนควางานวิจัย
และงานสรางสรรค (2.1.2-3)
6. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดงานประชุม
วิชาการระดับ ชาติ ครั้งท่ี 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ระหวางวันท่ี 30 – 31 มีนาคม 2558
ซึ่งเปนเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยและงาน
ส ร า ง ส ร ร ค  โ ด ย รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก ท า น ร อ ง
ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย (เลขาธิการสถาบัน
พระปกเกลา) เปนองคปาฐกหลัก บรรยายเรื่อง
“การปฏิรูปการปกครองทองถ่ินไทย เพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน” และรอยตํารวจเอก ดร.นิติ
ภูมิ นวรัตน เปนองคปาฐกรอง บรรยายเรื่อง
“วิกฤตหรือโอกาสของทองถ่ินไทยในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน” โดยมีจํานวนบทความวิจัยท่ี
สงเขารวมจํานวน 300 เรื่อง และไดรับการ
คัดเลือกและนําเสนอใหตีพิมพใน Proceeding
จํานวน 239 เรื่อง (2.1.2-4)
7. ไดมีการเชิญศาสตราจารยอาคันตุกะ มาให
ค ว า ม รู กั บ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย  เ ช น
Prof.Dr.Manfred Koch มาบรรยายใหความรู
นักศึกษาและอาจารยโปรแกรมวิศวกรรมโยธา
เปนตน (2.1.2-5)
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3 จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัย

หรืองานสรางสรรค
จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค

กราฟงบประมาณรวมท้ังหมด

กราฟงบประมาณภายใน (รายได + แผนดิน)

กราฟงบประมาณภายนอก

มหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุน
วิจัยหรือผลิตงานสรางสรรค เปนจํานวนเงิน
22,740,532 บาทแบงเปนงบประมาณรายได
จํานวน 1,815,000 บาท งบประมาณภายนอก
และงบประมาณแผนดินจํานวน 20,925,532
บาท (2.1.3-1)

4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

มหาวิทยาลัย มีการสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เชน
1.จัดทําวารสารวิชาการราชภัฏตะวันตก (2.1.4-1)
ซึ่งเปดรับบทความวิจัยมีท้ังสาขาวิทยาศาสตรและ
2. มีการจัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติข้ึน
ทุกป โยการจัดงานในครั้งท่ีเปนครั้งท่ี ครั้งท่ี 7 ใน
ระหวางวันท่ี 30 –31 มีนาคม 2558 (2.1.4-2)
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เพ่ือเปนเวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ของคณาจารย นักศึกษา และบุคคล
ท่ัวไป
3. สนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย
เช น  ทุนสนั บสนุ นค าตอบแทนการตี พิ มพ
ผลงานวิจัย  ท่ี ไดรับการตี พิมพหรือเผยแพร
(2.1.4-3)
ตารางสรุปการเบิกจายคาตอบแทนตีพิมพ
บทความระดับชาติและนานาชาติ

กลุมควอไทล
จํานวน
เรื่อง

รวมเงิน

Q1 2 80,000
Q2 3 90,000
Q3 1 20,000
Q4 1 10,000

TCI 1 - -
TCI 2 7 21,000
รวม 14 221,000

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย เชน
1. มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและการทบทวน
พิจารณาโครงการวิจัย ใหแกอาจารยผูทํางานวิจัย
ทีเก่ียวของกับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยและสัตว (2.1.5-1)
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเอกสาร
ประกอบ การสอนภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยด านวิชาการและการวิจัย เ พ่ือเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ (2.1.5-2)
3. ประกาศแจงผลทุนสนับสนุนคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ (2.1.5-3)
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4. อาจารยและเจาหนาท่ีสามารถ Download
บทความวิจัยในฐานขอมูล Springerlink โดยผาน
ระบบอินเทอรเน็ต หรือ Wifi จาก Office บานพัก
หรือบริเวณใดในมหาวิทยาลัยได โดยรวมมือกับ
สํานักวิทยบริการ และศูนยคอมพิวเตอร (2.1.5-4)

6 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการดังนี้
1. มีคําสั่งอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา ท่ีมีองคประกอบของผู เชี่ยวชาญจาก
ทรัพยสินทางปญญา และบุคลากรท่ีเก่ียวกับ
ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย (2.1.6-1)
2.คูมือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ซึ่ง
ประกอบ ดวยแนวทาง หลักเกณฑ  คําแนะนําท่ี
สนับสนุนและบริหารจัดการงานวิจัยท่ีตองการ
(2.1.6-2)
3. จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรตางๆ และไดรับการจด
ทะเบียน คุมครองอนุสิทธิบัตร (2.1.6-3)

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2  ขอ

มีการดําเนินการ
3 -4ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ
 ไมบรรลุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดท่ีควรพัฒนา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1. ไดมีการบริหารจัดการ ปรับปรุง ลดข้ันตอน การ
ดําเนินงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชนการ
ปรับปรุงระเบียบการเบิกจายเงิน โดยการใชระเบียบ
เบิกจายของ สกว. ทําใหลดข้ันตอนการเบิกจายเงิน
ไดแก โครงการบูรณาการนวัตกรรมการวิจัยสมโอเพ่ือ
พัฒนาสังคม และเศรษฐกิจของจังหวัดนครปฐม

1. ควรนําระเบียบของ สกว. มาใชกับทุนวิจัยทุก
โครงการทุกโครงการของมหาวิทยาลยั

2. มีการกระจายอํานาจในการบริหารงานวิจัย  ไดมีการ
จัดตั้งศูนยวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ในแตละคณะโดย
ใหหัวหนาศูนย สามารถอนุมัติ ซื้อ จาง วัสดุ หรือใช
สอยในศูนยวิจัยท่ีรับผิดชอบ

2. ควรนําแนวคิดในการกระจายอํานาจนี้ไปประยุกตใช
กับทุนวิจัยภายนอกอ่ืนๆ เชน ทุนวิจัยจาก สสส. เปนตน

3. มีระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ดานการวิจัยท่ีชัดเจน

3. ควรปรับปรุงระเบียบทางดานการเงินท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยให มีความคลองตัวมากข้ึน เพ่ือส งเสริม
สนับสนุนใหนักวิจัยสามารถดําเนินการงานวิจัยไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

4. มีการจัดกลุมคณาจารยตามศักยภาพของอาจารย
เพ่ือใหตรงกับแหลงทุนวิจัยภายในและภายนอก

4. ควรการใหทุนวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยทํา Pre-Study ใน
การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอทุนภายนอก

5. บุคลากรในสถาบันมีความรูความสามารถ
มีความทุมเทและปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ

5. สงเสริมบุคลากรใหศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนไป เพ่ือนํา
ความรู มา พัฒนางานประจํ า ท่ี รั บผิ ดชอบให มี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1.สถานท่ีทํางานไมเอ้ืออํานวยความสะดวกตอง
ดําเนินงานใหคําปรึกษา

1. นําเสนอฝายงานท่ีเก่ียวของอาคาร สถานท่ี ขอหอง
และพ้ืนท่ี ท่ีมีความสะดวกมากข้ึน

2.บุคลากรสายสนับสนุนยังไมเพียงพอตอภารกิจท่ี
รับผิดชอบ

2. เพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนใหเพียงพอตอภารกิจท่ี
รับผิดชอบ

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
มีระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจดานการวิจัยท่ีชัดเจน
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รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ

ขอมูล
2.1.1-1 ระบบสารสนเทศบริหารจัดการงานวิจัยระบบ NRMS สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.1-2 เว็บไซตสถาบันวิจัย ท่ีใหขอมูลเก่ียวของกับงานวิจัย เชน ประกาศ

ทุนวิจัย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย ราคากลาง และ
รายละเอียดอ่ืนๆ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.1-3 เว็บไซตสถาบันวิจัย เว็บไซตประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอก
สกว./ วช. / สกอ.

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.1-4 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม /หนาเว็บไซตสถาบันวจิัยฯ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.1-5 ประกาศหลักเกณฑดานงานวิจัยฯ เชน หลักเกณฑการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยมนุษยและสัตวหนาเว็บไซตสถาบันวิจัยฯ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.2-1 ประกาศทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย และศูนยวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.2-2 เว็บไซตการคนควาขอมูลของสํานักวิทยบริการฯ (หองสมุด) สํานักวิทยบริการฯ
2.1.2-3 การดูแลระบบ Single Sign On ในการใชงานอินเทอรเน็ต ศูนยคอมพิวเตอร
2.1.2-4 หนังสือเชิญองคปาฐกหลักในการบรรยายงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติฯ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.2-5 สรุปรายงาน Prof.Dr.Manfred Koch มาใหความรูกับนักศึกษา
และอาจารย

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.3-1 ประกาศจัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุนเพ่ือเปนทุนวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.4-1 วารสารวิชาการราชภัฏตะวันตก สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.4-2 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 7 ระหวางวันท่ี 30 –31

มีนาคม 2558
สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.4-3 ประกาศสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.5-1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและ

การทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย
สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.5-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเอกสารประกอบการสอน
ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานวิชาการและการวิจัย
เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

2.1.5-3 ประกาศแจงผลทุนสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติ

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลงของ
ขอมูล

2.1.5-4 เว็บไซตการคนควาขอมูลของสํานักวิทยบริการฯ (หองสมุด) สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.6-1 คําสั่งอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.6-2 คูมือการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา
2.1.6-3 การจดทะเบียนคุมครองอนุสิทธิบัตร สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตัวบงช้ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ประเภทของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา
คําอธิบายตัวบงช้ี

ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ี
ไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอม
และจุดเนนของสถาบนั นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีสถาบันไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปน
ตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย

เกณฑการประเมิน
คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนท่ีได = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหนวย
งานวิจัย

จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน
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รายงานผลการดําเนินการ
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน (แผนดิน + รายได) รวมกับ
งบประมาณภายนอก
รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 18,062,360 บาท
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 147 คน
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจํา 122,873.20 บาท
คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน

2.คณะพยาบาลศาสตร
เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน (แผนดิน + รายได) รวมกับ
งบประมาณภายนอก
รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 563,360 บาท
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 30.5 คน
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจํา 18,470.81 บาท
คะแนนท่ีได 1.85 คะแนน

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน (แผนดิน + รายได) รวมกับ
งบประมาณภายนอก
รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 2,037,000 บาท
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 126 คน
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 16,166.66 บาท
คะแนนท่ีได 3.23 คะแนน
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4. คณะวิทยาการจัดการ
เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 1,184,812 บาท
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 1,730,000 บาท
รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 2,914,812 บาท
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 65.5 คน
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 44,500.95 บาท
คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน

5.  คณะครุศาสตร
เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

จํานวนเงินตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 180,000 บาท
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายนอก 1,500,000 บาท
รวมจํานวนเงินสนับสนุนท้ังหมด 1,680,000 บาท
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) 48.5 คน
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา 34,639.18 บาท
คะแนนท่ีได 5.00 คะแนน

ผลรวมของผลการประเมิน
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี = 5.00
2. คณะพยาบาลศาสตร = 1.85
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = 3.23
4. คณะวิทยาการจัดการ = 5.00
5. คณะครุศาสตร = 5.00

รวม =       20.08

คะแนน = 20.08 / 5 = 4.02

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย
คาเฉลี่ย 3 4.02 4.02 คะแนน  บรรลุ

 ไมบรรลุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสนับสนุนการวิจัย เพ่ิมเจาหนาท่ีและมีระบบ ICT ท่ีสมบูรณ

จุดออน แนวทางแกไข
- -

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล
2.2-1 รายงานสรุปงบประมาณ แยกตามแหลงเงินงบประมาณตามคณะตางๆ

ประจําปงบประมาณ 2557
งานวิจัยและพัฒนา

ตัวบงช้ี 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ประเภทของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา
คําอธิบายตัวบงช้ี

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรค
ข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานท่ีมีคุณคา
สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือ
เปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานท่ีทํารวมกับ
อุตสาหกรรมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการ
และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้
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เกณฑการประเมิน
คะแนนท่ีไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหนวยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนท่ีได =

ผลการดําเนินงาน
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ขอมูล
รวม

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 148.00
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 39*0.2 = 7.80
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40) 56*0.40 = 22.4
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 1*0.60 = 0.6
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 2*0.80 = 1.6
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00) 51*1.0 = 51
ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 83.20
รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 56.21
คะแนนของตัวบงชี้ 5.00

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหนวยงานวิจยั
จํานวนคณะและหนวยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน
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 คณะพยาบาลศาสตร

ขอมูล
รวม

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 31.50
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 7*0.2=1.40
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 1*0.6 = 0.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 2*0.8 = 1.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00) 1*1.0 = 1
ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 4.60
รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 14.60
คะแนนของตัวบงชี้ 2.43

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ขอมูล
รวม

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 131.00
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 53*0.2 = 10.6
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40) 4*0.4 = 1.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 6*0.6 = 3.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 2*0.8 = 1.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00) 1*1.0 = 1.60
ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 18.40
รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 14.00
คะแนนของตัวบงชี้ 3.51
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 คณะวิทยาการจัดการ

ขอมูล
รวม

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 65.50
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 8*0.2 = 1.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 5*0.6 = 3.00
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80) 2*0.8 = 1.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00)
ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 6.20
รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 9.46
คะแนนของตัวบงชี้ 2.37

 คณะครุศาสตร

ขอมูล
รวม

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 50.50
จํานวนรวมของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร (ชิ้นงาน)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.20) 10*0.2 = 2.00
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.40)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.60) 6*0.6 = 3.60
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 0.80)
- จํานวนงาน (คาน้ําหนัก 1.00) 2*1 = 1.00
ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 7.60
รอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักตอจํานวนอาจารย 15.04
คะแนนของตัวบงชี้ 3.76
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ผลรวมของผลการประเมิน
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี = 5.00
2. คณะพยาบาลศาสตร = 2.43
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = 3.51
4. คณะวิทยาการจัดการ = 2.37
5. คณะครุศาสตร = 3.76

รวม = 17.07

คะแนน = 17.07 / 5 = 3.41

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย
คาเฉลี่ย 3 คาเฉลี่ย 3.41 3.41 คะแนน  บรรลุ

 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

มหาวิทยาลัยไดจัดเวทีสําหรับการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการใหแกอาจารย และนักวิจัย  (งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี 6 )

ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งถัดไป ตองให
อาจารย นักศึกษา สงผลงานเขารวมตีพิมพมากข้ึน

จุดออน แนวทางแกไข
อาจารยมีภาระงานมากทําใหไมสามารถทําวิจัยได และ
เขียนบทความวิจัยได

ใหมหาวิทยาลัยลดภาระงาน และมีขอบังคับท่ีชัดเจนใน
การทําวิจยั และเขียนบทความวิจัย

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-
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รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล
2.3-1 หลักฐานตัวบงชี้ท่ี 5 ของคณะตางๆ

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- คณะพยาบาลศาสตร
- คณะวิทยาการจัดการ
- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
- คณะครุศาสตร

งานวิจัยและพัฒนา

2.3-2 เอกสารประกอบการประชุมโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

งานวิจัยและพัฒนา

2.3-3 คําสั่งไปราชการตางประเทศ  เขารวมประชุมวิชาการ ณ ตางประเทศ งานวิจัยและพัฒนา
2.3-4 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง แจงผลการพิจารณาทุนสนับสนุน

คาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
ประจําปงบประมาณ 2558

งานวิจัยและพัฒนา
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 : การบริการวิชาการแกสังคม
ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สถาบันวิจัยและพัฒนา
คําอธิบายตัวบงช้ี

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคํานึงถึง
กระบวนการ    ในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยการศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการ ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดทําเพ่ือสราง
ประโยชนแกชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปน
แผนการ      ใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยนื
เกณฑมาตรฐาน:
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
1 กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการ

ใหบริการทางวิชาการแกสั งคมโดยมีความ
รวมมือระหวางคณะหรือหนวยงานเทียบเทา

มหาวิทยาลัย ดําเนินความรวมมือกับโครงการ
“นครปฐม นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน”
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
(สสส.) และองคการสวนปกครองสวนทองถ่ิน 30
แหง ในจังหวัดนครปฐม จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เ พ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน ประจําป
2558วันท่ี 8-9 มกราคม  2558 มหาวิทยาลัยได
วางระบบกลไกการดําเนินงานท่ีผานมา ในเชิง
บู รณากา รก า ร ทํ า ง าน ร ะหว า ง คณะวิ ช า ฯ
หนวยงานหลัก อาทิ สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมี
การตั้งคณะทํางานหนวยจัดการความรูชุมชน
ทองถ่ินทุกคณะ และศูนยศึกษาและพัฒนาจังหวัด
นครปฐมเปนกลไกในการดําเนินงานในพ้ืนท่ี
(3.1.1-1)

2 จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก
ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ1

มหาวิทยาลัยจัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวน
รวมจากชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนด
ดังนี้
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
2.1 ไดนําประเด็นโจทยการวิจัยท่ีไดจากการจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินประชุม มาดําเนินการจัดทําโครงการ
ประชุมกรอบงานการใหบริการวิชาการ และ
ประเด็นงานวิจัยในพ้ืนท่ีโครงการนครปฐม นคร
แหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน 30 ตําบล
(3.1.2-1)
2.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา รวบรวมขอเสนอ
โครงการวิจัยจากการประชุมสรุปประเด็นงานวิจัย
เพ่ือใหคณะอนุกรรมการบริหารจัดการบริการ
วิชาการพิจารณา (3.1.2-2)
2.3 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําประกาศฯ ใหทุน
สนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
กลุมโครงการนครปฐมนครแหงความผาสุกทุก
ชุมชน ทองถ่ินจากฐานขอมูล RECAP ครั้งท่ี 1
และครั้งท่ี 2 ปงบประมาณ 2558
โดยคณะกรรมการบริการวิชาการเปนผูอนุมัติ
(3.1.2-3 , 3.1.2-4) จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนา
ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการการใหบริการ
วิชาการ งบประมาณแผนดินประจําป 2558
(3.1.2-5)

3 ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนา
และมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน

มหาวิทยาลัย รวมมือกับโครงการ “นครปฐม นคร
แหงความผาสุกทุกชุมชนทอง ถ่ิน”สํานักงาน
กองทุน  สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)
และองคการสวนปกครองสวนทองถ่ิน 30 แหง ใน
จังหวัดนครปฐม ชุมชนมีฐานขอมูลในการพัฒนา
คือ ขอมูลทุนและศักยภาพทุนทางสังคม จาก 30
ตําบล โดยกระบวนการวิจัยชุมชนดวยการวิจัยเชิง
ช า ติ พั น ธุ ว ร ร ณ า แ บ บ เ ร ง ด ว น  ( Rapid
Ethnographic Community Assessment
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
Process: RECAP) เพ่ือใชขอมูลในการพัฒนา
ชุมชน (3.1.3-1) และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการให
ทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
จํานวน 50 โครงการ (3.1.3-2, 3.1.3-3)

4 ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง

มหาวิทยาลัยไดบันทึกความรวมมือเครือขายรวม
สร า งชุมชนทอง ถ่ินผาสุ ก  ภายใต โ ครงการ
นครปฐม: นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน
เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2555 รวมกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)
และองคการสวนปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
นครปฐม (3.1.4-1) มหาวิทยาลัยไดบันทึกความ
รวมมือเครือขายรวมสรางชุมชนทองถ่ินนาอยู
ภายใตโครงการนครปฐม: นครแหงความผาสุกทุก
ชุมชนทอง ถ่ิน เ ม่ือวัน ท่ี  10 สิงหาคม 2556
รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) และองคการสวนปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดนครปฐม (3.1.4-2) มหาวิทยาลัย
ไดบันทึกขอตกลงโครงการนครปฐม นครแหง
ความผาสุกทุกชุมชนทุกทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2558 รวมกับ
องคการสวนปกครองสวนทอง ถ่ินในจั งหวัด
นครปฐม  และได มีการจัดสรรทุนสนับสนุน
โครงการบริการวิชาการแกชุมชนเพ่ือพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ 2555 – 2558
(3.1.4-4)

5 สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องคการเปาหมาย

มหาวิทยาลัยรวมกับทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได
ดํ า เนินการสร า ง เครื อข ายความร วม มือ กับ
หนวยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนาชุมชนไดแก
หนวยงานเทศบาลนครนครปฐม โรงเรียนพระปฐม
วิทยาลัย และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 (3.1.5-1)
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
6 ทุกคณะมีสวนรวมในการดําเนินการตามแผน

บริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตาม
ขอ 2 โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวา
รอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้
ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ

คณาจารยจากคณะตาง ๆ ของทางมหาวิทยาลัยได
มีสวนรวมในการดําเนินการบริการทางวิชาการแก
สังคมโดยมีจํานวนอาจารยเขารวมท้ังหมด 61 คน
คิดเปนรอยละ 12.2 (3.1.6-1)

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2  ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ
 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

-มีงานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของชุมชน และสังคม
-มีหองปฏิบัติการ และเครื่องมือเฉพาะทางท่ีทันสมัย
และพรอมในการใหบริการวิชาการแกสังคม
-มีวิทยากรท่ีมีศักยภาพสามารถจัดโครงการ เพ่ือ
สนองตอบความตองการของหนวยงานหรือชุมชนได
หลากหลาย

-

จุดออน แนวทางแกไข
บุคลากรมีภาระงานสอนมาก -



- 69 -

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล
3.1.1-1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน ประจําป 2558
สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.2-1 โครงการประชุมกรอบงานการใหบริการวิชาการ และประเด็นงานวิจัยใน
พ้ืนท่ีโครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน 30 ตําบล

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.2-2 สรุปการประชุมกรอบงานการใหบริการวิชาการ และประเด็นงานวิจัยใน
พ้ืนท่ีโครงการนครปฐม นครแหงความผาสุกทุกชุมชนทองถ่ิน 30 ตําบล

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.2-3 ประกาศฯ ใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
กลุมโครงการนครปฐมนครแหงความผาสุกทุกชุมชน ทองถ่ิน
จากฐานขอมูล RECAP ครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2558

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.2-4 ประกาศฯ ใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
กลุมโครงการนครปฐมนครแหงความผาสุกทุกชุมชน ทองถ่ิน
จากฐานขอมูล RECAP ครั้งท่ี 2 ปงบประมาณ 2558

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.2-5 แผนปฏิบัติการการใหบริการวิชาการ งบประมาณแผนดินประจําป 2558
3.1.3-1 ประกาศฯ ใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน

กลุมโครงการนครปฐมนครแหงความผาสุกทุกชุมชน ทองถ่ิน
จากฐานขอมูล RECAP ครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ 2558

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.3-2 ประกาศฯ ใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
กลุมโครงการนครปฐมนครแหงความผาสุกทุกชุมชน ทองถ่ิน
จากฐานขอมูล RECAP ครั้งท่ี 2 ปงบประมาณ 2558

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.4-1 ประกาศฯ ใหทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการแกชุมชน
ปงบประมาณ 2555 - 2558

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.5-1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม กับเทศบาลนครนครปฐม

สถาบันวิจัยและพัฒนา

3.1.6-1 รายการสรปุจํานวนคณาจารยเขารวมดําเนินโครงการบริการวิชาการ
ปงบประมาณ 2558

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปงบประมาณ
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : คณะกรรมการดําเนินงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
คําอธิบายตัวบงช้ี

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ
สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เกณฑมาตรฐาน
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
1 กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
1. มีการจัดตั้งสํานักศิลปะและวัฒนธรรมข้ึน

ภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยกําหนดบทบาทหนาท่ี
ดูแลงานศิลปวัฒนธรรม ภายในมหาวิทยาลัยฯ
และเปนเครือขายเชื่อมตอกับหนวยงานภายนอก
ชุมชนและองคกรทางดานงานศิลปวัฒนธรรม โดย
มอบหมายใหรองอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา
ดูแลงานด าน ศิลปะและวัฒนธรรม กําหนด
ผูรับผิดชอบ ดังนี้  ในมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ นค รปฐ ม  ค รั้ ง ท่ี  4 / 2 5 56  แต ง ตั้ ง
ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
มหา วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ น ครปฐม  คํ า สั่ ง ส ภ า
มหา วิ ท ย าลั ย  ท่ี  1 5 / 2 55 6  เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง  ณ
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 แตงตั้งให อาจารยจักษ
จินดาวัฒน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1.1-1)

2. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ท่ี
1312/2556 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม

องคประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
2556 แตงตั้ง อาจารยศิวพร โกศิยะกุล ดํารง
ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และอาจารยนิพา ผลสงเคราะห ดํารง
ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1.1-2)

3 .  คํ าสั่ ง มหาวิ ทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี
1383/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 13
สิงหาคม  2556 (4.1.1-3)

4. มีการรวมมือกับหนวยงานภายใน ท้ัง 5 คณะ
คือ คณะพยาบาลศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ
และกองพัฒนานักศึกษา  คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี
1503/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย
งานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ
วันท่ี 3 ตุลาคม 2557 (4.1.1-4)

2 จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให
สามารถดําเนินงานไดตามแผน

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งท่ี 4/2557 วันศุกรท่ี 16
พฤษภาคม 2557 ณ หองประชุมชั้น 4 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
(4.1.2-1) เพ่ือระดมความคิดจัดทําแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม นําเอาประเด็น
ยุทธศาสตร ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จากแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ มากําหนดตัว
บงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดทําแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ
2558 (4.1.2-2)

2. กําหนดโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีความสอดคลอง
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
กับแผนกลยุทธ จํานวน 10 โครงการ ตามคําขอ
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
(4.1.2-3)

3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558
ถายทอดแผนกลยุทธลงสูการปฏิบัติ ใหเกิดการ
ดําเนินงานตามกลยุทธท่ีตั้งไว ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินงานในปงบประมาณ
2558 ระบุตัวบงชี้ความสําเร็จของโครงการเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ การกําหนดผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมและการจัดสรรงบประมาณ
(4.1.2-4)

3 กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

1. วิธีบันทึกผลการดําเนินงานรายไตรมาส
หลังจากสิ้นสุดไตรมาสแลวไมเกิน 15 วัน รายงาน
ตอกองนโยบายและแผน เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ตอไปโดย
รายละเอียดระบุถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
และตัวชี้วัดสะสม ชี้แจงเหตุผล ปญหา/อุปสรรค
หากมีโครงการ/กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการตาม
แผนท่ีกําหนดไว (4.1.3-1)
ไตรมาสท่ี 1 ระหวาง 1 ต.ค. 57-31 ธ.ค. 58
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ไตรมาสท่ี 2 ระหวาง 1 ม.ค. 58 – 31 มี.ค. 58
ไตรมาสท่ี 3 ระหวาง 1 เม.ย. 58 – 30 มิ.ย. 58
ไตรมาสท่ี 4 ระหวาง 1 ก.ค. 57 – 30 ก.ค. 58

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด       วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม

1. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะมีการกํากับ
ติดตาม 2 ระยะดวยกัน โดยรอบท่ี 1 หลังจากมี
การดําเนินงานตามแผนเสร็จสิ้นแลว 6 เดือน
(4.1.4-1)
และรอบท่ี 2 หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเสร็จสิ้นแลว 12
เดือน (4.1.4-2) รายงานผลการดําเนินงานกับกอง
นโยบายและแผน

2. การประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ  ผูรับผิดชอบจะจัดประชุม
ผูรับผิดชอบงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2557
วันท่ี 20 สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50
พรรษา มหาวชิราลงกรณ (4.1.4-3) มีรายงานผล
การประเมินดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปงบประมาณ 2557 กับ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และรวมระดมความ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
คิดเห็นวิเคราะห จุดแข็ง/แนวทางเสริม การแกไข
ปญหาเพ่ือลดอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ท่ีผานมาแลวในปงบประมาณ 2557 (4.1.4-4)

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน         หรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผลวิเคราะห จุดแข็ง/แนวทางเสริม การแกไข
ปญหาเพ่ือลดอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน
ท่ีผานมาในปงบประมาณ 2557 ซึ่งไดรบัความ
เห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 20
สิงหาคม 2557 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย
ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหา
วชิราลงกรณ  จะถูกนํามาสูการปฏิบัติจริงโดยใชผล
การวิเคราะหนั้น มาปรับใชในโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีมีความตอเนื่อง ซึ่งมีการดําเนินงานทุกป
เชน กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต
ประจําป 2557 และกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต ประจําป 2558 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมกรรมบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมกับคณะกรรมการเครือขายดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 /2558
วันท่ี 1 เมษายน 2558 ณ หองประชุมสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม อาคารเรียน เอ 2 ชั้น 1 รายงานผล
การดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปน
ตน (4.1.5-1) รายงานผลการดําเนินตามแผนแนว
ทางแกไขปรับปรุง (4.1.5-2)

6 เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน

งานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลัยฯ ไดถูกถายทอดออกไปสูสังคมใน
หลายชองทางดวยกัน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดให
ความสําคัญดานการสงเสริมสนับสนุนใหความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรม  การเปดใหบริการเขาชม
หอศิลปะและวัฒนธรรม การประชาสัมพันธเชิญ
ชวน ประชาชนบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ในการเขารวม
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
ทางมหาวิทยาลัยฯ จัดข้ึน ซึ่งขาวสารดังกลาวนี้ จะ
ถูกเผยแพรออกสูสาธารณชน (4.1.6-1)

1. http://cul.npru.ac.th/ เว็บไซต สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

2.http://www.npru.ac.th/th/news/ เว็บไซต
ขาวประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

3. www.facebook.com สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม

4. www.facebook.com หนวยอนุรักษ สวล.
และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครปฐม

5. วิดีโอ ผานชองทาง www.youtube.com
6. วิดีโอ ผานชองทาง

http://dept.npru.ac.th/iptv/
7. ปายประชาสัมพันธ/บอรดประจําสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม
8. แผนพับใบความรู/โปสเตอรโฆษณา
9. เสียงตามสาย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

10. เอกสารโฮมรูม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
7 เผยแพรกิจกรรมหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ียอมรับในระดับชาติ
-

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 – 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 – 7 ขอ

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 6 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ
 ไมบรรลุ
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การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

มีแหลงขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรมทวารวดี
ท่ีสามารถเผยแพรและเปดเปนศูนยการเรียนรูนอก
หองเรียนไดในมิติของนิทรรศการถาวร

ควรนําเอาแหลงความรูในมิติของนิทรรศการถาวร
บรรจุอยูในรายวิชาพ้ืนฐาน เชน รายวิชาสุนทรียภาพ
ซึ่งเปนรายวิชาท่ีตองมีการเรียนการสอนทุกชั้นป เปน
สวนหนึ่งในการเรียนการสอนการศึกษาหาความรู

วิธีปฏิบัติท่ีดี /นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
4.1.1-1 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ี 15/2556 เรื่อง แตงตั้งผูอํานวยการสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556
สํานักศิลปะฯ

4.1.1-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1312/2556 เรื่อง แตงตั้งรองผูอํานวยการสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรมและผูชวยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
สั่ง ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2556

สํานักศิลปะฯ

4.1.1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1383/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2556

สํานักศิลปะฯ

4.1.1-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1503/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขาย
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สั่ง ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2557

สํานักศิลปะฯ

4.1.2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี 4/2557 วันศุกรท่ี 16 พฤษภาคม 2557 ณ หองประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ

สํานักศิลปะฯ

4.1.2-2 แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2558

สํานักศิลปะฯ

4.1.2-3 คําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สํานักศิลปะฯ

จุดออน แนวทางแกไข
- -
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล

4.1.2-4 แผนการปฏิบัติราชการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

สํานักศิลปะฯ

4.1.3-1 รายงานผลการดําเนินตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายไตร
มาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

สํานักศิลปะฯ

4.1.4-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 รายงานรอบ 6 เดือน

สํานักศิลปะฯ

4.1.4-2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายงานรอบ 12 เดือน

สํานักศิลปะฯ

4.1.4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี 1/2557วั นท่ี 20 สิงหาคม 2558  ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ

สํานักศิลปะฯ

4.1.4-4 ตารางการวิเคราะหแนวทางการปรับปรุงแกไขแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

สํานักศิลปะฯ

4.1.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมกรรมบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
รวมกับคณะกรรมการเครือขายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ครั้งท่ี 1 /2558 วันท่ี 1 เมษายน 2558 ณ หองประชุมสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม อาคารเรียน เอ 2 ชั้น 1

สํานักศิลปะฯ

4.1.5-2 รายการการดําเนินงานตามแนวทางการแกไขปญหา และอุปสรรค สํานักศิลปะฯ
4.1.6-1 ขอมูลชองทางการเผยแพรงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยฯ
สํานักศิลปะฯ
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน

ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : กองนโยบายและแผน

คําอธิบายตัวบงช้ี
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงาน
ผานคณะดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

เกณฑมาตรฐาน :
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห

SWOTกับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนา
ไ ป สู แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไดจัดทําแผนยุทธศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 โดยมี
กระบวนการดังนี้
- มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษา
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ (5.1.1-1) เพ่ือศึกษา
แนวโนมความทาทายและทิศทางของแผนพัฒนาฉบับ
ตางๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังเอกสาร
กรอบแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม (5.1.1-2)
- มหาวิทยาลัยฯไดแตงตั้งคณะทํางานวิเคราะหและ
ประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561
(5.1.1-3) เพ่ือประเมิน จุดแข็ง จุดออน โอกาส
อุปสรรคของมหาวิทยาลัยในปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคต และทําประชาพิจารณ โดยใหบุคลากรใน

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ



- 79 -

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผาน
แบบสอบถามออนไลนดังขอมูลจาก URL:
https://docs.google.com/spreadsheet/gform?k
ey=0AnPQ2PpsHAipdEZycnJRZFBHSHNQYzVVT
Tk4WHZJd2c#invite (5.1.1-4) และในรูปแบบ
เอกสาร(5.1.1-5) เพ่ือใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง และนําผลการผล
จากการตอบแบบสอบถามมาสังเคราะหเพ่ือสรุป
ประเด็น จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ดังเอกสาร
สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยภายในและ
ภายนอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมฯ (5.1.1-6)
และไดเรียนเชิญคณะทํางานวิเคราะหและประเมิน
สภาพแวดลอม (SWOT) กําหนดน้ําหนักของแตละ
ประเด็น (5.1.1-7) เพ่ือนํามาประกอบการกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ ดังเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็น
เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
(ครั้งท่ี 1) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561
(5.1.1-8) และไดผานความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ดังเอกสารประกอบการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2556 (5.1.1-9) ใชในการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยซึ่งจะนําไปสูการจัดทํา (ราง) แผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

- มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 ดังคําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี
461 /2556 (5.1.1-10) โดยทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย
ตัวชี้วัด กลยุทธ ดังเอกสารแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยฯ (5.1.1-11) ครอบคลุมภารกิจดานการ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยนําผลจากการวิเคราะห
SWOT มากําหนดเปนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงคและกลยุทธ ในแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหมี
การดํ า เนินงานในเชิ งรุกและมีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรอย างตอเนื่ องทุกป เ พ่ือใหสอดคลอง
สภาพแวดลอมปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลง
- มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ โดย
ใหผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารระดับคณะ/สํานัก/
สถาบันและผูเก่ียวของไดมีสวนรวมดังโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 (5.1.1-12) แผนปฏิบัติ
การฉบับดังกลาวไดเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยแตละป และไดพัฒนาสูแผนปฏิบัติ
การ ประจําป 2557 (5.1.1-13) และผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2556
วันเสารท่ี 14 กันยายน 2556

- มหาวิทยาลัยฯ มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรระดับ
มหาวิทยาลัยไปสูทุกหนวยงานภายใน

1. การรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยและท่ีประชุมรับทราบการทบทวน
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯและแจ ง ให
หนวยงานจัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ดังรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี
7 / 2556 วันเสารท่ี 27 เมษายน 2556 (5.1.1-14)

2. กองนโยบายและแผนไดขอเชิญคณบดี/
ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน เพ่ือจัดทําคํารับรองการ
ปฏิ บั ติ ร าชการตามแผนยุ ทธศาสตร  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ดัง คํารับรองการปฏิบัติ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีไดจัดทําข้ึน
ระหวางมหาวิทยาลัยฯ กับ คณะ/สํานัก/สถาบัน
(5.1.1-15) เพ่ือทําขอตกลงรวมภายในมหาวิทยาลัยฯ
ท้ัง 12 หนวยงาน โดยกําหนดตัวชี้วัดใหหนวยงานได
ดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัยถายทอดให
คิดเปนน้ําหนักรอยละ 70 และ ตัวชี้วัดตามแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานคิดเปนน้ําหนักรอยละ 30

3. การเผยแพรและประชาสัมพันธแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ผานเว็บไซตของกอง
นโยบายและแผน (5.1.1-16) เพ่ือใหบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกไดรับทราบท่ัวถึง

มหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน
(5.1.1-17) ท่ีสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2557 และจัดทําคําขอ
งบประมาณตามแผนงานและกิจกรรม ตาง ๆ โดย
ครอบคลุมพันธกิจ  ท้ัง 4 ดาน คือ การจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (5.1.1-18)

- ในปงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยฯไดมีการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตรประจําป เพ่ือปรับกลยุทธให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอก ดังเอกสารแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2557 –
2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2557) โดยผาน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 5 /2557  วันเสารท่ี 3 พฤษภาคม 2557 (5.1.1-
19)และไดพัฒนาไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
2558 ซึ่งผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ใน
การประชุมครั้งท่ี 8/2556 วันเสารท่ี 14 กันยายน
2556 (5.1.1-20) และประชาสัมพันธใหหนวยงาน
ภายในท่ีเก่ียวของรับทราบอยางท่ัวถึง
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการอยางตอเนื่องดังรายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณและผลการดําเนินงานรายไตรมาส
(5.1.1-21) มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
และระดับหนวยงาน(5.1.1-22) ดังเอกสารรายงานผล
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร  (5.1.2-23) เพ่ือประเมิน
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยและคณะ สํานัก สถาบันและแตงตั้ ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยสภามหาวิทยาลัย ดังคําสั่งสภา
มหาวิทยาลัย ท่ี  2/2556 (5 .1 .1 -24 )  โดยคณะ
กรรมการฯชุดดังกลาวไดประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรในระดับมหาวิทยาลัย ดัง
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2557 (1
ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) (5.1.1-25) และ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และ
รายงานผลตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ดังรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 / 2558 วันเสาร
ท่ี 7 กุมภาพันธ 2558 (5.1.1-26)

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ี
ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห
ความคุ มค าของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน

มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามสงเสริม
สนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร ผานระบบการจัดทําคําของบประมาณ และ
ระบบฐานขอมูลทางการเงิน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ในแตละปงบประมาณ คณะกรรมการจัดทํา
งบประมาณรายจายมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทาง
และหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดสรร
งบประมาณรายจายลงสูหนวยงาน ประกอบไปดวย
คาใชจายเพ่ือการพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร
และการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยจัดสรร
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งบประมาณจําแนกเปน 4 สวน ไดแก 1) รายจายงบ
พ้ืนฐานกลาง  2) รายจายงบดําเนินงาน  3) รายจายงบ
พัฒนายุทธศาสตรของหนวยงาน  4) รายจายงบพัฒนา
ยุทธศาสตรกลางมหาวิทยาลัย (คําสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ท่ี 345/2557 (5.1.2-1), กลยุทธทาง
การเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ
2557-2561 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 (5.1.2-2)

เม่ือหนวยงานระดับคณะ สํานัก และสถาบัน
ไดรับทราบกรอบงบประมาณรายจายท่ีมหาวิทยาลัย
แจงแลว จะดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหแก
หนวยงานระดับสาขาวิชาของคณะ ระดับกลุมงานหรือ
งาน ตามหลักเกณฑท่ีหนวยงานกําหนด หลังจากนั้น
หนวยงานระดับสาขาจัดทําขอเสนอโครงการพรอม
บันทึกคําของบประมาณในโปรแกรมบันทึกการซื้อจาง
ระบบ Grow Finance Management จําแนกตาม
สาขาวิชา กลุมงาน และงาน

คณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจาย
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาคําของบประมาณของ
หนวยงานและเสนอสภาเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ
รายจายประจําปตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน
เ ม่ือ ได รับอนุ มั ติ แล ว  กองนโยบายและแผนจะ
ดําเนินการออกรหัสกิจกรรมจําแนกตามหนวยงาน
ระดับสาขาวิชา เ พ่ือไปดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ และเบิกจายงบประมาณตอไป (เอกสาร
ประ กอบ กา ร ประ ชุ ม ส ภ าม หา วิ ท ย า ลั ย ค รั้ ง ท่ี
9/2557(5.1.2-3), รายงานสรุปแผนการดําเนินงานและ
แผนการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานประจําป
งบประมาณ 2558 (5.1.2-4)

ในสวนของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2557 เม่ือ
หนวยงานไดดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการแลว  จะ
ดําเนินการเบิกจายงบประมาณผานโปรแกรมบันทึกการ
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ซื้อจางระบบ Grow Finance Management ระบบ
จะบันทึกรายการคาใชจายตาง ๆของแตละสาขาวิชาไว
เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ สามารถเรียกรายงานตนทุน
จากโปรแกรมควบคุมระบบงบประมาณ Grow
Budget (รายงานตนทุนจําแนกตาม ผลผลิต หมวด
รายจ า ย  หน ว ย ง าน /หมวดราย จ า ย  ประจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 (5.1.2-5)

กองนโยบายและแผนจะดําเนินการจัดทํา
รายงานตนทุนผลผลิตตามเกณฑการประเมินมิติดาน
การบัญชีภาครัฐ  สวนท่ี 2 ดานบัญชีบริหารของ
สถาบันอุดมศึกษา 5 ดาน สรุปไดดังนี้ 1) ความถูกตอง
ของการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตดานการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอ
หัวทุกกลุมสาขาวิชา 2) ความถูกตองของการจัดทํา
บัญชีตนทุนในระดับกิจกรรม เพ่ือคํานวณตนทุนทุก
ผลผลิต 3)ความถูกตองของการเปรียบเทียบผลการ
คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ
การอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตนทุน และการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต  4) ความถูกตองและ
ความชัดเจนของการจัดทําแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ 5)
คว ามสํ า เ ร็ จ ของการดํ า เ นิ นการตามแผน เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และจัดสงใหกรมบัญชีกลางแลวนั้น  แต
หนวยงานระดับคณะยังไมไดดําเนินการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลิตของแตละหลักสูตร เนื่องจากยังไมมีเกณฑ
การประเมินการประกันคุณการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2557 (รายงานตนทุนผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 (5.1.2-6)

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 หนวยงานกลาง
โดยกองนโยบายและแผนไดจัดเตรียมแนวทางและ
ขอมูลกลางเพ่ือใหหนวยงานระดับคณะไดดําเนินการ
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของแตละหลักสูตร เพ่ือ
วิ เ คราะห ความ คุ มค าของการบริหารหลั กสู ตร
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ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน โดยจัดทําขอมูล ดังนี้ (ขอมูล
ประกอบการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2557 (5.1.2-7),ขอมูลประกอบการ
จัดทํารายงานตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558) (5.1.2-8)

1. รายงานคาใชจายท่ีจําแนกตามคณะและ
สาขาวิชา แหลงงบประมาณ และประเภท
คาใชจาย ไดแก คาใชจายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร และ การ
จัดการเรียนการสอน

2. ขอมูลการจายเงินเดือนและคาตอบแทน
ของบุคลากรทุกประเภท จําแนกตาม
คณะ/สาขาวิชา

3. การปนสวนคาเสื่อมราคา
4. การปนสวนคาสาธารณูปโภค
5. การปนสวนคาใชจายของหนวยงาน

สนับสนุน
6. คา FTES ของสาขาวิชาและหลักสูตร

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปน
ผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไม
ส า ม า ร ถ ค ว บ คุ ม ไ ด ท่ี ส ง ผ ล ต อ ก า ร
ดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

มหาวิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี
1288/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.3-1) และคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 1290/2557 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ระดับคณะ สํานัก และสถาบัน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.3-2)  เพ่ือทําหนาท่ีในการ
วิเคราะหความเสี่ยงและระบุปจจัยเสี่ยงของหนวยงาน
ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และหา
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แนวทางในการจัดการความเสี่ยงใหลดลงหรืออยูใน
ระดับท่ีองคกรยอมรับได   โดยใชแบบฟอรม NPRU-
RM1 – 3 ซึ่งอางอิงมาจากแบบฟอรมการบริหารความ
เสี่ยงของกรมบัญชีกลางแลวนํามาปรับเปลี่ยนให
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ท่ี 1289/2557 เรื่อง ปฏิทินดําเนินงาน
ด านการบริหารความ เสี่ ย งและควบ คุมภาย ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 (5.1.3-3) เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน
ตางๆในการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีไดกําหนดไว อีกท้ังยังมีบันทึก
ขอความในการกํากับติดตามแผนฯหรือผลการบริหาร
ความเสี่ยงเม่ือใกลกําหนดเวลาท่ีตองจัดสง เพ่ือไมให
เกิดความลาชาในกระบวนงานบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยตอไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 3 เมษายน 2558
(5.1.3-4)  คณะกรรมการไดทําการประชุมวิเคราะห
ความเสี่ยง ระบุปจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง  และจัดลําดับความเสี่ยง
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยทราบวา ควรใหความสําคัญในการ
จัดการความเสี่ยงเรื่องใดกอน-หลัง ซึ่งความเสี่ยงดาน
ตางๆของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
มี 5 ดาน ดังนี้

1) ค ว า ม เ สี่ ย ง ด า น ท รั พ ย า ก ร  ( ก า ร เ งิ น /
งบประมาณ/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/อาคาร
สถานท่ี) เชน การเปลี่ยนแปลงราคาหรือปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วของอุปกรณเครือขายสารสนเทศ

2) ความเสี่ยงดานกลยุทธ เชน การใชจาย
งบประมาณลาชาเพราะเลื่อนเปดภาคเรียนตามอาเซียน



- 87 -

ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
หรือการขาดความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ ขอบังคับของบุคลากรในหนวยงาน

3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน การขาด
ความรู ความเขาใจท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงานดาน
ตางๆของบุคลากร เชน เรื่องกฎระเบียบพัสดุ/การเงิน
หรือเรื่องการเขียนคําของบประมาณ เปนตน

4) ความเสี่ยงดานบุคลากร เชน การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรดานงานวิจัย หรือการสงเสริม
ความสัมพันธของบุคลากรภายในองคกรท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

5) ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก เชน สัญญาณ
อินเตอรเน็ตของ UNINET ขัดของเพราะอุบัติเหตุ หรือ
อัคคีภัย เปนตน

ซึ่งสามารถสรุปโครงการหรืองานท่ีมีความเสี่ยง
สูง – ต่ําเปนอันดับได ดังตอไปนี้

- อันดับท่ี 1
1) โครงการปรับปรุงระบบเครือขายหลักของ

มหาวิทยาลัยใหมีเสถียรภาพ
- อันดับท่ี 2
1) การจัดทําคําของบประมาณ
2) การใชจายงบประมาณ
3) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสาย

วิชาการ สายสนับสนุน และคนงานดีเดน
- อันดับท่ี 3
1) การรับรายงานตัวข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
2) โครงการสรางผลงานวิจัยของอาจารยและ

บุคลากรมหาวิทยาลัย
3) การจัดซื้อจัดจาง
- อันดับท่ี 4
1) การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา

คณะกรรมการฯ ทําการสรุปประเด็นความ
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เสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง เพ่ือหาแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยง และจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558 (5.1.3-5)

มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการติดตามและประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงแตละหนวยงานของมหาวิทยาลัย
ทุก 12 เดือน ในแบบฟอรม NPRU-RM4 โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 5 ตุลาคม 2558 (5.1.3-6)
ท่ีประชุมไดพิจารณาผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผาน
มา ซึ่งพบวา หนวยงานตางๆไดปฏิบัติตามแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย จนทําใหสามารถลด
ระดับความเสี่ยงลงมาอยูในระดับท่ียอมรับได สงผลให
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามพันธกิจหรือ
เปาประสงคท่ีกําหนดไว ดังตัวอยางตอไปนี้

1) โครงการปรับปรุงระบบเครือขายหลักของ
มหาวิทยาลัยใหมีความเสถียรภาพ (สูงมาก  ปาน
กลาง) มหาวิทยาลัยฯ ไดทําโครงการจางเหมาปรับปรุง
และพัฒนาระบบเครือขาย ระบบสื่อสารท้ังแบบไรสาย
และมีสาย และระบบสารสนเทศและเครือขายของ
มหาวิทยาลัย โดยการติดตั้งเครือขายไรสายท่ัวท้ัง
มหาวิทยาลัย และทําการเชาสัญญาอินเตอรเน็ตจาก
TOT เพ่ิมเปนกรณีพิเศษ หากมีการขัดของของ
สัญญาณ UNINET

2) การจัดทําคําของบประมาณ (สูงมาก  ต่ํา)
มีการจัดทําบันทึกขอความเพ่ือแจงกําหนดการสงคําขอ
งบประมาณ และเรงรัดใหหนวยงานดําเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด

3) การใชจายงบประมาณ (สูงมาก  ต่ํา) จัดทํา
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การใชจายงบประมาณ
แผนดินและเงินรายไดฯ เพ่ือแจงกําหนดเวลาการใช
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จายงบประมาณใหหนวยงานตางๆทราบ และกําหนด
แนวทาง เ พ่ิม เ ติ ม ในการติ ดตามผลการ ใช จ า ย
งบประมาณ เพ่ือใหหนวยงานดําเนินการตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด

4) โครงการการสรางผลงานวิจัยของอาจารยและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย (สูง  ต่ํา) โดยการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารยดานวิชาการและการวิจัยเพ่ือ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ และโครงการวิจัยสถาบัน
บูรณาการงานวิจัยกับงานประจํา R to R เพ่ือสนับสนุน
ใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีผลงานวิจัย
เพ่ือตําแหนงท่ีสูงข้ึน

5) โครงการการปองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษา   (สูง  ต่ํา) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจ
ตราตามอาคารในมหาวิทยาลัย และผูกํากับดูแลใน
วันหยุดนักขัตฤกษ อีกท้ังยังกํากับดูแลใหบุคลากรทุก
ฝายระมัดระวังอุปกรณไฟฟาในหนวยงาน และแทง
จําหนายวัสดุครุภัณฑท่ีชํารุดแลว ซึ่งอาจเปนแหลง
เชื้อเพลิงของอัคคีภัยได

โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดทําการสรุปผลเปนรายงานผล
การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.3-7)

4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยาง
ครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน

ผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิ
บาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการ ดังนี้
1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ยึดหลักการบริหารงาน
เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนท่ี
ไดกําหนดไว ในการดําเนินการรายงานการปฏิบัติ
ราชการตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557 เพ่ือเปนการติดตามประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมีผลการ
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ดําเนินงานอยูในระดับ 4.3081 คะแนน (5.1.4-1) และ
ไดรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา พ.ศ. 2556 ซึ่งผลการดําเนินงาน คะแนน
เฉลี่ยรวม 9 องคประกอบ (สกอ. + สมศ.) อยูท่ี 4.52
คะแนน ซึ่งอยูในระดับดีมาก (5.1.4-2)
2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการบริหารงานตามแนว
ทางการกํากับดูแลท่ีดีสามารถใชทรัพยากรดานตนทุน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด
- มีจัดทํารายงานการจัดการพลังงาน เพ่ือเปนการ
ส ง เสริมการอนุ รั กษพลั ง งานเ พ่ือลดตน ทุนด าน
ทรัพยากร สงผลใหมหาวิทยาลัยสามารถลดตนทุนการ
ดําเนินงานได อีกท้ังยังไดจัดทําประกาศ เรื่องนโยบาย
อนุรักษพลั ง งาน เ พ่ือลดค าใชจ ายด านพลั งงาน
ดํ า เนินการจัดการพลั ง งานในหน วยงานให เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีคณะทํางานดานการอนุรักษ
พลังงานควบคุมดูแล กํากับติดตาม รวมท้ังติดปาย
ประชาสัม พันธการอนุรักษพลั งงาน ท่ีบอรด เ พ่ือ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยตระหนักใน
การอนุรักษพลังงาน (5.1.4-3)
- มีการใชทรัพยากรรวมกัน เชน หองประชุมภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถชวยลดคาใชจายในการเชา
หองประชุม(5.1.4-4)
- มีระบบสารสนเทศงานทะเบียน (REG) ท่ีมี
ประสิทธิภาพบริการแกอาจารยและนักศึกษา โดย
ระบบออนไลนสามารถตรวจสอบและเขาถึงขอมูลได
อยางสะดวก รวดเร็ว และชวยลดข้ันตอน ระยะเวลา
การดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (5.1.4-5)
3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ไ ด จั ด ทํ า คู มื อ ป ร ะ ช า ช น ต า ม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
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อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 โดยมีกระบวนงาน
ท่ีเผยแพรในเว็บไซตของศูนยรวมขอมูล เพ่ือติดตอ
ราชการ http://www.info.go.th
ในการใหบริการเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของ
ประชาชนและผูมีสวนไดเสียใหไดรับการบริการภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 24 กระบวนงาน ดังนี้
(5.1.4-6)
- การขอใชงานระบบ Google Apps for Education
- การขอใบแทน : ใบรับรองคุณวุฒิ/ใบอนุปริญญาบัตร
หรือปริญญาบัตร
- การขอใบแปลวุฒิการศึกษา ฉบับภาษาอังกฤษ
- การขอใบรับรองการศึกษา (คาดวาจะสําเร็จ
การศึกษา) ระดับปริญญาตรี
- การขอใบรับรองการสอบมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
- การขอใบรับรองเงินบํานาญ
- การขอใบรับรองผลการศึกษา (เรียนครบโครงสราง
หลักสูตร/รอสภาฯอนุมัติ)
- การขอใบรับรองวาเคยปฏิบัติงาน
- การขอใบรายงานผลการศึกษา
- การขอเปดรายวิชาในระบบจัดการเรียนการสอน
ออนไลน (LMS) สําหรับอาจารย
- การขอรับทุนการศึกษา
- การขอสอบวิทยานิพนธการคืนควาอิสระ (ระดับ
บัณฑิตศึกษา)
- การขอหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย (ระดับบัณฑิตศึกษา)
- การขอหนังสอืตอบรับการเผยแพรผลงาน
- การขอหนั งสื อราชการทดลอง เครื่ อง มือวิ จั ย
วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ (ระดับบัณฑิตศึกษา)
- การขออนุมัติการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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- การทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐผูรับบําเหน็จ
บํานาญ
- การฝกประสบการณวิชาชีพครู
- การลาออก
- ขอหนังสือราชการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย (ระดับ
บัณฑิตศึกษา)
- บริการยืม – คืนอุปกรณการเรียนการสอน
- สมัครใชงานระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม สําหรับนักศึกษา
- สมัครใชงานระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม สําหรับอาจารยและบุคลากร ตัวอยาง
เชน การขอใบรับรองคุณวุฒิ/ใบอนุปริญญาบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ใชกระบวนการดําเนินการแลวเสร็จ 3 วัน
ทําการ
4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)
มหาวิทยาลัยฯ  มีการแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว โดย
หลักภาระรับผิดชอบอยูในระดับท่ีสนองตอความความ
คาดหวังของสาธารณะ   รวมท้ังการแสดงถึงความ
สํานึกในการรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ เชน
- มหาวิทยาลัยฯ รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครปฐม และสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ
จัดเวทีเสวนา แสดงความคิดเห็นทุกภาคสวน “คน
นครปฐมจะอยูอยางไรใหมีความสุข” เพ่ือเปนเวทีให
ประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น (5.1.4-7)
- มหาวิทยาลัยฯ รวมกับจังหวัดนครปฐมเปดเวทีเสวนา
ปฏิรูปประเทศไทยฯเ พ่ือร วมหารือปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนและแนวทางการปฏิรูปประเทศ
เพ่ือเสนอขอคิดเห็น และแนวทางการปฏิรูปประเทศ ณ
อาคารศูนยภาษาศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม (5.1.4-8)
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- มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัย ผาน
โครงการปฐมนิเทศนักวิจัย 2558 (MINI) เพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งปจจุบันนี้การ
ทําผลงานวิจัยมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยฯ จึงตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัย
เพ่ือใหนักวิจัยสามารถปฏิบัติงานดวย ความเท่ียงตรง
รับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ และนําเสนอสิ่งท่ีเปน
ความจริงสะทอนใหเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน นําไปสู
การแกไขปญหาไดตรงจุดและมีประสิทธิภาพ (5.1.4-9)
5) หลักความโปรงใส (Transparency)
มหาวิทยาลัยฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสาร และ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยผาน
หลายชองทาง เชน
- ขอมูลประชาสัมพันธขาวสารทางเว็บไซต
ประกาศจัดซื้อจัดจาง การรับสมัครงาน มติท่ีประชุม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ (5.1.4-10)
- จดหมายขาวมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (5.1.4-11)
ซึ่งมีกระบวนการเปดเผยขอมูล และการดําเนินงานมี
ความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
6) หลักการมีสวนรวม (Participation)
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยฯ  และติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ซึ่งไดเชิญผูมีสวนได
สวนเสีย นักศึกษา ผูบริหาร อาจารย บุคลากร และ
ประชาชน มารวมแสดงทัศนคติ รวมเสนอปญหา
รวมตัดสินใจในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ และ
หาแนวทางพัฒนาแกไขปรับปรุงปญหาดานตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เชน ปญหาดานกายภาพ ดานการเรียน
การสอน การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร สิ่ง
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อํ า น ว ยค ว า ม สะ ดว ก  แ ละ กา ร ใ ห บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย (5.1.4-12)
7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)
- มหาวิทยาลัยฯ มีการมอบหมายอํานาจและความ
รับผิดชอบในการบริหาร การตัดสินใจ  เพ่ือใหการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย   มีประสิทธิภาพ โดยการ
แตงตั้งรองอธิการบดี และมอบหมายใหรองอธิการบดี
รับผิดชอบดูแลราชการแทนอธิการบดี  มีหน า ท่ี
รับผิดชอบงาน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ท่ี 1154/2558 เรื่องมอบหมายใหรองอธิการบดีปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2558 โดย
แบงหนาท่ีออกเปนดังนี้ (5.1.4-13)
- ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  เปยถนอม ดูแล
รับผิดชอบ
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. งานการเงินและบัญชี
3. งานสวัสดิการรายไดและทรัพยสิน
4. ศูนยศึกษาและพัฒนาจังหวัดนครปฐม
5. คณะท้ัง 5 คณะ ในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย
- อ.ดร. อัมรินทร  อินทรอยู ดูแลรับผิดชอบ
1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
2. หนวยกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
3. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
4. ศูนยการศึกษานักศึกษานานาชาติ
5. คณะท้ัง 5 คณะ ในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย
- ผศ.ดร.สุวิมล  มรรควิบูลยชัย
1. กองนโยบายและแผน
2. สํานักคอมพิวเตอร
3. สถาบันภาษา
4. งานประชุมและพิธีการ
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5. คณะท้ัง 5 คณะ ในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย
- อ.ดร. วิรัตน ปนแกว ดูแลรับผิดชอบ
1. งานพัสดุ
2. งานการเจาหนาท่ีและนิติการ (สวนงานบุคคล)
3. งานอาคารสถานท่ีและภูมิสถาปตย
4. ศูนยฝกเกษตร (ทัพยายเทา)
5. คณะท้ัง 5 คณะ ในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย
- อ.ชัยยุธ  มณีรัตน ดูแลรับผิดชอบ
1. กองพัฒนานักศึกษา
2. งานการเจาหนาท่ีและนิติการ (สวนงานนิติกร)
3. สมาคมศิษยเกา
4. คณะท้ัง 5 คณะ ในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย
อ.การุณย  ดานประดิษฐ ดูแลรับผิดชอบ
1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
3. งานบริหารท่ัวไป
4. ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ
5. คณะท้ัง 5 คณะ ในสายงานท่ีไดรับมอบหมาย
8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)
- ผูบริหารมหาวิทยาลัยยึดหลัก ประกาศ กฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในการบริหารงาน
อยางเครงครัด ไมจํากัดสิทธิเสรีภาพ สามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือออกขอเสนอแนะตางๆ ได (5.1.4-14)
- มีคูมือจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติ
(5.1.4-15)
9) หลักความเสมอภาค (Equity)
มหาวิทยาลัยฯ ยึดม่ันในหลักความเสมอภาค บุคลากร
นักศึกษามีสิทธิ เทาเ ทียมกัน มีความเสมอภาคไม
แบงแยกดานเพศ วัย อายุ และตําแหนง โดยสนับสนุน
และสงเสริมใหบุคลากร และนักศึกษาไดรับโอกาส เชน
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- บุคลากรมีสิทธิในการเขารวมโครงการอบรม การ
สัมมนาศึกษาดูงานตางๆ ท้ังท่ีหนวยงานภายใน และ
ภายนอกจัดข้ึน
(5.1.4-16)
- ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น ใ ห สู ง ข้ึ น  ต า ม ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยฯ (5.1.4-17)
- โครงการตรวจสุขภาพประจําปพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (5.1.4-18)
- มหาวิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหคนพิการไดเขามา
ปฏิบัติงานรวมกับมหาวิทยาลัย  โดยมีการประกาศรับ
สมัครและคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย (คนพิการ) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2555 ม.33 ใหนายจางหรือเจาของสถาน
ประกอบการ และหนวยงานของรัฐ รับคนพิการเขา
ทํางานตามลักษณะงานในอัตรา ท่ี เหมาะสมกับ
ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ
ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยรับผูพิการเขามาปฏิบัติหนาท่ี
ตามคณ และสํานักงาน จํานวน 7 ราย และไดสงเสริม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหมีสิทธิ
ประโยชนเทาเทียมกับบุคลากรท่ัวไป (5.1.4-19)
10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriened)
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และ
การประชุมสภามหาวิทยาลัย การประชุมบุคลากร หรือ
ประชุมหนวยงาน เม่ือมีการประชุมกรรมการตามวาระ
ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง แ ล ะ มี ป ร ะ เ ด็ น ท่ี ต อ ง ล ง ม ติ
คณะกรรมการดําเนินงานจะใหความสําคัญโดยการมี
สวนรวมอภิปรายของคณะกรรมการ โดยยึดม่ันและ
ยอมรับในมติของท่ีประชุมเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ท่ี
ชัดเจน (5.1.4-20)
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5 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการ
จัดการความรูตามระบบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีการกําหนด
ผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการกํากับติดตามสงเสริม
สนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย มีการ
ดําเนินการจัดการความรูตามระบบ โดยมีคําสั่ ง
แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้

- คํ า สั่ ง ท่ี  1 6 5 6 / 2 5 5 6  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงวันท่ี 27 กันยายน
2556  ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี
ผู อํานวยการ รองผู อํานวยการ สํานัก สถาบันเปน
คณะกรรมการ (5.1.5-1)

- คํ า สั่ ง ท่ี  1 7 99 / 2556   เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 20
ตุลาคม 2556 ซึ่งไดเพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนของ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
ผูชวยเลขานุการ (5.1.5-2) เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วในการประสานงาน

- คํ า สั่ ง ท่ี  2 0 15 / 2556   เ รื่ อ ง  แต ง ตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 2
ธันวาคม 2556 ดวยมีการปรับปรุงโครงสรางองคกรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมโดยเพ่ิมหนวยงานสถาบัน
ภาษาและสํานักคอมพิวเตอรจึงไดเพ่ิมเติมผูอํานวยการ
สถาบันภาษาเปนกรรมการ และผูอํานวยการสํานัก
คอมพิวเตอรเปนกรรมการเพ่ิมเติม (5.1.5-3)

- คํ า สั่ ง ท่ี  1 7 1 7 / 2 5 5 7  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงวันท่ี 31 ตุลาคม
2557ประกอบดวย อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวย
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เปน
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คณะกรรมการ และบุคลากรสายสนับสนุนของสํานัก
วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ เ ป น
ผูชวยเลขานุการ (5.1.5-4)

- คํ า สั่ ง ท่ี  1 1 3 5 / 2 5 5 8  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม
2558 (5.1.5-5) ดวยมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารท่ีดูแล
งานดานการจัดการความรู และมีการปรับปรุงดาน
หนาท่ีของคณะกรรมการ จึงไดมีการจัดทําคําสั่งข้ึนใหม
เพ่ือทําหนาท่ี วางแผนการจัดการความรู กํากับติดตาม
สงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม (5.1.5-6) ดําเนินการจัดการความรูตาม
ระบบ (5.1.5-7) โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการดานการจัดการความรู ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี
21 ตุลาคม 2556 เพ่ือวางแนวทางการดําเนินการ
จัดการความรู กําหนดขอบเขต กําหนดประเด็นความรู
และจัดทําแผนการจัดการความรู (5.1.5-8) จากนั้นไดมี
การดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

- จัดทําบันทึกขอความท่ี 371/56  ลงวันท่ี 6
พฤศจิกายน 2556 ใหแตละคณะ สํานัก และสถาบัน
เสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรู (5.1.5-9)

- จัดทําคําสั่งท่ี 2016/2556  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู ระดับ
คณะ สํานักและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2556 (5.1.5-10)

คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการ
ค ว า ม รู  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ใ ห
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู
ระดับ คณะ สํานัก และสถาบัน มีความรูความเขาใจ
การดําเนินการจัดการความรูเพื่อใชเปนแนวทางใน
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การดําเนินการจัดการความรู โดยมีกิจกรรมตางๆ
ดังนี้

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
ความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ
2557 เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557 เพ่ือใหความรู
ความเขาใจ และแนวทางการดําเนินงานการจัดการ
ความรู แกคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู
ระดับคณะ สํานักและสถาบัน (5.1.5-11)

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
ความรูและการจัดทําแนวปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ (Best
Practice) เม่ือวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2557 เพ่ือใหได
แนวทางการจัดการความรูและการสรางการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศของหนวยงาน แกคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการความรู ระดับคณะ สํานักและสถาบัน (5.1.5-
12)

- จัดโครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Good
Practice) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วัน ท่ี  9
มกราคม 2558 (5.1.5-13)

คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการ
ความรู ไดดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินการ
จัดการความรู เพื่อใหหนวยงานระดับคณะ สํานัก และ
สถาบัน ดําเนินการจัดการความรูไดตามระบบ ซ่ึงได
กําหนดแผนการติดตามการดําเนินการจัดการความรูไว
ปละ 4 ครั้ง โดยไดดําเนินการ ดังนี้

- จัดทําบันทึกขอความ ท่ี 132/57-135/57
ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2557 ถึงประธาน/เลขานุการหรือ
ตัวแทนคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู
ของหนวยงานระดับสํานักและสถาบัน เพ่ือเชิญประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู
(5.1.5-14)

- จัดทําบันทึกขอความท่ี 139/57 – 143/57
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ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2557 ถึงคณบดีทุกคณะเพ่ือ
ติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความรู (5.1.5-15)

- ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการ
จัดการความรูครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม
2557  เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานการจัดการความรูและ
พิจารณาวิธีการดําเนินการเพ่ือใหแตละหนวยงาน
ดําเนินการตอ (5.1.5-16)

- จัดทําบันทึกขอความท่ี 216/57  ลงวันท่ี 24
ตุลาคม 2557  ใหแตละคณะ สํานักและสถาบัน
ทบทวนรายชื่ อหรือเสนอรายชื่ อคณะกรรมการ
ดํ า เนินงานด านการจัดการความรู  จ าก คําสั่ ง ท่ี
2016/2556  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
ดานการจัดการความรู ระดับคณะ สํานักและสถาบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ลงวันท่ี 2 ธันวาคม
2556 (5.1.5-17)

- จัดทําคําสั่งท่ี 1831/2557  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู ระดับ
คณะ สํานักและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557(5.1.5-18)

- ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการ
จัดการความรู ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน
2558  เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค
การดําเนินงานการจัดการความรูระดับคณะ สํานัก และ
สถาบัน (5.1.5-19)

- จัดทําบันทึกขอความท่ี 97/58 ลงวันท่ี 22
มิถุนายน 2558ถึง คณบดี/ผูอํานวยการ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหสงรายชื่อคณะกรรมการติดตามและสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการจัดการความรูระดับ คณะ
สํานัก และสถาบัน (5.1.5-20)

- จัดทําบันทึกขอความท่ี 98/58 ลงวันท่ี 23
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มิถุนายน 2558 เรื่องการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูของ คณะ สํานัก และ
สถาบัน (5.1.5-21)

สรุปผลการติดตาม การดําเนินการจัดการ
ความรูหนวยงานระดับคณะ สํานัก และสถาบัน มี
รายละเอียดดังนี้

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีประเด็น
ความรูเรื่องการลงชุมชนสูงานวิจัย เรื่องการจัดการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21
และเรื่องทําอยางไรใหนักศึกษามีทักษะคิดวิเคราะห
ตามทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21

คณะวิทยาการจัดการ มีประเด็นความรู เรื่อง
งานวิจัยและบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

คณะพยาบาลศาสตร มีประเด็นความรู เรื่อง
กระบวนการปรับปรุงติดตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู

คณะครุศาสตร มีประเด็นความรูเรื่องการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีประเด็น
ความรูเรื่องการสอนคณิตศาสตร เรื่องการสอนวิชา
ดานการเขียนโปรแกรม และเรื่องการเขียนบทความ
วิจัยเพ่ือการตีพิมพ

สํ านักคอมพิวเตอร  มีประเด็นความรู เ รื่ อ ง
กระบวนการจัดสอบมาตรฐานดาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และเรื่องโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
ดานการจัดการเรียนการสอนบนระบบจัดการเรียนการ
สอนออนไลน (LMS)

สํานักงานอธิการบดี มีประเด็นความรูเรื่องการ
บริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการทางานดวยระบบ
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E - office และระบบงานสารบรรณ

สํานักสงเสริมวิชาการ มีประเด็นความรูเรื่องการ
สังเคราะหองคความรูจากการปฏิบัติงาน

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีประเด็นความรูเรื่องการ
พัฒนาระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมวิจัยหนวยวิจัยศูนยวิจัยและ
ศูนยวิจัยแหงความเปนเลิศเฉพาะทางเพ่ือรองรับการ
จัดกลุม

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีประเด็นความรูเรื่อง
การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในสวนราชการซึ่งกระจัด
กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร

สถาบันภาษา มีประเด็นความรูเรื่องการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและพัฒนาการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเด็นความรูเรื่องเทคนิคการเสริมปกหนังสือใหม เรื่อง
สงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณบุคลากร เรื่องการจัด
กิจกรรมบริการชุมชน เรื่องการพัฒนาหองสมุดสู
ประชาคมอาเซียน เรื่องการจัดการความรูของสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่องเทคนิคการ
สืบคนฐานขอมูลออนไลน เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแตละคณะ สํ านัก และสถาบัน มี
กระบวนการจัดการความรูตามข้ันตอนท่ีกําหนด
(5.1.5-22)

คณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการ
ความรูไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินการจัดการ
ความรู และจัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินการ ดังนี้

- มีการปรับปรุงในเรื่องการกําหนดประเด็น
ความรู ให สอดคล อง กับ พันธ กิจของหน วย งาน
กําหนดใหมีการจัดทําแผนการจัดการความรูท่ีชัดเจน
ข้ึน กําหนดวิธีการและชองการการเผยแพรความรู  การ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
พัฒนาสูการเปนแนวปฏิบัติท่ีดี

- จัดทําบันทึกขอความท่ี 109/58 ลงวันท่ี 13
กรกฎาคม 2558 ถึงคณะกรรมการอํานวยการดานการ
จัดการความรู (5.1.5-23) เพ่ือพิจารณาระบบและกลไก
การกํากับติดตามและการสง เสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจัดการความรู (5.1.5-24)

- ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการ
จัดการความรู ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม
2558  เพ่ือวิเคราะหผลและประเมินผลการดําเนินการ
จัดการความรู ระดับ คณะ สํานัก/สถาบัน (5.1.5-25)

- ประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการ
จัดการความรู ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม
2558  เพ่ือพิจารณาแผนการปรับปรุงการดําเนินงาน
ดานการจัดการความรูระดับคณะ สํานักและสถาบัน
(5.1.5-26)

6 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และติดตามความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (5.1.6-1) โดยมีการจัดทํา
แผนบริหาร ท่ี มีการวิ เ คราะห กรอบ อัตรา กํ าลั ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป 2557-2560
(5.1.6-2) เพ่ือเปนขอมูลและเครื่องมือประกอบการ
พิจารณา ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2558 (5.1.6-3) และมีการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร จาก
หนวยงานคณะ สํานัก สถาบัน ผานการรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง าน ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการบริ ห า ร
มหาวิทยาลัย (5.1.6-4) ในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอน และ
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การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังสรุปรายงานการ
กํา กับติดตามความกาวหนาการดํา เนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร (5.1.6-5)

7 การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก
หนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพภายในตามระบบและ
กลไกท่ี สถาบันกําหนด ประกอบดวย การ
ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจนซึ่งประกอบดวยการ
ควบคุมคุณภาพภายใน โดยใชตัวชี้วัดของการประกัน
คุณภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย
การตรวจสอบคุณภาพ โดยการติดตามและตรวจสอบ
เชน การตรวจสอบผานการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
เปนตน และการประเมินคุณภาพ โดยผูประเมินท้ังใน
และนอกมหาวิทยาลัย
โดยการควบคุมคุณภาพมีการดําเนินการ ดังนี้
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานท้ังในระดับ
หลักสูตร คณะ สํานัก และสถาบัน
(5.1.7-1) โดยการแบงผูรับผิดชอบใหมีความสอดคลอง
กับองคประกอบประกันคุณภาพและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ
2. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ประจําปการศึกษา 2557 (5.1.7-2) เพ่ือกําหนดใหแต
ละหนวยงานไดดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
3. มีการพัฒนาตัวบงชี้ในระดับสํานัก/สถาบัน และ
จัดทําเปนคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก/
สถาบัน (5.1.7-3)
4. มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานฝายประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยมีรองคณบดีดูแลงานประกันในระดับ
คณะและรองผูอํานวยการสํานัก/สถาบันดูแลงาน
ประกันในระดับสํานัก/สถาบัน
มีผูชวยอธิการบดีท่ีดูแลงานประกันในระดับ
มหาวิทยาลัยฯ (5.1.7-4)
5. จัดโครงการอบรมและใหความรูเก่ียวกับการ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ดําเนินงานของคณาจารยเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยในปการศึกษา 2557 มีการจัดการอบรม
ดังนี้

(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางความ
เขาใจในตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร (5.1.7-5)

(2) โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี
(5.1.7-6)

(3) โครงการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับสํานัก/สถาบัน
(5.1.7-7)

(4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร
(5.1.7-8)

(5) โครงการพัฒนาทักษะดานงานประกันคุณภาพ
แกผูบริหาร(5.1.7-9)

(6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) (5.1.7-10)

(7) โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร(5.1.7-11)

(8) โครงการทบทวนการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร(5.1.7-12)
การตรวจสอบคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้
6. มีการติดตามการดําเนินงานและจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
สํานัก/สถาบัน โดยการเชิญผูรับผิดชอบรวมประชุมเพ่ือ
ติดตามโดยมีการกําหนดวันและเวลาในการสง (5.1.7-
13)
7. มีการรายงานผลการดําเนินงานและติดตามผล
ตลอดจนติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย(5.1.7-14)
การประเมินคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้
8. หลักสูตร คณะและสํานัก/สถาบัน จัดทํารายงานการ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
ประเมินตนเอง รวมถึงรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาและรายงานผลการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
สํานัก/สถาบัน เสนอในวาระเพ่ือพิจารณาในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือนําขอเสนอแนะมาจัดทําแนวทางการ
พัฒนาในปถัดไป(5.1.7-15)

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 - 6 ขอ

มีการดําเนินการ
7 ขอ

การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการ 7 ขอ 5 คะแนน  บรรลุ
 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดออน แนวทางแกไข

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-
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รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือแหลง

ของขอมูล
5.1.1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี  46 /2554 ลงวันท่ี 11  มกราคม 2553 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
กองนโยบายและแผน

5.1.1-2 เอกสารกรอบแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองนโยบายและแผน

5.1.1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 2684/2555 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2555 เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอม (SWOT) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561

กองนโยบายและแผน

5.1.1-4 https://docs.google.com/spreadsheet/gform?key=0AnPQ2PpsHAipdEZycnJRZFBH
SHNQYzVVTTk4WHZJd2c#invite

กองนโยบายและแผน

5.1.1-5 แบบประเมินศักยภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอกเพ่ือจัดทํา
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557-2561

กองนโยบายและแผน

5.1.1-6 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นตอปจจัยภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมฯ

กองนโยบายและแผน

5.1.1-7 เอกสารการกําหนดน้ําหนักของประเด็น SWOT กองนโยบายและแผน
5.1.1-8 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทํา

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (ครั้งท่ี 1) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557-2561

กองนโยบายและแผน

5.1.1-9 เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 16
กุมภาพันธ 2556

กองนโยบายและแผน

5.1.1-10 คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 461 /2556 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2556 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561

กองนโยบายและแผน

5.1.1-11 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557-2561

กองนโยบายและแผน

5.1.1-12 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 - 2561

กองนโยบายและแผน
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5.1.1-13 แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557

กองนโยบายและแผน

5.1.1-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7 /
2556 วันเสารท่ี 27 เมษายน 2556

กองนโยบายและแผน

5.1.1-15 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กองนโยบายและแผน
5.1.1-16 เว็บไซตของกองนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน
5.1.1-17 แผนกลยุทธทางการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ

พ.ศ. 2557-2561
กองนโยบายและแผน

5.1.1-18 แผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557

กองนโยบายและแผน

5.1.1-19 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2557 – 2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2557)

กองนโยบายและแผน

5.1.1-20 แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558

กองนโยบายและแผน

5.1.1-21 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณและผลการดําเนินงาน รายไตรมาส
ประจําปงบประมาณ 2558

กองนโยบายและแผน

5.1.1-22 คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 1579/2557 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2557 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2557

กองนโยบายและแผน

5.1.1-23 รายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

กองนโยบายและแผน

5.1.1-24 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี 2/2556 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2556 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย

กองนโยบายและแผน
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5.1.1-25 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ประจําปงบประมาณ 2557 (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)

กองนโยบายและแผน

5.1.1-26 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 / 2558 วันเสารท่ี 7
กุมภาพันธ 2558

กองนโยบายและแผน

5.1.1-27 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2 / 2558 วันเสารท่ี 7
กุมภาพันธ 2558

กองนโยบายและแผน

5.1.2-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 345/2557 ลงวนัท่ี 11 มีนาคม
2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

กองนโยบายและแผน

5.1.2-2 กลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2557-
2561 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558

5.1.2-3 เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 9/2557 กองนโยบายและแผน
5.1.2-4 รายงานสรุปแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจายงบประมาณของ

หนวยงานประจําปงบประมาณ 2558
5.1.2-5 รายงานตนทุนจําแนกตาม ผลผลิต หมวดรายจาย หนวยงาน/หมวด

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
กองนโยบายและแผน

5.1.2-6 รายงานตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กองนโยบายและแผน
51.2-7 ขอมูลประกอบการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2557
กองนโยบายและแผน

5.1.2-8 ขอมูลประกอบการจัดทํารายงานตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2558

กองนโยบายและแผน

5.1.3-1
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 1288/2557 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน

5.1.3-2
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 1290/2557 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับคณะ สํานัก
และสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน
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5.1.3-3
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 1289/2557 เรื่อง ปฏิทิน
ดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน

5.1.3-4
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 3 เมษายน 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน

5.1.3-5
แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน

5.1.3-6
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 5 ตุลาคม 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน

5.1.3-7
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

หนวยตรวจสอบ
ภายใน

5.1.4-1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม พ.ศ. 2557

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา

5.1.4-2 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2556

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา

5.1.4-3 เอกสารดานการจัดการพลังงาน งานอาคารสถานท่ี
5.1.4-4 ภาพหองประชุม มหาวิทยาลัยฯ
5.1.4-5 มีระบบสารสนเทศงานทะเบียน (REG) มหาวิทยาลัยฯ
5.1.4-6 คูมือประชาชนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กองนโยบายและแผน
5.1.4-7 ขาวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครปฐม และสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  จัดเวทีเสวนา
แสดงความคิดเห็นทุกภาคสวน “คนนครปฐมจะอยูอยางไรใหมี
ความสุข”

หนวยประชาสัมพันธ

5.1.4-8 ขาวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ รวมกับจังหวัดนครปฐมเปดเวทีเสวนา
ปฏิรูปประเทศไทยฯ

หนวยประชาสัมพันธ

5.1.4-9 โครงการปฐมนิเทศนักวิจัย 2558 (MINI) (จรรยาบรรณนักวิจัย) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

5.1.4-10 เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยฯ
5.1.4-11 จดหมายขาวมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หนวยประชาสัมพันธ
5.1.4-12 - รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย งานประชุมและพิธี
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ราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557
- รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในตําแหนงคณบดี
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

การ

5.1.4-13 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 1154/2558 เรื่องมอบหมายใหรอง
อธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยฯ

5.1.4-14 ประกาศ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวทิยาลัยฯ
5.1.4-15 คูมือจรรยาบรรณบุคลากร
5.1.4-16 เอกสารการเขารวมประชุม โครงการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน มหาวิทยาลัยฯ
5.1.4-17 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยฯ

5.1.4-18 โครงการตรวจสุขภาพประจําปพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยฯ
5.1.4-19 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงานเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (คนพิการ) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
งานการเจาหนาท่ีและ

นิติการ
5.1.4-20 - มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

- มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
- รายงานการประชุมขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

งานประชุม
และพิธีการ

5.1.5-1 คําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการอํานวยการด านการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ท่ี 1656/2556 ลงวันท่ี 27 กันยายน
2556

5.1.5-2 คําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการอํานวยการด านการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม (เพ่ิมเติม) ท่ี 1799/2556    ลงวันท่ี 20
ตุลาคม 2556

5.1.5-3 คําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการอํานวยการด านการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม (เพ่ิมเติม) ท่ี 2015/2556    ลงวันท่ี 2
ธันวาคม 2556

5.1.5-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ท่ี 1717/2557 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2557
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5.1.5-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ท่ี 1135/2558 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม
2558

5.1.5-6 โครงสรางการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
5.1.5-7 คูมือการดําเนินงานการจัดการความรู

5.1.5-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 21 ตุลาคม 2556

5.1.5-9 บันทึกขอความท่ี 371/56 ถึงคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน เรื่อง
เสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู
ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556

5.1.5-10 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู ระดับคณะ
สํานักและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ตามคําสั่ ง ท่ี
2016/2556 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2556

5.1.5-11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ปงบประมาณ 2557” วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2557

5.1.5-12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรูและการจัดทําแนว
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ” (Best Practice) วันท่ี 15-16 ธันวาคม 2557

5.1.5-13 โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) มหาวิทยาลัย    ราช
ภัฏนครปฐม วันท่ี 9 มกราคม 2558

5.1.5-14 บันทึกขอความท่ี 132/57-135/57 ถึงประธาน/เลขานุการหรือตัวแทน
คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานระดับสํานักและ
สถาบัน  เรื่องเชิญประชุมติดตามผลการดําเนินงาน
ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2557

5.1.5-15 บันทึกขอความท่ี 139/57-143/57 ถึงคณบดีทุกคณะ เรื่องติดตามผล
การดําเนินการจัดการความรู ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2557

5.1.5-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
ครั้งท่ี 1/2557 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2557
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5.1.5-17 บันทึกขอความท่ี 216/57 ถึงคณบดี ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน เรื่อง
เสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรู
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2557

5.1.5-18 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู ระดับคณะ
สํานักและสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม คําสั่งท่ี 1831/2557
ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557

5.1.5-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 2 เมษายน 2558

5.1.5-20 บันทึกขอความท่ี 97/58 ถึง คณบดี/ผู อํานวยการ เรื่องขอความ
อนุเคราะหสงรายชื่อคณะกรรมการติดตามและสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการจัดการความรูระดับ คณะ สํานัก และสถาบัน ลง
วันท่ี 22 มิถุนายน 2558

5.1.5-21 บันทึกขอความท่ี 97/58 ถึง คณบดี/ผูอํานวยการ เรื่องการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานดานการจัดการความรูของ คณะ สํานัก
และสถาบัน ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2558

5.1.5-22 สรุปรายงานผลการดําเนินการจัดการความรูระดับ คณะ สํานักและ
สถาบัน

5.1.5-23 บันทึกขอความท่ี 109/58 ถึงคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการ
ความรู เรื่องพิจารณาระบบและกลไกการกํากับติดตามและการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการจัดการความรู ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2558

5.1.5-24 รายงานผลการพิจารณาระบบและกลไกการกํากับติดตามและการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดการความรู

5.1.5-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
ครั้งท่ี 2/2558 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2558

5.1.5-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการดานการจัดการความรู
ครั้งท่ี 3/2558 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558
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5.1.6-1 คําสั่งแตงตั้งคณะคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
และติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558

กจ.

5.1.6-2 (ราง) กรอบอัตรากําลังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 -2558

กจ.

5.1.6-3 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน กจ.
5.1.6-4 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม งานประชุมฯ
5.1.6-5 - รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุน และสายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558
- สรุปโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

คณะ/สํานัก/สถาบัน

5.1.7-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร สํานักและสถาบัน ท่ี 273-2558

งานประกันคุณภาพ

5.1.7-2 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ ครั้งท่ี
2/2557 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2557

งานประกันคุณภาพ

5.1.7-3 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา
2557

งานประกันคุณภาพ

5.1.7-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี 274/2558

งานประกันคุณภาพ

5.1.7-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางความเขาใจในตัวบงชี้ ระดับ
หลักสูตร

งานประกันคุณภาพ

5.1.7-6 โครงการประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี งานประกันคุณภาพ
5.1.7-7 โครงการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับสํานัก/สถาบัน งานประกันคุณภาพ
5.1.7-8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือรองรับการ

ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร
งานประกันคุณภาพ

5.1.7-9 โครงการพัฒนาทักษะดานงานประกันคุณภาพแกผูบริหาร งานประกันคุณภาพ
5.1.7-10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง

(SAR)
งานประกันคุณภาพ

5.1.7-11 โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร งานประกันคุณภาพ
5.1.7-12 โครงการทบทวนการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร งานประกันคุณภาพ
5.1.7-13 รายงานการประเมินตนเองรอบ 8 เดือนของหนวยงาน งานประกันคุณภาพ
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5.1.7-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2558

งานประกันคุณภาพ

5.1.7-15 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 งานประกันคุณภาพ

ตัวบงช้ีท่ี  5.2 : ผลการบริหารงานของคณะ
ประเภทของตัวบงช้ี : ผลลัพธ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : งานประกันคุณภาพการศึกษา
คําอธิบายตัวบงช้ี

ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละสถาบันไดมี การกํากับติดตามและ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแต ละคณะใหเปนไปเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑ
มาตรฐานท่ี เก่ียวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  รวมท้ังมีผลการดําเนินงานในแตละ
พันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด

เกณฑการประเมิน :
คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คณะ ผลคะแนน
1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3.50
2. พยาบาลศาสตร 3.48
3. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.24
4. วิทยาการจัดการ 3.52
5. ครุศาสตร 3.37

รวม 17.11
เฉลี่ย 3.42

คะแนนท่ีได = = 3.4217.11
5
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย
คาเฉลี่ย 3 คาเฉลี่ย 3.42 3.42 คะแนน  บรรลุ

 ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดออน แนวทางแกไข

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
5.2-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สํานัก/สถาบัน

และคณะ ประจําปการศึกษา 2557

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ประเภทของตัวบงช้ี : กระบวนการ
การเก็บขอมูล : ปการศึกษา
ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน/ งานประกันคุณภาพการศึกษา
คําอธิบายตัวบงช้ี

สถาบันมีหนาท่ีกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะโดยมีการ
ดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้
และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพเพ่ือให
สามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยาง
มีคุณภาพ
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เกณฑมาตรฐาน
ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน

1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการดําเนินงานและ
กํากับติดตามงานประกันคุณภาพ ดังนี้
1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพ(5.3.1-1) ซึ่งประกอบดวย ผูชวย
อธิการบดีดานประกันคุณภาพ คณบดีหรือรอง
คณบดีท่ีดูแลงานประกันคุณภาพและผูอํานวยการ
สํานัก/สถาบัน เพ่ือรวมกันวางแผนการดําเนินงาน
และกําหนดปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา
(5.3.1-2)
2. คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
รวมกันกําหนดคาเปาหมายในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพท้ังในระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/
สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย(5.3.1-3)
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ใน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 3/2558 เม่ือ
วันท่ี 7 มีนาคม 2558 (5.3.1-4)
3. มีการกํากับใหทุกหนวยงานสงรายงานการ
ประเมินตนเองรอบ 8 เดือน(5.3.1-5)และนําผล
การประเมินรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 26
มิถุนายน 2558 (5.3.1-6 ) เพ่ือเปนการติดตามผล
การดําเนินงานใหเปนไปตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพ ในทุกระดับ
4. กํากับติดตามใหทุกหนวยงานสงรายงานการ
ประเมินตนเองรอบ 14 เดือน (5.3.1-7)
5. กําหนดใหทุกหนวยงานดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษา โดยระดับหลักสูตรมีการ
ประเมินคุณภาพ ระหวางวันท่ี 5 – 31 สิงหาคม
2558 ในระดับสํานัก/สถาบัน วันท่ี 17 – 18
กันยายน 2558 และระดับคณะ วันท่ี 23 – 25
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
กันยายน 2558 (5.3.1-8)
6. ติดตามใหทุกหนวยงานจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ หลังรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
เสร็จสิ้น (5.3.1-9)

2 มีคณะกรรมการ กํากับติดตาม การดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงาน
ผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณา

มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในทุก
ระดับ โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
ในแตละองคประกอบทุกองคประกอบรวมท้ังมี
กรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ี
สกอ.กําหนด (5.3.2-1) ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยฯ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ี
กําหนดในขอ 1 โดยรายงานผลการกํากับติดตาม
ในท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน
2558

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ
โดยมีการจัดสรรงบประมาณใหแกหลักสูตรและ
คณะ ในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดประกัน
คุณภาพเพ่ือใหเกิดผลตอการประกันคุณภาพ
หลักสูตร คณะ และสํานัก/สถาบัน
โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาไดนํา
งบประมาณท่ีไดรับมาดําเนินการในการใหความรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกคณาจารย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้
(5.3.3-1)

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางความ
เขาใจในตัวบงชี้ ระดับหลักสูตร
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและ
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
กลไกเพ่ือรองรบัการประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร
3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง(SAR)
4) โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร
และมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสรรทรัพยากร
ใหคณะตางๆ ดําเนินงานดังนี้ (5.3.3-2)

(1) โครงการนําเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือ
รองรับการประกันคุณภาพ เม่ือวันท่ี 28-29
พฤษภาคม 2558 (คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี)

(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
เตรียมความพรอมการตรวจประกันคุณภาพ
ภายในและ กพร. ประจําปการศึกษา 2557 เม่ือ
วันท่ี 29 มกราคม 2558 (คณะพยาบาลศาสตร)

(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมดานประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร การ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและจัดการความรู(KM)
การบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน เม่ือวันท่ี 24-25 เมษายน 2558 (คณะ
วิทยาการจัดการ)

(4) โครงการจัดอบรมประชุมปฏิบัติการดาน
ความเสี่ยง การจัดการความรูและการประกัน
คุณภาพของคณะครุศาสตร เม่ือวันท่ี 14-15
พฤษภาคม 2558 (คณะครุศาสตร)

(5) โครงการเตรียมความพรอมในการจัดทํา
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2558
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ขอ เกณฑการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน
และ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ เม่ือวันท่ี
21 กรกฎาคม 2558 (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร)
-มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนระบบสารสนเทศในงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูต คณะและสํานัก/
สถาบัน ผานทางเว็บไซตของงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.3.3-3)

4 นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุก
คณะท่ีผานการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ เปนวาระแจงเวียนงาน
ประชุมและพิธีการท่ี 89/2558 ลงวันท่ี 28
กันยายน 2558 (5.3.4-1) และรายงานในท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2558 เม่ือ
วันท่ี 3 ตุลาคม 2558 ในวาระเพ่ือพิจารณา
(5.3.4-2)

5 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน
ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง

มหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2556 มาปรับปรุง
โดยไดจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ
สํานัก/สถาบันและมหาวิทยาลัย(5.3.5-1)

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผาน
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท้ังสิ้น 57 หลักสูตร ผาน
การประเมินจํานวน 52 หลักสูตร และไมผานการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรจํานวน 5
หลักสูตร

เกณฑการประเมิน :
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ขอ

มีการดําเนินการ
2 ขอ

มีการดําเนินการ
3-4 ขอ

มีการดําเนินการ
5 ขอ

มีการดําเนินการ
6 ขอ
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การประเมินตนเอง : การบรรลุเปาหมาย
เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนน การบรรลุเปาหมาย

มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ 3 คะแนน  บรรลุ
ไมบรรลุ

การวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดออน แนวทางแกไข
มีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพไมผานตามเกณฑ
องคประกอบท่ี 1

สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหลักสูตรมีผลการดําเนินงาน
ผานตามเกณฑ

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
-

รายการหลักฐานแสดง
หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ

แหลงของขอมูล
5.3.1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ

ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2558
งานประกันคุณภาพ

5.3.1-2 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2558 งานประกันคุณภาพ
5.3.1-3 คาเปาหมายของหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ สํานัก/สถาบัน และ

มหาวทิยาลัย
งานประกันคุณภาพ

5.3.1-4 รายงานสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2558

งานประกันคุณภาพ

5.3.1-5 บันทึกสงสรุปรายงานผลการประเมินรอบ 8 เดือน ท่ี ปก.50/2558 ,
ปก.52/2558 , ปก.53/2558

งานประกันคุณภาพ

5.3.1-6 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี
11/2558 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2558

งานประกันคุณภาพ

5.3.1-7 รายงานการประชุมกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา(ยอย)
ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2558

งานประกันคุณภาพ
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หมายเลข ขอมูลอางอิง หนวยงานหรือ
แหลงของขอมูล

5.3.1-8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสํานัก/
สถาบัน ประจําปการศึกษา 2557

งานประกันคุณภาพ

5.3.1-9 แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร งานประกันคุณภาพ
5.3.2-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ี274/2558
งานประกันคุณภาพ

5.3.3-1 สรุปโครงการ
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางความเขาใจในตัวบงชี้ ระดับ
หลักสูตร
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
(SAR)
4) โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

งานประกันคุณภาพ

5.3.3-2 สรุปโครงการของคณะและจดหมายขาวของคณะ งานประกันคุณภาพ
5.3.3-3 เว็บไซตงานประกันคุณภาพ http://dept.npru.ac.th/qa2/ งานประกันคุณภาพ
5.3.4-1 บันทึกขอความงานประชุมและพิธีการท่ี 89/2558 ลงวันท่ี 29 กันยายน

2558
งานประกันคุณภาพ

5.3.4-2 เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 3
ตุลาคม 2558

งานประกันคุณภาพ

5.3.5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2557 งานประกันคุณภาพ



สวนท่ี3
สรุปผลการปะเมินตนเอง
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง

ตารางท่ี ส1 : ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพทุกตัวบงช้ี (ส.1)

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
=บรรลุ
=ไมบรรลุ

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)ตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี  1.1 คาเฉลี่ย 3 126.43
2.22  2.22

57
ตัวบงชี้ท่ี  1.2 รอยละ 20 109

100 25.56  3.19
426.5

ตัวบงชี้ท่ี  1.3 รอยละ 20 51.5
100 12.08  1.01

426.5
ตัวบงชี้ท่ี  1.4 4 ขอ 6 ขอ  5
ตัวบงชี้ท่ี  1.5 4 ขอ 6 ขอ  5
ตัวบงชี้ท่ี  2.1 4 ขอ 6 ขอ  5
ตัวบงชี้ท่ี  2.2 คาเฉลี่ย 3 วิทย 5.00

 4.02

พยาบาล 1.85
มนุษยฯ 3.23

วิทยาการ 5.00
ครุ 5.00
รวม 20.08/5

=4.02
ตัวบงชี้ท่ี  2.3 คาเฉลี่ย 3 วิทย 5.00

 3.41

พยาบาล 2.43
มนุษยฯ 3.51

วิทยาการ 2.37
ครุ 3.76
รวม 17.07/5

=3.41
ตัวบงชี้ท่ี  3.1 4 ขอ 6 ขอ  5
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
=บรรลุ
=ไมบรรลุ

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)ตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี  4.1 4 ขอ 6 ขอ  5
ตัวบงชี้ท่ี  5.1 4 ขอ 7 ขอ  5
ตัวบงชี้ท่ี  5.2 คาเฉลี่ย 3 วิทย 3.50

 3.42

พยาบาล 3.48
มนุษยฯ 3.24

วิทยาการ 3.52
ครุ 3.37
รวม 17.11/5

=3.42
ตัวบงชี้ท่ี  5.3 3 ขอ 4 ขอ  3

คะแนนเฉลี่ย 3.87

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับสถาบัน
องคประกอบ

คุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมน

ตัวบงช้ี I P O คะแนน
เฉลี่ย

0.00 – 1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51 – 2.50 การดาํเนินงานตองปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดาํเนินงานระดบัพอใช
3.51 – 4.50 การดาํเนินงานระดบัดี
4.51 – 5.00 การดาํเนินงานระดบัดมีาก

1 5 2.10 5.00 2.22 3.28 การดําเนินงานระดับพอใช
2 3 4.02 5.00 3.41 4.14 การดําเนินงานระดับดี
3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
5 3 - 4.00 3.42 3.81 การดําเนินงานระดับดี

รวม 13 3 7 3
ผลการประเมิน 2.74 4.71 3.02 3.87 การดําเนินงานระดับดี
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ภาคผนวก
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b. w^EJfnaw^isniaeis;

en. aTaTsyasmiw

<t. aisniuituwp

to. aiimaa^fma

o;. tJiEjauiw

mtyaiiaus

Ifltiuan

@waiuw
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b. snKn ÊJStntui

on. aWatftUfTnOI

fTnurrnsmmimjttJil

si. an^T5EJwwyiiiT5i

k. wbaf'nawi'STJtjW5.aflntu

tn. aiiiTsalyibiiu

rt. ai^iifjtalari

si. enwwmm

nTsurroaitmTrnjinflfnaflf

@. wtimfnaw^TiniEJw .̂Ltnifii

to. ai^n îiwi.atnwi
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b<t.ai^iiEJin t̂i

bb.unammflm

beTi.in^aminwi
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