
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
เพื่อปรับปรุงผลการด าเนินงานจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบท่ี 1  
การผลิตบัณฑิต 

1. ทุกคณะไม ผ่านผลการ
ทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ CEFR (B1)ตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
เป้ าหมายที่ มหาวิทยาลั ย
ก า ห น ด ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ค ว ร ท บ ท ว น 
วิเคราะห์ ค้นหาสาเหตุ และ
เร่งสร้างแนวทางการพัฒนา
ให้นักศึกษาทุกคณะมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษCEFR 
(B1) เป็นไปตามเป้าหมายทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยสอนเสริมกลวิธีการฟัง
และอ่าน เน้นการน าค าศัพท์และ
ไวยากรณ์มาเขียนประโยค/ย่อ
หน้า 
2. ให้อาจารย์ก ากับติดตามการใช้
ง า น  software ที่ บู ร ณ า ก า ร
รายวิชาอย่างจริงจัง 
3. จัดอบรมเตรียมสอบส าหรับ
นักศึกษาปีสุดท้าย 

1. KM ด้านการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนารูปแบบ
การสอนที่ส่ง เสริมการ
พัฒนาระดับภาษา 
2. บูรณาการ software 
กับรายวิชา ทั้ งพัฒนา
ทักษะการอ่านและการ
เตรียมสอบ 
3 .  อบรม เ ต รี ย มสอบ
ส าหรับนักศึกษาปีสุดท้าย 

นั ก ศึ ก ษ า
ผ่ าน เ กณฑ์  
B1 ร้ อ ย ล ะ 
18 

นักศึกษาทุก
ค ณ ะ ผ่ า น
เกณฑ์ 
ร้อยละ 18 

ภาคเรียนที่  
2/2565 -  
ภาคเรียนที่  
1/2566 

สถาบันภาษา รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
วิชาการ 

1. นักศึกษาวิชาชีพครู มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีสมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่
เหมาะสม 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัด
กิจกรรมภาษาอังกฤษส าหรับเด็ก
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21  เพื่อให้

1. การพัฒนาบัณฑิตครู
ให้จัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะในโรงเรียน 
EP 
2. ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะในวิชาชีพครู
ปฐมวัย 

ร้อยละ 20 ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

คณะครุ
ศาสตร ์
 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

นักศึ กษามีทักษะภาษา เพื่ อ
น า ม า ใ ช้ ในกา รจั ดกิ จ ก ร รม
ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. สาขาพลศึกษา อบรม
เสริมสร้างความรู้พัฒนา
ภาษาอังกฤษ 

1.จั ด กิ จ ก ร ร ม ส นั บ ส นุ น ใ น
หลักสูตรให้มี โครงการทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2.ประชาสัมพันธ์โครงการและ
กิ จ ก ร ร ม ภ า ษ า อั ง ก ฤษจ า ก
สถาบันภาษาฯ 

1 .จั ด โคร งการพัฒนา
ภาษาอังกฤษตามศาสตร์
วิชาของหลักสูตร 

จ า น ว น
นั ก ศึ ก ษ า
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 20 ปีงบ 
ป ร ะ ม า ณ 
2566 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

หาแนวทางแก้ปัญหาเชิงรุกอย่าง
เร่งด่วน 

-สร้างระบบกลไกในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ/กิจกรรม
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
นักศึกษาศตวรรษที่  21 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-จ า น ว น
นั กศึ กษา ที่
ส อ บ ผ่ า น
ภาษาภายใน
ระยะ เ วล า
ต า ม เ ก ณ ฑ์
ข อ ง
มหาวิทยาลัย
ฯ 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 2 

ไตรมาสที่ 3-
4 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

คณะ วิ เคราะห์ ค้นหาสาเหตุ  
และเร่งสร้างแนวทางการพัฒนา
ให้นักศึกษาทุกคณะมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR (B1)  

ให้หลักสูตรติดตามการ
พัฒนานักศึกษาให้มีผล
การทดสอบภาษาอังกฤษ 
CEFR (B1) 

ร้อยละของ
นักศึกษาให้
มี ผ ล ก า ร
ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ 
CEFR (B1) 

ร้อยละ 20 ปีการศึกษา 
2565  

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

คณะฯ วางแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษโดยการเชิญ
อาจารย์ชาวต่างชาติ เพื่อเสริม
ทักษะภาษานอกช้ันเรียนด้วย
วิ ธี ก า รติ วสอน เส ริ มและจั ด
กิจกรรมทักษะภาษา English 
camp จัดบรรยากาศส่งเสริมการ
เรียนภาษาอังกฤษติดค าศัพท์ไว้
ตามมุมต่างๆ ของอาคารและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเครือข่าย
กับต่างประเทศฯ  

1 . กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย
ภาษาอังกฤษ 
2 . กิ จ ก ร รมสอน เ ส ริ ม
ภาษาอังกฤษนอกตาราง
เรียน  

- 3 . กิ จ ก ร ร ม ติ ว เ ข็ ม
ภาษาอังกฤษ 
4.กิจกรรมสร้ างความ
ร่ ว ม มื อ แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษากับ
ต่างประเทศ 

- 5.กิจกรรมการสอนหรือ
น วั ต ก ร ร ม ก า ร ส อ น
ภา ษ าอั ง กฤษส า ห รั บ

จ า น ว น ที่
นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม
กรรมแล้วมี
ความสามาร
ถด้านภาษา
เพิ่มขึ้นจาก
ก่อนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1.สอบผ่าน
ร้อยละ 60  
2.สื่อการ
สอน 
ภาษาอังกฤษ
2 ช้ิน 

1  ปี 
(ต.ค 65- 
ก.ย.66) 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

พย า บ า ล  เ พื่ อ พั ฒน า
ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา  

- 6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนใน
ต่ า งประ เทศหรื อผ่ าน 
webinar  

 

2. การจัดท าฐานข้อมูลการ
ส่ ง เสริมและการรายงาน
ข้อมูลสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลมหาวิทยาลัยควรมี
ฐานข้อมูลที่ใช้ร่วมกันโดยการ
บริหารจัดการให้สามารถ
น าไปใช้ไดทุกหน่วยงานใน
การใช้ประโยชนในกิจกรรม
ต่าง ๆ 

1.จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ส านักส่งเสริม
วิ ช า ก า ร ,ค ณ ะ  แ ล ะ ส า นั ก
คอมพิวเตอร์มีส่วนร่วม 
2. จัดท าฐานข้อมูลการส่งเสริม
และการรายงานข้อมูลสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับการ
ติดตามและรายงานผลต่อของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1.กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า
แผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 
2. กิ จกรรมการจั ดท า
ฐานข้อมูลการส่งเสริม
และการรายงานข้อมูล
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล และรายงานผล 

1. ร้ อ ย ล ะ
ของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย
ที่ผ่านเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น
ด้านไอที 
2.   จ านวน
ฐ า น ข้ อ มู ล
การส่งเสริม
แ ล ะ ก า ร
ร า ย ง า น
ข้ อ มู ล
ส ม ร ร ถ น ะ
แ ล ะ ทั ก ษะ
ด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
1 ฐานข้อมูล 

ม ก ร า ค ม 
2566 - 
มิ ถุ น า ย น 
2566 

ส านัก
คอมพิวเตอร ์

-รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

3. นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรมที่ครอบคลุม
ทุกคณะแต่เมื่อพิจารณาราย
หลักสูตรนั้นพบว่าบางคณะ
ต้องผลักดันหลักสูตรให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรมมากข้ึน 

ก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตร
พัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม 

ประชุมคณะ/หลักสูตร จ า น ว น
หลักสูตรที่มี
นักศึกษาเข้า
ร่วม 

ร้ อ ย ล ะ 8 0 
ของจ านวน
ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมด 

ม.ค. - มิ .ย. 
66 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

-รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
วิชาการ 

คณะส่งเสริมและพัฒนาให้ทุก
หลักสูตรมีการด าเนินการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาจากการวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ 

มี ก า รป ระ ชา สั ม พั น ธ์
ส นั บ สนุ น ก า ร วิ จั ย ใ ห้
หลักสูตรด าเนินการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาจาก
การวิจัย 

นวัตกรรม 1 ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

คณะครุ
ศาสตร ์

ส่งเสริมการท าวิจัยในการสร้าง
นวัตกรรมในรายวิชาการวิจัย 
 

การน าผลงานนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในสถานที่
ต่างๆ  

นักศึกษาทุก
ส า ข า วิ ช า
ภายในคณะมี
น วั ต ก ร ร ม
ร้อยละ 70 

ร้ อยละ  70 
จากหลักสูตร
ทั้งหมดของ
คณะ 

ปีงบ 
ประมาณ 
2566 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

- แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านงานวิจยั 
และการบริการที่ เป็นเลิศของ
บุคลากรสายสนับสนุน มาปรับใช้
ในองค์กร 

1.โครงการพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการแก่
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี “นักวิทย์ คิด
นอกกรอบ” 

1. อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา 
2. จ า น ว น
ผลิตภัณฑ์ 

1 .  ไ ม่ น้ อ ย
กว่า 1 องค์
ความรู้ 
2 .  ไ ม่ น้ อ ย
กว่า 2 ช้ิน 

1.วั น ที่  11-
12,18-19 
ก.พ. 2566 
3. ไตรมาสที่ 
2-4 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์
โ ดย ใ ช้ทรั พยากรของ
ชุมชนท้องถิ่น 
3.โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพอาจารย์และ
นักศึกษาด้ านการวิจัย 
และสร้ า งนวัตกรรมสู่
มาตรฐานระดับชาติ และ
นานาชาติ 

3. จ า น ว น
ผลงานของน
ศ. 
 

3 .  ไ ม่ น้ อ ย
ก ว่ า  1 5 
ช้ินงาน 

ผลักดันหลักสูตรให้มีการพัฒนา
นักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรมมากข้ึน 

1. โครงการส ารวจความ
ต้องการและประเมินผล
ชุมชนต้นแบบ 
2. โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการชุมชนต้นแบบ 3 
ชุ ม ช น  ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ โดยเข้า
ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั้ ง แ ต่
กระบวนการวางแผน 
ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

นักศึกษาใน
ห ลั ก สู ต ร มี
ส่ วนร่ วมใน
ก า ร ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ปีการศึกษา 
2565 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

คณะฯ เข้ากิจกรรม start up ซึ่ง
ใ น กิ จ ก ร ร ม มี ก า ร พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม โ ด ย มี ก า ร เ ชิ ญ 
ผู้ประกอบการมาเข้าร่วม พัฒนา
ต้นแบบเสร็จสิ้นแล้ว ก าลังจะท า
การประกวดแข่งขันในประชุม
วิชาการระดับชาติ   

1. กิจกรรมประกวด/ร่วม
กิจกรรมประกวดผลงาน
นวัตกรรมระดับชาติ / 
นานาชาติ  
2.กิจกรรม critical thinging   
ส าหรับนักศึ กษาคณะ
พยาบาลศาสตร์  
- กิจกรรมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ภายในเครือข่าย
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏและ
เครือข่าย  

การเข้าร่วม
ประกวด 

 6 ช้ินงานที่
ได้รับรางวัล  

 1  ปี  
( ต . ค  65 - 
ก.ย. 66)  

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

กระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
คว รมี ร ะบบที่ เ ช่ื อม โ ย ง /
ฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
รวมถึงผลงานวิชาการที่จดอนุ
สิทธิบัตรและสิทธิบัตรอย่าง

พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลคลัง
ความรู้ด้านการวิจัย องค์ความรู้
และนวัตกรรม 

พัฒนาระบบจับคู่ความ
ต้องการการใช้ประโยชน์
จ า ก ง า น วิ จั ย กั บ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
และท้องถิ่น (Research 
Utilization Matching 
Platform) 

ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และ
ฐานข้อมูล
คลังความรู้
ด้านการวิจัย 

1 ระบบ ตลอดป ี สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
วิจัยและ
นวัตกรรม 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

เป็นระบบและใช้งานไดอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการ 
วิชาการ 

ควรทบทวนกา รก า หนด
ตั ว ช้ี วั ด ให้ เ ป็ น  Objective 
and key results (OKRs) ให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และ
ผลลั พ ธ์ ต า ม เ ป้ า หม าย ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดโดยให้
ความรูระบบ Objective and 
key results (OKRs) ทุกระดับ
และน ามาปรับใช้ในการจัดท า
แผนบริการวิชาการ 

ได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดแบบ key 
results (OKRs) ข อ ง
องค์ประกอบที่ 3 (การบริการ
วิชาการ) เป็นที่เรียบร้อย และ
ครอบคลุมวัตถุประสงค์และ
ผ ล ลั พ ธ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ก า ห น ด
ตัวช้ีวัด Objective and 
key results (OKRs) ของ
องค์ประกอบที่  3 การ
บริการวิชาการ 

ข้อมูลตัวช้ีวัด 
Objective 
and key 
results 
(OKRs) ของ
องค์ประกอบ
ที่  3 ก า ร
บ ริ ก า ร
วิชาการ 

1 ชุดตัวช้ีวัด ตลอดป ี สถาบันวิจัย
และพัฒนา  
 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
วิจัยและ
นวัตกรรม 

องค์ประกอบท่ี 4 
ด้ า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

1. ตัวช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยควรมีการก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นตัวช้ีวัด
เชิงคุณภาพที่สามารถสะท้อน
ให้เห็นถึงผลของความส าเร็จ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม
จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความ เป็น ไทยที่ มี ผลต่ อ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

4.1 ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม เพื่อก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความส า เร็ จ ในการจัด
แผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยของ
ส านักฯ 

แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธร
รมและความ
เป็นไทยของ
ส านักศิลปะ
แ ล ะ
วัฒนธรรม 

1 เล่ม 2 เดือน ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
พัฒนา
นักศึกษา 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

ที่มีต่อท้องถิ่น ชุมชน และ
สังคมด้วย 
 
2. การสร้างอัตลักษณ์ในด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทยของมหาวิทยาลัย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร มี ก า ร
ก าหนดแนวทางการสร้างอัต
ลักษณ์ในด้านศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยไว โดยระบุไวใน
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้เห็นอย่าง
ชัด เจนและถ่ายทอดลงสู
ระดับคณะเพื่อให้คณะต่างๆ
ไ ด จั ด ท า เ ป็ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยของแต่ละคณะด้วย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
น า อั ต ลั ก ษ ณ์ ใ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ของมหาลัยราชภัฏนครปฐมมา
ก าหนดแนวทางในจัดท าแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรม และความ
เ ป็ น ไ ท ย  โ ด ย  น า แ ผ น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ถ่ายทอดสู่คณะต่อไป 

4.2 ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร
ส า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม เพื่อก าหนด
แนวทางในการสร้างอัต
ลั ก ษ ณ์ ข อ ง แ ผ น ด้ า น
ศิ ล ปวั ฒน ธร รม  แ ล ะ
ความเป็นไทย 

แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธร
รมและความ
เป็นไทยของ
ส านักศิลปะ
แ ล ะ
วัฒนธรรม 

1 เล่ม 2 เดือน ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
พัฒนา
นักศึกษา 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

3. แ น วทา ง ใ น ก า ร เ ขี ย น
รายงานการประเมินตนเอง 
ค ว ร มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะ
ม า เ ขี ย น เ ป็ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยด้วย แต่ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ยังคง
ต้ อ ง มี บ ทบา ท ใน ก า ร จั ด
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ขอ ง
หน่วยงานเอง และเป็นผู้
ประสานงานหลัก ในด้ าน
ศิ ลปวัฒนธร รม ในระดั บ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
จะด า เนิ นการจั ด โครงการ /
กิจกรรม และขอความร่วมมือ
จากทุกคณะ เพื่อมีส่วนร่วมใน
โครงการ /กิ จกรรม และจะ
ประสานงาน เพื่ อน าผลการ
ด า เนิ น งานร่ ว มกั นม า เขี ยน
รายงานการประเมินตนเองใน
รูปแบบบูรณาการ 
 

ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการเชิญ
ผู้บริหารหรือผู้แทนของ
ทุกคณะ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม เพื่อขอ
ความร่วมมือในการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 

จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม ที่
คณะ  ศู นย์  
ส านัก  และ
โ ร ง เ รี ย น
สาธิตฯ ร่วม
จัดกิจกรรม 

≥2 1 ปี ส านักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
พัฒนา
นักศึกษา 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

องค์ประกอบท่ี 5 
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ 

1.แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ควรจัดท าแผนบริหารและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยในภาพรวม โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากร
จ า ก ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

รายงานผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ 2566 (ไตรมาสที่ 
1 - ไตรมาสที่ 2) เพื่อหาแนวทาง
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร
ด า เนินงานในปี งบประมาณ 
2566 (ไตรมาสที่ 3 - ไตรมาสที่ 
4) ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
ครั้ งที่  1 / 2566  ในวั นที่  1 5 
มีนาคม 2566 

-  จัด โครงการทบทวน
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
มหาวิ ทย า ลั ย ร าชภั ฏ
นครปฐม พ.ศ. 2562 -
2566  
 
 

ได้ปรับปรุ ง
แผนปฏิบั ติ
ก า ร ต า ม
แผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ
น ค ร ป ฐ ม 
พ.ศ. 2562 -
2566  

1 แผน 1 เม.ย. – 30 
ก.ย. 66 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
บริหาร 

2. การจัดการความรู้ ควรมี
คณ ะ ก ร ร ม กา ร ด้ า น ก า ร
จัดการความรู ที่ท าหน้าที่
ก ากับดูแลการด า เนินงาน
ด้านการจัดการความรูของทุก
หน่ วย งาน ให้ เ ห็ นผลการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) ระดับ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยเพื่อ 
ก าหนดนโยบายและวางแผนการ
จัดการความรู้ พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการความรู ้
ก ากับ ติ ดตาม และส่ ง เสริ ม
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้และประเมินผล
การด าเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ 

จัดโครงการจัดการความรู้
เ พื่ อ แ ส ว ง ห า  Good 
Practice และน าไปสู่แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

-หน่ วยงาน
ส่งผลงาน 10 
ผลงาน 

มี ผ ล ง า น ที่
ส า ม า ร ถ
น า ไ ป เ ผ ย 
แพร่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 1 
ผลงาน 

ไตรมาสที่ 3 งานประกัน
คุณภาพการ 
ศึกษา 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
วิชาการ 



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

3. การประเมินคุณภาพควร
ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคณะ
มี ห ลั ก สู ต ร น า ร่ อ ง ต ร ว จ
ประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ 
AUN QA อย่างน้อยคณะละ 
1 หลักสูตร 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคณะ ส่ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
รับการอบรมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ เกณฑ์ การประ เมิ น
คุณภาพการศึกษา AUN QA  

จัดโครงการอบรมเกณฑ์ 
AUN-QA เพื่อสร้างความ
เข้ า ใจในภาพรวมของ
เ ก ณ ฑ์  AUN QA ใ ห้
ผู้ บริหาร ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้ที่สนใจ
ส า ม า ร ถ ม อ ง เ ห็ น ใ น
ภาพรวมของเกณฑ์และ
เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีความรู
ความเข้าใจมากขึ้น 

หลักสูตรได้มี
ก า ร เตรี ย ม
ความพร้อม
ขั บ เ ค ลื่ อ น
ห ลั ก สู ต ร สู่
ม า ต ร ฐ า น 
สากล 

 ไตรมาสที่ 2 
- 3 

งานประกัน
คุณภาพการ 
ศึกษา 

รองอธิการบดี
ก ากับดูแลดา้น
วิชาการ 

ค ณ ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารับการ
อบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เ ก ณ ฑ์ ก า ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา AUN QA  

ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรเข้าร่วมอบรม
เสริมความรู้ และคัดเลือก
หลักสูตรที่จะน าร่องตรวจ
ประเมินคุณภาพ 

หลักสูตร 1 ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

คณะครุ
ศาสตร ์

1.พัฒนาความรู้ ความ เข้ า ใจ
เกี่ยวกับระบบ AUN QA ให้แก่
หลักสูตร ภายในคณะ 

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ 
ใ น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การเตรียม

จ า น ว น
ห ลั ก สู ต ร ที่
พร้อมรับการ
ประเมิน 

คบ. 6 
หลักสตูร 

ปีงบ 
ป ร ะ ม า ณ 
2566 

คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์



องค์ประกอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2564 
แนวทางการปรับปรุง/ พัฒนา 

กิจกรรม/ โครงการ 
ตามแนวทาง 
การปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับ 

ความพร้อมหลักสูตรเข้าสู่ 
AUN-QA 

 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ
ในระดับนานาชาติ 

จ า น ว น
หลั กสู ต รที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจประเมิน
คุณภาพด้วย
เกณฑ์  AUN 
QA 

1 หลักสูตร ต ล อ ด ไ ต ร
มาส 

คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี
 

ค ณ ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการเตรียมความพร้อมแนว
ทางการออกแบบหลักสูตรด้วย
กระบวนการ OBE เพื่อรองรับ
การประเมิน ระบบ AUN-QA 

โครงการเตรี ยมความ
พ ร้ อ ม แ น ว ท า ง ก า ร
ออกแบบหลักสูตรด้วย
กระบวนการ OBE เพื่อ
รองรับการประเมิน ระบบ 
AUN-QA 

ร้ อ ย ล ะ 
ห ลั ก สู ต ร ที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ  

ร้อยละ 80% ปีการศึกษา 
2565  

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  หลักสูตร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุง 
2567  

   บรรลุ ด า เนิ นการ
เสร็จสิ้นแล้ว  

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 


