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ผศ.ดร. สุวมิล  เรืองศร ี
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 

ในช่วงไตรมาสที่ ผ่านมา งานประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ยังคง

ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ

ประเมินคุณภาพตามตัว ช้ีวัดของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ผ่านโครงการ  

ต่างๆ เช่น โครงการพัฒนาทักษะด้านงานประกัน

คุณภาพแก่ผู้บริหาร และโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ประจ า ปีการศึกษา 2557 ให้กับทุกๆ 

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ ยั งมี

รายงานผลการประเมินตนเองในรอบ 8 เดือน

ของหน่วยงานระดับหลักสูตร คณะ ส านัก 

สถาบัน เพ่ือเป็นการวิเคราะห์และตรวจสอบผล

การด าเนินงานของหน่วยงานภายใน ก่อนครบ

วงรอบปีการศึกษา 
 

ในไตรมาสถัดไป เป็นช่วงของการเปิด

ภาคการศึกษาใหม่ ซึ่งตรงกับช่วงเวลาตรวจ

ประเมินคุณภาพของหน่วยงานต่างๆ ในทุกๆ 

สถาบัน งานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมขอเป็นก าลัง ใจให้ ผู้ ท างานประกัน

คุณภาพในระดับต่างๆ ทุกท่าน ทุกหน่วยงานค่ะ 

 

http://dept.npru.ac.th/qa2/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=extmod&sys=sys_webgallery&dat=detail&gald_id=211
http://dept.npru.ac.th/qa2/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=extmod&sys=sys_webgallery&dat=detail&gald_id=211
http://dept.npru.ac.th/qa2/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=extmod&sys=sys_webgallery&dat=detail&gald_id=219
http://dept.npru.ac.th/qa2/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=extmod&sys=sys_webgallery&dat=detail&gald_id=219
http://dept.npru.ac.th/qa2/index.php?act=6a992d5529f459a44fee58c733255e86&lntype=extmod&sys=sys_webgallery&dat=detail&gald_id=219
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

วิทยาการ

จัดการ 
ครุศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1ผลการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยรวม 
ค่าเฉล่ีย 3 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ า

คณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 20 30.53 29.4 11.72 16.13 55.10 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ า

คณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ร้อยละ 20 15.26 23.5 7.03 19.36 9.65 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

มากกว่าหรือ

น้อยกว่าเกณฑ์

ไม่เกิน ร้อยละ 

15 

N/A N/A N/A 16.25 N/A 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
4ข้อ 6 4 N/A 6 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรม

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
4ข้อ 6 6 N/A 6 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4ข้อ 4 6 6 6 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

30,000 บาท  

(วิทย์และ

เทคโนโลยี) 

25,000 บาท  

(วิทย์สุขภาพ)  

12,500 บาท  

(มนุษย์และ

สังคม) 

15,114.50  21,373 N/A 58,569.03 131,159.59 

 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับคณะ รอบ 8 เดือน  

 (1 มิ.ย.57 – 31 ม.ค. 58) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
วิทยาการ

จัดการ 
ครุศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ฯ 

พยาบาล

ศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 

ร้อยละ 15 

(วิทยาศาสตร์)  

ร้อยละ 10  

(มนุษย์และ

สังคม) 

8.24 N/A 2.28 9.68 56.55 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการ

วิชาการแก่สังคม 
4 ข้อ 5 6 3 6 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไก

การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4 ข้อ 6 5 N/A 4 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของ

คณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์ของ

คณะ 

4 ข้อ 7 4 6 7 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
3ข้อ 5 3 4 5 3 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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องค์ประกอบท่ี 1  
 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
ป.ตรี 4 
บัณฑิต 

12 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
6 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

บัณฑิต

12 
บัณฑิต 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

4.5 - 3.50 N/A 3.5 - - N/A 3.51 3.50 N/A - 3.99 3.50 4 3.5 - 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตร)ี บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
70 

85.29 - 70 N/A 70 - - N/A 64 70 N/A - 90.9 70 100 - - 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์และหรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 
20 

- - - - - - - - - - - - - - - 
 

10 
 

13 คน 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาเอกท่ีได้รับ การตีพิมพ์และหรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ 3  3  3  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  3  3 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 ข้อ 3  4  3  2  3  3  3  3  3  3  3  4  3  3  3  3  3 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ 3  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  3  3  3 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

3 ข้อ 3  4  3  2  3  3  3  3  3  3  3  4  2  3  3  3  3 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์                   

ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 40 
ป.เอก 
60 

0 40 0 0 0 0 0 N/A 0 0 0 0 16.66 10 40 100 100 

 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร รอบ 8 เดือน  

 (1 มิ.ย.57 – 31 ม.ค. 58) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 40 
ป.โท 40 
ป.เอก60 

0 200 0 0 0 0 0 20 0 0 0 28 0 0 0 60 0 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 20 
ป.เอก40 

0 0 0 0 - - 0 20 0 0 20 0 14.28 50 7 4 2.32 

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

อัตราส่วน 
วิทย์เทค
โน 1.25 

วิทย์
สุขภาพ 

1.5 

                 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 ข้อ - 3 1  N/A 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3 4  3 3 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 ข้อ 3 4  3 2  3 - 5 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 ข้อ 3 4  3 2  3 - 3 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน 3 ข้อ 3 3 3 2 3 - 3 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
90 

80 90 - 90 80 - 80 80 - 80 80 - 80 90 - 90 80 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ข้อ 3 4  3 3  3 3 3 3  3 4  3 3 3 3 3 3 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

อุต
สา

หก
รร

มศ
ิลป

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีคอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์
อุต

สา
หก

รร
ม 

วิศ
วก

รร
มโ

ทร
คม

นา
คม

 

วิศ
วก

รร
มอิ

เล
็กท

รอ
นิก

ส์ 

วิศ
วก

รร
มโ

ยธ
าฯ

 

เค
มี 

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ 

ชีว
วิท

ยา
ปร

ะย
ุกต

์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

วิศ
วก

รร
มซ

อฟ
ต์แ

วร
์ 

คอ
มพ

ิวเต
อร

์ 

วิท
ยา

กา
รค

อม
พิว

เต
อร

์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีคอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ 

วิช
าเก

ษต
รศ

าส
ตร

์ 

กา
รจั

ดก
าร

อา
หา

ร 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีกา
รอ

าห
าร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ม
หา

บัณ
ฑิต

   
สา

ขา
ฟิส

ิกส
์ 

ปร
ัชญ

าด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

 
สา

ขา
ฟิส

ิกส
์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ม
หา

บัณ
ฑิต

   
สา

สข
าเท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
ป.ตรี 4 
บัณฑิต 

12 

ป.ตรี 
4 
 

ป.ตร ี
3 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตรี 
2 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตรี 
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
0 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตรี 
0 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตร ี
3 
 

ป.ตร ี
4 
 

ป.ตรี 
4 
 

ป.ตร ี
4 
 

บัณ
ฑิต 
10 

บัณ
ฑิต 
10 

บัณ
ฑิต 
10 

องค์ประกอบท่ี 2 

ตัวบ่งชี้ 2.1 
คุณภาพ
บัณฑิตตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึก
ษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

- - - - - 5.0 - - 3.84 N/A 4.19 N/A 3.99 3.5 N/A 4.15 - 3.96 - - - 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือ
ประกอบ
อาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
70 

- - - - 40 
 

70 
 

- - 
 

80 
 

N/A 70 N/A - 
 

70 
 

N/A 
 

100 
 

75 
 

100 
 

- - - 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาโท) 
ผลงานของ
นักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใน
ระดบัปริญญา
โทท่ีได้รับ การ
ตีพิมพ์และ
หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 
20 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
(ปริญญาเอก) 
ผลงานของ
นักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใน
ระดบัปริญญา
เอกท่ีได้รับ 
การตีพิมพ์
และหรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 
40 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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องค์ประกอบท่ี 3 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การ
รับนักศึกษา 

3 ข้อ 4  3  3  3  3  3  3  3  3  3 3  3  3  3  2 4  3  3  3  3  3  

ตัวบ่งชี้ 3.2 
การส่งเสรมิ
และพัฒนา
นักศึกษา 

3 ข้อ 3  3  3  3  3  3  3  3  3  3 3  3  3  3  2 3  3  3  3  3  3  

ตัวบ่งชี้ 3.3 
ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา 

3 ข้อ 4  1 2 1 3  3  3  3  3  3 3  3  3  3  2 3  3  2 3  3  3  

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งชี้ 4.1 
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

3 ข้อ 4  3  3  3  3  3  3  3  3  3 3  3  3  3  2 2  0 3  3  3  3  

ตัวบ่งชี้ 4.2 
คุณภาพ
อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ 4.2.1
ร้อยละของ
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 40 
ป.เอก 
60 

40 80 0 40 0 28.57 100 12.5 40 0 0 5 20 0 80 0 0 40 100 100 60 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2
ร้อยละของ
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตรท่ี
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 40 
ป.โท 40 
ป.เอก 
60 

20 20 20 12.5 0 - 20 12.5 12.5 0 0 0 12.5 0 12.5 20 0 
 

20 
 

12.5 12.5 12.5 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 
ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 20 
ป.เอก 
40 

20 36 9 20 12 9 20 25  0 0 20 20 20 N/A 0 0 88 60 60 60 

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  
จ านวน
บทความของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร
ปริญญาเอกที่
ได้รับการ
อ้างอิงใน
วารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

อัตราส่วน 
วิทย์เทค
โน 1.25 

วิทย์
สุขภาพ 

1.5 

 -    -    - 0 -   N/A - 0  - 5  - 
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ตัวบ่งชี้ 4.3 
ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย ์

3 ข้อ 4  2  3 5 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งชี้ 5.1 
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

3 ข้อ 4  3  3 3  3 3 3 3 2 3  3 3 3 3 1 4  3 3 3 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

3 ข้อ 3  3  3 3  3 3 3 3 2 3  2  3 3 3 1 3  2 3 3 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3
การประเมิน
ผู้เรียน 

3 ข้อ 4  3  3 3  3 3 3 3 3 3  3 3 3 3 1 3  3 3 3 3 3 

ตัวบ่งชี้ 5.4 
ผลการ
ด าเนินงาน
หลักสูตรตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึก
ษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
90 

80 80 90 83.33 90 90 100 100 80 80 
 

50 
 

80 80 90 - 88.33 80 100 80 100 80 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

3 ข้อ 3  3  3  3  3 3  3  3  3  3  3 3 3 3 1 3  3 3  3  3  3  
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องคป์ระกอบที่ 1 

ตัวบ่งชี ้1.1 
ป.ตรี 4 

บัณฑิต 12 
ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 ป.ตรี 4 

บัณฑิต 
11 

องคป์ระกอบที่ 2 

ตัวบ่งชี ้2.1 คณุภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

4.37 
 

4.24 
 

 
4.24 

 

 
4.15 

 
N/A 

 
4.30 

 

 
4.24 

 

 
4.24 

 

บัณฑิตยัง
ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

 
4.61 

 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาตรี) บณัฑติ
ปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 70 95.65 77.77 76.92 100 N/A 82.35 76.92 80 
บัณฑิตยัง
ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

- 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศกึษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับ การตพีิมพแ์ละหรือเผยแพร ่

ร้อยละ 20 - - - - - - - - - 6.66 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับ การ
ตีพิมพ์และหรือเผยแพร ่

ร้อยละ 40 - - - - - - - - - - 

องคป์ระกอบที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรบันักศกึษา 3 ข้อ 5 2 5 4 3 2 5 3 5 2 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและ
พฒันานกัศึกษา 

3 ข้อ 4 2 4 3 3 2 4 3 3 2 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกบันกัศกึษา 3 ข้อ 2 1 4 - 3 1 4 3 3 3 

องคป์ระกอบที่ 4 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและ
พฒันาอาจารย ์

3 ข้อ 3 2 4 3 3 2 4 3 3 2 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย ์ (ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

40 0 0 60 10  0 0 33.3 40  100 ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรที่มคีุณวุฒิ
ปรญิญาเอก 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหนง่
ทางวิชาการ 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 40 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

20  0 20 40 10  0 20 11.11 20 40 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 20 
ป.เอก 40 

- 4 40 0 10 0 40 2.22 12 56 
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ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความ
ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ปรญิญาเอกที่ไดร้ับการอ้างอิงใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

อัตราส่วน 
วิทย์เทคโน 

1.25 
วิทย์สุขภาพ 

1.5 

- - - - - - - - - - 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย ์ 3 ข้อ 4 1 4  3 1 4 4 5 3 

องคป์ระกอบที่ 5 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

3 ข้อ 4 2 4 3 3 2 4 4 3 2 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3 ข้อ 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ 5 2 3 3 3 2 3 3 3 2 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 90 100  91.67 91.66 66.67 80  91.67 91.66 100 100  91.66 

องคป์ระกอบที่ 6 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนบัสนนุการ
เรียนรู ้

3 ข้อ 4 2 3  3 2 3 4 4 2 
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คณะครุศาสตร์ 
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องคป์ระกอบที่ 1 

ตัวบ่งชี ้1.1 
ป.ตรี 4 

บัณฑิต 12 

 
ป.ตรี 2 

 

 
ป.ตรี 4 

 

 
ป.ตรี 4 

 

 
ป.ตรี 4 

 

บัณฑิต 
12 

บัณฑิต 
7 

บัณฑิต 8 บัณฑิต 4 

ตัวบ่งชี ้2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 
3.50 

- - - 3.50 5.00 - N/A 
ยังไม่มีผู้

จบ
หลักสูตร 

องคป์ระกอบที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาตรี) บณัฑติปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 
1 ปี 

ร้อยละ 70 - - 89.28 70 - - 
-  

  

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาโท) ผลงานของ
นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบั
ปริญญาโทที่ได้รบั การตพีมิพ์และหรอื
เผยแพร ่

ร้อยละ 20 - - - - 40 31.81 - 
 

 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปรญิญาเอก) ผลงานของ
นกัศกึษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบั
ปริญญาเอกที่ได้รับ การตพีมิพ์และหรอื
เผยแพร ่

ร้อยละ 40 - - - - 5 

 
- 

- 
 

  

องคป์ระกอบที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรบันักศกึษา 3 ข้อ 1 3 3 2 3 2 3 2 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา 3 ข้อ 2 3 3 3 3 3 3 2 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกบันกัศกึษา 3 ข้อ 1 3 3 3 3 3 3 0 

องคป์ระกอบที่ 4 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์ 3 ข้อ 0 3  3 3 1 3 2 

ตัวบ่งชี้ 4.2 คณุภาพอาจารย ์
 
ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

20 20 0 20 100 100 100 20 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารยป์ระจ า
หลักสตูรทีด่ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 40 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

20 
 

80 
 

1.67 
 

20 
 

0 
 

20 
 

 
40 
 

20 
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คณะครุศาสตร์ 

ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย 
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รู 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 20 
ป.เอก 40 

16 N/A 12 0 100  40 0  

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรปริญญาเอกที่ไดร้ับการอ้างอิง
ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาตติอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

อัตราส่วน 
วิทย์เทคโน 

1.25 
วิทย์สุขภาพ 

1.5 

        

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย ์ 3 ข้อ 1 3 3 3 3 1 3 5 

องคป์ระกอบที5่ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 ข้อ 1 3 3 3 3 3 3  5 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 ข้อ 1 3 3 3 3 1 3 5 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ 2 3 3 3 3 3 3 5 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศกึษา
แห่งชาต ิ

ร้อยละ 90 - 90 90 80 100 80 - - 

องคป์ระกอบที่ 6 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 3 ข้อ 1 3 3 3 3 3  5 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 

องค์ประกอบท่ี 1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
ป.ตรี 4 

บัณฑิต 12 
ป.ตรี 4 

องค์ประกอบท่ี 2 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 
3.50 3.60 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตร)ี บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี ร้อยละ 70 100 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับ การ
ตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 20 
- 

 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษา
และผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับ 
การตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 40 
- 

 

องค์ประกอบท่ี 3 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 ข้อ 6 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 3 ข้อ 4 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ข้อ 4 

องค์ประกอบท่ี 4 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 ข้อ 5  

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ (ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

20 ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 40 
ป.โท 40 
ป.เอก 60 

20 

ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

(ร้อยละ) 
ป.ตรี 20 
ป.โท 20 
ป.เอก 40 

10 
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คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

อัตราส่วน 
วิทย์เทคโน 1.25 
วิทย์สุขภาพ 1.5 

 
- 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 ข้อ 3 

องค์ประกอบท่ี 5 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ข้อ 6  

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 3 ข้อ 6  

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน 3 ข้อ 6  

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 90 100 

องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3 ข้อ 4 
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วิทยาการจัดการ 

ยาการ 
วิทยาการจดัการ 
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โครงการพัฒนาทักษะด้านงานประกันคุณภาพแก่ผู้บริหาร 

 
 

 

 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏนครปฐม โดยงานวิจัยและพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ ได้จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านงานประกัน

คุณภาพแก่ผู้บริหาร ณ ห้องประชุม ชั้น 5 ส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจในงานประกัน

คุณภาพ ตลอดจนสามารถผลักดันนโยบายที่เอื้อต่อ

การด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ตอบสนองพันธกิจใน

ด้านต่างๆ จนส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.วศิน        

อิงคพัฒนากุล รองอธิการบดี ฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยศิลปากร             

เป็นวิทยากรในโครงการดังกล่าว โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงาน และผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพในหน่วยงาน จ านวนทั้งส้ิน 62 คน 

 
 

 
 
 
 
 

รศ.ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะด้านงานประกันคุณภาพแก่ผู้บริหาร  

28 พฤษภาคม 2558 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะด้านงานประกันคุณภาพแก่ผูบ้รหิาร 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ 
  1. เพศชาย 26 จ านวน   คนคิดเป็น  42 %    

(ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 

  2. เพศหญิง 36 จ านวน   คนคิดเป็น  58 %   

(ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 

  สถานภาพ 

  ข้าราชการ    จ านวน  22 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน  34 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน  6  คน 

หน่วยงานที่สังกัด 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   จ านวน  3   คน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน         จ านวน  2   คน 

ส านักคอมพิวเตอร ์    จ านวน  3   คน 

สถาบันภาษา     จ านวน  2   คน 

ส านักศลิปะและวัฒนธรรม   จ านวน  3   คน  

ส านักงานอธิการบด ี    จ านวน  2   คน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา    จ านวน  2   คน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  จ านวน  18  คน 

คณะพยาบาลศาสตร ์   จ านวน  2   คน 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์  จ านวน  6   คน 

คณะวิทยาการจัดการ    จ านวน  15  คน 

คณะครุศาสตร์     จ านวน  4   คน 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 
 

ประเดน็ความคดิเหน็ 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

x̄  SD 

ด้านวิทยากร   

1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี

ความชัดเจน 

61.29% 37.10% 1.61% 

  

4.54 0.53 

2.ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 67.74% 32.26%    4.63 0.47 

3.การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 66.13% 32.26% 1.61%   4.62 0.52 

4.มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ

ฝึกอบรม 

67.74% 29.03% 3.23% 

  

4.63 0.55 

5.การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 67.74% 30.65% 1.61%   4.67 0.51 

6.การตอบข้อซักถามในการอบรม 67.74% 32.26%    4.70 0.47 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1.สถานที่มีความเหมาะสม 45.16% 51.61% 3.23%   4.37 0.56 

2 . ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์

โสตทัศนูปกรณ ์

46.77% 50% 3.23% 

  

4.40 0.56 

3 . ระยะเวลา ในการอบรมมี ความ

เหมาะสม 

48.39% 48.39% 3.23% 

  

4.43 0.56 

4.อาหาร มีความเหมาะสม 41.94% 48.39% 9.68%   4.32 0.65 
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ประเดน็ความคดิเหน็ 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

x̄  SD 

ด้านความรู้ความเข้าใจ   

1.ความรู้ ความเข้าใจในงานประกัน

คุณภาพ ก่อน การอบรม 

4.84% 24.19% 56.45% 14.52% 

 

3.16 0.74 

2.ความรู้ ความเข้าใจในงานประกัน

คุณภาพ หลัง การอบรม 

40.32% 53.23% 6.45%  

 

4.30 0.60 

ด้านการน าความรู้ไปใช้   

1 . ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

30.65% 66.13% 3.23%  

 

4.22 0.52 

2.มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่

ได้รับไปใช้ได้ 

27.42% 66.13% 6.45%  

 

4.17 0.55 

3 .สามารถน าความรู้ ไ ป เผยแพร่ /

ถ่ายทอดได้ 

40.32% 48.39% 9.68% 1.61% 

 

4.25 0.71 
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ตอนที่ 3 สรุปประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการฝึกอบรม 

- น าไปใช้ในการจัดท าการประกันระดับหลักสตูรและคณะได้ 

- ได้รับความรู้ด้านการประกนัคุณภาพชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- เข้าใจในสิ่งท่ีวิทยากรอบรมและถ่ายทอดให้ แต่ไม่แน่ใจตอนเอาไปปฏิบตัิค่ะ 

- สามารถน าไปปรับประยุกต ์การท า SAR ในส านักได้ และจะมีประโยชน์ในการพฒันา

สถาบันให้มีคุณภาพมากขึ้น 

- จัดบ่อยๆดีครับ ได้ความรู้เพิม่เตมิ 

- ได้รับความรู้มาก 

- อยากให้มีการจัดประชุมบ่อย ๆ แต่ว่าอยากให้มีของส านักแบบจัดเต็ม เอาแบบประชุม 2 

วัน เขียนส่งได้เลย เพราะมคี าถามเยอะ ขอบคุณค่ะ  

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

- บุคลากรในมหาวิทยาลัยควรได้รับการถ่ายทอดเหมือนกันจะได้เข้าใจ บทบาทงานประกัน

คุณภาพทุกระดับ เพราะเปน็งานที่ร่วมกันท าของคนในองค์กร ไม่ใช่งานของบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเท่านั้น 

- วิทยากรน าเสนอไดน้่าสนใจมากค่ะ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรประจ าปกีารศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2558 งานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ     

ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 ณ ห้องอบรมลีลาวดี ชั้น 5 ส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารบรรณราชนครินทร์ ซึ่งในปีการศึกษา 

2557 น้ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาขึ้นใหม่  โดยมุ่งเน้นที่ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุม

คุณภาพ การติดตามตรวจสอบ การประเมินและพัฒนาคุณภาพ เพื่อสร้างความ

มั่นใจให้กับนักศึกษา/บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ ใช้บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี , อาจารย์ ดร.           

นภาภรณ์  ยอดสิน,อาจารย์ผ่องใส สินธุสกุล และอาจารย์นิพา  ผลสงเคราะห์ร่วม

เป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมซึ่ง

เป็นตัวแทนจากหลักสูตร มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) อย่างถูกต้องตรงกัน และสามารถน าไปจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ

หลักสูตรได้ 
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วิทยากร 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.สุวิมล  เรืองศรี อ.ดร.นภาภรณ์  ยอดสิน 

อ.ผ่องใส  สินธุสกุล อ.นิพา  ผลสงเคราะห ์
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

24 มิถุนายน 2558 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 5 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ชื่อโครงการ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสตูร  

ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ระบบงานประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

วันที่จัดโครงการ   

24 มิถุนายน 2558 ณ ห้องอบรมลีลาวดี และห้องโถงกลาง ช้ัน ๕  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

กลุ่มเป้าหมาย   

คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย 
 

งบประมาณที่ใช้ในโครงการ  

รวมท้ังสิ้น  36,600 บาท 
 

ผลประเมิน 

ผลการประเมินคิดจากแบบสอบถาม 61 ฉบบั จากผู้แจง้ความประสงค์เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

100 คน คิดเป็นร้อยละ 61 

 

 

**ผลการประเมินจากแบบสอบถามจ านวน  61  ฉบบั แสดงดังตารางหน้าถัดไป** 

 

 
 
 
 
 



Quality Assurance Newsletter 
 

 ปีที่ 5 ฉบบัที่ 2 ประจ ำเดือน เมษำยน – มิถุนำยน 2558 :  29 

 

 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  1. เพศชาย จ านวน  18 คนคิดเปน็  30 %   (ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 

  2. เพศหญิง จ านวน  36 คน คิดเป็น  70 %  (ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 

สถานภาพ 

  ข้าราชการ    จ านวน  6     คน 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน  55    คน 

หน่วยงานที่สังกัด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี จ านวน  25     คน 

คณะพยาบาลศาสตร ์  จ านวน  2      คน 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ จ านวน  12    คน 

คณะวิทยาการจัดการ   จ านวน  15    คน 

คณะครุศาสตร์    จ านวน  7     คน 
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ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

ประเดน็ความคดิเหน็ 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

x̄  SD 

ด้านวิทยากร   

1.การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมี

ความชัดเจน 
35% 62% 3% - - 4.31 0.53 

2.ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 39% 56% 5% - - 4.34 0.57 

3.การเชื่อมโยงเนื้อหาในการ

ฝึกอบรม 
33% 62% 5% - - 4.28 0.55 

4.มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ

ฝึกอบรม 
36% 51% 13% - - 4.23 0.67 

5.การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 41% 48% 11% - - 4.30 0.67 

6.การตอบข้อซักถามในการอบรม 36% 57% 5% 2% - 4.28 0.64 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1.สถานท่ีมีความเหมาะสม 30% 57% 13% - - 4.16 0.64 

2 . ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์

โสตทัศนูปกรณ์ 
36% 49% 15% - - 4.21 0.69 

3.ระยะเวลาในการอบรมมีความ

เหมาะสม 
36% 51% 13% - - 4.23 0.67 

4.อาหาร มีความเหมาะสม 38% 49% 13% - - 4.25 0.67 

 

 

 

 

 



Quality Assurance Newsletter 
 

 ปีที่ 5 ฉบบัที่ 2 ประจ ำเดือน เมษำยน – มิถุนำยน 2558 :  31 

 

 

 

 

ประเดน็ความคดิเหน็ 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

x̄  SD 

ด้านความรู้ความเข้าใจ   

1.ความรู้ ความเข้าใจในงานประกัน

คุณภาพ ก่อน การอบรม 
20% 20% 39% 20% 1% 3.36 1.07 

2.ความรู้ ความเข้าใจในงานประกัน

คุณภาพ หลัง การอบรม 
33% 52% 13% 2% - 4.16 0.71 

ด้านการน าความรู้ไปใช ้   

1 . ส ามารถน าคว ามรู้ ท่ี ไ ด้ รั บ ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
43% 51% 6% - - 4.36 0.61 

2.มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้

ท่ีได้รับไปใช้ได้ 
33% 52% 15% - - 4.18 0.67 

3.สามารถน าความรู้ ไปเผยแพร่ /

ถ่ายทอดได ้
26% 56% 16% 2 - 4.07 0.70 

 

ตอนที่ 3 สรุปประโยชน์ทีท่่านได้รับจากการฝึกอบรม 

1. การอบรมคร้ังนี้ดีมาก แต่ไม่ควรให้ส่งตัวแทนมาอบรมเท่านั้น เพราะการอบรมตัวแทน

ก็แบ่งตามตัวบ่งชี้ ส่วนตัวบ่งชี้อื่นก็ไม่ค่อยเข้าใจอยู่ดี ดังนั้นตัวแทนท่ีเข้าร่วมอบรมก็ไม่

สามารถไปถ่ายทอดให้เพื่อนๆ คณาจารย์ในสาขาวิชาฟังได้ทุกตัวบ่งชี้ จึงขอเสนอว่า 

ควรจัดอบรมให้กับอาจารย์ทุกคนท่ีท าเรื่องประกันคุณภาพ อาจใช้งบประมาณเยอะ            

เวลาเยอะ แต่จะได้ประสิทธิภาพมากกว่า 

2. ได้รับความรู้ท่ีน าไปปฏิบัติงานได้จริง 

3. ควรให้แต่ละคณะประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าไปเป็นแนวทางในการท า SAR 
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บรรณำธกิำรแถลง 
 สวัสดีค่ะท่านผู้อ่านจดหมายข่าวประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมทุกท่าน วารสารฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 2 ปีที่ 5 ประจ าเดือนเมษายน – มิถุนายน 

2558 ซึ่งจดหมายข่าวประกันคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ได้รวมรวบกิจกรรมและโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ ที่งานประกันคุณภาพการศึกษาจัดขึ้นในช่วงไตรมาสที่ผ่านมา 

อาทิ โครงการพัฒนาทักษะด้านงานประกันคุณภาพแก่ผู้บริหาร โครงการอบรม        

เชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2557 พร้อมทั้งผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และผลการ

ประเมินระดับหลักสูตรของคณะต่างๆ ประจ าปีการศึกษา 2557 ในรอบ 8 เดือน หวังว่า

ข้อมูลข่าวสารภายในเล่มจะเป็นประโยชน์กับการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน

ต่อหน่วยงานของท่าน 
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