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เดอืน มกราคม – มีนาคม
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รายวิชาเพ่ือพัฒนาจิตอาสารายวิชาเพ่ือพัฒนาจิตอาสา
โดย รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา  ตะบูนพงศ

ที่มา :
ด ว ย ป รั ช ญา ข อง ค ณะ พ ยา บ าล ศ าส ต ร  ที่ กํ า ห นด ไ ว

“พัฒนาศาสตร ศิลป จิตอาสา ใหคุณคาจรรยาบรรณ” และการตระหนัก
วา “พยาบาลที่ดีและมีสุข ตองใหเปน” ประกอบกับการไดมีโอกาสศึกษา
ดูงานของคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ที่มูลนิธิฉือจี้ ประเทศไตหวัน ทําใหคณาจารย คณะพยาบาลศาสตรเกิดแรงบันดาลใจในการบมเพาะให
นักศึกษาพยาบาล มีจิตอาสา จึงไดกําหนดใหมี รายวิชาการใหเพ่ือชีวิต เปนรายวิชาเลือก (บังคับ)
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

วัตถุประสงครายวิชา
เพื่อใหผูเรียนไดสัมผัสประสบการณ การเปนผูใหและสะทอนความรูสึกนึกคิดที่ไดรับ

การจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาใชเวลาสวนใหญกับการจัดกิจกรรมโดยการที่นักศึกษาริเร่ิมดําเนินการ และประเมินผลเอง

อาจารยเปนที่ปรึกษา ใหขอเสนอแนะและจัดใหเกิดกระบวนการสะทอนคิด ในชวงเวลาการศึกษา นักศึกษาได
จัดกิจกรรมตาง ๆ รวม 10 โครงการ

1. โครงการออมบุญ : นักศึกษารวมกันออมเงินวันละ 5 บาท เพื่อใชในการปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสาตางๆ

2. โครงการรับไว....สงใหตอ : ที่นักศึกษารับบริจาค เงิน อาหาร สิ่งของเคร่ืองใช เพื่อนําไปบริจาคให
ตอในสถานสงเคราะหเด็กและคนชรา

3. โครงการเลีย้งนอง....ใหทองอ่ิม : จัดเลี้ยงอาหารและกิจกรรมสันทนาการใหเด็กในสถานสงเคราะห
เด็กพิการทางสมองและปญญา

4. โครงการกราบคุณยาย....ไดความสุข : มอบความสุขแกผูสูงอายใุนสถานสงเคราะหคนชรา
5. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เปนโครงการที่นักศึกษา ไปรวมทํากิจกรรมจิตอาสาในชุมชนและให

บริการสุขภาพแกแรงงานตางดาวในโรงงาน
6. โครงการจิตอาสา....ในโรงพยาบาล : เปนอาสาสมัครชวยดูแลผูปวย ไปรวมทํากิจกรรมจิตอาสา

ในโรงพยาบาลนครปฐม
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7. โครงการพัฒนาวัด....พัฒนาจิต : ทําความสะอาดวัด ทําความสะอาดจิต
8. โครงการรอยมาลัยไหวขอบคุณ....(คุณ) ครู : รวมเรียนรอยมาลัย มอบใหแดอาจารย
9. โครงการจิตอาสาการให....สไตลฉือจี้ : ทํากิจกรรมจิตอาสากับอาสาสมัครฉือจี้ โรงพยาบาล

โพธาราม
10. โครงการเปลี่ยนขยะเปนทองคํา : คดัแยก เก็บขยะ นําไปขาย

ผลการประเมินของนักศึกษา
นักศึกษา รอยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนรายวิชานี้ โดยสะทอนเปนคําพูด

ดังนี้
1. “เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิต ความเปนมนุษย ความตองการของมนุษยมากข้ึน”
2. “การใหที่ทําใหรูสึกอ่ิมเอิบ”
3. “มีความสามัคคี เขาใจการทํางานเปนทีม รับฟงกัน และรูจักปรับตัวเขาหากันมากข้ึน”
4. “เขาใจการใหอยางลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน มองเห็นมิติของการใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มองเห็นภาพ

ของการใหในรูปแบบที่ไมตองใชเงิน”
5. “การทํากิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลาย ทําใหไดเห็นมุมมองของชีวิตที่สวยงาม”
6. “มีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลดีข้ึน รักและเห็นคุณคาของวิชาชีพมากข้ึน”
นอกเหนือจากการไดรับประสบการณตรงของการเปนผูใหแลว นักศึกษายังไดพัฒนาทักษะดาน

ความคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร และการทํางานเปนทีม ตามแนวคิดของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่
21 จากการดําเนินกิจกรรมโครงการในรายวิชานี้ดวย

คณะฯ ไดนําเสนอโปสเตอร การจัดการเรียนการสอน “รายวิชาการใหเพื่อชีวิต เพื่อพัฒนาจิตอาสา”
ในการประชุมวิชาการ ของที่ประชุมคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และหัวหนาสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ
เมื่อวันที่ 12-13 กุมภาพันธ 2557 มีผูเขารวมประชุมประมาณ 450 คน โปสเตอร “รายวิชาการใหเพื่อชีวิตเพื่อ
พัฒนาจิตอาสา” ไดรับรางวัล Popular Vote จากผูเขารวมประชุม
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อัตลักษณอัตลักษณ ““จิตอาสาพัฒนาทองถิ่นจิตอาสาพัฒนาทองถิ่น””
โดย อาจารยไตรภพ  สุวรรณศรี

อัตลักษณ หมายถึง ลักษณะที่เกิดข้ึนกับผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ
และวัตถุประสงคของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจาก
สถาบัน อัตลักษณ หากแปลตรงตามตัวจะมาจากคําวา อัต+ลักษณ หมายถึง
ลักษณะเฉพาะ คํานี้ราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายไวดังนี้  คําวา
อัตลักษณ (อานวา อัด-ตะ-ลัก) ประกอบดวยคําวา อัต (อัด-ตะ) ซึ่งหมายถึง ตนหรือตัวตน กับ ลักษณ
ซึ่งหมายถึง สมบัติเฉพาะตัว คําวา อัตลักษณตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา identity หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งทําใหสิ่งนั้นเปนที่รูจักหรือจดจําได ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ไดกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยไว คือ “จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน”

บัณฑิตเมื่อจบการศึกษา ก็จะไดรับการยกยองใหเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ที่จะพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ และสามารถประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเองและครอบครัว แตก็มีบัณฑิตไมมากนักที่จะ
ไดกลับไปทํางานพัฒนาชุมชนบานเกิดของตน อาจจะดวยเหตุปจจัยหลายประการ เชน ตําแหนงงาน คาจาง
เงินเดือน หางไกลความเจริญ ความกาวหนาในงาน ตลอดจนการขาดจิตวิญญาณของการชวยเหลือชุมชน หรือ
ทองถ่ินบานเกิดของตน ซึ่งการอุดมศึกษาของไทยที่ผานมา ที่เนนเนื้อหาวิชาการ (Content) ไมคอยเนนการ
สอนบัณฑิตใหมีจิตสํานึก  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณในการกลับไปพัฒนาทองถ่ินบานเกิดของ
บัณฑิตเองเทาที่ควร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน จึงไดกําหนดอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยไว “จิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน” เพื่อแสดงใหเห็นถึงลักษณะเฉพาะที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย
ที่มุงมั่นผลิตบัณฑิตใหมีจิตอาสาและกลับไปพัฒนาชุมชนทองถ่ิน มุงมั่นที่จะเปนสถาบนัอุดมศึกษาที่จะเปนหลัก
ในการชวยเหลือและพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง โดยเนนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความรูแบบองครวม การ
สรางจิตวิญญาณและทัศนคติในการกลับไปพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งจะถูกสอดแทรก หลอหลอมอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมเรียนรูชุมชน พัฒนาชุมชน บริการชุมชน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณกับปราชญชมุชน ผูนําชุมชน สงเสริมใหนักศึกษาและคณาจารยลงพื้นที่ชุมชน ปฏิบัติงาน ทําวิจัย
ชุมชน พัฒนาศักยภาพชุมชน รวมถึงรวมทํานุบํารุงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน
ปลูกฝงสรางจิตสํานึก จิตวิญญาณในการรับใชสังคมและชุมชน ใหกับนักศึกษา คณาจารย รวมทั้งบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อรวมแสดงถึงอัตลักษณของสถาบันอันเปนที่รักของพวกเรา
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EdPEx ยอมาจาก “Education Criteria for Performance Excellence” หรือ“เกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ” ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของ
เกณฑ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เปนตนแบบของรางวัลคุณภาพแหงชาติ
(Thailand Quality Award: TQA) เกณฑ EdPEx คือกรอบที่ทําใหมอง คิดและบริหารองคกรในเชิงระบบ
(มองทุกระบบเชื่อมโยงกันหมด) และชวยใหมีการพัฒนาอยางกาวกระโดดและยั่งยืน จากจุดเนนที่เปนเร่ือง
หลักของสถาบัน

แมเกณฑ Baldrige จะมี 3 ฉบับ คือ ภาคธุรกิจและองคกรที่ไมแสวงหากําไร ภาคการดูแลสุขภาพ
และภาคการศึกษา แตทั้ง 3 ฉบับเปนเร่ืองเดียวกัน มีหลักการตางๆ เหมือนกันทุกประการ จะแตกตางกันใน
ศัพทเฉพาะสาขาเทานั้น เชน ในเกณฑ EdPEx จะใชคําวา ผูเรียน สําหรับในภาคธุรกิจ ผูรับบริการ คือ ลูกคา
ภาคสุขภาพ ผูรับบริการ คือ ผูปวย

ขอกําหนดตางๆ ของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศนั้น สามารถแบงออกเปน
7 หมวด ดวยกัน คือ

หมวด 1 การนําองคการ (120 คะแนน)
หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ (85 คะแนน)
หมวด 3 การมุงเนนลกูคา (85 คะแนน)
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู (90 คะแนน)
หมวด 5 การมุงเนนผูปฏิบัติงาน (85 คะแนน)
หมวด 6 การจัดการกระบวนการ (85 คะแนน)
หมวด 7 ผลลัพธ (450 คะแนน)

รวม 1,000 คะแนน

กรอบของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศกรอบของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ

EEddPPEExx คืออะไรคืออะไร
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1. เกณฑมุงเนนผลลัพธ
เกณฑมุงเนนผลการดําเนนิการระดับองคการที่สาํคัญ ตามที่ระบุไวดังนี้

ผลการดําเนินการของสถาบัน
1. ผลลัพธดานการเรียนของผูเรียน
2. ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา
3. ผลลัพธดานงบประมาณ การเงิน และการตลาด
4. ผลลัพธดานการมุงเนนผูปฎบิัติงาน
5. ผลลัพธดานประสิทธผิลของกระบวนการทาํงานรวมถึงการวดัผลการดําเนินงานที่สําคัญ
6. ผลลัพธดานการนาํองคการ รวมถึงธรรมาธิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม

การใชตัววัดในมุมมองตางๆ เพื่อใหมั่นใจวากลยุทธของสถาบันมีความสมดุล ไมเอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่งเกินไประหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย หรือระหวางวัตถุประสงคหรือเปาประสงคทั้งระยะสั้น
และระยะยาว

2. เกณฑไมกําหนดวิธีการที่เฉพาะเจาะจง และสามารถปรับใชได
เกณฑนี้ประกอบดวยขอกําหนดที่มุงเนนผลลัพธ อยางไรก็ตามเกณฑไมไดกําหนดวา
- สถาบนัควรมีโครงสรางอยางไร
- ส ถ า บั น ค ว ร ห รื อ ไ ม ค ว รมี ห น ว ย ง า น รับ ผิ ด ช อ บด า นคุ ณ ภา พ ด า น ว า ง แ ผ น

ดานจริยธรรม หรือหนาที่อ่ืนๆ
- สถาบันตองมีการบริหารหนวยงานตางๆ ในรูปแบบเดียวกัน

ปจจัยตางๆ เหลานี้ อาจแตกตางกันระหวางสถาบัน/องคการ และสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความตองการและกลยุทธที่ผันแปรไป

3. เกณฑนี้บูรณาการสาระสําคัญทางการศึกษา
เกณฑการศึกษา ถูกดัดแปลงเพื่อใหความสําคัญกับหลักการที่สําคัญทางการศึกษา และความ

ตองการที่จําเพาะของสถาบันการศึกษา ซึ่งรวมถึง
- เกณฑมุ ง เนนที่ การเ รียนการสอนเปนหลัก เนื่องจากเปนเปาหมายที่ สําคัญของ

สถาบันการศึกษา

คุณลักษณะสําคัญของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศคุณลักษณะสําคัญของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ
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- ขณะที่เกณฑนี้มุงเนนการเรียนการสอนของผูเรียนในทุกสถาบันการศึกษา แตสถาบันบาง
แหงอาจมีพันธกิจ บทบาทและหลักสูตรที่แตกตางกัน

- ผูเรียนคือลูกคาหลักของสถาบันการศึกษา แตอาจมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ
- หลักการของความเปนเลิศ รวมถึงสวนประกอบ 3 ดาน คือ

1. กลยุทธการประเมินที่ผานการกลั่นกรอง และมีการนําไปปฏิบัติมาแลวเปนอยางดี
2. มีการปรับปรุงตัววัดและดัชนีชี้วัดผลลัพธการดําเนินการ โดยเฉพาะผลการเรียนรูของ

ผูเรียน อยางตอเนื่องทุกป
3. แสดงใหเห็นชัดเจนถึงความเปนผูนําในผลการดําเนินการและการปรับปรุงผลการ

ดําเนินการ โดยเปรียบเทียบกับสถาบันซึ่งเทียบเคียงกันได และกับเกณฑเปรียบเทียบที่
เหมาะสม

4. เกณฑนี้สนับสนุนมุมมองเชิงระบบเพ่ือเปาประสงคสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้ง
องคการ

มุมมองเชิงระบบเพื่อใหเปาประสงคสอดคลองไปในทางเดียวกัน จะตองหยั่งลึกอยูในโครงสราง
ที่บูรณาการกันระหวางคานิยมหลักและโครงรางองคการ เกณฑ แนวทางการใหคะแนน การมุงเนนผลลัพธ
เหตุปจจัยและผล และการเชื่อมโยงขามกระบวนการระหวางหัวขอตางๆ ในเกณฑ

ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันของเกณฑมาจากการกําหนดตัววัดของกระบวนการและ
กลยุทธของสถาบันที่มีการเชื่อมโยงและเสริมแรงซึ่งกันและกัน ตัววัดเหลานี้เชื่อมโยงโดยตรงกับคุณคาของ
ผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งผลการดําเนินการโดยรวม ดังนั้นการใชตัววัดเหลานี้จึงเปนกรอบที่ทําให
กิจกรรมตางๆ ดําเนินการไปในทิศทางที่สอดคลองกัน โดยไมจําเปนตองกําหนดวิธีการอยางละเอียด
การตัดสินใจแบบศูนยรวม หรือการจัดกระบวนการที่ซับซอนเกินไป ตัววัดเหลานี้จึงเปนทั้งเคร่ืองมือในการ
สื่อสาร และเปนพื้นฐานในการถายทอดเปาหมายของผลดําเนินการ เพื่อนําไปปฏิบัติอยางสอดคลองกันทั่ว
ทั้งสถาบัน ความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน ขณะเดียวกันก็สนับสนุนใหสถาบันมีความคลองตัว มี
นวัตกรรม และมีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจ

5. เกณฑนี้สนับสนุนการตรวจประเมินที่เนนเปาประสงค
เกณฑและแนวทางการใหคะแนน ประกอบดวยระบบการตรวจประเมินซึ่งแยกเปน 2 สวน คือ
1. ขอกําหนด ซึ่งเนนที่ผลการดําเนินการ 18 หัวขอ
2. แนวทางการใหคะแนนซึ่งอธิบายถึงจุดจํากัดตางๆ ของการตรวจประเมิน ไดแกกระบวนการ

และผลลัพธ ที่ใชในการตรวจประเมินในแตละมิติ
ดังนั้นการตรวจประเมินจึงชวยใหสถาบันทราบถึงจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุงตาม

ขอกําหนดทั้ง 18 หัวขอ และตามระดับพัฒนาการของกระบวนการและผลดําเนินการ ที่กําหนดไวใน
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แนวทางการใหคะแนน ดวยเหตุนี้การตรวจประเมินจึงนําไปสูการปฏิบัติที่สงผลตอการปรับปรุงผลการ
ดําเนินการในทุกดาน การตรวจประเมินดังกลาวจึงเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการที่เปนประโยชนกวาการ
ทบทวนผลการดําเนินการโดยทั่วไป และสามารถปรับใชกับกลยุทธ ระบบการจัดการ และองคการหลากหลาย
ประเภท

- มุงเนนที่การเรียนการสอนเปนหลัก เนื่องจากเปนเปาหมายสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา
- สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีเอกลักษณตางกัน จึงแตกตางกันในการประยุกตเกณฑ EdPEx
- ผู เ รียนคือลูกคาหลักของสถาบัน อุดมศึกษา แตยั งมีผู มี ส วนเ ก่ียวของ อ่ืนอีกมากมาย

จึงตองบูรณาการใหเหมาะสม

- เปนการบูรณาการระหวางกระบวนการและผลลัพธ
- ไมกําหนดวิธีการ โดยใหสถาบันเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของสถาบัน
- ไมกําหนดตัวชี้วัด โดยใหสถาบันเลือกตัวชี้วัดที่เปนประโยชนตอการบริหารสถาบัน
- วิธีการประเมินและการใหคะแนนแตกตางกันมาก

ที่มา : http://www.eqdd.nu.ac.th/?page_id=216

ความแตกตางระหวางเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑความแตกตางระหวางเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ EEddPPEExx

การบูรณาการเกณฑการบูรณาการเกณฑ EEddPPEExx กับการศึกษากับการศึกษา

การบูรณาการ คานิยมหลัก แนวคิด กับเกณฑการบูรณาการ คานิยมหลัก แนวคิด กับเกณฑ
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ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.1181

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.2000

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 4.8000

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 4.5423

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 3.9725

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 4.7333

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 4.4984

รวม 4.3233

ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.2122

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.0000

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 5.0000

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 5.0000

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4.0652

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 5.0000

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 4.9256
รวม 4.5409

สรุปคะแนนการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2556สรุปคะแนนการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2556

มหาวิทยาลัย

คณะครุศาสตร
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ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3.9732

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.0000

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 3.7850

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 5.0000

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 2.9694

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 5.0000

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 2.8000
รวม 3.7139

ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3.6712

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา -

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 5.0000

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 4.7350

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4.7524

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 3.0000

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 4.6860
รวม 4.0938

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาการจัดการ
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ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 3.9685

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.0000

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 5.0000

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 5.0000

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4.4772

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 3.6500

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 5.0000
รวม 4.3740

ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.3120

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา -

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 5.0000

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 5.0000

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4.2328

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 5.0000

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 5.0000
รวม 4.5753

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

คณะพยาบาลศาสตร
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ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต -

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา -

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล 4.7692

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล -

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 3.6000

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน -

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 2.6360
รวม 4.3493

ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 5.0000

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา -

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล -

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล -

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 3.2745

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน -

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 1.0000
รวม 3.7905

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

สํานักงานอธิการบดี
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ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4.0147

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.2000

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล -

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล -

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 3.7700

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน -

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 4.2476
รวม 3.9911

ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 5.0000

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา -

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล -

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล -

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 5.0000

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน -

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 5.0000
รวม 5.0000

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ยุทธศาสตร คะแนน
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คูคุณธรรม มีอัตลักษณขยายโอกาสทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต -

2. การเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา -

3. การอนุรักษพัฒนาและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจากทองถิ่นสูสากล -

4. การพัฒนางานวิจยัที่มีคุณภาพและมาตรฐานตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสากล 4.5834

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 4.1733

6. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน 5.0000

7. การสรางศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคมอาเซียน 5.0000
รวม 4.6144

สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ชื่อโครงการ
โครงการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ผูรับผิดชอบโครงการ
งานวิจยัและพฒันาระบบงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

วันที่จัดโครงการ
30 – 31 มกราคม 2557

กลุมเปาหมาย
คณาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั

รายชื่อวิทยากร
1. รองศาสตราจารย ดร.เสนห  เอกะวิภาต
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ
3. รองศาสตราจารย ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล

งบประมาณทีใ่ชในโครงการ
รวมทั้งสิ้น 83,352 บาท

ผลประเมิน
คิดเปนรอยละ 96 % จากผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 114 คน (จากผูแจงความประสงคเขารวม 119 คน)

สรุปสรุปผลโครงการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
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ชื่อโครงการ โครงการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

1. เพศชาย จํานวน  6  คน คิดเปน  13 % (ของผูตอบแบบสอบถาม)
2. เพศหญิง จํานวน  40 คน คิดเปน  87 % (ของผูตอบแบบสอบถาม)
3. คณะครุศาสตร จํานวน 9 คน

คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 8 คน
คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 9 คน
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 5 คน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 8 คน
สํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 คน
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จํานวน 2 คน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน
สถาบนัภาษา จํานวน 3 คน

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

ประเด็นความคิดเห็น
ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

มากที่สุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

นอย
2

นอยที่สุด
1

ความคิดเห็นดานวิทยากรและเน้ือหา
(รศ.ดร.เสนห เอกะวิภาต)
1.ความรู ทักษะ และประการณของวิทยากร 31 16 - - -
2.ความสามารถในการสื่อสารของวิทยากร 12 23 9 1 -
3.ทานไดรับความรูเพียงใด 7 29 8 1 1
4.ทานสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการ
ประกันคุณภาพ 9 28 7 1 1
ความคิดเห็นดานวิทยากรและเน้ือหา
(ผศ.ดร.เฉลิมเกียรต ิ ดุลสัมพันธ)
1.ความรู ทักษะ และประการณของวิทยากร 32 14 - - -
2.ความสามารถในการสื่อสารของวิทยากร 23 18 5 - -
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ประเด็นความคิดเห็น
ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช

มากที่สุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

นอย
2

นอยที่สุด
1

3.ทานไดรับความรูเพียงใด 10 28 6 1 1
4.ทานสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการ
ประกันคุณภาพ 11 25 8 1 -
ความคิดเห็นดานวิทยากรและเน้ือหา
(รศ.ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล)
1.ความรู ทักษะ และประการณของวิทยากร 34 12 - - -
2.ความสามารถในการสื่อสารของวิทยากร 32 13 1 - -
3.ทานไดรับความรูเพียงใด 17 25 3 1 -
4.ทานสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการ
ประกันคุณภาพ 14 28 3 1 -
ดานอุปกรณสื่อ
1.สื่อมองเห็นชัดเจน 34 12 - - -
2.เอกสารประกอบมีประโยชนเพยีงใด 32 13 1 - -
ดานการบริการตางๆ
1.สถานที่มีความเหมาะสมเพยีงใด 17 25 3 1 -
2.ระยะในการฝกอบรมมีความเหมาะสมเพียงใด 14 28 3 1 -

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ
1.  บางเร่ืองที่วิทยากรบรรยายเปนระดับผูบริหารควรฟง เพราะเปนนโยบายเพื่อจะทํา SAR แตผูเขาฟง
สวนมากเปนระดับผูปฎิบัติ
2. ควรเพิ่มวิธีการเขียนรายงาน รายการหลักฐานที่ชัดเจนสนับสนุน
3. อยากใหมีการจัดอบรมแบบนี้อีก โดยอาจจะมีภาคปฏิบัติเพื่อใหสามารถมองเห็นหลักฐานที่จะใชไดชัดเจน
มากข้ึน หรือสามารถเขียน SAR ไดอยางสมบูรณแบบ
4. การอบรมภายในมหาวิทยาลัย อาจทําใหผูเขารวมอบรมอยูไมครบ หรืออยูไมตลอดการอบรม
5. ควรใหอาจารยทุกคนเขารวม หรือผูที่รับผิดชอบการทํา SAR แตละองคเขารวมใหครบ สวนขอเสนอแนะใน
เร่ืองการจัดเตรียมเอกสาร คือ เอกสารตางๆ ที่ใชในงานประกันคุณภาพ ควรจะมีการแบงสวนชัดเจนวา
หนวยงานระดับไหนควรเปนผูเตรียมเอกสารตางๆ
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6. เปนการอบรมที่ใหความรูดี โดยเฉพาะอยางยิ่งกับผูที่ไมเคยมีความรูดานงานประกันมากอน แตสําหรับคนที่
ทํางานหรือเก่ียวของกับงานดานนี้มาบางแลวอาจทําใหเขารูสึกวาไดความรูเพิ่มข้ึน อยากใหมีการอบรมใน
ลักษณะของการจัดเตรียมเอกสารแตละองคตามเกณฑการประเมินตัวบงชี้ตางๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่
ตรงกัน
7. ขอใหจัดในชวงปดเทอม หรือชวงที่ไมเก่ียวเนื่องเพราะสาขาบางสาขามีสอนเยอะมาก
8. เปนการอบรมความรู ใหแกผูที่ทําประกันคุณภาพในสถาบนัเปนอยางดี แตไมเหมาะกับบุคลากรใหมที่ยังไม
เคยเก่ียวของกับงานประกันคุณภาพมากอน
9. เนื่องจากผูเขารวมการอบรมไมเคยไดรับความรู เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษามากอน ทําใหบางคร้ัง
อาจจะยังไมคอยเขาใจในบางเร่ือง แตถาเปนการอบรมผูที่เคยอบรมมาแลว ก็จะเขาใจไดมากข้ึน
10. ควรมีรางวัลจูงใจใหคนที่ทาํงานประกันคุณภาพ
11.  เจาหนาที่บริการดีมากคะ
12.  ควรจัดทุกปเพื่อใหอาจารยทุกคนไดเขาประชุม อบรม เพื่อใหมีความรูในการทํางาน
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ดวยงานวิจัยและพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพไดดําเนินการตรวจประเมินผล
การปฏิบั ติ ร าชการตามแผนยุทธศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 ระดับคณะ
และระดับสํานัก ในระหวางวันที่  28 – 29
พฤศจิกายน 2556 เพื่อใหแตละหนวยงาน
ดํา เนินงานตรงตามแผนยุทธศาสตรของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย ไ ด รั บ เ กี ย ร ติ จ า ก
อาจารย ศิริชัย โสภาและผูชวยศาสตราจารย
ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท เปนประธานผูตรวจ

ประเมิน ในระดับคณะและสํานัก ตามลําดับ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ
พรอมทั้งอาจารยที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในดานตางๆ รวมเปนกรรมการตรวจ ระดับคณะ
และระดับสํานัก

การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจําปงบประมาณ 2556

รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ
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ดวยทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตองไดรับการประเมินคุณภายนอกจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทางงานประกันคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการมอบโลใหแก
หนวยงานที่มีคะแนนประเมินในระดับดี เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรที่ทํางานดานประกัน
คุณภาพการศึกษาแตละหนวยงาน

โดยเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2557 ที่ผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จัดงานเลี้ยงสังสรรคปใหม
2557  “ปาร ตี้ สี ชมพู ” โดย ให อาจารย  และพนักง านทุ กคน  ได มี ส วน ร วม ใน กิจกรรม  โดยมี
ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ อธิการบดี กลาวเปดงานในคร้ังนี้ ณ สนามกีฬากลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม โดยทานอธิการบดีไดใหเกียรติมอบโลรางวัลแกสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธิกุล) หนวยงานระดับคณะ ผลการประกันคุณภาพ โดยมีคะแนนรวมใน
ตัวชี้วัดของ สกอ. และสมศ. สูงสุด 4.25 คะแนน ไดแก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (รองศาสตราจารย
ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน)  หนวยงานระดับคณะ ผลการประกันคุณภาพ โดยมีคะแนนรวมในตัวชี้วัดของ สกอ.
สูงสุด 4.67 คะแนน ไดแก คณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท)

มอบโลรางวัลประกันคุณภาพการศึกษามอบโลรางวัลประกันคุณภาพการศึกษา ในงานเลี้ยงสังสรรคปใหม 2557
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เมื่อวันที่ 30 – 31 มกราคม 2557
ที่ผานมา งานวิจัยและพัฒนาระบบงาน
ประ กันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม ไดจัดอบรมความรูงานประกัน
คุณภาพการศึกษาข้ึน ณ หองประชุม 204
อาคารโลจิสติกส คณะวิทยาการจัดการ
โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย
สมหมาย เปยถนอม รองอธิการบดีเปน
ประธานในการเปดงาน โดยโครงการ

ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู ความเขาใจ แกบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหบุคลากรไดทราบ
หลักเกณฑและกลไกตางๆ ในงานประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนําความรูที่ไดรับไปดําเนินงานใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงานและมหาวิทยาลัย ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนและการบริหารจัดการมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐานทางการศึกษาตอไป โดยไดรับความสนใจจากอาจารยและบุคลากรเปนจํานวนมาก

โดยการจัดอบรมคร้ังนี้ ไดรับเกียรติจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานงานประกันคุณภาพ
เพื่อใหความรู และขอเสนอแนะเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้

1. รองศาสตราจารย ดร.เสนห  เอกะวิภาต
บรรยายองคประกอบที่ 4 การวิจัย

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ด”ี

โครงการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาโครงการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษา

ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  เปยถนอม
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2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ
บรรยายองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

3. รองศาสตราจารย ดร.วศิน  อิงคพัฒนากุล
บรรยายองคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
และการประกันหลักสูตรตามมาตรฐาน TQF

ภาพกิจกรรม

รองศาสตราจารย ดร.เสนห  เอกะวิภาต ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ รองศาสตราจารย ดร.วศิน อิงคพัฒนากุล
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เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2557 ที่ผานมา  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2557 เพื่อสรางความรู
ความเขาใจ ในการดําเนินการจัดการใหความรูแกผูบริหาร อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยไดรับเกียรติจาก ดร.สุวิมล  มรรควิบูลยชัย รองอธิการบดี และประธานคณะกรรมการ
อํานวยการจัดการความรู มาเปนประธานเปดการอบรม ณ หองอบรมลีลาวดี ชั้น 5 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการอบรมคร้ังนีไ้ดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ กรรมการพัฒนา
มหาวิทยาลัยดานกฎหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และรองศาสตราจารย ดร.สุภาคย ดุลสัมพันธ
กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เปนวิทยากรใหความรูในเร่ือง
แนวความคิดและแนวปฏิบัติดานการจัดการความรู การดําเนินงานดานการจัดการความรู และบทบาทหนาที่
ของผูรับผิดชอบและวิธีการดําเนินงานดานการจัดการความรูสูความสําเร็จ แกผูเขาอบรม ใหสามารถนําความรู
ที่ไดไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการความรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 25572557
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บรรณาธิการแถลงบรรณาธิการแถลง

สวัสดีคะ ทานผูอานจดหมายขาวประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ทุกทาน วารสารฉบับนี้ เปนฉบับท่ี 1 ปท่ี 4 ซึ่งไดรับเกียรติจากคณาจารยผูมีความรู ความสามารถและ
ประสบการณในการดําเนินงานประกันคุณภาพ มาใหความรูและประโยชนในการทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษา สําหรับเนื้อหาอ่ืนๆ ของจดหมายขาวฯ ไดนําเสนอเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ผลสรุปคะแนนการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ 2556 ของหนวยงาน
ตางๆ รวมท้ังสรุปผลโครงการอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
และภาพกิจกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจําปงบประมาณ 2556 กิจกรรมมอบโลรางวัลประกันคุณภาพการศึกษา ในงานเลี้ยงสังสรรคปใหม
2557 และกิจกรรมอบรมความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการความรูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ปงบประมาณ 2557
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