


  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  

สารบญัสารบญั  
 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัมหาวทิยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2557 

หนา้  1 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 

หนา้  4 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัส  านกั/สถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2557 

หนา้  9 

สรุปผลโครงการ การใชง้านระบบฐานขอ้มูล

ประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดบัหลกัสูตร 

หนา้  16 

สรุปผลโครงการ การใชง้านระบบฐานขอ้มูล

ประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ส  าหรบักรรมการผูต้รวจประเมนิ ระดบัหลกัสูตร 

หนา้  22 

สรุปผลโครงการ การพฒันาตวับ่งช้ีของหน่วยงาน 

“ระดบัส านกั” 

หนา้  27 

 

 
 
 
  
 

      สวสัดีค่ะ ท่านผูอ่้านจดหมายขา่วประกนัคณุภาพ
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมทุกท่าน วารสารฉบบั

น้ี เป็นฉบบัที ่4 ปีที ่5 ประจ าเดือนตลุาคม – ธนัวาคม 2558 

ฉบบัสุดทา้ยของปี 2558 ซึ่ง เ น้ือหาฉบ ับน้ีไดก้ล่าวถึง       

ผลคะแนนประจ าปีการศึกษา 2557 ระดบัมหาวทิยาลยั คณะ 

ส านัก/สถาบนั และเน้ือหาอืน่ๆของจดหมายข่าวฯ มีการ

น าเสนอโครงการ อบรมการใชง้านระบบฐานขอ้มูลประกนั

คุณภาพการศึกษา (CHE  QA Online) ประจ าปีการศึกษา 

2557 ระดับหลกัสูตร และ(CHE QA Online) ส  าหรับ

กรรมการผูต้รวจประเมนิ ระดบัหลกัสูตร ,โครงการพฒันา

ตวับ่งชี้ของหน่วยงาน “ระดบัส านกั” พรอ้มทัง้ภาพกิจกรรม 

และผลสรุปโครงการ  

  

 ในวาระดิถขีึ้นปีใหม ่ขออ านาจคณุพระศรีรตันตรยั

และสิง่ศักดิ ์สิทธิท์ ัง้หลาย โปรดดลบนัดาลใหทุ้กท่าน 

ประสบแด่ความสุข ความเจริญ สุขภาพพลามยัสมบูรณ์

แขง็แรงและสมัฤทธิผ์ลทกุประการ 

 

Happy New Year 2016 ……สวสัดีปีใหม ่2559 

 

บรรณาธกิาร 
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คณะกรรมการตรวจประเมนิ 

 

 

 
 

  รศ.ดร.วศิน อิงคพฒันากุล                  อาจารย ์ดร.ประสทิธิ์ พงษเ์รืองพนัธุ ์                  อาจารยว์ทูิรย ์วริิยพิพฒัน ์
 

เมือ่วนัที ่21 ตลุาคม 2558 ผูช่้วยศาสตราจารยส์มเดช นิลพนัธุ ์อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

พรอ้มดว้ยคณะผูบ้ริหาร ผูอ้  านวยการส านัก /สถาบนั และบุคลากรประจ าหน่วยงาน ใหก้ารตอ้นร ับ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา  2557               

ณ หอ้งประชมุสภามหาวทิยาลยัช ัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฯิ ส าหรบัการตรวจประเมนิคร ัง้น้ีจดัขึ้นระหว่างวนัที ่

21 - 22 ตลุาคม 2558 โดยมคีณะกรรมการตรวจประเมนิ ประกอบดว้ย รศ.ดร.วศิน อิงคพฒันากุล มหาวทิยาลยั

ศิลปากร ประธานคณะกรรมการ อาจารย  ์ดร.ประสิทธิ์ พงษเ์รืองพนัธุ ์ วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยับูรพา 

อาจารยว์ทูิรย ์ วริยิพพิฒัน ์สถาบนัการจดัการปญัญาภวิฒัน ์พรอ้มดว้ยคณะกรรมการจากภายในมหาวทิยาลยัฯ 

ร่วมตรวจประเมนิ โดยคณะกรรมการไดต้รวจประเมนิหลกัฐานประกอบรายงานการประเมนิ ตนเอง สมัภาษณ์ผู ้

มสี่วนเกี่ยวขอ้ง และไดร้ายงานผลการตรวจประเมนิดว้ยวาจา พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาต่อคณะ

ผูบ้รหิารในวนัที ่22 ตลุาคม 2558 

โดยมผีลการประเมนิเฉลีย่รวมทกุองคป์ระกอบ 3.56 ซึง่อยู่ใน ระดบั ดี  

การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยั  

ประจ าปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 22555577  ระหว่างวนัที่ ระหว่างวนัที่ 21 21 --  22 22 ตุลาคม ตุลาคม 25582558  
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บรรยากาศการตรวจประเมนิและสมัภาษณผู์เ้กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารยส์มเดช  นิลพนัธุ ์ อธิการบดี                                       คณะกรรมการตรวจประเมนิ 
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บรรยากาศการสมัภาษณผู์เ้กีย่วขอ้ง 
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 เมือ่วนัที ่23 กนัยายน 2558 ผูช่้วยศาสตราจารยส์มเดช นิลพนัธุ ์อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม

พรอ้มดว้ยคณะผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากร ร่วมใหก้ารตอ้นรบั คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557   ณ หอ้งประชุมสภามหาวิทยาลยั ช ัน้ 3 อาคาร          

เฉลมิพระเกยีรตฯิ ส าหรบัการตรวจประเมนิคร ัง้น้ีจดัขึ้นระหว่างวนัที ่23 - 25 กนัยายน 2558  

การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ  

ประจ าปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 22555577  ระหว่างวนัที่ ระหว่างวนัที่ 23 23 --  25 25 กนัยายน กนัยายน 25582558  
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ซึ่งเป็นการตรวจประเมนิโดยใชรู้ปแบบ NPRU QA Model ที่ใชก้รรมการชุดเดียวกนัตรวจประเมนิในทุกคณะ 

เพือ่ใหผ้ลการประเมนิอยู่ภายใตม้าตรฐานเดยีวกนัท ัง้หมด 

  

 โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินประกอบดว้ย รศ.ดร.วศิน อิงคพฒันากุล มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ประธานคณะกรรมการ อาจารย ์ดร.ประสิทธิ์ พงษเ์รืองพนัธุ ์วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยับูรพา อาจารย์

วิทูรย ์วิริยพิพฒัน์ สถาบนัการจดัการปญัญาภิวฒัน์ พรอ้มดว้ยคณะกรรมการจากภายในมหาวิทยาลยัฯ         

ร่วมตรวจประเมินโดยคณะกรรมการไดเ้ยี่ยมชมคณะที่รบัการตรวจประเมิน ไดแ้ก่  คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะพยาบาลศาสตร ์คณะครุศาสตร ์และคณะวทิยาการจดัการ 

พรอ้มสมัภาษณ์รองคณบดี ตวัแทนอาจารย ์ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า และเจา้หนา้ที่พรอ้มกบั ตรวจประเมิน

หลกัฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และในวนัที่ 25 กนัยายน 2558 คณะกรรมการไดร้ายงานผล     

การตรวจประเมนิดว้ยวาจา ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาต่อคณะผูบ้รหิารและคณาจารย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.วศิน อิงคพฒันากุล อาจารย ์ดร.ประสทิธิ์ พงษเ์รืองพนัธุ ์

อาจารยว์ทูิรย ์วริิยพิพฒัน ์
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ผลการประเมนิคุณภาพกาผลการประเมนิคุณภาพการศึกษารศึกษาภายในภายในระดบัคณะ ระดบัคณะ   ประจ าปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 25572557  

ตวับ่งช้ีคุณภาพตวับ่งช้ีคุณภาพ  

คณะคณะ  

ครุศาสตร์ครุศาสตร์  พยาบาลพยาบาล

ศาสตร์ศาสตร์  

มนุษยศาสตรฯ์มนุษยศาสตรฯ์  วทิยาการวทิยาการ

จดัการจดัการ  

วทิยาวทิยา  

ศาสตร์ศาสตร์ฯฯ  

องคป์ระกอบที่ 1 การผลติบณัฑติ 

1.1 ผลการบรหิารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 2.08 3.58 1.87 2.29 2.45 

1.2 อาจารยป์ระจ าคณะทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอก 4.08 1.79 1.62 3.82 4.31 

1.3 อาจารยป์ระจ าคณะทีด่  ารงต าแหน่งทาง วชิาการ 1.90 1.59 0.64 1.27 0.79 

1.4 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อจ านวน

อาจารยป์ระจ า 
0 5 3.29 0 0 

1.5 การบรกิารนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 5 5 5 5 5 

1.6 กจิกรรมนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 4 5 4 4 4 

องคป์ระกอบที่ 2 การวจิยั 

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยัหรอื

งานสรา้งสรรค ์
5 5 5 5 5 

2.2 เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ 5 1.85 3.23 5 5 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 3.76 2.43 3.40 2.37 5 

องคป์ระกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 

3.1 การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 3 3 4 5 3 

องคป์ระกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ  ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5 5 5 5 5 

องคป์ระกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

5.1 การบรหิารของคณะเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธ์

ตามพนัธกจิ กลุม่สถาบนั และเอกลกัษณข์องคณะ 
3 3 3 4 3 

5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 3 4 3 4 3 

เฉลี่ยรวมทกุองคป์ระกอบ 3.45 3.56 3.31 3.60 3.50 
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บรรยากาศการตรวจประเมนิ ระดบัคณะ 
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บรรยากาศการตรวจประเมนิ ระดบัคณะ 
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 เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน 2558 คณะผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม พรอ้มดว้ยบุคลากร ร่วมใหก้ารตอ้นรบั

คณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานสนบัสนุนวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 2557 ณ หอ้งประชุมสภา

มหาวทิยาลยั ช ัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฯิ  

 

 

 

 

 

 
 

ส าหรบัการตรวจประเมินคร ัง้นี้ จดัขึ้นระหว่างวนัที่ 17  – 18 กนัยายน 2558  โดยมคีณะกรรมการตรวจประเมิน

ประกอบดว้ย ผศ.ดร.เฉลมิเกียรติ ดุลสมัพนัธ ์มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ประธานคณะกรรมการ อาจารย ์ดร.มานิต          

บญุประเสรฐิ มหาวทิยาลยัรงัสติ อาจารยป์ญัญานีย ์พราพงษ ์มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้ธนบรุ ีพรอ้มดว้ยคณะกรรมการจาก 

 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัส านกั/สถาบนั 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ระหว่างวนัที่ 17 – 18 กนัยายน 2558 
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ภายในมหาวทิยาลยัฯ ร่วมตรวจประเมนิ โดยใชก้ารตรวจประเมนิรูปแบบ NPRU QA Model โดยคณะกรรมการไดเ้ยี่ยมชม

หน่วยงาน ที่รบัการตรวจประเมนิมที ัง้หมด 7 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส  านกังานอธิการบดี ส  านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

ส านกัคอมพวิเตอร ์ส  านกัศิลปะและวฒันธรรม ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ สถาบนัภาษา และสถาบนัวจิยัและ

พฒันา พรอ้มตรวจประเมนิหลกัฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และในวนัที่ 18 กนัยายน 2558 คณะกรรมการ         

ไดร้ายงานผลการตรวจประเมนิดว้ยวาจา ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาต่อคณะผูบ้รหิาร 
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บรรยากาศการตรวจประเมนิ ระดบัส  านกั/สถาบนั 
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ผลการประเมนิคุณภาพของส  านกังานอธกิารบดี 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  4 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 ความพรอ้มทางกายภาพของการใหบ้รกิารทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูร้บับรกิารต่อสิง่

สนบัสนุนการเรยีนรู ้ระบบสาธารณูปโภค และสิง่อ  านวยความสะดวกภายในมหาวทิยาลยั  

4 

2.2 กจิกรรมนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ี 4 

2.3 การบรกิารนกัศึกษา  5 

2.4 เครอืข่ายการประกนัคุณภาพนกัศึกษา  5 

2.5 การพฒันานกัศึกษา  1 

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  4  

 

ผลการประเมนิคุณภาพของส  านกัสง่เสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  4 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 การรบันกัศึกษา  3  

2.2 การส่งเสรมิและพฒันานกัศึกษา (ระดบับณัฑติศึกษา)  2  

2.3 การรบัและแต่งต ัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  2  

2.4 การบรหิารอาจารย ์ 2  

2.5 การส่งเสรมิและพฒันาอาจารย ์ 2  

2.6 การก ากบั ตดิตามและตรวจสอบการจดัท  าแผนการเรยีนรู ้(มคอ.3 และ 4)  2  

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  4  
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ผลการประเมนิคุณภาพของส  านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  5 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารต่อการใหบ้รกิารของส านกัวทิยฯ  5  

2.2 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 4  

2.3 ระบบและกลไกการก ากบัตดิตาม ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหห้น่วยงานภายในด าเนินการจดัการ

ความรู ้ 

4  

2.4 การจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้ 5  

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  5  

 

. 

ผลการประเมนิคุณภาพของส  านกัศิลปะและวฒันธรรม 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  4 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 ระบบและกลไกการท านุบ  ารุงศิลปะและวฒันธรรม  3  

2.2 การส่งเสรมิสบืสานและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม  4  

2.3 การพฒันาสุนทรยีภาพในมติทิางศิลปะและวฒันธรรม  4  

2.4 การจดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันานกัศึกษาในดา้นศิลปะและวฒันธรรม  1  

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  4 
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ผลการประเมนิคุณภาพของส  านกัคอมพิวเตอร ์

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  4 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสนิใจ  5  

2.2 การเตรยีมความพรอ้มระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั  4  

2.3 การเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  2  

2.4 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นอปุกรณค์อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต  2  

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  4 

 

 

ผลการประเมนิคุณภาพของสถาบนัภาษา 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  4 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 กระบวนการการใหบ้รกิารวชิาการ  3  

2.2 กระบวนการจดักจิกรรมพฒันาความสามารถดา้นภาษา  4  

2.3 กระบวนการส่งเสรมิการเรยีนรูท้างภาษาดว้ยตนเอง  3  

2.4 กระบวนการทดสอบความสามารถดา้นภาษาองักฤษ  3  

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  4 
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ผลการประเมนิคุณภาพของสถาบนัวจิยัและพฒันา 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 

ตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  

1.1 การบรหิารเพือ่การก ากบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ  4 

ตวับง่ช้ีตามพนัธกจิ  

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์ 5  

2.2 เงนิสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 3.75  

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั  3.55  

2.4 การบรกิารวชิาการแก่สงัคม  5  

คะแนนเฉพาะตวับง่ช้ีดา้นการบริหารจดัการ  4 
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 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2558 มหาวิทยาลยั

ราชภฏันครปฐม โดยงานวิจยัและพฒันาระบบประกนั

คุณภาพ ไดจ้ดัโครงการการใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้น

การประกันคุณภาพการศึกษา  (CHE QA Online) 

ประจ าปีการศึกษา 2558 ระดบัหลกัสูตร ณ หอ้งอบรม

คอมพิวเตอร ์ส  านกัคอมพิวเตอร ์โดยไดร้บัเกียรติจาก    

นายบณัฑิต ปานโศก ร ักษาการห ัวหนา้ส านักงาน

มาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยั

ราชภฏักาญจนบุรี และวิทยากรภายในประกอบดว้ย             

นางสาวนิลภวิษย ์ทบัทอง, นางขวญัสุมน  สีเหลือง ,

นางสาววรางค์ศิริ วโรดมรุจินานนท ์, นางสาวสรอ้ยมณี เดชะ, นางสาวเตชิตา  ไชยอ่อน และนายพงษด์นยั          

จิตตวิสุทธิกุล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรมีความรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระบบฐานขอ้มูล         

ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ระดบัหลกัสูตร รวมท ัง้เพิ่มประสิทธิภาพ ประสทิธิผลใน

การจดัเก็บขอ้มูลระดบัหลกัสูตร เพื่อใหส้ามารถน าขอ้มูลเขา้ระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

(CHE  QA  Online) ไดค้รบถว้น โดยมจี านวนผูเ้ขา้อบรมรวมท ัง้สิ้น 50 คน 

 

 

 

โครงการการใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาโครงการการใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา   

((CCHHEE  QQAA  OOnnlliinnee))  ประจ าปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 25572557  ระดบัหลกัสูตรระดบัหลกัสูตร  

นายบณัฑติ  ปานโศก 

วทิยากร 
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ภาพกจิกรรมโครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

การใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดบัหลกัสูตร 

13 พฤศจิกายน 2558 

ณ หอ้งอบรมคอมพิวเตอร ์1   ส  านกัคอมพิวเตอร ์
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บรรยากาศโครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

การใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
 

ช่ือโครงการ  โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการใชง้านระบบฐานขอ้มลูดา้นการประกนัคณุภาพการศึกษา (CHE QA 

Online) ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดบัหลกัสูตร 

 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

เพศ 

  1. เพศชาย  จ านวน  13 คน   คดิเป็น  26 %   (ของผูต้อบแบบสอบถาม) 

  2. เพศหญงิ  จ านวน  37 คน   คดิเป็น  74 %  (ของผูต้อบแบบสอบถาม) 

  สถานภาพ 

  ขา้ราชการ    จ านวน  4 คน    

พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุน จ านวน  6 คน    

พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ จ านวน  40 คน    

หน่วยงานที่สงักดั 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี จ านวน  13 คน 

คณะพยาบาลศาสตร ์    จ านวน  11 คน 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี จ านวน  13 คน 

คณะวทิยาการจดัการ     จ านวน  19 คน 

คณะครุศาสตร ์  จ านวน  9 คน 

 

ตอนที่ 2 ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าไปใช ้

ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

มากที่สดุ มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ยที่สดุ คา่เฉลี่ย 

สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

ดา้นวทิยากร 

1. การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมคีวาม

ชดัเจน 
20% 64% 16% - - 4.04 0.60 มาก 

2. ความสามารถในการอธบิาย 22% 66% 12% - - 4.10 0.58 มาก 
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ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

มากที่สดุ มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ยที่สดุ คา่เฉลี่ย 

สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 26% 58% 16% - - 4.10 0.65 มาก 

4.  ความครบถว้นของ เนื้ อหาในการ

ฝึกอบรม 
20% 62% 18% - - 4.02 0.62 มาก 

5. การใชเ้วลาตามทีก่  าหนดไว ้ 22% 50% 28% - - 3.94 0.71 มาก 

6. การตอบขอ้ซกัถามในการอบรม 26% 20% 24% - - 4.02 0.71 มาก 

ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1. สถานทีม่คีวามเหมาะสม 22% 68% 10% - - 4.12 0.56 มาก 

2. ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันูปกรณ์ 8% 50% 38% 2% 2% 3.60 0.76 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 8% 62% 26% 4% - 3.74 0.66 มาก 

4. อาหาร มคีวามเหมาะสม 18% 70% 10% 2% - 4.04 0.60 มาก 

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

1. ความรู ้ความเขา้ใจ กอ่น การอบรม - 6% 30% 28% 36% 2.06 0.96 นอ้ย 

2. ความรู ้ความเขา้ใจ หลงั การอบรม 12% 66% 22% - - 3.90 0.58 มาก 
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ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

มากที่สดุ มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ยที่สดุ คา่เฉลี่ย 

สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

ดา้นการน าความรูไ้ปใช ้

1. กรอกขอ้มลูเขา้ระบบ CHE QA Online ได ้ 20% 48% 30% 2% - 3.86 0.76 มาก 

2. สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 14% 44% 40% 2% - 3.70 0.74 มาก 

 

ประโยชน์ที่ไดร้บัจากการฝึกอบรม 

1.ไดร้บัประโยชนเ์พิม่ขึ้นมาก 

2.เขา้ใจงานประกนัมากขึ้น และระบบ CHE QA 

3.ประหยดัเวลาในการท า มคอ.7 

4.สามารถน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 

1.ควรจดัอบรม 2 วนั เพราะเน้ือหาในการอบรมเยอะ 

2.ควรมอีปุกรณส์ ารองไฟฟ้า กรณีไฟดบัฉุกเฉิน 
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เมื่อวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2558 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยงานวิจยัและพฒันาระบบประกนั

คุณภาพ ไดจ้ดัโครงการการใชง้านระบบฐานขอ้มลูดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ส าหรบั

กรรมการผูต้รวจประเมิน ระดบัหลกัสูตร  ณ หอ้งประชุม SC 101 อาคารศูนยว์ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยมวีิทยากร ประกอบดว้ย นางสาวนิลภวิษย ์ทบัทอง นกัวิชาการศึกษา และ

บคุลากรประกนัคุณภาพประจ าคณะวชิา ประกอบดว้ยนางขวญัสุมน สเีหลอืง ,นางสาววรางคศิ์ริ วโรดมรุจินานนท์

นายพงษด์นยั จิตตวสุิทธิกุล โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหค้ณะกรรมการ ผูต้รวจประเมนิระดบัหลกัสูตร มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัระบบฐานขอ้มลูดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) และสามารถยนืยนัผล

การตรวจประเมนิผ่านระบบได ้โดยมจี านวนผูเ้ขา้อบรมรวมท ัง้สิ้น 33 คน 

 

 

 

โครงการการใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาโครงการการใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา   

((CCHHEE  QQAA  OOnnlliinnee))  ส าหรบักรรมการผูต้รวจประเมินส าหรบักรรมการผูต้รวจประเมิน  ระดบัหลกัสูตรระดบัหลกัสูตร  
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ภาพกจิกรรม โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการ 

การใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) 

ส  าหรบักรรมการผูต้รวจประเมนิ  

วนัที่ 19 พฤศจิกายน 2558 

ณ หอ้งประชุม Sc 101 อาคารศนูยว์ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
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บรรยากาศโครงการ การใชง้านระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  

(CHE QA Online) ส  าหรบักรรมการผูต้รวจประเมนิ ระดบัหลกัสูตร 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 

 

ช่ือโครงการ  โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการใชง้านระบบฐานขอ้มลูดา้นการประกนัคณุภาพการศึกษา (CHE QA 

Online) ส  าหรบักรรมการผูต้รวจประเมนิ ระดบัหลกัสูตร 

 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

เพศ 

  1. เพศชาย  จ านวน  3   คน   คดิเป็น  10 %   (ของผูต้อบแบบสอบถาม) 

  2. เพศหญงิ  จ านวน  30 คน   คดิเป็น  90 %  (ของผูต้อบแบบสอบถาม) 

  สถานภาพ 

  ขา้ราชการ    จ านวน  12 คน    

พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ จ านวน 21 คน    

หน่วยงานที่สงักดั 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี จ านวน  7   คน 

คณะพยาบาลศาสตร ์    จ านวน  1   คน 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี จ านวน  9   คน 

คณะวทิยาการจดัการ     จ านวน  13 คน 

คณะครุศาสตร ์  จ านวน  3   คน 

ตอนที่ 2 ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าไปใช ้

ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

มากที่สดุ มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ยที่สดุ คา่เฉลี่ย 

สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

ดา้นวทิยากร 

1. การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมคีวาม

ชดัเจน 
46% 54% - - - 4.45 0.51 มาก 

2. ความสามารถในการอธบิาย 54% 46% - - - 4.55 0.51 
มาก

ทีสุ่ด 
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ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

มากที่สดุ มาก 
ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ยที่สดุ คา่เฉลี่ย 

สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 54% 46% - - - 4.55 0.51 
มาก

ทีสุ่ด 

4. ความครบถว้นของเนื้อหาในการฝึกอบรม 52% 48% - - - 4.52 0.51 
มาก

ทีสุ่ด 

5. การใชเ้วลาตามทีก่  าหนดไว ้ 58% 39% 3% - - 4.55 0.56 
มาก

ทีสุ่ด 

6. การตอบขอ้ซกัถามในการอบรม 58% 42% - - - 4.58 0.50 
มาก

ทีสุ่ด 

ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1. สถานทีม่คีวามเหมาะสม 33% 61% 6% - - 4.27 0.57 มาก 

2. ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันูปกรณ์ 36% 58% 6% - - 4.30 0.59 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 52% 48% - - - 4.52 0.51 
มาก

ทีสุ่ด 

4. อาหาร มคีวามเหมาะสม 55% 42% 3% - - 4.52 0.57 
มาก

ทีสุ่ด 

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

1. ความรู ้ความเขา้ใจ กอ่น การอบรม 9% 3% 64% 24% - 2.97 0.81 
ปาน

กลาง 

2. ความรู ้ความเขา้ใจ หลงั การอบรม 61% 36% 3% - - 4.58 0.56 
มาก

ทีสุ่ด 

ดา้นการน าความรูไ้ปใช ้

1. กรอกขอ้มลูเขา้ระบบ CHE QA Onlineได ้ 52% 42% 6% - - 4.45 0.62 มาก 

2. สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 55% 33% 6% - - 4.48 0.67 มาก 
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เมือ่วนัที ่16 ธนัวาคม 2558 มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม โดยงานวจิยัและพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 

ไดจ้ดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การพฒันาตวับ่งชี้ของหน่วยงานระดบัส านกั ณ หอ้งประชุมลลีาวดี ช ัน้ 5 

ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยการจดัโครงการน้ีมวีตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาตวับ่งชี้ของหน่วยงาน 

ระดบัส านกั โดยไดร้บัเกยีรตจิากผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุวมิล  เรืองศรี เป็นวทิยากรเพื่อใหแ้นวทางในการจดัท า

ตวัชี้วดั โดยมผูีเ้ขา้อบรมจ านวนท ัง้สิ้น 24 คน 

 

 

โครงการการพฒันาตวับ่งช้ีของหน่วยงาน  โครงการการพฒันาตวับ่งช้ีของหน่วยงาน    

““ระดบัส านักระดบัส านัก””  
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บรรยากาศโครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการ  

การพฒันาตวับ่งช้ีของหน่วยงาน ระดบัส  านกั 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 

 

ช่ือโครงการ  โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาตวับง่ชี้ของหน่วยงานระดบัส านกั 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

เพศ 

  1. เพศชาย จ านวน  8 คน   คิดเป็น 33.33 % (ของผูต้อบแบบสอบถาม) 

  2. เพศหญงิ จ านวน  16 คน คิดเป็น 66.67 % (ของผูต้อบแบบสอบถาม) 

  สถานภาพ 

  ขา้ราชการ    จ านวน  2 คน    

พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ  จ านวน  7 คน 

พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุน  จ านวน  14 คน    

พนกังานราชการ    จ านวน  1 คน      

หน่วยงานที่สงักดั 

ส านกังานอธิการบดี   จ านวน 2 คน 

ส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน  จ านวน 5 คน 

สถาบนัวจิยัและพฒันา     จ านวน 2 คน 

ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 8 คน 

ส านกัศิลปะและวฒันธรรม   จ านวน 1 คน 

ส านกัคอมพวิเตอร ์     จ านวน 1 คน 

สถาบนัภาษา      จ านวน 5 คน 
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ตอนที่ 2 ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าไปใช ้

ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

 

มากที่สดุ 

 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอ้ย 

 

 

นอ้ยที่สดุ 

 

คา่เฉลี่ย 
สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

ดา้นวทิยากร    

1. การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรมคีวาม

ชดัเจน 
37.5% 54.17% 8.33% - - 4.29 0.62 มาก 

2. ความสามารถในการอธบิายเนื้อหา 37.5% 58.33% 4.17% - - 4.33 0.56 มาก 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 41.67% 58.33% - - - 4.42 0.50 มาก 

4. มคีวามครบถว้นของเนื้อหาในการอบรม 33.33% 62.5% 4.17% - - 4.29 0.55 มาก 

5. การใชเ้วลาตามทีก่  าหนดไว ้ 33.33% 62.5% 4.17% - - 4.29 0.55 มาก 

6. การตอบขอ้ซกัถามในการอบรม 33.33% 66.67% - - - 4.33 0.48 มาก 

ดา้นสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร  

1. สถานทีม่คีวามเหมาะสม 41.67% 58.33% - - - 4.42 0.50 มาก 

2. ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันูปกรณ์ 41.67% 58.33% - - - 4.42 0.50 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม 41.67% 58.33% - - - 4.42 0.50 มาก 

4. อาหาร มคีวามเหมาะสม 37.5% 58.33% 4.17% - - 4.33 0.56 มาก 

ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ  

1. ความรู ้ความเขา้ใจ กอ่น การอบรม 8.33% 29.17% 54.17% 8.33% - 3.38 0.77 
ปาน

กลาง 

2. ความรู ้ความเขา้ใจ หลงั การอบรม 25% 66.67% 8.33% - - 4.17 0.56 มาก 

 

 

 

 

 

 



 Quality Assurance Newsletter 
 

 ปีที่ 5 ฉบับที่ 4 ประจ ำเดือน ตุลำคม – ธันวำคม 2558 :  31 
 

 

 

 

 

ประเด็นความคดิเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การน าความรูไ้ปใช ้

 

มากที่สดุ 

 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอ้ย 

 

 

นอ้ยที่สดุ 

 

คา่เฉลี่ย 
สว่น

เบี่ยงเบน 
แปลผล 

ดา้นการน าความรูไ้ปใช ้    

1. สามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้น

การปฏบิตังิานได ้
41.66% 54.17% 4.17% - - 4.38 0.58 มาก 

2. มคีวามม ัน่ใจและสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บั

ไปใชไ้ด ้
37.5% 41.67% 20.83% - - 4.17 0.76 มาก 

3. สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 33.34% 45.83% 20.83% - - 4.13 0.74 มาก 

 

สรุปประโยชน์ที่ไดร้บัจากการอบรม 

1. เขา้ใจการสรา้งเกณฑส์ าหรบัตวัชี้วดัของแต่ละยุทธศาสตรเ์พิม่ขึ้น 

2. มกีารแบง่ปนัและแสดงความคิดเหน็อย่างเตม็ที่ 
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