มคอ.5
มคอ.5

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาจิยธรรมและทักษะชีวิต
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
วิทยาเขต/คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รายวิชาจริยธรรมและทักษะชีวิต

รหัสวิชา 2500109     
2.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 

…….. 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)

อาจารย์วรากรณ์ พูลสวัสดิ์
4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา

สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่1-2 ภาคการศึกษาที่ 2/2557
5.  สถานที่เรียน

อาคาร 15/13/3

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผน การสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	ปฐมนิเทศ แนะนำการสอน
บทที่ 1 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับชีวิตและจริยธรรม
             1.1. แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับชีวิต
                    1.1.1 ความหมายของชีวิตตามรูปศัพท์
                    1.1.2 ความแตกต่างของพืช สัตว์และคน(มนุษย์)

                    1.1.3 ปัญหาแรกของมนุษย์เกี่ยวกับชีวิตและจริยธรรม

	3
	3
	.................................................

	บทที่ 1 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับชีวิตและจริยธรรม
            1.1.4 ชีวิตตามแนวคิดทางวิทยาศาสตร์
            1.1.5  ชีวิตตามแนวความคิดทางปรัชญา
            1.1.6 ชีวิตตามแนวคิดทางศาสนา
	3
	3
	.................................................

	บทที่ 1 แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับชีวิตและจริยธรรม
            1.2. แนวคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับจริยธรรม
                   1.2.1 ปัญหาทางจริยธรรม
                   1.2.2  ขอบข่ายของจริยธรรม
                   1.2.3  ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรม
                   1.2.4  องค์ประกอบของจริยธรรม
                   1.2.5  ความสำคัญของจริยธรรม
                   1..2.6  ประโยชน์ของการศึกษาจริยธรรมและทักษะชีวิต         
	3
	3
	.................................................

	บทที่ 2 คุณค่าและจุดมุ่งหมายของชีวิต
            2.1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณค่า 
                   2.1.1 ความหมายของคำว่า คุณค่า
                   2.1.2  ประเภทของ สิ่งมีค่า
             2.2  จุดมุ่งหมายของชีวิต
2.3  คุณค่าและจุดมุ่งหมายของชีวิตตามแนวคิดทางปรัชญา
                     2.3.1  แนวคิดสุขนิยม 
                     2.3.2  แนวคิดวิมุตินิยม  
                     2.3.3  แนวคิดปัญญานิยม 
                     2.3.4  แนวคิดอัตถิภาวนิยม  
                     2.3.5  มนุษยนิยม
	3
	3
	.................................................

	บทที่ 2 คุณค่าและจุดมุ่งหมายของชีวิต
             2.4  คุณค่าและจุดหมายของชีวิตตามแนวคิดทางศาสนา

       2.4.1  คุณค่าและจุดหมายของชีวิตตามแนวคิดทางพุทธศาสนา
                    2.4.2  คุณค่าและจุดหมายของชีวิตตามแนวคิดทางศาสนาคริสต์
                    2.4.3  คุณค่าและจุดหมายของชีวิตตามแนวคิดทางศาสนาอิสลาม

	3
	3
	.................................................

	บทที่ 3 เกณฑ์ตัดสินทางจริยธรรมแนวปรัชญา
            3.1  ความหมายของคำว่า ผิด ถูก ดี ชั่ว บุญ บาป
            3.2  เกณฑ์ตัดสินคุณค่าทางจริยธรรม
             3.3  เกณฑ์ตัดสินคุณค่าทางจริยธรรมตามแนวคิดทางปรัชญา
                    3.3.1 ลัทธิสัมพัทธนิยม  
                    3.3.2 ลัทธิประโยชน์นิยม             


                    3.3.3  ลัทธิมโนธรรมสัมบูรณ์ 
                    3.3.4  ลัทธิของค้านท์
	3
	3
	.................................................

	บทที่ 3 เกณฑ์ตัดสินคุณค่าทางจริยธรรมแนวศาสนา
            3.4 เกณฑ์ตัดคุณค่าจริยธรรมตามแนวคิดทางศาสนา           

                   3.4.1 เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมตามแนวคิดทางพุทธศาสนา
                   3.4.2  เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมตามแนวคิดทางคริสต์ศาสนา
                   3.4.3  เกณฑ์ตัดสินความดีความชั่วตามแนวคิดทางศาสนาอิสลาม
	3
	3
	.................................................

	บทที่ 4 หลักจริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิตที่ดีงาม                              

            4.1 หลักการเป็นบิดามารดากับบุตรธิดาที่ดี                         

            4.2 หลักการเป็นครูอาจารย์และศิษย์ที่ดี
            4.3 หลักการเป็นสามีและภรรยาที่ดี

	3
	3
	.................................................

	บทที่ 4 หลักจริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิตที่ดีงาม                              
             4.4 หลักการเป็นมิตรสหายที่ดี
             4.5 หลักการเป็นนายจ้างและลูกจ้างที่ดี                                                 


4.6 หลักการเป็นศาสนิกชนที่ดี
	3
	3
	.................................................

	บทที่ 5 การพัฒนาทักษะชีวิต
            5.1  ความหมายของทักษะชีวิต
            5.2  ความสำคัญของทักษะชีวิต
            5.3  องค์ประกอบของการพัฒนาทักษะ
                   5.3.1  องค์ประกอบของทักษะชีวิตจัดโดยองค์การอนามัยโลก
                   5.3.2  องค์ประกอบของทักษะชีวิตของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
                    5.3.3    องค์ประกอบของการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักไตรสิกขา
                    5.3.4  จิตห้าลักษณะในทักษะสำหรับอนาคตของเฮาเวิร์ด  การ์ดเนอร์
                    5.3.5  7 อุปนิสัยสำหรับผู้มีประสิทธิภาพสูง

	3
	3
	.................................................

	บทที่ 5 การพัฒนาทักษะชีวิต
           5.4 ศาสนธรรมกับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.1  ไตรลักษณ์กับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.2  อริยสัจ 4 กับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.3  อริยมรรคมรรคมีองค์ 8 กับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.4  ภาวนา 4 กับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.5
อคติ 4 กับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.6
พรหมวิหาร 4 กับการพัฒนาทักษะชีวิต
                 5.4.7
จิตตปัญญาศึกษากับการพัฒนาทักษะชีวิต
	3
	3
	

	บทที่ 5 การพัฒนาทักษะชีวิต
           5.5 กระบวนการสุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา
                  5.5.1 กระบวนการสุนทรียสนทนา(Dialogue)

                  5.5.2 สุนทรียสนทนากับการพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา
	3
	3
	

	บทที่ 6 กระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนาปัญญา                      
            6.1  ความสำเร็จในชีวิต
            6.2  การแสวงหาความรู้และพัฒนาปัญญาเพื่อสร้างความสำเร็จในการศึกษา
                    6.2.1 ความหมายของคำว่า บัณฑิตและพหูสูต
                    6.2.2 บ่อเกิดของความรู้และปัญญา
	3
	3
	

	บทที่ 6 กระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนาปัญญา                      
             6.3 กระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนาปัญญาเพื่อสร้างความสำเร็จในการศึกษา
                    6.3.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการศึกษา 2 ประการ
                    6.3.2 หลักการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาปัญญาด้วยวุฒิธรรม 4
                    6.3.3 หลักการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาปัญญาด้วยพหูสูต
                    6.3.4 เปรียบเทียบการศึกษาแนวเก่ากับการศึกษาแนวใหม่
                     6.3.5  หลักปฏิบัติเพื่อสร้างความสำเร็จในการศึกษา
	3
	3
	

	บทที่ 7 ความสุขของชีวิต                                                               
            7.1 แนวคิดเกี่ยวกับความสุข
                  7.1.1   นิยามของความสุข
                  7.1.2   ประเภทของความสุข
                  7.1.3  ระดับของความสุข
                  7.1.4   ข้าศึกของความสุข
           7.2 วิธีการแสวงหาความสุข
                  7.2.1   วิธีสร้างความสุขตามทัศนะของพระเทพโสภณ
                  7.2.2  วิธีสร้างสุขตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ
                  7.2.3  มรรควิธีบริหารจิตเพื่อพัฒนาความสุขของชีวิต

	3
	3
	


2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	................................................
	................................................
	................................................

	................................................
	................................................
	................................................

	................................................
	................................................
	................................................

	................................................
	................................................
	................................................


3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

	
	รายละเอียดรายวิชา
	มี
	ไม่มี
	พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	คุณธรรม จริยธรรม
	· จัดสัมมนาเรื่องปัญหาจริยธรรม
· กำหนดกติกามารยาทในชั้นเรียน
	/
	
	นักศึกษาควบคุมกันเองมีการแต่งแต่งตั้งผู้ดูแลเรื่องพฤติกรรมในชั้นเรียน


	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

	
	รายละเอียดรายวิชา
	มี
	ไม่มี
	พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	ความรู้

	· บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ่ม การนำเสนอหน้ชั้นเรียนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	/
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	· อภิปรายกลุ่ม
· แบ่งกลุ่มจัดสัมมนาแต่ละประเด็นปัญหา
	
	
	กรณีศึกษาไม่เน้นทักษะทางปัญญาที่ชัดเจน ทำให้ประเมินผลได้ยาก 
ในการสัมมนาจริงนักศึกษามักแสดงแต่ความคิดเห็นแต่ขาดการค้นคว้าวิเคราะห์วิจารณ์

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	· จัดกิจกรรมกลุ่มสัมมนา
· มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล 
· การนำเสนอรายงาน
	/
	
	หากจำนวนนักศึกษาในกลุ่มมากไป อาจเกิดการไม่กระจายการทำงาน ทำให้มีความเหลื่อมล้ำในการทำงาน และสร้างความไม่พอใจกับนักศึกษาในกลุ่ม อาจทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนัก

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-นำเสนอผลการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์โดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้ง power piontและมัลติมีเดีย

	/
	
	การนำเสนอบางกลุ่มยังใช้การอ่าน 


4.  ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

นำแนวทางการสัมมนารูปแบบใหม่ๆ เชิญวิทยากรมาฝึกอบรมการจัดสัมมนาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากิจกรรมที่เน้นการฝึกฝนทักษะชีวิตเชิงลึกที่เปลี่ยนแปลงจากภายในซึ่งยังผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างยั่งยืน ยืดหยุ่นเรื่องเวลาเรียนเพื่อให้ลงศึกษาจากสภาพจริงในชุมชน วัด สถานสงเคราะห์คนชราเป็นต้น
หมวดที่ 3  สรุปผล  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน        


......112.....  
คน                        
2.  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       
.......112....
คน
3.  จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                           
...........  
คน
4.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	ระดับคะแนน
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	……33……
	……29.46……

	B+
	……19……
	……16.96……

	B
	……22……
	……19.64……

	C+
	……15……
	……13.39……

	C
	……4……
	……3.57……

	D+
	……1……
	……0.89……

	D
	…………
	…………

	E
	…………
	…………

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	……18……
	……16……

	ผ่าน (PD, P)
	…………
	…………

	ไม่ผ่าน (F)
	…………
	…………

	ถอน (W)
	…………
	…………


5.  ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

ไม่มี
6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

6.1 
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	มีปัญหาคลาดเคลื่อนเพียงกลุ่มเดียว
	-  เนื่องจากมีการใช้ห้องประชุม แต่แก้ไขโดยการชดเชย


6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไม่สามารถทำได้ทุกคน
	เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนักศึกษาแต่ละคน ไม่เหมือนกัน



7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา
	มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….


2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….

	………………………………………………..
	………………………………………………….


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา



………………………………………………………………………………………...

     …………………………………………………………………………………………………..


1.2 
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1


อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า..…………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………..

2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น


ข้อวิพากษ์ที่สำคัญ จากการสอบถาม นักศึกษา พบว่า…………………………………

     …………………………………………………………………………………………………..

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1


อาจารย์ผู้สอนเห็นว่า.....................................................………………………………
     …………………………………………………………………………………………………..
หมวดที่ 6  แผนการปรับปรุง
1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/      ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ


	จัดทำแบบฝึกทักษะชีวิต
	ภาคเรียนที่ 1/2557

	………………………………………………..
	………………………………………………….


2.  การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียน และการเชิญวิทยากรภายนอกมาถ่ายทอดประสบการณ์

3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	เชิญอาจารย์พิเศษมามาให้ความรู้ใหม่ ๆ ด้านสุนทรียสนทนา
	สัปดาห์ที่ 16ระหว่างการสอนหัวข้อ การสัมมนาแนวใหม่
	อาจารย์ผู้สอนติดต่อ เลขาหลักสูตรประสานงาน

	ปรับรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา
	ก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์
	อาจารย์ผู้สอน


4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จัดให้นักศึกษาได้ไปศึกษานอกสถานที่ เช่น อบรมสัมมนานอกสถานที่ สถานที่จัดสัมมนาจริง






ลงชื่อ. วรากรณ์  พูลสวัสดิ์






          อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน






วันที่..1   เดือน มิ.ย พ.ศ.  2558
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