
 

แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิชาจริยธรรมและทักษะชีวติ  อาจารย์ผูส้อน ดร.มนตรี  วิวาห์สุข 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป   รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวน
นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การ
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา  /หัวหน้าภาค /หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจ
ความคิดเหเนของผู้ใช้บัาสิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
 

 

 

 

   แบบ มคอ ๕ 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา: สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
 
 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. รหัสและชือ่รายวิชา: ๒๕๐๐๑๐๙ จรยิธรรมและทักษะชีวิต 

๒. รายวิชาทีต่้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี: ไม่มี 
 

๓. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ อาจารย์ผูส้อนและกลุ่มเรียน  (section): อาจารย์ ดร.มนตรี วิวาห์สุข 

หมู่เรียน ๕๗/๕๐   ๕๗/๕๕   ๕๗/๕๖   ๕๗/๕๗   ๕๗/๕๘   
๔. ภาคการศกึษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา: ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
๕.  สถานที่เรียน: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หมวดที่ ๒ การจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกต่างเกิน ๒๕% 

ปฐมนิเทศรายวิชา ๓ ๒  

บทที่ ๑ แนวคิดเก่ียวกับชีวิตและจริยธรรม 
- แนวคิดเบ้ืองต้นเกี่ยวกับชีวิต 

๓ ๓  

บทที่ ๑ แนวคิดเก่ียวกับชีวิตและจริยธรรม (ต่อ) 
- ประโยชน์ของการศึกษาจริยธรรมและทักษะชีวิต   

๓ ๓  

บทที่ ๒ คุาค่าและจุดมุ่ง 
หมายของชีวิต 

- แนวคิดเก่ียวกับคุาค่า 

- จุดมุ่งหมายของชีวิตตามแนวปรัชญา  

๓ ๓  

บทที่ ๒ คุาค่าและจุดมุ่ง 
หมายของชีวิต (ต่อ) 

- จุดหมายของชีวิตตามแนวศาสนา 

๓ ๓  

บทที่ ๓ เกาส์ตัดสินทางจริยธรรม 
- เกาส์ตัดสินทางจริยธรรมแนวปรัชญา 

๓ ๓  

บทที่ ๓ เกาส์ตัดสินคุาค่าทางจริยธรรม (ต่อ) 
- เกาส์ตัดสินทางจริยธรรมแนวปรัชญา 

๓ ๓  

บทที่ ๔ หลักจริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตที่ดีงาม     

- หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 5 ประเภทของ
ขงจื้อ 

๓ ๓  

บทที่ ๔ คุาธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างความส าเรเจ
ในชีวิต (ต่อ) 

- หลักความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตามแนวพุทธ 

๓ ๓  
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บทที่ ๕ การพัฒนาทักษะชีวิต 
-  ความหมายของทักษะชีวิต 
- องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
- องค์ประกอบของการพัฒนาทักษะชีวิตตามแนวทาง

พุทธศาสนา 
- คุาธรรมพื้นฐานในสังคมไทยที่ส่งเสริมการพัฒนา

ทักษะชีวิต 
- การพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา 

๓ ๓  

บทที่ ๖ กระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนา
ปัญญา    
- การศึกษาเปน็จุดเริ่มต้นของความส าเรเจในชีวิต   
- การศึกษาคือการเรียนรู้    

๓ ๓  

บทที่ ๗ หลักการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
และสมบัติผู้ดี 
- ผู้ส าเรเจการศกึษาเรียกว่าบัาสิตและพหุสตู   
- ความรู้และปัญญา     

๓ ๓  

บทที่ ๗ หลักการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย
และสมบัติผู้ดี (ต่อ) 
- กระบวนการแสวงหาความรู้และพัฒนาปัญญา   
- หลักปฏิบัติเพ่ือสร้างความส าเรเจในการศกึษา    

๓ ๓  

บทที่ ๘ ชีวิตที่เป็นสุข    
- แนวคิดเก่ียวกับความสุข   
- วิธีการแสวงหาความสุข    

๓ ๓  

บทที่ ๘ ความสุขของชีวิต(ต่อ) 
- การพัฒนาความสุขของชีวิต    

๓ ๓  

    

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
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หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  
(ถ้าม)ี 

นัยส าคญัของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

   
   
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 
ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี

สอน  (ถ้าม)ี  พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

คุาธรรม 
จริยธรรม 

- บรรยายประกอบสื่อวีดิทัศน์ที่แสดงเรื่องราวให้เกิด
ข้อคิดในการด าเนินชีวิต 
- ปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการา์  เกม  และบทบาท
สมมุติแล้วอภิปรายถึงแนวคิด  ข้อคิดที่สร้างความ
เข้าใจชีวิต  เข้าใจคน  และเข้าใจธรรมชาติ  และการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างเหมาะสมตามหลักจริยธรรม 
- อภิปรายกลุ่มทั้งกลุ่มเฉพาะและกลุ่มใหญ่ 
- ก าหนดให้นักศึกษาหากราีตัวอย่างที่เกี่ยวข้องแล้ว
น ามาวิเคราะห์โดยใช้หลักจริยธรรมและทักษะชีวิตที่
ได้เรียนพร้อมกับแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
- ก าหนดให้จัดท าโครงการบ าเพเญประโยชน์เพื่อ
ส่งเสริมคุาธรรมจริยธรรมและทักษะการท างานเป็น
ทีม 

/   

ความรู ้ - การบรรยายพร้อมยกตัวอย่างประกอบให้เข้ากับ
สาระเนื้อหาที่สอน   
- การอภิปราย โดยผู้สอนตั้งประเดเนให้ผู้เรียนร่วม
แสดงความคิดเหเนเกี่ยวกับจริยธรรมและทักษะชีวิต  
- การสาธิตโดยเฉพาะในเรื่องการแก้ปัญหาชีวิตโดย
ใช้ทักษะการคดิและการใช้หลักปฏิบัติในทาง
พระพุทธศาสนาในการจัดการความเครียด เป็นต้น 
- ก าหนดประเดเนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

/   
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ทักษะทาง
ปัญญา 
 

- ร่วมกิจกรรม เกม บทบาทสมมุติแล้วอภิปรายกลุ่ม 
พร้อมกบัรายงานทั้งด้านวาจาและการเขียน 
- วิเคราะห์กราีศึกษา ข่าว เหตุการา์บ้านเมือง  
ด้วยกระบวนการคิดเชิงระบบตามหลักจริยธรรมและ
ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

/   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุ่มในการศกึษาวิเคราะห ์และ
อภิปราย 
-  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การน า
ตัวอย่างการใช้หรือ อ่านบทเรียนที่ เกี่ยวข้องกับ
รายวิชา 
-  การน าเสนอรายงาน 

/   

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน e-learning และท ารายงาน 
โดยเน้นการมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่
น่าเช่ือถือ 
-  น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
- สาธิตวิธีการน าเสนองานที่มีประสิทธิภาพ 

/   

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวธิีสอน 
๔.๑ห้องเรียนใหญ่มีจ านวนนกัศึกษามาก ไม่สามารถลงรายละเอียดได้เท่าที่ควร ควรลดจ านวนนักศึกษา

ลงในแต่ละห้องเรียน   
๔.๒ควรมีนักศกึษาเป็นผู้ช่วยอาจารย์เพื่อช่วยเก็บรายละเอียด เตรียมเอกสาร และสังเกตพฤติกรรม

นักศึกษาในขณะมีการเรียนการสอน 
๔.๓ไม่ควรจัดใหน้ักศึกษาห้องหนึ่งๆ มมีากกว่าจ านวนเก้าอี้ โดยเฉพาะเก้าอี้ที่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ 

 

หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  ๓๑๗    คน 

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   ๓๑๗   คน 

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)   -    คน 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 

A ๑ ๐.๓๑ 
B+ ๑๓ ๔.๑๐ 
B ๔๐ ๑๒.๖๑ 
C+ ๙๑ ๒๘.๗๐ 
C ๗๕ ๒๓.๖๕ 

 D+ ๓๔ ๑๐.๗๒ 
D ๙ ๒.๘๓ 
E ๙ ๒.๘๓ 
I ๓ ๐.๙๔ 

ผ่าน (P, S) - - 

ไม่ผ่าน  (U)  - - 
 

๙๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้าม)ี  

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
  
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมนิผลการเรียนรู้  (ถ้าม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
  
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
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หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 
 
๑.  ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรยีน

การสอน  (ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

 

ห้องเรียนใหญ่ไม่สามารถลงในรายละเอียดและเน้น
นักศึกษาได้ 

เจาะลึกลงไปในพฤติกรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และผลสัมฤทธ์ิที่มุ่งหวังได้ล าบาก 

๒. ประเด็นดา้นการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 

 

 
 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   
    ๑.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

 
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
          
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมินโดยวธิีอื่น 

ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 

 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนนิการ 



                                                                 ๘                                                     มคอ. ๕ 

 
 

 อธิบายผลการด าเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้
ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล  
 

 
๒. การด าเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 

๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

-ประเมินผลการเรียนยืดหยุ่นตามสถานการา์ 
และน าท ากิจกรรมบ าเพเญประโยชน์ 

ภายในภาคการศึกษาที่
เรียน 

อาจารย์ผู้สอน โปรแกรม
วิชา และคาะ ตามล าดับ 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ควรจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการท ากิจกรรมระหว่างการเรียนการสอน มากกว่าการบรรยายอย่างเดียว 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ:     
                                                                                            
                         (อาจารย์ ดร.มนตรี  ววิาห์สุข) 
                       วันที ่๓๐ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 


