
 

แบบ มคอ. ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิชาจริยธรรมและทักษะชีวติ  ผู้สอน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  วิวาห์สุข 
 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
นั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป   รายงานนี้จะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จ านวน
นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การ
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา  /หัวหน้าภาค /หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจ

ความคิดเหปนของผู้ใช้บัเอิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับป รุงและ
พัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

 
 

 

 

 

   แบบ มคอ ๕ 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 
 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา: สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
 
 
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
๑. รหัสและชือ่รายวิชา: ๒๕๐๐๑๐๙ จรยิธรรมและทักษะชีวิต 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้าม)ี: ไม่มี 
 

๓. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ อาจารย์ผูส้อนและกลุ่มเรียน  (section):  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วิวาห์สุข      หมู่เรียน GE๐๑   
๔. ภาคการศกึษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา: ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
๕.  สถานที่เรียน: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จ านวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ

สอน 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความ
แตกต่างเกิน ๒๕% 

ปฐมนิเทศรายวิชา ๓ ๓  

บทท่ี 1 แนวคดิเก่ียวกบัชีวิตและจริยธรรม 
- แนวคดิเบือ้งต้นเก่ียวกบัชีวิต 

๓ ๓  

บทท่ี 1 แนวคดิเก่ียวกบัชีวิตและจริยธรรม (ตอ่) 
- แนวคดิเบือ้งต้นเก่ียวกบัจริยธรรม 

๓ ๓  

บทท่ี 2 คณุคา่และจดุมุง่ 
หมายของชีวิต 
- แนวคดิเก่ียวกบัคณุคา่ 
- จดุมุง่หมายของชีวิตตามแนวปรัชญา  

๓ ๓  

บทท่ี 2 คณุคา่และจดุมุง่ 
หมายของชีวิต (ตอ่) 
- จดุหมายของชีวิตตามแนวศาสนา 
 1.พทุธศาสนา 
 2.คริสต์ศาสนา 
 3.ศาสนาอิสลาม 

๓ ๓  

บทท่ี 3 เกณฑ์ตดัสินทางจริยธรรมแนวปรัชญา 
๑. สมัพทัธนิยม 
๒. มโนธรรมสมบรูณ์  
๓. ประโยชน์นิยม 
๔. ลทัธิของค้านท์ 

๓ ๓  

บทท่ี 3 เกณฑ์ตดัสินคุณค่าทางจริยธรรมแนว
ศาสนา (ตอ่) 

๓ ๓  
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๑. ศาสนาพทุธ 
บทท่ี 3 เกณฑ์ตดัสินคุณค่าทางจริยธรรมแนว
ศาสนา (ตอ่) 

๒. ศาสนาคริสต์ 
๓. ศาสนาอิสลาม 

๓ ๓  

บทท่ี 4 หลกัจริยธรรมเพ่ือการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 
1. หลกัการเป็นบดิามารดาและบตุรธิดาท่ีดี 
2. หลกัการเป็นครูอาจารย์และศิษย์ท่ีดี 
3.หลกัการเป็นสามีภรรยาท่ีดี 

๓ ๓  

บทท่ี 4 หลกัจริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 
(ตอ่) 

1. หลกัการเป็นมติรสหายท่ีดี 
2. หลกัการเป็นนายจ้างและลกูจ้างท่ีดี 
3. หลกัการเป็นพระสงฆ์และอบุาสกอบุาสกิา

ท่ีดี 

๓ ๓  

บทท่ี 5 การพฒันาทกัษะชีวิต 
      - ความหมายของทกัษะชีวิต 
     -  องค์ประกอบของทกัษะ   ชีวิต 
      - ศาสนธรรมกบัการพฒันาทกัษะชีวิต 

๓ ๓  

บทท่ี 5 การพฒันาทกัษะชีวิต (ตอ่) 
     - กระบวนการสุนทรียสนทนาเพื่อการพัฒนา
ทกัษะชีวิตนกัศกึษา 

๓ ๓  

บทท่ี 6 กระบวนการแสวงหาความรู้และพฒันา
ปัญญา 
     - ความส าเร็จในชีวิต 
     -  การแสวงหาความรู้    
และพฒันาปัญญาเพ่ือสร้างความส าเร็จใน
การศกึษา 

๓ ๓  

บทท่ี 6 กระบวนการแสวงหาความรู้ฯ (ตอ่)  
      - กระบวนการแสวงหาความรู้และพฒันา

๓ ๓  
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ปัญญาเพ่ือสร้างความส าเร็จในการศกึษา 
บทท่ี 7 ความสขุของชีวิต 
     - แนวคดิเก่ียวกบัความสขุ 
    - วิธีแสวงหาความสขุ 
    -  มงคลชีวิต 38 ประการ 

๓ ๓  

การจดักิจกรรมคาราวานความด:ีจิตอาสาพฒันา
ท้องถ่ิน 

๓ ๓  

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
  
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้าม)ี 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 
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๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 
ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี

สอน  (ถ้าม)ี  พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

คุเธรรม 
จริยธรรม 

- บรรยายประกอบสื่อวดีทิศัน์ที่แสดงเรื่องราวให้
เกดิขอ้คดิในการด าเนินชวีติ 
- ปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณ์  เกม  และ
บทบาทสมมุติแล้วอภิปรายถึงแนวคิด  ขอ้คิดที่
สร้างความเข้าใจชีวิต  เข้าใจคน  และเข้าใจ
ธรรมชาติ  และการปฏบิตัิต่อกนัอย่างเหมาะสม
ตามหลกัจรยิธรรม 
- อภปิรายกลุ่มทัง้กลุ่มเฉพาะและกลุ่มใหญ่ 
- ก าหนดใหน้ักศกึษาหากรณีตวัอย่างทีเ่กี่ยวขอ้ง
แล้วน ามาวิเคราะห์โดยใช้หลักจริยธรรมและ
ทกัษะชวีติที่ได้เรยีนพร้อมกบัแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
กนั 
- ก าหนดใหจ้ดัท าโครงการจติอาสาพฒันาทอ้งถิน่
เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ทกัษะการท างาน
เป็นทมีและอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั 

/   

ความรู ้ - การบรรยายพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบใหเ้ขา้กบั
สาระเน้ือหาทีส่อน   
- การอภปิราย โดยผูส้อนตัง้ประเดน็ใหผู้เ้รยีน
รว่มแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัจรยิธรรมและ
ทกัษะชวีติ  
- การสาธติการฝึกปฏบิตัจิรยิธรรมขัน้สงูทาง
พระพทุธศาสนาเพือ่สง่เสรมิสนัตสิขุแก่ชวีติ เช่น 
การนัง่สมาธ ิการเดนิจงกรม เป็นตน้ 
- ก าหนดประเดน็ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง 
โดยการคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ 
 

/   
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ทักษะทาง
ปัญญา 
 

- การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารและการ
จดับทบาทและสถานการณ์สมมต ิ
- การอภปิรายกลุ่ม   
- การวเิคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ ที่สอดคล้องกบั
เน้ือหารการเรยีนรู ้ 
- อภปิรายกลุ่ม 

/   

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

-  จดักจิกรรมกลุ่มในการศกึษาวเิคราะห ์และ
อภปิราย 
-  มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคล การน า
ตวัอย่างการใช้หรอื อ่านบทเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบั
รายวชิา 
-  การน าเสนอรายงาน 

/   

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก 
website สื่อการสอน e-learning และท ารายงาน 
โดยเน้นการมสีถติอิา้งองิ จากแหล่งที่มาขอ้มูลที่
น่าเชื่อถอื 
-  น าเสนอโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  
-  สาธติวธิกีารน าเสนองานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

/   

๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวธิีสอน 
ควรให้นักศึกษาเก็บคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมนอกห้องเรียนและห้องเรียนอื่นๆ โดยท าเป็นสมุดพก 

หรือใช้สมุดบันทึกกิจกรรมร่วมกับกยศ. 

 

หมวดที่ ๓  สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  ๖๐    คน 

๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   ๕๘   คน 

๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน  (W)   ๒ คน 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน ร้อยละ 

A ๐ ๐ 
B+ ๔ ๖.๖ 
B ๗ ๑๑.๖ 
C+ ๔ ๖.๖ 
C ๗ ๑๑.๖ 

 D+ ๔ ๖.๖ 
D ๓ ๕.๐ 
E ๓ ๕.๐ 
W ๒ ๓.๓ 
IP ๑๓ ๒๑.๖๗ 

I ๑๓ ๒๑.๖๗ 
 

๙๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้าม)ี  

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
  
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมนิผลการเรียนรู้  (ถ้าม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
  
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
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หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 
 
๑.  ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรยีน

การสอน  (ถ้าม)ี 
ผลกระทบ 

 

-ต้นเทอมเรียนตึก ๑๕ ชั้น ซึ่งเป็นห้องเลปกไม่
สามารถขยับเก้าอี้ได้ 
-ปลายเทอมเรยีนตึกสร้างเสรปจใหม่ 

-ไม่สามารถจัดกิจกรรมได ้
 
-อุปกรเ์การเรียนการสอนยังไม่พร้อม 

๒. ประเด็นดา้นการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 

 

 
 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา   
    ๑.๑ ข้อวพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

 
    ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
          
๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
     ๒.๑ ข้อวิพากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมินโดยวธิีอืน่ 

ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
     ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
 

 
 
 
 
 



                                                                 ๙                                                     มคอ. ๕ 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนนิการ 

 
 

 อธิบายผลการด าเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้
ด าเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล  
 

 
๒. การด าเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 
 

๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

-ประเมินผลการเรียนยืดหยุ่นตามสถานการเ์ 
และน าท ากิจกรรมบ าเพปญประโยชน์ 

ภายในภาคการศึกษาที่
เรียน 

อาจารย์ผู้สอน โปรแกรม
วิชา และคเะ ตามล าดับ 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ควรจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เดปกฝึกจรยิธรรมและทักษะชีวิตจากสภาพจริง 
 
 
 
 
ลงชื่อ:     
                                                                                            
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  วิวาห์สุข) 
                       วันที ่๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 


