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ส่วนที่  1

ความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน
ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีประวัติความเป็นมายาวนานจวบจนถึงปัจจุบันเป็นปีที่ 81 โดยมีจุดเริ่มต้นเพื่อมุ่งเน้นผลิต “ครู”  เป็นสำคัญ  และได้พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเพิ่มอีกหลายสาขาวิชา  ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ซึ่งจากอดีตมาสู่ปัจจุบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีประวัติความเป็นมาพอสรุปได้ดังนี้

พ.ศ. 2479

เริ่มตั้งเป็น “โรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม” โดยใช้ตึกหอทะเบียนมณฑลนครชัยศรี ซึ่งตั้งอยู่ ณ เลขที่ 86 ถนนเทศา ตำบลพระปฐมเจดีย์ อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม รับเฉพาะนักเรียนหญิง  เปิดสอนชั้นฝึกหัดครูประชาบาล

พ.ศ. 2503  
เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูชาย โดยให้เรียนร่วมกับนักเรียนฝึกหัดครูหญิง เริ่มเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เริ่มงานโครงการฝึกครูชนบท

พ.ศ. 2511  
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูนครปฐม เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม

พ.ศ. 2512  
ย้ายสถานที่จากเลขที่ 86 ถนนเทศา ไปอยู่เลขที่ 85 ถนนมาลัยแมน (ตรงข้ามวัดใหม่ปิ่นเกลียว)  เปิดรับนักเรียนครูตามโครงการผลิตครูประโยคครูประถม  (ป.ป.)


พ.ศ. 2513  
เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนฝึกหัดครูนครปฐม เป็นวิทยาลัยครูนครปฐม เมื่อวันที่ 16  มกราคม 2513 และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)


พ.ศ. 2518

เริ่มดำเนินการและบริหารตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ทำให้วิทยาลัยครูเปลี่ยนแปลงทั้งบทบาทและโครงสร้างเข้าไปสู่ความเป็นอุดมศึกษามากขึ้น ดังเช่น ที่ระบุไว้ในมาตรา  5 คือ  “ให้วิทยาลัยครูเป็นสถาบันค้นคว้าและวิจัย  ผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ส่งเสริมวิทยฐานะของครูอาจารย์   และบุคลากรทางการศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน”     วิทยาลัยครูนครปฐมซึ่งได้รับฐานะให้เป็นวิทยาลัยครูได้เพียง  5  ปี ก็ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและขยายบทบาทออกไปอย่างกว้างขวางตั้งแต่พระราชบัญญัติประกาศใช้

พ.ศ. 2521 

เปิดสอนระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลักสูตร 2 ปี เปิดโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) รุ่นที่ 1 เมื่อภาคเรียนที่ 2/2521

พ.ศ. 2523  
เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี

พ.ศ. 2527 

ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงบางมาตราให้วิทยาลัยครูมีความสมบูรณ์ และปฏิบัติภารกิจสนองความต้องการของสังคมให้กว้างขวางขึ้น  สาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนึ่งในมาตรา 5 คือ  “ให้วิทยาลัยครูจัดการศึกษาในสาขาวิชาการต่างๆ นอกเหนือจากการผลิตครูได้ด้วย”


พ.ศ. 2528  
วิทยาลัยครูนครปฐมได้เปิดสอนระดับอนุปริญญาสายวิชาการอื่น  (อ.วท. และ  อ.ศศ.) เป็นปีแรก มี 5 สาขาวิชาเอก แยกเป็นสายศิลปศาสตร์ 2 สาขา วิชาเอกวารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์  และการออกแบบ   สายวิทยาศาสตร์  3  สาขาวิชาเอก  คือ  การอาหาร พืชศาสตร์  และอิเล็กทรอนิกส์

พ.ศ. 2529 

รับนักศึกษาสาขาวิชาการอื่นเพิ่มขึ้น  เปิดถึงระดับปริญญาตรีเป็นปีแรกและเปิดโครงการการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทั้งในระดับปริญญาตรี และอนุปริญญาเป็นปีแรก 
เปิดดำเนินการโรงเรียนสาธิตโดยรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 2 ห้องเรียนในแผนการเรียนอังกฤษ – คณิตศาสตร์  โดยใช้อาคารนอน  ดี. 3  ดัดแปลงเป็นอาคารเรียน   ในขณะเดียวกันได้ดำเนินงานควบคู่ไปกับโรงเรียนสาธิตอนุบาล ซึ่งเปิดสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา  2522 โดยใช้อาคารเรียนชั่วคราวมีตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก  อนุบาล  1  และ อนุบาล  2


พ.ศ. 2535  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า  “สถาบันราชภัฏ”  เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  2535


พ.ศ. 2538  
ประกาศใช้  พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ  วันที่  25  มกราคม  2538


พ.ศ. 2540  
เปิดโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.พป.) และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  (ป.บัณฑิต)


พ.ศ. 2541 

เริ่มเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  และเปิดสอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา


จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาปวงชน (กศ.พป.) ในสถาบันฯ และเปิดศูนย์ให้การศึกษานอกสถาบันฯ ที่สถาบันอินเตอร์เทค  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ในภาคเรียนที่ 1  และย้ายศูนย์ให้การศึกษาดังกล่าวไปที่โรงเรียนอ้อมน้อยชนูปถัมภ์  ในปีการศึกษา 2542


พ.ศ. 2542  
เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา  และสาขาไทยคดีศึกษา

 

เปิดสอนนักศึกษาโครงการส่งเสริมคุณวุฒิของข้าราชการครูและบุคลากรที่สังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในท้องถิ่น (ศอ.คป.)  ทั้งในระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี

พ.ศ. 2543  
เปิดสอนนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน (ศอช.)  สาขาพัฒนาชุมชน


พ.ศ. 2545  
เริ่มเปิดสอนระดับปริญญาโท  สาขาหลักสูตรและการสอน


พ.ศ. 2546  
เปิดโครงการสมทบร่วมกับวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร

พ.ศ. 2547  
เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547



เปิดสอนระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการทั่วไป  สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา  และสาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2548  
เปิดสอนสาขาวิชานิเทศศาสตร์ (วิทยุ-โทรทัศน์)


   ดำเนินการปรับปรุงและสร้างหลักสูตรสำหรับเปิดสอนในปีการศึกษา 2549 พร้อมทั้งปรับปรุงโครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน สกอ.

พ.ศ. 2549

เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) (วิศวกรรมโทรคมนาคม) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค.บ.) สาขาวิชาพลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ (ค.บ.) สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ (ศศ.บ.) สาขาวิชาศิลปกรรม (ดิจิตอลอาร์ท) สาขาวิชาภาษาจีน และระดับปริญญาโท สาขา Executive MBA

พ.ศ. 2550

เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาในระดับปริญญาตรี 4 สาขา คือ สาขาวิชาภาษาไทย เพื่อการสื่อสาร (ศศ.บ) สาขาวิชาสหกิจวิทยาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (ศศ.บ.) สาขาวิชาการปกครองส่วนท้องถิ่น (ศศ.บ.) และสาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ.) และสาขาวิชาระดับปริญญาโท 3 สาขา คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) สาขาวิชา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วท.ม.) และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (วท.ม.)

พ.ศ. 2551 

เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 6 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (วท.บ.) สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (วศ.บ.) สาขาวิชาระบบเกษตiยั่งยืน (วท.ม.) และสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา (ระดับปริญญาเอก) 
พ.ศ. 2552 
เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (วท.บ.) สาขาวิชาพัฒนาซอฟต์แวร์ (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ (วศ.บ.) สาขาการจัดการโลจิสติกส์ (บธ.บ.) สาขาการธุรกิจระหว่างประเทศ (บธ.บ.) สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.) 

พ.ศ. 2553 
ปรับปรุงหลักสูตร 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพยาบาล (พย.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ(วศ.บ.) 

พ.ศ. 2554 
เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาประถมศึกษา 5 ปี (ค.บ.) สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (ค.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 

ปรับปรุงหลักสูตร 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพลศึกษา 5 ปี (ค.บ.) สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (วท.บ.) สาขาวิชา วิศวกรรมซอฟต์แวร์ (วท.บ.) 

พ.ศ. 2555 
เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 4 ปี (ศป.บ.) สาขาวิชาออกแบบ ดิจิทัลอาร์ต 4 ปี (ศป.บ.) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 4 ปี (นศ.บ.) 

พ.ศ. 2556
 เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์ (วท.ม.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.ม.) สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.ม.) สาขาวิชาฟิสิกส์ (ปร.ด.) 


พ.ศ. 2557

เปิดสอนหลักสูตรใหม่ 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 5 ปี (ค.บ.)

พ.ศ. 2559

เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่ม 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยากรข้อมูล (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (วท.บ.) 

พ.ศ. 2560

เปิดสอนหลักสูตรใหม่เพิ่มเติม 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรม (วท.บ.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (ค.บ.) 



ปรับปรุงหลักสูตร 8 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ค.บ.) สาขาวิชาพลศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาการประถมศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิเตอร์ (วท.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (วศ.บ.) สาขาวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) และสาขาวิชานิติศาสตร์ (น.บ)

พ.ศ. 2561  
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (วศ.บ.) สาขาวิชาชีพครู (ประกาศนียบัตร)
ข้อมูลทั่วไป

ตราประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
[image: image1.png]


ใช้ตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ  ประกอบด้วยวงจักร  กลางวงจักรมีอักขระเป็น   อุ  หรือ  เลข ๙  รอบวงจักร  มีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ  เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น  ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ  อยู่ในวงรี  และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม”  ด้านล่างมีตัวอักษรภาษาอังกฤษว่า “NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY”  สีของสัญลักษณ์มี  5  สี  แต่ละสีมีความหมาย  ดังนี้

-  สีน้ำเงิน  หมายถึง  สถาบันที่พระมหากษัตริย์เป็นผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม”


-  สีเขียว  หมายถึง  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยทั้ง 36 แห่ง  ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม

-  สีทอง
หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา

-  สีส้ม
หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 36 มหาวิทยาลัย

-  สีขาว
หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์  แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ชมพู – แดง 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ดอกเฟื่องฟ้า  ชื่อวิทยาศาสตร์  Bougainvillea spp.  ชื่อสามัญ   Bougainvillea
	
	



ที่ตั้ง    


เลขที่  85 หมู่ 3  ถนนมาลัยแมน ตำบลนครปฐม  อำเภอเมือง    จังหวัดนครปฐม  73000
คติธรรมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก)
ปรัชญา

“การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น”

วิสัยทัศน์ 


“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติรองรับการพัฒนาประเทศและเป็นพลังปัญญาของท้องถิ่น”
พันธกิจ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกำหนดไว้เป็น 6 ประการ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 

3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสาน พัฒนาโครงการพระราชดำริ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

6. พัฒนาศักยภาพของชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนท้องถิ่น
4. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมภิบาล
เป้าประสงค์ 

1.  บัณฑิตมีทักษะ สมรรถนะวิชาชีพและความคิดสร้างสรรค์เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
2. สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาและบัณฑิตครูเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคตะวันตก
3. ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ภายใต้วัฒนธรรมความเป็นไทยและสามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
4. บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะ จิตบริการ รักองค์กร มีความสุขในการทำงาน ดำเนินตามค่านิยมหลัก NPRU และได้รับสวัสดิการที่ดี
ค่านิยมหลัก 

N - Network and Communication การสร้างเครือข่ายการทำงานและการสื่อสารหลายรูปแบบ หมายถึง การทำงานแบบประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้และมุ่งพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เต็มรูปแบบ 

P - Professional การทำงานแบบมืออาชีพ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

R - Responsibility การทำงานด้วยความรับผิดชอบ หมายถึง การยึดมั่นใน คุณธรรม จริยธรรม รักษาคุณภาพและมาตรฐาน โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 

U - Unity การประสานสามัคคี หมายถึง การทำงานด้วยความเคารพ ในความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยไม่แบ่ง ฝักฝ่ายและเสียสละเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม 

เอกลักษณ์ 

บูรณาการความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ :
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
งบประมาณรายจ่าย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลและสามารถหารายได้ เพื่อดำเนินการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการตั้งสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้

	แหล่งงบประมาณ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	งบประมาณแผ่นดิน
	
	

	งบประมาณเงินรายได้
	
	

	รวม
	
	


ที่มา : สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปีงบประมาณ 2561, หน้า 53
จำนวนบุคลากร

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน  สามารถแยกได้ดังนี้
ตารางที่  1
แสดงจำนวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในปีงบประมาณ  2562
	ประเภทบุคลากร
	สายวิชาการ
	สายสนับสนุน
	รวม

	ข้าราชการพลเรือน
พนักงานราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานโรงเรียนสาธิต
ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ
ลูกจ้างประจำ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ลูกจ้างโรงเรียสาธิต
	
	
	

	รวม
	
	
	


ที่มา : สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปีงบประมาณ 2561, หน้า 44
นักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด  .............คน   โดยแยกรายละเอียด ดังนี้

	คณะ/หน่วยงาน
	ระดับการศึกษา
	รวมทั้งสิ้น

	
	ปริญญาตรี
	บัณฑิตศึกษา
	

	
	ภาคปกติ
	ภาคพิเศษ (กศ.พป.)
	ป.บัณฑิต
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	
	ไทย
	ต่าง
ชาติ
	
	
	ไทย
	ต่าง
ชาติ
	
	

	ครุศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พยาบาลศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	สถาบันภาษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	


ที่มา : สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปีงบประมาณ 2561, หน้า 26
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
  1.  นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ์
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ   
ประธานกรรมการ
  2.  รศ.ดร.คมเพชร  ฉัตรศุภกุล
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ
กรรมการ
  3.  นายกิตติศักดิ์  เมธาทัศน์ชวลิต
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
  4.  พลอากาศเอกชนะ  อยู่สถาพร
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
  5.  ผศ.ดร.ปรางศรี  พณิชยกุล
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
  6.  นายแพทย์พินิจ  หิรัญโชติ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
  7.  รศ.ดร.วิชัย  เทียนน้อย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
  8.  ผศ.สนิท  ชุนดี

ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
  9.  ผศ.สนิท  เหลืองบุตรนาค
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
10.  นายสมพร  ใช้บางยาง
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
11.  นายโอภาส  เขียววิชัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ
12.  นายอภิชาต  ธรรมมโนมัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

12.  อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ปิ่นแก้ว
อธิการบดี


มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
กรรมการ
14.  อาจารย์ไพโรจน์  ร่มบารมี
ประธานสภาคณาจารย์


และข้าราชการ
กรรมการ
15.  นายกองโท พเยาว์  เนียะแก้ว
ประธานกรรมการ



ส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย
กรรมการ
16.  อาจารย์ชัยยุธ  มณีรัตน์
ผู้แทนผู้บริหาร
กรรมการ
17.  ผศ.ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ
ผู้แทนผู้บริหาร
กรรมการ
18.  ผศ.ดร.หทัยชนก  บัวเจริญ
ผู้แทนผู้บริหาร
กรรมการ
19.  ผศ.ดร.พิทักษ์พงศ์ ป้อมปราณี
ผู้แทนคณาจารย์
กรรมการ
20.  อาจารย์เกษม  สุขสมบูรณ์
ผู้แทนคณาจารย์
กรรมการ
21.  ผศ.ดร.ณรงค์ชัย  บุญโญปกรณ์
ผู้แทนคณาจารย์
กรรมการ
22.  รศ.ดร.พงษ์นาถ  นาถวรานันต์
ผู้แทนคณาจารย์
กรรมการ
23.  อาจารย์พรรณรพี  บุญเปลี่ยน
ผู้แทนคณาจารย์
กรรมการ
24.  ผศ.ดร.สุวิมล  มรรควิบูลย์ชัย
รองอธิการบดี
กรรมการและเลขานุการ
25.  เจ้าหน้าที่สำนักงานอธิการบดี

ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

1. อาจารย์ ดร.วิรัตน์ 
ปิ่นแก้ว 
อธิการบดี 


2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย 
เปียถนอม 
รองอธิการบดี 


3. อาจารย์ชัยยุธ 
มณีรัตน์ 
รองอธิการบดี 

 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล 
มรรควิบูลย์ชัย 
รองอธิการบดี 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การุณย์
ด่านประดิษฐ์
รองอธิการบดี
 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ 
อาลัย
รองอธิการบดี

7. อาจารย์ศิริชัย
โสภา
ผู้ช่วยอธิการบดี
 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์
ฉิมะสังคนันท์
ผู้ช่วยอธิการบดี

9. อาจารย์ ดร.ดารินทร์
โพธิ์ตั้งธรรม
ผู้ช่วยอธิการบดี
10. อาจารย์ไพโรจน์
ร่มบารมี
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ
ชนะสิทธิ์ 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

12. อาจารย์ ดร.นิพล  
เชื้อเมืองพาน 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา
วัฒนกาญจนะ 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

14. ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ 
โควินท์ทวีวัฒน์ 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยชนก
บัวเจริญ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
16. อาจารย์ ดร.อัมรินทร์
อินทร์อยู่
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
17. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  
เรืองศรี 
ผู้อำนวยการ



สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

18. รองศาสตราจารย์ชัยเลิศ 
ปริสุทธกุล 
ผู้อำนวยการ



สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

19. อาจารย์ญาณภัทร
ยอดแก้ว
ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงษ์
ป้อมปราณี 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

21. รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์
คีรินทร์
ผู้อำนวยการสถาบันภาษา
22. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.นิฏฐิตา 
เชิดชู 
ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
23. นางศิริพร  
โรจน์พิทักษ์กุล 
รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
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