
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1

:
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
การเก็บข้อมูล

:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบข้อมูล
:
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
( ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.1.1.1
กรอกข้อมูล.....
5.1.1.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 2 มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.1.2.1
กรอกข้อมูล.....
5.1.2.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 3 มีการกำกับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.1.3.1
กรอกข้อมูล.....
5.1.3.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 4 มีการนำผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1 
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.1.4.1
กรอกข้อมูล.....
5.1.4.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามข้อ 1
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.1.5.1
กรอกข้อมูล.....
5.1.5.2
กรอกข้อมูล.....
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	4 ข้อ
	..... ข้อ
	..... คะแนน
	


จุดแข็ง

1....

2.....
แนวทางเสริมจุดแข็ง

1....

2.....
จุดที่ควรพัฒนา

1....

2.....
แนวทางในการพัฒนา

1....

2.....
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1....

2.....
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
:
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
  
กลุ่มสถาบัน และ เอกลักษณ์ของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
การเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ
:

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
( ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.1.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.1.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 2 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.2.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.2.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.3.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.3.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.4.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.4.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 5 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.5.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.5.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.6.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.6.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 7 การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.2.7.1
กรอกข้อมูล.....
5.2.7.2
กรอกข้อมูล.....
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	7 ข้อ
	.....ข้อ
	...... คะแนน
	


จุดแข็ง

1....

2.....
แนวทางเสริมจุดแข็ง

1....

2.....
จุดที่ควรพัฒนา

1....

2.....
แนวทางในการพัฒนา

1....

2.....
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1....

2.....
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
:
ผลการบริหารงานของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
ผลลัพธ์
การเก็บข้อมูล

:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

:
งานประกันคุณาภพ
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	คะแนนที่ได้ =
	
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	


หมายเหตุ :

คณะที่ได้ดำเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนำคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
จำนวน ….. คณะ มีผลการประเมิน ดังนี้
ตารางที่ ….. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ปีการศึกษา 2560 – 2562)

	คณะ
	คะแนน
ปีการศึกษา 2561
	คะแนน
ปีการศึกษา 2561
	คะแนน
ปีการศึกษา 2562

	ครุศาสตร์
	
	
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	พยาบาลศาสตร์
	
	
	

	วิทยาการจัดการ
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ :


ปีการศึกษา 2560-2561 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใช้เกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557


ปีการศึกษา 2562 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562

	คะแนนที่ได้       =
	

	
	

	
	

	                      =
	…….


รายการหลักฐาน
5.3.1
กรอกข้อมูล.....
5.3.2
กรอกข้อมูล.....
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	ค่าเฉลี่ย 4.00
	ค่าเฉลี่ย..............
	..... คะแนน
	


จุดแข็ง

1....

2.....
แนวทางเสริมจุดแข็ง

1....

2.....
จุดที่ควรพัฒนา

1....

2.....
แนวทางในการพัฒนา

1....

2.....
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1....

2.....
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
:
ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ
การเก็บข้อมูล
:
ปีการศึกษา
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
:
งานประกันคุณภาพ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 – 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน

( ข้อ 1 มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.4.1.1
กรอกข้อมูล.....
5.4.1.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 2 มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.4.2.1
กรอกข้อมูล.....
5.4.2.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.4.3.1
กรอกข้อมูล.....
5.4.3.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 4 นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.4.4.1
กรอกข้อมูล.....
5.4.4.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 5 นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและ
การดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.4.5.1
กรอกข้อมูล.....
5.4.5.2
กรอกข้อมูล.....
( ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
ผลการดำเนินงาน
กรอกข้อมูล.....
รายการหลักฐาน
5.4.6.1
กรอกข้อมูล.....
5.4.6.2
กรอกข้อมูล.....
การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุ ( ไม่บรรลุ

	6 ข้อ
	..... ข้อ
	..... คะแนน
	


จุดแข็ง

1....

2.....
แนวทางเสริมจุดแข็ง

1....

2.....
จุดที่ควรพัฒนา

1....

2.....
แนวทางในการพัฒนา

1....

2.....
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1....

2.....
การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
คำชี้แจง :

ให้ระบุผลลัพธ์ด้านผู้เรียน ผลลัพธ์ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบ่งชี้ที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดในมาตรฐาน
แต่ละด้านเหล่านั้น โดยให้แนบเอกสาร / หลักฐานอ้างอิงประกอบ
ผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการ


กรอกข้อมูล.....
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
รายการหลักฐาน
5.1
กรอกข้อมูล.....
5.2
กรอกข้อมูล.....
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