
ตัวบ่งชี้ 1.2

:
อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ประเภทของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล

:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สำนักงานอธิการบดี
คำอธิบายตัวบ่งชี้
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้​ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้​  ดังนั้นสถาบันจึงควรมีอาจารย์ ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่ เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร  
เกณฑ์การประเมิน
:



โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5
เกณฑ์การประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอกตามหลักสูตร

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 คะแนนที่ได้    =[image: image2.png]





ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน ..............คน จากจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและที่ลาศึกษาต่อ จำนวน .............. คน (อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ............ คน อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ............ คน)  คิดเป็นร้อยละ ............ เทียบเป็นระดับคะแนน  ............... คะแนน (1.2.1.1)
	คณะ

	จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อทั้งหมด (คน)
	จำนวนอาจารย์
ที่ปฏิบัติงานจริง
(คน)
	จำนวนอาจารย์
ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา (คน)
	อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก(คน)

	
	60
	61
	62
	60
	61
	62
	60
	61
	62
	60
	61
	62

	ครุศาสตร์
	51
	48
	
	51
	47
	
	-
	1
	
	21
	19
	

	พยาบาลศาสตร์
	26
	25
	
	24
	24
	
	2
	1
	
	3.5
	4
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	138.5
	142
	
	133.5
	135
	
	5
	7
	
	30
	31
	

	วิทยาการจัดการ
	66.5
	64
	
	65.5
	63
	
	1
	1
	
	28.5
	27.5
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	162.5
	160
	
	157.5
	154
	
	5
	6
	
	72
	75
	

	รวมอาจารย์ประจำทั้งหมด(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	444.5
	439
	
	431.5
	423
	
	13
	16
	
	155
	156.5
	


คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอกตามหลักสูตร


แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

 คะแนนที่ได้    =[image: image4.png]





การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ (ไม่บรรลุ

	ร้อยละ 40
	ร้อยละ  ........
	    ....... คะแนน
	


จุดแข็ง

1....

2.....
แนวทางเสริมจุดแข็ง

1....

2.....
จุดที่ควรพัฒนา

1....

2.....
แนวทางในการพัฒนา

1....

2.....
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1....

2.....
รายการหลักฐานแสดง

	หมายเลข
	ข้อมูลอ้างอิง
	หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ 1.3


:
อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ประเภทของตัวบ่งชี้
:
ปัจจัยนำเข้า
การเก็บข้อมูล

:
ปีการศึกษา
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
:
สำนักงานอธิการบดี
คำอธิบายตัวบ่งชี้
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้​ ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้​ ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ
เกณฑ์การประเมิน


โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5
เกณฑ์การประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งผู้​ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามหลักสูตร


2. [image: image8.png]




แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้   =[image: image10.png]





ผลการดำเนินงาน 


ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน ......... คน (ผศ. ........... คน  รศ. .......... คน และ ศ. ...............คน)  จากจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและที่ลาศึกษาต่อ จำนวน ................ คน (อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ..............คน อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา ............คน) คิดเป็นร้อยละ ................ เทียบเป็นระดับคะแนน ..............  คะแนน (1.3.1.1)
	คณะ
	จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ (คน)
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	
	60
	61
	
	60
	61
	
	60
	61
	
	60
	61
	
	60
	61
	

	ครุศาสตร์
	51
	48
	
	37
	34
	
	14
	14
	
	1
	-
	
	-
	-
	

	พยาบาลศาสตร์
	26
	25
	
	23
	20
	
	3
	5
	
	-
	-
	
	-
	-
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	138.5
	142
	
	130.5
	128
	
	7
	12
	
	1
	2
	
	-
	-
	

	วิทยาการจัดการ
	66.5
	64
	
	56.5
	56
	
	8
	6
	
	2
	2
	
	-
	-
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	162.5
	160
	
	113.5
	98
	
	46
	57
	
	4
	4
	
	-
	1
	

	รวมอาจารย์ประจำทั้งหมด(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	444.5
	439
	
	360.5
	336
	
	78
	94
	
	8
	8
	
	-
	1
	


คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามหลักสูตร
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แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้   =[image: image14.png]





การประเมินตนเอง : การบรรลุเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย
(บรรลุ (ไม่บรรลุ

	ร้อยละ 30
	ร้อยละ ......
	.......... คะแนน
	


จุดแข็ง

1....

2.....
แนวทางเสริมจุดแข็ง

1....

2.....
จุดที่ควรพัฒนา

1....

2.....
แนวทางในการพัฒนา

1....

2.....
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1....

2.....
รายการหลักฐานแสดง

	หมายเลข
	ข้อมูลอ้างอิง
	หน่วยงานหรือแหล่งของข้อมูล

	
	
	

	
	
	

	
	
	


x 100





         จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


                    จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด





ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


40





x 5





=  





x 100





                


                





               





=      





x 5





40





 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


                 จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด





x 100





  ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


60





x5





=    





x 100





             


             





=   








             


            60





x 5








	-----
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

	59

	



