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 ผู้จัดท า : นางสาวนิลภวิษย์  ทับทอง 
งานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 



ค าน า 
 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 
2556 – 30 กันยายน 2557)  เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2556  โดยแต่ละหน่วยงานลงนามรับค ารับรอง  
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2557 และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ได้ตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เมื่อวันที่ 29, 31 ตุลาคม 2557  นั้น   
 งานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  จึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ซึ่งในรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 

1. ตารางสรุปคะแนนการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2557  จ าแนกตามหน่วยงาน 

2. ตารางสรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2557
จ าแนกตามหน่วยงาน 

3. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 จ าแนกตามหน่วยงาน 
 
 งานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  ขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ 2557 ที่ได้
ให้ความอนุเคราะห์สละเวลามาตรวจประเมินในครั้งนี้ 
 
 

งานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

5 พฤศจิกายน 2557 
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1 ยกระดับคุณภาพบณัฑิตใหม้ีศักยภาพพร้อม

ท างานในประชาคมอาเซียน
4.0468 3.7703 4.0114 3.5726 3.8949 4.7143 4.3271 4.7333 - - - 5.0000 3.0000

2 วจิัยและบริการวชิาการเพื่อมุ่งเปน็แหล่งความรู้ที่

เปน็ที่ยอมรับของทอ้งถิ่น
4.6800 4.1553 5.0000 5.0000 4.9800 5.0000 1.0000 - - 5.0000 - - -

3 สืบสานศิลปวฒันธรรมทวารวดีและเกื้อกูล

ส่ิงแวดล้อม
4.0833 4.3000 4.2700 4.2500 4.2700 4.2800 - - - 5.0000 4.4750 - -

4 มุ่งสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย

หลักธรรมาภบิาล
4.5345 4.2000 4.0300 3.8973 4.2800 3.7207 3.5204 4.3613 4.7900 4.4620 4.2920 3.9363 4.2000

ยุทธศาสตรห์น่วยงาน - 4.4000 4.7333 4.9425 4.4186 4.0093 4.1113 4.3562 5.0000 4.6667 4.6667 4.6267 4.9567

รวม 4.3081 4.1079 4.3920 4.2803 4.2913 4.3749 3.7161 4.4714 4.8530 4.7924 4.4959 4.4625 4.0600

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย

ประจ าปงีบประมาณ 2557

สรปุคะแนนการปฏบิตัิราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์
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สรปุการบรรลุเปา้หมายตามประเด็นยุทธศาสตร์

ประจ าปงีบประมาณ 2557
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1. ยกระดับคุณภาพบณัฑิต

ใหม้ีศักยภาพพร้อมท างาน

ในประชาคมอาเซียน

11 9 2 11 8 3 11 8 3 11 7 4 11 8 3 9 8 1 4 3 1 3 3 - - - - - - - - - - 2 2 - 2 1 1

2. วจิัยและบริการวชิาการ

เพื่อมุ่งเปน็แหล่งความรู้ที่

เปน็ที่ยอมรับของทอ้งถิ่น 9 8 1 4 3 1 4 4 - 5 5 - 5 5 - 4 4 - 1 - 1 - - - - - - 6 6 - - - - - - - - - -

3. สืบสานศิลปวฒันธรรม

ทวารวดีและเกื้อกูล

ส่ิงแวดล้อม
3 3 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - 3 3 - - - - - - -

4. มุ่งสู่องค์กรแหง่การ

เรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย

หลักธรรมาภบิาล
9 9 - 5 5 - 5 5 - 5 4 1 5 5 - 5 4 1 7 4 3 7 6 1 6 6 - 6 5 1 6 5 1 6 4 2 5 4 1

ยุทธศาสตรห์น่วยงาน - - - 7 5 2 10 10 - 6 6 - 11 10 1 5 4 1 8 5 3 9 7 2 6 5 1 6 6 - 4 4 - 4 4 - 5 5 -

รวม 32 29 3 28 22 6 31 28 3 28 23 5 33 29 4 24 21 3 20 12 8 19 16 3 12 11 1 19 18 1 13 12 1 12 10 2 12 10 2

วิทย
าศา
สตร์

ฯ

วทิย
ากา
รจัด

การ

พย
าบา

ลฯ

วชิา
การ

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย

สน
อ.

วทิย
บริก

าร

วจิัย ศิล
ปะ

คอม
พวิเ
ตอร์

ภาษ
า

ยุทธศาสตร์ มห
าวทิ

ยาลั
ย

ครุศ
าสต

ร์

มน
ุษย
ศาส

ตร์ฯ



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

11 9 2 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 9 8 1 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 3 3 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

9 9 - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน - - - 

รวม 32 29 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



2554 2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

40 4.05 4.0468 1.6187

1.1 บณัฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เปน็เจ้าของธรุกิจภายใน 1 ปี 5 ร้อยละ 70.97 N/A 72 68 70 72 74 76 94.37 5.0000 0.2500

1.2 การประเมินบณัฑิตตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ป ี

โดยผู้ใช้บณัฑิต

5 คะแนน - - 3.5 (จาก

 5)

2.5 3
3.5

4 4.5 4.10 4.2000 0.2100

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 5 ร้อยละ 60.58 58.56 63 61 62 63 64 65 45.21 1.0000 0.0500

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับดี 5 ร้อยละ - - 68 64 66 68 70 72 73.33 5.0000 0.2500

1.5 รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

3 จ านวน

ต่อปี

- - 5 1 3 5 7 9 59.00 5.0000 0.1500

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

3 ร้อยละ - - 70 60 65 70 75 80 100.00 5.0000 0.1500

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 3 ร้อยละ 21.27 23.57 22 20 21 22 23 24 23.29 4.2900 0.1287

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 3 ร้อยละ 13.8 12.17 15 13 14 15 16 17 11.22 1.0000 0.0300

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3 ร้อยละ - - 60 56 58 60 62 64 76.70 5.0000 0.1500

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 2 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 10.73 5.0000 0.1000

1.11 ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

3 ระดับ - -
3

1 2
3

4 5 5.00 5.0000 0.1500

25 4.68 4.6800 1.1700

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 3 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 11.00 5.0000 0.1500

2.2 หลักสูตรระยะยาวที่พฒันาขึ้นเพือ่พฒันาศักยภาพในกลุ่มวยัท างานและ

ผู้สูงอายุ

2 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 4.00 5.0000 0.1000

2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 5 จ านวน - - 10 6 8 10 12 14 27.00 5.0000 0.2500

2.4 ผลงานวจิัยประยุกต์และพฒันานวตักรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/

ภาคอุตสาหกรรม

3 จ านวน - - 5 3 4 5 6 7 17.00 5.0000 0.1500

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย

2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน



2554 2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย

2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 3 ร้อยละของ

คะแนนต่อ

อาจารย์

ประจ า

- - 11 7 9 11 13 15 15.33 5.0000 0.1500

2.6 โครงการบริการวชิาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

2 จ านวน - - 10 6 8 10 12 14 20.00 5.0000 0.1000

2.7 ความส าเร็จในการพฒันาระบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 0.00 1.0000 0.0200

2.8 โครงการที่ส่งเสริมการเพิม่ขีดความสามารถของครูและบคุลากรทางการศึกษา 3 โครงการ - - 5 1 3 5 7 9 17.00 5.0000 0.1500

2.9 ผู้ประกอบการรายใหม่ 2 ราย - - 1 - - 1 2 3 3.00 5.0000 0.1000

15 4.08 4.0833 0.6125

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมทวารวดี 5 ระดับ - - 1 (จาก 5) - - 1 2 3 5.00 5.0000 0.2500

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวดัเพือ่พฒันาแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวฒันธรรมทวารวดีและวถิีชีวติชุมชนลุ่มน้ า

5 โครงการ - - 2 - 1 2 3 4 2.00 3.0000 0.1500

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.25 4.2500 0.2125

20 4.53 4.5345 0.9069

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 2 กระบวนง

านต่อปี

- - 5 3 4 5 6 7 24.00 5.0000 0.1000

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 2 โครงการ

ต่อปี

- - 5 3 4 5 6 7 12.00 5.0000 0.1000

4.3 ระดับความส าเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ

2 ระดับ - - 1 (จาก 5) - - 1 2 3 5.00 5.0000 0.1000

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 2 ระดับ 4 4 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6.00 5.0000 0.1000

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



2554 2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย

2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

4.5 ความสุขในการท างาน 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.48 3.4800 0.0696

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.03 4.0300 0.1209

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 คะแนน 4.51 4.68 4.5 (จาก

 5)

4 4.25 4.5 4.75 5 4.72 3.8800 0.1164

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 98.03 5.0000 0.1000

4.9 ความส าเร็จในการพฒันามหาวทิยาลัยสู่ Green University 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

100 4.3081

 

   ค่าคะแนนทีไ่ด้น้ าหนักรวม



ตัวตั้ง

1 2 3 4 5 ตัวหาร

1.1 บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี 72 68 70 72 74 76 1325x100/1404 94.37 P 5.0000

1.2 การประเมินบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ปี 

โดยผู้ใช้บัณฑิต

3.5 (จาก 

5)

2.5 3
3.5

4 4.5 4.10 4.10 P 4.2000

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 63 61 62 63 64 65 1086x100/2402 45.21 O 1.0000

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับดี 68 64 66 68 70 72 2376x100/3240 73.33 P 5.0000

1.5 รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

5 1 3 5 7 9 59 59.00 P 5.0000

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

70 60 65 70 75 80 1789x100/1789 100.00 P 5.0000

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 22 20 21 22 23 24 95.5 x 100 / 410 23.29 P 4.2900

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 15 13 14 15 16 17 46 x 10 / 410 11.22 O 1.0000

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 60 56 58 60 62 64 283 x 100 / 369 76.70 P 5.0000

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 3 1 2 3 4 5 44 x 100 / 410 10.73 P 5.0000

1.11 ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน
3

1 2
3

4 5 5 5.00 P 5.0000

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 2 - 1 2 3 4 11 11.00 P 5.0000

2.2 หลักสูตรระยะยาวที่พัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพในกลุ่มวัยท างานและ

ผู้สูงอายุ

2 - 1 2 3 4 4 4.00 P 5.0000

2.3 งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น 10 6 8 10 12 14 27 27.00 P 5.0000

ตารางสรุปผลการปฏบิัติราชการตามแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

เป้าหมาย

2557

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลลัพธ์ เป้าหมาย คะแนน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน



ตัวตั้ง

1 2 3 4 5 ตัวหาร

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

เป้าหมาย

2557

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลลัพธ์ เป้าหมาย คะแนน

2.4 ผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/

ภาคอุตสาหกรรม

5 3 4 5 6 7 17 17.00 P 5.0000

2.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 11 7 9 11 13 15 63x100/411 15.33 P 5.0000

2.6 โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

10 6 8 10 12 14 20 20.00 P 5.0000

2.7 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 0 0.00 O 1.0000

2.8 โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 1 3 5 7 9 17 17.00 P 5.0000

2.9 ผู้ประกอบการรายใหม่ 1 - - 1 2 3 3 3.00 P 5.0000

3.1 ความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทวารวดี 1 (จาก 5) - - 1 2 3 5 5.00 P 5.0000

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ า

2 - 1 2 3 4 2 2.00 P 3.0000

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.25 4.25 P 4.2500

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 5 3 4 5 6 7 24 24.00 P 5.0000

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 5 3 4 5 6 7 12 12.00 P 5.0000

4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ

1 (จาก 5) - - 1 2 3 5 5.00 P 5.0000

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6.00 P 5.0000

4.5 ความสุขในการท างาน 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.48 P 3.4800

4.6 ความพึงพอใจของนักศึกษา 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.03 P 4.0300

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม



ตัวตั้ง

1 2 3 4 5 ตัวหาร

ประเด็น

ยุทธศาสตร์
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

เป้าหมาย

2557

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลลัพธ์ เป้าหมาย คะแนน

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4.5 (จาก 

5)

4 4.25 4.5 4.75 5 4.72 P 3.8800

4.8 บุคลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 40 30 35 40 45 50 199 x 100 / 203 98.03 P 5.0000

4.9 ความส าเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green University 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5.00 P 5.0000

 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

คณะครุศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

11 8 3 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 4 3 1 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 1 1 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 5 - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 7 5 2 

รวม 28 22 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

35 3.77 3.7703 1.3196

1.1 บณัฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เปน็เจ้าของธรุกิจภายใน 1 ปี 5 ร้อยละ 45.3 N/A 72 68 70 72 74 76 94.62 5.0000 0.2500

1.2 การประเมินบณัฑิตตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ป ี

โดยผู้ใช้บณัฑิต

5 คะแนน - - 3.5 (จาก 5) 2.5 3 3.5 4 4.5 4.33 4.6600 0.2330

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 4 ร้อยละ 38.60 N/A 63 61 62 63 64 65 41.55 1.0000 0.0400

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ร้อยละ - N/A 68 64 66 68 70 72 48.39 1.0000 0.0400

1.5 รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

4 จ านวน

ต่อปี

- N/A 1 - - 1 2 3 41 5.0000 0.2000

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

3 ร้อยละ - - 70 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.1500

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 2 ร้อยละ 29.26 N/A 30 28 29 30 31 32 31.33 4.3300 0.0866

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 2 ร้อยละ 21.95 N/A 25 23 24 25 26 27 21.69 1.0000 0.0200

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 60 56 58 60 62 64 64.86 5.0000 0.1000

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 2 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 7.22 5.0000 0.1000

1.11
ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

2 ระดับ - -
3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5

5.0000 0.1000

15 4.16 4.1553 0.6233

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 4 จ านวน - - 1 - - 1 2 3 2 4.0000 0.1600

2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 3 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 4 5.0000 0.1500

2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 3 ร้อยละ - - 6 2 4 6 8 10 4.22 2.1100 0.0633

2.8 โครงการที่ส่งเสริมการเพิม่ขีดความสามารถของครูและบคุลากรทางการศึกษา 5 โครงการ - - (5*)5 1 3 5 7 9 17 5.0000 0.2500

5 4.30 4.3000 0.2150

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.3 4.3000 0.2150

15 4.20 4.2000 0.6300

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 5 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

เปา้หมาย 

ป ี2557

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
หน่วย

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

เกณฑ์การใหค้ะแนน
เปา้หมาย 

ป ี2557

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
หน่วย

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)

ผลการด าเนินงาน

4.5 ความสุขในการท างาน 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.57 3.5700 0.0714

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.02 4.0200 0.1206

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.57 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.69 3.7600 0.1880

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1000

70

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การผลิตบณัฑิตสาขาการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชพีครู 10 5.00 5.0000 0.5000

5.2 โครงการที่ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพความสามารถของนักศึกษา 5 โครงการ

ต่อปี

- - 5 1 2 3 4 5 17 5.0000 0.2500

5.3 ความรู้ความเข้าใจและทักษะของนักศึกษาในการเข้ารับการอบรม 5 ร้อยละ - - 80 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.2500

3 5.00 5.0000 0.1500

5.1 ระบบพฒันาอาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษา 3 ระบบ - - 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.1500
7 2.43 2.4286 0.1700

5.5 วารสารคณะครุศาสตร์ที่ได้รับการตีพมิพอ์ย่างต่อเนื่อง 5 ฉบบั/ปี - - 2 - - 1 2 3 1 3.0000 0.1500

5.7 นักศึกษาปริญญาตรีท าวจิัยในชั้นเรียน 2 ร้อยละ - - 100 80 85 90 95 100 20.56 1.0000 0.0200

5 5.00 5.0000 0.2500

5.4 การบรูณาการวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวจิัย 5 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 9 5.0000 0.2500

5 5.00 5.0000 0.2500

5.5 ความส าเร็จของแผนฯ 5 ร้อยละ - - 80 60 65 70 75 80 88.89 5.0000 0.2500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.1079
รวม

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ส่งเสรมิสนับสนุนการบรกิารวิชาการแก่ชมุชนและทอ้งถ่ิน

ยุทธศาสตรท์ี ่7 เสรมิสรา้งประสิทธิภาพการบรหิารจัดการคณะครศุาสตร์

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งศักยภาพบณัฑิตสาขาการศึกษาและบคุลากรคณะครศุาสตรเ์พ่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ดา้นครศึุกษา

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน
รวม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  คณะครุศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.1  บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจา้ของธุรกิจภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 

72 
88 

100 
94.62  5 88 

100 
94.62  5.0000 

93 93 
1.2  การประเมินบณัฑติตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ภายหลัง
การท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑติ 

3.5 คะแนน  
 

4.33  4.66  
 

4.33  4.6600 

1.3  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 63 204 

100 
41.55  1.00 204 

100 
41.55  1.0000 

491 491 
1.4  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 68 
 

165 
100 

48.39  1.00 165 
100 

48.39  1.0000 
341 341 

1.5  รางวัลในระดับชาต/ินานาชาติของนักศึกษาในด้าน
วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ 

จ านวน 1  
 

41  5  
 

41  5.0000 

1.6  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 70 93 
100 

100  5 93 
100 

100  5.0000 
93 93 

1.7  อาจารย์ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 30 13 
100 

31.33  4.33 13 
100 

31.33  4.3300 
41.5 41.5 

 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

1.8  อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 25 9 
100 

21.69  1 9 
100 

21.69  1.0000 
41.5 41.5 

1.9  อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 60 24 
100 

64.89  5 24 
100 

64.89  5.0000 
37 37 

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ 3 3 
100 

7.22  5 3 
100 

7.22  5.0000 
41.5 41.5 

1.11 ระดับความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3.7703 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองที่ดี 

จ านวน 1  
 

2  4  
 

2  4.0000 

2.3  งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์
ปัญหาของท้องถิ่น 

จ านวน 2  
 

5  5  
 

4  5.0000 

2.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
 

ร้อยละ 6 
ต่ออาจารย์

ประจ า 

1.75 
100 

4.22  2.11 1.75 
100 

4.22  2.1100 

41.5 41.5 

2.8  โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขดีความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5 โครงการ  
 

19  5  
 

17  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 4.1553 

 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 

3.3  ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคณุค่า
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับ 3  
 

4.01  4.01  
 

4.30  4.3000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.3000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.57  3.57   3.57  3.5700 
4.6  ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ 3   4.02  4.02   4.02  4.0200 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.69  3.76   4.69  3.7600 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 15 
100 

100  5 15 
100 

100  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.2000 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
5.2  โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความสามารถของ
นักศึกษา 

5  โครงการ  
 

17  5  
 

17  5.0000 

5.3  ความรู้ความเข้าใจและทักษะของนักศึกษาในการเข้ารับ
การอบรม 

ร้อยละ 80 1267 
100 

100  5 1267 
100 

100  5.0000 
1267 1267 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างศักยภาพบัณฑิตสาขาการศึกษาและบุคลากรคณะครุศาสตร์เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.1  ระบบพัฒนาอาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษา 1 ระบบ   2  5   2  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านครุศึกษา 
5.5 วารสารคณะครุศาสตร์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 2 ฉบับ/ปี   1  3   1  3.0000 
5.7 นักศึกษาปริญญาตรีท าวิจัยในช้ันเรียน ร้อยละ 

100 
141 

100 
100  5 29 

100 
10.56  1.0000 

141 141 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 2.4286 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนนุการบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
5.4 การบูรณาการวิชาการแกส่ังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

จ านวน 2  
 

7  5  
 

9  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 
5.5  ความส าเร็จของแผนฯ ร้อยละ 80 72 

100 
88.89  5 72 

100 
88.89  5.0000 

81 81 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 5.0000 

คะแนนรวม 4.1079 

 
 
 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

11 8 3 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 4 4 - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 1 1 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 5 - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 10 10 - 

รวม 31 28 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

35 4.01 4.0114 1.4040

1.1 บณัฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เปน็เจ้าของธรุกิจภายใน 1 ปี 5 ร้อยละ 56.44 N/A 72 68 70 72 74 76 93.04 5.0000 0.2500

1.2 การประเมินบณัฑิตตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ป ี

โดยผู้ใช้บณัฑิต

5 คะแนน - - 3.5 (จาก 5) 2.5 3 3.5 4 4.5 4.24 4.4800 0.2240

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 4 ร้อยละ 62.07 N/A (63*)63 61 62 63 64 65 51.74 1.0000 0.0400

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ร้อยละ - N/A 68 64 66 68 70 72 92.7 5.0000 0.2000

1.5
รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

4 จ านวน

ต่อปี

- N/A 1 - - 1 2 3 9 5.0000 0.2000

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

3 ร้อยละ - - 70 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.1500

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 2 ร้อยละ 14.73 N/A 15 13 14 15 16 17 12.16 1.0000 0.0200

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 2 ร้อยละ 8.04 N/A 10 8 9 10 11 12 6.27 1.0000 0.0200

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - (60*)60 56 58 60 62 64 70.59 5.0000 0.1000

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 2 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 7.84 5.0000 0.1000

1.11
ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

2 ระดับ - -
3(จาก 5)

1 2
3

4 5 5 5.0000 0.1000

15 5.00 5.0000 0.7500

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 4 จ านวน - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2000

2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 4 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 10 5.0000 0.2000

2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 3 ร้อยละ - - 6 2 4 6 8 10 12.55 5.0000 0.1500
2.6 โครงการบริการวิชาการที่จดัขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 4 โครงการ - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2000

5 4.27 4.2700 0.2135

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.27 4.2700 0.2135

15 4.03 4.0300 0.6045
4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 5 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

4.5 ความสุขในการท างาน 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.54 3.5400 0.0708

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.79 3.7900 0.1137

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.43 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.6 3.4000 0.1700

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - (40*)40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1000

70

3 5.00 5.0000 0.1500

1.1 โครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของบณัฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 โครงการ

ต่อปี

 -  - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

5 5.00 5.0000 0.2500

2.1 หลักสูตรระยะส้ัน/ระยะยาวที่พฒันาขึ้นเพือ่พฒันาความสามารถใหก้ับ 2 ระบบ  -  - 1 - 1 2 3 4 10 5.0000 0.1000
2.2 โครงการที่ส่งเสริมการเพิม่ขีดความสามารถของครูและบคุลากรทางการศึกษา 3 โครงการ  -  - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

11 4.64 4.6364 0.5100

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรม และวถิีภมูิปญัญาไทย 3 ระดับ  -  - 1 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวดัเพือ่พฒันาแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวฒันธรรมทวารวดีและวถิีชีวติชุมชน

4 จ านวน  -  - 1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600

3.3 การยกย่องบคุคลต้นแบบด้านภมูิปญัญาและวฒันธรรม 4 จ านวน

ต่อปี

 -  - 1 - - 1 2 3 5 5.0000 0.2000

11 4 4.64 4.6364 0.5100

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 3 กระบวนก

ารต่อปี

 -  - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1500

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 2 จ านวน  -  - 1 - - 1 2 3 1 3.0000 0.0600

4.3 ระดับความส าเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ 3 ระดับ  -  - 1(จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

4.4 ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง

3 ระดับ  -  -
3(จาก 5)

1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.3920
รวม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ผลิตบณัฑิตทีม่คุีณภาพคู่คุณธรรมสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา และ

ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ

รวม

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 : พัฒนางานวิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 : อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวด ีวิถีภมูปิญัญาไทย ตลอดจน

ส่งเสรมิใหเ้กิดการจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4: สรา้งระบบและกลไกในการพัฒนาการบรหิารจัดการเพ่ือมุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ที่

บรหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาลและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.1  บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจา้ของธุรกิจภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 

72 
441 

100 
93.04  5 441 

100 
93.04  5.0000 

474 474 
1.2  การประเมินบณัฑติตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ภายหลัง
การท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑติ 

3.5 คะแนน  
 

4.24  4.48  
 

4.24  4.4800 

1.3  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 63 462 

100 
51.74  1 462 

100 
51.74  1.0000 

893 893 
1.4  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 68 
 

966 
100 

92.70  5 966 
100 

92.70  5.0000 
1042 1042 

1.5  รางวัลในระดับชาต/ินานาชาติของนักศึกษาในด้าน
วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ 

จ านวน 1  
 

9  5  
 

9  5.0000 

1.6  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 70 569 
100 

100  5 569 
100 

100  5.0000 
569 569 

1.7  อาจารย์ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 15 15.5 
100 

12.16  1 15.5 
100 

12.16  1.0000 
127.5 127.5 

 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

1.8  อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 10 8 
100 

6.27  1 8 
100 

6.27  1.0000 
127.5 127.5 

1.9  อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 60 90 
100 

70.59 
 

 5 90 
100 

70.59 
 

 5.0000 
127.5 127.5 

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ 3 10 
100 

7.84  5 10 
100 

7.84  5.0000 
127.5 127.5 

1.11 ระดับความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.0114 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองที่ดี 

 1 ชุมชน  
 

3  5  
 

3  5.0000 

2.3  งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์
ปัญหาของท้องถิ่น 

จ านวน 2  
 

10  5  
 

10  5.0000 

2.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
 

ร้อยละ 6 
ต่ออาจารย์

ประจ า 

16 
100 

12.55  5 16 
100 

12.55  5.0000 

127.5 127.5 

2.6  โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของ
ท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

จ านวน 3   
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 

3.3  ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคณุค่า
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับ 3  4  4  4.27  4.2700 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.2700 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.54  3.54   3.54  3.5400 
4.6  ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ 3   3.79  3.79   3.79  3.7900 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.60  3.40   4.60  3.4000 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 8 
100 

100  5 8 
100 

100  5.0000 
8 8 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.0300 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา และยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
1.1  โครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณข์องบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

จ านวน 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  หลักสูตรระยะสั้น/ระยะยาวที่พัฒนาขึ้นเพ่ือพัฒนา
ความสามารถให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

จ านวน 1  
 

10  5  
 

10  5.0000 

2.2  โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขดีความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 3  
 

13  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดี วิถีภูมิปัญญาไทย ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
3.1 ความส าเรจ็ของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และ
วิถีภูมิปัญญาไทย 

ระดับ 1  4  4  5  5.0000 

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครอืข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชน 

จ านวน 1  4  4  4  4.0000 

3.3 การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม จ านวน 1  5  5  5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.6364 

 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 1 

กระบวนการ 
 

 
3  5  

 
3  5.0000 

4.2  งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร จ านวน 1   1  3   1  3.0000 
4.3  ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 

ระดับ 1  
 

5  5  
 

5  5.0000 

4.4 ระดับความส าเร็จการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.6364 

คะแนนรวม 4.3920 

 
 
 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

11 7 4 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่
เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 5 5 - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 1 1 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 4 1 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 6 6 - 

รวม 28 23 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

35 3.57 3.5726 1.2504

1.1 บณัฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เปน็เจ้าของธรุกิจภายใน 1 ปี 5 ร้อยละ 60.61 N/A 72 68 70 72 74 76 93.51 5.0000 0.2500

1.2 การประเมินบณัฑิตตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ป ี

โดยผู้ใช้บณัฑิต

5 คะแนน - - 3.5 (จาก 5) 2.5 3 3 4 4.5 4.11 4.2200 0.2110

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 4 ร้อยละ 60.69 N/A 63 61 62 63 64 65 38.89 1.0000 0.0400

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ร้อยละ - N/A 68 64 66 68 70 72 64.97 1.4850 0.0594

1.5 รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

4 จ านวน

ต่อปี

- N/A 1 - - 1 2 3 4 5.0000 0.2000

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

3 ร้อยละ - - 70 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.1500

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 2 ร้อยละ 27.05 N/A 32 30 31 32 33 34 29.66 1.0000 0.0200

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 2 ร้อยละ 11.48 N/A 14 12 13 14 15 16 8.97 1.0000 0.0200

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 60 56 58 60 62 64 72.44 5.0000 0.1000

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 2 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 10.34 5.0000 0.1000

1.11
ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

2 ระดับ - -
3(จาก 5)

1 2
3

4 5 5 5.0000 0.1000

15 5.00 5.0000 0.7500

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 4 จ านวน - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2000

2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 2 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 18 5.0000 0.1000

2.4 ผลงานวจิัยประยุกต์และพฒันานวตักรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/

ภาคอุตสาหกรรม

4 จ านวน

โครงการ

- - 5 1 3 5 7 9 9 5.0000 0.2000

2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 3 ร้อยละ - 12 8 10 12 14 16 29.48 5.0000 0.1500

2.6 โครงการบริการวชิาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

2 จ านวน

โครงการ

- - 3 1 2 3 4 5 18 5.0000 0.1000

5 4.25 4.2500 0.2125

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.25 4.2500 0.2125

15 3.90 3.8973 0.5846
4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 4 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

4.5 ความสุขในการท างาน 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.48 3.4800 0.0696

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.1 4.1000 0.1230

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.64 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.46 2.8400 0.1420

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 95.65 5.0000 0.1000

70

20 4.91 4.9138 0.9828

1 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวชิาการมาใช้ในการ

พฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวจิัย

5 ร้อยละ - N/A 18 6 12 18 24 30 100 5.0000 0.2500

2 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 ร้อยละ - N/A 12 4 8 12 16 20 18.62 4.6550 0.2328

3 ผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 5 ร้อยละ - N/A 6 2 4 6 8 10 21.9 5.0000 0.2500

4 จ านวนโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

5 โครงการ - - 3 1 2 3 4 5 18 5.0000 0.2500

5 5.00 5.0000 0.2500

5 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม 5 ข้อ 5 N/A 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500
5 5.00 5.0000 0.2500

6 ระดับความส าเร็จด้านการน าระบบสารสนเทศมาใช้เพือ่การบริหารและการ

ตัดสินใจ

5 ข้อ - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

30

100
   ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.2803

รวม

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 :  วิจัยและบรกิารวิชาการดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3: สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4: เปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู้ มรีะบบบรหิารจัดการทีด่แีละยึดหลักธรรมาภบิาล

รวม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.1  บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจา้ของธุรกิจภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 

72 
313 

100 
93.15  5 313 

100 
93.15  5.000 

336 336 
1.2  การประเมินบณัฑติตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ภายหลัง
การท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑติ 

3.5 คะแนน  
 

4.11  4.22  
 

4.11  4.2200 

1.3  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 63 252 

100 
38.89  1 252 

100 
38.89  1.0000 

648 648 
1.4  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 68 
 

549 
100 

64.97  1.49 549 
100 

64.97  1.4850 
845 845 

1.5  รางวัลในระดับชาต/ินานาชาติของนักศึกษาในด้าน
วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ 

จ านวน 1  
 

4  5  
 

4  5.0000 

1.6  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 70 499 
100 

100  5 499 
100 

100  5.0000 
499 499 

1.7  อาจารย์ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 32 43 
100 

29.66  1 43 
100 

29.66  1.0000 
145 145 

1.8  อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 14 13 
100 

8.97  1 13 
100 

8.97  1.0000 
145 145 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

1.9  อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 60 92 
100 

72.44  5 92 
100 

72.44  5.0000 
127 127 

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ 3 15 
100 

10.34  5 15 
100 

10.34  5.0000 
145 145 

1.11 ระดับความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3.5726 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองที่ดี 

 1 ชุมชน  
 

2  4  
 

3  5.0000 

2.3  งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์
ปัญหาของท้องถิ่น 

จ านวน 2  
 

18  5  
 

18  5.0000 

2.4 ผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์
ร่วมกับ SME/ภาคอุตสาหกรรม 

จ านวน 5  
 

9  5  
 

9  5.0000 

2.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
 

ร้อยละ 12 
ต่ออาจารย์

ประจ า 

42.75 
100 

29.49  5 42.75 
100 

29.49  5.0000 

145 145 

2.6  โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของ
ท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

จ านวน 3   
 

18  5  
 

18  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
3.3  ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคณุค่า
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับ 3  4.67  4.67  4.25  4.2500 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.2500 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.48  3.48   3.48  3.4800 
4.6  ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ 3   4.10  4.10   4.10  4.1000 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.46  2.84   4.46  2.8400 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 22 
100 

95.65  5 22 
100 

95.65  5.000 
23 23 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 3.8973 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: วิจัยและบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
1. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 

ร้อยละ 18 3 
100 

100  5 3 
100 

100  5.0000 

3 3 
2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 12 27 

100 
18.62  4.66 27 

100 
18.62  4.6550 

145 145 
3. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 6 3.5 

100 
2.41  1.21 31.75 

100 
21.90  5.0000 

145 145 
4. จ านวนโครงการที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3 โครงการ  
 

18  5  
 

18  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 4.9138 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
5. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ  5  5  5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบบริหารจัดการที่ดีและยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ระดับความส าเร็จดา้นการน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

3 ข้อ  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 5.0000 

คะแนนรวม 4.2803 

 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

11 8 3 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 5 5 - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 1 1 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 5 - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 11 10 1 

รวม 33 29 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

35 3.89 3.8949 1.3632

1.1 บณัฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เปน็เจ้าของธรุกิจภายใน 1 ปี 5 ร้อยละ 68.6 N/A 72 68 70 72 74 76 96.41 5.0000 0.2500

1.2 การประเมินบณัฑิตตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ป ี

โดยผู้ใช้บณัฑิต

5 คะแนน - - 3.5 (จาก 5) 2.5 3 3.5 4 4.5 4.26 4.5200 0.2260

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 4 ร้อยละ 61.70 N/A 63 61 62 63 64 65 41.82 1.0000 0.0400

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ร้อยละ - N/A 68 64 66 68 70 72 67.01 2.5050 0.1002

1.5 รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

4 จ านวน

ต่อปี

- N/A 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2000

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

3 ร้อยละ - - 70 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.1500

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 2 ร้อยละ 28.1 N/A 29 27 28 29 30 31 29.85 3.8500 0.0770

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 2 ร้อยละ 19.83 N/A 23 21 22 23 24 25 16.42 1.0000 0.0200

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 60 56 58 60 62 64 92.73 5.0000 0.1000

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 2 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 10.45 5.0000 0.1000

1.11 ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

2 ระดับ - - 3(จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000

15 4.98 4.9800 0.7470

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 4 จ านวน - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2000

2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 3 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 5 5.0000 0.1500

2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 2 ร้อยละ

ของ

- - 6 2 4 6 8 10 9.7 4.8500 0.0970

2.6 โครงการบริการวชิาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 3
จ านวน

โครงการ

- - 2 - 1 2 3 4 11 5.0000 0.1500

2.9 ผู้ประกอบการรายใหม่ 3 ราย - - (1*)1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1500

5 4.27 4.2700 0.2135

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.27 4.2700 0.2135

15 4.28 4.2800 0.6420
4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 5 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.1500

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

4.5 ความสุขในการท างาน 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.63 3.6300 0.0726

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.78 3.7800 0.1134

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.4 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.78 4.1200 0.2060

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1000

70

8 4.63 4.6250 0.3700

1.9 นักศึกษาที่ได้รับการพฒันาศักยภาพเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 3 ร้อยละ - N/A 15 5 10 15 20 25 38.79 5.0000 0.1500

1.10 บคุลากรที่ได้รับการพฒันาศักยภาพเพือ่เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 4 ร้อยละ - N/A 15 5 10 15 20 25 84.61 5.0000 0.2000

1.11 กิจกรรมความร่วมมือกับมหาวทิยาลัยในกลุ่มอาเซียน 1 จ านวน - 1 1 - - 1 2 3 0 2.0000 0.0200

2 2.61 2.6125 0.0523

2.3 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 2 ร้อยละ 19.05 - 10 4 8 12 16 20 10.45 2.6125 0.0523
5 3.95 3.9488 0.1974

3.1 การบริการวชิาการที่ตอบสนองความต้องการ พฒันาและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนและสังคมต่ออาจารย์ประจ า

2 ร้อยละ - - 25 20 25 30 35 40 26.86 2.3720 0.0474

3.2 โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรบริการทางวชิาการที่น ามาใช้ในการพฒันาการ

เรียนการสอนและการวจิัย

3 ร้อยละ - - 20 10 15 20 25 30 100 5.0000 0.1500

4 4.23 4.2300 0.1692

4.1 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศาสนาศิลปวฒันธรรมประเพณี

ไทย และภมูิปญัญาท้องถิ่น

4 ระดับ - - 3 1 2 3 4 5 4.23 4.2300 0.1692

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่5  พัฒนาระบบบรหิารจัดการทีม่ปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 11 4.88 4.8791 0.5367

5.1 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 4 ร้อยละ 100 N/A 80 70 75 80 85 90 93.14 5.0000 0.2000

5.2 การด าเนินโครงการบรรลุตามแผนปฏบิติัการ 4 ร้อยละ 100 N/A 80 50 60 70 80 90 96.97 5.0000 0.2000

5.5 บคุลากรที่ได้รับการพฒันาศักยภาพ 2 ร้อยละ 100 N/A 40 30 40 50 60 70 100 5.0000 0.1000

5.8 ความพงึพอใจของนักศึกษาในการบริหารจัดการ 1 ระดับ - - 3.51 1 2 3 4 5 3.67 3.6700 0.0367

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.2913

รวม

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาศักยภาพบณัฑิตทีม่คีวามรู้คู่คุณธรรมเพ่ือรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งองค์ความรู้จากการวิจัยเพ่ือพัฒนาทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3  บรกิารทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของทอ้งถ่ิน

รวม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4  ท านุบ ารงุศาสนา ศิลป วัฒนธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  คณะวิทยาการจัดการ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.1  บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจา้ของธุรกิจภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 

72 
483 

100 
96.41  5 483 

100 
96.41  5.0000 

501 501 
1.2  การประเมินบณัฑติตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ภายหลัง
การท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑติ 

3.5 คะแนน  
 

4.26  4.52  
 

4.26  4.5200 

1.3  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 63 184 

100 
41.82  1 184 

100 
41.82  1.0000 

440 440 
1.4  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 68 
 

642 
100 

67.01  2.51 642 
100 

67.01  2.5050 
958 958 

1.5  รางวัลในระดับชาต/ินานาชาติของนักศึกษาในด้าน
วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ 

จ านวน 1  
 

3  5  
 

5  5.0000 

1.6  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 70 628 
100 

100  5 628 
100 

100  5.0000 
628 628 

1.7  อาจารย์ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 29 20 
100 

29.85  3.85 20 
100 

29.85  3.8500 
67 67 

 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

1.8  อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 23 11 
100 

16.42  1 11 
100 

16.42  1.0000 
67 67 

1.9  อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 60 51 
100 

92.73  5 51 
100 

92.73  5.0000 
55 55 

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ 3 7 
100 

10.45  5 7 
100 

10.45  5.0000 
67 67 

1.11 ระดับความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3..8949 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองที่ดี 

 1 ชุมชน  
 

5  5  
 

3  5.0000 

2.3  งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์
ปัญหาของท้องถิ่น 

จ านวน 2  
 

5  5  
 

5  5.0000 

2.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
 

ร้อยละ 6 
ต่ออาจารย์

ประจ า 

11 
100 

16.41  5 6.5 
9.7 

9.7  4.8500 

67 67 

2.6  โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของ
ท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

จ านวน 2   
 

11  5  
 

11  5.0000 

2.9 ผู้ประกอบการรายใหม ่ 1 ราย   3  5   3  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 4.9800 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
3.3  ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคณุค่า
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับ 3  4.27  4.27  4.27  4.2700 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.2700 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.63  3.63   3.63  3.6300 
4.6  ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ 3   3.78  3.78   3.78  3.7800 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.78  4.78   4.78  4..1200 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 7 
100 

100  5 7 
100 

100  5.0000 
7 7 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.2800 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.9 นักศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ร้อยละ 15 1843 
100 

38.79  5 1843 
100 

38.79  5.0000 

4751 4751 
1.10 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ร้อยละ 15 66 
100 

84.61  5 66 
100 

84.61  5.0000 
75 75 

1.11 กิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในกลุม่อาเซียน จ านวน 1  0.00  2  0.00  2.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.6250 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้จากการวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
2.3  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 10 7 

100 
10.45  2.61 7 

100 
10.45  2.6125 

67 67 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 2.6125 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น 
3.1 การบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและสังคมต่ออาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 25 13 
100 

19.40  1 18 
100 

26.86  2.3720 
67 67 

3.2 โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรบริการทางวิชาการที่น ามาใช้
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ 20 8 
100 

72.73  5 11 
100 

100  5.0000 
11 11 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 3.9488 

 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลป วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณไีทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ระดับ 3  4.23  4.23  4.23  4.2300 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.2300 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ร้อยละ 80 19777022.47 

100 
93.14  5 19777022.47 

100 
93.14  5.0000 

21234190 21234190 
5.2 การด าเนินโครงการบรรลตุามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80 128 

100 
96.97  5 128 

100 
96.97  5.0000 

132 132 
5.5 บุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 40 11 

100 
100  5 11 

100 
100  5.0000 

11 11 
5.8 ความพึงพอใจของนักศึกษาในการบริหารจัดการ ระดับ 3.51   3.67  3.67   3.67  3.6700 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 4.8791 

คะแนนรวม 4.2913 

 
 
 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

9 8 1 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 4 4 - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 1 1 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 4 1 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 5 4 1 

รวม 24 21 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

35 4.71 4.7143 1.6500
1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 5 ร้อยละ 96.15 N/A 63 61 62 63 64 65 97.5 5.0000 0.2500
1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ร้อยละ - N/A 68 64 66 68 70 72 100 5.0000 0.2500

1.5
รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

5 จ านวน

ต่อปี

- N/A 1 - - 1 2 3 2 4.0000 0.2000

1.6
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

5 ร้อยละ - -
70

60 65
70

75 80 100 5.0000 0.2500

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 3 ร้อยละ 12.5 N/A 17 15 16 17 18 19 13.79 1.0000 0.1000

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 3 ร้อยละ 18.75 N/A 11 9 10 11 12 13 17.24 5.0000 0.1500

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3 ร้อยละ - - 60 56 58 60 62 64 100 5.0000 0.1500

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 3 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 32.14 5.0000 0.1500

1.11
ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

3 ระดับ - -
3(จาก 5)

1 2
3

4 5 5 5.0000 0.1500

15 5.00 5.0000 0.7500
2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 4 จ านวน - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2000
2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 4 จ านวน - - 2 - 1 2 3 4 11 5.0000 0.2000
2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 3 ร้อยละของ

คะแนนต่อ

อาจารยป์ระจ า

- - 12 8 10 12 14 16 22.41 5.0000 0.1500

2.6 โครงการบริการวชิาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 4
จ านวน

โครงการ

- - 2 - 1 2 3 4 13 5.0000 0.2000

5 4.28 4.2800 0.2140
3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.28 4.2800 0.2140

15 3.72 3.7207 0.5581
4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 3 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500
4.5 ความสุขในการท างาน 2 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.6 3.6000 0.0720
4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 4.07 4.0700 0.1221

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.22 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.32 2.2800 0.1140
4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1000

70

20 3.76 3.7640 0.7528
1.1 นักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวชิาชีพ 10 ร้อยละ - 50 30 40 50 55 60 45.28 2.5280 0.2528
1.2 นักศึกษาที่สอบผ่านประมวลความรู้ 5 ร้อยละ - 60 40 50 60 65 70 100 5.0000 0.2500
1.3 ประสบการณ์ครบถ้วนตามสมุดบนัทึกประสบการณ์ 5 ร้อยละ - 100 60 75 80 90 100 100 5.0000 0.2500

5 5.00 5.0000 0.2500
2.1 งานวจิัยหรืองานบริการด้านพยาบาลฉุกเฉิน 5 โครงการ - 1 - 1 2 3 4 5 5.0000 0.2500

5 4.00 4.0000 0.2000
3.1 สร้างเสริมคุณค่าในวชิาชีพและบรูณาการศิลปวฒันธรรมกับการเรียนการสอน 5 ข้อ - 4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2000

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.3749

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1  เพ่ิมจ านวนบณัฑิตและยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 วิจัยและบรกิารวิชาการดา้นสุขภาพทีต่อบสนองการเปลี่ยนแปลงของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  วิชาชพีและเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

รวม

รวม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.3  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 63 39 

100 
97.5  5 39 

100 
97.5  5.0000 

40 40 
1.4  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 68 
 

40 
100 

100  5 54 
100 

100  5.0000 
40 54 

1.5  รางวัลในระดับชาต/ินานาชาติของนักศึกษาในด้าน
วิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ 

จ านวน 1  
 

2  4  
 

2  4.0000 

1.6  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 70 54 
100 

100  5 54 
100 

100  5.0000 
54 54 

1.7  อาจารย์ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 17 4 
100 

13.79  1 4 
100 

13.79  1.0000 
29 29 

1.8  อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 11 6 
100 

20.69  5 5 
100 

17.24  5.0000 
29 29 

1.9  อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 60 28 
100 

100  5 28 
100 

100  5.0000 
28 28 

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ 3 9 
100 

32.14  5 9 
100 

32.14  5.0000 
28 28 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

1.11 ระดับความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.7143 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองที่ดี 

 1 ชุมชน  
 

3  5  
 

3  5.0000 

2.3  งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์
ปัญหาของท้องถิ่น 

จ านวน 2  
 

12  5  
 

11  5.0000 

2.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
 

ร้อยละ 12
ต่ออาจารย์

ประจ า 

6.5 
100 

22.41  5 6.5 
100 

22.41  5.0000 

29 29 

2.6  โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของ
ท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

จ านวน 2   
 

13  5  
 

13  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
3.3  ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคณุค่า
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนใน
ท้องถิ่น 

ระดับ 3  4.37  4.37  4.28  4.2800 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.2800 

 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.60  3.60   3.60  3.6000 
4.6  ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ 3   4.07  4.07   4.07  4.0700 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.32  2.28   4.32  2.2800 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 4 
100 

100  5 4 
100 

100  5.0000 
4 4 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 3.7207 

 

 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เพ่ิมจ านวนบัณฑิตและยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
1. นักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 50 24 

100 
45.28  2.53 24 

100 
45.28  2.5280 

53 53 
2. นักศึกษาท่ีสอบผ่านประมวลความรู ้ ร้อยละ 60 54 

100 
100  5 54 

100 
100  5.0000 

54 54 
3. ประสบการณ์ครบถ้วนตามสมดุบันทึกประสบการณ ์ ร้อยละ 

100 
54 

100 
100  5 54 

100 
100  5.0000 

54 54 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3.7640 

 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยและบริการวิชาการด้านสุขภาพที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น 
1. งานวิจัยหรืองานบริการด้านพยาบาลฉุกเฉิน 1 โครงการ   5  5   5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  วิชาชีพและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างเสริมคณุค่าในวิชาชีพและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน 

4 ข้อ  4  4  4  4.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.0000 

คะแนนรวม 4.3749 

 
 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

4 3 1 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 1 - 1 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม - - - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

7 4 3 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 8 5 3 

รวม 20 12 8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

35 4.33 4.3271 1.5613

1.1 บณัฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เปน็เจ้าของธรุกิจภายใน 1 ปี 15 ร้อยละ 70.97 N/A (72*) 68 70 72 74 76 94.37 5.0000 0.7732

1.7 อาจารย์ปริญญาเอก 5 ร้อยละ 21.27 N/A (22*) 20 21 22 23 24 23.29 4.2900 0.2211

1.8 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 5 ร้อยละ 13.8 N/A (15*) 13 14 15 16 17 11.22 1.0000 0.0515

1.10 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 10 ร้อยละ - - (3*) 1 2 3 4 5 10.73 5.0000 0.5155

10 1.00 1.0000 0.1031

2.7 ความส าเร็จในการพฒันาระบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 10 ระดับ - - (3*)3 (จาก 1 2 3 4 5 0 1.0000 0.1031

25 3.52 3.5204 0.9073
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 3 กระบวนง - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1546

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 3 โครงการ - - 1 - - 1 2 3 0 2.0000 0.0619

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 3 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0928

4.5 ความสุขในการท างาน 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.22 3.2200 0.0996

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 5 ระดับ - - 3 (จาก 5)* 1 2 3 4 5 4.03 4.0300 0.2077

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 3.6 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.41 2.6400 0.1361

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1546

70

8 4.33 4.3325 0.3573

1.1 จ านวนบนัทึกความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 3 จ านวน  -  - 1  -  - 1 2 3 3 5.0000 0.1546

1.3 บทความวทิยานิพนธป์ริญญาโทหรือเอกที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ทั้งในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติต่อจ านวนวทิยานิพนธร์ะดับปริญญาโทหรือเอก

2 ร้อยละ  -  - 20 5 10 15 20 25 33.82 5.0000 0.1031

1.4 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตต่อบณัฑิต (ก.พ.ร. 4.1) 3 ร้อยละ 85.14 84.82 86 83 85 87 89 91 87.44 3.2200 0.0996

4 5.00 5.0000 0.2062

2.1 ระบบการพฒันาคณาจารย์ (สกอ. 2.4) 4 ข้อ 2.32 5 ข้อ 5 ข้อ 1 2 3/4 5/6 7 7 5.0000 0.2062
7 3.48 3.4777 0.2510

3.1 หลักสูตรที่มีการบรูณาการร่วมกับชุมชนหรือภาคอุตสาหกรรม 3 ร้อยละ 100 63.41 65 10 15 20 25 30 12.24 1.4480 0.0448

3.2 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2062

รวม

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : สนับสนุนคุณภาพบณัฑิตใหม้คุีณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนสู่ระดบัสากล

ยุทธศาสตรท์ี ่3 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสู่สากลบนพ้ืนฐานความเปน็ทอ้งถ่ิน



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่4 ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิาร พรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน 8 4.00 4.0000 0.3299

4.1 การพฒันาสถาบนัสู่การเรียนรู้ (สกอ. 7.2) 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1649

4.2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ. 9.1) 4 ข้อ 6 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 1 2/3 4/5/6 7/8 9 7 4.0000 0.1649

27

97    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 3.7161

รวม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.1  บัณฑิตที่ได้งานท า/ศึกษาต่อ/เป็นเจา้ของธุรกิจภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 

72 
1324 

100 
94.37  5 1324 

100 
94.37  5.0000 

1404 1404 
1.7  อาจารย์ปริญญาเอก 
 

ร้อยละ 22 95.5 
100 

23.29  3.88 95.5 
100 

23.29  4.2900 
410 410 

1.8  อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 15 46 
100 

11.22  0.94 46 
100 

11.22  1.0000 
410 410 

1.10 นวัตกรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละ 3 57 
100 

10.73  5 44 
100 

10.73  5.0000 
410 410 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.3271 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.7 ความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ระดับ 3  
 

0  1  
 

0  1.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 1.0000 

 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 1  

กระบวนการ 
 

 
3  5  

 
3  5.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 1 โครงการ   0  2   0  2.0000 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   3  3   3  3.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.22  3.22   3.22  3.2200 
4.6  ความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับ 3   4.03  4.03   4.03  4.0300 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.41  4.41   4.41  2.6400 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 19 
100 

100  5 19 
100 

100  5.0000 
19 19 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 3.5204 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนนุคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
1.1 จ านวนบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและ
ต่างประเทศ 

จ านวน 1  3  5  3  5.0000 

1.3 บทความวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเอกท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาโทหรือเอก 

ร้อยละ 20 17.25 
100 

33.82  5 17.25 
100 

33.82  5.0000 

51 51 

1.4 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ (ก.พ.ร. 4.1) 
ร้อยละ 86  

 
87.44  3.00  

 
87.44  3.2200 

  

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.3325 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์ผู้สอนสู่ระดับสากล 

2.1 ระบบการพัฒนาคณาจารย์ (สกอ. 2.4) 5 ข้อ  7  5   7  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสู่สากลบนพื้นฐานความเป็นท้องถิ่น 
3.1 หลักสูตรทีม่ีการบรูณาการร่วมกับชุมชนหรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 65 46 
100 

100  5 6 
100 

12.24  1.4480 
46 49 

3.2 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 5 ข้อ  5  5   5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 3.4777 

 



 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ พร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
4.1 การพัฒนาสถาบันสู่การเรยีนรู้ (สกอ. 7.2) 6 ข้อ   4  4   4  4.0000 
4.2 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
(สกอ. 9.1) 

8 ข้อ  
 

7  7  
 

7  4.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.0000 

คะแนนรวม 3.7161 

 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

3 3 - 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น - - - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม - - - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

7 6 1 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 9 7 2 

รวม 19 16 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

30 4.73 4.7333 1.4200

1.2 การประเมินบณัฑิตตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์ภายหลังการท างาน 1 ป ี

โดยผู้ใช้บณัฑิต

10 คะแนน - - 3.5 (จาก 5)* 2.5 3 3.5 4 4.5 4.1 4.2000 0.4200

1.5 รางวลัในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษาในด้านวชิาการ กีฬา คุณธรรม 

จริยธรรมและอื่นๆ

10 จ านวน

ต่อปี

- - (5*) 1 3 5 7 9 59 5.0000 0.5000

1.6 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาคุณลักษณะบณัฑิตครบตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

10 ร้อยละ - - (70*) 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.5000

40 4.36 4.3613 1.7445

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 5 กระบวนง

านต่อปี

- - (5*)1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2500

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 5 โครงการ - - 1 - - 1 2 3 0 2.0000 0.1000

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 5 ระดับ 4 N/A (5*)5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.2500

4.5 ความสุขในการท างาน 5 ระดับ - - (3)3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.45 3.4500 0.1725

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.63 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.86 4.4400 0.2220

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 5 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 98.53 5.0000 0.2500

4.9 ความส าเร็จในการพฒันามหาวทิยาลัยสู่ Green University 10 ระดับ - - (3*)3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

70

8 5.00 5.0000 0.4000

1.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร(สกอ. 3.1) 4 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 1 2/3 4/5 6 7 7 5.0000 0.2000

1.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  (สกอ.3.2) 4  ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 1 2 3/4 5 6 6 5.0000 0.2000

3 1.90 1.8950 0.0569

2.1 ร้อยละของความพงึพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบนัอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.6) 3  ร้อยละ  - 82  82 78 80 82 84 86 79.79 1.8950 0.0569

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาใหเ้ปน็บณัฑิตทีไ่ดม้าตรฐานตามกรอบทีม่หาวิทยาลัยก าหนด

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 ส่งเสรมิการจัดหาอุปกรณ ์และสรา้งเสรมิสถานทีจ่ัดการเรยีนการสอนใหม้ปีระสิทธิภาพ

รวม

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ ส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

16 4.38 4.3750 0.7000

3.1 กระบวนการพฒันาแผน  (สกอ. 1.1) 3 ข้อ  8 ข้อ  7 ข้อ 7 ข้อ  1 2/3 4/5 6/7 8 8 5.0000 0.1500

3.2 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4) 3  ข้อ  5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1 2 3/4 5/6 7 7 5.0000 0.1500

3.3 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ. 9.1) 4  ข้อ  6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 1 2/3 4/5/6 7/8 9 8 4.0000 0.1600

3.4 ร้อยละของความพงึพอใจของการใหบ้ริการแก่บคุลากรภายในมหาวทิยาลัย 3 ร้อยละ -  - 70 60 65 70 75 80 89.26 5.0000 0.1500

3.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการบรรลุผลส าเร็จตามแผนปฏบิติัการ 3  ข้อ 4 - 4  1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900

3 5.00 5.0000 0.1500

4.1 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนักศึกษา

(สกอ. 2.8)

3 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1 2/3 4/5 6 7 5 5.0000 0.1500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.4714

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสรมิพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล

รวม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 ส่งเสรมิและสนับสนุนการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมและประเพณทีอ้งถ่ินทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  ส านักงานอธิการบดี 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
1.2 การประเมินบัณฑติตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ภายหลัง
การท างาน 1 ปี โดยผู้ใช้บัณฑติ 

3.5 คะแนน  
 

4.10  4.20  
 

4.10  4.2000 

1.5 รางวัลในระดับชาต/ินานาชาติของนักศึกษาในด้านวิชาการ 
กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ 

จ านวน 5  
 

30  5  
 

59  5.0000 

1.6 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 70 1531 
100 

85.58  5 1789 
100 

100  5.0000 
1789 1789 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.7333 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 1  

กระบวนการ 
 

 
3  5  

 
3  5.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 1 โครงการ   0  2   0  2.0000 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   3.45  3.45   3.45  3.4500 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน  

 
4.86  4.44 

 
 

 
4.86  4.4400 

 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 67 
100 

98.53  5 67 
100 

98.53  5.0000 
68 68 

4.9 ความส าเรจ็ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green University ระดับ 3   5  5   5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.3613 

 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนานักศกึษาให้เป็นบัณฑติที่ได้มาตรฐานตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
1.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร  (สกอ. 3.1) 

6 ข้อ  7  5  7  5.0000 

1.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนักศึกษา  (สกอ.3.2) 6 ข้อ   6  5   6  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดหาอุปกรณ์ และสร้างเสริมสถานทีจ่ัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

2.1 ร้อยละของความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.ร.6) 

ร้อยละ 82  
 

79.79  1.90 
 

 
 

79.79  1.8950 
   

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 1.8950 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.1 กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ. 1.1) 7 ข้อ   8  5   8  5.0000 
3.2 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
(สกอ.2.4) 

5 ข้อ  
 

7  5  
 

7  5.0000 

3.3 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา (สกอ. 9.1) 6 ข้อ   8  4   8  4.0000 
3.4 ร้อยละของความพึงพอใจของการให้บริการแก่บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 70  
 

89.26  5  
 

89.26  5.0000 
  

3.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการบรรลุผลส าเร็จ
ตามแผนปฏิบัติการ 

ระดับ 4  
 

3  3  
 

3  3.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.3750 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม 
4.1 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนักศึกษา  (สกอ. 2.8) 

5 ข้อ  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 5.0000 

คะแนนรวม 4.4714 

 
 
 
 
 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

- - - 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น - - - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม - - - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

6 6 - 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 6 5 1 

รวม 12 11 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

70 4.79 4.7900 3.3530

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 10 กระบวนง - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.5000

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 10 โครงการ - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.5000

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 10 ระดับ 4 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.5000

4.5 ความสุขในการท างาน 10 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.53 3.5300 0.3530

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 20 คะแนน 4.5 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 5 5.0000 1.0000

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 10 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.5000

70

10 5.00 5.0000 0.5000

1.1 ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการต่อการใหบ้ริการหอ้งสมุด 5 ระดับ 3.95 - 4.51 1.00-

1.50

1.51-

2.50

2.51-

3.50

3.51-

4.50

4.50-5.00 4.51 5.0000 0.2500

1.2 ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรู้สารสนเทศและ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ

5 ระดับ 4.56 - 4.56 1.00-

1.50

1.51-

2.50

2.51-

3.50

3.51-

4.50

4.50-5.00 4.54 5.0000 0.2500

20 5.00 5.0000 1.0000

4.1 การด าเนินการด้านแผนกลยุทธข์องหอ้งสมุด 5 ระดับ 4 4 5 1 2 3 4 5 8 5.0000 0.2500
4.2 บคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 5 ร้อยละ 80 80 80 <50 50-59 60-69 70-79 > 80 100 5.0000 0.2500
4.3 การจัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ 5 ข้อ 8 8 8 3 4 5 6 > 7 8 5.0000 0.2500
4.4 จ านวนช่องทางการประชาสัมพนัธ์ 5 ประเภท 4 5 6 <4 4 5 6 > 7 10 5.0000 0.2500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.8530

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ส่งเสรมิคุณภาพบณัฑิตและผู้ใชบ้รกิารใหม้ศัีกยภาพตอ่การเรยีนรู้ตลอดชวีิต

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 : มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

รวม

รวม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 
1

กระบวนงาน 
 3  5  3  5.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 1 โครงการ  3  5  3  5.0000 
4.4 ระดับความส าเร็จของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5  6  5  6  5.0000 
4.5 ความสุขในการท างาน ระดับ 3  3.48  3.48  3.53  3.5300 
4.7 ผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 4.5 คะแนน   5  5   5  5.0000 
4.8 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 22 100 100  5 22 100 100  5.0000 
22 22 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.7900 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตและผู้ใช้บริการให้มีศักยภาพต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการห้องสมดุ ระดับ 4.51   4.51  5   4.51  5.0000 
1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
รู้สารสนเทศและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ระดับ 4.56  
 

4.54  5  
 

4.54  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.1 การด าเนินการด้านแผนกลยทุธ์ของห้องสมุด ระดับ 5   8  5   8  5.0000 

4.2 บุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาตามภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย 
ร้อยละ 80 22 100 100  5 22 100 100  5.0000 

22 22 
4.3 การจัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อตอ่การเรียนรู้ 8 ข้อ  8  5  8  5.0000 
4.4 จ านวนช่องทางการประชาสมัพันธ์ 6 ประเภท  10  5  10  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 5.0000 

คะแนนรวม 4.8530 

 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

- - - 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 6 6 - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 1 1 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

6 5 1 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 6 6 - 

รวม 19 18 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

45 5.00 5.0000 2.2500

2.1 ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี 10 จ านวน - - (2*) - 1 2 3 4 11 5.0000 0.5000

2.2 หลักสูตรระยะยาวที่พฒันาขึ้นเพือ่พฒันาศักยภาพในกลุ่มวยัท างานและ 5 จ านวน - - (2*)2 - 1 2 3 4 4 5.0000 0.2500

2.3 งานวจิัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปญัหาของท้องถิ่น 10 จ านวน - - (10*) 6 8 10 12 14 27 5.0000 0.5000

2.4 ผลงานวจิัยประยุกต์และพฒันานวตักรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/ 5 จ านวน - - (5*) 3 4 5 6 7 17 5.0000 0.2500

2.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 10 ร้อยละ - - (11*) 7 9 11 13 15 15.33 5.0000 0.5000

2.6 โครงการบริการวชิาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

5 จ านวน

โครงการ

- - (10*) 6 8 10 12 14 20 5.0000 0.2500

5 5.00 5.0000 0.2500

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวดัเพือ่พฒันาแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวฒันธรรมทวารวดีและวถิีชีวติชุมชนลุ่มน้ า

5 โครงการ - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2500

20 4.46 4.4620 0.8924
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 3 กระบวนงา - - 1 - - 1 2 3 5 5.0000 0.1500

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 3 โครงการ - - (5*)1 - - 1 2 3 5 5.0000 0.1500

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 5 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.1500

4.5 ความสุขในการท างาน 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 2.88 2.8800 0.0864

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.44 N/A (4.5*) 4 4.25 4.5 4.75 5 4.78 4.1200 0.2060

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1500

70

20 4.50 4.5000 0.9000

1.1 จ านวนการยื่นค าขอจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปญัญา/สิทธบิตัรหรืออนุสิทธบิตัร 5 จ านวน - - 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1500

1.2 จ านวนโครงการวจิัยเพือ่พฒันาท้องถิ่น 5 โครงการ - - 5 1 3 5 7 9 27 5.0000 0.2500

1.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า

 ภายใน/ภายนอก

5 บาท - - 30,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 73,032 5.0000 0.2500

1.4 จ านวนโครงการวจิัยร่วมระหวา่งนักศึกษาและอาจารย์ 5 โครงการ - - 15 5 10 15 20 25 25 5.0000 0.2500

รวม

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 2  วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือมุง่เปน็แหล่งความรู้ทีเ่ปน็ทีย่อมรบัของทอ้งถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 การวิจัยและพัฒนา



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

5 5.00 5.0000 0.2500

2.1 จัดต้ังศูนย์บริการวชิาการ 5 จ านวน - - 3 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.2500
5 5.00 5.0000 0.2500

3.1 มี flowchart การท างานที่เกี่ยวข้องกับภาระกิจงานสารบรรณของ

สถาบนัวจิัยและพฒันา

5 จ านวน - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.7924

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 การบรกิารวิชาการแก่ชมุชน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 บรหิารงานทัว่ไป

รวม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น 
2.1  ชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองที่ดี 

 2 ชุมชน  
 

11  5  
 

11  5.0000 

2.2 หลักสูตรระยะยาวท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพในกลุ่ม
วัยท างานและผูสู้งอาย ุ

จ าวนวน 2  
 

4  5  
 

4  5.0000 

2.3  งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์
ปัญหาของท้องถิ่น 

จ านวน 10  
 

27  5  
 

27  5.0000 

2.4 ผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์
ร่วมกับ SME/ภาคอุตสาหกรรม 

จ านวน 5  
 

17  5  
 

17  5.0000 

2.5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
 

ร้อยละ 11 
ต่ออาจารย์

ประจ า 

63 
100 

15.33  5 63 
100 

15.33  5.0000 

411 411 

2.6  โครงการบริการวิชาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของ
ท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

จ านวน 10  
 

20  5  
 

20  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
3.2 โครงการความร่วมมือกับเครอืข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ า 

1 โครงการ  3  5  3  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 1 

กระบวนการ 
 

 
2  4  

 
5  5.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 1 โครงการ   1  3   5  5.0000 
4.4  ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5   6  5   6  5.0000 
4.5  ความสุขในการท างาน ระดับ 3   2.88  2.88   2.88  2.8800 
4.7  ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 4.5 คะแนน   4.78  5   4.78  4.1200 
4.8  บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 14 
100 

100  5 14 
100 

100  5.0000 
14 14 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.4620 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การวิจัยและพัฒนา 
1.1 จ านวนการยื่นค าขอจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปัญญา/
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

จ านวน 3  
 

3  3  
 

3  3.0000 

1.2 จ านวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 5 โครงการ   27  5   27  5.0000 

1.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า ภายใน/ภายนอก 

30,000 
บาท 

28847626 
 

73031.96  5 28847626 73031.96  5.0000 
395 395 

1.4 จ านวนโครงการวิจัยร่วมระหว่างนักศึกษาและอาจารย ์ 15 
โครงการ 

 
 

25  5  
 

25  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4.5000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
2.1 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ จ านวน 3   6  5   6  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารงานทั่วไป 
3.1 มี flowchart การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจงาน 
สารบรรณของสถาบันวิจัยและพฒันา 

จ านวน 3  
 

1  1  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 5.0000 

คะแนนรวม 4.7924 

 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

- - - 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น - - - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม 3 3 - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

6 5 1 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 4 4 - 

รวม 13 12 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

50 4.48 4.4750 2.2375

3.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมทวารวดี 20 ระดับ - - (1*)1 (จาก 5) - - 1 2 3 5 5.0000 1.0000

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวดัเพือ่พฒันาแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวฒันธรรมทวารวดีและวถิีชีวติชุมชนลุ่มน้ า

15 โครงการ - - (2)1* - - 1 2 3 2 4.0000 0.6000

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม

ของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น

15 ระดับ - - (3*) 1 2 3 4 5 4.25 4.2500 0.6375

20 4.29 4.2920 0.8584
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 3 กระบวนง - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1500

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 3 โครงการ - - 1 - - 1 2 3 0 2.0000 0.0600

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 3 ระดับ 4 N/A 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.1500

4.5 ความสุขในการท างาน 3 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.28 3.2800 0.0984

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 4.14 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 5 5.0000 0.2500

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.1500
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ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 สั่งสมศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญัญา และอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 15 5.00 5.0000 0.7500

1.1 โครงการเผยแพร่ด้านศิลปวฒันธรรม ภมูิปญัญา และอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม 15 โครงการ 4 2 3 4 5 6 10 5.0000 0.7500
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาศูนย์ทวารวดศึีกษา 10 2.50 5.0000 0.5000

2.1 โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านศิลปะและวฒันธรรมทั้งในประเทศและ 5 โครงการ 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2500
2.2 การยกย่องบคุคลต้นแบบด้านภมูิปญัญาและวฒันธรรม 5 จ านวน 2 - 1 2 3 4 25 5.0000 0.2500

5 3.00 3.0000 0.1500

3.1 ผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวฒันธรรม 5 จ านวน

ต่อปี

2 - 1 2 3 4 2 3.0000 0.1500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.4959

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

รวม

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดแีละเก้ือกูลสิ่งแวดล้อม

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

รวม

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 ส่งเสรมิและสรา้งสรรค์งานดา้นศิลปะและวัฒนธรรม



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 
3.1 ความส าเรจ็ของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ทวารวด ี

ระดับ 1  5  5  5  5.0000 

3.2 โครงการความร่วมมือกับเครอืข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ า 

1 โครงการ  2  4  2  4.0000 

3.3 ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น 

ระดับ 3  3  3  4.25  4.2500 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.4750 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 
1 

กระบวนงาน 
 3  3  3  5.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 1 โครงการ  0  2  0  2.0000 
4.4 ระดับความส าเร็จของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5  5  5  6  5.0000 
4.5 ความสุขในการท างาน ระดับ 3  3.28  3.28  3.28  3.2800 
4.7 ผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 4.5 คะแนน  5  5  5  5.0000 
4.8 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 3 100 100  5 3 100 100  5.0000 
3 3 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.2920 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สั่งสมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.1 โครงการเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4 โครงการ  10  5  10  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สืบสานศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาศูนย์ทวารวดีศึกษา 
2.1 โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศลิปะและวัฒนธรรมทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

1 โครงการ  3  5  3  5.0000 

2.2  การยกย่องบุคคลต้นแบบด้านภูมิปัญญาและวัฒนธรรม จ านวน 2  25  5  25  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสร้างสรรค์งานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
3.1 ผลงานสร้างสรรค์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม จ านวน 2  2  3  2  3 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 3.0000 

คะแนนรวม 4.4959 

 
 
 
 
 
 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ส านักคอมพิวเตอร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

2 2 - 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น - - - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม - - - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

6 4 2 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 4 4 - 

รวม 12 10 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

30 5.00 5.0000 1.5000

1.4 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 ร้อยละ - - 68 64 66 68 70 72 73.33 5.0000 0.7500

1.11 ระดับความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

15 ระดับ - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7500

40 3.94 3.9363 1.5745
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 5 กระบวนง

านต่อปี

- - 5 3 4 5 6 7 4 2.0000 0.1000

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 5 โครงการ - - 5 3 4 5 6 7 1 1.0000 0.0500

4.3 ระดับความส าเร็จของการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการเรียน 15 ระดับ - - 1 (จาก 5) - - 1 2 3 5 5.0000 0.7500

4.4 ระดับความส าเร็จของการบริหารความเส่ียง 5 ระดับ - - 5 (จาก 5) 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.2500

4.5 ความสุขในการท างาน 5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.49 3.4900 0.1745

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 5 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 100 5.0000 0.2500
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10 5.00 5.0000 0.5000

1.1 นวตักรรมหรือเทคนิคที่ดีในการจัดการเรียนการสอน 10 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 10.73 5.0000 0.5000

15 2.59 4.2533 0.6380

4.6 ความพงึพอใจของนักศึกษา 10 ร้อยละ - - 3 1 2 3 4 5 3.88 3.8800 0.3880

4.9 ความส าเร็จในการพฒันามหาวทิยาลัยสู่ Green University 5 ระดับ - - 3 1 2 3 4 5 7 5.0000 0.2500

5 5.00 5.0000 0.2500

2.6 โครงการบริการวชิาการที่จัดขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่นหน่วยงาน

ภาครัฐ และเอกชน

5 โครงการ - - 3 1 2 3 4 5 9 5.0000 0.2500

30

100    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.4625

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ ส านักคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3 พัฒนาศักยภาพบคุลากร นักศึกษาใหม้คีวามรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยี และการ

สื่อสาร เขา้ใจ มคุีณธรรม จรยิธรรม พรอ้มทีจ่ะก้าวเขา้สู่สังคมใหม ่(e-Society)

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 เปดิ เชือ่มโยง แลกเปลี่ยน เผยแพร ่แบง่ปนัทรพัยากร เพ่ือขยายโอกาสการใชง้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่ชมุชนทอ้งถ่ิน รองรบัการเปดิตวัสู่ประชาคมอาเซียน

รวม

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล

รวม

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 จัดหาและพัฒนาระบบบรหิาร ระบบการศึกษา ระบบการเรยีนรู้ และการวิจัยโดยใชไ้อซีท ี

เปน็เครื่องมอืเพ่ือน าไปสู่ระบบบรกิารแบบ e-Service และบรกิารแบบเบด็เสรจ็ (One -Stop Service )



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  ส านักคอมพิวเตอร์ 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 
1.4 นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 68 2376 
100 

73.33  5 2376 
100 

73.33  5.0000 
3240 3240 

1.11 ระดับความส าเรจ็ในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 3  
 

5  5  
 

5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 
5 

กระบวนงาน 
 5  5  4  2.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 5 โครงการ  1  3  1  1.0000 
4.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการ 

ระดับ 1  5  5  5  5.0000 

4.4 ระดับความส าเร็จของการบรหิารความเสี่ยง ระดับ 5  6  5  6  5.0000 
4.5 ความสุขในการท างาน ระดับ 3  3.49  3.49  3.49  3.4900 
4.8 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 14 100 100  5 14 100 100  5.0000 
14 14 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 3.9363 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดหาและพัฒนาระบบบริหาร ระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู้ และการวิจัยโดยใช้ไอซีที เป็นเคร่ืองมือเพ่ือน าไปสู่ระบบบริการแบบ e-Service และบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One -Stop Service ) โดยมีเป้าหมายเข้าสู่ e - University 

1.1 นวัตกรรมหรือเทคนิคท่ีดีในการจัดการเรยีนการสอน 
ร้อยละ 3 44 

100 
10.73  5 44 

100 
10.73  5.0000 

410 410 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี และการสื่อสาร เข้าใจ มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมที่จะก้าวเข้าสู่สังคมใหม่ (e-Society) 

4.6 ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ร้อยละ 3   3.88  3.88   3.88  3.8800 

  
4.9 ความส าเรจ็ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green 
University 

ระดับ 3  7  5  7  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 4.2533 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เปิด เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพร่ แบ่งปันทรัพยากร เพ่ือขยายโอกาสการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแกชุ่มชนท้องถิน่ รองรับการเปิดตัวสู่ประชาคม
อาเซียน 
2.6 โครงการบริการวิชาการที่จัดขึน้ตามความต้องการของ
ท้องถิ่นหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

3 โครงการ  NA    9  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 5.0000 

คะแนนรวม 4.4625 

 



สรุปการบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

สถาบันภาษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 

        

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อม
ท างานในประชาคมอาเซียน 

2 1 1 

2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือมุ่งเป็นแหล่งความรู้
ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น - - - 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเก้ือกูล
สิ่งแวดล้อม - - - 

4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

5 4 1 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 5 5 - 

รวม 12 10 2 
 

 

 

 

 

 

 

 



2555 2556 1 2 3 4 5
ผลการ

ด าเนินงาน
ค่าคะแนนทีไ่ด้

คะแนนถ่วง

น้ าหนัก

30 3.00 3.0000 0.9474

1.3 นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาต่างประเทศ 15 ร้อยละ 60.58 58.56 63 61 62 63 64 65 45.21 1.0000 0.1579

1.9 อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 15 ร้อยละ - - 60 56 58 60 62 64 76.7 5.0000 0.7895

35 4.20 4.2000 1.5474
4.1 การปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อใหเ้กิดการเพิม่ประสิทธภิาพ 5 กระบวนง

านต่อปี

- - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2632

4.2 งานวจิัยเพือ่การพฒันาองค์กร 5 โครงการ - - 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.2632

4.5 ความสุขในการท างาน 5 ระดับ - - 3 (จาก 5) 1 2 3 4 5 3.4 3.4000 0.1789

4.7 ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 คะแนน 3.6 N/A 4.5 (จาก 5) 4 4.25 4.5 4.75 5 3.25 1.0000 0.0526

4.8 บคุลากรสายสนับสนุนที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 15 ร้อยละ - - 40 30 35 40 45 50 98.03 5.0000 0.7895

65

15 5.00 5.0000 0.7895

1.1 โครงการจัดการเรียนรู้และเพิม่ประสบการณ์ภาษาต่างประเทศส าหรับ

นักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร

10 โครงการ - - 5 3 4 5 6 7 9 5.0000 0.5263

1.2 ความส าเร็จของการเปน็แหล่งการเรียนรู้ด้านภาษา 5 ระดับ - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2632

5 5.00 5.0000 0.2632

2.1 ความส าเร็จของการด าเนินโครงการบริการวชิาการด้านภาษา 5 ระดับ - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2632

5 0.26 0.2632 0.0139

3.1 ความส าเร็จของแผนการส่งเสริมความรู้/ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ใน

คุณค่าวฒันธรรม

5 ระดับ - - 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2632

5 4.74 4.7400 0.2495

4.1 ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ 5 ระดับ - - 3.5 2.5 3 3.5 4 4.5 4.37 4.7400 0.2495

30

95    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 3.8107

ตวัชีว้ัดตามแผนยุทธศาสตรห์น่วยงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่1 : พัฒนาศักยภาพทางภาษาใหกั้บนักศึกษา อาจารย์ และบคุลากรในมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : วิจัยและบรกิารวิชาการเพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรู้ดา้นภาษา

ยุทธศาสตรท์ี ่4 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล

รวม

ยุทธศาสตรท์ี ่3 : สนับสนุนการเผยแพรว่ัฒนธรรมสู่สากล

รวม

ตารางสรปุผลการปฏบิัตริาชการ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็

ยุทธศาสตร์
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ

น้ าหนัก 

(รอ้ยละ)
หน่วย

ขอ้มลูพ้ืนฐาน
เปา้หมาย 

ป ี2557

เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

 ตวัชีว้ัดการปฏบิตัริาชการตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  ยกระดบัคุณภาพบณัฑิตใหม้ศัีกยภาพพรอ้มท างานในประชาคมอาเซียน

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่ 4  มุง่สู่องค์กรแหง่การเรยีนรู้ทีบ่รหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล



ตารางสรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557  สถาบันภาษา 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมท างานในประชาคมอาเซียน 

1.3  นักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑม์าตรฐานภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 

63 
1086 

100 
45.21  1 1086 

100 
45.21  1.0000 

2402 2402 
1.9  อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ร้อยละ 60 283 
100 

76.70  5 283 
100 

76.70  5.0000 
369 369 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3.0000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4.1 การปรับปรุงกระบวนงานท่ีก่อให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ 
1 

กระบวนงาน 
 3  5  3  5.0000 

4.2 งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 
1 โครงการ  2  4  3  5.0000 

 
4.5 ความสุขในการท างาน ระดับ 3  3.40  3.40  3.40  3.4000 
4.7 ผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 4.5 คะแนน  3.25  3.25  3.25  1.0000 

4.8 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาต่างประเทศตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 40 199 100 98.03  5 199 100 98.03  5.0000 

203 203 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.2000 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

คะแนนประเมินตนเอง คะแนนของคณะกรรมการ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพทางภาษาให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
1.1 โครงการจัดการเรยีนรู้และเพิม่ประสบการณ์
ภาษาต่างประเทศส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 

5 โครงการ  
 

9  5  
 

9  5.0000 

1.2 ความส าเรจ็ของการเป็นแหล่งการเรยีนรู้ด้านภาษา ระดับ 3   5  5   5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา 
2.1 ความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการบริการวิชาการด้าน
ภาษา 

ระดับ 3  5  5  5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สนับสนนุการเผยแพร่วัฒนธรรมสู่สากล 
3.1 ความส าเรจ็ของแผนการส่งเสริมความรู้/ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้ในคณุค่าวัฒนธรรม 

ระดับ 3  5  5  5  5.0000 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 5.0000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 3.5  4.10  4  4.37  4.7400 

เฉลี่ยคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 4.7400 

คะแนนรวม 4.0600 
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