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รายงานวิจัยผลการพัฒนางานด้วย  R2R  เล่มน้ีสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความกรุณาของ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมเดช  นิลพันธ์ุ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ในการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการนํางานประจํามาทําเป็นงานวิจัย  R2R  เพ่ือนํามาพัฒนา
งานประจําให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  นอกจากน้ีผู้วิจัยได้รับข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการ
ทําวิจัย  R2R ให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีจากรองศาสตราจารย์บรรดล  สุขปิติ  อาจารย์ที่ปรึกษาและ
วิทยากรพี่เลี้ยงพาทํางานวิจัยด้วย  R2R  ได้กรุณาให้ความรู้  คําปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  พิจารณา
ตรวจสอบแก้ไขรายงานวิจัยเล่มน้ีเป็นอย่างดีย่ิง 

ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของนางศิริพร  โรจน์พิทักษ์กุล  ผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี  และนางอารีรัตน์  บุตรแก้ว  หัวหน้างานพัสดุ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาของผู้วิจัย  ผู้ให้ความ
อนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแก้ไขเคร่ืองมือวิจัย  ขอขอบคุณอาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี  ทําให้งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จล่วงล่วงด้วยดี  ซึ่ง
ข้อมูลที่ได้มามีความสําคัญอย่างย่ิงในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  อันจะเป็น
ประโยชน์ต่ออาจารย์และเจ้าหน้าที่  ผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน  สามารถนําไปดําเนินการได้อย่างถูกต้อง
ต่อไป 
 ท้ายน้ีขอขอบพระคุณผู้เก่ียวข้องทุกท่านที่เป็นแรงใจและให้การสนับสนุนช่วยทําให้รายงาน
วิจัยเล่มน้ีสําเร็จสมบูรณ์ด้วยดี  คุณค่าและประโยชน์ของรายงานวิจัยเล่มน้ี  ผู้วิจัยขอน้อมนําบูชาแด่ผู้
มีพระคุณทุกท่านที่กล่าวนามและมิได้กล่าวนาม  รวมถึงบิดา  มารดา  และคณาจารย์ที่ให้การอบรม  
สั่งสอนประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัยตลอดมา 
   
 

เบญญาภา  ตัญญะผล 
25  ธันวาคม  2560 



เบญญาภา  ตัญญะผล.  (2560).  การพัฒนาคู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและ 
ราคากลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาท แบบออนไลน.์ งานพัสดุ กองกลาง  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 

ที่ปรึกษารายงานวิจัย: รองศาสตราจารย์บรรดล สุขปิติ  นางศิริพร  โรจน์พิทักษ์กุล  และ 
 นางอารีรัตน์  บุตรแก้ว 
คําสําคัญ: รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ราคากลางครุภัณฑ์ แบบออนไลน์ 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ดังน้ี  1)  เพ่ือให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทํา
หน้าที่ฯ  ทราบวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบฯ  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนและมาตรการเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินทันภายในปีงบประมาณ  และ 3) เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ 

ผลการวิจัยพบว่า   
1. คู่มือฯ  แบบออนไลน์ช่วยลดค่าวัสดุสิ้นเปลือง  อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ฯ  มีความเข้าใจในเน้ือหาของคู่มือฯ  

อยู่ในระดับมากที่สุด 
3. อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ฯ  สามารถส่งรายละเอียดฯ ต่อ

มหาวิทยาลัยฯ  ได้ทันตามกําหนดการ  อยู่ในระดับมากที่สุด 
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บทที่ 1 

ปัญหาและการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อการพัฒนา 
 
 
ปัญหาและการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อการพัฒนา 
 
1.1 สภาพความเปน็จริงปัจจุบัน 
 งานพัสดุ  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้สังกัดกองกลาง  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม  ภาระงานหลัก  ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ          
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในแต่ละวิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีขั้นตอนการดําเนินการ
หลายขั้นตอนและมีความสําคัญเป็นอย่างมาก  และขั้นตอนที่ประสบปัญหามากที่สุด  คือ การจัดทํา
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์  ในขั้นตอนน้ีเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง  ซึ่งแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ส่วนใหญ่จะแต่งต้ังอาจารย์และเจ้าหน้าที่  ให้ทําหน้าที่ดังกล่าว  และปัญหาที่พบบ่อยมากที่สุด  ได้แก่ 
 1.1.1 ไม่ทราบวิธีการ  ขั้นตอน  ในการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
 1.1.2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน  เช่น  ไม่ระบุขนาด/ชนิดของ
วัสดุ/การรับประกันคุณภาพ/กําหนดวันส่งมอบพัสดุ   
 1.1.3 กําหนดราคากลางครุภัณฑ์สูงเกินไปและไม่เป็นไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
สํานักงบประมาณ 
 1.1.4 ไม่มีเอกสารหลักฐานการสืบราคาของครุภัณฑ์ 
 1.1.5 ไม่จัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ภายในเวลาที่กําหนด  
ทําให้การจัดซื้อมีความล่าช้า 
 1.1.6 สอบถามทางโทรศัพท์บ่อยคร้ัง 
 
1.2 สภาพทีค่าดหวังภายหลังการพัฒนา 

 1.2.1 ทราบวิธีการ  ขั้นตอน  ในการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
 1.2.2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบฯ 
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 1.2.3 กําหนดราคากลางครุภัณฑ์ไม่สูงจนเกินไปและเป็นไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ 
สํานักงบประมาณ 

1.2.4 มีเอกสารหลักฐานแหลง่ที่มาราคากลางถูกต้องครบถ้วน 
1.2.5 จัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ภายในเวลาที่กําหนด  ทํา

ให้การจัดซื้อเป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนและมาตรการเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินทันภายในปีงบประมาณ 

1.2.6 การสอบถามทางโทรศัพท์ลดน้อยลง  ทําให้เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
1.3 สาเหตุของปญัหา  ปัจจัยสนับสนนุการแก้ปัญหา 

1.3.1 อาจารย์และเจา้หน้าที ่ ไม่ทราบขั้นตอนและวิธีการ  ในการจัดทํารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ที่ถูกต้องตามระเบียบฯ  

1.3.2 ไม่มีคู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์  เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

1.3.3 การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ต้องมีความละเอียดรอบคอบ  
และต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบที่ถูกต้อง  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

1.3.4 อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีภาระงานหลักที่จะต้องปฏิบัติทุกวันอยู่แล้ว   
1.3.5 ความต้องการในการจัดซื้อครุภัณฑ์แต่ละหน่วยงานมีค่อนข้างมาก  และมีความ

ต้องการใช้ครุภัณฑ์น้ันเร่งด่วน 
 

1.4 ความสาํคญัหรือประโยชน์  หากเกิดการเปลี่ยนแปลงพฒันา 
1.4.1 อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความเข้าใจและทราบในวิธีการ  ขั้นตอน การจัดทํา

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียบฯ  มากย่ิงขึ้น 
 1.4.2 อาจารย์และเจ้าหน้าที่  สามารถจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ได้อย่าง

ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบฯ 
 1.4.3 อาจารย์และเจ้าหน้าที่  กําหนดราคากลางครุภัณฑ์อยู่ในเกณฑ์ราคาที่เหมาะสมและ

เป็นไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ 
1.4.4 มีเอกสารหลักฐานแหลง่ที่มาราคากลางถูกต้องครบถ้วน  และตรวจสอบได้ 
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1.4.5 อาจารย์และเจ้าหน้าที่  สามารถจัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง
ครุภัณฑ์ได้ทันภายในเวลาที่กําหนด  ทําให้การจัดซื้อเป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  สามารถเบิกจ่าย
ได้ตามแผนและมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินทันภายในปีงบประมาณ 

1.4.6 อาจารย์และเจ้าหน้าที่  สอบถามทางโทรศัพท์ลดน้อยลง  ทําให้เจ้าหน้าที่พัสดุสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บทที่ 2 

นวัตกรรมที่ใช้เพื่อการพัฒนา 
 
 
นวัตกรรมท่ีใช้เพื่อพัฒนา 
 
2.1 รายละเอียดพอสังเขปของนวัตกรรม เทคนิควิธ ี

การวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้สังเกตและวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง  และได้กําหนดปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง
ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  ว่าจะต้องทําอย่างไร  เพ่ือให้ดําเนินการเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องครบถ้วน  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและกรบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
กฎหมายอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง  สามารถจัดซื้อได้ทันตามแผนการดําเนินงาน  และสามารถเบิกจ่ายได้ตาม
แผนและมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินทันภายในปีงบประมาณ  โดยจัดทําคู่มือการจัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาท  แบบออนไลน์  เพ่ือให้
อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ทราบถึงแนวทางวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้อง  และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  และเผยแพร่ข้อมูลได้ทาง
เว็บไซต์ของงานพัสดุ  http://dept.npru.ac.th/procurement/ 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการเ
100,000  บ

1. เข

 
หรือ  http://

 

เขา้ดูคู่มือการ
าท  แบบออน
ข้าสู่เว็บไซต์ขอ

/npru.ac.th/

dept.

รจัดทํารายละ
นไลน์  ทางเว็
องงานพัสดุ  h

/th/news/

npru.ac.th/p

5

ะเอียดคุณลักษ
ว็บไซต์ของงา
http://dept
procurement

ษณะเฉพาะแ
านพสัดุ  มหา
.npru.ac.th/
t/

และราคากลาง
าวิทยาลัยราช
/procureme

งครุภัณฑ์ที่มี
ชภัฏนครปฐม
nt/ 

ราคาเกิน  
ม   

 

 



 

2. ค

 
3

 
 
 

คลิกเข้าสู่เว็บไซ

3. คลิกที่  เกร็

ซต์ของงานพัส

รด็ความรู้เพ่ิมเ

6

สดุ 

เติม 

เกร็ดความรูร้ ู้ เพ ิ่มเตมิ 
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2.2 หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  หรืองานวิจัยที่สนบัสนุน 
2.2.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
2.2.2 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 

พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2554 
2.2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
2.2.4 กฎกระทรวงอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
2.2.5 คู่มือแนวทางการเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ราคากลาง  และ

การคํานวณราคากลาง 
2.2.6 บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  สํานักงบประมาณ 
2.2.7 เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจําปี  พ.ศ. 2560  

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2.3 ขั้นตอนดําเนนิการสร้างนวัตกรรม 
ผู้ปฏิบัติงานได้ให้นางอารีรัตน์  บุตรแก้ว  หัวหน้างานพัสดุ  ตรวจสอบเพ่ือให้ความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะ และสรุปให้เป็นแนวทางปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือการจัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาท แบบออนไลน์  โดยให้จัดทํา
คู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางของครุ ภัณฑ์ที่มี ราคาเ กิน                   
100,000  บาท  แบบออนไลน์  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ  เพ่ือให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลสําหรับการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ  และทําให้มีความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินการมากย่ิงขึ้น  

2.4  การตรวจสอบคณุภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพของคู่มือดังกล่าว  ผู้ปฏิบัติงานได้สัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน  อาจารย์  

เจ้าหน้าที่  และปรึกษาหัวหน้างาน  ว่าเน้ือหาในคู่มือมีความเหมาะสมและถูกต้องหรือไม่  มีความ
สะดวกต่อการปฏิบัติจริงหรือไม่  และมีเน้ือหาอ่านแล้วเข้าใจง่ายหรือไม่  ซึ่งคําตอบที่ได้รับ  คือ  มี
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลมาก  อ่านและเข้าใจได้ดี  เน้ือหามีความถูกต้องและเป็นไปตาม
ระเบียบฯ  และมีความน่าเช่ือถือ   

 
 
 
 

 



 
บทที่ 3 

การออกแบบดําเนินการพัฒนา 
 
 
การออกแบบดําเนินการพัฒนา   
 การพัฒนางานประจําโดยใช้กระบวนการวิจัย  R2R  เรื่อง  การพัฒนาคู่มือการจัดทํา
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์  
ในครั้งน้ี   เป็นการวิจัยเพ่ือนําไปพัฒนางานจัดซื้อครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมให้มี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560  
 
3.1 กลุ่มเปา้หมายท่ีเก่ียวข้อง  ที่รับประโยชน์  

อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าที่จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะและ
ราคากลางครุภัณฑ์  จํานวน  20  คน  จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะครุศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ  คณะพยาบาลศาสตร์  และอ่ืนๆ  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ตามตารางดังน้ี 

 
หน่วยงาน จํานวน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 
คณะครุศาสตร ์ 3 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
คณะวิทยาการจัดการ 2 
คณะพยาบาลศาสตร์ 2 
อ่ืนๆ  4 

รวม 20 
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3.2 ข้อมูลและวิธีการ  เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  R2R  ครั้งน้ี  คือ  แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดทฤษฎี

และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้ครอบคลุมขอบเขตและวัตถุประสงค์การวิจัยซึ่งมี  3  ตอน ดังน้ี  
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ประเภท

ตําแหน่ง  หน่วยงานที่สังกัด  และช่องทางที่ใช้ในการติดต่อ  เป็นคําถามแบบเลือกตอบ 
ตอนท่ี  2  ความพึงพอใจของผู้ใช้คู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคา

กลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์  เป็นคําถามแบบเลือกตอบ  ระดับความ
พึงพอใจมี  5  ระดับ 

5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
4  หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อย 
1  หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ เป็นการให้ข้อเสนอแนะของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้ทําหน้าที่ฯ  และใช้คู่มือดังกล่าว  เสนอแนะความคิดเห็นว่าต้องการรายละเอียดส่วนใด
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายละเอียดในคู่มือฯ  เป็นคําถามแบบปลายเปิด 

 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ  แบ่งเป็น  7  ขั้นตอน  ดังน้ี 
ขั้นที่  1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางกําหนดเป็นนิยาม  ตัวแปร  

ขอบเขตการวิจัย  และเน้ือหาของแบบสอบถาม 
ขั้นที่  2  ศึกษาตัวอย่างแบบสอบถามจากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  เช่น  การจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะฯ  การกําหนดราคากลาง  ฯลฯ  เพ่ือให้ครอบคลุมนิยาม  ตัวแปร  ขอบเขตการ
วิจัย  แล้วจัดทําเป็นข้อคําถามในแบบสอบถาม 

ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจและนํามาปรับปรุงแก้ไข 
ขั้นที่  4  แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคร้ังที่  1  เพ่ือให้ครอบคลุมขอบเขตการวิจัย 
ขั้นที่  5  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ดําเนินการส่งแบบสอบถามให้กลุม่เป้าหมาย  คือ  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  และรับกลับคืน
ด้วยตนเอง  จํานวน  20  ชุด 
 2. ได้รับแบบสอบถามกลับคนืมาจํานวน  20  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  100 
 
3.3  สถิติและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา  สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  มีลําดับ
ขั้นตอนในการจัดทําข้อมูล  ตามข้ันตอน  ดังน้ี 

3.3.1 เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  ผู้ วิจัยได้นํามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม  จากน้ันจึงแจกแจงนับระดับคะแนน  วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  มีการประมาณค่าโดยแบ่งเป็น  5  ระดับ  คือ 

4.50-5.00   หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
3.50-4.49  หมายถึง  ระดับมาก 
2.50-3.49   หมายถึง  ระดับปานกลาง 
1.50-2.49   หมายถึง  ระดับน้อย 
1.00-1.49   หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 

3.3.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ประเภทตําแหน่ง  หน่วยงานที่สังกัด  ช่องทางท่ีใช้ในการติดต่อ  วิเคราะห์โดยการนํามาแจกแจง
ความถี่และคํานวณค่าร้อยละ  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ   (โปรแกรม  Microsoft Office 
Excels)   

3.3.1.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้คู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
และราคากลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์  วิเคราะห์โดยการใช้ค่าเฉลี่ย              
(X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

3.3.2 สถิติ  ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งน้ี  พิจารณาตามลักษณะของแบบสอบถาม
ในแต่ละตอน  ได้แก่   

3.3.2.1 สถิติเชิงพรรณนา  (descriptive  statistics)  เพ่ือสรุปข้อมูล  โดยใช้ร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.3.2.2 สถิติเชิงอนุมาน  (inference  statistics)  เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียของกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  วุฒิการศึกษา  ประเภทตําแหน่ง  หน่วยงานที่สังกัด  และช่องทาง
ที่ใช้ในการติดต้ัง 
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3.4  แผนดําเนินงาน 
  ตารางแสดงแผนการดําเนินการวิจัยในช่วงระยะเดือนตุลาคม  2560 - ธันวาคม  2560 

ระยะเวลา
แผนการดําเนินงาน            ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

1. ศึกษาปัญหาทีเ่กิดขึ้นในการจัดซื้อครุภัณฑ์  
2. นําเสนองานวิจัยที่จะพัฒนางานต่อหัวหน้า
งานพัสดุ  

 

3. จัดทําคู่มือฯ  เป็นรูปเล่ม 
 

 

4. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและหัวหน้างาน 

 

5.  ทดลองใช้และนําเผยแพร่ทางเว็บไซต์
   ของงานพัสดุ  มหาวิทยาลยัราชฏนครปฐม 

 

6.  แจกและเก็บแบบสอบถาม  
7.  สรุปผลและจัดทํารูปเล่มเอกสารงานวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 4 

ผลการพัฒนา 
 
 

ผลการพัฒนา 
 
4.1 ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีเกิดขึ้น  

สังเกตได้ว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าที่จัดทํารายละเอียดฯ 
ครุภัณฑ์  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามระเบียบฯ  ติดต่อสอบถามทาง
โทรศัพท์ลดน้อยลง  และการส่งคืนแก้ไขลดน้อยลง  ทําให้การจัดซื้อครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
เมื่อเปรียบเทียบกันจะเห็นว่า 

4.1.1 เปรียบเทียบประสิทธิภาพนวัตกรรม 
ไม่มีมีนวัตกรรม มีนวัตกรรม 

1. ไม่ทราบวิธีการ ขั้นตอน ในการจัดทํา  
   รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
 
 
2. จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
   ไมค่รบถ้วน  เช่น  ไม่ระบุขนาด/ชนิดของ 
   วัสดุ/การรับประกันคุณภาพ/กําหนดวันส่ง 
   มอบพัสดุ   
3. กําหนดราคากลางครุภัณฑ์สูงเกินไปและไม่ 
   เป็นไปตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานัก 
   งบประมาณ 
4. ไม่มีเอกสารหลักฐานการสบืราคาของครุภัณฑ์ 
 
 
 
 

1. มีความเข้าใจและทราบในวิธีการ ขั้นตอน  
   การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
   และราคากลางครุภัณฑ์ใหเ้ป็นไปตาม 
   ระเบียบฯ  มากย่ิงขึ้น 
2. สามารถจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ 
   เฉพาะครุภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
   ตามระเบียบฯ 
 
3. กําหนดราคากลางครุภัณฑ์อยู่ในเกณฑ์ 
   ราคาที่เหมาะสมและเป็นไปตามราคา 
   มาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงบประมาณ 
4. มีเอกสารหลักฐานแหล่งทีม่าราคากลาง 
   ถูกต้องครบถ้วน  และตรวจสอบได้ 
 



13 
 

ไม่มีมีนวัตกรรม มีนวัตกรรม 
5. ไม่จัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและ
   ราคากลางครุภัณฑ์ภายในเวลาที่กําหนด  ทํา 
   ให้การจัดซือ้มีความล่าช้า 
 
 
6. สอบถามทางโทรศัพท์บ่อยคร้ัง 

5. จัดส่งรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและ
   ราคากลางครุภัณฑ์ทันภายในเวลาที่กําหนด   
   ทําให้การจัดซื้อเป็นไปตามแผนงานและ 
   สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนและมาตรการ 
   เร่งรัดการใช้จ่ายเงินทันภายในปีงบประมาณ 
6. สอบถามทางโทรศัพท์ลดน้อยลง 

 

4.1.2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพก่อน – หลัง 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมสถิติงานจัดซื้อครุภัณฑ์ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  ต้ังแต่

เดือนตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 และงานจัดซื้อครุ ภัณฑ์ประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2561  ต้ังแต่เดือนตุลาคม  2560 ถึงวันที่  30  พฤศจิกายน  2560  จากการตรวจเอกสารพบ
ความผิดพลาดและมีการส่งคืนแก้ไข  โดยส่วนใหญ่อาจารย์และเจ้าหน้าที่  จัดทํารายละเอียดฯ  
ครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง  ไม่ครบถ้วน  ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ  ดังตารางน้ี 

งานซ้ือครุภัณฑ์ ความผิดพลาดและการส่งคนืแก้ไข
เดือน จํานวนงาน จํานวนคร้ัง คิดเปน็ร้อยละ

ตุลาคม  2559 1 - - 
พฤศจิกายน  2559 20 10 50 
ธันวาคม  2559 7 5 71.43
มกราคม  2560 8 3 37.50
กุมภาพันธ์  2560 1 1 100 
มีนาคม  2560 2 1 50 

เมษายน  2560 1 1 100 

พฤษภาคม  2560 7 2 28.57
มิถุนายน  2560 4 3 75 
กรกฎาคม  2560 2 2 100 
สิงหาคม  2560 - - - 
กันยายน  2560 2 2 100 
ตุลาคม  2560 2 1 50 

พฤศจิกายน  2560 21 5 23.81
รวม 78 36 46.15
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ความผิดพลาดและ 
การส่งคืนแก้ไข 

ก่อนใช้
(ตุลาคม  2559 - ตุลาคม  2560) 

หลังใช้
(พฤศจิกายน  2560) 

จํานวน 31 5 
คิดเป็นร้อยละ 54.38 23.81
 
สรุปได้ว่า  หลังจากที่ทดลองใช้คู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง

ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์ ปรากฏว่า อาจารย์และเจ้าหน้าที่ สามารถ
จัดทํารายละเอียดฯ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นไปตามระเบียบฯ  มากขึ้น และการส่งคืน
แก้ไขลดน้อยลง   

4.2  ความพึงพอใจของกลุม่เป้าหมายที่เก่ียวข้อง ผู้ได้รับประโยชน์ หรือ ผู้เก่ียวขอ้ง 
 การวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาคู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง
ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท แบบออนไลน์”  ครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังน้ี   
 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด  
ประเภทตําแหน่ง  หน่วยงานที่สังกัด  และช่องทางที่ใช้ในการติดต่อ 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     ตํ่ากว่าปริญญาตร ี
     ปรญิญาตรี 
     ปรญิญาโท 
     ปรญิญาเอก 

รวม 
ประเภทตําแหน่ง 
     อาจารย์ 
     เจ้าหน้าที ่

รวม 

- 
5 
15 
- 

20 
 

15 
5 
20 

 
- 

25 
75 
- 

100 
 

75 
25 
100 
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ตารางที่ 1 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามหน่วยงานที่สังกัด  และ
ช่องทางที่ใช้ในการติดต่อ (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
หน่วยงานท่ีสงักัด
     คณะครุศาสตร์ 
     คณะวิทยาการจัดการ 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     คณะพยาบาลศาสตร์ 
     คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
     อ่ืนๆ 

รวม 
ช่องทางที่ใช้ในการติดต่อ 
     ติดต่อด้วยตนเอง 
     ทางโทรศพัท์ 
     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวม 

3 
4 
5 
2 
2 
4 
20 
 
5 
13 
2 
20 

 
15 
20 
25 
10 
10 
20 
100 

 
25 
65 
10 
100 

  
จากตารางที่  1  ผลการพิจารณา  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุด  

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  25  และวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  
จํานวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  25 
 ผลการพิจารณา  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นอาจารย์  จํานวน  15  คน  คิด
เป็นร้อยละ  75  และเจ้าหน้าที่  จํานวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  25 
 ผลการพิจารณา  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สังกัดคณะครุศาสตร์  จํานวน  3  คน  
คิดเป็นร้อยละ  15  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  จํานวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  20  สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จํานวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  25  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  
จํานวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  10  และสังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ  จํานวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  20   
 ผลการพิจารณา  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้ช่องทางการติดต่อด้วยตนเอง  
จํานวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  25  รองลงมา  ติดต่อทางโทรศัพท์  จํานวน  13  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  65  และติดต่อด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  10 
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของผู้ใช้คูมื่อการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและ 
ราคากลางครุภัณฑ์ท่ีมีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์ 

 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  ด้านบริการคู่มือฯ   

แบบออนไลน์  ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ 
ด้านบริการคู่มือฯ  แบบออนไลน์  ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ  (S.D.) แปลผล

1. ท่านรู้สึกว่าคู่มอืฯ  แบบออนไลน์  มคีวามทนัสมัย 4.65 0.48 มากที่สุด
2. ท่านรู้สึกว่าคู่มอืฯ  แบบออนไลน์  ช่วยลดคา่วัสดุสิ้นเปลือง 4.70 0.46 มากที่สุด
3. ท่านรู้สึกว่าคู่มอืฯ  แบบออนไลน์  ทําให้ปฏิบัติหน้าที่ง่ายขึ้น 4.45 0.50 มาก

รวม 4.60 0.02 มากที่สุด
 

จากตารางที่ 2  พบว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจด้านการบริการคู่มือฯ  แบบ
ออนไลน์  ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.60)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจด้านการบริการ
คู่มือฯ  แบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ  อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ คู่มือฯ  
แบบออนไลน์ช่วยลดค่าวัสดุสิ้นเปลือง  ( X  = 4.70)  รองลงมา  คือ  คู่มือฯ  แบบออนไลน์  มีความ
ทันสมัย  ( X  = 4.65)  และคู่มือฯ  แบบออนไลน์ทําให้ปฏิบัติหน้าที่ง่ายขึ้น  ( X  = 4.45)   
 
ตารางที่ 3  แสดงค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   ด้านเน้ือหาของ 

คู่มือฯ  แบบออนไลน์ 
ด้านเนื้อหาของคู่มือฯ  แบบออนไลน์  (S.D.) แปลผล

1. ท่านมีความเข้าใจในเน้ือหาของคู่มือ 4.95 0.22 มากที่สุด
2. ท่านมีความเข้าใจในคําอธิบายของคู่มือ 4.90 0.30 มากที่สุด
3. ท่านมีความเข้าใจในขั้นตอนและวิธีการของคู่มือ 4.85 0.36 มากที่สุด

รวม 4.90 0.06 มากที่สุด
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จากตารางที่ 3  พบว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจด้านเน้ือหาของคู่มือฯ  แบบ
ออนไลน์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.90)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจด้านเน้ือหาของ
คู่มือฯ  แบบออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ มีความเข้าใจในเน้ือหาของคู่มือ 
( X  = 4.95)  รองลงมา  คือ  มีความเข้าใจในคําอธิบายของคู่มือ ( X  = 4.90)  และมีความเข้าใจใน
ขั้นตอนและวิธีการของคู่มือ  ( X  = 4.85)   
 
ตารางที่ 4  แสดงค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม   ด้านประโยชน์ของ 

คู่มือฯ  แบบออนไลน์ 
ด้านประโยชนข์องคู่มือฯ  แบบออนไลน์  (S.D.) แปลผล

1. ท่านสามารถสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง 4.80 0.40 มากที่สุด 
2. ท่านทราบวิธีการ  ขั้นตอน  ที่ถูกต้องตามระเบียบฯ 4.90 0.30 มากที่สุด 
3. ท่านสอบถามทางโทรศัพทล์ดน้อยลง 4.55 0.50 มากที่สุด
4. ท่านเดินทางมาสอบถามที่งานพัสดุลดน้อยลง 4.45 0.50 มาก
5. ท่านสามารถจัดทํารายละเอียดฯ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้องตาม
    ระเบียบฯ 

4.50 0.50 มากที่สุด

6. ท่านสามารถกําหนดราคากลางได้ถูกต้องตามระเบียบฯ 4.85 0.36 มากที่สุด
7. ท่านสามารถอ้างอิงแหล่งที่มาราคากลางได้ถูกต้องตาม
    ระเบียบฯ 

4.85 0.36 มากที่สุด 

8. ท่านมีเอกสารหลักฐานในการสืบราคากลางที่ถูกต้องและ
    ตรวจสอบได้ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

9. ท่านสามารถส่งรายละเอียดฯ ต่อมหาวิทยาลัยฯ  ได้ทัน
    ตามกําหนดการ 

4.95 0.22 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.11 มากที่สุด
 
จากตารางที่ 4  พบว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจด้านประโยชน์ของคู่มือฯ  

แบบออนไลน์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.75)   
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  อาจารย์และเจ้าหน้าที่  มีความพึงพอใจด้านประโยชน์ของ
คู่มือฯ  แบบออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ส่งรายละเอียดฯ ต่อ
มหาวิทยาลัยฯ  ได้ทันตามกําหนดการ  ( X  = 4.95)  รองลงมา  คือ  ทราบวิธีการ  ขั้นตอน                 
ที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ( X  = 4.90)  มีเอกสารหลักฐานในการสืบราคากลางที่ถูกต้องและตรวจสอบ
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ได้  ( X  = 4.90)  สามารถกําหนดราคากลางได้ถูกต้องตามระเบียบฯ  ( X  = 4.85)  สามารถอ้างอิง
แหล่งที่มาราคากลางได้ถูกต้องตามระเบียบฯ  ( X  = 4.85)  สามารถสืบค้นข้อมูลได้ด้วยตนเอง           
( X  = 4.80)  สอบถามทางโทรศัพท์ลดน้อยลง  ( X  = 4.55)  สามารถจัดทํารายละเอียดฯ ครุภัณฑ์
ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ  ( X  = 4.50)  และเดินทางมาสอบถามที่งานพัสดุลดน้อยลง  ( X  = 4.45)   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทที่ 5 

ผลการพัฒนา 
 
 

การสะท้อนผลการดําเนินงาน  
 การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาคู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลาง
ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์  ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ฯ  ทราบวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบฯ  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดซื้อครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน
และมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินทันภายในปีงบประมาณ  และเพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และกฎหมายอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง   
   
5.1  การสะท้อนผลการดําเนินงานของผู้วิจัย  

ตามที่ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดจนแล้วเสร็จ ผู้วิจัยได้ดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานด้วย R2R เป็นการวิจัยที่มีคําถามจากการทํางานประจํา มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนางานประจําให้ดีขึ้น ซึ่งจะต้องมีการวางแผนการดําเนินงานและดําเนินการวิจัยที่ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ เพ่ือให้การพัฒนาคู่มือการจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ที่
มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบออนไลน์  มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  และเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้
คู่มือฯ  ดังกล่าวมากที่สุด  และR2R  ยังช่วยให้ประหยัดเวลาในการทํางานที่ซ้ําซ้อน  อีกด้วย  

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  การพัฒนางานในคร้ังน้ี  จะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์และ
เจ้าหน้าที่  ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าที่จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ  ต่อไป 
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5.2  การสะท้อนผลการดําเนินการของผู้บังคับบัญชาของผู้วิจัย 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ที่สนับสนุนให้มีการพัฒนางานคู่มือ
การจัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและราคากลางครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน  100,000  บาท  แบบ
ออนไลน์  ทางเว็บไซต์ของงานพัสดุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่จะทําให้ลด
ปัญหาต่างๆ  ในการจัดซื้อจัดจ้าง   

สุดท้ายน้ีผู้ วิจัยขอขอบพระคุณ นางอารีรัตน์  บุตรแก้ว  หัวหน้างานพัสดุ  ที่ให้ความ
อนุเคราะห์ตรวจงาน  ให้คําติชม  และเสนอแนะแนวทางการทํางาน  โดยให้ยึดถือความถูกต้องและ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
และมีความละเอียดรอบคอบ  และให้คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  อีกด้วย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ช่วยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
1. นางศิริพร  โรจน์พิทักษ์กุล ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
2. นางอารีรัตน์  บุตรแก้ว  ตําแหน่ง  หัวหน้างานพัสดุ 
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ภาคผนวก จ 

คําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือรายงานวิจัยก่อนนําไปใช้ 
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วุฒิการศึกษ
 ปรญิ
 

ตําแหน่งหน้
 นักวิ
 

ความภาคภู
 1. ป
 2. ป
 

ประสบการ
 1. เข
 2. ร่ว
 
 
 
 
 

ษา 
ญญาตรีบรหิาร

น้าท่ีปัจจุบัน
วิชาการพัสดุ  

ภมิูใจ  หรือเ
ประกาศนียบัต
ประกาศนียบัต

รณ์  หรือผล
ข้ารับการอบร
วมเป็นคณะก

   
 

เ

รธุรกิจบัณฑิต

น 
หน่วยจัดหาพั

เกียรตปิระวั
ตรโครงการอบ
ตรโครงการอบ

ลงานทางวิช
รมการจัดซื้อจั
กรรมการพิจาร
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ประวัตผิู้
 

 
เบญญาภา  ต

นักวิชากา
 
 

ต  (บธ.บ) 

พัสดุ 

วตัท่ีิเคยได้รับ
บรม  พัฒนาทั
บรม  การจัดซื้

ชาการ  อ่ืนๆ
จดัจ้างและการ
รณาผลการป

ผูวิ้จัย 

 
ตัญญะผล 
ารพสัดุ 

บ 
ทกัษะภาษาอัง
ซือ้จัดจ้าง 

ๆ 
รบริหารพัสดุภ
ระกวดราคาอิ

งกฤษ 

ภาครัฐ 
อิเล็กทรอนิกสส์ ์ (e-biddingg) 
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