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สารจากนายกสภามหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมมุ่่�งผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิท่ี่�มีีศัักยภาพรองรัับการพััฒนาประเทศ 

และเป็็นพลัังปััญญาของท้้องถ่ิ่�นในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและคุุณภาพชีีวิิตคนในชุุมชน  

โดยมหาวิิทยาลััยฯ ได้้ดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ฯ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและยุุทธศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้้มุ่่�งเน้้นขัับเคล่ื่�อนพลัังคณาจารย์์และ

นัักศึึกษาแก้ปั้ัญหาความยากจนของประชาชนในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายในจังัหวััดนครปฐมและสุุพรรณบุุรีี และยังั

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายเปิิดศูนย์ก์ารเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยจำำ�ลองพื้้�นท่ี่�ของมหาวิิทยาลััยฯ เป็็นแหล่่ง

เรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบััติิ ขยายผลองค์์ความรู้้�ทางการเกษตร สืืบสานพระราชปณิธิานจากโครงการพระราชดำำ�ริ  

ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มุ่่�งสร้้างคุุณภาพทางวิิชาการอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดัังท่ี่�จะเห็็นได้้จาก 

ผลงานของคณาจารย์์และนัักศึึกษาท่ี่�ได้้รัับรางวััล รวมถึึงผลงานวิิจััยและบทความที่่�ตีีพิมพ์์เผยแพร่่ 

นอกจากนั้้�น ยังัได้้มีีการพััฒนา ปรัับปรุุงหลัักสููตรและกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิ

ได้้จริิงและบููรณาการกัับการทำำ�งานด้้วยความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการมุ่่�งพััฒนามาตรฐานสาขาวิิชา

เสริิมสร้้างทัักษะทางภาษาและเทคโนโลยีีให้้กัับบััณฑิิต ดัังท่ี่�ปรากฏรายละเอีียดในรายงานประจำำ�ปีฉบัับนี้้�

(นายประสิิทธิ์์� ปทุุมารัักษ์์)

นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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สารจากอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพทางวิิชาการอย่่างต่่อเน่ื่�อง สร้้างองค์์ความรู้้� 

ท่ี่�สำำ�คัญในการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและประเทศชาติิ ประยุุกต์์และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง

ร่่วมกัับท้องถ่ิ่�นควบคู่่�ไปกัับการผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิท่ี่�มีีคุุณภาพ มุ่่�งจััดการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพให้้กัับ 

บุุตรหลานประชาชนในจัังหวััดนครปฐมและจัังหวััดใกล้้เคีียง พััฒนา และปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้สอดคล้้อง

กัับยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาประเทศ  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในปีีงบประมาณ 2562 นี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้้เปิิดศูนย์์การเรีียนรู้้� 

เศรษฐกิิจพอเพีียง เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับนักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชน เรีียนรู้้�แนวทางการ

ดำำ�เนิินการเกษตรตามแนวทางปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง อัันจะเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสร้้างความมั่่�นคง

ให้้กัับประเทศ 

ผลงานและความสำำ�เร็็จของมหาวิิทยาลััยฯ ดัังท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีฉบัับนี้้� เป็็นผลมาจาก

การมีีส่่วนร่่วม ความมุ่่�งมั่่�น และการอุุทิิศทุ่�มเทของคณาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า ประชาชน 

ในท้้องถ่ิ่�น และเครืือข่่ายความร่่วมมืือของมหาวิิทยาลััยฯ ท่ี่�ร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ไปสู่่�เป้้าหมายและความสำำ�เร็็จ จึึงขอขอบคุุณทุุกท่่านมา ณ โอกาสนี้้�

(อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  ปิ่่�นแก้้ว)

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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HIGHLIGHT
ข้้อมููลท่ั่�วไป
ประวััติิมหาวิิทยาลััย
ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการ
สรุุปสารสนเทศ
ผลการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจ
	 การผลิิตบััณฑิิต
	 การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม
	 การวิิจััย
	 การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม
	 การบริิหารจััดการ			          	

ผลการดำำ�เนิินงานของคณะ
ผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักและสถาบััน
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HIGHLIGHT

พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2559 - 2560

เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 เมษายน 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม นำำ�โดยนายประสิิทธิ์์� ปทุุมารัักษ์์ นายกสภามหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏนครปฐม พร้้อมด้้วย ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และคณะผู้้�บริหาร คณาจารย์์ นำำ�ผู้้�สำำ�เร็็จ

การศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ประจำำ�ปีการศึึกษา 2559 - 2560 เฝ้้าทููลละอองพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี

ศรีีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ในงานพิิธีีพระราชทานปริญิญาบััตร มหาวิิทยาลััยราชภััฏกรุุงเทพมหานครและ

เขตภาคกลาง และมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิต ประจำำ�ปีการศึึกษา 2559 - 2560 ณ อาคารอเนกนิิทััศน์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  

อำำ�เภอปากเกร็็ดจังหวััดนนทบุุรีี

โดยปีีนี้้�มีีบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา จำำ�นวน 3,507 คน มหาบััณฑิิต จำำ�นวน 55 คน และดุุษฎีีบััณฑิิต จำำ�นวน 6 คน
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พลเอกดาว์์พงษ์์ รััตนสุุวรรณ องคมนตรีี ติิดตามการ 

ดํําเนิินงานขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ตามพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิบิดีี

ศรีีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ท่ี่�ทรงให้้ความ

สํําคััญกัับการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา  

เพ่ื่�อความมั่่�นคงของประเทศ เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 มิิถุุนายน 2562  

โดยมีีนายชาญนะ เอ่ี่�ยมแสง ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม  

นายประสิิทธิ์์� ปทุุมารัักษ์์ นายกสภามหาวิิทยาลััย ดร.วิิรััตน์์  

ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีี พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารคณาจารย์์ และ 

เจ้้าหน้้าท่ี่� ให้้การต้้อนรัับและรายงานผลการดํําเนิินงาน ณ 

ห้้องประชุุม อาคารสิิริิวรปััญญา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏมุ่่�งเน้้นการสร้้างนัักศึึกษาให้้มีี 

คุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ 4 ประการ เพ่ื่�อสนองพระบรมราโชบาย 

ด้้านการศึึกษา ได้้แก่่ 1) มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีถูกต้้องต่่อบ้้านเมืือง  

2) พื้้�นฐานชีีวิิตท่ี่�มั่่�นคงเข้้มแข็็ง - มีีคุุณธรรม 4) มีีงานทำำ� – มีีอาชีีพ  

และ 4) เป็็นพลเมืืองดีี นอกจากนี้้� ยังัทํําหน้้าท่ี่�เป็็นมหาวิิทยาลััย

เพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นท่ี่�เน้้นการส่่งเสริิมศัักยภาพเศรษฐกิิจ

และคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของชุุมชน โดยนํําองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี  

และนวััตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการดํําเนิินงานในพื้้�นท่ี่� ซ่ึ่�งใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมร่่วมกัับ

กรมพััฒนาชุุมชน มุ่่�งแก้้ปััญหาความยากจนในพื้้�นท่ี่� โดยระดม

คณาจารย์์และศึึกษาดํําเนิินกิิจกรรมลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้้  

และสร้้างเสริิมสุุขภาพ สิ่่�งแวดล้อมร่่วมกัับผู้้�นํําชุุมชน

ทั้้�งนี้้� องคมนตรีี และคณะ ได้้เดิินทางไปยัังชุุมชน 

พุุอ้ายดาว บ้้านหนองแขม หมู่่� 6 ตํําบลบ่่อสุุพรรณ อํําเภอ

สองพ่ี่�น้้อง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ท่ี่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ดํําเนิินกิิจกรรม อาทิิ การให้้ความรู้้�และลงมืือทํําบััญชีีครััว

เรืือนการส่่งเสริิมและพััฒนาแหล่่งอาหารปลอดภััยไว้้บริโภค  

เพ่ื่�อลดรายจ่่ายค่่าอาหารในชีี วิิตประจํําวัันด้้วยแนวคิิด  

“มีีอาหารไว้้บริโภคในครััวเรืือน เหลืือจึึงจํําหน่่ายเป็็นรายได้้

เสริิม” รวมทั้้�งการส่่งเสริิมการเลี้้�ยงไส้้เดืือนด้้วยมููลวัว เพ่ื่�อผลิิต

ปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือน และพิิจารณาหาอาชีีพเสริิมท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละ

ครััวเรืือน การให้้ความรู้้� และทัักษะการดููแลผู้้�สูงอายุุ ผู้้�พิการ  

ผู้้�ป่ว่ยติดิเตีียงท่ี่�บ้า้น ให้้ผู้้�สูงูอายุุสามารถดูแลช่่วยเหลืือตนเองได้้  

การเจาะเลืือดตรวจหาสารพิิษ เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักในการ

หัันมาดููแลสุุขภาพตนเอง และการส่่งเสริมิการสร้า้งสุุขลัักษณะ 

ในครััวเรืือน เพ่ื่�อนํําไปสู่่�การสร้้างเสริิมสุุขภาวะท่ี่�ดีี

องคมนตรีี ติิดตามการดำำ�เนิินงานขับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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มหาวิิทยาลััยได้้รัับเกีียรติิจาก นายชาญนะ เอ่ี่�ยมแสง  

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม เป็็นประธานเปิิดศูนย์์การเรีียน

รู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในวัันท่ี่�  

25 กรกฎาคม 2562 

โดยศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงจะเป็็นแหล่่งฝึึก

สํําคััญสํําหรัับนักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนในการยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย สร้้างองค์์ความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ 

และขยายผลการสืืบสานพระราชปณิิธาน โครงการพระราชดํําริิ 

ต่่าง ๆ มาใช้้อย่่างเป็็นรููปธรรมสอดคล้้องกัับภูมิิศาสตร์์และ 

ภููมิิสัังคม โดยจํําลองพื้้�นท่ี่�กว่่า 10 ไร่่ เป็็นสถานท่ี่�เรีียนรู้้�และ 

ฝึึกปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากนัักเรีียนเตรีียมทหาร  

รุ่่�นท่ี่� 28 และมููลนิธิิกสิิกรรมธรรมชาติิร่่วมออกแบบและ 

ปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�ให้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับแนวทางกสิิกรรม

ธรรมชาติิ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากส่่วนราชการและ 

ภาคเอกชนในการขัับเคล่ื่�อนศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง

ให้้เกิิดอย่่างเป็็นรููปแบบและเป็็นต้้นแบบการเรีียนรู้้�ให้้กัับ

ภููมิิภาคตะวัันตก

สํําหรัับกิจกรรมในการเปิิดศูนย์์มีีฐานการเรีียนรู้้�/ 

กิิจกรรมการสร้้างองค์์ความรู้้� จํํานวน 7 ฐาน ได้้แก่่ การปลููกป่่า  

การดํํานา การปล่่อยปลา การปลููกหญ้้าแฝกการทํําคลองไส้้ไก่่  

การทํําฝายชะลอน้ำำ�� และหััวคันนาทองคํํา และกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ  

อีีกจำำ�นวนมากเพื่่�อให้้นัักเรีียนนัักศึึกษาได้้สััมผััสและลงมืือ

ปฏิิบััติิจริิง เช่่น เรีียนรู้้�เร่ื่�องการปลููกหญ้้าแฝกเพ่ื่�อป้้องกััน 

การชะล้้างพัังทลายของดิินช่่วยกัักเก็็บตะกอนดิิน ลดการ 

สููญเสีียธาตุุอาหารพืืชจากพื้้�นท่ี่� เพิ่่�มอิินทรีียวััตถุุแก่่ดินและ

เปิดิศูนย์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง

HIGHLIGHT
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รัักษาความชื้้�นในดิิน เป็็นต้้น

หลัังจากนั้้�นในวัันท่ี่� 26 สิิงหาคม 2562 พลเอกดาว์พ์งษ์์ 

รััตนสุุวรรณ องคมนตรีี และคณะ เดิินทางมายัังศููนย์์การ

เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

ตํําบลหนองปากโลง อํําเภอเมืือง จัังหวััดนครปฐมเพ่ื่�อตรวจเย่ี่�ยม  

รัับฟัังรายงาน และให้้ข้้อเสนอแนะในการดํําเนิินงานของ 

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ
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HIGHLIGHT

การจััดอันดับมหาวิิทยาลััย

ในเดืือนกรกฎาคม 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้รัับการจััดอันดัับเป็็นอัันดัับที่� 2 ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ท่ี่�ดีีที่�สุุดและเป็็นอัันดัับที่� 25 ของมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศไทย จากการประกาศผลการจััดอันดัับของ Webometrics  

Ranking of World Universities ซ่ึ่�งการประกาศผลจัดอันดัับดัังกล่่าวจะทำำ�ทุุกเดืือนมกราคม และกรกฎาคมของทุุกปีี มาตั้้�งแต่่ปี  

พ.ศ. 2547 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความสามารถในการผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ทางเว็็บไซต์ และความเป็็น Open Access  

ของมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งเป็็นการวััดผลงานทางวิิชาการท่ี่�เผยแพร่่บนอิินเทอร์์เน็็ต นอกเหนืือจากการวััดด้วยดััชนีีการตีีพิมพ์์ผลงานวิิจััย

และการอ้้างอิิงผลงานวิิจััยแบบที่�เรารู้้�จักกัันดีี ท่ี่�เรีียกว่่า Bibliometric Indicators หรืือมองอีีกแง่่หนึ่่�งก็็คืือ วััดความสามารถในการเป็็น  

"มหาวิิทยาลััยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-university)" 
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รัับรางวััลหน่่วยงานที่่�มีีความพร้้อมในการบริการเครืือข่่ายอินเทอร์์เน็็ต 
พื้้�นฐานและบริการที่่�รองรัับ IPv6 ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2561 (IPv6 Award 2018) 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เข้้ารัับรางวััลหน่่วยงานท่ี่�มีีความพร้้อมในการบริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐานและบริการ 

ท่ี่�รองรัับ IPv6 ประจำำ�ปี พ.ศ. 2561 (IPv6 Award 2018) ในวัันท่ี่� 8 พฤษภาคม 2562 จากนางวรรณพร เทพหััสดิิน ณ อยุุธยา 

รองปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ณ ศููนย์์ประชุุมวายุุภัักษ์์ โรงแรมเซ็็นทรา ศููนย์์ราชการและคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์  

กรุุงเทพมหานคร

สำำ�หรัับรางวััล IPv6 Award 2018 นั้้�น เป็็นรางวััลที่�สำำ�นักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 

(สดช.) กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมเชิิญหน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าร่่วมประกวด โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา คืือ  

ต้้องเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีความพร้้อมในการบริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐานและบริการท่ี่�รองรัับ IPv6 ใน 5 ด้้าน  

อัันประกอบด้วยบริการเว็็บไซต์ (Website) บริการจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-mail) บริการโดเมนเนม (DNS) การเพิ่่�ม

ความปลอดภััยให้้แก่่ระบบโดเมน (DNSSEC) และ IPv6 Ready Logo สำำ�หรัับเว็็บไซต์ (IPv6 Logo) โดยในปีี 2561 นั้้�น 

มีีหน่่วยงานท่ี่�ผ่่านหลัักเกณฑ์์การประเมิินจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 134 หน่่วยงาน แบ่่งออกเป็็น 5 ประเภทรางวััลดัังนี้้� 

1. หน่่วยงานที่่�ให้้บริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐานและบริิการท่ี่�รองรัับ IPv6 ทั้้�ง 5 ด้้าน ในระบบ DNS, Mail,  

Web, DNSSEC และ IPv6 Logo 

2. หน่่วยงานที่่�ให้้บริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐานและบริิการท่ี่�รองรัับ IPv6 ทั้้�ง 4 ด้้าน ในระบบ DNS, Mail,  

Web และ DNSSEC 

3. หน่่วยงานที่่�ให้้บริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐานและบริิการท่ี่�รองรัับ IPv6 ทั้้�ง 3 ด้้าน ในระบบ DNS, Mail  

และ Web 

4. หน่่วยงานท่ี่�ให้้บริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐานและบริการท่ี่�รองรัับ IPv6 ติิดต่่อกััน 4 ปีี 

5. หน่่วยงานท่ี่�มีีการให้้บริการเว็็บเซอร์์วิิส (Web service) ท่ี่�รองรัับ IPv6 

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้รัับรางวััล IPv6 Award 2018 ในฐานะหน่่วยงานท่ี่�ให้้บริการเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 

พื้้�นฐานและบริการท่ี่�รองรัับ IPv6 5 ด้้าน ในระบบ DNS, Mail, Web, DNSSEC และ IPv6 Logo
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ข้้อมููลท่ั่�วไป

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 20197



มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 8



รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 20199



ปรััชญา

ค่่านิิยมหลััก

การศึึกษาสร้้างคน คิิดค้นภููมิิปััญญา พััฒนาท้้องถ่ิ่�น

N - Network and Communication 

การสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานและการสื่่�อสารหลายรููปแบบ หมายถึึง การทำำ�งานแบบประสาน 

ความร่่วมมืือ แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และมุ่่�งพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�เต็็มรููปแบบ

P - Professional 

การทำำ�งานแบบมืืออาชีีพ หมายถึึง การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลดำำ�เนิินงาน

ให้้แล้้วเสร็็จตามวััตถุุประสงค์์  โดยใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

R - Responsibility 

การทำำ�งานด้ว้ยความรับัผิดชอบ หมายถึึง การยึดึมั่่�นในคุุณธรรม จริยิธรรมรักัษาคุุณภาพและมาตรฐาน

 โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

U - Unity 

การประสานสามััคคีี หมายถึงึ การทำำ�งานด้้วยความเคารพในความคิิดเห็็นของเพ่ื่�อนร่่วมงานช่่วยเหลืือ

เกื้้�อกููลกันโดยไม่่แบ่่งฝัักฝ่่ายและเสีียสละเพ่ื่�อประโยชน์์สุุขส่่วนรวม

พัันธกิจ
ตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. 2547 ระบุุไว้้ในมาตรา 7 

“ ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นท่ี่�เสริิมสร้้างพลัังปััญญาของแผ่่นดิิน ฟ้ื้�นฟูู

พลัังการเรีียนรู้้� เชิิดชูภููมิิปััญญาของท้้องถ่ิ่�น สร้้างสรรค์์ศิิลปวิิทยา เพ่ื่�อความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ของปวงชน มีีส่่วนร่่วมในการจััดการ การบำำ�รุุงรัักษา การใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมอย่่าง

สมดุุลและยั่่�งยืืน โดยมีีวัตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา ส่่งเสริิมวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง ทำำ�การสอน วิิจััย ให้้บริการ 

ทางวิิชาการแก่่สังคม ปรัับปรุุง ถ่่ายทอด และพััฒนาเทคโนโลยีี ทะนุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม ผลิิตครููและส่่ง

เสริิมวิิทยะฐานะครูู” 

จึึงกำำ�หนดพันธกิิจของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมไว้้เป็็น 6 ประการ คืือ

1. ผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพคู่่�คุุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึึกษา

2. ผลิิตบััณฑิิตครููและส่่งเสริิมวิิทยฐานะครูู

3. ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรมและประเพณีีท้องถ่ิ่�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

4. วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นสู่่�มาตรฐานสากล และสืืบสานพััฒนาโครงการพระราชดำำ�ริ

5. พััฒนาระบบการบริหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล

6. บริการวิิชาการเพ่ื่�อพััฒนาสัังคม ชุุมชน ท้้องถ่ิ่�น
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ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 1   ผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิท่ี่�มีีศัักยภาพรองรัับการพััฒนาประเทศ 

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 2   ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนาการศึึกษาของท้้องถ่ิ่�น

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 3   ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนท้้องถ่ิ่�น

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 4   มหาวิิทยาลััยแห่่งความสุุข มีีเสถีียรภาพ และบริหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

เป้า้ประสงค์์
เป้าประสงค์ที่ 1    

เป้าประสงค์ที่ 2

เป้าประสงค์ที่ 3   

เป้าประสงค์ที่ 4 

บััณฑิิตมีีทักษะ สมรรถนะวิิชาชีีพและความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดแรงงาน

สถานศึึกษาได้้รัับการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและบััณฑิิตครููเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับ 

ภููมิิภาคตะวัันตก

ประชาชนในพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีทั้้�งในด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้อม

ภายใต้้วััฒนธรรมความเป็็นไทย และสามารถปรัับตัวเท่่าทัันการเปล่ี่�ยนแปลงของโลก

บุุคลากรมีีทักษะและสมรรถนะ จิิตบริการ รัักองค์์กร มีีความสุุขในการทำำ�งาน ดำำ�เนิินตาม

ค่่านิิยมหลััก NPRU และได้้รัับสวััสดิิการท่ี่�ดีี

วิิสััยทัศน์

เอกลัักษณ์์

อััตลัักษณ์์

บููรณาการความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

พอเพีียง มีีวิินััย สุุจริิต จิิตอาสา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมมุ่่�งผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิรองรัับการพััฒนาประเทศและเป็็นพลัังปััญญา 

ของท้้องถ่ิ่�น
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ตราสััญลัักษณ์์

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมพระราชทานนาม “ราชภััฏ” และตราพระราชลััญจกรประจำำ�พระองค์์ ให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏอััญเชิิญ 

มาเป็็นตราสััญลัักษณ์์ประจำำ�มหาวิิทยาลััยนัับเป็็นพระมหากรุุณาธิิคุุณและเกีียรติิอัันสููงสุุดแก่่ชาวมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ทั่่�วพระราชอาณาจัักร

พระราชลััญจกรประจำำ�พระองค์์ หมายถึึง พระตราท่ี่�ใช้้ประทัับกำำ�กับพระปรมาภิิไธยพระมหากษััตริิย์ใ์นต้้นเอกสาร

สำำ�คัญส่่วนพระองค์์ท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวด้วยราชการแผ่่นดิิน 

พระราชลััญจกรประจำำ�พระองค์์ รััชกาลที่่� ๙ เป็็นรููปพระที่่�นั่่�งอิิฐทิิศ ประกอบด้้วยวงจัักรกลางวงจัักรมีีอักขระ 

เป็็น อุุ หรืือเลข ๙ รอบวงจัักร มีีรัศมีีเปล่่งออกโดยรอบเหนืือจัักรเป็็นรููปเศวตเจ็็ดชั้้�น ฉััตรตั้้�งอยู่่�บนพระท่ี่�นั่่�งอิิฐทิิศ  

แปลความหมายว่่าทรงมีีพระบรมเดชานุุภาพในแผ่่นดิิน (โดยท่ี่�วัันพระบรมราชาภิิเษกตามโบราณราชประเพณีีได้้เสด็็จ

ประทัับเหนืือพระท่ี่�นั่่�งอิิฐทิิศ สมาชิิกรััฐสภาถวายน้ำำ��อภิิเษกจากทิิศทั้้�งแปดนับเป็็นครั้้�งแรกในประวััติิศาสตร์์ท่ี่�พระมหา

กษััตริิย์์ในระบอบประชาธิิปไตยทรงรัับน้ำำ��อภิิเษกจากสมาชิิกรััฐสภา แทนท่ี่�จะทรงรัับจากราชบััณฑิิตดัังในรััชกาลก่่อน)

สีีชมพูู สีีแดง

สนํ้ีาเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิด 

และพระราชทานนาม “มหาวทิยาลัยราชภัฏ”

สเีขยีว หมายถึง แหลงท่ีตั้งของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ท้ัง 38 แหง ในแหลงธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่สวยงาม

สทีอง หมายถึง ความเจรญิรุงเรอืงทางภูมปิญญา

สสีม หมายถึง ความเจรญิรุงเรอืงทางศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สขีาว หมายถึง ความคิดอนับรสิุทธิ์ของนักปราชญแหง

พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวฯ
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โรงเรีียนสตรีฝึกึหััดครููนครปฐม

2479
เริ่่�มตั้้�งเป็็น “โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม” 

2503
เปิิดรับนักเรีียนฝึึกหััดครููชาย โดยให้้เรีียนร่่วมกัับ

นัักเรีียนฝึึกหััดครููหญิิง เริ่่�มเปิิดสอนระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เริ่่�มงานโครงการ

ฝึึกครููชนบท

2511
เปล่ี่�ยนช่ื่�อเป็็นโรงเรีียนฝึึกหััดครููนครปฐม

2512
ย้้ายสถานท่ี่�จากเลขท่ี่� 86 ถนนเทศา ไปอยู่่�เลขท่ี่� 85 

ถนนมาลััยแมน (ตรงข้้ามวััดใหม่่ปิ่่�นเกลีียว)  เปิิดรับ

นัักเรีียนครููตามโครงการผลิิตครููประโยคครููปฐม (ป.ป.)

2513
เปล่ี่�ยนช่ื่�อเป็็นวิิทยาลััยครููนครปฐม

2521
เปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี (ค.บ.) หลัักสููตร 2 ปีี 

เปิิดโครงการอบรมครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ประจำำ�การ (อคป.) รุ่่�นท่ี่� 1 เม่ื่�อภาคเรีียนท่ี่� 2

2523
เริ่่�มเปิิดสอนหลัักสููตรปริิญญาตรีี 4 ปีี

วิิทยาลััยครููนครปฐม

ประวััติิมหาวิิทยาลััย
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2535
14 กุุมภาพัันธ์์ 2535 พระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ 

พระราชทานนามวิิทยาลััยครููว่่า “สถาบัันราชภััฏ”

2538
ประกาศใช้้ พ.ร.บ. สถาบัันราชภััฏ วัันท่ี่� 25 มกราคม 2538

2540
เปิิดโครงการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อปวงชน (กศ.พป.) 

และเปิิดสอนระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิตวิิชาชีีพครูู 

(ป.บััณฑิิต)

2547
มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ ทำำ�ให้้สถาบัันราชภััฏนครปฐม 

เปล่ี่�ยนสถานะเป็็น มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

สถาบัันราชภััฏนครปฐม มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการ

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

อธิิการบดีี

คณะ สำำ�นัก สถาบััน

งานตรวจสอบภายใน

คณะครุุศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

คณะวิิทยาการจััดการ

คณะพยาบาลศาสตร์์*

หมายเหตุุ *หมายถึึง ส่่วนงานภายใน ตั้้�งโดยสภามหาวิิทยาลััย

สำำ�นักงานอธิิการบดีี

	 กองกลาง

	 กองนโยบายและแผน

	 กองพััฒนานัักศึึกษา

สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม

สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์*

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

สถาบัันภาษา*
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โครงสร้้างการบริหารงาน

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

อธิิการบดีี

รองอธิิการบดีี/ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

คณะกรรมการสภาวิิชาการ
คณะกรรมการสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย
คณะกรรมการติิดตามตรวจสอบและประเมิิน 
ผลงานของมหาวิิทยาลััย คณะ สำำ�นัก และสถาบััน

คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย

ที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี

คณบดีี

คณะครุุศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

คณะวิิทยาการจััดการ

คณะพยาบาลศาสตร์์

ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานอธิิการบดีี

ผู้้�อำำ�นวยการกอง

กองกลาง

กองนโยบายและแผน

กองพััฒนานัักศึึกษา

ผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม

สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

สถาบัันภาษา
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NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 18



คณะผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ

ทำำ�เนีียบผู้้�บริหาร

ท่ี่� ช่ื่�อ - นามสกุุล ช่ื่�อตำำ�แหน่่ง ช่ื่�อสถานศึึกษา
ช่่วงดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง

1 นางนัันทา  บุุญยะประภััสร ครููใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 2479 (ครึ่่�งปีี)

2 นางลำำ�ยอง  วิิศาลดรุุณกร ครููใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 2479 - 2481

3 นางนัันทา  บุุญยะประภััสร ครููใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 2481 – 2497

4 นางสาวบุุญจัันทร์์ วงศ์์รัักมิิตร ครููใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 2497 – 2501

5 นางสาวพเยาว์์  ศรีีหงส์์ อาจารย์์ใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 2501 – 2508

6 นางสาวนิตยา  วััฒนจิินดา อาจารย์์ใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 2508 – 2511

7 นายนิิเชต  สุุนทรพิิทัักษ์์ อาจารย์์ใหญ่่ โรงเรีียนสตรีีฝึึกหััดครููนครปฐม 

วิิทยาลััยครููนครปฐม

2511 – 2514

8 นางสาวพเยาว์์  ศรีีหงส์์ ผู้้�อำำ�นวยการ วิิทยาลััยครููนครปฐม 2514 - 2515

9 นางสาวจริินทร์์  ชาติิรุ่่�ง ผู้้�อำำ�นวยการ และอธิิการ วิิทยาลััยครููนครปฐม 2515 – 2523

10 นายวิิเชีียร  เมนะเศวต อธิิการ วิิทยาลััยครููนครปฐม 2523 – 2524

11 นายนิิทััศน์  เพีียกขุุนทด อธิิการ วิิทยาลััยครููนครปฐม 2524 – 2529

12 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วรชััย  เยาวปาณีี อธิิการ วิิทยาลััยครููนครปฐม 2529 – 2531

13 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรางศรีี  พณิิชยกุุล อธิิการ วิิทยาลััยครููนครปฐม 2531 – 2537

14 นางเพ็็ญรััตน์์  วริรัักษ์์ อธิิการ วิิทยาลััยครููนครปฐมและ       

สถาบัันราชภััฏนครปฐม

2537 – 2542

15 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิวััต  กลิ่่�นงาม อธิิการและอธิิการบดีี สถาบัันราชภััฏนครปฐม 2542 – 2546

16 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศุุทธิิณีีย์์  เถาทัับนุ่�ม อธิิการบดีี สถาบัันราชภััฏนครปฐม 2546 – 2547

17 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิวััต  กลิ่่�นงาม อธิิการบดีี สถาบัันราชภััฏนครปฐม 2547 – 2552

18 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมเดช  นิิลพันธุ์์� อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 2552 - 2556

19 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมเดช  นิิลพันธุ์์� อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 2556 - 2561

20 อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 2561- ปััจจุุบััน

จากโรงเรีียนฝึึกหััดครููสู่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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นายประสิิทธ์ิ์� ปทุุมารัักษ์์ 
นายกสภามหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุุภกุุล 
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นายกิิตติิศัักดิ์์� เมธาทััศน์์ชวลิิต 

นายแพทย์์พิินิิจ หิิรััญโชติิ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สนิท เหลืองบุุตรนาค นายสมพร ใช้้บางยาง

นายอภิิชาติิ ธรรมมโนมััย นายโอภาส เขีียววิิชััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชััย เทีียนน้้อย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สนิท  ชุุนดีี

พลอากาศเอก ชนะ  อยู่่�สถาพร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรางศรีี พณิิชยกุุล

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  ป่ิ่� นแก้้ว 
อธิิการบดีี

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหาร

พลเอก พอพล มณีีริินทร์์
ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วัันเพ็็ญ  แสงทองพิินิิจ
ประธานกรรมการสภาาคณาจารย์์และข้้าราชการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิทัักษ์์พงศ์์ ป้อ้มปราณีี
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

อาจารย์์ชััยยุุธ มณีีรััตน์์
รองอธิิการบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา วััฒนกาญจนะ
คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หทัยชนก บััวเจริิญ
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำำ�

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

อาจารย์์เกษม  สุุขสมบููรณ์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์นาถ นาถวรานัันต์์

อาจารย์์พรรณระพีี บุุญเปลี่่�ยน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ชััย บุุญโญปกรณ์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล มรรควิิบููลย์์ชััย
รองอธิิการบดีี
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คณะกรรมการบริหารมหาวิิทยาลััย

รองอธิิการบดีี

อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  ป่ิ่� นแก้้ว 
อธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย  เปีียถนอม
รองอธิิการบดีีฝ่า่ยบริหาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล มรรควิิบููลย์์ชััย
รองอธิิการบดีีฝ่า่ยยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ

รองศาสตราจารย์์ ดร.พััชรศัักดิ์์�  อาลััย
รองอธิิการบดีีฝ่า่ยวิิจััยและนวััตกรรม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์การุุณย์ ด่่านประดิิษฐ์์
รองอธิิการบดีีฝ่า่ยพััฒนานัักศึึกษา

อาจารย์์ชััยยุุธ มณีีรััตน์์
รองอธิิการบดีีฝ่า่ยวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศิิริิชััย  โสภา
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีด้้านการรัักษา 
ความปลอดภัยและยานพาหนะ

อาจารย์์ ดร.ดาริินทร์์  โพธ์ิ์�ตั้้�งธรรม
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีด้้านการบริหารทรััพยากรบุุคคล

อาจารย์์วิิโรจน์์  บััวงาม
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีด้้านงานอาคารและภููมิสถาปััตย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวััฒน์์  ฉิิมะสัังคนัันท์์
ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

การบริหารความเสี่่�ยง และควบคุมภายใน
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คณบดีี

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักและสถาบััน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิิทธิ์์�
คณบดีีคณะครุุศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หทััยชนก  บััวเจริญ
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

อาจารย์์ ดร.นิิพล  เช้ื้�อเมืืองพาน
คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา  วััฒนกาญจนะ
คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ

ศาสตราจารย์์ ดร.ปิยิะ โควิินท์์ทวีีวััฒน์์
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล  นวลพระลัักษณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์์ ดร.นิิฎฐิิตา  เชิิดชู
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักคอมพิิวเตอร์

รองศาสตราจารย์์ชััยเลิิศ  ปริิสุุทธกุล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิทัักษ์์พงศ์์  ป้้อมปราณีี
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

อาจารย์์ญาณภััทร  ยอดแก้้ว
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิไลรัตน์์ คีีริินทร์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันภาษา

นางศิิริิพร  โรจน์พิิทัักษ์์กุุล
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานอธิการบดีี
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สรุปสารสนเทศ
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การผลิตบััณฑิิต

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามพัันธกิิจ

28



“ “การพััฒนา
หลัักสููตร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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โครงการผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้้ให้้ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมให้้บััณฑิิตมีีความรอบรู้้�ในวิิชาชีีพ มีีทักษะในการปฏิิบััติิ

และมีีทักษะทางสัังคม ในปีี 2562 มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นให้้การดำำ�เนิินการผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีีการพััฒนาท่ี่� 

ตรงตามศาสตร์์ของแต่่ละสาขาวิิชา สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนจึึงได้้จััดโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ การเสริิมสร้้าง

และพััฒนามาตรฐานหลัักสููตร 

เพ่ื่�อการผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิตามยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในวัันท่ี่� 28 – 30 มกราคม 2562 ณ โรงแรม 

อมารีี หััวหิน อำำ�เภอหััวหิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขันธ์์ โดยมีีบุุคลากรสายวิิชาการของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จำำ�นวน 140 คน

ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.ภาคภููมิิ ศรีีธิมากุุล ประธานกรรมการ บริษััท แพคกอน จำำ�กัด บรรยายในหััวข้อ “การบููรณาการการเรีียนรู้้� 

กัับการทำำ�งานเพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพนัักศึึกษาสู่่�บััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ” รศ.ดร.ชาลีี เจริิญลาภนพรััตน์์ รองอธิิการบดีีฝ่ายวิิชาการ

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ร่่วมบรรยายในหััวข้อ “การปรัับกระบวนทััศน์เพ่ื่�อการพััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ กรณีีศึกษา

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์” และ ดร.กิิตติิวััณณ์์ นิ่่�มเกิิดผล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก สหกิิจศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธัญบุุรีี

บรรยายในหััวข้อ “สหกิิจศึึกษากัับการพััฒนาคุุณภาพบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ” จากผลการดำำ�เนิินการโครงการดัังกล่่าว ทุุกหลัักสููตร

ดำำ�เนิินปรัับปรุุงแผนบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ มุ่่�งเน้้นการวััดสมรรถนะผู้้�เรีียนเป็็นรายปีีการศึึกษาและสรุุปเป็็นแผนภาพ One page  

การพััฒนาบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิได้้ครบทุุกหลัักสููตร
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ในปีีการศึึกษา 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

จััดการเรีียนการสอน 5 ระดัับ คืือ ระดัับปริญิญาเอก 2 หลัักสูตูร

ได้้แก่่ การบริหารการศึึกษา และฟิิสิิกส์์ ระดัับปริิญญาโท  

เปิิดสอนหลัักสููตรด้้านครุุศาสตร์ ์วิิทยาศาสตร์ ์และบริหารธุุรกิิจ  

รวม 5 หลัักสููตร ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 หลัักสููตร  

ระดัับปริิญญาตรีี เปิิดสอนหลัักสููตรด้้านครุุศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์

ศิิลปศาสตร์์ บริหารธุุรกิิจ ศิิลปกรรมศาสตร์์ วิิศวกรรมศาสตร์์

นิิติิศาสตร์์ รััฐประศาสนศาสตร์์ นิิเทศศาสตร์์ บััญชีี และ

พยาบาลศาสตร์์ รวม 55 หลัักสููตร ระดัับประกาศนีียบััตร  

เปิิดสอนหลัักสููตรผู้้�ช่่วยพยาบาล จำำ�นวน 1 หลัักสููตร  

รวมหลัักสููตรท่ี่�เปิิดสอนทั้้�งหมด 64 หลัักสููตร

ในปีี 2562 มหาวิิทยาลััยได้้จััดทำำ�หลัักสููตรสองภาษา 

ในระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนา

ประเทศจำำ�นวน 1 หลัักสููตร คืือ หลัักสููตรบริหารธุุรกิิจบััณฑิิต  

สาขาวิิชาการจััดการโลจิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน และมีีการ

ปรัับปรุุงหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต จากระยะเวลาหลัักสููตร  

5 ปีี เป็็น 4 ปีี จำำ�นวน 17 หลัักสููตร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ไว้้ว่่า 

“มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ 

รองรัับการพััฒนาประเทศและเป็็นพลัังปััญญาของท้้องถ่ิ่�น” 

จากวิิสััยทััศน์ดัังกล่่าว มหาวิิทยาลััยฯ ได้้กำำ�หนดให้้แต่่ละ

หลัักสููตรจััดการจััดการเรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการ

ทำำ�งาน (Work Integrated Learning : WIL) โดยมุ่่�งเน้้น 

ให้้นัักศึึกษาเกิิดทักษะอาชีีพ (Professional Skills) ทัักษะ

ทางสัังคม (Social Skills) ทัักษะการเรีียนรู้้� (Learning 

Skills) และทัักษะทางด้้านโครงงาน (Project Skills)  

ผ่่านการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ ซ่ึ่�งจะเป็็น 

การเสริิมสร้้างความสามารถในการทำำ�งานให้้กัับนักศึึกษา  

มหาวิิทยาลััยฯ จึึงได้้มีีการจััดทำำ�หลัักสููตรท่ี่�มีีการจััดการ

เรีียนการสอนเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน ในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 11 หลัักสููตร อาทิิเช่่น

1. หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
สาขาวิิชาการประถมศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ ได้้มีีการ

จััดการเรีียนการสอน โดยให้้นัักศึึกษา จำำ�นวน 921 คนนำำ�ความ

รู้้�ที่�ได้้จากการศึกึษาในมหาวิิทยาลััยหลากหลายวิิชาไปบูรูณาการ

กัับการทำำ�งานในสถานศึึกษา ทั้้�งรายวิิชาเอก รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

และวิิชาชีีพครู ูไปปฏิบัิัติิการสอนในสถานศึกึษาจำำ�นวน 175 แห่่ง

จำำ�นวน 1 ปีีการศึึกษา ซ่ึ่�งในระหว่่างฝึึกปฏิิบััติิการสอนในแต่่ละ

ภาคการศึึกษา จะมีีการจััดสัมมนาเพ่ื่�อแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และ

รัับองค์์ความรู้้�จากมหาวิิทยาลััยทุุกเดืือน เพ่ื่�อนำำ�ไปประยุุกต์์ 

ใช้้ในสถานศึึกษาท่ี่�ปฏิิบััติิงาน และจะได้้รัับการประเมิินการ

ปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาตลอดปีีการศึึกษาโดยสถานศึึกษา  

ครููพ่ี่�เลี้้�ยง อาจารย์์นิิเทศสาขาวิิชาเอก อาจารย์นิ์ิเทศทั่่�วไป และ

ศููนย์์ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ เม่ื่�อนัักศึึกษาได้้ฝึึกสอนในสถาน

ศึึกษาเสร็็จสิ้้�นแล้้ว พบว่่าสถานศึึกษาส่่วนใหญ่่มีีความเช่ื่�อมั่่�น

และมีีความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา รวมถึึง

นัักศึึกษามีีทักษะในการปฏิิบััติิงานมากยิ่่�งขึ้้�น

2. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููล
สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููล คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ได้้สนัับสนุุนนัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 1, 2 และ 4 เข้้าฝึึก

ประสบการณ์์การทำำ�งานยัังสถานประกอบการ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา

ได้้รัับทักษะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน โดยมีีระยะเวลาในการ 

ฝึึกประสบการณ์์ดัังนี้้� นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 1 จำำ�นวน 1 เดืือน

นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 2 จำำ�นวน 4 เดืือน และนัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 4 

จำำ�นวน 6 เดืือน รวมระยะเวลาการฝึึกประสบการณ์์ของ

นัักศึึกษาตลอดหลัักสููตร จำำ�นวน 11 เดืือน ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือ 

จากสถานท่ี่�ฝึึกประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมา เช่่น บริษััท แพคคอน จำำ�กัด,  

บริษััท เอิิร์์ธ อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด,  

บริษััท เอ.พีี.คอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิส จำำ�กัด, บริษััท แอดไวซ์ 

พนมทวน จำำ�กัด และศููนย์์ฝึึกอบรมตำำ�รวจภููธรภาค 7  

ทำำ�ให้้นัักศึึกษาสามารถประยุุกต์์ใช้้ทัักษะทางวิิชาการในการ

ทำำ�งานจริิง

หลัักสููตรที่่�เปิดิสอน

หลัักสููตรที่่�มีีการจััดการเรีียน 
การสอนแบบบูรณาการกัับการทำำ�งาน

การปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรใหม่่

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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3. หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ทั่่�วไป
สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ได้้จััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการฝึึกปฏิิบััติิ คืือ

นัักศึึกษานำำ�ความรู้้�ที่�ได้้รัับจากสถานศึึกษาไปบููรณาการกัับการ

ทำำ�งานในสถานศึึกษาทั้้�งรายวิิชาเอก และรายวิิชาชีีพครููเช่่น

 ให้้นัักศึึกษาได้้สร้้างกิิจกรรมค่่ายวิิทยาศาสตร์์ ฝึึกออกแบบ

แผนการจััดการเรีียนรู้้� ฝึึกปฏิิบััติิการสอนจริิงเป็็นเวลา 1 ปีี

4. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
	 คณะพยาบาลศาสตร์์มีีลัักษณะการจััดการเรีียน 

การสอนท่ี่�เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิร่่วมกัับการบููรณาการวิิชาการ  

โดยมีีการทำำ�ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล

เสริิมสมรรถนะบััณฑิิตพยาบาลนักปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการ 

เตรีียมความพร้้อมการฝึึกปฏิิบััติิทางห้้องปฏิิบััติิการพยาบาล

โดยการสอบทัักษะการปฏิิบััติิทางคลิินิิกทางการพยาบาล 

ก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิการจริิงในหอผู้้�ป่่วยและชุุมชน และมีีการ

ทดสอบหลัังการฝึึกปฏิิบััติิการจริิง

มหาวิิทยาลััยฯ สนัับสนุุนให้้สาขาวิิชาจััดการเรีียน 

การสอนและกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักศึึกษาเกิิดทักษะอาชีีพ

ทัักษะทางสัังคม ทัักษะการเรีียนรู้้�  และทัักษะทางด้้าน 

โครงงานผ่่านการปฏิบัิัติิงานจริิงในชุุมชนท้อ้งถ่ิ่�น มหาวิิทยาลััยฯ  

มีีรายวิิชาท่ี่�จััดการเรีียนการสอนท่ี่�บููรณาการกัับการพััฒนา

ชุุมชน/ท้้องถ่ิ่�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีีลัักษณะ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�ให้้นัักศึึกษาได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน

การออกแบบกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 39 รายวิิชา

อาทิิเช่่น

1. สาขาวิิชาออกแบบนิิเทศศิิลป์
สาขาวิิชาออกแบบนิเทศศิลป์ คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ มีีการบููรณาการรายวิิชากัับการพััฒนาชุุมชน 

ท้้องถ่ิ่�น โดยให้้นัักศึึกษาเข้้าไปพััฒนารููปแบบบรรจุุภััณฑ์์

และของท่ี่�ระลึึกเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น  

จำำ�นวน 5 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนเกาะลััดอีีแท่่น ดอนข่่อย  

คลองนกกระทุุง โพรงมะเด่ื่�อ และวััดแค ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้ อาทิิเช่่น

การออกแบบหนัังสืือมีีชีีวิิตสามมิิติิ บรรจุุภััณฑ์์ส้้มโอ หนัังสืือ

เส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวของท่ี่�ระลึึก เป็็นต้้น

รายวิิชาที่่�จััดการเรีียนการสอนที่่� 
บููรณาการกัับการพััฒนาชุุมชน/ท้้องถิ่่�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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2. สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ได้้บููรณาการการจััดการเรีียน

การสอนกัับการพััฒนาชุุมชนท้้องถ่ิ่�นโดยมีีการจััดโครงการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการเผยแพร่่ความรู้้� โดยให้้นัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมใน

การแสดงความสามารถ และทัักษะจากการเรีียนในชั้้�นเรีียน

ให้้ชุุมชนสามารถนำำ�ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้จริิงจนก่่อให้้

เกิิดทักษะในการแปรรููปและการควบคุุมคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

3. สาขาวิิชาการบััญชีี
สาขาวิิชาการบััญชีี คณะวิิทยาการจััดการ ได้้จััดกิจกรรม

การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำำ�บััญชีีครััวเรืือนและการจััดทำำ�บััญชีี

ในการประกอบอาชีีพ เพ่ื่�อนำำ�มากำำ�หนดนโยบายการส่่งเสริิม 

อาชีีพ การเพิ่่�มรายได้้และแก้้ไขความยากจนในเขตชนบท  

รวมถึึงการเผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกับการจััดทำำ�บััญชีีครััวเรืือน  

บััญชีีร้านค้้า การคำำ�นวณภาษีีประเภทต่่าง ๆ ให้้ประชาชนใน

ชุุมชน รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้อาจารย์์และนัักศึึกษาได้้นำำ�ความรู้้� 

ไปใช้้ในการบริหารจััดการให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนบ้้าน

หนองแขม อำำ�เภอสองพ่ี่�น้้อง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี บ้้านยางขาคีีม 

บ้้านหนองไม้้งาม บ้้านดอนใหญ่่ อำำ�เภอกำำ�แพงแสน บ้้านกงลาด

พื้้�นท่ี่�หมู่่�บ้้านในเขตตำำ�บลลำำ�เหย อำำ�เภอดอนตููม พื้้�นท่ี่�หมู่่�บ้้าน 

ในเขตอำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม ทำำ�ให้้อาจารย์์ผู้้�รับผิดชอบ

ครััวเรืือน นัักศึึกษาสาขาวิิชาการบััญชีี และสาขาวิิชาการเงิินและ

การธนาคาร สามารถนำำ�ความรู้้�ที่�ได้้จากการจััดอบรมการจััดทำำ� 

บััญชีีครััวเรืือนและการจััดทำำ�บััญชีีในการประกอบอาชีีพ  

ไปถ่่ายทอดสู่่�ครััวเรืือนที่่�รัับผิดชอบ แนะแนวทางเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา

จากการจััดทำำ�สมุุดบัันทึึกรายรัับ-รายจ่่ายในบััญชีีครััวเรืือนของ

ตนเอง ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง เพิ่่�มรายได้้จาก 

อาชีีพเสริิม มีีผลทำำ�ให้้เพิ่่�มรายได้้ ภายในระยะเวลา 3 เดืือน

4. กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลชุมชน
กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลชุุมชน คณะพยาบาลศาสตร์์  

ได้้บููรณาการการจััดการเรีียนการสอนกัับการพััฒนาชุุมชน

ท้้องถ่ิ่�นในการจััดทำำ�โครงการแก้้ไขปััญหาความยากจนตาม

ยุุทธศาสตร์์เพ่ื่�อชุุมชนท้้องถ่ิ่�น โดยให้้ลงมืือปฏิิบััติิตามกระบวนการ

พยาบาลอนามััยชุุมชนคู่่�ขนานกัับการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�รายวิิชา 

การพยาบาลชุุมชนตั้้�งแต่่การประเมิินสุุขภาพ การวิินิิจฉััยปััญหา

สุุขภาพ การออกแบบแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม กิิจกรรมระดัับ

บุุคคล ครอบครััวและชุุมชนและการประเมิินผลในกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุ

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เสริิมสร้้างทัักษะ

ทางอาชีีพหรืือสมรรถนะใหม่่ (Upskill/Reskill) รองรัับ 

การพััฒนาประเทศและความต้้องการในอนาคต สำำ�หรัับบุุคคล

ทุุกช่่วงวััย ทั้้�งวััยทำำ�งาน วััยเกษีียณ ทั้้�งศิิษย์์เก่่าและประชาขน

ในท้้องถ่ิ่�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิิทยาลััยได้้จััด

ทำำ�หลัักสููตรประกาศนีียบััตร/วุุฒิบััตร (Non-degree) สำำ�หรัับ

บุุคคลทุุกช่่วงวััย ดัังนี้้� 

1. หลัักสูตรประกาศนีียบััตรระยะสั้้�น จำำ�นวน 

4 หลัักสููตร ได้้แก่่

1) การพััฒนาข้้าราชการครููก่่อนแต่่งตั้้�งให้้มีีและ

เล่ื่�อนเป็็นวิิทยฐานะชำำ�นาญการพิิเศษ จำำ�นวน 1 รุ่่�น

หลัักสููตรประกาศนียบััตร/วุุฒิิบััตร 
(Non-degree) สำำ�หรัับบุคคลทุุกช่่วงวััย

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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2) การพััฒนาครููกรุุงเทพมหานครในเขตพื้้�นท่ี่�

หนองแขมและคลองทวีีวัฒนา จำำ�นวน 15 รุ่่�น

3) การแลกเปล่ี่�ยนนัักศึึกษาเพ่ื่�อเรีียนรู้้�ด้านการ

จััดการการท่่องเท่ี่�ยวและอุุตสาหกรรมบริการมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม และมหาวิิทยาลััย Ton Duc Thang  

University ประเทศเวีียดนาม จำำ�นวน 1 รุ่่�น

4) หลัักสููตรพััฒนาผู้้�บริหาร MINI MBA จำำ�นวน 1 รุ่่�น

2. หลัักสูตรประกาศนีียบััตรระยะยาว จำำ�นวน 1 หลัักสููตร 

คืือ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล จำำ�นวน 1 รุ่่�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การบริหารหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ในแนวทาง  
Outcome - based Education (OBE)

สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการบริหารหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

ในแนวทาง Outcome - based Education (OBE) เม่ื่�อวัันท่ี่� 7 สิิงหาคม 2562 ณ ห้้องอบรม 3/1 ชั้้�น 3 อาคารสิิริิวรปััญญา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

โครงการดัังกล่่าวจัดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

ในแนวทาง Outcome - based Education (OBE) มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 80 คน จากหลัักสููตรท่ี่�จะดำำ�เนิินการปรัับปรุุง 

ในปีี 2562 – 2563 โดยได้้รัับเกีียรติิจาก วิิทยากร คืือ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิลัักษณ์์ เรืืองรุ่่�งโรจน์์ และอาจารย์์มาโนชญ์์ เฮงวััฒนะ

จากมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเป็็นวิิทยากรบรรยาย : การบริหารหลัักสููตรท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในแนวทาง (OBE) และทำำ�

กิิจกรรม Workshop กิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�

โครงการยกร่่างหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563)

สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ได้้จััดโครงการยกร่่างหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563)  

ได้้จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 13 – 14 สิิงหาคม 2562 ณ โรงแรมสปริิงฟิิลด์์ วิิลเลจ กอล์์ฟ แอนด์์สปา จัังหวััดเพชรบุุรีี โดยมีี

วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อปรับัปรุุงหมวดวิชิาศึกึษาทั่่�วไป (ฉบัับปรับัปรุุง พ.ศ. 2563) ให้ม้ีีเนื้้�อหาท่ี่�เหมาะสม ทันัสมัยั มีีคุุณภาพสอดคล้อ้ง

ตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 2558 

และพร้้อมสำำ�หรัับใช้้จััดการเรีียนการสอน ในปีีการศึึกษา 2563 เป็็นต้้นไป

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพบััณฑิิต โดยการจััดการเรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษ ผ่่านส่ื่�อการสอนท่ี่�ใช้้ภาษาอัังกฤษ การสนัับสนุุน

ให้้นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองโดยไม่่จำำ�กัดเวลาและสถานท่ี่�ด้้วยบทเรีียนออนไลน์ ในปีี 2562 มหาวิิทยาลััยฯ มีีรายวิิชา

ท่ี่�สอนหรืือจััดทำำ�สื่�อการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษ จำำ�นวน 11 รายวิิชา และบทเรีียนออนไลน์ จำำ�นวน 28 รายวิิชา

จััดทำำ�สื่�อการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษ/บทเรีียนออนไลน์์

บทเรีียนออนไลน์์

ส่ื่�อการสอนภาษาอัังกฤษ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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“ “การประชาสััมพัันธ์์

หลัักสููตร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ได้้ให้้การสนัับสนุุนการทำำ�งานด้้านวิิชาการของคณะ สำำ�นัก และสถาบัันต่่าง ๆ  

อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการจััดระบบการรัับนักศึึกษาตามแนวทางของท่ี่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) กำำ�หนด  

คืือ Thai University Admission System (TCAS) มีีการประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรทุุกระดัับทั้้�งปริิญญาตรีี ปริิญญาโท  

และปริิญญาเอก โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีีการจััดโครงการราชภััฏนครปฐมวิิชาการ (Open House) ครั้้�งท่ี่� 3 ในวัันท่ี่� 

11 - 13 ภุุมภาพัันธ์์ 2562 ซ่ึ่�งเป็็นการร่่วมมืือกัันระหว่่างคณะครุุศาสตร์์ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี คณะวิิทยาการจััดการ คณะพยาบาลศาสตร์์ สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันภาษา สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม สถาบัันวิิจััยและพััฒนา และโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เพื่่�อแสดงศัักยภาพของ 

สาขาวิิชาทั้้�ง 54 สาขาวิิชา ด้้านนวััตกรรมและผลงานทางวิิชาการของอาจารย์์และนัักศึึกษาต่่อสาธารณชน นำำ�เสนอความรู้้� 

ทางวิิชาการและวิิจััยให้้กัับนักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนท่ี่�สนใจได้้เข้้ามาเรีียนรู้้�

นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังจััดให้้มีีหน่่วยประชาสััมพัันธ์์ของแต่่ละคณะเพื่่�อออกแนะแนวการศึึกษาต่่อให้้กัับนักเรีียน

ในโรงเรีียนเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััดใกล้้เคีียง โดยมีีคณาจารย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้ความรู้้�แนะแนวทางในการศึึกษาต่่อตามศาสตร์์ต่่าง ๆ  

ซ่ึ่�งจากผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ได้้ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความสนใจจริิงเข้้าสู่่�หลัักสููตร และมีีจำำ�นวนผู้้�สมััครเข้้าศึึกษาต่่อระดัับ

ปริิญญาตรีีอยู่่�ในระดัับที่�น่่าพอใจตลอดในระยะเวลา 4 ปีีนี้้�

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มีีระบบการรัับนักศึึกษาใหม่่เข้้าศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ดัังนี้้�

TCAS รอบที่� 1 Portfolio ในระหว่่างวัันท่ี่� 1 พฤศจิกายน 2561 - 28 ธัันวาคม 2561

TCAS รอบที่� 2 Quota ในระหว่่างวัันท่ี่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2562 – 23 มีีนาคม  2562

TCAS รอบที่� 3 รัับตรงอิิสระ ในระหว่่างวัันท่ี่� 7 พฤษภาคม 2562 - 14 มิิถุุนายน 2562

โดยในปีีการศึึกษา 2562 มีีนักศึึกษาใหม่่ระดัับปริิญญาตรีี รวมทั้้�งสิ้้�น 4,171 คน

ภาพบรรยากาศงาน Open House ครั้้�งที่่� 3

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรม Road Show
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นัักศึึกษา
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โครงการพััฒนาความรู้้� ทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษในศตวรรษที่่� 21

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้มีีการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมสำำ�หรัับการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตขึ้้�น เพ่ื่�อเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษ (การอ่่าน การฟััง และไวยากรณ์์) ของนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  

โดยกลุ่่�มเป้้าหมายได้้แก่่ นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีท่ี่� 3 – 5 จาก 17 หลัักสููตร จำำ�นวน 2,471 คน ซ่ึ่�งนัักศึึกษากลุ่่�มนี้้� 

จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษมากท่ี่�สุุด เน่ื่�องจากต้้องใช้้ผลการทดสอบภาษาอัังกฤษเป็็นหลัักฐานในการสอบ 

บรรจุุข้าราชการครูู โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งโครงการผลิิตครููเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�น หรืือครููคืืนถ่ิ่�น

โดยรููปแบบกิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการท่ี่�ดำำ�เนิินการ จะดำำ�เนิินการทั้้�งหมด 3 รอบด้วยกัันคืือ รอบที่� 1 : นัักศึึกษาครุุศาสตร์์

ชั้้�นปีีท่ี่� 3 – 4 มีีนักศึึกษาท่ี่�เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 1,512 คน หลัักสููตร 45 ชั่่�วโมง ระหว่่างวัันท่ี่� 23 มกราคม 2562 ถึึงวัันท่ี่�  

26 เมษายน 2562, รอบที่� 2 : นัักศึึกษาครุุศาสตร์์ชั้้�นปีีท่ี่� 5 มีีนักศึึกษาท่ี่�เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 242 คน หลัักสููตร 42 ชั่่�วโมง  

อบรมระหว่่างวันัท่ี่� 26 มกราคม 2562 ถึึงวัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2562, รอบที่่� 3 : นัักศึึกษาครุุศาสตร์ช์ั้้�นปีีท่ี่� 5 มีีนักศึึกษาท่ี่�เข้้ารัับการอบรม 

จำำ�นวน 592 คน หลัักสููตร 45 ชั่่�วโมง อบรมระหว่่างวัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2562 ถึึงวัันท่ี่� 20 เมษายน 2562 หลัังจากนั้้�นจะมีีการทดสอบ 

วััดระดัับความสามารถด้านภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  (1,500 คน) ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ 

ระหว่่างวัันท่ี่� 14 – 15 พฤษภาคม 2562

A1 A2 B1 B2 C1

Pre-test 1772 26 21 16 2

Post-test 1603 94 73 41 26
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบระดับ CEFR 

กอน – หลัง การอบรม
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โครงการค่่ายภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยสถาบัันภาษาได้้จััดกิิจกรรมค่่ายภาษาอัังกฤษ

สำำ�หรัับนัักศึึกษา เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนัักศึึกษา โดยโครงการค่่ายดัังกล่่าวเป็็นการพััฒนาภาษาอัังกฤษ 

ผ่่านกิิจกรรมสนุุกๆ ในบรรยากาศที่�ผ่่อนคลาย มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเกิิดทััศนคติิท่ี่�ดีีต่่อภาษาอัังกฤษ และเกิิดแรงจููงใจ 

ในการพััฒนาภาษาอัังกฤษของตนเอง โดยในปีีงบประมาณ 2562 สถาบัันภาษาจััดค่่ายภาษาอัังกฤษ 3 ครั้้�ง ในไตรมาสท่ี่� 1 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง และไตรมาสท่ี่� 3 จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากนัักศึึกษาเป็็นจำำ�นวนมาก
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อบรมพร้้อมสอบมาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้้านการใช้้ดิจิิทััลด้้วยเคร่ื่�องมืือสากล IC3

โครงการเตรีียมความพร้้อมสู่่�มาตรฐาน Microsoft Office Specialist

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยสำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์ได้้จััดโครงการอบรมพร้้อมสอบมาตรฐานสมรรถนะความสามารถ

ด้้านการใช้้ดิิจิิทััลด้้วยเครื่่�องมืือสากล IC3 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ ห้้องฝึึกอบรมคอมพิิวเตอร์์ ชั้้�น 2 อาคารสำำ�นััก

คอมพิิวเตอร์์ โดยมีีนัักศึึกษาสมััครเข้้าร่่วมเป็็นจำำ�นวนมาก 

IC3 Digital Literacy Certification คืือ ประกาศนีียบััตรรัับรองความรู้้�ความสามารถในการใช้้คอมพิิวเตอร์์์�พื้้�นฐาน 

ประกอบด้้วย ด้้านฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์, ด้้านโปรแกรมสำำ�นัักงานสำำ�เร็็จรููป และด้้านเครืือข่่ายกัับอิินเทอร์์เน็็ตพื้้�นฐาน ซึ่่�งเป็็น

ทัักษะท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นและเป็็นพื้้�นฐานของเทคโนโลยีีสารสนเทศในปััจจุุบััน ประกาศนีียบััตร IC3 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

จากองค์์กรท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และเป็็นประกาศนีียบััตรพื้้�นฐานสู่่�การสอบใบประกาศนีียบััตรเฉพาะด้้านในระดัับสููง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยสำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์ได้้จััดโครงการอบรมพร้้อมสอบสู่่�มาตรฐาน Microsoft Office 

Speciallist สำำ�หรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพของบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยสู่่�มาตรฐานสากล ทั้้�งนี้้�มีีนัักศึึกษา

สมััครเข้้าร่่วรัับการสอบ 101 คน และสอบผ่่านจำำ�นวน 89 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 88.12
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โครงการค่่าย “NPRU Startup Idea Camp”
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จััดโครงการกิิจกรรมค่่าย “NPRU Startup Idea Camp” ประจํําปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 โดยมีี อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ให้้เกีียรติิเป็็นประธานพิิธีีเปิิดและ 

มอบรางวััล เมื่่�อวัันท่ี่� 11 มีีนาคม 2562 ณ หอประชุุมปิ่่�นเกลีียว อาคารศููนย์์ภาษา ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์และหอประชุุม  

เพื่่�อผลัักดััน สนัับสนุุนนัักศึึกษาท่ี่�มีีฝัันอยากทํําธุุรกิิจได้้สร้้างสรรค์์แนวคิิดธุุรกิิจท่ี่�มีีความโดดเด่่นและแตกต่่าง สร้้างโอกาส 

ในการเป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่มาเข้้าร่่วมโครงการอบรมความรู้้�ด้้านต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทํํา Startup ไม่่ว่่าจะเป็็น 

การให้้ความรู้้�ด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การทํําการตลาด แผนการเงิิน การทํําโฆษณาออนไลน์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการ

ขัับเคลื่่�อนการสร้้างความสามารถให้้แก่่นัักศึึกษาเพื่่�อเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััล ด้้วยความเชื่่�อมโยงของระบบที่�มีีการพััฒนาอย่่าง

รวดเร็็ว ส่่งเสริิมการสร้้างผู้้�ประกอบการในยุุคนี้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�และติิวเข้้มจากทีีมวิิทยากร 

ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมได้้ฝึึกปฏิิบััติิการพััฒนาการระบุุลููกค้้าเป้้าหมาย และปััญหาของลููกค้้า นํําไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการคนรุ่่�นใหม่่ 

ท่ี่�นํํานวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการพััฒนาธุุรกิิจ โดยในวัันสุุดท้้ายของการจััดอบรมนั้้�น ได้้มีีการจััดประกวด Pitching 

การนํําเสนอแผนธุุรกิิจในระยะเวลาจํํากััด
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“นิิทรรศการศิิลปนิิพนธ์ ครั้้�งที่่� 24” 
ออกแบบนิิเทศศิลป์์ มรน.

นัักศึึกษาสาขาวิิชาออกแบบนิเิทศศิลป์ คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จััดนิทรรศการ

แสดงผลงานศิิลปนิิพนธ์์ ครั้้�งท่ี่� 24 ระหว่่างวัันท่ี่� 15 - 19 

พฤศจิกายน 2561 ณ บริเวณลานชั้้�น 1 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล

พลาซา ศาลายา

โดยการจััดงานครั้้�งนี้้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา 

ชั้้�นปีีท่ี่� 4 ได้้มีีโอกาสแสดงผลงานออกสู่่�สายตาบุุคคลภายนอก

รวมทั้้�งเป็็นการแนะนำำ�สาขาวิิชาให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จักแพร่่หลายมากขึ้้�น

ซ่ึ่�งนัักศึึกษาจะต้้องใช้้ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์

จากการศึึกษาตลอดหลัักสููตร 4 ปีี ประกอบกับการศึึกษา

ค้้นคว้้าและวิิจััย เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ผลงานและเสนอผลงานต่่อ

สาธารณชน เป็็นการเพิ่่�มพููนทัักษะของนัักศึึกษา โดยเปิิด

โอกาสให้้นัักศึึกษาได้้มีีประสบการณ์์ และความพร้้อมในการ

สร้้างสรรค์์ผลงาน การบริหารการจััดการการนำำ�เสนอผลงาน 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยสํํานัักส่่งเสริิม

วิิชาการและงานทะเบีียนร่่วมกัับสถาบัันภาษา สํํานัักวิิทยบริการ

และเทคโนโลยีีสารสนเทศ และสํํานัักคอมพิิวเตอร์์ ร่่วมกัันจััด

กิิจกรรมค่่ายเสริิมทัักษะทางด้้านวิิชาการให้้กัับนักศึึกษาใหม่่

ระดัับปริิญญาตรีี ภาคปกติิ ประจํําปีีการศึึกษา 2562 ในวัันท่ี่� 

19 – 21 มิิถุุนายน 2562 เพ่ื่�อชี้้�แนะแนวทางและเสริิมทัักษะ

ด้้านต่่าง ๆ ก่่อนเปิิดเทอมโดยมีีกิจกรรมเสริิมทัักษะหััวข้อ 

สู่่�สากลด้วยภาษาอัังกฤษโดยสถาบัันภาษา, ทัันสมััยในการ 

เรีียนรู้้� โดยสํํานัักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ,  

ก้้าวทันวิิชาการโดยสํํานัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนและ

คิิดเท่่าทัันเทคโนโลยีีโดยสํํานัักคอมพิิวเตอร์์ ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมท่ี่�

สร้้างสรรค์์ให้้นัักศึึกษามีีกระบวนการคิิดผ่่านกระบวนการปฏิิบััติิ

ในรููปแบบที่�หลากหลายซ่ึ่�งจะเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 

ให้้นัักศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้พััฒนาความคิิด สร้้างสรรค์์ 

ทัักษะ และกระบวนการความรู้้�ทางวิิชาการเพิ่่�มมากขึ้้�น

โครงการค่่ายทักษะวิิชาการ ประจํําปีกีารศึึกษา 2562

และการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับกระบวนการสร้้างสรรค์์

อัันจะส่่งผลให้้เป็็นบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐมท่ี่�มีีคุุณภาพต่่อไป

ผลงานของนัักศึึกษาในปีีนี้้�ได้้ให้้ความสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับ

การสร้า้งสรรค์ผ์ลงานศิลิปนิพินธ์์เพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น โดยนำำ�

โจทย์์ปััญหาความต้้องการจากชุุมชนต่่าง ๆ  ในจัังหวััดนครปฐม

ตามพื้้�นท่ี่�ยุุทธศาสตร์์ NPRU Reprofile ของมหาวิิทยาลััย

จำำ�นวน 6 พื้้�นท่ี่� ได้้แก่่ เกาะลััดอีีแท่่น ดอนข่่อย คลองนก

กระทุุงวััดแค วััดละมุุด และโพรงมะเด่ื่�อท่ี่�ผ่่านกระบวนการ

วิิจััยในการแสวงหาความรู้้�มาสู่่�กระบวนการออกแบบจัดแสดง

ภายใต้้แนวคิด “ทำำ�. ดีี. ไซน์” ซ่ึ่�งหมายถึึงการออกแบบสิ่่�งท่ี่�ดีี ๆ   

ปฏิิบััติิเป็็นประโยชน์์ต่่อคนในชุุมชน
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รางวััลชนะเลิิศในการประกวด Food Innovation Contest 2018/2019 
ในรุ่่�น Lightweight ระดัับปริิญญาตรีี ในหัวข้้อ Better food

นายอภิิชาติิ ตัันติิวััตร นางสาวธัญวรรณ เทพสงค์์  

นายอภิิสิิทธิ์์�  ฉิิมมาลีี นัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีการอาหาร คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโลยีี  

นางสาวชนิิตา สว่่างจัันทร์์ สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ วิิทยุุกระจาย

เสีียงและวิิทยุุโทรทััศน์ คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม และอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร. 

วัันเพ็็ญ แสงทองพิินิิจ ชนะเลิิศในการประกวด Food  

Innovation Contest 2018/2019 ในรุ่่�น Lightweight  

ระดัับปริิญญาตรีี ในหััวข้อ Better Food เมืืองนวััตกรรม

อาหารหรืือ Food Innopolis เป็็นโครงการของรััฐบาล 

ภายใต้้การบริหารจััดการโดยสํํานัักงานพััฒนา วิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) กระทรวงวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 27–28 มีีนาคม 2562  

ท่ี่�ลานหน้้าเซ็็นทรััลเวิิล์์ด สแควร์ บีี เพ่ื่�อเป็็นเวทีีให้้นัักศึึกษา

และบุุคคลทั่่�วไป เข้้าร่่วมประกวดในโครงการนวััตกรรมอาหาร  

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาคนรุ่่�นใหม่่ และผู้้�ประกอบการสามารถ

ใช้้เคร่ื่�องมืือในการสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาแนวคิดใหม่่ ๆ 

และนํําผลงานออกสู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ได้้จริิง

รางวััลชนะเลิิศ 
ประกวดขับร้้องเพลงไทยลูกทุ่่�ง 
สานสายใยวัฒนธรรม ครั้้�งที่่� 4
เม่ื่�อวัันท่ี่� 6 สิิงหาคม 2562 นางสาวธัญชนก  

เรืืองจุ้้�ย นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 4 สาขาวิิชาออกแบบดิจิิทััลอาร์์ต  

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ 

การประกวดขับร้อง เพลงไทยลููกทุ่่�ง สานสายใยวััฒนธรรม 

ครั้้�งท่ี่� 4 ประเภทอุุดมศึึกษา ณ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ศิิลปากร จัังหวััดนครปฐม

รางวััลชนะเลิิศ 
การประกวดขับร้้องเพลงลููกทุ่่�ง
ระดัับอุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทยฯ
นายพชรดนัย วัังกะหาด นัักศึึกษาสาขาวิิชาดนตรีี

ศึึกษา คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ คว้้ารางวััลชนะเลิิศ

ฝ่่ายชายในการประกวดขับร้องเพลงลููกทุ่่�งระดัับอุุดมศึึกษา 

แห่่งประเทศไทยชิิงถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ครั้้�งท่ี่� 21 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 กัันยายน 2562 ณ หอศิิลปะและวััฒนธรรมแห่่ง

ภาคตะวัันออก มหาวิิทยาลััยบููรพา ภายใต้้แนวคิด “ลููกทุ่่�ง 

รัักษ์์โลก สานต่่อ เจตนารมณ์์รัักษาสิ่่�งแวดล้อม”

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รางวััลชนะเลิิศ ประกวดการจััดทํําภาพยนตร์์การ์์ตููนแอนิิเมชััน “วิิวััฒนาการเงิินตราไทย” 
ประจำำ�ปี ี2562

ทีีมนัักศึึกษาจากสาขาวิิชาเทคโนโลยีีมัลติมีีเดีีย  

ชั้้�นปีีท่ี่� 3 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี รัับรางวััลชนะเลิิศ 

การประกวดการจััดทํําภาพยนตร์์การ์์ตูนูแอนิิเมชััน “วิิวััฒนาการ

เงิินตราไทย” กัับผลงานท่ี่�ช่ื่�อว่่า “เด็็กขี้้�สงสััยกัับวิิวััฒนาการ 

เงิินตราของไทย” รัับเงิินรางวััลเงิินสด 80,000 บาท พร้้อมโล่่

รางวัลัซ่ึ่�งพิิพิิธภััณฑ์์เหรีียญกษาปณานุุรักัษ์์ได้้จััดให้้มีีงานประกาศ

ผลและมอบรางวััลเม่ื่�อวัันท่ี่� 10 กัันยายน 2562 ณ พิิพิิธภััณฑ์์

เหรีียญกษาปณานุุรักษ์์ถนนจัักรพงษ์์ แขวงชนะสงคราม  

เขตพระนคร กรุุงเทพมหานครฯ สำำ�หรัับทีีมนัักศึึกษาท่ี่�ได้้รัับ

รางวััลมีีสมาชิิกในทีีมประกอบด้วย นายทิิวกร ภู่่�งาม นายปฏิิวััติิ  

ดีีเอ็็ม นายธนกฤต ช่ื่�นฤทััย นายปริิญญา โชติิสงฆ์์ และนายกิิตฑิิพััชร์์  

กัันเอม โดยมีีอาจารย์์โกวิิทย์์ ชนะเคน เป็็นท่ี่�ปรึึกษา

นัักศึึกษาทำำ�ผลงานดีเยี่่�ยมในการแข่่งขัันกีฬาและทัักษะวิิชาการ พ.จ.น.ก. สััมพัันธ์ 
ครั้้�งที่่� 41

ทััพนัักกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม สามารถทํําผลงานได้้ดีีเยี่่�ยมและเต็็มความสามารถ จากการเข้้าร่่วมใน 

การแข่่งกีีฬาและทัักษะวิิชาการ พ.จ.น.ก. สััมพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่� 41 “ตาลโตนดเกมส์์” ท่ี่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี เป็็นเจ้้าภาพจััดการ

แข่่งขััน ระหว่่างวัันท่ี่� 19 - 22 มีีนาคม 2562  

โดยสรุุปผลการแข่่งขัันทัักษะวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ทํําได้้ 18 เหรีียญทอง 14 เหรีียญเงิิน และ 11 เหรีียญ

ทองแดงรวม 61 เหรีียญ สำำ�หรัับผลการแข่่งขัันกีีฬา ทํําได้้ 22 เหรีียญทอง 27 เหรีียญเงิิน และ 20 เหรีียญทองแดง รวม 69 เหรีียญ
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รางวััลรองชนะเลิิศอันดับ 1 ประกวดแผนธุรกิิจนวัตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ SME 4.0
ทีีมนัักศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการ คว้้า 2 รางวััลใน 

การประกวด แผนธุุรกิิจนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ SME 4.0 

(BRU Business Plan Innovation of Creative SME 4.0 in  

Challenge 2019) ประเภทนิิสิิตนัักศึึกษา ชิิงโล่่รางวััลพระราชทาน

ในสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ซ่ึ่�งจััดโดย

คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมผ่่านรอบคัดเลืือกจาก

แผนธุุรกิิจทั่่�วประเทศเข้้าไปชิิงชนะเลิิศในรอบ 5 ทีีมสุุดท้าย  

เม่ื่�อวัันเสาร์์ท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ ห้้องประชุุมพุุทธรัักษา 

ชั้้�น 3 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์

ทีีมนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการทั่่�วไป ชั้้�นปีีท่ี่� 3  

คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ภายใต้้

แผนธุุรกิิจ SOM-O-TAE ประกอบด้วยนายศุุภฤกษ์์ ฮั้้�นประเสริิฐ

นายอรรถพล ค้้าผล นายไตรภพ ลาภธุุวะศิิริิ และนางสาว 

วริศรา ศิิริิรััตน์์ ได้้รางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 1 รัับโล่่มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏบุุรีีรัมย์์ เงิินรางวััล 4,000 บาทพร้้อมเกีียรติิบััตร และ

แผนธุุรกิิจ Gac High Q-10 ประกอบด้วยนายรััฐพงษ์์ ภููผลผัน 

นางสาวรวิิวรรณ เพ็็ขรยิ้้�ม นางสาวนริิศรา บััวดีี และนางสาว 

จิิตติิมา อนุุสรพรพงศ์์ ได้้รางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 2  

รัับโล่่มหาวิิทยาลััยราชภััฏุุบุุรีีรัมย์์ เงิินรางวััล 3,000 บาท  

พร้้อมเกีียรติิบััตร ซ่ึ่�งทั้้�ง 2 ทีีม อยู่่�ภายใต้้การดููแลของ 

ทีีมอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาคืือ อาจารย์์ ดร.ชนพงษ์์ อาภรณ์์พิิศาล 

อาจารย์์พััชรกัันต์์ นิิมิิตรศดิกุุล อาจารย์์ ดร.พงษ์์สัันติ์์� ตัันหยง

อาจารย์์เฌอมิินทร์์ เศรษฐ์์ธีีราธััญ และอาจารย์์ ดร.ดวงใจ

คงคาหลวง

รัับรางวััลรองชนะเลิิศอันดับ 1 
งาน Food Ingredients Asia 2019 
โครงการประกวดนวัตกรรมอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม 
ครั้้�งที่่� 2
อาจารย์์สุุธรรมา พิิสุุทธิิโสภณ และนัักศึึกษา

นางสาวสมอัักษร สมจัันทร์์ นางสาวศุุภิสสรา เจริิญฉิิม  

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการอาหาร คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี นํําผลงานวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ Pumpkin & purple 

paper roll  เข้้าร่่วมประกวดได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 1 

ประเภทผลิิตภััณฑ์์อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ SMEs Startup โครงการ

ประกวดนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มในงาน 

ฟู้้�ดอินกรีีเดีียนท์์เอเชีีย 2019 หรืืองานเอฟ ไอ เอเชีีย งานแสดง

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ส่่วนผสมอาหารและเครื่่�องด่ื่�มท่ี่�ยิ่่�ง

ใหญ่่ที่�สุุดในเอเชีีย โดย บริษััท อิินฟอร์์ มาร์์ มาร์์เก็็ต จํํากััด 

จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 11 - 13 กัันยายน 2562 ณ ศููนย์์นิิทรรศการ

และการประชุุมไบเทค เพ่ื่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการไทยใน 

การขยายขีีดความสามารถและเสริิมศัักยภาพการผลิิตให้้ 

รั้้�งตํําแหน่่งผู้้�นํํา สมฐานะการเป็็น “ครััวโลก” และเพ่ื่�อสนัับสนุุน

ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่และนิิสิิต - นัักศึึกษา ให้้ก้้าวเป็็น Food 

Startup และ Food SME ได้้อย่่างมีีศัักยภาพ

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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นัักกีีฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมาาคว้า้ 1 เหรีียญเงิิน และ 5 เหรีียญทองแดง ทำำ�ให้ม้หาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ได้้อัันดัับที่� 63 จาก 112 สถาบัันการศึึกษา ในการแข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งท่ี่� 46 “ราชภััฏอุุบลราชธานีีเกมส์์

สรุุปเหรีียญรางวััล

เหรีียญเงิิน กีีฬาเปตอง ประเภท Shooting บุุคคลชาย

เหรีียญทองแดง กีีฬามวยสากลสมััครเล่่น หญิิง รุ่่�นเฟเธอร์์เวท น้ำำ��หนัักเกิิน 54 กิิโลกรััม แต่่ไม่่เกิิน 57 กิิโลกรััม

เหรีียญทองแดง กีีฬามวยไทยสมััครเล่่น ชาย รุ่่�นแบนตั้้�มเวท น้ำำ��หนัักเกิิน 51 กิิโลกรััม ไม่่เกิิน 54 กิิโลกรััม

เหรีียญทองแดง กีีฬากระโดดค้ำำ�� หญิิง

เหรีียญทองแดง กีีฬาเซปักตะกร้้อ ทีีมเด่ี่�ยวชาย

เหรีียญทองแดง กีีฬาเซปักตะกร้้อ ทีีมชุุดหญิิง

นัักกีีฬามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม คว้้าเหรีียญในการแข่่งขัันกีฬามหาวิิทยาลััย
แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 46

รางวััลรองชนะเลิิศอันดับ 2 การแข่่งทำำ�อาหาร Innovation Cooking 2018
นายปิิยวััฒน์์ พงษ์์พิิพััฒน์์พาณิิช และนางสาวกิติติิยา วงค์์สกุุลสุุข นัักศึึกษาสาขาวิิชาการจัดัการอาหาร คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 2 จากการแข่่งทำำ�อาหาร Innovation Cooking 2018  

ท่ี่�สาธารณรััฐประชาชนจีีน เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 พฤศจิกายน 2561 โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ก์มลพร สวนทอง และอาจารย์ว์รารััตน์์ สานนท์์ 

เป็็นผู้้�ควบคุุมทีีม
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รัับรางวััลรองชนะเลิิศอันดับที่่� 2 ประกวดคลิิปวิิดีีโอและอิินโฟกราฟิกิ “DIGIFAM AWARDS”

ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้จััดการประกวดคลิิปวิิดีีโอและอิินโฟกราฟิิก “DIGIFAM AWARDS” ชิิงถ้้วยพระราชทาน

ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารีี กรมพระศรีีสวางควััฒน วรขััตติิยราชนารีี

และเงิินรางวััลมูลค่่ารวมกว่่า 700,000 บาท ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมในโครงการ Healthy Digital Family “เสพส่ื่�อ ใช้้สติิ มีีสไตล์์  

ให้้สตรอง” โดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาและประชาชนทั่่�วไปร่่วมส่่งผลงานการผลิิตส่ื่�อคลิิปวิิดีีโอและอิินโฟกราฟิิก  

แสดงแนวคิดในการใช้้ส่ื่�ออย่่างสร้้างสรรค์์ปลอดภััยและมีีวัฒนธรรม

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมัลติมีีเดีีย คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ได้้ส่่งผลงานคลิิปวิิดีีโอท่ี่�ส่่งเข้้าประกวดภายใต้้แนวคิด  

“เสพส่ื่�อ ใช้้สติิ มีีสไตล์์ ให้้สตรอง” ในโครงการ Healthy Digital Family ซ่ึ่�งผลการประกวดทีีมด๊๊าวด่่าว จากสาขาวิิชาเทคโนโลยีี

มััลติมีีเดีีย มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอันดัับที่� 2 ประเภทคลิิปวิิดีีโอ ระดัับอุุดมศึึกษาหรืือเทีียบเท่่า

รัับเงิินรางวััล 20,000 บาท พร้้อมใบประกาศ ซึ่่�งสมาชิิกในทีีมประกอบไปด้้วย 1. นายทิิวากร ภู่่�งาม 2. นายณััฐพล สํําราญ  

3. นายฤทธิิชััย วุุฒิคุุณ  4. นายธนกฤตช่ื่�นฤทััย 5. นายปฏิิวััติิ ดีีเอ็็ม และ 6. นายปริิญญาโชติิสงฆ์์ นํําทีีมโดยอาจารย์์โกวิิทย์์  

ชนะเคน อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา

รางวััลรองชนะเลิิศอันดับ 3 
โครงการค่า่ยเพาะกล้้าพัันธุ์์�เก่่ง เพลงพื้้�นฐาน ครั้้�งที่่� 6

นางสาวอรปรีียา เรืืองอุุไร นัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาไทย

(ค.บ.) หมู่่�เรีียน 60/21 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  

รัับรางวัลัรองชนะเลิศิอันดัับ 3 การแข่่งขัันชิิงถ้้วยพระราชทาน

สมเด็จ็พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ในโครงการ 

ค่่ายเพาะกล้้าพัันธุ์์�เก่่งเพลงพื้้�นบ้้าน ครั้้�งท่ี่� 6 จััดโดยมหาวิิทยาลััย 

หอการค้้าไทย เม่ื่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 20 มกราคม 2562

รางวััลรองชนะเลิิศอันดับ 3 การประกวดอ่านฟังัเสีียง ระดัับอุดมศึึกษาและประกาศนียบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นสูง

นางสาวพอหทััย อิินทพัันธ์์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 3 หมู่่�เรีียน 60/20 สาขา

วิิชาภาษาไทย คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ 

อัันดัับ 3 การประกวดอ่่านฟัังเสีียง ระดัับอุุดมศึึกษาและ ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

ชั้้�นสููง โครงการธนชาต ริิเริ่่�ม เติิมเต็็ม เอกลัักษณ์์ไทย ครั้้�งท่ี่� 48 ประจํําปีี 2562  

ในวัันท่ี่� 11 กัันยายน 2562 ชิิงถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 201957



รางวััลรองชนะเลิิศอันดับ 3  
การแข่่งขัันฟุตวอลเลย์์ชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย
ประจำำ�ปี ี2562

ทีีมฟุุตวอลเลย์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

คว้้ารางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 3 ในการแข่่งขัันฟุุตวอลเลย์  

ชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย ประจํําปีี 2562 ชิิงถ้้วยประทาน 

พระเจ้้าวรวงศ์์เธอพระองค์์เจ้้าโสมสวลีี กรมหม่ื่�นสุุทธนารีีนาถ  

ณ สนามฟุุตบอลชายหาดการกีีฬาแห่่งประเทศไทยสํําหรัับ 

การแข่่งขัันในครั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ส้่่งทีีมเข้้า

แข่่งขัันทั้้�งหมด 4 ทีีม เป็็นรุ่่�นอุุดมศึึกษา 3 ทีีม และรุ่่�นประชาชน

ทั่่�วไป 1 ทีีม โดยทีีมท่ี่�ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอันดัับที่� 3  

เป็็นรุ่่�นอุุดมศึึกษา สมาชิิกในทีีม ประกอบด้วย นายสุุกฤษฎิ์์� 

พรมเนตร์์ และนายพลวัต ปฐมไพบููลย์์

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ประกอบด้วย 

ได้้แก่่ 1) นายพุุทธิิภัันต์์ สุุวรรณดีี สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์  

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 2) นายณััฎฐพััชญ์์   

ทรััพย์์แย้้ม สาขาวิิชาออกแบบดิจิิทััลอาร์์ต คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ 3) นางสาวพัณณิิตา ทาผา ศิิษย์์เก่่าสาขา

วิิชาการพััฒนาชุุมชน คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

และ 4) นางสาวภารดีี นามโสภา สาขาวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้า  

คณะวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลเยาวชนดีีเด่่น

จัังหวััดนครปฐม เน่ื่�องในวัันเยาวชนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 จาก

นายภิิญโญ ประกอบผล รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม 

ในวัันท่ี่� 13 กัันยายน 2562 จััดโดยจัังหวััดนครปฐมร่่วมกัับ 

สํํานัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด

นครปฐม และสภาเด็ก็และเยาวชน จัังหวััดนครปฐม ณ โรงเรีียน

กีีฬาเทศบาลนครนครปฐม

รางวััลเยาวชนดีเด่่นจังหวััดนครปฐม

รางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณนวัตกรรมการพยาบาลยุุคดิิจิิทััลกัับการปฏิิบััติิการพยาบาล 
ในชุมชน ระดัับนักศึึกษา

นัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลโล่่ประกาศ

เกีียรติิคุุณนวััตกรรมการพยาบาลยุุคดิิจิิทััลกับการปฏิิบััติิการ

พยาบาลในชุุมชน ระดัับนักศึึกษา จากงานประชุุมวิิชาการระดัับ

ชาติิครั้้�งท่ี่� 11 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม บทความวิิจััยเร่ื่�อง  

Hand cleaning gel mangos teen and turmeric  

anti bacteria โดยมีีรายช่ื่�อนัักศึึกษาไดััแก่่ 1. นางสาวดวงกมล

สุุขสำำ�ราญ 2. นางสาวนิกข์์นิิภา ดวงจำำ�ปา 3. นางสาวพรอุุษา

เมืืองสมััย  4. นางสาวรัตนาภรณ์์ มััวเนีียม 5. นางสาวนัสชพร 

ศรีีสาร 6. นางสาวเอมอร ดอนพรมะ
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รางวััลบทความวิิจััย

นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้เข้้าร่่วมงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ การจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

 ครั้้�งท่ี่� 5 Nation Conference On Technology and Innovation Management (NCTIM 2019) ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม และได้้รัับรางวััลดัังนี้้�

รางวััลบทความระดัับดีีเด่่น

1. เคร่ื่�องชาร์์จแบตเตอร่ี่�โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบหยอดเหรีียญ โดย นายโพธิ์์�พงศ์์  สะอาดดีี

และนายชััยวััฒน์์  ใจมั่่�น คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

2. ระบบการขายกล้้วยไม้้รองเท้้านารีีออนไลน์ กรณีีศึกษาฟาร์์มกล้้วยไม้้สมจิิตร โดย นายพลาธิิป หล่่อหลง  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

3. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนผ่่านเว็็บร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองในรายวิิชาเทคโนโลยีี

สารสนเทศสำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนสิิริินธรราชวิิทยาลััย โดย นายชนาธิิป  เกรีียงไกรภา คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี

4. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนเร่ื่�องโปรแกรม Microsoft Word 2010 ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบเทคนิิค

ผสมผสาน เพ่ื่�อพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โรงเรีียนสุุพรรณภููมิิ โดย นางสาววรกมล  

พููลลาภวิิวััฒน์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

5. ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนออนไลน์ท่ี่�มีีต่่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความพึึงพอใจ

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เร่ื่�อง การแก้้ปััญหาสำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 โรงเรีียนศรีีวิิชััยวิิทยา อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครปฐม โดย นางสาวธนาภรณ์์  หมั่่�นเพีียรสุุข คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

6. การพััฒนาระบบการจััดการร้้านทอง กรณีีศึกษาร้้านทองโสภิิต โดย นายชััยวััฒน์์  เกตุุพันธ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี

7. ระบบควบคุุมอุุณหภููมิิในเตาย่่างที่่�ใช้้หลอดฮาโลเจนเป็็นแหล่่งความร้้อน โดย นางสาวจารุุวรรณ บััวทิน  

และนางสาวเอมิิกา  พลนนท์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

8. การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิค Learning Together ร่่วมกัับบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ 

ช่่วยสอนออนไลน์ ในรายวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 โรงเรีียนอู่่�ทอง  

นางสาวแพรวพรรณ ราชสำำ�เภา

9. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5  

ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิค STAD โดย นายณััฐมล  มาแก คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

รางวััลบทความระดัับดีี
1. การพััฒนาบทเรีียนออนไลน์ M-Learning โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบสาธิิต รายวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โรงเรีียนเทศบาลวัดประทุุมคณาวาส โดย นางสาวรจนา  สมศรีี คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี

2. ระบบควบคุุมการพ่่นยาฆ่่าแมลงแบบแม่่นยำำ�ด้วยประจุุไฟฟ้้าแรงดัันสููง โดย นางสาวอชิิรญา  สิิริิกอแก้้ว  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

3. ระบบการจััดการคลิินิิกเพ่ื่�อนสััตว์์เลี้้�ยง โดย นายวุุฒิพงษ์์  เซ่ี่�ยงวุ่่�น คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

4. ระบบการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิิเคชัันไลน์ กรณีีศึกษาร้้านย่่ามาลีี โดย นางสาวนันท์์ชวิิน วััฒนะปิิยากาญจน์์ 

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

5. ระบบควบคุุมแขนกลสามแกนเพ่ื่�อการเกษตรต้้นทุุนต่ำำ�� โดย นายอนุุชิต  โชคชััย และนายพงศ์์พณิิช  พลอยแดง  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

6. กระปุุกออมสิินสำำ�หรัับคัดแยกเหรีียญและนัับเหรีียญอััตโนมััติิ โดย นายชานนท์์  แก่่นสิิงห์์ และนายจตุุพร ชิ้้�วนฤภััย  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
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7. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนผสานเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบเกมมิิฟิิเคชััน 

สำำ�หรัับการศึึกษา 4.0 ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 โรงเรีียนวััดโพธิ์์� โดย นายรััตนพรพรหม  สัังข์์เสวก  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

8. การพััฒนาโมบายเว็็บแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับสนัับสนุุนการทำำ�งานของครููท่ี่�ปรึึกษาและงานปกครอง โดย นายสุุรศัักดิ์์�

จีีนแฉ่่ง คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

9. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือด้้วยเทคนิิคกลุ่่�มแข่่งขััน เร่ื่�อง ระบบสุุริยะ

จัักรวาลสำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 โดย นางสาวกมลชนก  นิิดแสวง คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

10. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน เร่ื่�อง Microsoft PowerPoint สำำ�หรัับนักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีท่ี่� 1 ร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยเทคนิิคโครงงานเป็็นฐาน โดย นางสาวณีีระนาถ  หุ่่�นสิิน คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

11. เว็็บและโมบายแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับร้านต้้นกระบองเพชรด้้วยเทคนิิคการแจ้้งเตืือนสิินค้้าและระบบคลัังรููปภาพ	

โดย นายอานนท์์ ชููราศีี และนายคณบดินทร์์  ฉัันทานุุรักษ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

12. พััดลมอััจฉริิยะท่ี่�ควบคุุมด้้วยอาดููไอโน โดย นายวงศกร  อุุดม คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

13. การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอนร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ โดยใช้้เทคนิิคการแข่่งขัันระหว่่างกลุ่่�ม 

ด้้วยเกม เร่ื่�องชีีวิิตสััตว์์ สำำ�หรับันักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีท่ีี่� 2 โรงเรีียนทุ่่�งแฝกพิทิยาคม โดยนายเอกลัักษณ์ ์ ศรีีนาค คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี

14. ระบบการจััดการห้้องเช่่า กรณีีศึกษาห้้องเช่่าป้้าสมศรีี โดยนางสาววันวิิสาข์์  หิิมารััตน์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี
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เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 ธัันวาคม 2561 พระบาทสมเด็็จ 

พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััวทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯให้้

พลเอกสุุรยุุทธ์์ จุุลานนท์์ องคมนตรีี เป็็นผู้้�แทนพระองค์์

พระราชทานโล่่นัักวิิจััยดีีเด่่น ในงานประชุุมวิิชาการ

ระดัับชาติิและนานาชาติิ“ราชภััฏวิิจััยครั้้�งท่ี่� 5” ณ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี โดยนัักวิิจััยท่ี่�ได้้รัับรางวััล

รัับรางวััลยกย่่องเชิิดชูเกีียรติิแก่่ผู้้�ทำำ�คุณ
ประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปี ี
2562

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดวงใจ ชนะสิิทธิ์์� คณบดีีคณะ

ครุุศาสตร์์และอาจารย์พ์นม จองเฉลิมิชััย อาจารย์ค์ณะครุุศาสตร์์

รัับรางวััลยกย่่องเชิิดชูเกีียรติิแก่่ผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวง

ศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปี 2562 โดยรัับมอบเข็็ม “เสมาคุุณูปการ”  

และประกาศเกีียรติิคุุณบััตร ในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา

กระทรวงศึึกษาธิิการ ครบรอบ 127 ปีี เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 เมษายน 2562 

ณ หอประชุุมคุุรุุสภา กระทรวงศึึกษาธิิการ

รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ นานาชาติิ ส่่งเสริมคนดี มีีคุุณธรรม “Moral Awards 2019 
คุุณธรรม คุุณค่่า แห่่งบุุคคล” ประเภท นัักบริหารองค์์การภาครััฐ ประจำำ�ปี ี2562

อาจารย์์ ดร. ชนพงษ์์  อาภรณ์์พิิศาล  กรรมการ

บริหารหลัักสููตรการจััดการทั่่�วไป คณะวิิทยาการจััดการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้รัับประทานรางวััล

เกีียรติิคุุณนานาชาติิ ส่่งเสริิมคนดีี มีีคุุณธรรม “Moral 

Awards 2019 คุุณธรรมคุุณค่่าแห่่งบุุคคล” ประเภทนััก

บริหารองค์ก์ารภาครัฐั ประจำำ�ปี 2562 ประทานรางวัลัโดย  

ม.จ.อุุทัยกััญญา ภาณุุพันธุ์์� จััดโดย สมาพัันธ์์พัันธมิิตรเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างคุุณธรรม - จริิยธรรมสัังคมชมรมพระบรมธาตุุ

แห่่งประเทศไทย และชมรมดาวประดัับฟ้าเม่ื่�อวัันเสาร์์ท่ี่�   

9 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ หอประชุุมใหญ่่พุุทธมณฑล 

สำำ�นักงานพุุทธมณฑลจังหวััดนครปฐม

รศ.ดร.ปิยิะ โควิินท์ทวีีวััตน์์ รัับโล่่นัักวิิจััย
ดีีเด่่น

ในปีีนี้้� ได้้แก่่รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะ โควิินท์์ทวีีวัฒน์์คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ผลงานวิิจััย สาขาวิิชาวิิศวกรรมโทรคมนาคม ด้้วยผลงานวิิจััยท่ี่�เน้้นทางด้้านการพััฒนาเทคนิิคหรืืออััลกอริิทึึมใหม่่ ๆ ท่ี่�สามารถใช้้

ร่่วมกัับเทคโนโลยีี PMR, BPMR, HAMR, TDMR และ HDMR เพ่ื่�อช่่วยทำำ�ให้้ฮาร์์ดดิสก์์ไดร์ฟมีีความจุุข้อมููลได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ผลงานของ  

รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะ โควิินท์์ทวีีวัฒน์์ เป็็นผลงานที่่�สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างดีี โดยเฉพาะแวดวง ทางด้้านเทคโนโลยีี

คอมพิิวเตอร์์ของประเทศและยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเทคโนโลยีีทางด้้านฮาร์์ดดิสก์์ไดร์ฟ
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ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือทางการศึึกษา กัับ Yunnan Huawen College สาธารณรััฐ

ประชาชนจีน

อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และคณะผู้้�บริหาร ได้้เดิินทางเข้้าร่่วมประชุุม 

The celebration of YNNU’s 80th Anniversary and the Chinese-Foreign University Presidents Forum  

ณ Yunnan Huawen College สาธารณรััฐประชาชนจีีนในระหว่่างวัันท่ี่� 30 ตุุลาคม 2561 – 2 พฤศจิกายน 2561 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างมหาวิิทยาลััยและสนัับสนุุนให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนทางด้้านวิิชาการและ 

ความร่่วมมืือในอนาคต

ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือทางการศึึกษา กัับ วิิทยาลััยเทคโนโลยีีการอาชีีพหนานหนิิง
เม่ื่�อวัันท่ี่� 16 พฤษภาคม 2562 อาจารย์ ์ดร.วิิรััตน์์   ปิ่่�นแก้้ว 

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้เดิินทางไป 

เย่ี่�ยมเยืือนวิิทยาลััยเทคโนโลยีีการอาชีีพหนานหนิงิ (Nanning  

College for Vocational Technology) สาธารณรัฐัประชาชน

จีีนและได้้ลงนามความร่่วมมืือทางการศึึกษากัับ Mr.Zhou 

Wang อธิิการบดีีวิิทยาลััยเทคโนโลยีีการอาชีีพหนานหนิิง โดยมีี 

ผู้้�บริหารและคณาจารย์์จากทั้้�งสองสถาบัันร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน 

นอกจากนี้้� Mr.Zhou Wang อธิิการบดีีและคณะ  

ได้้พาเยี่่�ยมชมวิิทยาลััย อาทิิ พิิพิิธภััณฑ์์ ห้้องปฏิิบััติิการ 

ทางวิิศวกรรม รวมถึึงได้้พบปะกัับนักศึึกษาจีีนท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษา

วิิชาเอกภาษาไทย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมกัับวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

การอาชีีพหนานหนิิง มีีความร่่วมมืือทางการศึึกษามาเป็็น

ระยะเวลากว่่า 14 ปีี โดยปััจจุุบัันมีีนักศึึกษาจีีนกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�

ในหลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทยเพ่ื่�ออาชีีพ

อีีกด้้วย
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ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือแลกเปลี่่�ยนนักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์บััณฑิิตพยาบาลนัักปฏิิบััติิ
กัับ Hungkuang University

เม่ื่�อวัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2562 ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือ 

กัับ Lin, Li-Chiu HKU Nursiny Instructor Hungkuang University ประเทศไต้้หวััน ตามโครงการการศึึกษาแลกเปล่ี่�ยน 

การฝึึกประสบการณ์์บััณฑิิตพยาบาลนักปฏิิบััติิ ระหว่่างคณะพยาบาลศาสตร์์ทั้้�งสองสถาบััน โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. 

หทััยชนก บััวเจริิญ คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ พร้้อมด้้วยผู้้�บริหารคณะ คณาจารย์์ และนัักศึึกษา จากทั้้�งสองสถาบัันร่่วมเป็็น

สัักขีีพยาน ณ ห้้องประชุุมผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมเดช นิิลพันธุ์์� ชั้้�น 2 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ในการลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือครั้้�งนี้้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมศัักยภาพทัักษะนัักปฏิิบััติกิารพยาบาลในระดัับ

สากลของหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต อีีกทั้้�งเป็็นโครงการท่ี่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยและคณะพยาบาล

ศาสตร์์ในด้้านยกระดัับคุุณภาพบััณฑิิตให้้มีีศัักยภาพพร้้อมทำำ�งานในประชาคมอาเซีียนและอาเซีียนบวก และเพ่ื่�อส่่งเสริิม 

ให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาความรู้้�และทัักษะท่ี่�ทัันสมััยตรงกัับลัักษณะการทำำ�งานในปััจจุุบัันและอนาคต โดยเฉพาะการเตรีียมพร้้อม

บุุคลากรทางการพยาบาลสู่่�กลุ่่�มประเทศอาเซีียนและอาเซีียนบวก

โดยโครงการดัังกล่่าว นัักศึึกษาพยาบาล Hungkuang University และคณาจารย์์ จะร่่วมเรีียนรู้้�การพยาบาลข้ามวััฒนธรรม  

ณ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เป็็นระยะเวลา 35 วััน รวมถึึงนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมก็็ได้้เดิินทางไปเรีียนรู้้�การพยาบาล ณ Hungkuang University ด้้วยเช่่นกััน

ความร่่วมมืือภายในประเทศ
ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือจััดตั้้�ง LabVIEW Academy

เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 พฤศจิกายน 2561 ได้้มีีการจััดพิธีีลงนาม

ข้้อตกลงความร่่วมมืือจััดตั้้�ง LabVIEW Academy ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมโดย ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีี 

และบริษััท เนชัันแนล อิินสตรููเมนต์์ (NI) โดย คุุณชมพููนุุท  

แน่่นหนา ณ ห้้องสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

การลงนามความร่่วมมืือครั้้�งนี้้� มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อสร้้าง

ความร่่วมมืือแบบไม่่ผูกขาด โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้สถาบััน 

การศึึกษามีีเคร่ื่�องมืือท่ี่�จํําเป็็นสํําหรัับการสอนพื้้�นฐานการเขีียน

โปรแกรม LabVIEW และเพ่ื่�อรัับรองนัักศึึกษาท่ี่�สามารถผ่่าน 

การทดสอบ หลัักสููตรการฝึึกอบรมตามมาตรฐานของ NI  

โดยทาง NI จะให้้การสนัับสนุุนโดยการให้้นัักศึึกษาได้้รัับ

ประสบการณ์์ในซอฟต์แวร์ LabVIEW ของ NI ซ่ึ่�งได้้รัับ

การยอมรัับในอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก เป็็นหลัักสููตรสํําหรัับ

สถาบัันการศึึกษาท่ี่�ต้้องการพััฒนานัักศึึกษาให้้ความมั่่�นใจใน 

การสร้้างโครงการด้้านวิิศวกรรมในแพลตฟอร์์ม NI และ

สร้้างรากฐานสํําหรัับความสํําเร็็จด้้านวิิศวกรรมของนัักศึึกษา  

โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมนั้้�น เป็็นสถาบัันการ

ศึึกษาแห่่งท่ี่� 2 และเป็็นสถาบัันราชภััฏแห่่งแรกท่ี่�ได้้ลงนาม 

ความร่่วมมืือดัังกล่่าว

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือ โครงการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน OTOP และโครงการวิิจััย
และพััฒนา “Food Innopolis” เพ่ื่� อสิินค้้าเกษตรปลอดภััย พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP และ
เศรษฐกิิจฐานรากในภูมิิภาคตะวัันตก

เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 ธัันวาคม 2561 ได้้มีีการจััดพิธีีลงนาม 

ข้้อตกลงความร่่วมมืือ โครงการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 

OTOP และโครงการวิิจััยและพััฒนา “Food Innopolis”  

เพ่ื่�อสิินค้้าเกษตรปลอดภััย พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP และ

เศรษฐกิิจฐานรากในภููมิิภาคตะวัันตก

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน 

OTOP โดยความร่่วมมืือของมหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภููมิิภาค

ตะวัันตก 3 มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง และมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เพชรบุุรีี ในการพััฒนาผู้้�ประกอบการสิินค้้า OTOP 8 จัังหวััด

ได้้แก่่ นครปฐม ราชบุุรีี กาญจนบุุรีี สุุพรรณบุุรีี สมุุทรสาคร

สมุุทรสงคราม เพชรบุุรีี และประจวบคีีรีีขันธ์์ และโครงการ

วิิจััยพััฒนา “Food Innopolis” ซ่ึ่�งจะเป็็นงานวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ 

ด้้านอาหาร โดยจะเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตามแนวทางของ 

FAB - Food Agri Biotech ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 6 จัังหวััด ได้้แก่่

นครปฐม ราชบุุรีี กาญจนบุุรีี สุุพรรณบุุรีีสมุุทรสาคร และ

สมุุทรสงคราม โดยมีีกระบวนการคััดเลืือกผู้้�ประกอบการทั้้�ง  

2 โครงการ มีีผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วมจำำ�นวน 175 ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�ง 

8 จัังหวััด และคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 45 ผลิิตภััณฑ์์

และใช้้องค์์ความรู้้�จากอาจารย์์มหาวิิทยาลััยในการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ออกแบบ Packaging และ QR code และให้้ 

ความรู้้�การบริหารจััดการกลุ่่�มสิินค้้า OTOP รวมทั้้�งให้้ความรู้้�ใน 

การยกระดัับสินค้้า OTOP บน Platform E-commerce  

เ พ่ื่�อเ ป็็นกลไกสำำ�คัญในการผลัักดัันเศรษฐกิิจฐานราก

มหาวิิทยาลััยภาครััฐและภาคเอกชนในจัังหวััดนครปฐม ให้้มีี

ความเข้้มแข็็งสามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจไทยให้้ขยาย

ตััวและเป็็นการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายกลุ่่�มธุุรกิิจระหว่่างภููมิิภาค

ให้้มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือ กัับ กฟภ. เพ่ื่�อบริหารจััดการประหยััดพลังงานในมหาวิิทยาลััยฯ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 ธัันวาคม 2561 ได้้มีีพิธีีลงนามบัันทึึก 

ข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััด

พลัังงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ระหว่่างมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม

รองอธิิการบดีี และการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค กรุุงเทพฯ โดย  

นายศรัณย์์พงศ์์ อาชว์์สุุนทร รองผู้้�ว่่าการวางแผนและพััฒนา

ระบบไฟฟ้า โดยมีีผู้้�บริหาร คณาจารย์์คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และจากการ

ไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ห้้องประชุุมสภา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

โดยความร่่วมมืือดัังกล่่าว ทั้้�งสองฝ่่ายได้้ตระหนัักใน

ความสำำ�คัญของพลัังงานว่่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจของประเทศและจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต การบริหาร

จััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลัังงานจึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งภารกิิจสำำ�คัญ

ของรััฐบาลและคนไทยทุุกคนท่ี่�จะช่่วยชาติิประหยััดพลัังงาน

จึึงได้้มีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินงานแบบบูรณาการร่่วมกััน  

เพ่ื่�อส่่งเสริิมโครงการบริหารจััดการเพ่ื่�อการประหยััดพลัังงาน

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยใช้้เทคโนโลยีีประหยััด

พลัังงานท่ี่� เหมาะสม ทั้้�งในด้้านการบริหารและพััฒนา

เทคโนโลยีี

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือ กัับ บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ เพ่ื่�อร่่วมพััฒนาและส่่งเสริม 
ด้้านการศึึกษาให้้กับนักศึึกษาไทยทั่่�วประเทศ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 เมษายน 2562 อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  

ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เข้้าร่่วมลงนาม

ข้้อตกลงความร่่วมมืือ กัับนายอััศวิิน เตชะเจริิญวิิกุุล ประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริษััท บิ๊๊�กซีี  

ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ห้้างค้้าปลีีกในกลุ่่�มบีีเจซีี  

เพ่ื่�อร่่วมพััฒนาและส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาให้้กัับนักศึึกษา 

ในระดัับมหาวิิทยาลััยในการสร้้างบุุคลากรท่ี่�ดีีและมีีคุุณภาพ

สู่่�สัังคม โดยมีีกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง ครอบคลุุม  

6 กลุ่่�มทั่่�วภูมิิภาคของประเทศ ร่่วมเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ

สัังคมและประเทศให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต  

ณ ห้้องแกรนด์์บอลรูมโรงแรมฮิิลตัน สุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ

วััตถุุประสงค์์ของความร่่วมมืือ ประกอบด้วย ด้้านการ

ศึึกษาเปิดิโอกาสให้นั้ักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ ได้ฝึ้ึกวิิชาชีีพ

ในการทำำ�งานในธุุรกิิจค้้าปลีีก โดยทางบิ๊๊�กซีีได้้ส่่งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ

ร่่วมร่่างหลัักสููตรการจััดการค้้าปลีีก พร้้อมทั้้�งนำำ�วิิทยากร 

มาบรรยายให้้ความรู้้�แก่่นักศึึกษา และจััดรถมินิิบิ๊๊�กซีี หรืือ 

รถมินิิทรััคร้้านค้้าจำำ�ลองให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกการทำำ�งานจริิง

ภายในมหาวิิทยาลััยรวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้เข้้ามาฝึึกงานกัับ

บริษััท บิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์จำำ�กัด (มหาชน) ห้้างค้้าปลีีกใน 

กลุ่่�มบีีเจซีี เพ่ื่�อได้้สััมผััสประสบการณ์์การทำำ�งานจริิงท่ี่�นอก

เหนืือจากในห้้องเรีียน และพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ อีีกทั้้�งยัังเปิิด

โอกาสรัับบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ เข้้ามาทำำ�งานเม่ื่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา 

นอกจากนี้้� ยังัรวมไปถึึงกรอบความร่่วมมืือในอีีกหลาย

ด้้านอาทิิ การร่่วมมืือด้้านการวิิจััยการตลาด เช่่น การพััฒนา

พื้้�นท่ี่�ค้้าปลีีกเพ่ื่�อเปิิดสาขาใหม่่ ๆ รวมไปถึึงโครงการชำำ�ระ 

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับนักศึึกษา

ผ่่านช่่องทางสาขาบิ๊๊�กซีีทั่่�วประเทศกว่่า 1,000 สาขา เป็็นต้้น

ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือเพ่ื่�อพััฒนาจัังหวััดนครปฐม และจัังหวััดใกล้้เคีียง กัับมหาวิิทยาลััย
ราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 มิิถุุนายน 2562 ผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััยราชมงคลรัตนโกสิินทร์์ได้้

ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เพ่ื่�อการพััฒนาจัังหวััดนครปฐมและจัังหวััดใกล้้เคีียง ให้้มีีศัักยภาพตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

โดยมีีคณะผู้้�บริหารจากทั้้�งสองสถาบัันร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ณ ห้้องประชุุมสภามหาวิิทยาลััยชั้้�น 3 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ  

50 พรรษา มหาวชิราลงกร มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลกรุุงเทพ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 กัันยายน 2562 อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  

ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้ลงนาม

ความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ ดร.สุุกิจ นิิติินััย อธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ โดยมีีวัตถุุประสงค์์

ในการดำำ�เนิินการทางวิิชาการ ระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม กัับคณะอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริมิ

การพััฒนางาน ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับงานวิิจััย งานบริการวิิชาการ งาน

ทำำ�นุุบำำ�รุุงส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรม และงานการจััดการศึึกษาให้้

กัับบุุคลากร นัักศึึกษา สถานประกอบการ และประชาชนทั่่�วไป  

ณ ห้้องประชุุมศัักดิ์์�ทิิพย์์ ไกรฤกษ์์ อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ  

80 พรรษา 5 ธัันวาคม 2550 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

ราชมงคลกรุุงเทพ พร้อ้มกัันนี้้� ได้้เข้้าเยี่่�ยมชมการสาธิติการเรีียน

การสอนในหลัักสููตรของคณะอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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“ “คุุณภาพการ
ผลิิตบััณฑิิต
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ภาวะการมีีงานทำำ�ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

คณะ/สาขาวิิชา

จำำ�นวนบััณฑิิต ผู้้�ท่ี่�ทำำ�งาน

ผู้้�ศึึกษาต่่อ

ผู้้�ได้้งานทำำ�หรืือ

ประกอบอาชีีพ

อิิสระภายใน 1 ปีี/

ศึึกษาต่่อ

ร้้อยละสำำ�เร็็จ

การศึึกษา

ผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม
ตรงสาย ไม่่ตรงสาย

คณะครุุศาสตร์

การประถมศึึกษา 52 52 38 7 1 46 88.46

การศึึกษาปฐมวััย 123 123 98 19 - 117 95.12

พลศึกษา 138 138 107 13 3 123 89.13

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการศึึกษา 43 43 16 2 1 19 44.19

  รวม 356 356 259 41 5 305 85.67

คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์

ดนตรีีศึกษา 36 36 36 - - 36 100.00

ภาษาอัังกฤษ 108 108 85 18 3 106 98.15

ภาษาไทย 166 166 141 9 3 153 92.17

สัังคมศึึกษา 165 164 152 8 2 162 98.78

นิิติิศาสตร์์ 34 34 19 12 1 32 94.12

รััฐประศาสนศาสตร์์ 103 101 69 26 2 97 96.04

ออกแบบดิจิิทััลอาร์์ต 34 34 25 6 - 31 91.18

ออกแบบนิเทศศิลป์ 44 44 36 6 2 44 100.00

การท่่องเท่ี่�ยวและการโรงแรม 40 40 25 10 3 38 95.00

การพััฒนาชุุมชน 110 110 68 34 8 110 100.00

บรรณารัักษศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์ 18 18 14 1 - 15 83.33

ภาษาจีีน 32 32 22 7 2 31 96.88

ภาษาอัังกฤษ 45 45 34 8 1 43 95.56

ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ 48 48 33 12 3 48 100.00

 รวม 983 980 759 157 30 946 96.53

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี

คณิิตศาสตร์์ 141 141 113 19 - 132 93.62

คอมพิิวเตอร์์ 134 134 111 10 3 124 92.54

วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป 129 129 98 7 1 106 82.17

ชีีววิิทยา 40 40 22 13 - 35 87.50

วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 32 32 20 9 - 29 90.63

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร 44 44 23 18 3 44 100.00

วิิศวกรรมซอฟต์แวร์ 5 5 4 - - 4 80.00

สาธารณสุุขศาสตร์์ 99 98 70 8 1 79 80.61

เคมีี 33 33 16 6 5 27 81.82

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตจากผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

ประจำำ�ปีการศึึกษา 2560 จำำ�นวน 3,265 คน โดยมีีผลการสำำ�รวจ ดัังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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คณะ/สาขาวิิชา

จำำ�นวนบััณฑิิต ผู้้�ท่ี่�ทำำ�งาน

ผู้้�ศึึกษาต่่อ

ผู้้�ได้้งานทำำ�หรืือ

ประกอบอาชีีพ

อิิสระภายใน 1 ปีี/

ศึึกษาต่่อ

ร้้อยละสำำ�เร็็จ

การศึึกษา

ผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม
ตรงสาย ไม่่ตรงสาย

เทคโนโลยีีการผลิิตพืืช 14 14 12 0 - 12 85.71

เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ 57 57 47 3 - 50 87.72

เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์อุุตสาหกรรม 17 17 7 3 - 10 58.82

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

(เทคโนโลยีีการพััฒนาระบบสารสนเทศ)

40 40 30 5 1 36 90.00

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

(เทคโนโลยีีมัลติมีีเดีีย)

32 31 25 4 - 29 93.55

เทคโนโลยีีสารสนเทศ (เทคโนโลยีีเครืือข่่าย) 24 24 22 - - 22 91.67

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

(เทคโนโลยีีมัลติมีีเดีีย)

6 5 1 3 - 4 80.00

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

(เทคโนโลยีีสารสนเทศประยุุกต์์)

9 8 5 2 - 7 87.50

วิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 14 14 8 4 - 12 85.71

วิิศวกรรมโทรคมนาคม 15 15 11 4 - 15 100.00

วิิศวกรรมโยธา 5 5 4 0 - 4 80.00

การจััดการอาหาร 49 49 39 2 1 42 85.71

  รวม 939 935 688 120 15 823 88.02

คณะวิิทยาการจััดการ

นิิเทศศาสตร์์ (ประชาสััมพัันธ์์) 47 47 35 8 2 45 95.74

นิิเทศศาสตร์์ (วิิทยุุกระจายเสีียงและ

วิิทยุุโทรทััศน์)

35 34 29 2 - 31 91.18

การจััดการทั่่�วไป 247 245 157 63 7 227 92.65

การจััดการโลจิสติิกส์์ 135 133 111 15 7 133 100.00

การตลาด 48 48 39 3 3 45 93.75

การบริหารทรััพยากรมนุุษย์์ 44 43 28 13 1 42 97.67

การเงิินและการธนาคาร 47 47 39 1 - 40 85.11

คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 140 140 83 37 5 125 89.29

ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 39 38 29 6 2 37 97.37

การบััญชีี 143 143 112 13 1 126 88.11

 รวม 925 918 662 161 28 851 92.70

คณะพยาบาลศาสตร์

พยาบาลศาสตร์์ 62 62 62 - - 62 100.00

  รวม 62 62 62 - - 62 100.00

รวมทั้้�งหมด 3265 3251 2430 479 78 2987 91.88

ท่ี่�มา : สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ 31 ตุุลาคม 2562
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ท่ี่� สาขาวิิชา

จำำ�นวนบััณฑิิต

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาใน

ปีีการศึึกษา 2560

จำำ�นวนนัักศึึกษา

ท่ี่�ได้้รับการประเมิิน

จากผู้้�ใช้้บััณฑิิต

คะแนน

คณะครุุศาสตร์

1 การประถมศึึกษา 50 50 4.53

2 การศึึกษาปฐมวััย 112 46 4.43

3 พลศึกษา 129 52 4.66

4 เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการศึึกษา 39 12 4.49

สรุุป 330 160 4.53

คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์

3 ภาษาไทย 162 56 4.53

4 ภาษาอัังกฤษ 102 84 4.11

5 สัังคมศึึกษา 148 30 4.66

6 ดนตรีีศึกษา 34 25 4.50

8 ภาษาอัังกฤษ 31 7 4.05

9 ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ 38 14 4.50

10 ภาษาจีีน 35 8 4.21

11 การท่่องเท่ี่�ยวและการโรงแรม 35 13 4.73

12 บรรณารัักษศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์ 11 5 4.62

13 การพััฒนาชุุมชน 96 93 4.39

14 ออกแบบนิเทศศิลป์ 48 36 4.53

15 ออกแบบดิจิิทััลอาร์์ต 27 13 4.58

16 รััฐประศาสนศาสตร์์ 155 66 4.60

17 นิิติิศาสตร์์ 23 11 4.61

สรุุป 945 461 4.47

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี

1 คณิิตศาสตร์์ 141 40 4.59

2 คอมพิิวเตอร์์ 124 29 4.53

3 วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป 89 20 4.54

4 วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร 42 42 4.24

5 เทคโนโลยีีการผลิิตพืืช 12 7 4.51

6 เคมีี (วทบ.) 30 9 4.13

7 วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 20 13 4.58

เพ่ื่�อวััดคุุณภาพ ความรู้้� ความสามารถ คุุณลัักษณะ ทัักษะ และสมรรถนะของบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม โดยการประเมิินของผู้้�ใช้้บััณฑิิต เพ่ื่�อนำำ�ไปพััฒนากระบวนการผลิิตบััณฑิิตให้้สามารถทำำ�งานได้้ เป็็นท่ี่�ต้้องการ 

ของสถานประกอบการ โดยสอบถามจากผู้้�ใช้้บััณฑิิตท่ี่�มีีบััณฑิิตจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมปฏิิบััติิงานอยู่่� ในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ซ่ึ่�งสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

ผลการประเมิินบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิโดยผู้้�ใช้้บััณฑิิต

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 201975



ท่ี่� สาขาวิิชา

จำำ�นวนบััณฑิิต

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาใน

ปีีการศึึกษา 2560

จำำ�นวนนัักศึึกษา

ท่ี่�ได้้รับการประเมิิน

จากผู้้�ใช้้บััณฑิิต

คะแนน

8 สาธารณสุุขศาสตร์์ 103 103 4.05

9 จุุลชีีววิิทยา 30 16 4.30

10 เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ 21 8 4.60

11 เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์อุุตสาหกรรม 18 4 4.00

12 เทคโนโลยีีสารสนเทศ 28 15 3.80

13 วิิศวกรรมซอฟต์แวร์ 1 1 4.20

14 วิิศวกรรมโยธา 7 7 4.46

15 วิิศวกรรมไฟฟ้า 5 5 4.55

16 การจััดการอาหาร (ศศ.บ.) 21 21 4.17

17 ฟิิสิิกส์์ (วท.ม.) 2 2 4.67

18 ฟิิสิิกส์์ (ปร.ด.) 1 1 4.87

สรุุป 695 343 4.38

คณะวิิทยาการจััดการ

1 นิิเทศศาสตรบััณฑิิต 37 31 4.72

2 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 30 22 4.83

3 คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 110 25 4.52

4 การจััดการทั่่�วไป 195 81 4.51

5 การบััญชีี 118 29 4.65

6 ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 36 22 4.48

7 การเงิินและการธนาคาร 40 10 4.68

8 การตลาด 55 55 4.82

9 การจััดการโลจิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน 114 82 4.56

สรุุป 735 357 4.64

คณะพยาบาลศาสตร์

1 พยาบาลศาสตร์์ 60 58 4.20

สรุุป 60 58 4.20

ท่ี่�มา : สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน ณ 31 ตุุลาคม 2562
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ท่ี่� คณะ จำำ�นวนนัักศึึกษาท่ี่�เข้้าสอบ จำำ�นวนนัักศึึกษาท่ี่�สอบผ่าน ร้้อยละท่ี่�สอบผ่าน

1 คณะครุุศาสตร์์ 25 16 64.00

2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 44 27 61.36

3 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 23 19 82.61

รวม 92 62 67.39

ท่ี่� องค์์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉล่ี่�ย ผลการประเมิิน

1 การผลิิตบััณฑิิต 3.97 ดีี

2 การวิิจััย 4.86 ดีีมาก

3 การบริการวิิชาการ 5.00 ดีีมาก

4 การทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม 5.00 ดีีมาก

5 การบริหารจััดการ 4.76 ดีีมาก

คะแนนเฉล่ี่�ย 4.52 ดีีมาก

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้้มีีการวััดผลลััพธ์์ของคุุณภาพการผลิิตบััณฑิิตครููท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดยพิิจารณาจากผลสอบต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับวิิชาชีีพครู ูมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมมีีนักัศึึกษาที่่�จบการศึกึษาหลัักสูตูร

ครุุศาสตรบััณฑิิตทุุกสาขาวิิชา และมีีผลการสอบบรรจุุครููคืืนถ่ิ่�น แสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

การสอบบรรจุุครููคืืนถิ่่�น

ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ประจำำ�ปีการศึึกษา 2557 - 2561

สรุุปผลการประเมิินตนเองตามองค์์ประกอบคุุณภาพ ประจำำ�ปีการศึึกษา 2561

การประกัันคุณภาพการศึึกษา
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การบริิการวิิชาการ
แก่่สัังคม

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามพัันธกิิจ

79



80



มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้ด้ำำ�เนิินการปรัับทิศทางและยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมตามพระบรมราโชบาย

และแผนยุุทธศาสตร์์ใหม่่มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2579) และดำำ�เนิินการในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�รัับผิดชอบ ได้้แก่่ นครปฐม

สุุพรรณบุุรีี และสมุุทรสาคร อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีีงบประมาณ 2561 - 2562  มุ่่�งสร้้างผู้้�เรีียนและชุุมชนให้้มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีและถููกต้้อง 

มีีพื้้�นฐานชีีวิิตท่ี่�มั่่�นคง เข้้มแข็็ง มีีอาชีีพ มีีงานทำำ� เป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี มีีวิินััย

โครงการบริการวิิชาการ จำำ�แนกด้้านการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

โครงการบริการวิิชาการ จำำ�แนกตามกลุ่่�มโครงการในการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา

2 2 1 4

ปงบประมาณ 2562

โครงการอบรม/บรกิารวิชาการ กิจกรรมสัมพันธ

ปงบประมาณ 2562

โครงการพัฒนา

6 2 1

พื้้�นท่ี่�ดำำ�เนิินงานยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2562
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ผลการดำำ�เนิินงานโครงการตามแผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
เพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

โครงการบููรณาการพัันธกิจสัมพัันธ์เพ่ื่�อแก้้ปัญัหาความยากจนของประชาชนในท้้องถิ่่�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้้ดำำ�เนิินโครงการบููรณาการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อแก้้ปััญหาความยากจนของประชาชน 

ในท้้องถ่ิ่�น ในพื้้�นท่ี่�รัับผิดชอบ 2 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดนครปฐม และจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งาน และดำำ�เนิินการสำำ�รวจครััวเรืือนยากจนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�รัับผิดชอบ โดยมีีกระบวนการ 

คััดเลืือกครััวเรืือนตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด หลัังจากนั้้�นได้้มีีการจััดอาจารย์์รัับผิดชอบเป็็นอาจารย์์ประจำำ�ครััวเรืือนยากจน 1 คน  

ต่่อ 1 ครััวเรืือน เพ่ื่�อดำำ�เนิินการจััดเก็็บข้อมููลครััวเรืือน และทำำ�การวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของความยากจนนั้้�น เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาโครงการ

แก้้ไขปััญหาความยากจน สำำ�หรัับครััวเรืือนยากจนในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ของแต่่ละหมู่่�บ้้าน  

ในการดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวได้้น้้อมนำำ�ศาสตร์์พระราชามาเป็็นหลัักในการทำำ�งาน คืือ

1. ด้้านลดรายจ่่าย  ได้้แก่่

• กิิจกรรมปฏิิบััติิการลดรายจ่่าย พััฒนาแหล่่งอาหารในระดัับครััวเรืือน

• กิิจกรรมผลิิตปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือนเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้

• กิิจกรรมจััดทำำ�บััญชีีครััวเรืือนและการจััดทำำ�บััญชีีในการประกอบอาชีีพ

2. ด้้านเพิ่่�มรายได้้ ได้้แก่่

• กิิจกรรมผลิิตผัักปลอดภััย ยกระดัับรายได้้ให้้กัับครััวเรืือนยากจน

• กิิจกรรมการเพาะถั่่�วงอก ยกระดัับรายได้้ให้้กัับครััวเรืือนยากจน

• กิิจกรรมปฏิิบััติิการเลี้้�ยงไก่่ไข่่พัฒนาแหล่่งอาหารโปรตีีนในครััวเรืือน

3. ด้้านสร้้างเสริิมสุุขภาพ ได้้แก่่

• กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพดููแลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุและผู้้�พิการ

• กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ : การสร้้างอาชีีพผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุ

• กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ “ร่่วมกายใจปลอดสารพิิษ ชีีวิิตปลอดภััย”

4. ด้้านสร้้างเสริิมสิ่่�งแวดล้อม ได้้แก่่ กิิจกรรมสร้้างเสริิมความปลอดภััย สุุขลัักษณะและสิ่่�งแวดล้อมในครััวเรืือน

ในการดำำ�เนิินการคััดเลืือกและรัับสมััครครััวเรืือนยากจนในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครปฐมและสุุพรรณบุุรีี จำำ�นวน 100 ครััวเรืือน  

ซ่ึ่�งกระจายอยู่่�ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จำำ�นวน 56 ครััวเรืือน และจัังหวััดนครปฐม 44 ครััวเรืือน หลัังจากการดำำ�เนิินงานโครงการต่่าง ๆ   

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากบััญชีีครััวเรืือน พบว่่ามีีครััวเรืือนท่ี่�มีีรายได้้สุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 10 จำำ�นวน 55 ครััวเรืือน  

อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 45 ครััวเรืือน และอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครปฐม 10 ครััวเรืือน
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การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อออกแบบกิจกรรมและพััฒนาโครงการการแก้้ไขปััญหาความยากจน เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2562

การปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�ดิินเค็็ม

การทำำ�ซุ้้�มเห็็ดแก้้จน (Mushroom dome)

จััดทำำ�บััญชีีครััวเรืือนและการจััดทำำ�บััญชีีในการประกอบอาชีีพ

การดููแลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุและผู้้�พิการ

การทำำ�หลุุมแก้้จน (Keyhole garden)

ผลิิตปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือนเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้

ผลิิตผัักปลอดภััย ยกระดัับรายได้้ให้้กัับครััวเรืือนยากจน

การตรวจสารพิิษตกค้้างในร่่างกาย

ลงพื้้�นท่ี่�เก็็บข้อมููลเชิิงลึึกรายครััวเรืือน 
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โครงการส่่งเสริมความรััก ความสามััคคีี ความมีีระเบีียบวิินััย เข้้าใจสิทธิิหน้้าที่่�ของตนเอง
และผู้้�อ่ื่�น

มหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินโครงการตามยุุทธศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น เน้้น 

ส่่งเสริิมความรััก ความสามััคคีีของประชาชนในท้้องถ่ิ่�น

บููรณาการกัับการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะท่ี่�ดีี

และมีีจิตอาสา โครงการดัังกล่่าวนี้้� เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่

วัันท่ี่� 5 กรกฎาคม 2562 ณ ห้้องประชุุมปิ่่�นเกลีียว 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีีผู้้�นำำ�ท้องถ่ิ่�นจากทั้้�ง 

7 อำำ�เภอของจังัหวััดนครปฐม เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน  

500 คน และได้้รัับเกีียรติิจากนายชาญนะ เอ่ี่�ยมแสง  

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม เป็็นประธานในพิิธีี

เปิิดงานและในระยะเวลา 2 เดืือน ตั้้�งแต่่กรกฎาคม

ถึึงสิิงหาคม 2562 ทางสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม  

ได้้ดำำ�เนิินการโครงการดัังกล่่าวสู่่�ชุุมชนทั้้�ง 7 อำำ�เภอ โดยมีีผู้้�นำำ�ชุุมชนและประชาชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมการรัับฟัังบรรยายเก่ี่�ยวกับ

สถาบัันพระมหากษััตริิย์์กัับชาติิไทยและร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสาสามััคคีีทำำ�ความดีีเพ่ื่�อชุุมชน โดยได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีของ

อำำ�เภอต่่าง ๆ ทั้้�ง 7 อำำ�เภอ รวมประชาชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมในทุุกพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน 1,925 คน
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โครงการยกระดับัสินค้้าชุุมชน OTOP
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการยกระดัับสินค้้าชุุมชน OTOP ดัังนี้้�

1. ประสานงานความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง และมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏกาญจนบุุรีี ในการดำำ�เนิินงานโครงการยกระดัับสินค้้าชุุม OTOP ภููมิิภาคตะวัันตก

2. ได้้มีีการประชุุมขัับเคลื่่�อนโครงการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน OTOP กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันตก  

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวัันท่ี่� 7 พฤศจิกายน 2561 โดยมีีตัวแทนของกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันตก  

คืือมหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบุุรีี และมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง เข้้าร่่วมประชุุม

3. ได้้จััดประชุุมคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์เข้้าสู่่�โครงการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน OTOP กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคตะวัันตก

เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 พฤศจิกายน 2561 โดยมีีผลิิตภััณฑ์์เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 117 ผลิิตภััณฑ์์ และดำำ�เนิินการคััดเลืือกเหลืือเพีียง 10 ผลิิตภััณฑ์์

ได้้แก่่

ท่ี่� ช่ื่�อผลิตภัณฑ์์ ผู้้�รัับผิดชอบ ผู้้�ประกอบการ อำำ�เภอ จัังหวััด

1 ผลิิตภััณฑ์์ผ้้ามััดย้้อม อาจารย์์เก่่งกาจ ต้้นทองคำำ� นางสุุมินตรา  รัักราช อู่่�ทอง สุุพรรณบุุรีี

2 ผลิิตภััณฑ์์ปลาสลิิด อาจารย์์ศรัณยา จัังโส นางโสภา  ฮะค่่อม บ้้านแพ้้ว สมุุทรสาคร

3 ผลิิตภััณฑ์์ผัักสลััดแผ่่น อาจารย์์สุุธรรมา พิิสุุทธิิโสภณ นางสาวธีีร์ชญา อุุดมเฉลิิมธีีรเดช กระทุ่่�มแบน สมุุทรสาคร

4 ผลิิตภััณฑ์์รองเท้้าเพ่ื่�อสุุขภาพ อาจารย์์ศิิริิญญา อารยะจารุุ นายประพัันธ์์  ห้้อยระย้้า เมืือง สุุพรรณบุุรีี

5 ผลิิตภััณฑ์์ เปเปอร์์มาเช่่ อาจารย์์ศิิริิญญา อารยะจารุุ นายมานะ ทองสุุข เมืืองสมุุทรสาคร สมุุทรสาคร

6 ผลิิตภััณฑ์์ชบาผ้้ามััดย้้อม อาจารย์์กฤติิยา แก้้วสะอาด นางสาวพัชราวลััย ชิิวปรีีชา เมืืองสมุุทรสาคร สมุุทรสาคร

7 ผลิิตภััณฑ์์ต่่อไอติิม ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะวรรณ ปิ่่�นแก้้ว นายชนะชััย สมบููรณ์์ บ้้านแพ้้ว สมุุทรสาคร

8 ผลิิตภััณฑ์์กระเป๋๋าหนััง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะวรรณ ปิ่่�นแก้้ว นางจัันทร์์เพ็็ญ โพธิิสุุพรรณ เมืืองสมุุทรสาคร สมุุทรสาคร

9 ผลิิตภััณฑ์์เบญจรงค์์มงคลศิลป์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะวรรณ ปิ่่�นแก้้ว นายอภิิชััย สิินธุ์์�พลูู พุุทธมณฑล นครปฐม

10 พริิกแกงก้้อน ผศ.ดร.วัันเพ็็ญ แสงทองพิินิิจ นางธรรมรััตน์์  ประเสริิฐมรรค สามพราน นครปฐม

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 201985



โครงการอบรมเทคนิิคการสอนภาษาอังักฤษ ( ELT Professional Development Workshop)
สถาบัันภาษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ร่่วมกัับ สมาคมครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษแห่่งประเทศไทย (Thailand TESOL 

Organization) จััดโครงการอบรมเทคนิคิการสอนภาษาอังักฤษ ( ELT Professional Development Workshop) เมื่่�อวัันจัันทร์์ท่ี่�  

1 กรกฎาคม 2562 ณ ห้้องประชุุม 3/1 ชั้้�น 3 อาคารสิิริิวรปััญญา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในการนี้้� รองศาสตราจารย์์ ดร. 

วิิไลรัตน์์ คีีรินทร์์ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันภาษาให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดโครงการอบรมเทคนิิคการสอนภาษาอัังกฤษ โดยมีีอาจารย์์ 

สุุรชััย อยู่่�สุุข ประธานเครืือข่่ายภาคกลาง สมาคมครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษแห่่งประเทศไทยให้้การต้้อนรัับ และกล่่าวต้อนรัับผู้้�เข้้า

ร่่วมอบรม โดยมีีอาจารย์์และครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษจากจัังหวััดนครปฐมและจัังหวััดใกล้้เคีียงเข้้าร่่วม จำำ�นวน 165 คน 

การจััดโครงการอบรมในครั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจาก Professor Dr. Willy A Renandya จาก National Institute of  

Education, Nanyang Technological University เป็็นวิิทยากรพิิเศษบรรยายในหััวข้อ “What are the Qualities of  

an Effective English Teacher?” และ “ELT Today: What works, what doesn’t” เพ่ื่�อให้้อาจารย์์และครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษ

ได้้มีีโอกาสแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�แนวการสอนใหม่่ ๆ ในด้้าน TESOL และศึึกษากลยุุทธ์์การสอนทัักษะภาษาอัังกฤษทั้้�ง 4 ทัักษะ 

ซ่ึ่�งเน้้นด้้านการปฏิิบััติิและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในห้้องเรีียนได้้
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การดำำ�เนิินงานคลััสเตอร์์การผลิิตพััฒนาครููและยกระดัับคุณภาพการศึึกษา

ในการผลิิตครููคุุณภาพ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มุ่่�งเน้้นความมั่่�นคงทางการศึึกษา ความมั่่�งคั่่�งทางความรู้้� และความ

ยั่่�งยืืนของชื่่�อเสีียงมหาวิิทยาลััยในการผลิิตและพััฒนาบััณฑิิตครูู โดยพััฒนาหลัักสููตรสองปริิญญา หลัักสููตรสองภาษา และด้้วย

โครงการท้้องถ่ิ่�นร่่วมพััฒนา และโครงการ Advanced Placement Program นอกจากนั้้�น ยัังมุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุุณภาพการ

ศึึกษาในเขตพื้้�นท่ี่�บริการและเป็็นศููนย์์กลางการพััฒนาการศึึกษาของท้้องถ่ิ่�น  ด้้วยหลัักการ “เข้้าใจ เข้้าถึึง พััฒนา” ยกระดัับ

โรงเรีียนเป้้าหมายทั้้�งระบบ และพััฒนาครููด้้วยกระบวนการ Coaching and Mentoring

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คลััสเตอร์์การผลิิตพััฒนาครููและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษามีีผลการดำำ�เนิินงานใน 

การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาในเขตพื้้�นท่ี่�บริหารของมหาวิิทยาล้้ย 3 จัังหวััด คืือ นครปฐม สุุพรรณบุุรีี และสมุุทรสาคร ดัังนี้้�

1. เตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งครููผู้้�ช่่วย สำำ�หรัับนักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 5 หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต และศิิษย์์เก่่า  

ประจำำ�ปีงบประมาณ 2562 ในะหว่่างวัันท่ี่� 17 - 18 สิิงหาคม 2562
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2. พััฒนาความรู้้�ทัักษะภาษาอัังกฤษในศตวรรษที่่� 21 สำำ�หรัับนักศึึกษาครููในมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในระหว่่าง 

วัันท่ี่� 11 มกราคม 2562 - 30 พฤษภาคม 2562 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ (การอ่่าน การฟััง  

และไวยากรณ์์) ของนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต แบ่่งกิิจกรรมโครงการออกเป็็น 3 กิิจกรรม คืือ 1) การพััฒนาหลัักสููตร 

ฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 2) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต 3) การทดสอบวัดทักษะภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต

3. โครงการยกระดัับคุุณภาพการเรีียนรู้้�ด้านการอ่่านการเขีียนและการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในระดัับการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ในระหว่่างวัันท่ี่� 29 เมษายน 2562 - 25 สิิงหาคม 2562 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาการจััดการศึึกษาและคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กภายใต้้

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2 การผลิติและพััฒนาครูู โดยพิิจารณาขนาดของโรงเรีียนตามเกณฑ์ก์ารแบ่่งจำำ�นวนนักัเรีียนของ สมศ. โดยโรงเรีียน

ดัังกล่่าวเป็็นโรงเรีียนภายใต้้สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และเริ่่�มดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของ

โรงเรีียนขนาดเล็็กทั้้�งสามจัังหวััดคืือนครปฐม สุุพรรณบุุรีีและสมุุทรสาคร ผลปรากฏว่่ามีีโรงเรีียนท่ี่�พร้้อมเข้้าร่่วมโครงการและ 

สมััครใจจำำ�นวน 24 แห่่ง ทั้้�งนี้้�ในรอบแรกมีีจำำ�นวนโรงเรีียน 4 แห่่งในรอบแรกได้้มาร่่วมประชุุมและถอดประสบการณ์์ ปััญหา 

อุุปสรรค ของโรงเรีียนท่ี่�ส่่งผลต่่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รวมถึึงความซ่ื่�อสััตย์์ วิินััย คุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน เพ่ื่�อร่่วมกััน

วางกรอบการพััฒนาโรงเรีียน ผลปรากฎว่่า โรงเรีียนท่ี่�มหาวิิทยาลััยเข้้าไปดำำ�เนิินการ พบว่่ามีีจำำ�นวน 5 โรงเรีียนได้้พััฒนาและ

ต่่อยอดไปยัังโรงเรีียนในเขตพื้้�นท่ี่�ได้้อีีก 10 แห่่งและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทุุกกลุ่่�มสาระสููงขึ้้�น โดยพิิจารณาจาก

คะแนน O-NET
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4. โครงการแก้้ไขปััญหาการจััดการศึึกษาและคุุณภาพการศึึกษา

โรงเรีียนขนาดเล็็ก ในสัังกััดสำำ�นักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาการจััดการ

ศึึกษาและคุุณภาพการศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็กภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 2  

การผลิิตและพััฒนาครูู โดยพิิจารณาขนาดของโรงเรีียนตามเกณฑ์์การแบ่่ง

จำำ�นวนนัักเรีียนของ สมศ. โดยโรงเรีียนดัังกล่่าวเป็็นโรงเรีียนภายใต้้สัังกััด

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และเริ่่�มดำำ�เนิินการวิิเคราะห์ผ์ล

การดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนขนาดเล็็กทั้้�งสามจัังหวััดคืือนครปฐม สุุพรรณบุุรีี

และสมุุทรสาคร ผลปรากฏว่่ามีีโรงเรีียนท่ี่�พร้้อมเข้้าร่่วมโครงการและสมััครใจ

จำำ�นวน 24 แห่่ง ทั้้�งนี้้�ในรอบแรกมีีจำำ�นวนโรงเรีียน 4 แห่่งในรอบแรกได้้มา

ร่่วมประชุุมและถอดประสบการณ์์ ปััญหา อุุปสรรค ของโรงเรีียนท่ี่�ส่่งผล

ต่่อผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รวมถึึงความซ่ื่�อสััตย์์ วิินััย คุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียน เพ่ื่�อร่่วมกัันวางกรอบการพััฒนาโรงเรีียน

ผลปรากฎว่่า โรงเรีียนท่ี่�มหาวิิทยาลััยเข้้าไปดำำ�เนิินการ พบว่่ามีี

จำำ�นวน 5 โรงเรีียนได้้พััฒนาและต่่อยอดไปยัังโรงเรีียนในเขตพื้้�นท่ี่�ได้้อีีก  

10 แห่่งและสามารถพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทุุกกลุ่่�มสาระสููงขึ้้�น  

โดยพิิจารณาจากคะแนน O-NET 
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การดำำ�เนิินงานคลััสเตอร์์นวัตกรรมการเกษตรและอาหารปลอดภััย

พััฒนาการผลิตส้้มโอ พื้้�นท่ี่�ตำำ�บลทรงคนอง อำำ�เภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม

สภาพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิได้้กำำ�หนดให้้ภาคกลางเป็็นฐานเศรษฐกิิจชั้้�นนำำ� นครปฐมเป็็นจัังหวััดปริิมณฑลใน

ภาคกลาง มหาวิิทยาลััยฯ จึึงมุ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและยกระดัับสินค้้าเกษตรและอาหารปลอดภััย โดยยกระดัับมาตรฐานการผลิิต

สิินค้้าเกษตรให้้มีีความปลอดภััย และส่่งเสริิมการผลิิตสิินค้้าเกษตรคุุณภาพเพื่่�อเช่ื่�อมโยงกัับอุุตสาหกรรมในพื้้�นท่ี่�แบบครบวงจร 

และจัังหวััดนครปฐมยัังได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ไว้้ว่่าเป็็นเมืืองเกษตรและอาหารปลอดภััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จึึงมุ่่�งสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มและยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพสินิค้้าเกษตรและอาหารปลอดภััย  ตั้้�งแต่่ต้นทาง กลางทาง ไปจนถึงึปลายทาง เพื่่�อสร้้าง

รายได้้ให้้กัับประชาชนในท้้องถ่ิ่�นเพิ่่�มขึ้้�น
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สวนเปลือกขาวของสมโอ

เปลือกสมโอแชอ่ิมอบแหง

จากสารละลายสีของใบบัวบก

เปลือกสมโอแชอ่ิมอบแหง

จากสารละลายสีของฝาง

เปลือกสมโอแชอ่ิมอบแหง

ที่ประยุกตใชไมโครแคปซูล

                                    

สวนเปลือกสีเขียว

น้ํามันหอมระเหยจากเปลือกสมโอ

เจลลางมือ สเปรยฉีดไลงยุง พิมเสนน้ํา 

สบูกลีเซอรีน

                                    

เตาเผาถานกําจัดขยะและผลิตถานกัมมันต ถานกัมมันตจากผลสมโอท่ีรวงในแปลง

การออกแบบบรรจุภัณฑ

การสราง QR code สําหรับสมโอ
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การดำำ�เนิินงานคลััสเตอร์์การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

ในด้้านการท่่องเท่ี่�ยว มหาวิิทยาลััยฯ มุ่่�งสร้้างต้้นแบบการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพแบบองค์์รวม โดยปรัับปรุุง ฟ้ื้�นฟูู พััฒนา 

การท่่องเท่ี่�ยวนำำ�ไปสู่่�การสร้้างฐานรายได้้ของประชาชนในพื้้�นท่ี่�อย่่างยั่่�งยืืน และจัังหวััดนครปฐมยัังได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์ไว้้ว่่า 

เป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงประวััติิศาสตร์์ ศาสนา วััฒนธรรม ประกอบกับแนวโน้้มการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สูงอายุุ และการดููแลรักษาสุุขภาพ 

มหาวิิทยาลััยฯ จึึงร่่วมมืือกัับแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวในชุุมชน มุ่่�งสร้้างต้้นแบบการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพแบบองค์์รวมเพ่ื่�อสร้้างสุุขภาวะท่ี่�ดีี  

ทั้้�งกาย ใจ จิิตและปััญญาของนัักท่่องเท่ี่�ยว และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

ตามท่ี่�มหาวิิทยาลััยได้้มอบหมายให้้คลััสเตอร์์ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพ ดำำ�เนิินโครงการตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััวฯ ในเร่ื่�องของการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น ซ่ึ่�งคณะทำำ�งานได้้มีีการจััดทำำ�โครงการขึ้้�น 2 โครงการ ดัังต่่อไปนี้้�

1. โครงการอััตลัักษณ์์ชุุมชน ทุุนทางวััฒนธรรม : การสืืบสานอััตลัักษณ์์ชุุมชนกลุ่่�มชาติิพัันธ์์ไทยทรงดำำ� ตำำ�บลดอนข่่อย 

ในรููปแบบสื่�อการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชน ในระหว่่างวัันท่ี่� 24 มิิถุุนายน 2562 - 30 สิิงหาคม 2562  โดยมีีรูปแบบกิจกรรมคืือ ศึึกษา

บริบทชุุมชน ออกแบบสื่�อการเรีียนรู้้�ศิลปวััฒนธรรมชุุมชนกลุ่่�มชาติิพัันธ์์ไทยทรงดำำ� และถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ชุุมชน
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2. โครงการศึึกษาอััตลัักษณ์์ชุุมชน ทุุนทางวััฒนธรรมชุุมชนทรงคนอง (เกาะลััดอีีแท่่น) เพ่ื่�อออกแบบเรขศิิลป์ของท่ี่�ระลึึก

ชุุมชนส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยว ในระหว่่างวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2562 - 30 สิิงหาคม 2562 โดยมีีรูปแบบกิจกรรมในการศึึกษาอััตลัักษณ์์

ทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนทรงคนองเพื่่�อออกแบบเรขศิิลป์และผลิิตภััณฑ์์ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ออกแบบเรขศิิลป์และพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ และถ่่ายทอดความรู้้�สู่่�ชุุมชน
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การดำำ�เนิินงานคลััสเตอร์์วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

ปััจจุุบัันระบบการดููแลสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุปรัับเปล่ี่�ยนไปตามบริิบทและสัังคมยุุคเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างรวดเร็็วจนทำำ�ให้้

ผู้้�สูงอายุุได้้รัับการดููแลลดลง สัังคมขาดผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุในชุุมชนและยัังไม่่สามารถถึงการดููแลสุุขภาพได้้ครบทุุกมิิติิ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมได้ต้ระหนัักถึึงคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนท้อ้งถ่ิ่�นในพื้้�นท่ี่� จึึงมุ่่�งเน้้นยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สูงอายุุ ให้้เป็็น Smart Aging  

โดยได้้จำำ�แนกผู้้�สูงอายุุ เป็็น 3 กลุ่่�ม ผู้้�สูงอายุุติดเตีียง (Bedridden Patient) ผู้้�สูงอายุุติดบ้าน (Homebound Patient) และ

ผู้้�สูงอายุุติดสังคม (Well Elderly Patient) ซ่ึ่�งได้้มีีแนวทางบููรณาการกัับการเรีียนการสอนและการบริการวิิชาการ เพ่ื่�อรองรัับ

โดยเน้้นการผลิิตหลัักสููตรผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ พััฒนาศัักยภาพผู้้�สููงอายุุให้้เรีียนรู้้�วิิธีีการดููแลตนเอง สร้้างรายได้้ สร้้างกลุ่่�มจิิตอาสา 

เพ่ื่�อดููแลผู้้�สูงอายุุ การใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการดููแลสุุขภาพของผู้้�สูงอายุุ พร้้อมกัับพัฒนาบััณฑิิตพยาบาลให้้เป็็น 

นัักปฏิิบััติิการพยาบาลที่�ดููแลผู้้�สูงอายุุในชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี

ตามท่ี่�มหาวิิทยาลััยไ ด้้มอบหมายให้้คลััสเตอร์์

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ดำำ�เนิินโครงการตามพระราโชบายของ

พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หััวฯ ในเร่ื่�องของการพัฒันาท้้องถ่ิ่�น 

ซ่ึ่�งคณะทำำ�งานได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการบููรณาการพัันธกิิจ

สััมพัันธ์์ เพ่ื่�อแก้้ปััญหาความยากจนของประชาชนในท้้องถ่ิ่�น 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น  

กิิจกรรมส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุในชุุมชนเป้้าหมาย 

โดยมีีลัักษณะกิิจกรรมดัังนี้้�

การดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ

จากการลงพื้้�นท่ี่�พบสาเหตุุของความยากจนอย่่าง

หนึ่่�งคืือคนในครอบครััวที่�สามารถทำำ�งานได้้มีีภาระต้้องดููแล

ผู้้�สูงอายุุและผู้้�พิการ จึึงไม่่สามารถออกไปทำำ�งาน ทำำ�ให้้ขาด

รายได้้มาจุุนเจืือครอบครััว ด้้วยเหตุุนี้้� คณะทำำ�งานฯ จึึงได้้จััด

กิิจกรรมในการดููแลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุและผู้้�พิการ เพ่ื่�อให้้มีีความ

รู้้�ในการดููแลสุุขภาพของตนเองลดภาระของคนในครอบครััว

เช่่น กิิจกรรมอบรมการดููแลตนเองของผู้้�สูงอายุุและผู้้�ผู้้�พิการ 

กิิจกรรมการเยี่่�ยมบ้้าน กิิจกรรมสร้า้งเครืือข่่ายการดูแูลผู้้�สูงูอายุุ

และผู้้�พิการในชุุมชน โดยดำำ�เนิินงานร่่วมกัับนักศึึกษาพยาบาล

ศาสตร์์เป็็นการบููรณาการกัับการเรีียนการสอนในหลัักสููตรท่ี่�มีี

รายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน นัักศึึกษาไดพััฒนาความรูู

และทัักษะบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ ทางการพยาบาลในการทํํางาน 

รวมกัับชุุมชนท้องถ่ิ่�นในการสร้างเสริิมสุุขภาพในพื้้�นท่ี่�
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การสร้้างอาชีีพผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ

ปัญหาสุุขภาพของผููสูงอายุุในปัจจุุบัันเป็นปัญหาเชิิง

ระบบที่�ส�งผลให้เกิิดความเหล่ื่�อมลํ้้�าการเข้าถึึงบริการดาน

สุุขภาพ การเข้าไมถึงข้อมููลดานสุุขภาพ การเข้าไมถึงการชวย

เหลืือทางสัังคมที่่�จััดให้ และการอยูู�ในสภาพแวดลอมที่่�ไม�เอื้้�อ 

ต�อการดํําเนิินชีีวิิต คณะทำำ�งานจากคณะพยาบาลศาสตร์์จึึง

ได้้จััดกิจกรรมการสร้้างอาชีีพผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุ ในการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุในพื้้�นท่ี่� โดยจััดกิจกรรมอบรมรมเชิิง

ปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุ กิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิ

การในแหล่่งฝึึกงานภาคปฏิิบััติิ กิิจกรรมการติิดตามและ

ประเมิินผลการฝึึกปฏิิบััติิ และมอบประกาศนีียบััตรผู้้�ผ่่านการ

ฝึึกอบรมการดูแูลผู้้�สูงอายุุ ซ่ึ่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุ

ในชุุมชนมีีคนดููแลสุุขภาพ ได้้รับัข้อมููลข่่าวสารด้้านสุุขภาพ และ

เข้้าถึึงบริการด้้านสุุขภาพอย่่างทั่่�วถึง

การตรวจสารพิิษตกค้้างในร่่างกาย

    ภายใต้้บริบทของพื้้�นท่ี่�เป้้าหมายพบกลุ่่�มผูู้ประกอบ

อาชีีพเกษตรกรรมจํํานวนมาก และเกษตรกรมีีการใช้สารเคมีีกํํา

จััดศััตรููพืืชกัันอย�างแพร�หลาย เช�น สารกํําจััดแมลง สารกํําจััด 

วััชพืืช สารกํําจััดโรคพืืช เป็นต้น ผลจากการที่่�เกษตรกร 

ใช้สารเคมีีโดยขาดความรูู้ ความเข้าใจในการใช้สารเคมีีและ 

ขาดการป้องกัันตนเองท่ี่�ถููกต้อง ทํําให้เกษตรกรสััมผััสสารเคมีี

กํําจััดศััตรููพืืชมากขึ้้�น รวมทั้้�งการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตท่ี่�ไดรับการ

ใช้สารเคมีีเร็็วกวาท่ี่�มาตรฐานกํําหนดส�งผลให้สารเคมีีตกค้าง

ในเลืือดของผููบริโภคมากขึ้้�น 

คณะทำำ�งานจากคณะพยาบาลศาสตร์์ จึึงได้้จััดกิจกรรม

ตรวจสารพิิษตกค้้างในร่่างกาย โดยใช้กระดาษทดสอบ โคลนีี 

เอสเตอเรส (Cholinesterase Reactive Paper) ในเกษตรกร 

ท่ี่�ใช ้สารเคมีีกํําจััดศััตรููพืืช กลุุ มออร์กาโนฟอสเฟตและ 

คารบาเมต เพื่่�อคััดกรองเกษตรกรที่่�มีีความเสี่่�ยงจากการสัมัผััส

สารเคมีีกํําจััดศััตรููพืืชวาอยูู�ในระดัับใด ผลจากการคััดกรอง

ความเสี่่�ยงทํําให้เกษตรกรเกิิดความตระหนััก และนํําไปสู่่�

การแนะนํําให้เกษตรกรปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการใช้สารเคมีี

กํําจััดศััตรููพืืชอย�างถููกต้อง หรืือลด ละ เลิิก การใช้สารเคมีี 

กํําจััดศััตรููพืืช ไปสูู�การทํําเกษตรอิินทรีีย์ โดยดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์เป็็นการบููรณาการกัับการเรีียนการ

สอนในหลัักสููตรท่ี่�มีีรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลชุุมชน นัักศึึกษา

ไดพัฒนาความรูู้และทัักษะบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ ทางการพยาบาล

ในการทํํางานรวมกัับชุุมชนท้องถ่ิ่�นในการสร้างเสริิมสุุขภาพ

ในพื้้�นท่ี่�
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การดำำ�เนิินงานคลััสเตอร์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวัตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

แผนพััฒนาดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์และเป้้าหมายของการพััฒนาดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์ช์าติิ 20 ปีี ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยได้้ตอบรับ 

นโยบายดัังกล่่าวโดยนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลและนวััตกรรมเป็็นฐานในการพััฒนาด้้านต่่างๆ ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน

ท้้องถ่ิ่�นในพื้้�นท่ี่�รัับผิดชอบของมหาวิิทยาลััย เป็็นแหล่่งรวมข้้อมููลเพ่ื่�อการวิิเคราะห์์พััฒนาชุุมชนท้้องถ่ิ่�น หนุุนเสริิมในด้้านต่่างๆ  

ให้้มีีความเข้้มแข็็งได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จัังหวััดนครปฐมและพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียงเป็็นพื้้�นท่ี่�การเกษตร มหาวิิทยาลััยจึึงได้้นำำ�เศษวัสัดุุทางการเกษตรที่่�เหลืือใช้้และไม่่ก่่อให้้

เกิิดประโยชน์์ต่่อเกษตรกร มาวิิจััยและพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเกษตรกร และเกษตรกรส่่วนใหญ่่ยังขาด

องค์์ความรู้้�ในการทำำ�การเกษตรท่ี่�ช่่วยลดต้นทุุนการผลิิต และพััฒนาสิินค้้าให้้มีีผลิิตภาพท่ี่�สููงขึ้้�น เช่่น การเลี้้�ยงกุ้้�ง มหาวิิทยาลััยได้้ใช้้ 

นวััตกรรมในกระบวนการผลิิตเข้้าหนุุนเสริิม เพ่ื่�อให้้เกษตรกรสามารถลดต้นทุุน

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คลััสเตอร์์เทคโนโลยีีดิจิิทััลและนวััตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น มีีการพััฒนาระบบเพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนท้้องถ่ิ่�นในพื้้�นท่ี่�รัับผิดชอบของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

1. แอปพลิิเคชัันโมบายท่ี่�ช่่วยในการติิดต่่อประสานระหว่่างผู้้�จ้างและผู้้�รับจ้าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 96



2. ระบบสารสนเทศการจััดการข้้อมููลและการลงทะเบีียนด้้านอาชีีพในชุุมชน

3. ระบบสารสนเทศจัดการข้้อมููลเชิิงแผนท่ี่�ภููมิิศาสตร์์จัังหวััดนครปฐม
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ภาพกิิจกรรมการลงพื้้�นท่ี่�เก็็บข้อมููลของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 98
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การวิิจััย

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามพัันธกิิจ

100



มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้้มการสนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานวิิจััยและได้้รัับงบประมาณจััดสรร

จากหน่่วยงานภายนอก จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 69 โครงการ งบประมาณสนัับสนุุนทั้้�งหมด 24,202,700 บาท แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท  

โดยได้้ดำำ�เนิินการวิิจััยดัังต่่อดัังนี้้�

โครงการวิิจััยงบประมาณแผ่่นดิิน

โครงการการวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

1. การจััดการปุ๋๋�ยเชิิงบููรณาการต่่อปริิมาณธาตุุอาหาร และประชากรจุุลินทรีีย์์ดิินในพื้้�นท่ี่�ปลููกชมพู่่�พัันธุ์์�ทับทิมจัันท์์

2. ปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการติิดผลของมะพร้้าวนํ้้�าหอม

3. การประเมิินความสามารถในการทนทานต่่อความเค็็มของส้้มโอ

4. การคััดแยกอิิพิิไฟติกและเอนโดไฟติกจุุลินทรีีย์จากใบส้มโอ เพ่ื่�อใช้้ควบคุุมโรคทางใบ

5. การคััดแยกแบคทีีเรีียจากดิินท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการยัับยั้้�งเชื้้�อราท่ี่�ก่่อโรคในนาข้้าว

6. การพััฒนารููปแบบและกลไกการนำำ�ใช้้เครืือข่่ายเสีียงเรีียกช่่วยชีีวิิตในชุุมชนท้้องถ่ิ่�น : กรณีีศึกษาจัังหวััดนครปฐม

โครงการการวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�งทางเศรษฐกิิจ

1. โครงการพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพระบบสมาร์์ทฟาร์์มสำำ�หรัับเกษตรกรชาวสวนส้้มโอ ด้้วยเทคโนโลยีีเครืือข่่ายเซนเซอร์์

และระบบไอโอทีี

2. วิิจััยและพััฒนา“Food Innopo lis”เพ่ื่�อสิินค้้าเกษตรปลอดภััย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ OTOP และเศรษฐกิิจฐานราก

ในจัังหวััดภูมิิภาคตะวัันตก

3. การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์และพััฒนา “Food Innopolis” เพ่ื่�อสิินค้้าเกษตรปลอดภััย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

OTOP และเศรษฐกิิจฐานรากในจัังหวััดภูมิิภาคตะวัันตก

4. การพััฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลัับสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ท้้องถ่ิ่�นท่ี่�มีีคุุณภาพร่่วมด้้วยการขายผ่่านส่ื่�อออนไลน์

5. แพลตฟอร์์มเชิิงบููรณาการเพ่ื่�อยกระดัับเศรษฐกิิจระดัับฐานรากชุุมชนเข้้าสู่่�ยุุคเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล

6. การพััฒนาระบบจัดเก็็บข้อมููลสารสนเทศอาชีีพของประชากรระดัับฐานรากชุุมชนด้้วยเทคโนโลยีีการประมวลผล 

แบบกลุ่่�มเมฆ

7. การพััฒนาแอปพลิิเคชัันตลาดแรงงานท้้องถ่ิ่�น (E-Local Labor Market) ตามมาตรฐานชุุด ISO9241-151

8. การพััฒนาระบบวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงทำำ�นายเศรษฐกิิจชุุมชนเพ่ื่�อสนัับสนุุนการวางแผนและตััดสินใจด้้วยเทคนิิค 

เหมืืองข้้อมููล

โครงการการวิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อการสร้้างองค์์ความรู้้�พื้้�นฐานของประเทศ

1. การพััฒนาวััสดุุแก้้วที่�เติิมไอออนของธาตุุแลนทาไนด์์เพ่ื่�อประยุุกต์์ใช้้เป็็นวััสดุุโฟโตนิิกส์์

2. ศููนย์์วิิจััยแห่่งความเป็็นเลิิศทางเทคโนโลยีีแก้้วและวััสดุุศาสตร์์ (ระยะท่ี่� 2) (ชุุดโครงการวิิจััย)

ท่ี่� ประเภททุน จำำ�นวนโครงการ งบประมาณ

1 งบประมาณแผ่่นดิิน 14 16,606,900

2 งบประมาณเงิินรายได้้ 52 3,350,000

3 แหล่่งทุุนภายนอก 3 4,245,800

รวม 69 24,202,700

ทุุนวิิจััย
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โครงการวิิจััยงบประมาณเงิินรายได้้

โครงการวิิจััยสู่่�ความเป็็นเลิิศ เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์เข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

1. การออกแบบเกมความจริิงผสมสำำ�หรัับฝึึกการบรรเลงฆ้้องวง

2. การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการส่ื่�อสารสำำ�หรัับพนัักงานองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลสนามจัันทร์์ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครปฐม

3. ตััวแบบคาดการณ์์ความเส่ี่�ยงและค้้นหากฎความสััมพัันธ์์ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนนในช่่วงเทศกาลวัันหยุุด 

ด้้วยเทคนิิคต้้นไม้้ตััดสินใจและขั้้�นตอนวิิธีีเอไพรออริิ

4. เว็็บอีีนาเบิิลสำำ�หรัับพัฒนาโมเดลและขั้้�นตอนวิิธีีในการแปลงข้้อมล(ETL) สู่่�คลัังข้้อมููลแบบเรีียลไทม์์

5. ตััวแบบวิินิิจฉััยโรคของถั่่�วฝักยาวจากภาพสีีด้วยเทคนิิคการประมวลผลภาพดิิจิิทััลร่่วมกัับขั้้�นตอนวิิธีีต้นไม้้ตััดสินใจ

6. การพัฒันาระบบรณรงค์ก์ารไม่่สูบูบุุหร่ี่�ไฟฟ้าโดยใช้้ชุุดวีีดีีทัศน์การศึกึษาสำำ�หรับันักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนปลาย

ในอำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนครปฐม

7. การสัังเคราะห์์งานวิิจััยการจััดการเรีียนรู้้�ที่�พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 โดยการวิิเคราะห์์อภิิมาน

8. การพััฒนาทัักษะการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นกระบวนการคิิดสำำ�หรัับนักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต  

สาขาสัังคมศึึกษา โดยใช้้คู่่�มืือการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�

9. การพััฒนามาตรฐานกิิจกรรมท่่องเท่ี่�ยวในโครงการชุุมชนท่่องเท่ี่�ยว OTOP นวััตวิิถีีเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยว 

เมืืองหลัักและเมืืองรอง : กรณีีศึกษาชุุมชนอ่่าววัดใหม่่ อำำ�เภอนครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม

10. การศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนาทัักษะ Soft Skills ของนัักศึึกษาวิิชาชีีพครูู

11. การสร้้างไลน์แชทบอทร่่วมกัับอุุปกรณ์์บีีคอนเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการให้้บริการแก่่นักศึึกษาสำำ�หรัับมหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะ

12. วิิธีีการตรวจหาแบบหลายหััวอ่่านหลายแทร็็กสำำ�หรัับระบบการบัันทึึกแบบบิตแพทเทิิร์์นมีีเดีีย

13. การพััฒนาระบบต้นแบบออนไลน์แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับบริการการพาผู้้�สูงอายุุไปพบแพทย์์

14. แนวทางการจััดเก็็บภาษีีที่�เหมาะสมกัับที่�พัักแบบโฮมสเตย์์

15. รููปแบบการป้้องกัันนัักสููบรายใหม่่ ในกลุ่่�มเยาวชนท่ี่�อาศััยอยู่่�ในโครงการบ้้านเอื้้�ออาทร นครปฐม 1

16. อัักษรธรรมล้้านนาสืืบทอดภูมิิปััญญาจากใบลานสู่่�บัันทึึกความรู้้�ของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ไทยวน

17. การศึึกษาและออกแบบโรงภาพยนตร์์อิิสระและพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานศิิลปะ ในจัังหวััดนครปฐม

18. การศึึกษาเปรีียบเทีียบสำำ�นวนแปลภาษาไทยสองสำำ�นวนของนวนิยายเร่ื่�อง 1984 ของจอร์์จ ออร์์เวลล์

19. การหาตำำ�แหน่่งท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับติดตั้้�งตััวตรวจวััดความชื้้�นในดิิน ด้้วยแบบจำำ�ลองเชิิงพื้้�นท่ี่�โดยใช้้เครืือข่่าย 

เซ็็นเซอร์์ไร้้สาย

20. ระบบผู้้�เช่ี่�ยวชาญการตััดคำำ�และกำำ�กับหมวดหมู่่�คำำ�ในภาษาไทย บนพื้้�นฐานทฤษฎีีไวยากรณ์์ปริิวรรตเพิ่่�มพููนและ

ภาษาศาสตร์์ความน่่าจะเป็็น

21. การพยากรณ์์แนวโน้้มการเลืือกสาขาของผู้้�สมััครเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยใช้้

เทคนิิคเหมืืองข้้อมููล

22. สร้้างสรรค์์นวััตกรรมหน้้าตาคนสมััยทวารวดีี : กรณีีศึกษางานประติิมากรรมปููนปั้้�นและโบราณวััตถุุสมััยทวารวดีีด้วย

โปรแกรมอะโดบีี โฟโตชอป

23. องค์์ประกอบของละครอิินเดีียท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเปิิดรับชมทางโทรทััศน์ของประชาชนจัังหวััดนครปฐม

24. การประยุุกต์์ใช้้ช่่วงความน่่าจะเป็็นแบบหลายชั้้�นบนแผนภาพความน่่าจะเป็็นแบบปกติิ

25. ปััจจััยท่ี่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการฟ้ื้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้�ที่่�เป็็นวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม ตามพระราชบััญญััติิ 

ล้้มละลาย (ฉบัับที่� 9) พ.ศ. 2559

26. มโนทััศน์ของการเขีียนประวััติิศาสตร์์ตะวัันตกของชนชั้้�นนำำ�สยามในสมััยรััชกาลที่� 4 - 6

27. การพััฒนาระบบควบคุุมอััตโนมััติิสำำ�หรัับการให้้แสงแบบพัลซ์เพ่ื่�อใช้้ฆ่่าเชื้้�อในบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหารแบบใช้้ 

ความร้้อนตํ่่�า: กรณีีศึกษา หจก.เพิ่่�มทรััพย์์ฟู้้�ดการเกษตร จัังหวััดนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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28. การศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการประยุุกต์์ใช้้สารสกััดและนํ้้�ามัันหอมระเหยเทพทาโรในการพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์

สมุุนไพร

29. ผลของโปรแกรมการควบคุุมอาหาร และการมีีส่่วนร่่วมของครอบครััวต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเองของสตรีีที่�เป็็นเบา

หวานขณะตั้้�งครรภ์์ชนิิดเอวััน

โครงการวิิจััยสถาบัันบููรณาการงานวิิจััยกัับงานประจำำ� R to R

1. เคร่ื่�องบัันทึึกค่่าสาธารณููปโภคโดยใช้้อาร์์ดููโน่่และเว็็บไซด์สำำ�หรัับตรวจสอบข้อมููลค่่าสาธารณููปโภคสำำ�หรัับมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม

ทุุนสนัับสนุุน Publication Clinic สำำ�หรัับคณะ

1. การพััฒนาศัักยภาพด้้านการวิิจััยของคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

2. กระบวนการส่่งเสริิมการตีีพิมพ์์ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์์ 2562

3. รููปแบบการจััดการความรู้้�ของคณะวิิทยาการจััดการ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการตีีพิมพ์์ผลงานในวารสารวิิชาการ

โครงการวิิจััยบููรณาการนัักศึึกษาและอาจารย์์เพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นและความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ

1. การประเมิินศัักยภาพของสาหร่่าย Chlorella sp.พื้้�นถ่ิ่�นเพ่ื่�อผลิิตโฟมล้้างหน้้าและการทดสอบฤทธิ์์�ยัับยั้้�งแบคทีีเรีีย 

ก่่อโรคสิิว

2. แอพพลิิเคชัันแนะนำำ�เส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวไหว้้พระขอพร ในจัังหวััดนครปฐม

3. การคััดแยกแบคทีีเรีียกรดแลคติิกผลิิตแบคเทอริิโอซิินท่ี่�สามารถยับยั้้�งการเจริิญของแบคทีีเรีียสาเหตุุโรคเต้้านมอัักเสบ

ในโคนม

4. การใช้้ผงคาร์์บอนจากกากนํ้้�าตาลที่�ปรัับสภาพด้้วยสารควบคู่่�ไซเลนเพ่ื่�อใช้้เป็็นสารตััวเติิมในยางธรรมชาติิ

5. การกำำ�จัดสีีโดยใช้้ถ่่านกััมมัันต์์ท่ี่�ผลิิตจากเปลืือกแห้้ว

6. การพััฒนาระบบแอพพลิิเคชั่่�นสำำ�หรัับวิิเคราะห์์การลงทุุนการเพาะเห็็ดนางฟ้้า

7. การพััฒนาแอพพลิิเคชั่่�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์

8. การไพโรไลซิสเปลืือกส้้มโอ

9. การคััดเลืือกแอคติิโนมััยสีีทท่ี่� สามารถผลิิตเอนไซม์เพคติิเนสเพ่ื่�อการประยุุกต์์ใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร

10. การศึึกษาฤทธิ์์�ต้้านอนุุมูลอิสระของสารสกััดข้าวกล้้องงอกพัันธุ์์�ปทุุมธานีี 1 ระหว่่างการปลููกข้้าวระบบปกติิและ 

ระบบอินทรีีย์์

11. การพััฒนาหนัังสืือพ็็อกเก็็ตบุ๊๊�คอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เร่ื่�อง “เคล็็ดลัับธุุรกิิจปลากััดเงิินล้้านโดยใช้้กลยุุทธ์์การค้้าแบบหลาก

หลายช่่องทาง(OMNI Channel)”

12. การพััฒนาเคร่ื่�องตรวจจัับก๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) และควัันเพ่ื่�อการแจ้้งเตืือนภััยฉุุกเฉิิน

13. การพััฒนาแอปพลิิเคชัันบริหารจััดการข้้อมููลสมุุนไพรด้้วยบาร์์โค้้ด 2 มิิติิ

14. การพััฒนาแอปพลิิเคชัันบริการข้้อมููลด้านสุุขภาพด้้วยบาร์์โค้้ด 2 มิิติิ

15. ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการตัดัสินใจของนักัท่่องเที่่�ยวชาวไทยในการเลืือกใช้้บริการ ท่ี่�พัักแบบโฮมสเตย์ใ์นอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก

จัังหวััดราชบุุรีี

16. แนวทางการสร้้างการรัับรู้้�คุุณค่่าตราสิินค้้าของผู้้�ใช้้บริการ ธนาคารไทยพาณิิชย์์จำำ�กัด (มหาชน) ในจัังหวััดนครปฐม

17. การประมวลผลภาพดิิจิิทััลผ่่านอุุปกรณ์์โมบาย กรณีีศึกษาภาพผลไม้้

18. การพััฒนาระบบแชทบอทสำำ�หรัับการให้้บริการสารสนเทศที่�เก่ี่�ยวข้องกัับงานแนะแนวการศึึกษาต่่อของนัักเรีียนระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย

19. การพััฒนาระบบแชทบอทสำำ�หรัับการให้้บริการข้้อมููลของศููนย์์สุุขภาพชุุมชนเมืือง

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาที่่�ได้้รับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่

เพ่ื่�อส่่งเสริิมนัักศึึกษาให้้มีีทักษะ สมรรถนะ และความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดแรงงาน  และสามารถสร้้างสรรค์์

ผลงานวิิจััยหรืือนวััตกรรมท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน หรืือชุุมชนท้้องถ่ิ่�น ผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาท่ี่�ได้้รัับ 

การตีีพิมพ์์เผยแพร่่ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดัังนี้้� คณะครุุศาสตร์ ์22 บทความ คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์2 บทความ  

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 99 บทความ คณะวิิทยาการจััดการ 12 บทความ และคณะพยาบาลศาสตร์์ 5 บทความ  

รวมทั้้�งสิ้้�น 140 บทความ

ผลงานวิิจััยของอาจารย์์ที่่�ได้้รับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่

เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้คณาจารย์์สร้้างผลงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพ จนสามารถได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารระดัับชาติิหรืือ

นานาชาติิและมีีผลงานวิิจััยของอาจารย์์ท่ี่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดัังนี้้� คณะครุุศาสตร์์ 31 ผลงาน  

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 17 ผลงาน คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 79 ผลงาน คณะวิิทยาการจััดการ 6 ผลงาน  

และคณะพยาบาลศาสตร์์ 13 ผลงาน

การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 11 The “วิิจััยสร้้างนวัตกรรม เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นไทย 
สู่่� Disruptive Society”

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมจััดการประชุุมวิิชาการ

ระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 12 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ภายใต้้หััวข้อ  

“วิิจััยสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นไทยสู่่� Disruptive  

Society” จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 11 – 12 กรกฎาคม 2562 โดยมีี 

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นเวทีีแลกเปล่ี่�ยนทางวิิชาการระหว่่าง

คณาจารย์์ นัักวิิจััย นัักวิิชาการ และนัักศึึกษา ทั้้�งจากหน่่วยงาน

ภายในและหน่่วยงานภายนอก ในรูปูแบบของภาคบรรยายและ

ภาคโปสเตอร์์ โดยบทความทั้้�งหมดคัดเลืือกโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ

ในสาขานั้้�น ๆ และบทคััดย่่อจะได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในเอกสาร

ประกอบการประชุุมวิิชาการ พร้้อมบทความวิิจััยฉบัับเต็็ม 

ในรููปแบบดิจิิทััลไฟล์

ในการประชุุมได้้แบ่่งสาขาของการนํําเสนอบทความ

วิิจััยเป็็น 6 กลุ่่�มสาขาวิิชาการหลััก คืือ 1. วิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี 2. วิิศวกรรมศาสตร์์ 3. ครุุศาสตร์์ 4. มนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ 5. พยาบาลศาสตร์์ และ 6. วิิทยาการจััดการ  

ซ่ึ่�งมีีการนํําเสนอบทความจํํานวน 18 สาขา และมีีบทความท่ี่�ส่่ง 
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เข้้าร่่วมทั้้�งหมด จํํานวน 351 เร่ื่�อง บทความท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือก 

ให้้นํําเสนอมีีทั้้�งหมด 297 เร่ื่�อง แบ่่งเป็็นการนํําเสนอผลงาน

แบบบรรยาย จํํานวน 223 เร่ื่�อง และการนํําเสนอผลงานแบบ

โปสเตอร์์ จํํานวน 74 เร่ื่�อง ผู้้�ร่่วมประชุุมรัับฟัังปาฐกถาจาก

องค์ป์าถก เร่ื่�อง “โลกยุุคหน้า้กัับเทคโนโลยีีดิจิิิทััล ทิิศทาง และ

ความท้้าทาย” โดย รองศาสตราจารย์์ พัันเอก ดร.เศรษฐพงศ์์  

มะลิิสุุวรรณ ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านดิิจิิทััล และเร่ื่�อง “ทํําอย่่างไร  

ถ้้าอยากอยู่่�รอดในโลก Disruptive” โดยศาสตราจารย์์ ดร.  

สุุชัชวีีร์ สุุวรรณสวััสดิ์์� อธิิการบดีีสถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

การประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 3 “Multidisciplinary Approaches on  
UN Sustainable Development Goals” (UNSDGs 2018) 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมจััดโครงการประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ ครั้้�งท่ี่�  3 “Multidisciplinary  

Approaches on UN Sustainable Development Goals” (UNSDGs 2018) จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 28 – 29 ธัันวาคม  

2561 ณ โรงแรม วิินด์์เซอร์์สวีีท แอนด์์คอนเวนชั่่�น สุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อเป็็นเวทีีแลก

เปลี่่�ยนทางวิิชาการระหว่่างคณาจารย์์ นัักศึึกษา นัักวิิจััย และนัักวิิชาการ ทั้้�งจากภายในประเทศและต่่างประเทศ 

2) เพ่ื่�อกระตุ้้�นและส่่งเสริิมให้้คณาจารย์์ในมหาวิิทยาลััยได้้ตระหนัักและเห็็นถึึงความสำำ�คัญของงานวิิจััยในการผลิิต 

และเผยแพร่่ผลงานวิิชาการงานวิิจััยในระดัับนานาชาติิ 3) เพื่่�อนำำ�เสนอแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ประสบการณ์์ทางวิิชาการ 

จากงานวิิจััย อัันจะนำำ�ไปสู่่�แนวคิดและแนวปฏิิบััติิ และเกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านวิิจััยในระดัับนานาชาติิ 

และ 4) เพื่่�อให้้ผลงานของคณาจารย์์ได้้รัับการยอมรัับ สอดรับกับหลัักการของสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพ 

การศึึกษา (สมศ.) ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนว่่าการตีีพิมพ์์ผลงานของอาจารย์์ทางวิิชาการท่ี่�มีีมาตรฐานเป็็นเกณฑ์์ชี้้�วััดประกัันคุุณภาพ
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อัันสำำ�คัญประการหนึ่่�งของสถาบัันอุุดมศึึกษา

หััวข้อการประชุุมวิิชาการ ประกอบด้้วย 1) เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 2) วิิทยาศาสตร์์บริสุุทธิ์์�และ

วิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์ 3) วิิศวกรรมไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ 4) วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพและกฎหมายการแพทย์์  

5) การพยาบาล 6) มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 7) วิิศวกรรมน้ำำ��อุุทกวิิทยาน้ำำ��ใต้้ดินิและวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้อม 8) การจััดการ

การต้้อนรัับและการท่่องเท่ี่�ยว 9) การวิิจััยแบบสหวิิทยาการ 10) พระพุุทธศาสนาสำำ�หรัับประเทศไทย 4.0 โดยมีีจำำ�นวนบทความ

ท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาให้้นำำ�เสนอ 110 บทความ
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การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะ
และวััฒนธรรม

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามพัันธกิิจ
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พิิธีีอััญเชิิญพระบรมสารีีริิกธาตุุจากประเทศศรีลัังกามาประดิิษฐานชั่่�วคราวภายในมหาวิิทยาลััยฯ

พิิธีีกางธงฉััพพรรณรัังสีี “เทิิดทูนพระพุุทธศาสนา เทิิดไท้้ทศมราชาผู้้�ทรงธรรม” เน่ื่�องใน
โอกาสวันคล้้ายวันพระราชทานนาม “ราชภััฏ”

เ ม่ื่� อ วัั น ท่ี่�  1 1  กุุ ม ภ า พัั น ธ์์  2 5 6 2  พ ล เ อ ก ด า ว์์ พ ง ษ์์

 รััตนสุุวรรณองคมนตรีี ได้้ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในพิิธีีถวายฅราช

สดุุดีี เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่� หััวมหาวชิราลงกรณบดิิ

นทรเทพยวรางกููร และพิิธีีกางธงฉััพพรรณรัังสีีที่�ใหญ่่ที่�สุุดในโลก  

“เทิิดทูนพระพุุทธศาสนา เทิิดไท้้ทศมราชาผู้้�ทรงธรรม” เน่ื่�องในโอกาส

วัันคล้้ายวัันพระราชทานนาม“ราชภััฏ” กล่่าวรายงาน โดย นายประ

สิิทธิ์์�ปทุุมารัักษ์์ นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีีคณะ 

ผู้้�บริหารคณาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา และแขกผู้้�มีีเกีียรติิร่่วมในพิิธีี ณ  

สนามกีีฬากลางมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีีกิจกรรมการแสดง  

Smart Marching อััญเชิิญธงฯ โดยคณะนัักแสดงจากโรงเรีียนสุุรพิินท์์

พิิทยา (รางวััลพระราชทานมาร์์ชชิ่่�งความดีี) และกางธงฉััพพรรณรัังสีี  

(ธงพระพุุทธศาสนาสากล) ท่ี่�ใหญ่่ที่�สุุดในโลก จากนั้้�นเป็็นพิิธีีถวายราชสดุุดีี

และจุุดเทีียนสรรเสริิญพระบารมีี

เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดยสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้จััดพิธีีอัญเชิิญ

พระบรมสารีีริกธาตุุจากประเทศศรีีลัังกา มาประดิิษฐาน

ชั่่�วคราวภายในหอประชุุมปิ่่�นเกลีียว อาคารศููนย์์ภาษา  

ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์และหอประชุุม เพ่ื่�อน้้อมถวายเป็็นพุุทธบููชา 

ถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหา ภูู มิิพลอดุุล ย เดชมหาราช  บรมนาถบพิตรและ

เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีี

สิินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ให้้พระองค์์

ทรงเจริิญยิ่่�งยืืนนาน แผ่่พระบารมีีปกเกล้้าปกกระหม่่อมแด่่ 

ปวงชนชาวไทย โดยเปิิดให้้คณาจารย์์ บุุคลากร นัักเรีียน นัักศึึกษา

และประชาชนทั่่�วไปได้้สัักการะบููชา ตั้้�งแต่่วันท่ี่�วัันท่ี่� 11 – 20  

กุุมภาพัันธ์์ 2562 นอกจากนี้้�ยังัเป็็นการรัักษาวััฒนธรรมอันัดีีงาม

สานความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศศรีีลัังกา

และประเทศที่�นัับถืือพระพุุทธศาสนา รวมทั้้�งยัังเป็็นการสืืบต่่อ

คุุณค่่าแห่่งพระพุุทธศาสนาจากอดีีตจนถึึงปััจจุุบััน
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การประชุุมวิิชาการนานาชาติิ เครืือข่่ายศิลปวััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 9

เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2562 นายประสิิทธิ์์� ปทุุมารัักษ์์ นายกสภามหาวิิทยาลััย เป็็นประธาน

พิิธีีเปิิดการประชุุมวิิชาการนานาชาติิเครืือข่่ายศิิลปวััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย  

ครั้้�งท่ี่� 9 โดยปีีนี้้� สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เป็็นเจ้้าภาพจััดการ

ประชุุมฯ ณ อาคารสิิริิวรปััญญา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

งานการประชุุมวิิชาการนานาชาติิเครืือข่่ายศิิลปวััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย

ครั้้�งท่ี่� 9 จััดขึ้้�นภายใต้้หััวข้อ “ทวารวดีี : วิิถีีถ่ิ่�น วิิถีีธรรม นาภููมิิปััญญาสู่่�เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์” 

เกิิดจากความร่่วมมืือของเครืือข่่ายหน่่วยงานด้้านศิิลปวััฒนธรรมในมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศ  

ซ่ึ่�งมีีความมุ่่�งหมายเพื่่�อส่่งเสริิมเวทีีสำำ�หรัับการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และพััฒนาองค์์ความรู้้�ที่่�

เก่ี่�ยวกับศิลปวััฒนธรรม ผ่่านการนำำ�เสนอผลงานวิิชาการ ผลงานวิิจััย และผลงานสร้้างสรรค์์ 

ด้้านศิิลปวััฒนธรรมของนัักวิิชาการ นัักวิิจััย คณาจารย์์ และนิิสิิต/นัักศึึกษา โดยเน้้นยกระดัับ 

ผลงานนั้้�น ๆ  ให้เ้ป็็นสากล เพื่่�อรองรัับความต้อ้งการและความสนใจของเครืือข่่ายศิิลปวัฒันธรรม

ในระดัับนานาชาติิ

จััดแสดงทางศิิลปะและวััฒนธรรม ในงานแข่่งขัันกีฬาและทัักษะวิิชาการ พ.จ.น.ก.สััมพัันธ์ 
ครั้้�งที่่� 41

เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2562 สํํานัักศิิลปะและวััฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมนํําบุุคลากรสํํานัักศิิลปะและ

วััฒนธรรมและนัักศึึกษา ร่่วมงานการแสดงทางศิิลปะ

และวััฒนธรรม ในงานการแข่่งขัันกีีฬาและทัักษะวิิชาการ  

พ.จ.น.ก. สััมพัันธ์์ ครั้้�งท่ี่� 41 ระหว่่างวัันท่ี่� 19 – 22 มีีนาคม 

2562 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าภาพ โดยมหา

วิิทยาลััยฯ ได้้นํําชุุดการแสดง “ดิินแดนทวารวดีี วิิถีีถ่ิ่�น วิิถีีธรรม  

นํําภููมิิปััญญาสู่่�เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์” เข้้าร่่วมแสดงภายในงาน 

โดยมีีนักแสดงประกอบด้วยนายศุุภรัตน์์ พููนสิิทธิิโชคชััย  

นายอิินทััช งามวงศ์ส์ถิิต นายสรณรงค์ ์รุ่่�งเรืือง และนายปิิยะวุุฒิ   

ต้้นเนีียม พร้้อมด้้วยนัักแสดงรัับเชิิญ นายธชย ประทุุมวรรณ

หรืือ เก่่ง เดอะวอยซ์์ ศิิลปินช่ื่�อดัังได้้ร่่วมในชุุดการแสดง 

ครั้้�งนี้้�ด้้วย
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แห่่เทีียนพรรษาสานสร้้างคุุณค่่าทางวััฒนธรรมประเพณีสู่่�ชุมชนท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปี ี 2562

เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 กรกฎาคม 2562 สํํานัักศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้จััดขบวนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

แห่่เทีียนพรรษาสานสร้้างคุุณค่่าทางวััฒนธรรมประเพณีีสู่่�ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น ประจํําปีี 2562 ณ เทศบาลตํําบลบางหลวง และวััดบางหลวง 

ตํําบลบางหลวง อํําเภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาและประชาชนในท้้องถ่ิ่�นตระหนัักถึึงคุุณค่่าและมีีส่่วนร่่วมสืืบสาน

ศิิลปะวััฒนธรรม ภููมิิปััญญา และการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อมทางวััฒนธรรมและเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดความสมานฉัันท์์ระหว่่างองค์์กรภายในกัับ

เครืือข่่ายภายนอกมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งมีีคณะต่่าง ๆ ทั้้�ง 5 คณะ ประกอบไปด้้วยคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี คณะวิิทยาการจััดการ คณะครุุศาสตร์์ และคณะพยาบาลศาสตร์์ รวมทั้้�งศููนย์์การศึึกษานัักศึึกษานานาชาติิ (นัักศึึกษาจีีน)

อาจารย์์และนัักศึึกษา ร่่วมทํํากิิจกรรมจิิตอาสา ณ ศููนย์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง

เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กัันยายน 2562 นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีพครูู  

(ป.บััณฑิิต) ประจํําปีีการศึึกษา 2561 จํํานวน 6 หมู่่�เรีียน รวม 166 คน ร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสากํําจััดวัชพืืชในนาข้้าว ปลููกพืืชผััก 

ทํําโครงรั้้�วซุ้้�มผััก ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีีสภานัักศึึกษา องค์์การนัักศึึกษาและ

สโมสรนักัศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ร่่วมดํําเนินิกิิจกรรม ทั้้�งนี้้� อาจารย์ ์ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม ลงพื้้�นท่ี่�ตรวจเย่ี่�ยมและให้้กํําลัังใจนัักศึึกษาด้้วย

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 2019111



พิิธีีไหว้้ครูู ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2562

ในวัันท่ี่� 8 และ 11 สิิงหาคม 2562 ได้้จััดพิธีีไหว้้ครูู

นัักศึึกษาภาคปกติิ และภาค กศ.พป. ประจํําปีีการศึึกษา 2562 

ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นโดยกองพััฒนานัักศึึกษา สำำ�นักงานอธิิการบดีี ณ  

ห้้องประชุุมปิ่่�นเกลีียว อาคารศููนย์์ภาษา ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์และ

หอประชุุม ทั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา

ในทุุกคณะและทุุกชั้้�นปีีได้้ระลึึกถึึงพระคุุณของครูบูาอาจารย์ท่์ี่�ได้้

อบรมสั่่�งสอนและถืือเป็็นการสืืบทอดประเพณีีไหว้้ครููท่ี่�มีีมาแต่่

ดั้้�งเดิิม อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างอาจารย์์กัับ

นัักศึึกษาและเป็็นการปลููกฝัังค่่านิิยมท่ี่�ดีีให้้แก่่คนรุ่่�นใหม่่

โดยกิิจกรรมประกอบไปด้้วยการให้้โอวาทพร้้อมกัับ

การเจิิมหนัังสืือโดยอธิิการบดีี การไหว้้ครููพร้้อมพานดอกไม้้ 

ธููปเทีียนแก่่คณะผู้้�บริหาร คณาจารย์์  โดยตััวแทนนัักศึึกษา 

จาก ทั้้�ง 5 คณะโรงเรีียนสาธิติมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และ

ศููนย์์สาธิิตการศึึกษาปฐมวััย

สืืบสานประเพณีลอยกระทง ประจํําปี ี2562

เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิกายน 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดย สํํานัักศิิลปะและวััฒนธรรม จััดสืืบสานประเพณีี

ลอยกระทง ประจํําปีี 2562 เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าใจคุุณค่่า 

การสืืบสานประเพณีีไทยซ่ึ่�งเป็็นมรดกทางวััฒนธรรมโดยภายใน

งานมีีการแสดงทางวััฒนธรรม การประกวดนางนพมาศการ

ประกวดกระทง และการแสดงดนตรีีวง “Accent” มีีคณาจารย์์

บุุคลากร และนัักศึึกษา ร่่วมงานกัันอย่่างคึึกคััก
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากรััฐและสามารถหารายได้้เพ่ื่�อดำำ�เนิินการพััฒนาตาม

วััตถุุประสงค์์ของการตั้้�งสถาบััน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

งบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (จำำ�แนกตามแหล่่งงบประมาณ)

การจััดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (จำำ�แนกตามงบรายจ่าย)

การจััดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (จำำ�แนกตามกรอบรายจ่าย)

แหล่่งงบประมาณ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

งบประมาณแผ่่นดิิน 489,461,100 58.67%

งบประมาณเงิินรายได้้ 344,841,500 41.33%

รวม 834,302,600 100.00%

งบรายจ่่าย

แหล่่งงบประมาณ

รวม ร้้อยละงบประมาณ 

แผ่่นดิิน
ร้้อยละ

งบประมาณ 

เงิินรายได้้
ร้้อยละ

งบบุุคลากร  68,153,800.00 13.92 - - 68,153,800.00 8.17

งบดำำ�เนิินงาน  46,568,400.00 9.51 163,456,596.00 47.40 210,024,996.00 25.17

งบลงทุุน  85,902,600.00 17.55  77,794,904.00 22.56 163,697,504.00 19.62

งบอุุดหนุุน 255,583,000.00 52.22 103,590,000.00 30.04 359,173,000.00 43.05

งบรายจ่่ายอ่ื่�น  33,253,300.00 6.79 - -  33,253,300.00 3.99

รวมทั้้�งสิ้้�น 489,461,100.00 100.00 344,841,500.00 100.00 834,302,600.00 100.00

กรอบรายจ่่าย

แหล่่งงบประมาณ

รวม ร้้อยละงบประมาณ

แผ่่นดิิน
ร้้อยละ

งบประมาณ

เงิินรายได้้
ร้้อยละ

รายจ่่ายพื้้�นฐาน  338,835,099  69.23 134,094,906  38.89 472,930,005  56.69 

รายจ่่ายหน่่วยงาน  74,666,011  15.25  61,030,823  17.70 135,696,834  16.26 

รายจ่่ายตามภารกิิจยุุทธศาสตร์์  75,959,990  15.52 149,715,771  43.42 225,675,761  27.05 

รวมทั้้�งสิ้้�น  489,461,100 100.00 344,841,500 100.00 834,302,600 100.00 

งบประมาณ
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งบประมาณรายจ่าย ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 (จำำ�แนกตามแหล่่งงบประมาณ)

งบประมาณแผ่่นดิน ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 (จำำ�แนกตามงบรายจ่าย)

งบประมาณเงิินรายได้้ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2562 (จำำ�แนกตามงบรายจ่าย)

แหล่่งงบประมาณ
ปีีงบประมาณ

ปีี 2558 ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

งบประมาณแผ่่นดิิน 515,283,600 567,128,500 576,103,700 524,221,000 489,461,100 

งบประมาณเงิินรายได้้ 317,766,100 355,691,600 366,644,400 363,186,400 344,841,500 

รวม 833,049,700 922,820,100 942,748,100 887,407,400 834,302,600 

งบรายจ่่าย
ปีีงบประมาณ

ปีี 2558 ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

งบบุุคลากร    73,595,300    77,287,400    74,767,200    71,541,100    68,153,800 

งบดำำ�เนิินงาน    58,145,300    55,419,800    53,919,200    55,035,200    46,568,400 

งบลงทุุน   139,711,900   167,892,900   146,623,600   105,715,400    85,902,600 

งบอุุดหนุุน   229,862,200   254,059,500   264,893,400   267,582,100   255,583,000 

งบรายจ่่ายอ่ื่�น    13,968,900    12,468,900    35,900,300    24,347,200    33,253,300 

รวมทั้้�งสิ้้�น 515,283,600 567,128,500 576,103,700 524,221,000 489,461,100 

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)   52,682,000   51,844,900     8,975,200 (51,882,700) (34,759,900)

ร้้อยละ           11.39           10.06            1.58          (9.01)          (6.63)

งบรายจ่่าย
ปีีงบประมาณ

ปีี 2558 ปีี 2559 ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

งบบุุคลากร   -            567,000     2,728,800  -  

งบดำำ�เนิินงาน 158,935,666   203,855,400 192,391,985   227,034,049   163,456,596 

งบลงทุุน 115,356,291   101,988,600 115,798,765    54,091,561    77,794,904 

งบอุุดหนุุน   43,432,783    46,600,000   55,724,850    82,060,790   103,590,000 

งบรายจ่่ายอ่ื่�น         41,360      2,680,600  -  -  

รวมทั้้�งสิ้้�น 317,766,100   355,691,600 366,644,400   363,186,400   344,841,500 

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 23,923,690    37,925,500  10,952,800    (3,458,000)  (18,344,900)

ร้้อยละ 8.14            11.94           3.08            (0.94)           (5.05)
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มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครปฐม

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ  วัันท่ี่�  30  กัันยายน  2562

(หน่่วย:บาท)

2562 2561

สิินทรัพย์์

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

เงิินสด

168,420,958.63 183,047,882.52

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 3,484,063.49 2,536,733.00

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 37,747,349.05 227,845,992.44

วััสดุุคงเหลืือ 6,272,656.44 5,964,402.18

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 20,742.53 248,422.55

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 215,945,770.14 419,643,432.69

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนระยะยาว 1,468,410,505.81 1,126,098,995.34

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) 2,181,953,614.20 2,154,450,312.45

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 8,032,264.86 7,133,245.44

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 3,658,396,384.87 3,287,682,553.23

รวมสิินทรัพย์์ 3,874,342,155.01 3,707,325,985.92
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มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครปฐม

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ  วัันท่ี่�  30  กัันยายน  2562

(หน่่วย:บาท)

2562 2561

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น 5,609,700.06 4,009,817.86

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น 19,771.83 0.00

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 63,721,554.11 116,583,044.52

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น 232,577.98 463,119.23

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 69,583,603.98 121,055,981.61

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว 908,870.98 0.00

เงิินรัับฝากระยะยาว 9,790,600.00 9,529,500.00

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 10,699,470.98 9,529,500.00

รวมหนี้้�สิิน 80,283,074.96 130,585,481.61

สิินทรัพย์์สุุทธิ/ส่่วนทุุน

ทุุน 571,408,814.97 571,408,814.97

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 3,222,650,265.08 3,005,331,689.34

รวมสิินทรัพย์์สุุทธิ/ส่่วนทุุน 3,794,059,080.05 3,576,740,504.31

รวมหนี้้�สิินและสิินทรัพย์์สุุทธิ/ส่่วนทุุน 3,874,342,155.01 3,707,325,985.92
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มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครปฐม

งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

สำำ�หรัับปี  สิ้้�นสุุดวันท่ี่�  30  กัันยายน  2562

(หน่่วย:บาท)

2562 2561

รายได้้

รายได้้จากรัฐบาล

รายได้้จากงบประมาณ 606,612,123.63 635,938,401.22

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริการ 415,609,795.25 408,266,211.00

รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริจาค 268,325.87 880,000.00

รายได้้อ่ื่�น 64,997,318.75 53,464,119.27

รวมรายได้้ 1,087,487,563.50 1,098,548,731.49

ค่่าใช้้จ่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 396,474,939.84 375,897,444.80

ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 96,184,775.21 87,173,786.98

ค่่าตอบแทน 45,402,185.22 42,701,926.54

ค่่าใช้้สอย 147,721,689.39 121,682,486.68

ค่่าวััสดุุ 42,938,100.44 39,850,705.40

ค่่าสาธารณููปโภค 24,748,873.58 31,836,746.14

ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 125,820,711.74 100,123,809.92

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริจาค 40,780,456.42 36,523,801.97

ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น 720,664.29 15,994,065.93

รวมสิินทรัพย์์ 920,792,396.13 851,784,774.36

รายได้้สูง (ต่ำำ��) กว่าค่่าใช้้จ่ายสุุทธิ 166,695,167.37 246,763,957.13
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การสนับสนุนบุคลากรสายวิิชาการเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งที่่�สููงขึ้้�น

เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 ตุุลาคม 2561 มหาวิิทยาลััยฯ ได้้จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�องการวิิเคราะห์์ภารกิิจหน่่วยงาน 

เพ่ื่�อกำำ�หนดกรอบตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นของบุุคลากรสายสนัับสนุุน โดยงานบริหารทรััพยากรบุุคคล กองกลาง สำำ�นักงานอธิิการบดีี  

เพ่ื่�อให้้การกำำ�หนดกรอบอัตรากาลัังเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม ตรงกัับทิศทางและเป้้าหมายในการบริหารอััตรากำำ�ลัังของ

มหาวิิทยาลััย และผลัักดัันส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุนเข้้าถึึงโอกาสความก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�

เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2561 มหาวิิทยาลััยฯ โดยงานบริหารทรััพยากรบุุคคล จััดโครงการอบรมชี้้�แจงการเขีียนประเมิินค่่างาน

เพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นของบุุคลากรสายสนัับสนุุน พร้้อมกัับได้้บรรยายอธิิบายข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมว่่าด้้วย

การกำำ�หนดระดัับตำำ�แหน่่ง และการแต่่งตั้้�งข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น พ.ศ. 2555 พร้้อมกัันนี้้� 

ผู้้�เข้้าอบรมยัังได้้รัับฟัังการอธิิบายขั้้�นตอนและแบบฟอร์์มการเขีียนประเมิินค่่างาน

การพััฒนาบุุคลากร
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติกิารเสริมสร้้างความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กรและหลัักกฎหมาย
ที่่�สำำ�คัญในการปฏิิบััติิงาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เป็็นประธานพิิธีีเปิิดโครงการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กรและหลัักกฎหมายท่ี่�สำำ�คัญในการปฏิิบััติิงาน เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 พฤษภาคม 

2562 ณ โรงแรมสปริิงฟิิลด์ วิิลเลจ กอล์์ฟ แอนด์์ สปา อำำ�เภอชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร และหลัักกฎหมายท่ี่�สำำ�คัญในการปฏิิบััติิงาน 

จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความผููกพััน ความสามััคคีี ระหว่่างเพ่ื่�อนบุุคลากรและองค์์กร รวมถึึงเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในด้้านการทำำ�งาน โดยการอบรมได้้แบ่่งออกเป็็น 2 รุ่่�น ได้้แก่่ รุ่่�นท่ี่� 1 ระหว่่างวัันท่ี่� 27 – 29 พฤษภาคม 2562 และรุ่่�นท่ี่� 2 ระหว่่าง 

วัันท่ี่� 30 พฤษภาคม – 1 มิิถุุนายน 2562

เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2562 มหาวิิทยาลััยฯ โดยงานบริิหารทรััพยากรบุุคคลได้้จััดประชุุมและวิิพากษ์์ประเมิินค่่างาน 

เพ่ื่�อขอกรอบตำำ�แหน่่งภายในหน่่วยงาน ซ่ึ่�งงานบริหารทรััพยากรบุุคคลได้้จััดขึ้้�น โดยมีี คณบดีี ผู้้�อำำ�นวยการ หััวหน้้าหน่่วยงานต่่าง ๆ 

นำำ�เสนอการเขีียนประเมิินค่่างานในสัังกััด ทั้้�งนี้้� ได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณจุุฑาพร เทพพััตตรา และคณะวิิทยากรจากสำำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอุุดมศึกึษา (สกอ.) ร่่วมวิิพากษ์ ์และให้ค้ำำ�แนะนำำ� ณ ห้้องประชุุมลีีลาวดีี ชั้้�น 5 สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

อาคารบรรณาราชนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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โครงการพััฒนาพััฒนาอาจารย์์ผู้้�สอนภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ

โครงการพััฒนาพััฒนาอาจารย์์ผู้้�สอนภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ ณ Edith Cowan University ประเทศออสเตรเลีีย  

จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 2 – 22 มิิถุุนายน 2562 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ด้้านการสอนภาษาอัังกฤษ 

เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ และสร้้างความมั่่�นใจในการใช้้ภาษาอัังกฤษในการสอน และเพ่ื่�อให้้อาจารย์์มีีความรู้้� ทัักษะ และเทคนิิค

ด้้านการสอนสำำ�หรัับศตวรรษท่ี่� 21 ตลอดจนมีีประสบการณ์์ด้้านการใช้้ภาษาและเรีียนรู้้�วัฒนธรรมต่่างชาติิ และสร้้างเครืือข่่าย

ทางวิิชาการ มีีอาจารย์์เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 15 คน อาจารย์์ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับความรู้้�เร่ื่�องวิิธีีการสอนภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อ

วััตถุุประสงค์์เฉพาะ (English for Specific Purposes) การบููรณาการเทคโนโลยีีในการสอนภาษาอัังกฤษ การใช้้ภาษาอัังกฤษ

เป็็นส่ื่�อในการสอน และยัังได้้มีีโอกาสแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการสอนภาษาอัังกฤษผ่่านการเข้้าสัังเกตการสอนในชั้้�นเรีียนอีีกด้้วย 

ค่่ายภาษาอัังกฤษเชิิงวิิชาการสำำ�หรัับอาจารย์์
ค่่ายภาษาอัังกฤษเชิิงวิิชาการสำำ�หรัับอาจารย์์ จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 14-16 พฤษภาคม 2562 ณ ห้้อง 221 และ

ห้้อง 222 ชั้้�น 2  อาคารเอ 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�และประสบการณ์์ในการ 

ใช้้ภาษาอัังกฤษเชิิงวิิชาการ เพ่ื่�อการส่ื่�อสารสำำ�หรัับอาจารย์์ อีีกทั้้�งสร้้างความมั่่�นใจในการส่ื่�อสารด้้วยภาษาอัังกฤษเชิิงวิิชาการให้้

กัับอาจารย์์และสร้้างทััศนคติิท่ี่�ดีีต่่อการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 28 คน รููปแบบกิจกรรมเป็็น

กิิจกรรมฝึึกทัักษะภาษาอัังกฤษผ่่านการปฏิิบััติิจริิง โดยแบ่่งเป็็นฐานกิิจกรรมท่ี่�ใช้้เกมภาษาอัังกฤษต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ

ได้้ใช้้ภาษาอัังกฤษทั้้�งทัักษะฟััง พููด อ่่าน และเขีียน โดยมีีทีีมวิิทยากรจากบริษััท Edumore ประกอบด้วย Ms. Romy Steffen 

Mr. Phillip Plowman และ Mr. Jason Kendall
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โครงการสััมมนาอาจารย์์ผู้้�สอนภาษาอัังกฤษ

สััมมนาอาจารย์์ผู้้�สอนภาษาอัังกฤษ ในปีีงบประมาณ 2562 จััดขึ้้�นในระหว่่าง 

วัันท่ี่� 12-14 ธัันวาคม 2561 ณ โรงแรมไอบิิส หััวหิน ในหััวข้อ “การใช้้เทคโนโลยีีสำำ�หรัับ

การสอนภาษาอัังกฤษ” มีีอาจารย์์เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด 31 คน มีีลัักษณะเป็็น 

การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เร่ื่�องการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ใช้้สอนในห้้องเรีียนภาษาอัังกฤษ โดยมีี  

อาจารย์์ ดร.ชััยวััฒน์์ แก้้วพันงาม อาจารย์์ประจำำ�คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

เป็็นวิิทยากร

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสารในองค์์กร
เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ส์มหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี ให้้เกีียรติิเป็็นประธานพิิธีีเปิิดโครงการ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสารในองค์์กร โดยงานบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้จััดอบรมให้้กัับบุุคลากรของ 

มหาวิิทยาลััยฯ เพื่่�อให้้บุุคลากรเกิิดสมรรถนะการใช้้ภาษาอัังกฤษในการปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อให้้เกิิดประประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น  

ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบััน ณ ห้้อง 15/5/4 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิฯ สำำ�หรัับการจััดอบรมดัังกล่่าว จััดขึ้้�นระหว่่าง

เดืือนกุุมภาพัันธ์์ ถึึงเดืือนมีีนาคม 2562 แบ่่งการอบรมออกเป็็น 5 กลุ่่�ม และได้้ความอนุุเคราะห์์วิิทยากรจากสถาบัันภาษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 5 ท่่าน ได้้แก่่ อาจารย์ป์ฐมารัตัน์์ ผลิิเจริิญสุุข วิิทยากรกลุ่่�ม A อาจารย์ ์Aye Aye Mi วิิทยากรกลุ่่�ม B  

อาจารย์์พิิมพ์์นิิพร ซอนสุุข วิิทยากรกลุ่่�ม C อาจารย์์บููลยา สอดศรีี วิิทยากรกลุ่่�ม D และอาจารย์์ Xoan Thi Tran วิิทยากรกลุ่่�ม E
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การบริหารจััดการ

เพ่ื่�อให้้ทราบถึงคุุณภาพในการให้้บริการของหน่่วยบริการของมหาวิิทยาลััยฯ และนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้ในการปรัับปรุุง

คุุณภาพการบริการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�มารัับบริการท่ี่�สะดวก รวดเร็็ว ถููกต้้องและเป็็นธรรม มหาวิิทยาลััยได้้มีี 

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริการ จากนัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลทั่่�วไป โดยสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

ท่ี่� ช่ื่�อหน่่วยงาน

ความพึึงพอใจ

ค่่าเฉล่ี่�ยด้้านการให้้บริการ

ของเจ้้าหน้้าท่ี่�

ด้้านกระบวนการ

ขั้้�นตอนการให้้บริการ

ด้้านสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวก

1 คณะครุุศาสตร์์ 4.18 4.13 4.16 4.16

2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 4.03 4.04 4.04 4.04

3 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4.53 4.46 4.46 4.48

4 คณะวิิทยาการจััดการ 4.27 4.26 4.23 4.25

5 คณะพยาบาลศาสตร์์ 3.83 3.85 3.82 3.83

6 สำำ�นักงานอธิิการบดีี 4.54 4.52 4.37 4.47

7 สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 4.38 4.4 4.55 4.44

8 สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

4.34 4.27 4.24 4.28

9 สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ 4.73 4.66 4.66 4.68

10 สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม 4.55 4.6 4.56 4.57

11 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 4.29 4.15 4.25 4.23

12 สถาบัันภาษา 4.17 4.12 4.17 4.15

รวม 4.34 4.31 4.27 4.31

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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ในการเสริิมสร้้างคุุณภาพในการทำำ�งานจากการประเมิินความสุุขในท่ี่�ทำำ�งาน เป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้การทำำ�งาน

ในองค์์กรเป็็นไปได้้ด้้วยความราบรื่่�น เน่ื่�องจากการที่่�คนในองค์์กรมีีความสุุขจะเป็็นการเพิ่่�มทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของผลผลิิต  

ก่่อให้เ้กิิดความคิิดสร้า้งสรรค์แ์ละนวััตกรรม ลดความเครีียดและความขัดัแย้ง้ในองค์ก์ร ซ่ึ่�งช่่วยให้อ้งค์์กรเจริิญก้้าวหน้้าและพััฒนา

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยฯ ได้้พิิจารณาความสุุขในการทำำ�งานจากปััจจััยต่่างๆ เช่่น สภาพแวดล้อม

การทำำ�งาน นโยบายและการบริหารงาน ความผููกพัันในหน่่วยงาน การทำำ�งานเป็็นทีีม ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ รายได้้และสวััสดิิการ และหลัักความสมดุุลของการใช้้ชีีวิิตและการทำำ�งาน โดยสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

ความสุุขในการทำำ�งาน

ท่ี่� ช่ื่�อหน่่วยงาน

คะแนนเฉล่ี่�ย
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1 คณะครุุศาสตร์์ 3.82 3.78 3.62 3.67 3.9 3.73 3.73 3.74 3.51

2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 3.75 4.00 3.77 3.77 3.81 3.79 3.74 3.68 3.51

3 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 3.48 3.61 3.69 3.54 3.64 3.5 3.52 3.49 3.40

4 คณะวิิทยาการจััดการ 2.97 3.46 3.5 3.41 3.64 3.57 3.35 3.37 3.42

5 คณะพยาบาลศาสตร์์ 4.30 4.18 4.12 3.90 4.28 4.23 4.12 3.38 3.96

6 สำำ�นักงานอธิิการบดีี 3.70 3.92 3.81 3.87 3.72 3.88 3.66 3.70 3.71

7 สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงาน

ทะเบีียน

3.23 3.51 3.57 3.29 3.43 3.83 3.40 3.57 3.56

8 สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

5.00 5.00 4.95 4.95 5.00 4.90 4.98 5.00 4.99

9 สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ 4.60 4.48 4.24 4.16 4.00 4.52 3.80 4.16 4.19

10 สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม 4.00 3.90 3.60 3.80 4.30 3.70 3.50 3.40 3.45

11 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 3.70 4.50 4.60 4.55 4.25 4.00 4.00 3.95 4.15

12 สถาบัันภาษา 2.60 3.80 3.70 3.80 3.68 3.50 3.42 3.38 3.43

สรุุป 3.60 3.82 3.75 3.71 3.79 3.73 3.66 3.64 3.74
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ท่ี่� หลัักสูตร ค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยความพึึงพอใจ

1 คณะครุุศาสตร์์ 4.55

2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 4.43

3 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 4.53

4 คณะวิิทยาการจััดการ 4.49

5 คณะพยาบาลศาสตร์์ 4.70

รวมทั้้�งสิ้้�น 4.54

เพ่ื่�อวััดความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ของมหาวิิทยาลััย จากนัักศึึกษาท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่� ทั้้�งใน 

ด้้านหลัักสููตร อาจารย์์ผู้้�สอน ส่ื่�อ/เอกสารและอุุปกรณ์์ประกอบการเรีียนการสอน อาคารสถานท่ี่� และแหล่่งสนัับสนุุนการจััดการ

เรีียนรู้้�อื่�น ๆ เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงคุุณภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดจนสภาพแวดล้อมต่่าง ๆ ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

มหาวิิทยาลััยฯ ได้จั้ัดทำำ�แบบประเมินิความพึงึพอใจของนักัศึึกษาต่่อการจัดัการเรีียนรู้้�  ทั้้�งในด้้านหลัักสูตูร อาจารย์ผ์ู้้�สอน ส่ื่�อ/ 

เอกสาร และอุุปกรณ์์ประกอบการเรีียนการสอน อาคารสถานท่ี่� และแหล่่งสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�อื่�น ๆ โดยมีีค่่าเฉล่ี่�ย 

ความพึึงพอใจ สามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

มหาวิิทยาลััยได้้มีีการยกระดัับสภาพแวดล้อมของมหาวิิทยาลััยทั้้�งในด้้านความสะอาดและสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศ

ท่ี่�ดีีในการเรีียนการสอน และการทำำ�งาน โดยมีีการปรัับปรุุงอาคารสถานท่ี่� ห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ และภููมิิทััศน์ท่ี่�สวยงาม สะอาด

ร่่มร่ื่�น ปลอดภััย ปราศจากมลพิษ รัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม และประหยััดพลัังงาน

ปรัับปรุุงอาคารทวารวดีีศรีีราชภัฏ

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

การปรัับปรุุงอาคารสถานที่่� และภููมิิทััศน์ของมหาวิิทยาลััย

ปรัับปรุุงอาคารร้้อยปีีการฝึึกหัดครููไทย

ปรัับสภาพภููมิิทััศน์และสภาพแวดล้้อม บริเวณศููนย์์สาธิิตการศึึกษาปฐมวััย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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โครงการ NPRU ZERO WASTE “ขยะเท่่ากัับศูนย์”

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดย กองพััฒนานัักศึึกษา สำำ�นักงานอธิิการบดีี เดิินหน้้าสู่่�มหาวิิทยาลััยสีีเขีียว จััดโครงการ 

NPRU ZERO WASTE “ขยะเท่่ากัับศูนย์์” โดยเม่ื่�อวัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2562 ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม เป็็นประธานเปิิดโครงการตลาดนัด กิิจกรรม NPRU ZERO WASTE “ขยะเท่่ากัับศูนย์์” ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาร่่วมเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในการสร้า้งมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว เพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน ณ ลานกิจิกรรมศาลาเฟื่่�องฟ้้ารมณีีย์ ์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

รวมถึึงจััดโครงการตลาดนัดกิจกรรมขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ และเปิิดโอกาส 

ให้้นัักศึึกษาเกิิดการรวมกลุ่่�มตามความสนใจเพ่ื่�อทำำ�ให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยน ความคิิดและความรู้้�ต่่าง ๆ  ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษา  

และมหาวิิทยาลััย โดยกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญในครั้้�งนี้้� คืือ การรณรงค์์การงดใช้้ ถุุงพลาสติิกและกล่่องโฟม ภายในมหาวิิทยาลััยฯ  

และการเสวนาเร่ื่�อง ลดโรคร้้อน “ขยะเท่่ากัับศูนย์์” โดย อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์การุุณย์์ ด่่านประดิิษฐ์์ รองอธิิการบดีี คุุณณรงค์์ศัักดิ์์� ภููมิิศรีีสอาด รองกรรมการผู้้�จัดการ บมจ.ซีีพีีออลล์  

และคุุณกานต์์สิิรีี จิิราวราเกีียรติิ ผู้้�ประกอบการร้้านสะดวกซื้้�อ “เซเว่่น-อีีเลฟเว่่น” สาขาท่ี่� 9856 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงานของคณะ

ปรััชญา
วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์
พัันธกิิจ

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุุศาสตร์์มีีการจััดการเรีียนการสอน 4 หลัักสููตร มีีจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา

รวมทั้้�งสิ้้�น 330 คนหลัักสููตรมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บััณฑิิตจำำ�นวน 160 มีีผลการประเมิินคุุณภาพบััณฑิิต 4.53 คะแนน

การผลิิตบััณฑิิต

คณะครุุศาสตร์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดวงใจ  ชนะสิิทธิ์์� 
คณบดีีคณะครุุศาสตร์์

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะครุุศาสตร์์มีีจำำ�นวนบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่�ตอบแบบสำำ�รวจภาวะการมีีงานทำำ�ทั้้�งหมด  

356 คน ผลจากการสำำ�รวจมีีบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่�ได้้งานทำำ�/ศึึกษาต่่อ/เป็็นเจ้้าของธุุรกิิจภายใน 1 ปีี จำำ�นวน 305 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.67

รางวััลอาจารย์์/ นัักศึึกษา

ในปีีงบประมาณ 2562 นัักศึึกษาสัังกััดคณะครุุศาสตร์์ได้้เข้้าร่่วมแข่่งขัันและได้้รัับรางวััลในการแข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััย

แห่่งประเทศครั้้�งท่ี่� 46 “ราชภััฏอุุบลราชธานีีเกมส์์” ระหว่่างวัันท่ี่� 11 – 20 มกราคม 2562 จำำ�นวน 4 รางวััล ได้้แก่่

1. รองชนะเลิิศอันดัับ 2 ประเภทตะกร้้อหญิิง ทีีมชุุด

2. รองชนะเลิิศ ประเภท Shooting บุุคคลชาย

3. รองชนะเลิิศอันดัับ 2 ประเภทมวยสากลหญิิง

4. รองชนะเลิิศอันดัับ 2 ประเภทตะกร้้อชาย ทีีมเด่ี่�ยว

และอาจารย์์คณะครุุศาสตร์์ ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดวงใจ ชนะสิิทธิ์์� คณบดีีคณะครุุศาสตร์์ และอาจารย์์พนม  

จองเฉลิิมชััย อาจารย์์ประจำำ�สาขาวิิชาการประถมศึึกษา ได้้รัับรางวััล “เสมาทองคำำ�” รางวััลผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ทางการศึึกษา 

ให้้กัับประเทศ เม่ื่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2562

“มุ่่�งสร้้างครููดีี มีีความสามารถ ฉลาดใช้้ภููมิิปััญญา เพ่ื่�อพััฒนาสัังคม”
“ต้้นแบบในการผลิิตครููและพััฒนาวิิชาชีีพครูู และพััฒนาวิิชาชีีพการศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนา

ท้้องถ่ิ่�นอย่่างยั่่�งยืืน”
“มีีจิตวิิญญาณความเป็็นครูู” ประกอบ ด้้วยคุุณลัักษณะต่่อไปนี้้� คืือ มีีความเมตตา 

ต่่อศิิษย์์ บุุคลิิกภาพดีี มีีความรอบรู้้�ในสาขาวิิชาชีีพตน ถ่่ายทอดเป็็น มีีเทคนิิคการสอนดีี 

และหลากหลาย
“จิิตอาสา พััฒนาท้้องถ่ิ่�น”
1. ผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิสาขาวิิชาชีีพครููท่ี่�มีีจิตวิิญญาณความเป็็นครููเพ่ื่�อรองรัับการ

พััฒนาประเทศ

2. วิิจััยและพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในท้้องถ่ิ่�นให้้มีีคุุณภาพเพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษา

3.  พััฒนาระบบการบริหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีธรรมาภิิบาล

4.  พััฒนาบุุคลากรให้้มีีมาตรฐานระดัับชาติิและรองรัับการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น
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การทำำ�ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ในประเทศ

ในปีีงบประมาณ 2562 คณะครุุศาสตร์์ มีีการดำำ�เนิินงานร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก ในส่่วนของหน่่วยงานต่่างประเทศ

มีีการประชุุมแลกเปล่ี่�ยนทางด้้านวิิชาการกัับ University of Malaya ในวัันท่ี่� 25 มิิถุุนายน 2562 และในส่่วนของหน่่วยงาน 

ในประเทศมีีการประชุุมคณบดีีครุุศาสตร์์/ศึึกษาศาสตร์์/ภููมิิภาคตะวัันตก วัันท่ี่� 20 มิิถุุนายน 2562 ต้้อนรัับคณะศึึกษาดููงานจาก 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต ในวัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2562

ในส่่วนของนักัศึึกษามีีการศึกึษาดูงูานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และทำำ�กิจกรรมร่่วมกันัของนักัศึึกษาระหว่่างคณะครุุศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์ ในวัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2562 และทาง 

คณะครุุศาสตร์์ได้้จััดให้้มีีงานนิิทรรศการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�โครงการชุุมชนการเรีียนรู้้� ศาสตร์์จากฟ้้าสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

โดยโรงเรีียนเครืือข่่ายในยุุทธศาสตร์์การบกระดัับและพััฒนาครููในท้้องถ่ิ่�นของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยได้้รัับการสนัับสนุุน

การพััฒนาวิิชาชีีพ จากสำำ�นักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา ในวัันท่ี่� 10 พฤศจิกายน 2561

ในปีีงบประมาณ 2562 

1. โครงการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของนัักเรีียนกรุุงเทพมหานครเพ่ื่�อรองรัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐมได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานการศึึกษากรุุงเทพมหานครร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษาในเครืือข่่าย คณะครุุศาสตร์์ได้้รัับ

มอบหมายให้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการ โดยแบ่่งออกเป็็น 4 หลัักสููตรได้้แก่่

1)  หลัักสููตรการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ : ศาสตร์์พระราชากัับการบููรณาการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21

2) หลัักสููตรหลัักสููตรการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (Child Centered) 

3) หลัักสููตรการบริหารจััดการชั้้�นเรีียนสู่่� Thailand 4.0 (Classroom Management) 

4) หลัักสููตรการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning เพ่ื่�อบููรณาการเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบ PBL

2.โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้กัับสถานศึึกษาในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

รัับผิดชอบในจังัหวััดนครปฐม สุุพรรณบุุรีี และสมุุทรสาคร รวมถึงึโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนชายแดนที่่�มหาวิิทยาลััยรัับผิดชอบ 

มีีสถานศึกึษาท่ี่�แสดงความจำำ�นงขอเข้้ารัับการยกระดัับคุุณภาพการศึกึษา จำำ�นวน 33 แห่่ง เช่่น โรงเรีียนวัังนกไข่่ โรงเรีียนพลอยจาตุุรจิินดา  

โรงเรีียนวััดทะเลบก เป็็นต้้น 

โดยจััดกิจกรรมตามความต้้องการของโรงเรีียน เช่่น อบรมการพััฒนาทัักษะการอ่่าน เขีียน โดยใช้้กิจิกรรมเป็็นฐานการเรีียนรู้้�

สำำ�หรับันักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีท่ี่� 1-6 , อบรมการบูรูณาการศาสตร์พ์ระราชากับัการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กระบวนการ PLC ,  

อบรมการออกแบบกิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์สำำ�หรัับครููประถมศึึกษา เป็็นต้้น

การบริการวิิชาการแก่่สัังคม
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ในปีีงบประมาณ 2562 คณะครุุศาสตร์์มีีอาจารย์์ประจำำ�ทั้้�งหมด 48 คน มีีอาจารย์์ดำำ�เนิินการวิิจััยและตีีพิิมพ์์เผยแพร่่

จำำ�นวน 23 คน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนมากกว่่าในปีีงบประมาณ 2561 ซ่ึ่�งทำำ�วิิจััย 12 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.67 โดยมุ่่�งเน้้นงานวิิจััย 

เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�น เช่่น การศึึกษาการจััดการความรู้้�สู่่�การสอนในสถานศึึกษาของนัักศึึกษาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิตวิิชาชีีพครูู 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม, สมรรถนะของผู้้�บริหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10, การพััฒนาแนวทางการยกระดัับศูนย์์เด็็กเล็็กภาคกลางให้้ได้้ตามมาตรฐานศููนย์์เด็็กเล็็กแห่่งชาติิ, 

กลยุุทธ์์การบริหารสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น

การวิิจััย

ในปีีงบประมาณ 2562 คณะครุุศาสตร์์ ได้้จััดโครงการเพ่ื่�อทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรมทั้้�งหมด 4 โครงการ ได้้แก่่ 

1. โครงการครุุศาสตร์์รวมใจ  สานสายใยบููชาครูู 

2. โครงการสืืบทอดศาสนาและวััฒนธรรมด้้วยกิิจกรรม : เรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิตและจิิตวิิญญาณชาวนาไทยท่ี่�นาเฮีียใช้้

3. โครงการน้้องใหม่่ปฐมวััยรู้้�ตน รู้้�งาน สานฝัันสู่่�อาชีีพ สืืบสานวััฒนธรรมทวารวดีี

4. โครงการพััฒนาสมรรถนะบััณฑิิตเพ่ื่�อตอบสนองการพััฒนาประเทศไทย 4.0 : กิิจกรรมสืืบสานวิิถีีไทย ห่่างไกลยาเสพติิด

การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม
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ในปีีงบประมาณ 2562 ผู้้�บริหารคณะครุุศาสตร์์มีีการบริหารงานโดยให้้บุุคลากรทุุกคนในคณะเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการปฏิิบััติิงาน เป็็นกรรมการรัับผิดชอบในงานของคณะจากทุุกสาขาวิิชาและกลุ่่�มวิิชา และการประชุุมสามารถเสนอความคิิดเห็็น 

ร่่วมคิิด ร่่วมแก้้ปััญหา และร่่วมตััดสินใจในการทำำ�งานของคณะ ผ่่านกระบวนการการประชุุมผู้้�บริหาร คณาจารย์์ และเจ้้าหน้้าท่ี่�

คณะครุุศาสตร์์ การพิิจารณากลั่่�นกรองงบประมาณ คณะครุุศาสตร์์ การเลืือกตััวแทนในคณะกรรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ประจำำ�ปีจากฉัันทามติิของอาจารย์์ทุุกท่่านท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประเมิินเพ่ื่�อเลืือกตััวแทนท่ี่�ไว้้วางใจท่ี่�สุุด 2 ท่่านไปร่่วมประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานกัับฝ่ายบริหารและคอยตอบข้อสงสััยของอาจารย์์ท่ี่�ไม่่เข้้าใจการประเมิิน เป็็นต้้น

การบริหารจััดการ
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์มีีจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2560 จำำ�นวน 945 คน และมีีจำำ�นวน

นัักศึึกษาท่ี่�ได้้รับัการประเมิินจากผู้้�ใช้้บััณฑิิต จำำ�นวน 461 คน มีีผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต คิิดเป็็นคะแนน 4.47

การผลิิตบััณฑิิต

คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์

อาจารย์์ ดร.นิิพล เชื้้�อเมืืองพาน 
คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์มีีบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่�ได้้งานทำำ�คิดเป็็น ร้้อยละ 98.45

รางวััลอาจารย์์/ นัักศึึกษา

ท่ี่� ช่ื่�อผลงาน ช่ื่�ออาจารย์์/นัักศึึกษา
รางวััล/ โล่่ประกาศ

เกีียรติิคุุณ
หน่่วยงานท่ี่�มอบ วัันท่ี่�ได้้รับ

1 ขนบกับนวลัักษณ์์ในรหััสคดีีไทย เร่ื่�อง 

เลืือดข้นคนจาง

อาจารย์์ธงชััย แซ่่เจ่ี่�ย Best paper award  

สาขามนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 16/07/2562

2 การแข่่งขัันทัักษะ Bartender (Flair 

Bartending Compettion)

นายอลงกรณ์์ ฉลาด

นายณััฐวีีกานต์์ ใจชุ่่�ม

รางวััลชนะเลิิศ

อัันดัับ 1

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อุุบลราชธานีี

2/11/2561

3 การแข่่งขัันกีีฬากระโดดค้ำำ��ถ่่อ 

การแข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััย

แห่่งประเทศไทย

นางสาวสุุทธิิกานต์์ คำำ�มูล รางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับ 2

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อุุบลราชธานีี

20/01/2562

4 การแข่่งขัันสุุดยอดนักบริการทัักษะ

การผสมเคร่ื่�องด่ื่�ม

นายณััฐวีีกานต์์ ใจชุ่่�ม รางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับ 1

มหาวิิทยาลััยราชมงคล

พระนคร

18/01/2562

5 การประกวดเยาวชนเพาะกล้้าพัันธุ์์�เก่่ง

เพลงพื้้�นบ้้าน รุ่่�นท่ี่� 6

นางสาวอรปรีียา เรืืองอุุไร รางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับ 3

กองส่่งเสริิมศิิลปะและ

วััฒนธรรมมหาวิิทยาลััย

หอการค้้าไทย / 

สมาคมเพลงพื้้�นบ้้านภาคกลาง

แห่่งประเทศไทย

20/01/2562

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์

พัันธกิิจ

“สร้้างองค์์ความรู้้�สหวิิทยาการ สู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน”

“สร้้างบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิทางด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์สู่่�สัังคม”

“บููรณาการศาสตร์์เพ่ื่�อการวิิจััยและพััฒนาท้้องถ่ิ่�น”

“พอเพีียง มีีวิินััย สุุจริิต จิิตอาสา สืืบสานศิิลปวััฒนธรรม”

1. ผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิและขยายโอกาสทางการศึึกษา 

2. ผลิิตบััณฑิิตครููและส่่งเสริิมวิิทยฐานะครูู 

3. ส่่งเสริิมศิิลปวััฒนธรรมเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและสัังคม 

4. บููรณาการศาสตร์์เพ่ื่�อการวิิจััย และสืืบสานศาสตร์์พระราชา 

5. บริการวิิชาการเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและสัังคม 

6. พััฒนาระบบการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิทิธิิผลตามหลัักธรรมาภิบิาล
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ท่ี่� ช่ื่�อผลงาน ช่ื่�ออาจารย์์/นัักศึึกษา
รางวััล/ โล่่ประกาศ

เกีียรติิคุุณ
หน่่วยงานท่ี่�มอบ วัันท่ี่�ได้้รับ

6 การแข่่งขัันการโต้้เถีียงปััญหา

กฎหมาย

นางสาวพิมพ์์ลภััส อิ่่�มทรััพย์์

นางสาวเบญจมาภรณ์์ ปลอดดีี

ลำำ�ดัับที่� 5 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 28/03/2562

7 ประกวดขับร้องเพลงไทยลููกทุ่่�ง

งานมหกรรมตลาดนัดวัฒนธรรมและ

ภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�น

นางสาวธัญชนก เรืืองจุ้้�ย รางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับที่� 1

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

05/08/2562

8 ประกวดขับร้องเพลงไทยลููกทุ่่�ง

สานสายใยวััฒนธรรม 

(ประเภทอุุดมศึึกษา)

นางสาวธัญชนก เรืืองจุ้้�ย รางวััลชนะเลิิศ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 26/08/2562

9 รางวััลเยาวชนดีีเด่่น เน่ื่�องในงานวััน

เยาวชนแห่่งชาติิ 2562

นายณััฎฐพััชญ์์ ทรััพย์์แย้้ม รางวััลเยาวชนดีีเด่่น

จัังหวััดนครปฐม

จัังหวััดนครปฐม, สำำ�นักงาน

พััฒนาสัังคมฯ, สภาเด็็กและ

เยาวชนฯ

13/09/2562

10 รางวััลเยาวชนดีีเด่่น เน่ื่�องในงานวััน

เยาวชนแห่่งชาติิ 2562

นางสาวพัณณิิตา ทาผา รางวััลเยาวชนดีีเด่่น

จัังหวััดนครปฐม

จัังหวััดนครปฐม, สำำ�นักงาน

พััฒนาสัังคมฯ, สภาเด็็กและ

เยาวชนฯ

13/09/2562

11 รางวััลเยาวชนดีีเด่่น เน่ื่�องในงานวััน

เยาวชนแห่่งชาติิ 2562

นายพุุทธิิภัันต์์ สุุวรรณดีี รางวััลเยาวชนดีีเด่่น

จัังหวััดนครปฐม

จัังหวััดนครปฐม, สำำ�นักงาน

พััฒนาสัังคมฯ,สภาเด็็กและเยาว

ชนฯ

13/09/2562

12 ประกวดผลงานจิิตรกรรม นายศัักดิ์์�ณรงค์์ มหิิมา รางวััลสนัับสนุุนพิิเศษ

ระดัับอุุดมศึึกษาและ

ประชาชนทั่่�วไป

กลุ่่�มบริษััทนานมีี 28/11/2561

13 การแข่่งขัันตอบปัญหากฎหมายทั่่�ว

ประเทศ

นายภััทรนัันท์์ ภิิรมย์์เบี้้�ยว 

นางสาวนาถยา แก้้วศรีีงาม

นางสาวจินดารััตน์์ จำำ�ปาเทศ

รางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับ 2

สำำ�นักงานศาลยุุติธรรม 16/08/2562

14 รางวััลเยาวชนต้้นแบบ นายณััฐพล กิิจอรุุณโชค รางวััลเยาวชนต้้นแบบ

ด้้านดนตรีีไทย ประจำำ�

ปีี 2562

กระทรวงวััฒนธรรม 28/08/2562

15 ประกวดขับร้องเพลงไทยลููกทุ่่�ง 

ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทย 

ครั้้�งท่ี่� 21

นายพชรดนัย วัังกะหาด รางวััลชนะเลิิศ 

ถ้้วยพระราชทาน

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิ

ราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระ

เทพรััตนราชสุุดา ฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี

มหาวิิทยาลััยบููรพา 26/09/2562

ภาพผลการดำำ�เนิินงาน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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การทำำ�ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ ในประเทศ

การสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือเป็็นพัันธกิิจหนึ่่�ง

ของคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

พััฒนาท้้องถ่ิ่�นและสัังคมอย่่างมีีคุุณภาพ โดยในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ได้้สร้้างความ

ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานหรืือองค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ ดัังนี้้�

1) การสร้้างข้้อตกลงร่่วมมืือ (MOU) กัับสำำ�นักงาน 

ส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการในด้้านของความร่่วม

มืือทางวิิชาการในการพััฒนาหลัักสููตร และการจััดการเรีียน 

การสอนเก่ี่�ยวกับการประชุุมองค์์กร การท่่องเท่ี่�ยวเพ่ื่�อเป็็น

รางวััล การประชุุมวิิชาชีีพ และการจััดแสดงสิินค้้า และ

นิิทรรศการ รวมถึึงพััฒนาบุุคลากรด้้านการท่่องเท่ี่�ยวร่่วมกััน

อย่่างมีีคุุณภาพ

2) การสร้้างข้้อตกลงร่่วมมืือ (MOU) กัับองค์์การ

บริหารส่่วนตำำ�บลห้วยด้้วน อำำ�เภอดอนตููม จัังหวััดนครปฐม  

ในด้้านวิิชาการ ด้้านการวิิจััย และการบูรูณาการความรู้้�ระหว่่าง

หน่่วยงานกัับชุุมชน

3) การสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม และ Coventry University 

London ในด้้านของหลัักสููตรการจััดการบริการ การท่่อง

เท่ี่�ยวและสุุขภาพนานาชาติิ (หลัักสููตรนานาชาติิ) เป็็นหลัักสููตร  

2 ปริิญญา โดยรููปแบบการเรีียนท่ี่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

3 ปีี และเรีียนท่ี่� Coventry University, London จำำ�นวน 1 ปีี 

นอกจากนั้้�นยัังมีีความร่่วมมืือทางวิิชาการอ่ื่�น ๆ เช่่น การแลก

เปล่ี่�ยนอาจารย์์การวิิจััย เป็็นต้้น

การบริการวิิชาการแก่่สัังคม

งานบริการวิิชาการแก่่สังคม เป็็นพัันธกิิจหนึ่่�งของ 

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนา

ท้้องถ่ิ่�นและสัังคม ซ่ึ่�งคณะมนุุษย์์ฯเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีความ

หลากหลายในศาสตร์์แขนงต่่าง ๆ ได้้บููรณาการองค์์ความรู้้�

และใช้้งบประมาณเพ่ื่�อให้้บริการวิิชาการแก่่ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น 

ในจัังหวััดนครปฐมและพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง โดยมีีการให้้บริการ 

ด้้านวิิชาการแก่่ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น เช่่น การต้้อนรัับและให้้บริการ

ชุุมชนวััดบางช้้างใต้้ ในงานการประกวดผลไม้้วัันเกษตร ตำำ�บล 

บางช้้าง การจััดกิจกรรมศิิลปะอาสา สร้้างส่ื่�อการเรีียนรู้้� 

ในโรงเรีียนดอนคาวิิทยา จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี กิิจกรรมส่่งเสริิม

การอ่่าน เป็็นต้้น

นอกจากนั้้�นคณะมนุุษย์์ฯ ได้้จััดตั้้�งคลััสเตอร์์การท่่อง

เท่ี่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Wellness Tourism Cluster) เพ่ื่�อดำำ�เนิิน

โครงการตามยุุทธศาสตร์์ Re-Profile ของมหาวิิทยาลััย  

ในการส่่งเสริิมและพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยวชุุมชนและมีีศูนย์์ให้้

บริการวิิชาการเพ่ื่�อชุุมชน ประกอบด้วย ศููนย์์บริการวิิชาการ

ศิิลปะและการออกแบบ สาขาวิิชาออกแบบนิเทศศิลป์ 

ศููนย์์วิิจััยทางการท่่องเท่ี่�ยวมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมเพ่ื่�อ

ให้้บริการแก่่ชุุมชนท้้องถ่ิ่�นและหน่่วยงานภายนอก ซึ่่�งได้้รัับ

ความไว้้วางใจให้้ดำำ�เนิินการโครงการบริการวิิชาการตามความ

ต้้องการของแต่่ละหน่่วยงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ในส่่วนของการบริการวิิชาการแก่่สังคมแบบมีีรายได้้  

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้จััดโครงการอบรม 

NPRU Tourism and Hospitality Training Programme 

ให้้กัับนักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย Ton Duc Thang และ 

มหาวิิทยาลััย Can Tho University ประเทศเวีียดนาม จำำ�นวน  

3 รุ่่�น โดยทีีมคณาจารย์์ สาขาวิิชาการท่่องเที่่�ยวและการ

โรงแรม ซ่ึ่�งเป็็นการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ด้านวััฒนธรรมไทยและ

วััฒนธรรมเวีียดนาม ตลอดจนการจััดโปรแกรมเยี่่�ยมชมแหล่่ง

ท่่องเท่ี่�ยวท้องถ่ิ่�นสำำ�หรัับนักศึึกษาเวีียดนาม โดยมีีคณาจารย์์

และนัักศึึกษาสาขาการท่่องเท่ี่�ยว เป็็นผู้้�ช่่วยถ่่ายทอดข้อมููล 

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 2019135



อัันเป็็นการนำำ�ความรู้้�ที่�ได้้มาฝึึกปฏิิบััติิด้้านวิิชาทางการท่่อง

เท่ี่�ยวและการบริิการตลอดจนการใช้้ภาษาอัังกฤษถ่่ายทอด

นำำ�ชม สถานท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยว ทั้้�งยัังนำำ�ไปสู่่�การกระจายรายได้สู้่่�แหล่่ง 

ท่่องเท่ี่�ยวชุุมชน

การวิิจััย
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ได้้เล็็งเห็็นถึึงความ

สำำ�คัญและความจำำ�เป็็นในการพััฒนางานวิิจััยควบคู่่�ไปกัับ 

การจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้เกิิดคุุณภาพทางวิิชาการ  

ตลอดจนได้้ผลงานวิิจััยท่ี่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์แก่่สังคม ในปีี 2562 คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนการวิิจััยทั้้�งจากแหล่่ง

ทุุนภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยอย่่างเพีียงพอ นอกจาก

นี้้�คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ยัังได้้จััดโครงการต่่าง ๆ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสรรหา สร้้างและรัักษานัักวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพ  

โดยให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพ และทัักษะในการทำำ�วิิจััยอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องและให้้เกิิดการพััฒนาผลผลิิตงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพ 

ได้้แก่่ โครงการพััฒนางานวิิชาการ วิิจััย และพััฒนานัักศึึกษา 

กิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อจััดทำำ�ผลงานทางวิิชาการด้้าน

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ระยะท่ี่� 2 ระยะท่ี่� 3 ระยะท่ี่� 4 

และระยะท่ี่� 5 โครงการ Publication Clinic และการอบรม

เทคนิิคการเขีียนบทความวิิจััย/บทความวิิชาการเพ่ื่�อให้้ได้้รัับ

การตีีพิมพ์์เผยแพร่่ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นคณะฯ ยัังคงดำำ�เนิินการจััดทำำ�

วารสารวิิชาการมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 9 และกำำ�ลัังย่่างก้้าวเข้้า

สู่่�ปีีท่ี่� 10 โดยมุ่่�งหวัังท่ี่�จะพััฒนาให้้วารสารอยู่่�ในฐานข้้อมููล TCI  

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ยังัคงสานต่่อเครืือ

ข่่ายทางวิิชาการภายในประเทศ ได้้แก่่ เครืือข่่ายการประชุุม

วิิชาการระดัับชาติิและนานาชาติิ SMARTS ซ่ึ่�งเป็็นความ

ร่่วมมืือทางวิิชาการของ 4 มหาวิิทยาลััย ประกอบด้วยคณะ

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

คณะอัักษรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร คณะสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒและคณะวิิทยาการจััดการ  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ (วิิทยาเขตศรีีราชา) โดยมีีการ

ดำำ�เนิินการกิิจกรรมทางวิิชาการอย่่างต่่อเน่ื่�องมาเป็็นปีีท่ี่� 9  

ซ่ึ่�งหลายสาขาวิิชาของคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมท่ี่�บููรณาการงานวิิจััยเข้้ากัับการ

จััดการเรีียนการสอนได้้ส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วมนำำ�เสนอบทความ

วิิจััยในครั้้�งนี้้�ด้ว้ย ได้้แก่่ สาขาวิิชาการท่่องเท่ี่�ยวและการโรงแรม

สาขาวิิชาสัังคมศึึกษา และสาขาวิิชาออกแบบนิเทศศิลป์ เป็็นต้้น 

และในปีี 2562 ท่ี่�ผ่่านมาคณาจารย์์คณะมนุุษยศาสตร์์และ

สัังคมศาสตร์์ ได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมนำำ�เสนอผลงานวิิชาการ 

ซ่ึ่�งจััดโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

ได้้แก่่ การประชุุมนำำ�เสนอผลงานวิิจััยระดัับชาติิด้้านการท่่อง

เท่ี่�ยวกับมนุุษยศาสตร์์ ครั้้�งท่ี่� 1 ณ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

การประชุุมวิิชาการและนำำ�เสนอผลงานวิิจััยระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 11  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 13th Asian Cinema Studi-

ies Society Conference ณ Lasella College of Art  

ประเทศสิงคโปร์์ และ The International Conference Asian 

Values in the Process of Integration and Development  

ณ University of Social Sciences and Humanities of 

Vietnam National University ประเทศเวีียดนาม เป็็นต้้น

นอกจากนั้้�นคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ยัังสนัับสนุุนการนำำ�เสนอผลงานวิิชาการระดัับนานาชาติิให้้

แก่่อาจารย์์ และนัักศึึกษา โดยทั้้�งคณาจารย์์และนัักศึึกษา 

ได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมงานประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ The 2nd  

International Conference of Multidisciplinary  

Approach on UN Sustainable Development Goal  

ณ Hotel Suit and convention Hall กรุุงเทพมหานคร  

ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาคณาจารย์์และนัักศึึกษาในระดัับนานาชาติิ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม

คณะมนุุษยศาสตร์์ศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ได้้มีีการจััดทำำ�

แผนการดำำ�เนิินงานทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม และได้้เล็็งเห็็น

ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม

โดยการจััดตั้้�งคณะกรรมการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม

ทบทวนตััวบ่่งชี้้�ของแผนงานให้้มีีความชััดเจน และจััดทำำ� 

แผนงาน เพื่่�อการดำำ�เนิินงานและกำำ�กับติดตามผลการดำำ�เนิิน

งานโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒันธรรม ประจำำ�ปีการศึึกษา 2562  

โดยคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ได้้ดำำ�เนิินงานตาม

กำำ�หนดระยะเวลาเป็็นไปตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ได้้แก่่ โครงการ

ส่่งเสริิมอนุุรักษ์์ประเพณีีหล่่อเทีียนและถวายเทีียนวัันเข้้าพรรษา

โครงการสืืบสานวัฒันธรรมประเพณีีลอยกระทง ประจำำ�ปี 2562 

โครงการส่่งเสริิมอนุุรักษ์์ประเพณีีสงกรานต์์ ประจำำ�ปี 2562 

โครงการทำำ�บุุญและตัักบาตรอาหารแห้้ง เน่ื่�องในวัันปีีใหม่่ 2562 

เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ทางคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ได้้มีี

โครงการร่่วมมืือกัับสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรมในการจััดกิจกรรม

ต่่าง ๆ ได้้แก่่ กิิจกรรมสืืบสานภููมิิปััญญาการทำำ�ขวััญข้้าว

การบริหารจััดการ

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มีีการดำำ�เนิินการ

จััดทำำ�แผนพััฒนาคุุณภาพงาน ประจำำ�ปีการศึึกษา พ.ศ. 2562  

ตามผลการตรวจประเมิินการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน

ประจำำ�ปีการศึึกษา พ.ศ. 2561 และรายงานผลการปฏิบัิัติิราชการ

ตััวชี้้�วััดตามแผนยุุทธศาสตร์แ์ละผลการประเมินิการปฏิบัิัติิงาน 

ของคณบดีี ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยนำำ�เอาข้อ้เสนอ

แนะในการพััฒนาจากคณะกรรมการตรวจประเมิิน มาจััดทำำ� 

แผนพััฒนาคุุณภาพงาน และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงาน

ขึ้้�นมา เพื่่�อเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการดำำ�เนิินการตามแผนงาน 

ท่ี่�วางไว้้ เช่่น คณะกรรมการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์คณะ

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ คณะกรรมการจััดทำำ�แผน

บริหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน คณะกรรมการ 

การจัดัการความรู้้� (KM) และคณะกรรมการดำำ�เนิินงานประกันั

คุุณภาพการศึึกษาภายใน เป็็นต้้น ทำำ�ให้้สามารถพัฒนางาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น และจากผลการ

ประเมิินท่ี่�ผ่่านมาคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มีีจุุดที่�

ต้้องพััฒนาปรัับปรุุงแก้้ไขท่ี่�สำำ�คัญ โดยเฉพาะในเร่ื่�องของการ

ดำำ�เนิินการในการจััดการความรู้้� (KM) ตลอดจนการปรัับปรุุง

หลัักสููตรหรืือรายวิิชาให้้มีีความทัันสมััย และการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลต้นทุุนต่่อหน่่วยในแต่่ละหลัักสููตร สััดส่่วนค่่าใช้้จ่่าย 

เพ่ื่�อพััฒนานัักศึึกษา อาจารย์์ บุุคลากร การจััดการเรีียนการสอน  

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่าของการบริหาร

หลัักสููตร ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลในการผลิิตบััณฑิิต และ

เปรีียบเทีียบโอกาสในการแข่่งขัันให้้มีีความชััดเจน นอกเหนืือ

จากการดำำ�เนิินงานตามแผนแล้้ว ต้้องมีีการพััฒนาหรืือค้้นหา

แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีที่�มีีอยู่่�ในตััวบุุคคล ทัักษะของผู้้�มีีประสบการณ์์

ตรง และแหล่่งเรีียนรู้้�อื่�น ๆ ตามประเด็็นความรู้้�เพ่ื่�อใช้้ในการ

ปฏิิบััติิงานจริิง ซ่ึ่�งคณะฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการอบรม 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเพ่ื่�อให้้ผลการประเมิินในองค์์ประกอบที่�

เก่ี่�ยวข้องกัับเร่ื่�องเหล่่านี้้�มีีผลการประเมิินท่ี่�ดีีขึ้้�นและสามารถ

บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ได้้ เช่่น โครงการพััฒนางานวิิชาการ  

วิิจััยและพััฒนานัักศึึกษา กิิจกรรม ปรัับปรุุงแผนควบคุุมภายใน  

แผนบริหารความเส่ี่�ยงและงานประกัันคุุณภาพ จััดอบรมการ

จััดทำำ�แผนงานต่่าง ๆ ตามท่ี่�คณะได้้วางเป้้าหมายไว้้ เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�คณะยังัได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาศัักยภาพของ

อาจารย์์และนัักศึึกษา เพ่ื่�อเป็็นการเสริิมจุุดแข็็งในการพััฒนา

ความสามารถทางด้้านภาษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้มีีการ

จััดโครงการโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการภาษา (อัังกฤษ) 

และวััฒนธรรมสำำ�หรัับนักศึึกษา ณ มหาวิิทยาลััย FPT ประเทศ

เวีียดนาม และคณะได้้มีีการจััดโครงการเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิ

งานของบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุนมีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ โครงการพััฒนางานวิิชาการ วิิจััยและพััฒนา

นัักศึึกษา โดยมีีกิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนการสอนทำำ�กิจกรรมสานสััมพัันธ์์และพััฒนางานสำำ�หรัับ

เจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน เช่่น กิิจกรรมพััฒนา 

บุุคลิิกภาพและเสริิมสร้้างจิิตบริการท่ี่�ดีี เป็็นต้้น

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีมีีจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2560 จำำ�นวน 695 คน และมีีจำำ�นวน

นัักศึึกษาท่ี่�ได้้รััการประเมิินจากผู้้�ใช้้บััณฑิิต จำำ�นวน 343 คนมีีผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต คิิดเป็็นคะแนน 4.38

การผลิิตบััณฑิิต

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะ โควิินท์ทวีีวััฒน์์
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต

คณะวิิทยาศาสตร์์ได้้สำำ�รวจ ข้้อมููลจำำ�นวนบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่�ได้้งานทำำ�/ศึึกษาต่่อ/เป็็นเจ้้าของธุุรกิิจภายใน 1 ปีี

เทีียบกับจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษานั้้�น ท่ี่�ตอบแบบสอบถาม จำำ�นวน 935 คน

รางวััลอาจารย์์/ นัักศึึกษา

นัักศึึกษาคณะวิิทยาศาสตร์แ์ละเได์ท์คโนโลยีีเข้้าร่่วมการประกวดแข่่งขัันต่่าง ๆ  ทั้้�งระดัับภูมิิภาคและระดัับชาติใินหลากหลาย

รููปแบบ มีีจำำ�นวนผลงานของนักัศึึกษา/อาจารย์ท่์ี่�ได้้รัับรางวัลัในระดัับชาติิ/นานาชาติิ อาทิิเช่่น รางวััลชนะเลิศิอันดัับ 1 ในโครงการ 

จััดทำำ�ภาพยนตร์์แอนิิเมชััน “วิิวััฒนาการเงิินตราไทย” กัับผลงานท่ี่�ช่ื่�อว่่า “เด็็กขี้้�สงสััย กัับวิิวััฒนาการเงิินตราของไทย” ในวัันท่ี่�  

10 กัันยายน 2562 ณ พิิพิิธภััณฑ์์เหรีียญกษาปณานุุรักษ์์ กรุุงเทพฯ สมาชิิกในทีีมประกอบด้วย นายทิิวากร ภู่่�งาม, นายปฏิิวััติิ   

ดีีเอ็็ม, นายธนกฤต ช่ื่�นฤทััย, นายปริิญญา โชติิสงฆ์์ และนายกิิตฑิิพััชร์์ กัันเอม, รางวััลชนะเลิิศในการประกวด Food Innovation 

Contest 2018/2019 ในรุ่่�น lightweight ระดัับปริิญญาตรีี ในหััวข้อ Better Food ประกอบด้วย นายอภิิชาต  ตัันติิวัตัร นางสาวธัญ

วรรณ เทพสงค์์ และนายอภิิสิิทธิ์์�  ฉิิมมาลีี, รางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 1 ผลงานผลิิตภััณฑ์์ Pumpkin & purple paper roll ประเภท

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ SMEs Startup โครงการประกวดนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มในงานฟู้้�ดอินกรีีเดีียนท์์ 

เอเชีีย 2019 หรืืองานเอฟไอ เอเชีีย งานแสดงเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ส่่วนผสมอาหารและเครื่่�องด่ื่�มท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ที่�สุุดในเอเชีีย  

โดยบริษััท อิินฟอร์์มาร์์ มาร์์เก็็ต จำำ�กัดผลงานวิิจััยของ อาจารย์ส์ุุธรรมา พิิสุุทธิิโสภณ และนักัศึึกษา นางสาวสมอักัษรสมจัันทร์์ และ

นางสาวศุุภิสสรา เจริิญฉิิม, รางวััลรองชนะเลิิศอันดัับ 2 การแข่่งขััน Innovation Cooking ในงาน China-ASEAN Vocational 

Education Students Culinary skill Competition ประกอบด้วย นางสาวกิตติิยา วงค์์สกุุลสุุขกุุล นายปิิยวััฒน์์ พงษ์์พิพิัฒัน์์พานิิช  

และนางสาวภารดีี นามโสภา นัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิศวกรรไฟฟ้า ได้้รัับรางวััลเยาวชนดีีเด่่นจัังหวััดนครปฐม เน่ื่�องในวัันเยาวชน

แห่่งชาติิ พ.ศ. 2562 จากนายภิิญโญ ประกอบผล รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม ในวัันท่ี่� 13 กัันยายน 2562 จััดโดยจัังหวััด

นครปฐม ร่่วมกัับ สำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดนครปฐม และสภาเด็็กและเยาวชนจัังหวััดนครปฐม

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์

พัันธกิิจ

“วิิทยาศาสตร์์สร้้างคน  คิิดค้นภููมิิปััญญา  พััฒนาท้้องถ่ิ่�น”

“ผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและประเทศไทย 4.0”

“บููรณาการเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นด้้วยเทคโนโลยีี”

“พอเพีียง มีีวิินััย สุุจริิต จิิตอาสา”

1. ผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพคู่่�คุุณธรรม

2. วิิจััยและพััฒนาท้้องถ่ิ่�นสู่่�มาตรฐานสากล

3. บริหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

4. ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 138



การทำำ�ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ในประเทศ

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้ทำำ�ความร่่วมมืือ

ทางด้้านวิิชาการและการวิิจััยกัับ บริษััท สยามแม็็คโคร จำำ�กัด 

เป็็นบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการในการพััฒนา

คุุณภาพนัักศึึกษาและคณาจารย์์คณะวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีประสบการณ์์ฝึึกปฏิิบััติิ  

ณ สถานประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายอาหารและสิินค้้าบริโภคชั้้�นนำำ� 

ของประเทศ ทำำ�ให้้ได้้บััณฑิิตท่ี่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในด้้าน

กระบวนการแปรรููปผลผลิิตทางการเกษตร ให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์

อาหารท่ี่�มีีคุุณภาพ การตรวจวิิเคราะห์์ การควบคุุมมาตรฐาน

คุุณภาพอาหาร และการบริหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต

สััตว์์วิิทยาศาสตร์์ เนื้้�อสััตว์์และประมงอย่่างแท้้จริิง ซ่ึ่�งจะเป็็น 

การผลิิตนัักศึึกษาคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีให้้ตรงกัับ

ความต้้องการของบริิษััทและอุุตสาหกรรมอาหาร รวมทั้้�งเพื่่�อ

แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้านงานวิิจััยของ

อาจารย์ใ์นมหาวิิทยาลััยกัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากบริษัทั ตลอดจนเพ่ื่�อ

แลกเปล่ี่�ยนวิิทยาการในการช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนการสอนของ

นัักศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี

ในรอบปีที่่�ผ่่านมาคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการบริการวิิชาการเพ่ื่�อพััฒนานัักศึึกษา

และศิิษย์์เก่่าและบุุคลากรในท้้องถ่ิ่�นด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม

และด้้านวิิชาการเพ่ื่�อการประกอบอาชีีพ เร่ื่�อง “การอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการการจััดทำำ�ขนมเพ่ื่�อสร้้างรายได้้” ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 

2562 และโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ด้านการแปรรููปเพ่ื่�ออาชีีพ

กัับชุุมชนท้้องถ่ิ่�น ณ วัันท่ี่�  19 มิิถุุนายน 2562 และยัังให้้บริการ

วิิชาการเพื่่�อจััดหารายได้้เข้้ามหาวิิทยาลััยเช่่น โครงการตรวจ

สอบวิิเคราะห์โ์ครงสร้้างเพ่ื่�อการออกแบบเสริมิกำำ�ลัังโครงสร้า้ง

คสล.พระปรางค์์ (ใหม่่)  โครงการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�รับ

ในช่่วงรอบปีท่ี่�ผ่่านมาคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  

ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คณาจารย์์สร้้างผลงานวิิจััยท่ี่�มีี

คุุณภาพจนสามารถได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารระดัับ

ชาติิหรืือนานาชาติิ รวมไปถึึงการสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เป็็น

ทรััพย์สิ์ินทางปััญญาท่ี่�มีีคุุณค่่าด้้วยการจดสิทธิิบััตรและอนุุสิทธิิ

บััตร เช่่น การเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการบริหิารจััดการฟาร์ม์กุ้้�งด้้วย

การลดการใช้้ไฟฟ้าท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์และควบคุุมการ

เลี้้�ยงด้้วยเทคโนโลยีีการเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��แม่่นยำำ� การพััฒนาระบบ

สตาร์์ต รถจักรยานยนต์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ การเปรีียบ

เทีียบเอกลัักษณ์์พัันธุ์์�ของส้้มโอพัันธุ์์�ทองดีีและพัันธุ์์�ขาวนํ้้�าผึ้้�ง 

ท่ี่�มีีแหล่่งท่ี่�มาของพัันธุ์์�แตกต่่างกัันด้้วยเคร่ื่�องหมาย AFLP 

ระบบควบคุุมการให้้น้ำำ��สำำ�หรัับแพะไล่่ทุ่�งแบบอัตโนมััติิ  

การประยุุกต์์ใช้้ความร้้อนแฝงของการควบแน่่นสำำ�หรัับการลด

การก่่อตััวของกรดไขมัันอิิสระในข้้าวกล้้องโดยเคร่ื่�องอบแห้้ง

แบบฟลูอิิดไดซ์เบดด้วยอากาศร้อนชื้้�นโครงการวิิจััยและพััฒนา

ระบบลดก๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดจากรถยนต์์ท่ี่�ใช้้เคร่ื่�องสัันดาป

การบริการวิิชาการแก่่สัังคม

การวิิจััย

บริการองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลท่่าข้้าม โครงการสำำ�รวจความ

พึึงพอใจของผู้้�รับบริการองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บลห้วยขวาง

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภายในโดยใช้้เทคโนโลยีีอิิเล็็กโทรโลซีีสและการโปรแกรม

แบบฝังตััวบนอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านโอบีีดีีโปรโตคอล 

โครงการผลของการจััดการน้ำำ��และธาตุุอาหารต่่อการแตกของ

ผลมะพร้้าวน้ำำ��หอม โครงการกรอบแนวคิดระบบการดููแลชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่�เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพเฉพาะบุุคคล

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ได้้ดำำ�เนิินการจััด

กิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะ

และวััฒนธรรม อาทิิเช่่น เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กัันยายน 2562 สโมสร

นัักศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี พร้้อมด้้วยดาว

เดืือนแต่่ละสาขาวิิชาร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสา ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�และ

สืืบสานศาสตร์์พระราชา 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 16 กรกฎาคม 2562 คณะวิิทยาศาสตร์์

และเทคโนโลยีี จััดโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการจััด

กิิจกรรมวัันอาสาฬหบููชา ณ วััดใหม่่ปิ่่�นเกลีียว อำำ�เภอเมืือง

นครปฐม จัังหวััดนครปฐม

การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม

การบริหารจััดการ
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้จััดโครงการการ

พััฒนาคุุณภาพบุุคลากร เพ่ื่�อพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ

บุุคลากรในการทำำ�งานของคณะ ให้้ได้้มีีโอกาสทำำ�งานร่่วมกััน  

เป็็นการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� ช่่วยเติิมเต็็มประสบการณ์์การทำำ�งาน

ในแต่่ละด้้าน เช่่น พััฒนาความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ ความเข้้าใจ 

และทััศนคติิ มุุมมองในการทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น และการพััฒนา

ศัักยภาพงานเพ่ื่�อก้้าวสู่่�ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�น
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การผลิิตบััณฑิิต

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

คณะวิิทยาการจััดการ มีีหลัักสููตรท่ี่�เปิิดการเรีียนการสอน จำำ�นวน 10 หลัักสููตร มีีจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 735 คน มีีจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในหลัักสููตรท่ี่�ได้้รัับการประเมิิน 357 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

48.57 มีีผลการประเมิินบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิโดยผู้้�ใช้้บััณฑิิต จากทุุกหลัักสููตร 4.64 คะแนน

คณะวิิทยาการจััดการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา วััฒนกาญจนะ
คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต

คณะวิิทยาการจััดการ มีีหลัักสููตรท่ี่�เปิิดการเรีียนการสอน จำำ�นวน 10 หลัักสููตร มีีบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่�ได้้งานทำำ�/

ศึึกษาต่่อ/ เป็็นเจ้้าของธุุรกิิจภายใน 1 ปีี จำำ�นวน 861 คน จากจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�ตอบแบบสอบถาม 918 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.79

รางวััลอาจารย์์/ นัักศึึกษา

ท่ี่� ช่ื่�อผลงาน ช่ื่�ออาจารย์์/นัักศึึกษา
รางวััล/ 

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ
หน่่วยงานท่ี่�มอบ วัันท่ี่�ได้้รับ

1 แข่่งขัันระดัับนานาชาติิด้้านวิิชาการ  

“ประกวดมารยาทไทย” ประเภททีีม  

ระหว่่างวัันท่ี่� 11-12 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ

 ห้้องพระเพทราชา ชั้้�น 3 อาคารรััตนเทพสตรีี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี

นายเสฎฐพร  ลิ้้�มบรรจง

นายภาคิิน  ชีีพนุุรักษ์์

นางสาวยุุพา  ย้้อยดีี

นางสาวลัักษิิกา วรภาษีี

รางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับที่� 1

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เทพสตรีี

12/02/2562

2 รางวััลเกีียรติิคุุณนานาชาติิ ส่่งเสริิม คนดีี 

มีีคุุณธรรม เทศกาลวันมาฆบููชา งานเสด็็จ

ประทานรางวััล Moral Awords 2019 

“คุุณธรรม คุุณค่่า แห่่งบุุคคล”จาก ม.จ.อุุทัย

กััญญา ภาณุุพันธุ์์� วัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2562 

ณ หอประชุุมใหญ่่พุุทธมณฑล จัังหวััด

นครปฐม

ดร.ชนพงษ์์  อาภรณ์์พิิศาล รางวััล Moral Awords 

2019 “คุุณธรรม คุุณค่่า 

แห่่งบุุคคล”

ม.จ.อุุทัยกััญญา ภาณุุ

พัันธุ์์�

9/02/2562

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์

พัันธกิิจ

“มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพ สร้้างงานวิิจััย พััฒนาท้้องถ่ิ่�น”

“มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิมืืออาชีีพ”

“บููรณาการความรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�น”

“พอเพีียง มีีวิินััย สุุจริิต จิิตอาสา”

1. การยกระดัับคุุณภาพบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิให้้มีีศัักยภาพพร้้อมทำำ�งานรองรัับการพััฒนา

ประเทศ

2. การผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีทักษะการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

3. การผลิิตงานวิิจััยเพ่ื่�อสืืบสานพััฒนาโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ

4. การบริการวิิชาการตามศาสตร์์พระราชาสู่่�ท้้องถ่ิ่�น

5. การบริการวิิชาการเพ่ื่�อมุ่่�งเป็็นแหล่่งความรู้้�ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับแก่่ท้องถ่ิ่�น

6. การส่่งเสริิม สืืบสาน ศิิลปะและวััฒนธรรมท้้องถ่ิ่�น

7. พััฒนาระบบบริหารจััดการด้้วยรููปแบบ SMART Faculty และหลัักธรรมาภิิบาล

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ท่ี่� ช่ื่�อผลงาน ช่ื่�ออาจารย์์/นัักศึึกษา
รางวััล/ 

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ
หน่่วยงานท่ี่�มอบ วัันท่ี่�ได้้รับ

3 กิิจกรรมการประกวดแผนธุุรกิิจ ภายใต้้ช่ื่�อ

 “แผนธุุรกิิจนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ SME 

4.0 (BRU Business Plan Innovation of 

Creative for SME 4.0 in Challenge 2019)” 

ราชภััฏบุุรีีรัมย์์มหกรรมวิิชาการและวััฒนธรรม

นานาชาติิ ครั้้�งท่ี่� 3 วัันท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์

นายอรรถพล ค้้าผล

นายไตรภพ ลาภธุุวะศิิริิ

นายศุุภฤกษ์์ ฮั้้�นประเสริิฐ

นางสาววริศรา ศิิริิรััตน์์

รองชนะเลิิศอันดัับที่� 1 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

บุุรีีรัมย์์

2/02/2562

4 กิิจกรรมการประกวดแผนธุุรกิิจ ภายใต้้ช่ื่�อ

 “แผนธุุรกิิจนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ SME 

4.0 (BRU Business Plan Innovation of 

Creative for SME 4.0 in Challenge 2019)” 

ราชภััฏบุุรีีรัมย์์มหกรรมวิิชาการและวััฒนธรรม

นานาชาติิ ครั้้�งท่ี่� 3 วัันท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์

นางสาวจิตติิมา อนุุสรพรพงศ์์

นางสาวนริิศรา บััวดีี

นางสาวรวิิวรรณ เพชรยิ้้�ม

นายรััฐพงษ์์ ภููพลผัน

รองชนะเลิิศอันดัับที่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

บุุรีีรัมย์์

2/02/2562

5 รางวััลชนะเลิิศในการประกวด  

Food Innovation Contest 2018/ 2019 

ในรุ่่�น lightweight ระดัับปริิญญาตรีี 

ในหััวข้อ Better Food

นางสาวชนิิตา  สว่่างจัันทร์์ รางวััลชนะเลิิศ 

ในการประกวด Food 

Innovation Contest 

2018/ 2019

สำำ�นักงานพััฒนา

วิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 

(สวทช.)

28/03/2562

6 ประกวดบทความวิิจััยและบทความทาง

วิิชาการระดัับอุุดมศึึกษา ประจำำ�ปี 2561 การ

ประชุุมวิิชาการด้้านการจััดการโลจิสติิกส์์และ

ซััพพลายเชน ระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 2 “The 2nd 

Conference on Logistics and Supply 

Chain 2019 (CLS2019)” 

นายฐวรรธน์์  นาคบััว

นางสาวโชติิกา  โชคบััณดิิษฐ

นางสาวสุุแทนญา  ยะวร

รางวััลระดัับดีี นำำ�เสนอ

งานวิิจััยเร่ื่�องแนวทาง

พััฒนาแผนธุุรกิิจ

สร้้างสรรค์์สำำ�หรัับผัก

หวานบ้้านในจัังหวััด

นครปฐม

วิิทยาลััยโลจิสติิกส์์

และซััพพลายเชน

 มหาวิิทยาลััยราชภััฎ

สวนสุุนันทา

4/06/2562

7 มิิสแกรนด์์ไทยแลนด์์ 2019 ประกวดมิส

แกรนด์์ไทยแลนด์์ ครั้้�งท่ี่� 7ระหว่่างวัันท่ี่� 22 

มิิถุุนายน - 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 และมีี

การประกวดรอบตัดสินในวัันท่ี่� 13 กรกฎาคม

 พ.ศ. 2562 ณ ไบเทคบางนา

นางสาวภััทราพร ไล้้ปรีีดา รางวััลชนะเลิิศอันอัับที่� 

2 ชุุดประจำำ�ชาติิ

มิิสแกรนด์์ไทยแลนด์์ 13/07/2562

8 ผลงานวิิจััย เร่ื่�อง ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความ

สำำ�เร็็จในการประกอบธุุรกิิจเพ่ื่�อการพาณิิชย์์

ในอำำ�เภอกำำ�แพงแสน จัังหวััดนครปฐมจาก

การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 4 และ

นานาชาติิทั้้�งท่ี่� 1 ประจำำ�ปี 2562 “ศาสตร์์ 

ศิิลป์ กัับการวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน” เม่ื่�อ

วัันท่ี่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ณ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเทพสตรีี

ดร.วิิศิิษฐ์์ ฤทธิิบุุญไชย รางวััล  Best Paper 

Award

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

เทพสตรีี

12/02/2562
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การทำำ�ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ในประเทศ

คณะวิิทยาการจััดการมีีการดำำ�เนิินการจััดทำำ�ความ

ร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ ในประเทศทั้้�งสิ้้�น 15 หน่่วยงาน

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำำ�นวน 10 หน่่วยงาน และใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิิทยาการจััดการมีีการทำำ�ความ

ร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ในประเทศ จำำ�นวน 5 หน่่วยงาน ได้แ้ก่่ 

1) ลงนามความร่่วมมืือกัับหอการค้้าจัังหวััดนครปฐม 

และกลุ่่�มทายาทนัักธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่หอการค้้า

จัังหวััดนครปฐม (YEC นครปฐม) ในวัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2562 

ห้้องประชุุมหอการค้้าจัังหวััดนครปฐม

2) ลงนามความร่่วมมืือกัับบริษััท เคอร่ี่� เอ็็กซ์์เพรส  

(ประเทศไทย) จำำ�กัด ในวัันท่ี่� 21 สิิงหาคม 2562 ณ บริษััท  

เคอร่ี่� เอ็็กซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำำ�กัด (ศููนย์์คััดแยกและ

กระจายสิินค้้าบางนา)

3) ลงนามความร่่วมมืือกัับ COLLEGE OF MANAGEM-

MENT, NATINAL CHIN-YI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

(NCUT) ในวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2562 ณ ห้้องประชุุม 506  

คณะวิิทยาการจััดการ

4) ลงนามความร่่วมมืือกัับ บริษััท ล็็อกซเล่่ย์ ซิิมููเลชัน 

เทคโนโลยีี จำำ�กัด ในวัันท่ี่� 28 มิิถุุนายน และ 3 ธัันวาคม 2561  

ณ ห้้องประชุุม 204 คณะวิิทยาการจััดการ

5) ลงนามความร่่วมมืือกัับ บริษััท ทรอปิิคานา  

ออยล์์ จำำ�กัด (Tropicana Oil) ในวัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2562 ณ บริษััท  

ทรอปิิคานา ออยล์์ จำำ�กัด

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิิทยาการจััดการ  

ได้้จััดทำำ�โครงการบริการวิิชาการแก่่สังคมท่ี่�สอดคล้้องกัับพันธ

กิิจคณะได้้แก่่ การบริการวิิชาการตามศาสตร์์พระราชาสู่่�ท้้องถ่ิ่�น  

และการบริการวิิชาการเพ่ื่�อมุ่่�งเป็็นแหล่่งความรู้้�ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

แก่่ท้องถ่ิ่�น แบ่่งเป็็นโครงการบริการวิิชาการแบบไม่่มีีรายได้้  

และโครงการบริการวิิชาการแบบมีีรายได้้ แบ่่งเป็็นหลัักสููตร

ระยะสั้้�น ระยะยาวเพ่ื่�ออาชีีพสำำ�หรัับคนวััยทำำ�งานและประชาชน

ในชุุมชนท้้องถ่ิ่�น โดยคณะฯ มีีรายได้้จากการบริการวิิชาการ  

1,005,800 บาท  ดัังนี้้�

การบริการวิิชาการแก่่สัังคม

โครงการบริการวิิชาการแบบไม่่มีีรายได้้ 4 โครงการ 

- ชุุมชนต้้นแบบแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวตามแนวทางนวััตวิิถีี

ต้้นแบบตำำ�บลหนองงููเหลืือม (ไผ่่ตอง) วัันท่ี่� 11-13 มีีนาคม 2562 

ณ วิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรเมืืองนครปฐม (ตำำ�บลหนองงููเหลืือม)

- ชุุมชนต้้นแบบการส่ื่�อสารสุุขภาพแบบมีีส่่วนร่่วม  

เพ่ื่�อลดโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรัังประจำำ�ตำำ�บลแคราย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน  

จัังหวััดสมุุทรสาคร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วัันท่ี่� 20-21 มิิถุุนายน 

2562 ณ รพ.สต. ประจำำ� ต.แคราย อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุุทรสาคร

- ชุุมชนต้้นแบบการส่ื่�อสารสุุขภาพแบบมีีส่่วนร่่วม  

เพ่ื่�อลดโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรัังประจำำ�ตำำ�บลหนองปากโลง อำำ�เภอเมืือง  

จัังหวััดนครปฐม วัันท่ี่� 24-25 มิิถุุนายน 2562 ณ รพ.สต.  

ประจำำ� ต.หนองปากโลง อ.เมืือง จ.นครปฐม

- ชุุมชนต้้อนแบบตำำ�บลคลองจิินดา อำำ�เภอสามพราน

จัังหวััดนครปฐม ปีีงบประมาณ พ.ศ.2562 วัันท่ี่� 5, 13, 14 

มิิถุุนายน 2562 ณ ตำำ�บลคลองจิินดา อำำ�เภอสามพราน จัังหวััด

นครปฐม

- โครงการประเมิินผลสัมฤทธิ์์�ของโครงการประจำำ�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (คลััสเตอร์์นวััตกรรมการเกษตรและ 

อาหารปลอดภััย) ระหว่่างวัันท่ี่� 29 มีีนาคม 2562 ถึึงวัันท่ี่�  

30 มิิถุุนายน 2562 ณ พื้้�นท่ี่�ตำำ�บลทรงคนอง ตำำ�บลคลอง

นกกระทุุง ตำำ�บลโพรงมะเด่ื่�อ ตำำ�บลวัดแค ตำำ�บลละมุุด และ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐ 

- โครงการบริการวิิชาการเชิิงปฏิิบััติิการ “การจััดทำำ�

บััญชีีครััวเรืือนและการจััดทำำ�บััญชีีในการประกอบอาชีีพ” 

ระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน-สิิงหาคม 2562

โครงการบริการวิิชาการแบบมีีรายได้้ 2 โครงการ 

- โครงการบริการวิิชาการคณะวิิทยาการจััดการ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ร่่วมกัับหอการค้้าจัังหวััดนครปฐม

และกลุ่่�มทายาทนัักธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่หอการค้้า

จัังหวััดนครปฐม (YEC นครปฐม) หลัักสููตรพััฒนาผู้้�บริหาร MINI 

MBA รุ่่�น 1 ระหว่่างเดืือนมิิถุุนายน - กัันยายน 2562

-โครงการอบรม เชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร “การพััฒนา

ศัักยภาพบุุคลากร ด้้านการบัันทึึกบััญชีีด้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น (e-LAAS) เพ่ื่�อเป็็นการรองรัับ

การจััดทำำ�บััญชีี และรายงานการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีี 

ภาครััฐ และนโยบายการบััญชีีภาครััฐตามพระราชบััญญััติิ 

ระหว่่างวัันท่ี่� 23-24 พฤศจิกายน 2562 ณ จัังหวััดนครราชสีีมา

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลงานวิิจััยของอาจารย์ท่์ี่�ทั้้�งได้้รัับทุุนวิิจััย และไม่่ได้้รัับ

ทุุนวิิจััย มีีการเผยแพร่่อยู่่�ในรููปของบทความวิิจััยหรืือบทความ

ทางวิิชาการท่ี่�ตีีพิมพ์์ในรายงานสืืบเน่ื่�องจากการประชุุมวิิชาการ

ระดัับชาติิ หรืือระดัับนานาชาติิ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีีผลงานวิิจััยของอาจารย์์

ท่ี่�ทั้้�งได้้รัับทุุนวิิจััย และไม่่ได้้รัับทุุนวิิจััย มีีการเผยแพร่่อยู่่�ในรููป

ของบทความวิิจััยหรืือบทความทางวิิชาการท่ี่�ตีีพิมพ์์ในรายงาน

สืืบเน่ื่�องจากการประชุุมวิิชาการระดัับชาติ ิหรืือระดัับนานาชาติิ  

ทั้้�งสิ้้�น 56 ผลงาน เป็็นผลงานวิิจััยระหว่่างอาจารย์์และนัักศึึกษา

ท่ี่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ จำำ�นวน 63 ผลงาน   

ผลงานวิิจััยของอาจารย์์ท่ี่�ได้้รัับทุุนจากมหาวิิทยาลััย 

หรืือแหล่่งทุุนภายนอกและได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ในวารสาร

ระดัับชาติิท่ี่�อยู่่�ในฐาน TCI หรืือฐานข้้อมููลนานาชาติิตาม

เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ในปีีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำำ�นวน 6 ผลงาน  

อาทิิ 1) ผลงานวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนาระบบผู้้�เช่ี่�ยวชาญในการ

เพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตเห็็ดปลอดภััยจากสารพิิษ 2) การบริหาร 

การจััดการส่ื่�อสารทางการเมืืองแบบมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนออนไลน์

เพ่ื่�อลดปัญหาความขััดแย้้งทางการเมืืองท่ี่�ส่่งผลต่่อความมั่่�นคง

ของรััฐ 3) การวิิเคราะห์์ความสููญเสีียของระบบการจััดการ

หลัังการเก็็บเก่ี่�ยวเห็็ดนางฟ้้าในจัังหวััดนครปฐม 4) การพััฒนา

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศด้านโครงสร้้างต้้นทุุนโลจิสติิกส์์

ในอุุตสาหกรรมปลาสวยงามเพื่่�อการส่่งออกของประเทศไทย  

5) การพัฒันาระบบพาณิชิย์อิ์ิเล็็กทรอนิกิส์์สำำ�หรัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ผัักปลอดภััยในจัังหวััดนครปฐม 6) อััตลัักษณ์์และกลยุุทธ์์ 

การสื่่�อสารตราสััญลัักษณ์์และสโลแกนเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่อง

เท่ี่�ยวชุุมชนตามแนวโอทอปนวัตัวิิถีี: กรณีีศึกษาบ้้านแก่่งสะเดา 

ตำำ�บลทุ่�งมหาเจริิญ อำำ�เภอวัังน้ำำ��เย็็น จัังหวััดสระแก้้ว

ผลงานวิิจััยหรืือนวััตกรรมของนัักศึึกษาจากโครงการ

วิิจััยท่ี่�ได้้รัับจัดสรรทุุนโครงการวิิจััยร่่วมระหว่่างนัักศึึกษาและ

อาจารย์์ท่ี่�อยู่่�ในฐาน TCI หรืือได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ตาม

เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 12 ผลงาน  

อาทิิ 1) ผลงานวิิจััยเร่ื่�องบรรยากาศที่�คำำ�นึงถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงาน

และการเป็็นสมาชิิกท่ี่�ดีีขององค์์กรท่ี่�ส่่งผลต่่อความผููกพัันของ

พนัักงานอู่่�ซ่่อมรถยนต์์ในจัังหวััดนครปฐม 2) พฤติิกรรม

และส่่วนประสมการตลาดในการเลืือกใช้้บริการตรวจสุุขภาพ 

ประจำำ�ปีของสถานประกอบการในเขตภาคกลาง 3) แนวทางการ

ส่่งเสริมิพฤติิกรรมสุุขภาพบุุคลากรสายสนับัสนุุนในภาควิิชาของ

คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 4) การพััฒนากลยุุทธ์์

ส่่วนประสมการตลาดของธุุรกิิจอาหารคลีีนสำำ�หรัับผู้้�หญิิงวััย

ทำำ�งาน จัังหวััดราชบุุรีี 5) วััฒนธรรมและความผููกพัันท่ี่�ส่่งผล

การวิิจััย ต่่อความสุุขในองค์์การของพนัักงานโครงการส่่งน้ำำ��และบำำ�รุุง

รัักษาเข่ื่�อนแม่่กลอง 6) พฤติิกรรมและการส่ื่�อสารการตลาดที่�

ส่่งผลต่่อการตััดสินใจซื้้�อประกัันชีีวิิตของลููกค้้าธนาคารกสิิกร

ไทยในจัังหวััดกาญจนบุุรีี 7) แนวทางการพััฒนาส่่วนประสม

การตลาดของแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวทางธรรมชาติิในจัังหวััดกาญจนบุุรีี  

8) พฤติิกรรมและส่่วนประสมการตลาดในการตััดสินใจ 

ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากเนื้้�อสุุกรของผู้้�บริโภคในจัังหวััด

นครปฐม 9) แนวทางพััฒนากลยุุทธ์์ส่่วนประสมการตลาดการ

ท่่องเท่ี่�ยวทางธรรมชาติิในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ 10) การรัับรู้้� 

การส่ื่�อสารการตลาดเชิิงบููรณาการท่ี่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการใช้้

บริการของศููนย์์ออกกำำ�ลัังกายในจัังหวััดนครปฐม 11) แนวทาง

ในการพััฒนาวััดไร่่ขิง (พระอารามหลวง) อำำ�เภอสามพราน 

จัังหวััดนครปฐม 12) แนวทางการพััฒนาแรงจููงใจในการทำำ�งาน

ท่ี่�ส่่งผลต่่อความผูกูพัันของพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายสนับัสนุุน 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมในกลุ่่�มภููมิิภาคตะวัันออก

คณะวิิทยาการจััดการมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม โดยมีี

การประชุุมจััดทำำ�แผนด้้านทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม  

และกำำ�หนดตัวบ่่งชี้้�วััดความสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของแผน

มีีปฏิิทิินการปฏิิบััติิงานด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม  

ประจำำ�ปี โดยมีีโครงการต่่าง ๆ จำำ�นวน 8 โครงการ ดัังนี้้�

1) ประกวดการประดิิษฐ์์กระทงจากวััสดุุธรรมชาติิ  

วัันท่ี่� 27 พฤศจิกายน 2561

2) วิิทยาการจััดการร่่วมสืืบสานวััฒนธรรมสงกรานต์์

วัันท่ี่� 10 เมษายน 2562

3) วิิทยาการจััดการร่่วมใจสืืบสานวััฒนธรรมเทีียน

พรรษา วัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2562

4) ประกวดการประดิษิฐ์์พานไหว้้ครูู วัันท่ี่� 8 สิิงหาคม 2562

5) ประกวดมารยาทไทย วัันท่ี่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2562

6) บายศรีีสู่่�ขวััญนัักศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการ  

วัันท่ี่� 25 มิิถุุนายน 2562

7) วิิทยาการจััดการข้้าแห่่งแผ่่นดิินรวมใจให้้โลหิต”  

วัันท่ี่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2562

8) ผู้้�ให้้ย่่อมเป็็นท่ี่�รััก ทุุกวัันพฤหััสบดีีต้นเดืือนทุุกเดืือน

การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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งบประมาณ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีีงบประมาณแผ่่นดิินท่ี่�ได้้รัับ

จััดสรร 5,412,302.85 บาท ผลการเบิกิจ่่าย 5,412,302.85 บาท   

คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00

งบประมาณรายได้ท่้ี่�ได้้รัับจัดสรร  10,715,433.00 บาท

  ผลการเบิิกจ่่าย  8,533,740.54 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 79.64

การบริหารและแผนพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการและ

สายสนัับสนุุน

การกำำ�กับติดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการผู้้�รัับผิดชอบจัดทำำ�แผนการบริิหารและ

แผนพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุนมีีการ

สนัับสนุุนบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุนเข้้าร่่วม

ประชุุม/อบรม/สััมมนา เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและ

วิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น  โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการภาษา

อัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสารในองค์์กร, โครงการพััฒนาบุุคลากร

และจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ, โครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ 

ด้้านภาษาอัังกฤษ, โครงการคลิินิิกวิิจััย, โครงการอบรมปลุุก

จิิตสำำ�นักด้้านจริิยธรรมและธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อการปฏิิบััติิงาน 

แบบ SMART Faculty ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายของแผนบริหาร

และพััฒนาบุุคลากร ร้้อยละ 80 ด้้านการพััฒนาคุุณวุุฒิทิางการ

ศึึกษาสายวิิชาการ มีีผู้้�กำำ�ลัังศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาเอก 

จำำ�นวน 6 คน  สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกแล้้ว จำำ�นวน  

27 คน สายสนัับสนุุน มีีผู้้�กำำ�ลัังศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาโท  

จำำ�นวน 1 คน คณะฯ ส่่งเสริิมบุุคลากรสายวิิชาการให้้ได้้รัับ

ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการท่ี่�สููงขึ้้�นจำำ�นวน 29 คน จากจำำ�นวน

บุุคลากรสายวิิชาการของคณะฯ 64 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44.96 

ทั้้�งนี้้�ได้้รวมถึึงการดููแล สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ สิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวก การพััฒนาคุุณภาพ และการเกษีียณอายุุราชการ 

ส่่งผลให้้ การพััฒนาบุุคลากรเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องช่่วยลดอััตรา

การลาออกให้้มีีความคงอยู่่� บุุคลากรมีีความผููกพัันระหว่่างบุุคคล

ทุ่่�มเทในงานรวมทั้้�งการบริหารจััดการด้้วยหลัักธรรมภิิบาล

การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน

ดำำ�เนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน

ตามระบบและกลไกท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับพันธกิิจ

และพััฒนาการของคณะที่่�ได้้ปรัับให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการ

ประกัันคุุณภาพเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริหารงานคณะตามปกติิ 

ท่ี่�ประกอบด้วย การควบคุุมคุุณภาพการตรวจสอบคุุณภาพ

 และการประเมิินคุุณภาพ ในปีีการศึึกษา 2561 ผลการตรวจ 

ประเมิินฯ ระดัับหลัักสููตร ท่ี่�สัังกััดคณะวิิทยาการจััดการ  

การบริหารจััดการ จำำ�นวน 11 หลัักสููตร ตามเกณฑ์์ สกอ. และมีีระดัับคุุณภาพ 

อยู่่�ในระดัับดีี (3.58 คะแนน) ผลการประเมิินฯ ระดัับคณะ อยู่่�

ในระดัับดีี (4.11 คะแนน)

พััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ด้้านภาษาอัังกฤษ

โครงการคลิินิิกวิิจััย

พััฒนาบุุคลากรและจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ

ปลุุกจิิตสำำ�นักด้้านจริิยธรรมและธรรมาภิิบาล 

เพ่ื่�อการปฏิิบััติิงานแบบ SMART Faculty
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การผลิิตบััณฑิิต

คณะพยาบาลศาสตร์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.หทััยชนก บััวเจริญ
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

คณะพยาบาลศาสตร์์มีีจำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 60 คน มีีจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการ

ศึึกษาในหลัักสูตูรท่ี่�ได้้รัับการประเมินิ 58 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 96.67 มีีผลการประเมินิบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิโดยผู้้�ใช้้บััณฑิิต 4.20 คะแนน

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะพยาบาลศาสตร์์มีีบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีีที่�ได้้งานทำำ� คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00

ผลการดำำ�เนิินการประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 

1. ผลลััพธ์์ด้้านการบริหารจััดการหลัักสููตร คณะพยาบาลศาสตร์์เริ่่�มดำำ�เนิินการใช้้หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  

(ฉบัับปรัับปรุุงพ.ศ. 2562) มีีความชััดเจนในการพััฒนานวััตกรรมทางการพยาบาล การพยาบาลต่่างวััฒนธรรม จริิยธรรมทางการ

พยาบาล ความรอบรู้้�สุุขภาพและเทคโนโลยีีดิจิิทััลด้านสุุขภาพ โดยคณะพยาบาลศาสตร์์มีีจำำ�นวนผลงานของนัักศึึกษา/อาจารย์์ท่ี่�

ได้้รัับรางวััลในระดัับชาติิ/นานาชาติิ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 5 รางวััล ดัังนี้้�

1.1 Hand Cleaning Gel Mangos Teen and Turmeric Anti Bacteria ได้้รัับรางวััล โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณนวััตกรรม

การพยาบาลยุุคดิิจิทิัลักับการปฏิิบััติกิารพยาบาลในชุุมชน ระดัับนักศึึกษา จากการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 11 มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม เร่ื่�อง วิิจััยสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและสัังคมไทยสู่่� Disruptive Society ในห้้องย่่อยพยาบาล เร่ื่�อง  

“นวััตกรรมการพยาบาลยุุคดิิจิิทััล” คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

1.2 การพััฒนาการถวายความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพโดยใช้้แผ่่นพัับ QR code ในผู้้�ป่วยพระสงฆ์์ยุุค 4.0 โรงพยาบาลสงฆ์์  

ได้้รัับรางวััล โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณนวััตกรรมการพยาบาลยุุคดิิจิิทััลกับการปฏิิบััติิการพยาบาลในชุุมชน ระดัับวิิชาชีีพ จากงานประชุุม

วิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 11 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เร่ื่�อง วิิจััยสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นและสัังคมไทยสู่่� Disruptive  

Society ในห้้องย่่อยพยาบาล เร่ื่�อง “นวััตกรรมการพยาบาลยุุคดิิจิิทััล” คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

1.3 นวััตกรรม H2F (Healthy Food & Fitness) เสริิมสร้้างความรอบรู้้�สุุขภาพให้้ผู้้�ใหญ่่ตอนกลาง (อายุุ 40-60 ปีี)  

เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิด Metabolic Syndrome ได้้รัับเกีียรติิบััตรรางวััลชมเชยวิิจััยทางการพยาบาล จาก สมาคมสถาบััน

อุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์
พัันธกิิจ

“สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างศัักยภาพ สร้้างสรรค์์การเปล่ี่�ยนแปลง”

“คณะพยาบาลศาสตร์์จะเป็็นสถาบัันการศึึกษาพยาบาลที่่�มีีมาตรฐานวิิชาชีีพเป็็นเลิิศ

ด้้วยคุุณภาพในระดัับสากล”

“ให้้การพยาบาลด้วยมาตรฐานวิิชาชีีพและคุุณภาพในระดัับสากล”

“พร้้อมเรีียนรู้้� มีีจิตให้้บริการ”
1. การยกระดัับคุุณภาพบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิให้้มีีศัักยภาพพร้้อมทำำ�งานรองรัับการพััฒนา

ประเทศ

2. การผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีทักษะการวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�น

3. การผลิิตงานวิิจััยเพ่ื่�อสืืบสานพััฒนาโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ

4. การบริการวิิชาการตามศาสตร์์พระราชาสู่่�ท้้องถ่ิ่�น

5. การบริการวิิชาการเพ่ื่�อมุ่่�งเป็็นแหล่่งความรู้้�ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับแก่่ท้องถ่ิ่�น

6. การส่่งเสริิม สืืบสาน ศิิลปะและวััฒนธรรมท้้องถ่ิ่�น

7. พััฒนาระบบบริหารจััดการด้้วยรููปแบบ SMART  Faculty และหลัักธรรมาภิิบาล

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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2. ผลการดำำ�เนิินการประเมินิหลัักสูตูรความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััย 4.21 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือด้้านคุุณธรรม  

จริิยธรรมเท่่ากัับ 4.58 รองลงมาคืือด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิดชอบเท่่ากัับ 4.24 และด้้านความรู้้�เท่่ากัับ 

4.21 (ตามลำำ�ดัับ) ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตพยาบาลศาสตร์์ ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2561 จำำ�นวน 72 คน มีีงานทำำ� 

ร้้อยละ 100 โดยประกอบอาชีีพพยาบาลวิิชาชีีพตามโรงพยาบาลต่่าง ๆ ร้้อยละ 97.22 และประกอบอาชีีพอิิสระ ร้้อยละ 2.78  

โรงพยาบาลที่�บััณฑิิตพยาบาลศาสตร์์ปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ (ร้้อยละ 56.94) โรงพยาบาล

นครปฐม (ร้้อยละ 9.72) โรงพยาบาลมหาชััย 2 (ร้้อยละ 11.11) โรงพยาบาลพหลหยุุหเสนา (ร้้อยละ 2.78) โรงพยาบาลเทพากร  

(ร้้อยละ 2.78) โรงพยาบาลกรุุงเทพสนามจันัทร์์ (ร้้อยละ 2.78) โรงพยาบาลพญาไท 2 (ร้อ้ยละ 1.39) โรงพยาบาลชะอำำ� (ร้้อยละ 1.39)  

โรงพยาบาลสถาบัันโรคไตราชนคริินทร์์ (ร้้อยละ 1.39) โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชสว่่างแดนดิิน (ร้้อยละ 1.39) โรงพยาบาล

เชีียงใหม่่ใกล้้หมอ (ร้้อยละ 1.39) โรงพยาบาลควนขนุุน (ร้้อยละ 1.39) โรงพยาบาลปราณบุุรีี (ร้้อยละ 1.39) และโรงพยาบาล 

นวมินทร์์ 1 (ร้้อยละ 1.39)

3. ผลการพััฒนาหลัักสููตรระยะสั้้�น Upskill และ Reskill ได้้แก่่ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาลเปิิดรับสมััคร

นัักศึึกษารุ่่�นท่ี่� 2 จำำ�นวน 23 คน พััฒนาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรการดููแลผู้้�สูงอายุุ 420 ชั่่�วโมงกำำ�ลัังประสานความร่่วมมืือกัับ

หน่่วยงานเอกชน หลัักสููตรคลิินิิกหมอครอบครััว (Primary Care Cluster: P.C.C.) หลัักสููตรการอบรมเฉพาะทางการพยาบาล

วิิกฤตและฉุุกเฉิินระยะสั้้�น 4 เดืือน และหลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิตสาขาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชนกำำ�ลัังอยู่่�ในระหว่่าง

การจััดทำำ� (ร่่าง) หลัักสููตร

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล หลัักสููตรคลิินิิกหมอครอบครััว  

(Primary Care Cluster: P.C.C.)

หลัักสููตรการอบรมเฉพาะทางการพยาบาล

วิิกฤตและฉุุกเฉิินระยะสั้้�น 4 เดืือน

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต  

สาขาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน

1.4 นาฬิิกาเตืือนความจำำ� ย้ำำ��กินยา : Reminder Clock Emphasize Medicine Innovation ได้้รางวััลชมเชย

1.5 สุุขภาพดีี มีีความมั่่�งคั่่�ง: พลัังพยาบาลสรรค์์สร้้างนวััตกรรมการดููแลผู้้�สูงอายุุ ได้้รัับรางวััลเกีียรติิบััตรรางวััลชมเชย

วิิจััยทางการพยาบาล จากงานสมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
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4. ผลลััพธ์์ด้้านบััณฑิิตพยาบาลนักปฏิิบััติิ คณะฯ สร้้างกิิจกรรมเสริิมสมรรถนะของชั้้�นปีีเพ่ื่�อก้้าวสู่่�บััณฑิิตนัักปฏิิบััติิทาง 

การพยาบาลผ่่านการวางแผนการบููรณาการเข้้ากัับการเรีียนการสอนรายวิิชาทฤษฎีีและรายวิิชาปฏิิบััติิทางการพยาบาลจำำ�นวน 

7 รายวิิชา รายวิิชาทฤษฎีีจำำ�นวน 3 รายวิิชา โดยจััดกิจกรรมบริการวิิชาการ งานวิิจััย และงานทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะวััฒนธรรมร่่วมกัับ

ชุุมชนท้้องถ่ิ่�นและเน้้นการสร้้างประสบการณ์์พยาบาลผู้้�สูงอายุุในชุุมชน มีีกระบวนการจััดสอบสมรรถนะของชั้้�นปีี ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�

การสร้้างพััฒนาระบบข้อสอบสมรรถนะของชั้้�นปีีแบบออนไลน์และแนวปฏิิบััติิการจััดสอบสมรรถนะชั้้�นปีี

6. ผลลััพธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ปฏิิบััติิทางการพยาบาล เน้น้การจััดกิจกรรม

ลงมืือปฏิิบััติิการร่่วมกัับการบููรการวิิชาการ คืือ รายวิิชาปฏิิบััติิทางการพยาบาลได้้

ร่่วมในกิิจกรรมการออกหน่่วยปฐมพยาบาลกับเทศบาลนครนครปฐมโดยออกแบบ

กิิจกรรมตามรายวิิชาฝึึกปฏิิบััติกิารพยาบาลเสริิมสมรรถนะบััณฑิิตพยาบาลนักปฏิิบััติิ

 ณ หน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยในด้้านการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 

ด้้านการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ ด้้านการดูแูลเด็ก็ปฐมวัยั ด้้านการดูแูลผู้้�สูงูอายุุในชุุมชน และ

เกิิดความร่่วมมืือกัับแหล่่งฝึึกภาคปฏิิบััติิผ่่านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมศููนย์์ฝึึกอบรมความ

เป็็นเลิิศทางการพยาบาลเพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านปฏิิบััติิการพยาบาลแก่่นักัศึึกษา

 อาจารย์์ และอาจารย์์สอนภาคปฏิิบััติิ มีีการเตรีียมความพร้้อมการฝึึกปฏิิบััติิทาง

5. ผลลััพธ์์ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ทฤษฎีี รายวิิชาทางการพยาบาลได้้พััฒนา

กระบวนการเรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษอย่่างน้้อย 1 หััวข้อ มีีการสอนแบบบทเรีียน

ออนไลน์์ในรายวิิชาของภาคฤดููร้้อน มีีกิจกรรมเสริิมประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ด้านการ

พยาบาลต่่างวััฒนธรรมและการพยาบาลพื้้�นฐานในประเทศไต้้หวััน 1 เดืือน ผลจากการ

พััฒนาสมรรถนะทางวิิชาการคืือ รางวััลรองชนะเลิิศอันดัับหนึ่่�งและอัันดัับสอง ผลงาน

วิิจััยและนวััตกรรมทางการพยาบาลกับเทคโนโลยีีดิจิิทััลด้านสุุขภาพในเวทีีประชุุมวิิชาการ

นัักศึึกษาพยาบาลระดัับชาติิ รางวััลรองชนะเลิิศและรางวััลชนะเลิิศในการแข่่งขัันของกลุ่่�ม

สถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน (สสอท.) นัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์

ด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลด้านสุุขภาพและภาษาอัังกฤษและมีีสมรรถนะความสามารถด้านภาษา

อัังกฤษเพิ่่�มมากขึ้้�น

ห้้องปฏิิบััติิการพยาบาล โดยการสอบทักษะการปฏิิบััติิทางคลิินิิกทางการพยาบาลก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิการจริิง ฝึึกปฏิิบััติิการจริิง

ในหอผู้้�ป่่วยและชุุมชนและมีีการทดสอบหลัังการฝึึกปฏิิบััติิการจริิง มีีการปรัับปรุุงกระบวนการเตรีียมนัักศึึกษาให้้มีีการสอบ

ภาคปฏิิบััติิเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะก่่อนการขึ้้�นฝึึกจริิง จััดสอบรวบยอดการปฏิิบััติิทางคลิินิิกทางการพยาบาลสำำ�หรัับนักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้าย 

ก่่อนการสำำ�เร็็จการศึึกษา

7. ผลลััพธ์์ด้้านกระบวนการบริหารจััดการหลัักสููตร ปรัับโครงสร้้างการบริหารจััดการรายวิิชาและกระบวนการทวนสอบ 

แบบทีีมเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการศึึกษาแบบมุ่�งผลลััพธ์์ (Outcome-based education) เพิ่่�มกระบวนการวิิพากษ์์ข้้อสอบ

แบบระดัับกลุ่่�มวิิชาและข้้ามกลุ่่�มวิิชา มีีกระบวนการวิิพากษ์์และกำำ�กับติดตาม มคอ. 3, 4, 5, 6 แบบวงจรบริหารงานคุุณภาพ 

เพ่ื่�อให้้การบริหารวิิชาเสร็็จก่่อนเวลาท่ี่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในการบริหารหลัักสููตรอย่่าง

มีีมาตรฐานและเพิ่่�มคุุณภาพระหว่่างอาจารย์์ผู้้�รับผิดชอบหลัักสููตรและอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร พััฒนาการวััดและประเมิินผล 

ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมเชิิงวิิชาชีีพในการประเมิินผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�

8. ผลลััพธ์์การสนัับสนุุนด้้านการเรีียนการสอน คณะสนัับสนุุนให้้อาจารย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้าอบรมหรืือประชุุมในเร่ื่�อง 

ท่ี่�สนใจและเร่ื่�องสนใจและเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกับเนื้้�อหาท่ี่�เป็็นหััวข้อสอน หรืือเป็น็นโยบายของมหาวิิทยาลััย/คณะ เป็น็การเพิ่่�มสมรรถนะ

ในการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการจััดศูนย์์เรีียนรู้้�ทางการพยาบาล 5 ศููนย์์ในการเรีียนการสอนเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 

ความเช่ี่�ยวชาญในทัักษะปฏิิบััติิพยาบาล มีีการพััฒนาระบบการจองห้้องแบบออนไลน์ นัักศึึกษาสามารถขอใช้้ห้้องในช่่วงเวลา 

ท่ี่�เป็็นการศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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คณะพยาบาลศาสตร์์จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการ

ร่่วมเครืือข่่ายภายนอกประเทศ

คณะพยาบาลศาสตร์์จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการร่่วมเครืือข่่ายภายในประเทศ

9. ผลลััพธ์์ด้้านความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ/ในประเทศ

ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิงานด้้านกิิจการนัักศึึกษา ทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะวััฒนธรรมและวิิเทศสัมพัันธ์์ ประจำำ�ปีการ

ศึึกษา 2562 ดำำ�เนิินการทำำ�ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศและในประเทศ มีีการดำำ�เนิินการ 6 กิิจกรรม/โครงการ ได้แ้ก่่ 1) กิิจกรรม

เสริิมทัักษะทางด้้านภาษาและการทดสอบ TOEIC 2) กิิจกรรม English-Envi สร้้างบรรยากาศในการใช้้ทัักษะภาษาของคณะ  

ห้้อง NLRC และหอพััก 3) โครงการนัักศึึกษาแลกเปล่ี่�ยนกิิจกรรมการฝึึกประสบการณ์์บััณฑิิตพยาบาลนักปฏิิบััติิ 4) โครงการ

สนัับสนุุนกิิจกรรมเชิิงรุุกท่ี่�พััฒนาคุุณลัักษณะบััณฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์ กิิจกรรมฝึึกประสบการณ์์นัักปฏิิบััติิ 5) โครงการประชุุมวิิชาการ

ทางการพยาบาลและนวััตกรรมการพยาบาลระดัับชาติิ และนานาชาติิ และ 6) กิิจกรรมพััฒนาความรู้้�และสมรรถนะภาษาและ

วััฒนธรรมสากล ผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

9.1 คณะพยาบาลศาสตร์์จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการร่่วมกัับสถาบัันเครืือข่่ายภายใน และภายนอกประเทศ  

ในด้้านสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา การฝึึกปฏิิบััติิงาน การมีีกิจกรรมนัักศึึกษาแลกเปล่ี่�ยน หรืือการจััดประชุุมวิิชาการ รวมทั้้�งสิ้้�น 4 

สถาบัันได้้แก่่ 1) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ 2) โรงพยาบาลบ้านแพ้้ว 3) โรงพยาบาลนครปฐม 4) มหาวิิทยาลััย

 Hungkuang ประเทศไต้้หวััน

9.2 นัักศึึกษาได้้รัับโอกาสและผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการนัักศึึกษาแลกเปล่ี่�ยนกิิจกรรมการฝึึกประสบการณ์์

บััณฑิิตพยาบาลนัักปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางวิิชาการร่่วมกัับสถาบัันเครืือข่่ายภายนอกประเทศ โดยนัักศึึกษาจากคณะพยาบาล

ศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จำำ�นวน 5 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม ณ Hungkuang University วัันท่ี่� 14-27 พฤษภาคม 2562  

และนัักศึึกษาจากคณะพยาบาศาสตร์์ Hungkuang University จำำ�นวน 8 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม ณ คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม วัันท่ี่� 14 - 27 พฤษภาคม 2562 

9.3 ภายใต้้บัันทึึกความร่่วมมืือดัังกล่่าวส่่งผลให้้เกิิดเครืือข่่ายในการจััดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ 

มีีสถาบัันเครืือข่่ายในหรืือต่่างต่่างประเทศเข้้าร่่วมเป็็นผู้้�จัดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิของคณะพยาบาลศาสตร์์ วัันท่ี่� 11-12 

กรกฎาคม 2562 ทั้้�งสิ้้�น 7 สถาบััน คืือ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏสุุราษฎร์ธานีี คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนันทา วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีีจักรีีรัช   คณะพยาบาล

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยคริิสเตีียนโรงพยาบาลนครปฐม และโรงพยาบาลราชบุุรีี

9.4 นัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้ายสอบผ่่านทัักษะทางด้้านภาษาอัังกฤษและ สอบผ่่าน TOEIC สอบผ่่านระดัับ B1 จำำ�นวน  

23 คนจาก 74 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 31.08 ผ่่านเกณฑ์์ตามตััวชี้้�วััดที่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�มีีข้อเสนอแนะของนัักศึึกษาผู้้�เข้้าสอบ ร้้อยละ 77.6  

เห็็นว่่าการเข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษของคณะท่ี่�มีีความร่่วมมืือระหว่่างประเทศและในประเทศ เป็็นวิิธีีที่�มีี

ประสิิทธิิภาพทำำ�ให้้ตนได้้มีีการฝึึกทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง

9.5 มีีกิจกรรมเก่ี่�ยวข้องกัับการพััฒนาความรู้้�และสมรรถนะด้้านภาษาและวััฒนธรรมสากล ทั้้�งสิ้้�น 4 กิิจกรรม ได้้แก่่  

1) คอร์์สการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ TOEIC สำำ�หรัับนักศึึกษาทุุกชั้้�นปีี อย่่างน้้อย 30 ชั่่�วโมง ตลอดปีการศึึกษา 2) NPRU Eng-

glish Camp จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 3) HKU Exchange Program จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 4) International Nursing Student Conference 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง
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การบริการวิิชาการแก่่สัังคม

คณะกรรมการบริการวิิชาการได้้จััดโครงการ/กิิจกรรม ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2561 ถึึงวัันท่ี่� 

30 กัันยายน 2562 ซ่ึ่�งผลการดำำ�เนิินการโครงการ/กิิจกรรม พบว่่า

1. ผลลััพธ์์จากโครงการบริิการวิิชาการไม่่หวัังผลกำำ�ไรได้้แก่่ โครงการฝึึกอบรมอาจารย์์พ่ี่�เลี้้�ยงส่่งผลให้้มีีอาจารย์์พ่ี่�เลี้้�ยง

สำำ�หรัับการเรีียนการสอนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 47 คน โครงการบริิการวิิชาการบููรณาการร่่วมกัับเทศบาลนครนครปฐม ส่่งผลให้้มีี

การได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรในโครงการอบรมการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ และการให้้ความรู้้�จากหน่่วยงานในจัังหวััดเพิ่่�มมากขึ้้�น โครงการ

อบรมพััฒนาระบบสุุขภาพการดููแลผู้้�สูงอายุุเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต: Cluster Aging Health จำำ�นวน 6 หมู่่�บ้้าน ดำำ�เนิินการ 

โดยบููรณาการกัับการเรีียนการสอนส่่งผลให้คุุ้ณภาพชีีวิิตของผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมเกิิดการพัฒันานวััตกรรมในดููแล

ผู้้�สูงอายุุ โครงการศููนย์์ฝึึกอบรมความเป็็นเลิิศทางการพยาบาลส่่งผลให้้มีีผลงานวิิชาการในการนำำ�เสนอเวทีีประชุุมวิิชาการระดัับ

ชาติิและมีีผลงานวิิชาการตีีพิมพ์์เผยแพร่่จำำ�นวน 11 เร่ื่�องร่่วมกัับพยาบาลวิิชาชีีพในแหล่่งฝึึกภาคปฏิิบััติิ

2. ผลลััพธ์์จากโครงการบริการวิิชาการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ คืือ โครงการอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาลส่่ง

ผลให้้มหาวิิทยาลััยได้้รัับรายได้้จำำ�นวน 1,046,500 บาท

การวิิจััย

การดำำ�เนิินการด้้านงานวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์มีีอาจารย์์ประจำำ� จำำ�นวน 25 คน และผลงานวิิจััยของอาจารย์์ท่ี่�ได้้รัับ

การตีีพิมพ์์เผยแพร่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 13 ผลงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 52 ของจำำ�นวนอาจารย์์ทั้้�งหมด ดัังนี้้�

ท่ี่� ช่ื่�อสิิทธิบััตร/อนุุสิิทธิบััตร/ผลงานวิิจััย ฐานข้้อมููล/วารสารท่ี่�ตีีพิมพ์์ อาจารย์์ผู้้�รัับผิดชอบ วัันท่ี่�ตีีพิมพ์์

1 ความรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สูงอายุุเพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุข

ภาพผู้้�สูงอายุุ “ไม่่ล้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึมเศร้า กิินข้้าว

อร่่อย”: กรณีีศึกษาเขตดอนเมืือง

วารสารพยาบาลเกื้้�อการุุณย์์ (TCI 1) วนิดา ดุุรงค์์ฤทธิิชััย กรกฎาคม-ธัันวาคม 2561

2 Recognition of stroke signs and   symptoms 

among stroke victims and their families

Journal of Thai Interdisciplinary 

Research, 13(6), pp1-6.  (TCI 1, 

ACI, Google Scholar)

Poopitukkul J, Jokkrajai P, 

and Ruangkhruawong S. 

(2018).

พฤศจิกายน ธัันวาคม 2561

November-December 2018

3 สมรรถนะทางคลิินิิกเพ่ื่�อพััฒนาการปฏิิบััติิการ

พยาบาลพื้้�นฐานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วารสารวิิทยาลััยพยาบาลพระ

ปกเกล้้า จัันทบุุรีี.   29 (2). 

pp164-173. (TCI 1)

วนิดา ดุุรงค์์ฤทธิิชััย 

เจตจรรยา บุุญญกุุล 

จุุฬาวรรณ จิิตดอน 

เสาวรีี เอ่ี่�ยมลออ 

เอมวดีี เกีียรติิศิิริิ  

และศุุภรัสมิ์์� วิิเชีียรตนนท์์

กรกฎาคม - ธัันวาคม 2561

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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ท่ี่� ช่ื่�อสิิทธิบััตร/อนุุสิิทธิบััตร/ผลงานวิิจััย ฐานข้้อมููล/วารสารท่ี่�ตีีพิมพ์์ อาจารย์์ผู้้�รัับผิดชอบ วัันท่ี่�ตีีพิมพ์์

4 Systematic Review on Anti-Aging Health Care Naresuan University Journal: 

Science and Technology 

(NUJST) (TCI 1, ACI, Google 

Scholar)

วนิดา ดุุรงค์์ฤทธิิชััย October – December, 2018

5 ระบบการสร้้างเสริิมสุุขภาพเพ่ื่�อดููแลผู้้�ป่วยโรคหลอด

เลืือดสมอง สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

Kuakarun Journal of Nursing 

Vol.25 No.2 July-December 

2018 185-194 (TCI 1)

หทััยชนก บััวเจริิญ กรกฎาคม -ธัันวาคม 2561

6 Factors Predicting Stroke Pre-hospital Delay 

Behavior Intention among People with High 

Risk of Stroke

Pacific Rim Int J Nurs Res 2019; 

23(3): 271-284(Scopus)

Wanpen Waelveerakup 

Punyarat Lapvongwatana

Sirirat  Leelacharas

Jean Davison

May – July 2019

7 การสัังเคราะห์์วิิทยานิิพนธ์์และการศึึกษาอิิสระ 

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการ

พยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ

วารสารวิิทยาลััยพยาบาลพระ

ปกเกล้้า จัันทบุุรีี, 2562 , 30(2): 

26-36. (TCI 1)

กมลทิพย์์ ขลัังธรรมเนีียม

วนิดา ดุุรงค์์ฤทธิิชััย

ปิิยะรััตน์์ สมัันตรััตน์์,

พััชรีี รััศมีีแจ่่ม

กรกฎาคม - ธัันวาคม 2562

8 พยาบาลเวชปฏิิบััติิฉุุกเฉิินกัับการช่่วยชีีวิิตผู้้�บาดเจ็็บ

ฉุุกเฉิินระยะก่่อนถึึงโรงพยาบาล

วารสารพยาบาลศาสตร์์และสุุขภาพ, 

2562, 42(3): 148-153 (TCI 1)

วรางคณา สายสิิทธิ์์�

ชิิษณุุพงศ์์ สายสิิทธิ์์�

พรทิิพย์์ จอกกระจาย

จุุฑารััตน์์ ผู้้�พิทัักษ์์กุุล

กรกฎาคม – กัันยายน 2562

9 ความสำำ�เร็็จของการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่อย่่างเดีียวอย่่าง

น้้อย 6 เดืือน: กรณีีศึกษาจัังหวััดนครปฐม

วารสารเกื้้�อการุุณย์์, 2562, 26(2) 

(TCI 1)

ดวงพร  ผาสุุวรรณ กรกฎาคม - ธัันวาคม 2562

10 ระบบควบคุุมการจััดการน้ำำ��แบบน้ำำ��หยดสำำ�หรัับการ

ปลููกมะเชืือเทศในโรงเรืือนโดยการอ้้างอิิงฐานเวลา

และปริิมาณการใช้้น้ำำ��ของพืืช

วารสารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม, 2562, 

38(2): 187-196. (TCI 1)

สััญญา ควรคิิด 

ก้้องภพ ชาอามาตย์์ 

และวาร์์ธิินีีย์์ แสนยศ

มีีนาคม - เมษายน 2562

11 ปััจจััยส่่วนบุุคคลและความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพท่ี่�นำำ�

นายพฤติิกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพนัักศึึกษาพยาบาล

ในสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน

วารสารพยาบาลศาสตร์์และสุุขภาพ, 

2019; 42(3): 107-117 

(TCI 1)

วนิดา ดุุรงค์์ฤทธิ์์�ชััย

วุุวรรณีี มงคลรุ่�งเรืือง

สุุปราณีี ฉิิมมานีี

ณััฐยา เชิิงฉลาด ชููพรม

กรกฎาคม – กัันยายน 2562

12 Investigating the mechanisms of theory of 

planned behavior on Cyberbullying among 

Thai adolescents

Journal of Health Research 

(TCI 1, ACI, Google Scholar)

Naruemon Auemaneekul

Arpaporn Powwattana

Emwadee Kiatsiri

Nanthana Thananowan

June, 2019

13 Effects of basic life support training program 

on knowledge, perceived self-efficacy, and 

basic life support performance of village 

health volunteers

Journal of Thai Interdisciplinary 

Research, 14(5), 

pp 25-30.  

(TCI 1, ACI, Google Scholar)

Wanpen Waelveerakup September - October, 2019
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การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม

งานพััฒนาด้้านทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรมปีีการศึึกษา 2562 กำำ�หนดลัักษณะของโครงการด้้านศิิลปะวััฒนธรรม  

มีีเป้้าประสงค์์ในสร้้างเสริิมและสืืบสานภููมิิปััญญา ศิิลปะและวััฒนธรรมและได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพสู่่�การเปล่ี่�ยนแปลงในระดัับ

สากลพบว่่า 

1. ผลการดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสืืบสานศิิลปะวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาไทยและภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�นสู่่�สากลลงพื้้�นท่ี่�ดููแลผู้้�สูงอายุุ 

ตำำ�บลโพรงมะเด่ื่�อไปแล้้ว จำำ�นวน 2 ครั้้�ง วัันท่ี่� 21 กัันยายน 2562 และ วัันท่ี่� 2 พฤศจิกายน 2562 เกิิดกิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียน

รู้้�การดููแลสุุขภาพและความเช่ื่�อการดููแลผู้้�สูงอายุุชาวลาวครั่่�งในวััฒนธรรมไทย วัันท่ี่� 9 พฤศจิกายน 2562 เกิิดนวััตกรรมการดููแล

สุุขภาพผู้้�สูงอายุุโดยการใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�น จำำ�นวน 3 ชิ้้�น  บทความวััฒนธรรมสุุขภาพชุุมชน จำำ�นวน 1 เร่ื่�อง “ภููมิิปััญญาทาง

วััฒนธรรมกัับการดููแลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุชาวลาวครั่่�งตำำ�บลโพรงมะเด่ื่�อ”  จััดทำำ�คู่่�มืือวััฒนธรรมสุุขภาพชุุมชน (Infographic Diary) 

ในรายวิิชาสารสนเทศทางการพยาบาล 

2. ผลการดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมพิิเศษเสริิมจิิตบริการสู่่�บััณฑิิตนัักปฏิิบััติิสากล ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมจิิตอาสาเพ่ื่�อเสริิมจิิตบริการ

ให้้แก่่นักศึึกษาพยาบาลซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญต่่อการสร้้างบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิในสายวิิชาชีีพพยาบาล การจััดกิจกรรมเสริิมจิิตบริการเป็็นก

ระบวนการเริ่่�มต้้นในการผลิิตบััณฑิิตพยาบาลนักปฏิิบััติิท่ี่�มีีคุุณภาพ ได้้รัับการยอมรัับมาตรฐานวิิชาชีีพและยึึดมั่่�นในจริิยธรรมแห่่ง

วิิชาชีีพ 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การปลููกฝัังความมีีจิตบริการ ผ่่านกิิจกรรมและการสะท้้อนคิิดจากประสบการณ์์ 2) การสร้้างจิิตสำำ�นึก

สาธารณะโดยใช้้กิิจกรรมเป็็นตััวกระตุ้้�น จิิตสำำ�นึกสาธารณะและการทำำ�ประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 3) กิิจกรรมการเตรีียมความพร้้อมทาง

ด้้านร่่างกาย จิิตใจ ความรู้้�ด้านวิิชาชีีพ การดููแลผู้้�ป่วยฉุุกเฉิิน การดููแลผู้้�รับบริการท่ี่�หลากหลายวััฒนธรรม และการติิดต่่อส่ื่�อสารท่ี่�

เป็็นสากล ได้้แก่่ การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ และการพััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล 4) การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง 5) 

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตลอดปีการศึึกษา โดยบููรณาการร่่วมกัับการเรีียนการสอน และกิิจกรรมจิิตอาสานอกชั้้�นเรีียน

โดยการวางแผนอย่่างมีีส่่วนร่่วม ซ่ึ่�งเกิิดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการสร้้างบััณฑิิตให้้เกิิดคุุณลัักษณะตามท่ี่�คณะฯ มุ่่�งหวััง

ชุุมนุุม Good nurse...Good citizen

จิิตอาสาดููแลผู้้�สงอายุุวันสงกรานต์์

พิิธีีรับหมวกและประดัับเข็็มสำำ�หรัับผู้้�สำำ�เร็็จ

การศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีีท่ี่� 2 

ประจำำ�ปี 2562 

ชุุมนุุม Good nurse...Good citizen

จิิตอาสาดููแลผู้้�สงอายุุชุุมชนโพรงมะเด่ื่�อ

กิิจกรรมเพลงเอกลัักษณ์์ท้้องถ่ิ่�น

เพ่ื่�อการออกกำำ�ลัังกายในผู้้�สูงวััย

กิิจกรรมพิิธีีมุุทิตาจิิตอาจารย์์เกษีียณและ

วัันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์์
กิิจกรรมวัันพยาบาลแห่่งชาติิ ณ 

กระทรวงสาธารณสุุข

กิิจกรรมพิิธีีทำำ�ขวััญข้้าว ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�ศาสตร์์

พระราชา
แลกเปล่ี่�ยนการฝึึกประสบการณ์์บััณฑิิตพยาบาล 

นัักปฏิิบััติิระหว่่างคณะพยาบาลศาสตรมหาวิิทยาลััย 

Hungkuang กัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 152



การบริหารจััดการ

คณะพยาบาลศาสตร์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหารจััดการและระบบงานต่่าง ๆ  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและสนัับสนุุนภารกิิจหลัักในการผลิิตบััณฑิิต 

นัักปฏิิบััติิท่ี่�มีีอัตลัักษณ์์ เอกลัักษณ์์ ตามพัันธกิิจของคณะพยาบาลศาสตร์์โดยผลการดำำ�เนิิน

การในการจััดการมีีดัังนี้้� 

1. การปรัับปรุุงโครงสร้้าง การวางแผน และการวางแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้เกิิด 

ความรอบคอบและได้้ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ทุุกฝ่่าย ถืือเป็็นการปรัับปรุุง และพััฒนา 

รููปแบบการบริิหารจััดการและระบบงานต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยพััฒนา

แนวปฏิิบััติิระบบการบริหารงาน ขั้้�นตอนการเขีียนโครงการ กิิจกรรม และการเบิิก

จ่่ายงบประมาณ สนัับสนุุนกิิจกรรมเสริิมสร้้างความเข้้าใจกฎระเบีียบที่�เก่ี่�ยวข้องกัับ 

การบริหาร เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบการบริหารจััดการโครงการ

2. การปรัับปรุุงห้้องเรีียนเสมืือนจริิง 5 สาขา มีีอุุปกรณ์์ทางการพยาบาล ส่ื่�อ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแต่่ละสาขา) จำำ�นวน 

5 ห้้อง ประกอบด้วย 1) ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�การดููแลผู้้�สูงอายุุ 2) ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�การพยาบาลเด็็ก 3) ศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ 

4) ศููนย์์การเรีียนรู้้�การพยาบาลผดุุงครรภ์์และการดููแลทารกแรกเกิิด 5) ศููนย์์การเรีียนรู้้�การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น

ศููนย์์การเรีียนรู้้�การดููแลผู้้�สูงอายุุ ศููนย์์การเรีียนรู้้�การดููแลผู้้�สูงอายุุ ศููนย์์การเรีียนรู้้�การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ

ศููนย์์การเรีียนรู้้�การพยาบาลผดุุงครรภ์์ ศููนย์์การเรีียนรู้้�การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น
ศููนย์์การเรีียนรู้้�การดููแลทารกแรกเกิิด 

3. ผลการพััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อผู้้�บริหารตััดสินใจ ตามสภาการพยาบาลกำำ�หนด จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ฐานข้้อมููล ประกอบด้วย

ฐานข้้อมููลเพ่ื่�อผู้้�บริหารตััดสินใจ ฐานข้้อมููลเพ่ื่�อการตััดสินใจด้้านการเรีียนการสอน ฐานข้้อมููลจำำ�นวนงานวิิจััยและงบประมาณด้้านวิิจััย  

ฐานข้้อมููลการตััดสินใจด้้านการบริการวิิชาการ ฐานข้้อมููลเพ่ื่�อการตััดสินใจด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนะธรรม โดยขอความ

ร่่วมมืือกัับสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ในการดำำ�เนิินการ

4. ผลการพััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพอาจารย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�สายสนัับสนุุนในด้้านภาษาอัังกฤษ โดยสนัับสนุุนให้้อาจารย์์ได้้

เข้้าโครงการพััฒนาการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษในประเทศออสเตรเลีียจำำ�นวน 3 ท่่าน และจััดกิจกรรมการสอนเสริิมหลัักสููตร 

TOEFL แก่่คณาจารย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการปรัับพื้้�นฐานภาษาอัังกฤษโดยมีีการพััฒนาสมรรถนะทางด้้านภาษาอัังกฤษ

5. ผลจากนโยบายส่่งสร้้างคุุณภาพในการทำำ�งาน จากการประเมิินความสุุขในท่ี่�ทำำ�งานเพ่ื่�อให้้คนในองค์์กรมีีความสุุขและ 

เพิ่่�มทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของผลผลิิต ก่่อให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมการเรีียนการสอนเพ่ื่�อลดความเครีียดและ

ความขััดแย้้งในองค์์กร ซ่ึ่�งช่่วยให้้องค์์กรเจริิญก้้าวหน้้าและพััฒนาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยพบว่่า ความสุุขใน

การทำำ�งานของคณะพยาบาลศาสตร์์ เท่่ากัับ 3.96 คะแนน ซ่ึ่�งสููงกว่่าเป้้าหมาย ซ่ึ่�งด้้านสภาพแวดล้อมการทำำ�งานพึึงพอใจสููงท่ี่�สุุด

คืือ 4.30 คะแนน

3. ผลการบริหารจััดการด้้านงบประมาณ คณะฯ สามารถดำำ�เนิินการเบิิกจ่่าย จ่่ายงบประมาณดัังนี้้� 

คณะฯ ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณแผ่่นดิินเป็็นเงิิน 4,139,344.65  บาท ใช้้จ่่ายเป็็นเงิิน 4,139,344.65  บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 100  

งบประมาณรายได้้ งบที่�ได้้รัับจัดสรร 7,487,413.32 ใช้้จ่่ายเป็็นเงิิน 7,481,312.77 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.6
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของสำำ�นักและสถาบััน
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ผลการดำำ�เนิินงาน
การผลิิตบััณฑิิต : เสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 4 ประการ

1. โครงการเดิินตามรอยพ่่อ สานต่่อศาสตร์พระราชา ประจำำ�ปีการศึึกษา 2562

สำำ�นักงานอธิิการบดีี โดยกองพัฒันานัักศึึกษา จััดโครงการเดินิตามรอยพ่่อ สานต่่อศาสตร์พ์ระราชา ประจำำ�ปีการศึึกษา 2562  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2562 โดยนำำ�ผู้้�นักศึึกษาสโมสรนัักศึึกษา องค์์การ สภาฯ จำำ�นวน 86 คน เข้้าศึึกษาดููงานและทดลองปฏิิบััติิ

กิิจกรรมในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนต้้นแบบเศรษฐกิิจพอเพีียง และฟัังการบรรยายความรู้้�ความเข้้าใจในศาสตร์์พระราชาและการน้้อมนำำ�สู่่�การ

ปฏิิบััติิ ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนตามแนวเศรษฐกิิจพอเพีียงบ้้านปลัักไม้้ลาย อำำ�เภอกำำ�แพงแสน จัังหวััดนครปฐม โดยโครงการศึึกษา

ดููงานดัังกล่่าว ได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ นายสุุธรรม จัันทร์์อ่่อน ปราชญ์์เกษตรเศรษฐกิิจพอเพีียง พร้้อมด้้วย นาย

สุุทธิิศัักดิ์์� จัันทร์์อ่่อน และนางสาวนงลัักษณ์์ แสงไกล เป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้� พร้้อมกัับสาธิิตและปฏิิบััติิกิิจกรรมเกษตร

อิินทรีีย์ และแปลงเกษตรพอเพีียง ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้น้้อมนำำ�พระราชดำำ�ริไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างถููกต้้อง และสามารถ

บููรณาการไปสู่่�การพััฒนาชุุมชนและสัังคมต่่อไป 

2. โครงการจิิตอาสา ร่่วมทำำ�ดีีบริจาคโลหิิตด้้วยหััวใจ “ต่่อชีีวิตให้้เพ่ื่�อนมนุุษย์์ หนึ่่�งคนให้้ สามคนรัับ”

ในปััจจุุบัันจำำ�นวนผู้้�ป่วยท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เลืือดในการรัักษาพยาบาล เช่่น ผู้้�ที่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุ ผู้้�ป่วยท่ี่�ต้้องเข้้า

รัับการผ่่าตััด และผู้้�ป่วยโรคเลืือด เป็็นต้้น มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด ทำำ�ให้้โรงพยาบาลต่่าง ๆ มีีความต้้องการเลืือดเพิ่่�มมากขึ้้�น  

ซ่ึ่�งปริิมาณเลืือดที่�มีีอยู่่�ตามธนาคารเลืือดและโรงพยาบาลต่่าง ๆ มีีไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ ทำำ�ให้้บางครั้้�งมีีผู้้�ป่วยเสีียชีีวิิตจาก 

ภาวะการขาดแคลนเลืือดดัังกล่่าว ซ่ึ่�งหากสถานการณ์์นี้้�ยัังคงดำำ�เนิินต่่อไป อาจจะมีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากการขาดแคลนเลืือดในการรัักษา

พยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ต้ระหนัักถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์ดั์ังกล่่าว จึึงเห็็นสมควรจัดัโครงการจิติอาสา  

ร่่วมทำำ�ดีี บริจาคโลหิตด้้วยหััวใจ “ต่่อชีีวิิตให้้เพ่ื่�อนมนุุษย์ ์หนึ่่�งคนให้้  สามคนรัับ” ขึ้้�น จััดโดยกองพััฒนานัักศึึกษา สำำ�นักงานอธิิการบดีี 

เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา รวมทั้้�งบุุคลากรได้้มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือผู้้�ป่วย บรรเทาปััญหาการขาดแคลนเลืือด และมีีจิตอาสาท่ี่�จะบริจาค

โลหิตอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับกับภาวะวิิกฤติิท่ี่�มีีความต้้องการโลหิตอย่่างเร่่งด่่วนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ซ่ึ่�งมีีการจััดโครงการขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารกิิจการนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ข้้อมููลทั่่�วไป
สำำ�นักงานอธิิการบดีี

นางศิิริิพร  โรจน์พิิทัักษ์์กุุล 
รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานอธิิการบดีี

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์
พัันธกิิจ

“ระบบงานชััดเจน เน้้นการบริการ พััฒนางานอย่่างมีีคุุณภาพ”

“สร้้างสรรค์์งานคุุณภาพ ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล บริการด้้วยใจ สนัับสนุุน พัันธกิิจ

มหาวิิทยาลััยสู่่�ความเป็็นเลิิศ”

“บริหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล”

“พอเพีียง มีีวิินััย สุุจริิต จิิตอาสา”
1. ส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นบััณฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์

2. สนัับสนุุนสภาพแวดล้อมในการจััดการเรีียนการสอน

3. พััฒนาระบบบริหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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3. ค่่ายอาสาพััฒนาโรงเรีียนชนบท

สำำ�นักงานอธิิการบดีี โดยกองพััฒนานัักศึึกษา ได้้จััดโครงการกิิจกรรมค่่ายอาสา ในระหว่่างวัันท่ี่� 2 - 4 สิิงหาคม 2562 

ณ โรงเรีียนบ้้านคอลงพระมอพิิสััยหมู่่� 13 ตำำ�บลบางภาษีี อำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม ซ่ึ่�งจะเป็็นเวทีีที่�ช่่วยสร้้างและ

กลั่่�นกลองบุุคคล ให้้มีีหัวใจอาสารัับใช้้เสีียสละเพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนรวม กล้้าคิิด กล้้าทำำ� กล้้าแสดงออกและเป็็นแบบอย่่าง

ต่่อสัังคม เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�กิจกรรมที่่�เกิิดประโยชน์์แก่่สังคม โดยจะทำำ�การปรัับปรุุงห้้องสมุุดภายในโรงเรีียนให้้เหมาะ

สม เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อนัักเรีียนและปรัับปรุุงแปลงสมุุนไพร แปลงผััก ภายในโรงเรีียน 

ให้้นัักเรีียนและคุุณครููได้้ใช้้ประโยชน์์จากผลิิตผลจากพืืชผัักท่ี่�ปลููกได้้เอง และให้้นัักศึึกษาใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ในการช่่วย

เหลืือสัังคมและเสริิมสร้้างความรู้้� คุุณธรรม จริิยธรรม ปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึกท่ี่�ดีีให้้กัับนักศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นการขััดเกลาทางจิิตใจ 

ให้้กัับนักศึึกษาให้้เห็็นคุุณค่่าของการช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น และเกิิดความสามััคคีีให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�คณะ

4. กิิจกรรมการปลููกจิตสำำ�นึกความเป็็นพลเมืืองโตไปไม่่โกง

สำำ�นักงานอธิิการบดีี โดยกองพััฒนานัักศึึกษา จััดกิจกรรมการปลููกจิิตสำำ�นึกความเป็็นพลเมืืองโตไปไม่่โกง วัันท่ี่� 21 สิิงหาคม 

2562 เวลา 08.00 – 17.30 น. ห้้องประชุุมกฤษฎา ชั้้�น 2 อาคารกิิจการนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เพ่ื่�อส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต การยึึดมั่่�นในความสััตย์์จริิงและสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องดีีงาม รู้้�จักแยกแยะถููกผิิด ปฏิิบััติิต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 

โดยชอบ ไม่่คดโกงการมีีจิตสาธารณะ มีีจิตสำำ�นึกเพ่ื่�อส่่วนรวม ตระหนัักรู้้�และคำำ�นึงถึึงสัังคมส่่วนรวม มีีความรัับผิดชอบ ได้้มีีการ

จััดบรรยายในหััวข้อ “โตไปไม่่โกง” โดยคุุณอุุทิศ บััวศรีี ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช

การบริหารจััดการ : ด้้านพัฒนาบุุคลากร

1. โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเตรีียมความพร้้อมต่่อสััญญาจ้้างพนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการ ประจำำ�ปี 2563 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 16 สิิงหาคม 2562 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ส์มหมายเปีียถนอม รองอธิิการบดีี เป็็นประธานพิิธีีเปิิดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ

การเตรีียมความพร้้อมต่่อสััญญาจ้้าง พนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการ ประจำำ�ปี 2563 ระยะท่ี่� 2, 3, 4 โดยงานบริหารทรััพยากร

บุุคคล ได้้จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้พนัักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการในการทำำ�ผลงานเพ่ื่�อต่่อสััญญาจ้้างและเพ่ื่�อให้้พนัักงาน  

มหาวิิทยาลััยสายวิิชาการทราบแนวทางการทำำ�ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ณ ห้้องอบรม ลีีลาวดีี ชั้้�น 5 สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีี 

สารสนเทศ ทั้้�งนี้้� ได้้รัับเกีียรติิจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สนิิท ชุุนดีี เป็็นวิิทยากรบรรยายหััวข้อ ระเบีียบและข้้อบัังคัับการต่่อสััญญาจ้้าง

สายวิิชาการ และ รองศาสตราจารย์์ชััยเลิิศ ปริิสุุทธกุุล บรรยายหััวข้อ ทำำ�อย่่างไรให้้ได้้ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ และมีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม

เพ่ื่�อเตรีียมตััวต่่อสััญญาจ้้างในรอบนี้้�แบ่่งเป็็นระยะท่ี่� 2 จำำ�นวน 15 คน ระยะท่ี่� 3 จำำ�นวน 24 คน และระยะท่ี่� 4 จำำ�นวน 13 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 52 คน
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และมีีการจััดอบรมในวัันท่ี่� 9 สิิงหาคม 2562 เป็็นการอบรมทบทวนการเขีียนภาระงานในหน้้าท่ี่�ของผู้้�ต่่อสััญญาจ้้าง  

ระยะท่ี่� 2, 4 และอบรมทบทวนการเขีียนคู่่�มืือปฏิิบััติิงานของ ผู้้�ต่่อสััญญาจ้้าง ระยะท่ี่� 3 โดย รองศาสตราจารย์์ชััยเลิิศ ปริิสุุทธกุุล  

และวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2562 เป็็นการบรรยายหััวข้อเติิมเต็็มความรู้้�ความ เข้้าใจต่่อการพััฒนางานด้้วยการวิิจััย RTR โดย 

รองศาสตราจารย์์บรรดล สุุขปิิติิ มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมเพ่ื่�อเตรีียมตััวต่่อสััญญาจ้้างในรอบนี้้�แบ่่งเป็็น ระยะท่ี่� 2 จำำ�นวน 1 คน ระยะท่ี่� 3 

จำำ�นวน 16 คน และระยะท่ี่� 4 จำำ�นวน 14 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 31 คน

3. อบรมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างความผููกพัน และสร้้างแรงผลักดันในการทำำ�งาน

เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2562 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมายเปีียถนอม รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

เป็็นประธานพิิธีีเปิิดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างความผููกพััน และสร้้างแรงผลัักดัันในการทำำ�งาน โดยงานบริหารทรััพยากร

บุุคคล ได้จั้ัดขึ้้�นให้้กัับบุุคลากรกลุ่่�มทำำ�ความสะอาดของมหาวิิทยาลััยฯ ระหว่่างวันัท่ี่� 28 – 29 มิิถุุนายน 2562 ณ โรงแรมสปริงิส์์ฟิิลด์  

แอทซีี รีีสอร์์ทแอนด์์สปา อำำ�เภอชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี

การจััดโครงการอบรมฯ ในครั้้�งนี้้� มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมการมีีสัมพัันธภาพท่ี่�ดีีของบุุคลากร เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากร

เกิิดความรู้้�สึกมีีคุุณค่่าในบทบาทหน้้าท่ี่�ของตน และรัับรู้้�ว่่าตนมีีความสำำ�คัญในองค์์กร ตลอดจนเสริิมสร้้างการมีีความรัักและผููกพััน

ในองค์์กรและเพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีีขวััญกำำ�ลัังใจและแรงจููงใจในการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความสุุข สำำ�หรัับกิจกรรม  

ได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย และหััวหน้้าหน่่วยงาน ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ก์ารุุณย์ด์่่านประดิษิฐ์์ รองอธิิการบดีี รองศาสตราจารย์ชั์ัยเลิิศ ปริิสุุทธกุุล คณะอนุุกรรมการ จััดทำำ�แนวทางการ

ประเมิินเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ดร.ดาริินทร์์ โพธิ์์�ตั้้�งธรรม ท่ี่�ปรึึกษาอธิิการบดีีด้านงานบริหาร ทรััพยากรบุุคคล  

พร้้อมด้้วยนางสาวนันท์์นภััส ประสพสุุข หััวหน้้างานบริหารทรััพยากรบุุคคล และนายสุุปัญญา สุุสวััสดิ์์�ทองคำำ� หััวหน้้างานอาคาร

สถานท่ี่�และภููมิิสถาปััตย์ ์ได้้ร่่วมมอบนโยบายหััวข้อ “สร้้างแรงผลัักดัันในการทำำ�งาน” และได้้รัับเกีียรติิจากอาจารย์์ชููชีีพ คงมีีชนม์์ 

และคณะเป็็นวิิทยากร กิิจกรรมสร้้างมนุุษย์์สััมพัันธ์์ในการทำำ�งานเป็็นทีีมเพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรยากาศความผููกพัันในองค์์กร  

และกิิจกรรม Walk Rally เพ่ื่�อสร้้างความสามััคคีีและสร้้างแรงผลัักดัันในการทำำ�งาน

4. อบรมเสริิมสร้้างความเข้้าใจในการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุ

เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 มิิถุุนายน 2562 ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย ราชภััฏนครปฐม ให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิด

โครงการอบรม เร่ื่�อง เสริิมสร้้างความ เข้้าใจในการจััดซื้้�อจััดจ้างและการบริหารพััสดุุ โดยงานพััสดุุ ได้้จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�

ความเข้้าใจแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�พััสดุุหน่่วยงาน คณะ สำำ�นักและสถาบััน ณ ห้้อง 204 อาคารเรีียนรวมปฏิิบััติิการบััญชีีและโลจิิสติิกส์์  

คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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5. โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างความผููกพันของบุุคลากรต่่อองค์์กร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี มเป็็นประธานพิิธีีเปิิดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เสริิมสร้้าง

ความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กรและหลัักกฎหมายท่ี่�สำำ�คัญในการปฏิิบััติิงาน เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรม

สปริิงฟิิลด์ วิิลเลจ กอล์์ฟ แอนด์์สปา อำำ�เภอชะอำำ�จังหวััดเพชรบุุรีี โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างความผููกพัันของ

บุุคลากรต่่อองค์์กรและหลัักกฎหมายท่ี่�สำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานจััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความผููกพััน ความสามััคคีีระหว่่าง

เพ่ื่�อนบุุคลากรและองค์์กร รวมถึึงเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในด้้านการทำำ�งาน โดยการอบรมได้้แบ่่งออกเป็็น 2 รุ่่�น  

รุ่่�นท่ี่� 1 ระหว่่างวัันท่ี่� 27 – 29 พฤษภาคม 2562 และรุ่่�นท่ี่� 2 ระหว่่างวัันท่ี่� 30 พฤษภาคม – 1 มิิถุุนายน 2562

สำำ�หรัับกิจกรรม ได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�บริหาร ประกอบด้วยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์การุุณย์์ ด่่านประดิิษฐ์์ รองอธิิการบดีี รองศาสตราจารย์์ชััยเลิิศ ปริิสุุทธกุุล คณะอนุุกรรมการจััดทำำ�แนวทาง

การประเมิินเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งบุุคคลให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ดร.ดาริินทร์์ โพธิ์์�ตั้้�งธรรม ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีด้านงานบริหารทรััพยากรบุุคคล  

นางศิิริิพร โรจน์์พิิทัักษ์์กุุล รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานอธิิการบดีี และนางสาวนันท์์นภััส ประสพสุุข หััวหน้้างานบริหาร

ทรััพยากรบุุคคล  ร่่วมมอบนโยบายในการปฏิิบััติิงานแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จากนั้้�นเป็็นกิิจกรรม Team Building หััวข้อ สร้้างความ

ผููกพััน และการทำำ�งานเป็็นทีีม โดยทีีม Springfield ต่่อด้้วยการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (สร้้างความผููกพััน ภายใต้้ค่่านิิยม NPRU) 

วิิทยากรโดย คุุณกนกวรรณ กรรณิิกา และคณะ ต่่อด้้วยกิิจกรรมบรรยาย เร่ื่�อง กฎหมายท่ี่�สำำ�คัญในการทำำ�งาน หััวข้อ หลัักกฎหมาย

เบื้้�องต้้นท่ี่�เก่ี่�ยวกับการทำำ�งานในมหาวิิทยาลััย โดยได้้รัับเกีียรติิจากคุุณธวััชไชย สนธิิวนิช ตุุลาการหััวหน้้าคณะศาลปกครองกลาง

มาเป็็นวิิทยากรบรรยายในครั้้�งนี้้�

6. วิิพากษ์การเขีียนประเมิินค่่างานเพ่ื่�อขอกรอบตำำ�แหน่่งภายในหน่่วยงาน

เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2562 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมายเปีียถนอม รองอธิิการบดีี ให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดการประชุุม 

และวิิพากษ์์ประเมิินค่่างาน เพ่ื่�อขอกรอบตำำ�แหน่่งภายในหน่่วยงานซ่ึ่�งงานบริหารทรััพยากรบุุคคลได้้จััดขึ้้�น โดยมีีคณบดีีผู้้� 

อำำ�นวยการ หััวหน้้าหน่่วยงานต่่าง ๆ นำำ�เสนอการเขีียนประเมิินค่่างานในสัังกััด ทั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจากคุุณจุุฑาพร เทพพััตตรา

และคณะวิิทยากรจากสำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา (สกอ.) ร่่วมวิิพากษ์์ และให้้คำำ�แนะนำำ� ณ ห้้องประชุุมลีีลาวดีี ชั้้�น 5  

สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ อาคารบรรณาราชนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

7. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าท่ี่�บุุคคลประจำำ�หน่่วยงาน

เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้จััดโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การทำำ�งานของเจ้้าหน้้าท่ี่�บุุคคลประจำำ�หน่่วยงาน โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ส์มหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี ให้้เกีียรติิเป็็นประธาน  

พิิธีีเปิิด ณ ห้้องลีีลาวดีี ชั้้�น 5 อาคารบรรณราชณคริินทร์์ สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

โดยการประชุุมฯ ได้้จััดให้้มีีการบรรยายและทำำ�ความเข้้าใจในเร่ื่�องการประสานงานเร่ื่�องการเปิิดรับสมััครงานของเจ้้าหน้้าท่ี่� 

สายวิิชาการและสายสนัับสนุุนเร่ื่�องข้้อกำำ�หนดในการสแกนลายนิ้้�วมืือ และการลาของบุุคลากรสายสนัับสนุุน โดย นายยุุทธนา  

หิิรััญวััฒนะ เร่ื่�องการลงนามการ ปฏิบัิัติิงานของบุุคลากรสายวิิชาการ เร่ื่�อง ตรวจสอบวันัลาการปฏิบัิัติิราชการของบุุคลากรสายวิิชาการ

และสายสนัับสนุุน เร่ื่�องการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุนเร่ื่�องประสานงานข้้อมููล

ประกัันสัังคม โดย นางสาวฐิติิมา บุุญอุุปถััมป์์ เร่ื่�องประสานข้้อมููลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดย นางสาวกมลวรรณ ทองสอน นอกจากนี้้�  
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ยัังมีีการบรรยายเร่ื่�อง ประสานงานข้้อมููลเร่ื่�องการส่่งรายช่ื่�อบุุคลากรปฏิิบััติิงานโครงการการศึึกษาเพ่ื่�อปวงชน (กศ.พป.) และ

รายงานการปฏิิบััติิงานโครงการการศึึกษาเพ่ื่�อปวงชน (กศ.พป.) เร่ื่�องเส้้นทางการส่่งหนัังสืือต่่าง ๆ โดย นางสาวศิริิวรรณ กมลศรีี  

เร่ื่�องการประสานงานการเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููลบุุคลากร โดย นางสาวกมลวรรณ ทองสอน เร่ื่�องประสานงานข้้อมููลการต่่อสััญญาจ้้าง

ของบุุคลากรสายวิิชาการและสายสนับัสนุุน โดย นางสาวกมลวรรณ ทองสอน และ นางสาวนาฏยา ปานเจริญิ เร่ื่�องข้้อมููลการจััดทำำ� 

กรอบอัตรากำำ�ลััง ประจำำ�ปีงบประมาณ 2563-2566 โดย นางสาวกมลวรรณ ทองสอน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้มีีแนวทางในการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�การเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บุุคคลประจำำ�หน่่วยงานเป็น็ไปในแนวทาง เดีียวกัน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานด้า้นงานบริหิาร

ทรััพยากรบุุคคลของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิงานทำำ�ความสะอาด

เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 มิิถุุนายน 2562 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี ให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดโครงการ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมศัักยภาพการปฏิิบััติิงานทำำ�ความสะอาด ให้้กัับบุุคลากรสายสนัับสนุุนด้้านการรัักษาความสะอาดของ

มหาวิิทยาลััย ณ ห้้อง 15/7/2 อาคารเฉลิมิพระเกีียรติิฯ สำำ�หรัับกิจกรรมได้้จััดให้้มีีการบรรยายเร่ื่�อง เข้้าถึึง เข้้าใจ การทำำ�ความสะอาด

อย่่างถููกวิิธีี และการใช้้น้ำำ��ยาอย่่างถููกต้้องและเทคนิิคการประหยัดัน้ำำ��ยา นอกจากนี้้� ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งกลุ่่�มทำำ�กิจกรรม Workshop  

การสาธิิตการทำำ�ความสะอาด ได้้แก่่ เทคนิิคการถููพื้้�น เทคนิิคการขััดพื้้�น เทคนิิคการขััดห้องน้ำำ�� และเทคนิิคการเช็็ดกระจก  

เช็็ดโต๊๊ะทำำ�งาน โดยทีีมวิิทยากรจากบริษััท เจนเทรดดิ้้�ง เรีียลซัพพลาย จำำ�กัด

8. อบรมชี้้�แจงการเขีียนประเมิินค่่างาน เพ่ื่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นของบุุคลากรสายสนัับสนุุน

เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2561 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม รองอธิิการบดีี เป็็นประธานเปิิดการอบรมชี้้�แจง

การเขีียนประเมิินค่่างาน เพื่่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นของบุุคลากรสายสนัับสนุุนพร้้อมกัับได้้บรรยายอธิิบายข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมว่่าด้้วยการกำำ�หนดระดัับตำำ�แหน่่งและการแต่่งตั้้�งข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษาให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 

พ.ศ. 2555 พร้้อมกัันนี้้�ผู้้�เข้้าอบรมยังัได้้รัับฟัังการอธิิบายขั้้�นตอนและแบบฟอร์ม์การเขีียนประเมิินค่่างาน โดยงานบริหิารทรััพยากร

บุุคคล ณ ห้้องลีีลาวดีี ชั้้�น 5 สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การบริหารจััดการ : ด้้านอาคารสถานที่่�

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1. ระบบฐานข้้อมููลทรัพย์์สิิน

สำำ�นักงานอธิกิารบดีีร่่วมกับัสำำ�นักคอมพิิวเตอร์ม์ีีการพัฒันาระบบฐานข้อ้มููลทรััพย์สิ์ิน เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้อ้มููลทรััพย์สิ์ินของ

มหาวิิทยาลััยโดยได้้เปิิดใช้้งานเม่ื่�อวัันท่ี่� 17 ตุุลาคม 2561

2. ระบบประเมิินภาระงาน

สำำ�นักงานอธิิการบดีี ร่่วมกัับสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ พััฒนาระบบประเมิินภาระงานสำำ�หรัับอาจารย์์ขึ้้�น เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก

ในการคิิดคำำ�นวณและลดข้อผิิดพลาดในการคำำ�นวณภาระงาน โดยระบบได้้เริ่่�มใช้้งานในเดืือนกรกฎาคม 2562

3. ระบบจองรถออนไลน์์

สำำ�นักงานอธิิการบดีี ร่่วมกัับสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ พััฒนาระบบจองรถออนไลน์ โดยปิิดใช้้งานเม่ื่�อวัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2562

การบริหารจััดการ : ระบบสารสนเทศ
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1.รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับสำำ�นัก ประจำำ�ปีการศึึกษา 2561

	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 – 16 สิิงหาคม 2562 คณะกรรมการผู้้�ประเมิินฯ ได้้เข้้าตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับสำำ�นัก  

ประจำำ�ปีการศึึกษา 2561 โดยมีีคณะกรรมการทั้้�งจากภายในและภายนอกร่่วมตรวจประเมิินฯ นำำ�โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. 

เฉลิิมเกีียรติิ ดุุลสัมพัันธ์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายประกัันคุุณภาพการศึึกษาและบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม  

เป็็นประธานกรรมการ ตรวจประเมิินสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม สถาบัันภาษาสถาบัันวิิจััยและพััฒนา และสำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการ

และงานทะเบีียนอาจารย์ ์ดร.เพ็ญ็พร ทองคำำ�สุุก ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏบ้า้นสมเด็จ็เจ้้าพระยา เป็น็ประธานกรรมการ

ตรวจประเมิิน สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์และสำำ�นักงานอธิิการบดีี 

การบริหารจััดการ : ระบบการพัฒนาคุุณภาพ/ จััดทำำ�แผนยุทธศาสตร์์

2. ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงาน การทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ เขีียนแผนปฏิิบััติิ

การและสานสััมพัันธ์์การทำำ�งานเป็็นทีีม ของสำำ�นักงานอธิิการบดีีประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ

แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน การทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์ เขีียนแผนปฏิิบััติิการและสานสััมพัันธ์์การทำำ�งาน  

เป็็นทีีม ของสำำ�นักงานอธิิการบดีี ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่่างวัันท่ี่� 1 - 3 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเอวาซอนหััวหิน  

อำำ�เภอปราณบุุรีี จัังหวััดประจวบคีีรีีขันธ์์
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การส่่งเสริมงานวิิชาการ

1. โครงการเปล่ี่�ยนครููให้้เป็็นโค้้ช 

เพ่ื่�อพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมในการพััฒนา 

ผู้้�สอนและเสริิมสร้้าง เจตคติิท่ี่�ดีีต่่อการจััดการเรีียนการสอน  

ตามแนวคิิดเปลี่่�ยนครููเป็็นโค้้ชเปล่ี่�ยนรููปแบบการศึึกษาจาก

รููปแบบเดิิมๆ สู่่�รููปแบบใหม่่ โดยเน้้นการสอนรููปแบบของ 

การศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 โดยต้้องเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษา

ลงมืือปฏิิบััติิจริิงด้้วยตนเองเพ่ื่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�สามารถ

พััฒนาผู้้�เรีียน

2. โครงการยกร่่างหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป

สำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียนจััดทำำ�โครงการ

ยกร่่างหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป โดยมีีการดำำ�เนิินการปรัับปรุุง

หลัักสููตรและคำำ�อธิิบายรายวิิชา จำำ�นวน 15 รายวิิชา

สำำ�นักส่่งเสริมวิิชาการและงานทะเบีียน

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล นวลพระลัักษณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน

3. โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การบริหารหลัักสููตร

ท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในแนวทาง Outcome - based  

Education (OBE) 

จััดอบรมเพ่ื่�อการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 

(Outcome - based Education) ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนควรจะบรรลุุหลััง

จากผ่่านประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

เป็็นสำำ�คัญ

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์
พัันธกิิจ

“บริการด้้วยใจ ก้้าวไกลวิิชาการ บููรณาการด้้วยเทคโนโลยีี”

“มุ่่�งสู่่�องค์์กรท่ี่�มีีความทัันสมััย มีีจิตบริการ ส่่งเสริิมงานบััณฑิิตนัักปฏิิบััติิ พััฒนาองค์์กร

ด้้วยเทคโนโลยีี”

“จิิตอาสาพััฒนาท้้องถิิน”

“จิิตบริการ”
1. ส่่งเสริิมงานวิิชาการ

2. พััฒนางานบััณฑิิตศึึกษา

3. พััฒนาการให้้บริการ

4. บริหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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การพััฒนางานบััณฑิิตศึึกษา

งานบััณฑิิตศึึกษาได้้เปิิดการเรีียนการสอนระดัับบััณฑิิต

ศึึกษาในสาขาวิิชาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการระดัับบััณฑิิต

ศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแผนยุุทธศาสตร์์ของ

มหาวิิทยาลััย จึึงมีีการจััดสัมมนาให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้องได้้มีีส่่วนร่่วมใน

การบริหารจััดการการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ซ่ึ่�งงานบััณฑิิต

ศึึกษาได้้จััดโครงการสััมมนาการจััดการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

ในวัันท่ี่�  29 – 30  พฤษภาคม  2562 ณ ไมด้้า รีีสอร์์ทกาญจนบุุรีี  

จัังหวััดกาญจนบุุรีี โดยการจััดโครงการมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการตาม

เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ผลการดำำ�เนิินงานการจััดโครงการมีีการปรัับ

เปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งานให้้มีีการพััฒนามากขึ้้�นและได้้นำำ�ความคิิด

เห็็นท่ี่�แลกเปล่ี่�ยนกัันมาประยุุกต์์ใช้้กัับสาขาให้้เกิิดประสิิทธิิผล

มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นการส่่งเสริิมและกำำ�หนดแนวทางการ

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับ

บััณฑิิตศึึกษา และหาแนวทางในการพััฒนา ปรัับปรุุง การดำำ�เนิิน

งานการจััดการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาต่่อไป

การพััฒนาการให้้บริการ
การให้้บริการผ่่านระบบ Online โดยมีีการปรัับระบบ

การให้้บริการโดยเพิ่่�มช่่องทางการให้บ้ริการผ่่านระบบออนไลน์์

ซ่ึ่�งสะดวกแก่่การขอรัับบริการทั้้�งนัักศึึกษาปััจจุุบััน และศิิษย์เ์ก่่า

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาไปแล้้ว

การบริหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1. การจััดตั้้�งศููนย์์รัับสมััครนัักศึึกษาเข้้าศึึกษาต่่อ

ระดัับปริิญญาตรีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จััดพิธีีลงนามความ 

ร่่วมมืือจััดตั้้�งศููนย์์การรัับสมััครนัักศึึกษาเข้้าศึึกษาต่่อระดัับ

ปริิญญาตรีีของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีี อาจารย์ ์ดร. 

วิิรััตน์์ ปิ่่�นแก้้ว อธิิการบดีี เป็็นประธานการลงนามความ

ร่่วมมืือครั้้�งนี้้�มีีผู้้�อำำ�นวยการและผู้้�แทนสถานศึึกษาระดัับ

มััธยมศึึกษาจาก 10 จัังหวััด ประกอบด้ว้ย นครปฐม กาญจนบุุรีี 

สุุพรรณบุุรีีราชบุุรีี สมุุทรสาคร สมุุทรสงคราม ประจวบคีีรีีขันธ์์ 

กรุุงเทพมหานคร ชััยนาท และชุุมพร เข้้าร่่วมพิิธีีลงนาม จำำ�นวน  

95 โรงเรีียน เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการรัับสมััครนัักศึึกษา

ใหม่่ประจำำ�ปี การศึึกษา 2563

2. โครงการคััดกรองนัักศึึกษาตั้้�งแต่่แรกเข้้า

ในปีีการศึึกษา 2562 มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดแผนการรับั

นัักศึึกษา 3,990 คน และนัักศึึกษาท่ี่�รายงานตััวเป็็นนัักศึึกษา 

ในปีีการศึึกษา 2562 ทั้้�งสิ้้�น 3,498 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 89)
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3. โครงการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก

จััดให้้มีีหน่่วยประชาสััมพัันธ์์ของแต่่ละคณะเพ่ื่�อออก

แนะแนวการศึึกษาต่่อแก่่นักเรีียนในโรงเรีียนเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััด

ใกล้้เคีียงโดยมีีคณาจารย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้ความรู้้�แนะแนว

ทางในการศึึกษาต่่อตามศาสตร์์ต่่าง ๆ

4. โครงการค่่ายทัักษะวิิชาการ 2562

โครงการค่่ายทัักษะวิิชาการ ประจำำ�ปี 2562 จััดขึ้้�น

เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาใหม่่ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้้รวม

กิิจกรรมต่่าง ๆ   ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกััน  

ได้้ทำำ�ความรู้้�จัักกััน เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  การช่่วย

เหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน รวมไปถึึงการได้้เตรีียมความพร้้อมก้้าว 

เข้้าสู่่�รั้้�วมหาวิิทยาลััยฯ ต่่อไป

4.5) จััดประชุุมประจำำ�สำำ�นักงานทุุกเดืือน 

จััดประชุุมบุุคลากรทุุกเดืือนเพ่ื่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาท่ี่�

เกิิดขึ้้�นทุุกเดืือน และการเตรีียมงานในวัันต่่อ ๆ ไป และงาน

โครงการต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 164



ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การบริการวิิชาการแก่่สัังคม

สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองศาสตราจารย์์ชััยเลิิศ ปริิสุุทธกุล 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. โครงการรัักการอ่่าน ปีีท่ี่� 4 โครงการอบรมครููในจัังหวััด

นครปฐม “Free English Online Program Year 4”

สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ

สโมสรโรตารีีทวารวดีี ร่่วมกัับสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษา นครปฐม เขต 1 ได้้จััดโครงการรัักการอ่่าน  

ปีีท่ี่� 4 โครงการอบรมครููในจัังหวััดนครปฐม “Free English 

Online Program Year 4”  

2. จััดพื้้�นท่ี่�และจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่านให้้แก่่นัักเรีียน

ระดัับปฐมวััย

3. อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการสืืนค้้นข้้อมููล และการค้้นหา

หนัังสืือให้้กับนักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

พัันธกิิจ

“ตกผลึึกร่่วมกััน สร้้างสรรค์์บริการ สืืบสานงานวิิจััย ประยุุกต์์ใช้้ไอซีีทีี”

“เป็็นองค์์กรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพ”

“ห้้องสมุุดสีีเขีียว : สัังคมอุุดมปััญญา Green Library: Wisdom of Life”

1. จััดหาและให้้บริการสารสนเทศ

2. ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย

3. ให้้บริการอย่่างมีีคุุณภาพและตรงต่่อตามความต้้องการของผู้้�รับบริการ

4. มีีระบบและกลไกในการบริหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล
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4. อบรมการซ่่อมเสริิมปกหนัังสืือให้้กับนักศึึกษาสาขาวิิชา

บรรณารัักษศาสตร์

5. การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพแก่่นัักศึึกษา สาขาวิิชาต่่าง ๆ

5. กิิจกรรมพััฒนาห้้องสมุุด และกิิจกรรมส่่งเสริิมการอ่่าน

โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน บ้้านปิิล๊๊อคค่ี่� ตำำ�บลปิิล๊๊อค 

อำำ�เภอทองผาภููมิิ จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

การบริหารจััดการ

1. ปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�บริการในชั้้�นต่่าง ๆ ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  

2. ร่่วมโครงการความร่่วมมืือเพ่ื่�อสรรหาและใช้้งาน 

ทรัพยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3. บุุคลากรเข้้าร่่วมการสัมัมนา เร่ื่�อง Online Information 

and Education Conference 2019 

เพ่ื่�อให้้เกิิดแนวทางและความรู้้�ใหม่่ ๆ จากหลาย

ประเทศเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงบทบาทห้้องสมุุดและสภาพ

แวดล้อมของสถาบัันการศึกึษาให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อม

การเรีียนรู้้�ที่�สร้้างสรรค์์สำำ�หรัับห้องสมุุดในอนาคตและ

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21
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6. จััดดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 

สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้จััด

ดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ในรููปแบบ

ต่่าง ๆ  เช่่น การประชุุม การนิิเทศงาน เป็็นต้้น และได้้รัับการ

8. ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์ และสร้้างบรรยากาศภายในและภายนอก

ให้้เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

สำำ�นักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศจัดการ

ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์ และสร้้างบรรยากาศภายในภายนอกให้้เอื้้�อ

ต่่อการเรีียนรู้้� เช่่น ปรัับปรุุงสวนหย่่อมบริิเวณอาคาร 15 ชั้้�น 

และรอบสำำ�นักวิิทยบริการฯ

7. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการทบทวนแผนยุุทธศาสตร์และ

แผนปฏิิบััติิราชการสำำ�นักวิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครปฐม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สำำ�นักวิิทยบริการเละเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้จััดโครงการ

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิ

ราชการสำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ซีีแมน รีีสอร์์ท

 ตำำ�บลหาดเจ้้าสำำ�ราญ อำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััดเพชรบุุรีี

โดยได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เฉลิิมเกีียรติิ

ดุุลสัมพัันธ์์ รองอธิิการบดีีฝ่ายประกัันคุุณภาพการศึึกษาและ

บริการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม มาเป็็นวิิทยากร

4. จััดหาฐานข้้อมููลออนไลน์์และ E-Book 

สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้จััดหา

ฐานข้้อมููลออนไลน์และ E-Book โดยบริษััทได้้มาอบรมให้้ความ

รู้้�ในรายละเอีียดการใช้้งาน

5. เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติกิาร เร่ื่�อง การดำำ�เนิินกิิจกรรม

บนระบบเครืือข่่ายสารสนเทศเพ่ื่�อพััฒนาการศึึกษา ครั้้�งท่ี่� 40 

Workshop on UniNet Network and Computer  

Application: 40th WUNCA 

บุุคลากร สำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง การดำำ�เนินิกิิจกรรมบน

ระบบเครืือข่่ายสารสนเทศเพ่ื่�อพััฒนาการศึึกษา ครั้้�งท่ี่� 40 

Workshop on UniNet Network and Computer  

Application: 40th WUNCA เพื่่�อพััฒนาการนำำ�เทคโนโลยีี 

ต่่าง ๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันมาใช้้ในการบริิการจััดการในการ

พััฒนาการให้้บริการของสำำ�นักวิิทยบริการและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

ตรวจประเมิินตามคำำ�รับรองปฏิิบััติิราชการ การประเมิินการ

ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลงานของสำำ�นักวิิทยบริการฯ

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา ซ่ึ่�งทุุกรายการมีีผลการประเมิิน

ในระดัับดีีมาก

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรม

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้ดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจ

ด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์  

“สืืบสาน สั่่�งสม ส่่งเสริิมและสร้้างสรรค์์” เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนงาน

ด้้านศิิลปะและวััฒนธรรมให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

โดยมีีผลการดำำ�เนิินงาน แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ 

1. ด้้านการเทิิดทูนสถาบัันชาติิ ศาสนา และพระ

มหากษัตริย์์ 

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้จััดกิจกรรมสืืบสาน

ประเพณีีและพิิธีีการเนื่่�องในวัันสำำ�คัญของชาติิเพ่ื่�อแสดงออก

ถึึงความจงรัักภัักดีีและเทิิดทูนสถาบัันหลัักของชาติิ ได้้แก่่

กิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิเน่ื่�องในวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว  สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พระบรม

ราชิินีี และสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 

พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง อย่่างสมพระเกีียรติิ โดยเน้้นพิิธีี

ทำำ�บุุญถวายเป็็นพระราชกุุศล  และพิิธีีถวายราชสัักการะตาม

แนวทางที่่�ทางรััฐบาลได้้แจ้้งหน่่วยราชการต่่าง ๆ  ให้้ดำำ�เนิินการ  

รวมทั้้�งจััดกิจกรรมจิิตอาสาเฉลิิมพระเกีียรติิในโอกาสวัันสำำ�คัญ

ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากร นัักศึึกษาและ

ประชาชนในท้้องถ่ิ่�นได้้ทำำ�ความดีีเป็็นการเทิิดพระเกีียรติิ  

นอกจากนี้้� ยังัได้้ดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมเน่ื่�องในโอกาสวันัคล้้าย

วัันสวรรคต 13 ตุุลาคม เพ่ื่�อน้้อมรำำ�ลึกการเสด็็จสู่่�สวรรคาลััย

ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร โดยเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้� 

สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม

อาจารย์์ญาณภััทร  ยอดแก้้ว 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม

ในพระราชกรณีีกิจและสร้้างการรัับรู้้�เก่ี่�ยวกับแนวทางการ

สืืบสานศาสตร์์พระราชาของมหาวิิทยาลััย โดยเฉพาะ 

การจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง ซ่ึ่�งสำำ�นักศิิลปะ 

และวััฒนธรรมได้้ร่่วมขัับเคลื่่�อนในมิิติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้องมาอย่่างต่่อ

เน่ื่�อง เช่่น การจััดกิจกรรมวัันพ่่อแห่่งชาติิ ณ ศููนย์์การเรีียน

รู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อเทิิดพระคุุณพ่่อควบคู่่�กัับการเทิิด 

พระเกีียรติิพ่่อแห่่งแผ่่นดิิน และจััดกิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาศููนย์์

การเรีียนรู้้�ฯ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้สััมผััสกัับการดำำ�เนิินตามรอย

เบื้้�องพระยุุคลบาทด้้านเศรษฐกิิจพอเพีียงด้้วยประสบการณ์์จริิง

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์

พัันธกิิจ

“วััฒนธรรมสร้้างคุุณค่่า ปััญญาสร้้างนวััตกรรม นำำ�ความเป็็นไทยสู่่�สากล”

“สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม เป็็นศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้�ศาสตร์์และศิิลป์วิิถีีวัฒนธรรมท้้อง

ถ่ิ่�นภููมิิภาคตะวัันตก”

“เทิิดทูนสถาบัันชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์  สืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีวิิถีีถ่ิ่�นและวิิถีีไทย  

ส่่งเสริิมการพััฒนาบััณฑิิตและท้้องถ่ิ่�นด้้วยทุุนทางศิิลปวััฒนธรรม”

“บููรณาการศาสตร์์และสานความร่่วมมืือเครืือข่่ายเพ่ื่�อใช้้พลัังทางศิิลปวััฒนธรรม

สร้้างสรรค์์และพััฒนาทั้้�งบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยและประชาชนในท้้องถ่ิ่�น”

1. จััดหาและให้้บริการสารสนเทศ

2. ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย

3. ให้้บริการอย่่างมีีคุุณภาพและตรงต่่อตามความต้้องการของผู้้�รับบริการ

4. มีีระบบและกลไกในการบริหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาล

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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นอกจากนี้้� สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ยัังได้้ดำำ�เนิิน

การกิิจกรรมเน่ื่�องในวัันสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกับชาติแิละศาสนา ได้แ้ก่่ 

1.1 โครงการสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีการลอย

กระทงประจำำ�ปี 2561 “ลอยกระทงเริิงร่ื่�น สุุขสดชื่�นวิิถีี (วััด) 

วััฒนธรรมไทย” เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 พฤศจิกายน 2561 ณ บริเวณ

ริิมสระมรกตและศาลาเฟื่่�องฟ้้ารมณีีย์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดยมีีการประกวดกระทงและนางนพมาศ รวมทั้้�ง

การแสดงทางวัฒันธรรมของนักัศึึกษากลุ่่�มต่่าง ๆ  การออกร้า้น

จำำ�หน่่ายกระทงและสิินค้้าของนัักศึึกษา และการลอยกระทง

ตามวิิถีีประเพณีีไทย

1.2 กิิจกรรมเน่ื่�องในเทศกาลมาฆบููชาประจำำ�ปี

ดำำ�เนิินการจััดกิจกรรมท่ี่�เป็็นประวััติิศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย  

2 กิิจกรรม ได้้แก่่ 

1) พิิธีีอัญเชิิญประบรมสารีีริกธาตุุจากประเทศศรีี

ลัังกาและกิิจกรรมปฏิิบััติิบููชาเฉลิิมพระเกีียรติิ โดยได้้รัับเกีียรติิ

จากนายวีีระ  โรจนพจน์์ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงวััฒนธรรม  

เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดงาน  ในกิิจกรรมนี้้�มีีการเปิิดโอกาสให้้

บุุคลากรและนัักศึึกษาภายในมหาวิิทยาลััยและประชาชนใน

ท้้องถ่ิ่�นมาร่่วมสัักการะบููชาและปฏิิบััติิบููชา เป็็นเวลา 10 วััน  

ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 11 – 20 กุุมภาพัันธ์์ 2562 เพ่ื่�อถวายเป็็นพุุทธบููชา 

เน่ื่�องในเทศกาลมาฆบููชา และถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาท

สมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

2) พิิธีีกางธงฉััพพรรณรัังสีี (ธงพระพุุทธศาสนา

สากล) ท่ี่�ใหญ่่ที่�สุุดในโลก เพ่ื่�อเป็็นพุุทธบููชาเน่ื่�องในเทศกาล

มาฆบููชาและเฉลิิมพระเกีียรติิธรรมราชาเนื่่�องในโอกาสวััน

สถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดยได้้รัับเกีียรติิจากองคมนตรีี 

(พลเอกดาว์์พงษ์์ รััตนสุุวรรณ เป็็นประธานในพิิธีี) มีีเครืือข่่าย

มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 14 มหาวิิทยาลััยและผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิจากนานาชาติิเข้้าร่่วมกิิจกรรมมากกว่่า 20 ประเทศ

เป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของพระพุุทธศาสนาท่ี่� 

เผยแพร่่ไปสู่่�ทั่่�วโลก โดยนครปฐมเป็็นศููนย์์กลางความเจริิญ

ทางพระพุุทธศาสนาท่ี่�สำำ�คัญของไทยตั้้�งแต่่อดีีตสมััยทวารวดีี

จนปััจจุุบััน

ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมในข้้อ 1 และ 2 นี้้� เป็็นกิิจกรรม 

ภายใต้้โครงการประชุุมวิิชาการนานาชาติิเครืือข่่ายศิิลป

วััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทยครั้้�งท่ี่� 9 ภายใต้้หััวข้อ 

“ทวารวดีี : วิิถีีถ่ิ่�น วิิถีีธรรม นำำ�ภูมิิปััญญาสู่่�เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์”   

ระหว่่างวัันท่ี่� 11 – 13 กุุมภาพัันธ์์ 2562

1.3 กิิจกรรมเน่ื่�องในวัันอาสาฬหบููชาและวัันเข้้าพรรษา

ประจำำ�ปี โดยนำำ�นักศึึกษาร่่วมกัันหล่่อเทีียนพรรษา และแห่่

เทีียนพรรษาเพ่ื่�อนำำ�ไปถวาย ณ วััดใหม่่ปิ่่�นเกลีียว  ส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์พระพุุทธศาสนา ตลอดจน

วััฒนธรรมวิิถีีพุุทธ เพ่ื่�อขััดเกลาด้้านศีีลธรรมและสร้้าง

คุุณลัักษณะที่่�ดีีตามวิิถีีวัฒนธรรมไทยด้้วย โดยได้รั้ับความสนใจ

จากนัักศึึกษาเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมากกว่่า 1,000 คน

 นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจกรรมอ่ื่�น ๆ อีีกหลายกิิจกรรม เช่่น

กิิจกรรมสืืบสานประเพณีีวันสงกรานต์์ประจำำ�ปี ซ่ึ่�งทางสำำ�นัก

ศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้จััดขบวนรถแห่่นางสงกรานต์์เข้้า

ร่่วมกิิจกรรมกัับทางจัังหวััดนครปฐม ณ องค์์พระปฐมเจดีีย์์  

เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 เมษายน 2562  และกิิจกรรมเน่ื่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ 

ซ่ึ่�งร่่วมกัับทางเทศบาลนครนครปฐมจััดกิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ  

ณ พระราชวัังสนามจัันทร์์ เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 มกราคม 2562  

เป็็นต้้น

2. ด้้านการสืืบสานศิิลปะและวััฒนธรรม ภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�น และการอนุุรัักษ์ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

สำำ�นักศิลปะและวััฒนธรรม ได้้จััดกิจกรรมต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น

2.1 โครงการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะด้้านนาฏศิิลป์

เพ่ื่�อร่่วมแสดงในงานศิิลปวััฒนธรรมอุุดมศึึกษา ครั้้�งท่ี่� 19  

“สืืบสานวััฒนธรรมนาฏลีีลาเฉลิิมพระเกีียรติิพระราชาแห่่ง 

แผ่่นดิิน” ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรัมย์์ จัังหวััดบุุรีีรัมย์์

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ระหว่่างวัันท่ี่� 2 – 4 กุุมภาพัันธ์์ 2562  โดยมีีการอบรมและ 

ฝึึกซ้้อมการแสดง “ระบำำ�ส้มโอนครชััยศรีี” ในระหว่่างวัันท่ี่�  

15 – 31  มกราคม 2562  โดยสำำ�นักศิิลปะและวัฒันธรรมได้จั้ัด

ทำำ�เพลงส้้มโอนครชััยศรีีขึ้้�น และได้้รัับอนุุเคราะห์์จากวิิทยาลััย

นาฏศิิลปะศาลายาในการประดิิษฐ์์ท่่ารำำ�และฝึึกซ้้อมการแสดง

2.2 โครงการประชุุมวิิชาการนานาชาติิเครืือข่่ายศิิลป

วััฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทยครั้้�งท่ี่� 9 ภายใต้้หััวข้อ

“ทวารวดีี: วิิถีีถ่ิ่�น วิิถีีธรรม นำำ�ภูมิิปััญญาสู่่�เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์”   

ระหว่่างวัันท่ี่� 11 – 13 กุุมภาพัันธ์์ 2562  โดยมีีการปาฐกถา

พิิเศษจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจากนานาชาติิและการนำำ�เสนอ

ผลงานวิิชาการของนัักวิิจััยและนัักวิิชาการใน 5 หััวข้อ ประกอบ

ด้้วยประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมทวารวดีี มรดกภููมิิปััญญา

ทางวััฒนธรรม การศึึกษาและนวััตกรรม ศาสนา คุุณธรรมและ

จริิยธรรม รวมทั้้�งการนำำ�เสนอนิิทรรศการด้้านภููมิิปััญญาท้้อง

ถ่ิ่�นและการแสดงทางศิิลปวััฒนธรรมจากประเทศศรีีลัังกาและ

เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย 14 สถาบััน  และพิิธีีอัญเชิิญพระบรม

สารีีริกธาตุุและกางธงฉััพพรรณรัังสีีที่่�ใหญ่่ที่�สุุดในโลก ณ  

สนามฟุุตบอลของมหาวิิทยาลััย

นอกจากนี้้� ในส่่วนของงานด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อมนั้้�น สำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้ดำำ�เนิินการ

ในนามของหน่่วยอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม

ท้้องถ่ิ่�นจัังหวััดนครปฐม โดยมีีกิจกรรมที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การศึึกษา

และรณรงค์์ด้้านการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อมคลองเจดีีย์บููชา รวมทั้้�ง

การศึึกษารวบรวมแหล่่งศิิลปกรรมท้อ้งถ่ิ่�นท่ี่�มีีความสำำ�คัญของ

จัังหวััดนครปฐม ซ่ึ่�งมีีการจััดทำำ�เป็็นเอกสารเผยแพร่่ในเว็็บไซต์

ของสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม และจะมีีการดำำ�เนิินการศึึกษา

ให้้มีีความสมบููรณ์์ท่ี่�สุุดต่่อไป

3. ด้้านการพัฒันาบััณฑิิตนักปฏิิบััติิ ยกระดับัคุณภาพ

การศึึกษาและพััฒนาท้้องถิ่่�นด้้วยทุุนทางศิิลปวััฒนธรรม

ซ่ึ่�งสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้ดำำ�เนิินการกิิจกรรม

มากมายทั้้�งตามแผนงานของสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรมและ

การให้ค้วามร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในการจัดักิจกรรมร่่วมกันั

โดยมีีกิจกรรมสำำ�คัญ เช่่น 

1) กิิจกรรมอบรมคุุณธรรมจริิยธรรมเสริิมสร้้าง

ความเป็็นไทย โดยพัันเอกนายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์� ตั้้�งคณา เม่ื่�อวัันท่ี่� 

31 ตุุลาคม 2561  ณ ห้้องประชุุมปิ่่�นเกลีียว อาคารศููนย์์ภาษา 

ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์และหอประชุุม โดยมีีนักศึึกษาเข้้าร่่วม

กิิจกรรม 1,500 คน  

2) โครงการพััฒนาอััตลัักษณ์์จิิตอาสาและบำำ�เพ็็ญ

ประโยชน์์งานนมััสการองค์์พระปฐมเจดีีย์ เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 

พฤศจิกายน 2561 ณ องค์์พระปฐมเจดีีย์ โดยมีีนักศึึกษาเข้้า

ร่่วมกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านจิิตอาสา และปฏิิบััติิงาน

จิิตอาสาแผนกดอกไม้้และธููปเทีียนทองในงานนมััสการองค์์

พระปฐมเจดีีย์์

3 )  โครงการมหกรรมตลาดนัดวัฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ครั้้�งท่ี่� 1 ในระหว่่างวัันท่ี่�  

2.3 โครงการประกวดการขัับร้องสรภััญญะสรรเสริิญ

คุุณพระรััตนตรััยและคุุณบิิดามารดา โดยร่่วมกัับมูลนิธิิ

ดร.ทััศนีีย์์ ไผทฉัันท์์ และวััดพระปฐมเจดีีย์์ราชวรมหาวิิหาร  

ในการดำำ�เนิินการ มีีโรงเรีียนจากทั่่�วประเทศทั้้�งระดัับประถม

ศึึกษาและมััธยมศึึกษา รวมทั้้�งระดัับอุุดมศึึกษา ร่่วมส่่งผลงาน 

เข้้าประกวด 85 สถาบััน โดยมีีการมอบโล่่รางวััลจากผู้้�ว่่า

ราชการจัังหวััดนครปฐมสำำ�หรัับทีีมท่ี่�ชนะเลิิศในการแข่่งขััน

รอบสุุดท้าย (ซ่ึ่�งมีีการคััดเลืือกเข้้ารอบสุุดท้ายรวม 32 สถาบััน

เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 กัันยายน 2562  ณ ศาลากองอำำ�นวยการองค์์พระ

ปฐมเจดีีย์์ วััดพระปฐมเจดีีย์ราชวรมหาวิิหาร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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12 – 14 กรกฎาคม 2562 ณ ห้้องประชุุมอาคารสิิริิวรปััญญา  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยมีีการแสดงด้้านศิิลปะ

วััฒนธรรมของนัักศึึกษาสาขาวิิชาต่่าง ๆ การประกวดร้้อง

เพลงลูกูทุ่่�งไทยโดยมีีผู้้�เข้้าประกวดจากสถานศึกึษาต่่าง ๆ  และ 

การออกร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนของเครืือข่่าย

ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น จำำ�นวน 20 ชุุมชน

4) โครงการ “บวร” ร่่วมใจสร้้างชุุมชนคุุณธรรม  

วัันท่ี่� 27 - 28 กรกฎาคม 2562 ณ พุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม 

โดยการสนัับสนุุนของกองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน

จัังหวััดนครปฐม (กอรมน.จัังหวััดนครปฐม) ซ่ึ่�งมีีนักศึึกษาเข้้า

ร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 200 คน โดยมีีการศึึกษาและปฏิิบััติิธรรม

ทางพระพุุทธศาสนา และกิิจกรรมจิิตอาสาบำำ�เพ็็ญประโยชน์์

เช่่น ทำำ�ความสะอาดและปลููกต้้นไม้้ในบริเวณสถานท่ี่�ต่่าง ๆ 

ของพุุทธมณฑลจังหวััดนครปฐม

5. โครงการส่่งเสริิมความรัักความสามััคคีีความ

มระเบีียบวิินััย เข้้าใจสิิทธิิและหน้้าท่ี่�ของตนเองและผู้้�อื่�น  ซ่ึ่�งเป็็น

โครงการตามยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนา 

ท้้องถ่ิ่�น เน้้นส่่งเสริิมความรััก ความสามััคคีีของประชาชนในท้อ้งถ่ิ่�น  

บููรณาการกัับการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะท่ี่�ดีีและ 

มีีจิตอาสา โครงการดัังกล่่าวนี้้� เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่วันท่ี่� 5 กรกฎาคม  

2562 ณ ห้้องประชุุมปิ่่�นเกลีียว มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

โดยมีีผู้้�นำำ�ท้องถ่ิ่�นจากทั้้�ง 7 อำำ�เภอของจัังหวััดนครปฐม เข้้าร่่วม

กิิจกรรม จำำ�นวน 500 คน และได้้รัับเกีียรติิจากนายชาญนะ เอ่ี่�ยมแสง  

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครปฐม เป็็นประธานในพิิธีี เปิิดงาน  

และในระยะเวลา 2 เดืือน ตั้้�งแต่่กรกฎาคมถึึงสิิงหาคม 2562  

ทางสำำ�นักศิิลปะและวััฒนธรรม ได้้ดำำ�เนิินการโครงการดัังกล่่าวสู่่�

ชุุมชนทั้้�ง 7 อำำ�เภอ โดยมีีผู้้�นำำ�ชุุมชนและประชาชนเข้้าร่่วมกิิจกรรม

การรับัฟัังบรรยายเกี่่�ยวกับสถาบัันพระมหากษัตัริิย์กั์ับชาติไิทยและ

ร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสาสามััคคีีทำำ�ความดีีเพ่ื่�อชุุมชน โดยความร่่วมมืือ

เป็็นอย่่างดีีของอำำ�เภอต่่าง ๆ ทั้้�ง 7 อำำ�เภอ รวมประชาชนเข้้าร่่วม

กิิจกรรมในทุุกพื้้�นท่ี่� จำำ�นวน 1,925 คน

6. โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เยาวชนต้้นแบบ” 

จัังหวััดนครปฐม เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 สิิงหาคม 2562 ณ ห้้องประชุุม

ปิ่่�นเกลีียว มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดยร่่วมกัับชมรมคน

รัักในหลวงจัังหวััดนครปฐม  และมีีโรงเรีียนต่่าง ๆ จำำ�นวน  

23 โรงเรีียน ส่่งนัักเรีียนแกนนำำ�เข้้าร่่วมกิิจกรรม รวม 230 คน   

ได้้รัับเกีียรติิจากนายชาญนะ เอ่ี่�ยมแสง ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด

นครปฐม เป็็นประธานในพิิธีีเปิิด
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การบริหารจััดการ

1. บััณฑิิตท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ได้้รัับมอบหมายกำำ�กับ ดููแล ยกระดัับทักษะทางดิิจิิตััลของนัักศึึกษา เสริิมสร้้างคุุณภาพของบััณฑิิตให้้

มีีทักษะ ความรู้้�ความสามารถทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับสากลที่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ และสามารถรองรัับการนำำ�ไปใช้้ในการ

ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ โดยนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีชั้้�นปีีสุุดท้าย ภาคปกติิ ท่ี่�มีีผลการทดสอบเป็็นไปตามเกณฑ์์และ 

ได้้รัับประกาศนีียบััตรท่ี่�ได้้การรัับรองจากองค์์กรวััดมาตรฐานความรู้้�ทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศในระดัับสากลที่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ เช่่น 

Microsoft Certificate, IC3 เป็็นต้้น 

มหาวิิทยาลััยฯ มีีจำำ�นวนบััณฑิิตที่่�ได้้รัับใบประกาศนีียบััตร/ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ ในปีีการศึึกษา 

2561 จำำ�นวน 522 คน คิิดเป็็นร้้อยละ ดัังนี้้�

ท่ี่� สาขา

จำำ�นวนบััณฑิิต

ท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/

ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT 

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

จำำ�นวนนัักศึึกษา

ชั้้�นปีีสุุดท้้ายท่ี่�สำำ�เร็็จ

การศึึกษา

ร้้อยละ

1 การประถมศึึกษา 12 45 26.67

2 การศึึกษาปฐมวััย 1 103 0.97

3 พลศึกษา 3 104 2.88

4 เทคโนโลยีีเเละนวััตกรรมการศึึกษา 21 41 51.22

รวม 37 293 12.63

คณะครุุศาสตร์

สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิฏฐิิตา เชิิดชู 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

เอกลักษณ์์

อััตลักษณ์์

พัันธกิิจ

“ก้้าวทันไอซีีทีี เป็็นเวทีีประชาสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�”

“พััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารของมหาวิิทยาลััยสู่่�มาตรฐานสากล”

“บููรณาการเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน”

“พอเพีียง มีีวิินััย สุุจริิต จิิตอาสา”

1. จััดให้้มีีเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร

2. บริการวิิชาการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3. บริหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 
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คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี

คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์

ท่ี่� สาขา
จำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/

ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT 

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

จำำ�นวนนัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา
ร้้อยละ

1 การจััดการอาหาร 3 59 5.08

2 ชีีววิิทยา 27 48 56.25

3 เทคโนโลยีีการผลิิตพืืช 2 33 6.06

4 เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ 25 40 62.50

5 เทคโนโลยีีสารสนเทศ 20 51 39.22

6 วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 3 35 8.57

7 วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป 4 96 4.17

8 วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร 15 42 35.71

9 อุุตสาหกรรมศิิลป์ 3 23 13.04

10 เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์อุุตสาหกรรม 8 49 16.33

รวม 110 476 23.11

ท่ี่� สาขา
จำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/

ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT 

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

จำำ�นวนนัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา
ร้้อยละ

1 การท่่องเท่ี่�ยวและการโรงแรม 7 44 15.91

2 การพััฒนาชุุมชน 6 161 3.73

3 บรรณารัักษศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์ 32 58 55.17

4 ภาษาไทย 11 105 10.48

5 ภาษาอัังกฤษ 11 96 11.46

6 ภาษาอัังกฤษ (คบ) 12 40 30.00

7 ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ 17 51 33.33

8 สัังคมศึึกษา 1 130 0.77

9 ออกแบบดิจิิทััลอาร์์ต 13 82 15.85

รวม 110 767 14.34

คณะวิิทยาการจััดการ

ท่ี่� สาขา
จำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/

ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT 

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

จำำ�นวนนัักศึึกษาชั้้�นปีี

สุุดท้้ายท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา
ร้้อยละ

1 การตลาด 4 111 3.60

2 การบััญชีี 69 155 44.52

3 คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 113 184 61.41

4 ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 19 62 30.65

5 นิิเทศศาสตร์์(ประชาสััมพัันธ์์) 3 61 4.92

รวม 208 573 36.30

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 2019173



คณะพยาบาลศาสตร์

ภาพรวมระดัับมหาวิิทยาลััย

ท่ี่� สาขา
จำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/

ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT 

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

จำำ�นวนนัักศึึกษาชั้้�นปีี

สุุดท้้ายท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา
ร้้อยละ

1 พยาบาลศาสตร์์ 57 72 79.16

รวม 57 72 79.16

ท่ี่� คณะ

จำำ�นวนบััณฑิิตท่ี่�ได้้รับใบประกาศนีียบััตร/

 ใบประกาศเกีียรติิคุุณด้้าน IT 

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ

จำำ�นวนนัักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้้าย

ท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษา
ร้้อยละ

1 คณะครุุศาสตร์์ 37 350 10.57

2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 110 1306 8.42

3 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 110 863 12.75

4 คณะวิิทยาการจััดการ 208 1315 15.82

5 คณะพยาบาลศาสตร์์ 57 72 79.17

รวม 522 3906 13.36
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2. ทุุนบทเรีียนออนไลน์์
ด้้วยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มีีนโยบายกระตุ้้�นการผลิิตบทเรีียนออนไลน์์ของอาจารย์์ภายใน มหาวิิทยาลััยเพื่่�อเป็็นส่ื่�อเสริิม 

การเรีียนการสอน ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััยของนัักศึึกษา สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิตของประชาชนในท้้องถ่ิ่�น โดยมีีการมอบ

หมายให้้สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์ กำำ�กับ ติิดตาม ดููแล ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองโดยไม่่จำำ�กัดเวลาและสถานที่่� 

ด้้วยบทเรีียนออนไลน์ จึึงได้้จัดัทำำ�โครงการทุุนสนัับสนุุนการจััดทำำ�บทเรีียนออนไลน์ ซ่ึ่�งรายวิิชาท่ี่�ได้้จัดัทำำ�บทเรีียนออนไลน์ที่่�มีีคุุณภาพและผ่่าน

การประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ นำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่ในระบบการจััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย และได้้มีีการนำำ�ไปใช้้ในการจััดเรีียนการสอน

ผลการดำำ�เนิินงาน

สำำ�นักคอมพิิวเตอร์์มีีการจััดทำำ�ทุุนสนัับสนุุนการจััดทำำ�บทเรีียนออนไลน์  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดัังนี้้�

คณะมนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์

ท่ี่� รายวิิชา กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ บทเรีียนออนไลน์์

1 1500133 ภาษาไทยเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร ดำำ�เนิินการจััดทำำ�บทเรีียนออนไลน์ท่ี่�มีีคุุณภาพและผ่่าน

การประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ นำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่ในระบบการ

จััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยเรีียบร้อยแล้้ว

1

2 1572311 นิิทานสุุภาษิิตจีีน 1

3 1573312 ภาษาและวััฒนธรรมจีีนในสัังคมปััจจุุบััน 1

4 1571304 การฟัังและการพููดภาษาจีีน 2 1

5 1573316 การอ่่านหนัังสืือพิิมพ์์จีีน 1

6 8061103 ทฤษฎีีสีี 1

7 2061404 ปฏิิบััติิเคร่ื่�องลมทองเหลืือง 2 1

8 1541102 ศิิลปะการอ่่าน 1

9 1571301 ภาษาจีีนระดัับต้น 1 1

10 1500136 ภาษาจีีนเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร 1

11 1531102 ภาษาศาสตร์์เบื้้�องต้้น 1

12 1553303 ร้้อยแก้้วภาษาอัังกฤษ 1

รวม 12

คณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี

ท่ี่� รายวิิชา กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ บทเรีียนออนไลน์์

1 7192701 คอมพิิวเตอร์์กราฟิิก ดำำ�เนิินการจััดทำำ�บทเรีียนออนไลน์ท่ี่�มีีคุุณภาพและผ่่าน

การประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ นำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่ในระบบการ

จััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยเรีียบร้อยแล้้ว

1

2
7192107 การเขีียนบทและนำำ�เสนอเร่ื่�องด้้วยกรอบ

ภาพ

1

3 4143606 การออกแบบและพััฒนาส่ื่�อดิิจิิทััล 1

4 7151304 การเขีียนโปรแกรมแบบวิิชวล 1

5 4013201 กลศาสตร์์ 1

6 4102704 สุุขศึึกษาและพฤติิกรรมศาสตร์์ 1

7 4102901 การสาธารณสุุขเบื้้�องต้้น 1

8 4011103 ฟิิสิิกส์์ 2 1

สรุุปจำำ�นวน 8
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คณะวิิทยาการจััดการ

ท่ี่� รายวิิชา กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ บทเรีียนออนไลน์์

1 3601101 กฎหมายและจริิยธรรมในสัังคมไซเบอร์์ ดำำ�เนิินการจััดทำำ�บทเรีียนออนไลน์ท่ี่�มีีคุุณภาพและ

ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ นำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่ใน

ระบบการจััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย

เรีียบร้อยแล้้ว

1

2
9912105  การจััดการส่ื่�อสารและมนุุษยสััมพัันธ์์ใน

องค์์การ

1

3 8932402 การผลิิตรายการวิิทยุุกระจายเสีียงเบื้้�องต้้น 1

4 8911104  หลัักการประชาสััมพัันธ์์ 1

5 8912410 การถ่่ายภาพดิิจิิทััลเพ่ื่�อการส่ื่�อสาร 1

6 9913109 การวิิจััยนิิเทศศาสตร์์ 1

สรุุปจำำ�นวน 6

คณะพยาบาลศาสตร์

ภาพรวมระดัับมหาวิิทยาลััย

ท่ี่� รายวิิชา กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ บทเรีียนออนไลน์์

1 4171104 กายวิิภาคศาสตร์์และสรีีรวิิทยา 2 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�บทเรีียนออนไลน์ท่ี่�มีีคุุณภาพและ

ผ่่านการประเมิินโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ นำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่ใน

ระบบการจััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััย

เรีียบร้อยแล้้ว

1

สรุุปจำำ�นวน 1

ท่ี่� คณะ บทเรีียนออนไลน์์

1 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 12

2 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 8

3 คณะวิิทยาการจััดการ 6

4 คณะพยาบาลศาสตร์์ 1

สรุุปจำำ�นวน 27
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การบริหารจััดการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

เป็็นหน่่วยงานหลัักในการขับัเคลื่่�อนและผลัักดัันการพัฒันางาน

วิิจััยของมหาวิิทยาลััยให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง และนำำ�องค์์ความรู้้� 

ไปสู่่�การยกระดัับการศึึกษาและการบริการวิิชาการสู่่�ชุุมชนท้้อง

ถ่ิ่�น เพ่ื่�อสร้้างความความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเอง

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจดัังนี้้�

งานวิิจััย

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้ดำำ�เนิินการจััดสรรงบ

ประมาณเพ่ื่�อเป็็นทุุนวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ โดยมีีคณะ

กรรมการกองทุุนเพ่ื่�อการวิิจััย คณะอนุุกรรมการพิิจารณา

กลั่่�นกรองโครงการวิิจััยและทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย และคณะ

อนุุกรรมการบริิหารจััดการงานวิิจััย เป็็นคณะทำำ�งานบริหาร

จััดการ โดยคณะอนุุกรรมการมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและกำำ�กับดูแล

การดำำ�เนิินงานวิิจััยให้้เป็็นไปตามกลไกที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� 

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้สนัับสนุุนให้้จััดตั้้�งหน่่วยวิิจััย ศููนย์์วิิจััย

 ศููนย์วิ์ิจััยแห่่งความเป็็นเลิิศ เพ่ื่�อส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์ผลงาน

วิิจััยและนวััตกรรม ได้้แก่่

1. ศููนย์วิ์ิจััยแห่่งความเป็็นเลิิศเพ่ื่�อการจััดการทรััพยากร

น้ำำ��ที่�ยั่่�งยืืน

2. ศููนย์์วิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาพืืชเกษตรหลัักนครปฐม

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พิิทัักษ์์พงศ์์ ป้อ้มปราณีี
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

3. ศููนย์์วิิจััยวััสดุุธรรมชาติิและผลิิตภััณฑ์์จากวััสดุุ

ธรรมชาติิ

4. หน่่วยวิิจััยดิิจิิทััลทรานส์์ฟอเมทััล

ในปีีงบประมาณ 2562 สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้รัับ

จััดสรรงบประมาณ จำำ�นวน 24,202,700 บาท เพ่ื่�อเป็็นทุุนวิิจััย

หรืือผลิิตงานสร้้างสรรค์์ จำำ�นวน 66 โครงการ โดยแบ่่งออกเป็็น 

1) ทุุนวิิจััยงบประมาณเงิินรายได้้ 52 โครงการ 2) ทุุนวิิจััยงบ

ประมาณแผ่่นดิิน 14 โครงการ และ 3) ทุุนวิิจััยงบประมาณ

ภายนอก 3 โครงการ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนางานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ ให้้แก่่

คณาจารย์์ นัักศึึกษา นัักวิิจััย และนัักวิิชาการ ทั้้�งภายในและ

ภายนอกมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะและส่่งเสริิม

ศัักยภาพด้้านการวิิจััยให้้แก่่อาจารย์์ นัักวิิจััย และนัักวิิชาการ 

เพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวนนัักวิิจััย ผลงานวิิจััยวิิจััยและนวััตกรรม อัันนำำ�

ไปสู่่�การพััฒนาขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถ่ิ่�นสู่่�มาตรฐาน

สากลดัังนี้้� 

1. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการปฐมนิิเทศนักวิิจััยท่ี่�

ได้้รัับจัดสรรทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย งบประมาณแผ่่นดิิน ประจำำ�

ปีี 2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 ตุุลาคม 2561 ณ ห้้องประชุุมสมเดช 

นิิลพันธุ์์� 1 ชั้้�น 4 อาคารศููนย์์ศึึกษาพััฒนาจัังหวััดนครปฐม

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

อััตลักษณ์์

พัันธกิิจ

“ส่่งเสริิมการวิิจััย ให้้บริการวิิชาการ พััฒนางานประกัันคุุณภาพ”

“มุ่่�งวิิจััย ให้้บริการ สร้้างนวััตกรรม นำำ�ท้องถ่ิ่�นสู่่�สากล”

“นำำ�องค์์ความรู้้�สู่่�การพััฒนาท้้องถ่ิ่�น และการบริหารจััดการทรััพย์์สิินทางปััญญา

ท่ี่�ยั่่�งยืืน”

1. วิิจััยและพััฒนานวััตกรรม

2. สนัับสนุุนโครงการพระราชดำำ�ริและบริการวิิชาการ

3. พััฒนาขีีดความสามารถของชุุมชนท้้องถ่ิ่�นสู่่�มาตรฐานสากล ด้้วย NPRU  

Cluster 

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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2. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนบูรูณาการ 

วิิจััยเพ่ื่�อเสนอของบประมาณแผนบููรณาการพััฒนษศัักยภาพ  

วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิิจััย และนวััตกรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 ครั้้�งท่ี่� 5 ระหว่่างวัันท่ี่� 2 – 3 พฤศจิกายน 2561  

ณ โรงแรมเมธาวลััย ชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี

3. โครงการบรรยายพิิเศษทางวิิชาการในหััวข้อ  

“How to write quality paper” โดยเชิิญศาสตราจารย์์ 

1)  Prof .Takso Onoye จาก Osaka Univers i ty  

2) Prof. Akira Taguchi จาก Tokyo city University และ  

3) Prof.Yoshiazu Miyanaga จาก Hokkaido University  

มาเป็็นวิิทยากร เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 มกราคม 2562 ณ ห้้องประชุุม 

สมเดช นิิลพันธุ์์� 2 ชั้้�น 4 อาคารศููนย์ศึ์ึกษาพััฒนาจัังหวััดนครปฐม

4. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาชุุดข้อเสนอ

โครงการวิิจััย “การวิิจััยเพ่ื่�อการผลิิตกััญชา” เมื่่�อวัันท่ี่�  

28 พฤษภาคม 2562 ณ ห้้องประชุุมสมเดช นิิลพันธุ์์� 2 ชั้้�น 4 

อาคารศููนย์์ศึึกษาพััฒนาจัังหวััดนครปฐม

5. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนบููรณาการ

วิิจััย เพ่ื่�อเสนอของบประมาณ แผนบููรณาการพััฒนาศัักยภาพ 

วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััยและนวััตกรรม ประจำำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2562 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม

6. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนบููรณาการ 

วิิจััยฯ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้้�งท่ี่� 2 ระหว่่างวัันท่ี่� 

25 - 26 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมธารามัันตรา ชะอำำ� รีีสอร์์ท 

จัังหวััดเพชรบุุรีี เพ่ื่�อเสนอของบประมาณแผนบููรณาการพััฒนา

ศัักยภาพวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี วิิจััย และนวััตกรรม ประจำำ�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้้�งท่ี่� 1 

7. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ NPRU Exclusive  

Research Cluster ปีีงบประมาณ 2562 เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 มิิถุุนายน 

2562 ณ ห้้องประชุุม Grad 1 ชั้้�น 3 อาคารศููนย์์ศึึกษาพััฒนาจัังหวััด

นครปฐม มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ

พััฒนาแผนบููรณาการวิิจััยให้้มีีคุุณภาพสอดคล้้องกัับนโยบาย

ของประเทศ เพ่ื่�อพััฒนาแผนบููรณาการวิิจััยผ่่านกระบวนการ 

ให้้ข้้อเสนอแนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ

8. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนบููรณา 

การวิิจััย เพ่ื่�อเสนอของบประมาณแผนบููรณาการพััฒนา

ศัักยภาพ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิจััย และนวััตกรรม ประจำำ�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้้�งท่ี่� 3 ระหว่่างวัันท่ี่� 25 - 26 

กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ รีีเจนท์์ ชะอำำ� บีีช รีีสอร์์ท

 จัังหวััดเพชรบุุรีี

9. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแผนบููรณา 

การวิิจััย (Integrated Research Program) เพ่ื่�อเสนอขอ

งบประมาณแผนบููรณาการพััฒนาศัักยภาพ วิิทยาศาสตร์์

เทคโนโลยีีวิิจััย และนวััตกรรมประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ครั้้�งท่ี่� 4 ระหว่่างวัันท่ี่� 26 – 27 สิิงหาคม 2562 ณ โรงแรม 

เมธาวลััย ชะอำำ�จังหวััดเพชรบุุรีี

10. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััดทำำ�คำำ�ของบ

ประมาณ (แผนงาน) และแผนปฏิิบััติิการด้้าน ววน. ของหน่่วย

งานผ่่านระบบ TIRAs ประจำำ�ปี 2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 กัันยายน 

2562 ณ ห้้องประชุุม Grad 1 ชั้้�น 3 อาคารศููนย์์ศึึกษาพััฒนา

จัังหวััดนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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11. โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจริิยธรรมการวิิจััย 

ในมนุุษย์์ ให้้แก่่ คณาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ในระหว่่างวัันท่ี่� 7 - 8 มีีนาคม 2562 ณ โรงแรมอิิมพีีเรีียล  

หััวหิน บีีช รีีสอร์์ท จ.ประจวบคีีรีีขันธ์์

12. โครงการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 11 “วิิจััย

สร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถ่ิ่�นไทย สู่่� Disruptive Society” 

จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 11 – 12 กรกฎาคม 2562 ณ อาคารศููนย์ภ์าษา  

ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์และหอประชุุม โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ  

1) เป็็นเวทีีแลกเปล่ี่�ยนทางวิิชาการระหว่่าง คณาจารย์์ นัักศึึกษา

นัักวิิจััย และนัักวิิชาการ ทั้้�งจากหน่่วยงานภายในและหน่่วยงาน 

ภายนอกมหาวิิทยาลััย 2) นำำ�ผลงานวิิจััยและวิิชาการสร้้าง

การแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�ทางวิิชาการจากงานวิิจััย และ 3) สร้้าง

เครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้านวิิจััยในระดัับชาติิ  

โดยมีีจำำ�นวนบทความท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาให้้นำำ�เสนอ 

298 บทความ

13. โครงการประชุุมวิิชาการ ระดัับนานาชาติิ ครั้้�งท่ี่� 3  

“Multidisciplinary Approaches on UN Sustainable  

Development Goals” (UNSDGs 2018) จััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 

28 – 29 ธัันวาคม 2561 ณ โรงแรม วิินด์์เซอร์์ สวีีท แอนด์์ 

คอนเวนชั่่�น สุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ 

นอกจากนี้้� สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้เข้้าร่่วมจััดแสดง

นิิทรรศการ ภายใต้้โครงการ “ราชภััฏวิิจััย ครั้้�งท่ี่� 5” ระหว่่าง

วัันท่ี่� 2-5 ธัันวาคม พ.ศ. 2561 ณ อาคารสุุเมธตัันติิเวชกุุล 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี

สถาบัันวิิจััยพััฒนาได้้จััดสรรงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุน

การเผยแพร่่ผลงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ให้้แก่่อาจารย์์และ

นัักวิิจััย ท่ี่�นำำ�ได้้ผลงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ไปเผยแพร่่

ตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับชาติิและนานาชาติิ อีีกทั้้�งสนัับสนุุน

โครงการจััดทำำ�วารสารวิิจััยสหวิิทยาการไทย ทั้้� ง ด้้าน 

วิิทยาศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์ โดยมีีกำำ�หนดการตีีพิมพ์์

เผยแพร่่ปีีละ 6 ฉบัับ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้อาจารย์์และ

นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยและบุุคคลภายนอกที่่�สนใจ ได้้

เผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการในวารสารฐานข้้อมููลระดัับชาติิ  

ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย กลุ่่�ม 1 (TCI) และอยู่่�ใน

ฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ ACI (ASEAN Citation Index)

Volume 13  Number 5 (September – October 2018)  

ตีีพิมพ์์จำำ�นวน 10 เร่ื่�อง

Volume 13  Number 6 (November – December 

2018) ตีีพิมพ์์จำำ�นวน 10 เร่ื่�อง

Volume 14  Number 1  (January-February 2019)  

ตีีพิมพ์์จำำ�นวน 10 เร่ื่�อง

Volume 14  Number 2  (March-April 2019) ตีีพิมพ์์ 

จำำ�นวน 10 เร่ื่�อง

Volume 14  Number 3 (May-June 2019) ตีีพิมพ์์ 

จำำ�นวน 10 เร่ื่�อง

Volume 14  Number 4 (May-June  2019) ตีีพิมพ์์ 

จำำ�นวน 10 เร่ื่�อง

การบริการวิิชาการแก่่สัังคม
1. โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนท้้องถ่ิ่�น ภายใต้้

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่ื่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น มีีพื้้�นท่ี่�

การดำำ�เนิินงานในภาคกลางฝั่่�งตะวัันตก 8 จัังหวััด ประกอบด้วย

นครปฐม สุุพรรณบุุรีี สมุุทรสาคร กาญจนบุุรีี สมุุทรสงคราม

ราชบุุรีี เพชรบุุรีี และประจวบคีีรีีขันธ์์ ได้้มีีการลงนามความ

ร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี และมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้าน

จอมบึึง พาณิิชย์์จัังหวััด และพััฒนาการจัังหวััดภูมิิภาคตะวััน

ตกเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนโครงการ และคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์เข้้าสู่่�

โครงการโดยมีีผู้้�ประกอบการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์เข้้าร่่วมการคัดัเลืือก  

117 ผลิติภััณฑ์ ์และถูกูคััดเลืือกเพีียง 11 ผลิติภััณฑ์ ์เพ่ื่�อพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ เม่ื่�อดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วจึงมีีการจััดนิทรรศการ

แสดงผลงาน “การยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน OTOP” เม่ื่�อวัันท่ี่�  

7 สิิงหาคม 2562 โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมเป็็นเจ้้า

ภาพในการจััดแสดงผลงานการพััฒนา ยกระดัับคุุณภาพและ

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน
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2. โครงการบููรณาการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อแก้้ปััญหา

ความยากจนของประชาชนในท้้องถ่ิ่�น ท้้องถ่ิ่�น ภายใต้้

ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถ่ิ่�น 

มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อยกระดัับรายได้้ของครััวเรืือนเป้้าหมาย

จำำ�นวน 100 ครััวเรืือน (รายได้้ของครัั วเรืือนต่ำำ��กว่่า 38,500 บาท/ 

คน/ปีี) ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดนครปฐมและสุุพรรณบุุรีี ให้้มีีรายได้้

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 อย่่างน้้อย 50 ครััวเรืือน โดยมีีรูปแบบการ

ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

2.1 การสำำ�รวจครััวเรืือนยากจนเชิิงประจัักษ์์ใน

หมู่่�บ้้านเป้้าหมาย

2.3 วิิเคราะห์์ปััญหาและความต้้องการของครััว

เรืือนยากจน 

2.4 ดำำ�เนิินการให้้ครััวเรืือนสมััครเข้้าร่่วมโครงการ

2.5 พััฒนาโครงการตาม “โมเดลการดำำ�เนิินงาน

โครงการบููรณาการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อแก้้ปััญหาความยากจน

ของประชาชนในท้้องถ่ิ่�น โดยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม” 

ประกอบด้ว้ย 4 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่่ ลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้ ้สร้้างเสริมิ 

สุุขภาพ และสร้้างเสริิมสิ่่�งแวดล้อม 

2.6 ดำำ�เนิินโครงการ โดยมีีอาจารย์์ผู้้�รับผิดชอบครััว

เรืือนทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกลไกสนัับสนุุน ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการติิดตาม 

ครััวเรืือนและให้ข้้้อมููลแก่่หน่่วยทำำ�งาน รููปแบบของการดำำ�เนิิน

กิิจกรรม/โครงการต่่างๆ เน้้นการใช้้องค์์ความรู้้�จากอาจารย์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมในสาขาวิิชาต่่างๆ ผ่่านการจััด

กระบวนการโดยการมีีส่่วนร่่วม (Participatory developm-

ment) ของสมาชิกิครััวเรืือน นัักศึึกษา สมาชิกิชุุมชน และภาคีี

ร่่วมพััฒนาเช่่น นัักพััฒนาชุุมชน นัักวิิชาการเกษตร เป็็นต้้น 

กิิจกรรมลดรายจ่่าย

- กิิจกรรมปฏิิบััติิการลดรายจ่่าย พััฒนาแหล่่ง

อาหารในระดัับครััวเรืือน ประกอบด้วยกิิจกรรมดัังนี้้�

1. การปรัับปรุุงพื้้�นท่ี่�ดิินเค็็ม

จััดประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

ของโครงการ เพื่่�อให้้คณะทำำ�งานได้้รัับทราบแผนการดำำ�เนิิน

งานและแนวทางการขัับเคล่ื่�อนร่่วมกััน รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะของคณะทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้สามารถขับเคล่ื่�อน

โครงการและการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ส่่งรายช่ื่�อครััวเรืือนท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้คณะ

ทำำ�งานซ่ึ่�งเป็็นอาจารย์์จากคณะต่่างๆ เพ่ื่�อลงพื้้�นท่ี่�เก็็บข้อมููล

เชิิงลึึกรายครััวเรืือน โดยมอบหมายให้้อาจารย์์ 1 คน มีีหน้้าท่ี่� 

รัับผิดชอบในการดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ

โครงการเชิิงประจัักษ์์ไปจนสิ้้�นสุุดโครงการ

2.2 ศึึกษาข้้อมููลสถานะและศัักยภาพทุุนทางสัังคม

ในพื้้�นท่ี่� โดยการจััดเวทีีสนทนากลุ่่�มเพ่ื่�อสะท้้อนสถานะและ

ศัักยภาพทุุนทางสัังคม เพ่ื่�อนำำ�ใช้้ทุุนทางสัังคมในพื้้�นท่ี่�เป็็นกลไก

ในการร่่วมขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ

ครััวเรืือนยากจน

2. การทำำ�หลุุมแก้้จน (Keyhole garden)

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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3. การทำำ�ซุ้้�มเห็็ดแก้้จน (Mushroom dome)

- กิิจกรรมผลิิตปุ๋๋�ยมููลไส้้เดืือนเพ่ื่�อเพิ่่�มรายได้้

- กิิจกรรมจัดัทำำ�บััญชีีครััวเรืือนและการจัดัทำำ�บััญชีี

ในการประกอบอาชีีพ

กิิจกรรมเพิ่่�มรายได้้

- กิิจกรรมผลิิตผัักปลอดภััย ยกระดัับรายได้้ให้้กัับ

ครััวเรืือนยากจน

กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ

- กิิจกรรมเสริิมสุุขภาพดููแลสุุขภาพผู้้�สูงอายุุและ 

ผู้้�พิการ

กิิจกรรมสร้้างเสริิมสิ่่�งแวดล้้อม

- กิิจกรรมสร้้างเสริิมความปลอดภััย สุุขลัักษณะ

และสิ่่�งแวดล้อมในครััวเรืือน

สถาบัันวิิจััยและพััฒนาได้้ดำำ�เนิินการคััดเลืือกและ 

รัับสมััครครััวเรืือนยากจนในพื้้�นท่ี่� จัังหวััดนครปฐมและ

สุุพรรณบุุรีีจำำ�นวน 100 ครััวเรืือน ซ่ึ่�งกระจายอยู่่�ในจัังหวััด

สุุพรรณบุุรีี จำำ�นวน 56 ครััวเรืือน และจัังหวััดนครปฐม 44 

ครััวเรืือน หลัังจากการดำำ�เนิินงานโครงการต่่างๆ และการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากบััญชีีครััวเรืือน พบว่่ามีีครััวเรืือนท่ี่�มีีรายได้้

สุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 10 จำำ�นวน 55 ครััวเรืือน อยู่่�ใน

พื้้�นท่ี่�จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 45 ครััวเรืือน และอยู่่�ในพื้้�นที่่�จัังหวััด

นครปฐม 10 ครััวเรืือน

-  กิิจกรรมการเพาะถั่่�วงอก ยกระดัับรายได้้ให้้กัับ

ครััวเรืือนยากจน

- กิิจกรรมปฏิบัิัติิการเลี้้�ยงไก่่ไข่่พัฒนาแหล่่งอาหาร

โปรตีีนในครััวเรืือน

-กิิจกรรมการสร้้างอาชีีพผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุ

- กิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพ “ร่่วมกายใจปลอดสาร

พิิษ ชีีวิิตปลอดภััย”
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ผลการดำำ�เนิินงาน
การผลิิตบััณฑิิต

สถาบัันภาษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิไลรััตน์์ คีีริินทร์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันภาษา

1. การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครปฐม 

สถาบัันภาษา ได้้กำำ�หนดรูปแบบการพััฒนาภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ดัังนี้้�

สถาบัันภาษา ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนานัักศึึกษาผ่่าน 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง และการจััดกิจกรรมพััฒนา

นัักศึึกษาหลากหลายรููปแบบ

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Access Learning Center: SALC)

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง สถาบัันภาษา เป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษด้้วยตััวเองที่่�สำำ�คัญ  

โดยศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�ด้วยตนเองเปิดิให้บ้ริการส่ื่�อการเรีียนรู้้�ในรูปูแบบต่่าง ๆ  อาทิเิช่่น ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ส่ื่�อวีีดีีทัศน์ ส่ื่�อออนไลน์ ์ซอฟต์แ์วร์

ฝึึกภาษาอัังกฤษด้้วยตนเอง กิิจกรรมการอ่่านหนัังสืือภาษาอัังกฤษนอกเวลา กิิจกรรมการพููดภาษาอัังกฤษกัับอาจารย์์ชาวต่่าง

ประเทศ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งเปิิดให้้คณาจารย์์  นัักศึึกษา และบุุคลากรภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยท่ี่�สนใจศึึกษาค้้นคว้้าและพััฒนา

ทัักษะภาษาอัังกฤษด้้วยตนเอง ระหว่่างวัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์ เวลา 08.30 – 16.30 น. ยกเว้้นวัันหยุุดนักขััตฤกษ์์ มีีบริการท่ี่�ได้้รัับ

ความนิิยมจากผู้้�ใช้้บริการ ดัังนี้้�

1) ซอฟต์แวร์ฝึึกทัักษะภาษาอัังกฤษแบบมัลติมีีเดีียผ่่านระบบอินเทอร์์เน็็ตและระบบอินทราเน็็ต ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกทัักษะ

ภาษาอัังกฤษต่่าง ๆ ผ่่านซอฟต์แวร์ดัังกล่่าวได้้ ได้้แก่่ ทัักษะการฝึึกพููด อ่่าน และเขีียน โดยซอฟต์แวร์ดัังกล่่าวมีีเนื้้�อหาครอบคลุุม

ตามมาตรฐานภาษาอัังกฤษโดยมีีกรอบอ้างอิิงด้้านภาษาอัังกฤษจากสหภาพยุุโรป (Common European Framework of  

Reference for Languages : CEFR) แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็นอย่่างน้้อย 3 ระดัับ อาทิิเช่่น ระดัับต้น (Basic) ระดัับกลาง (Intermediate)  

ระดัับสูง (Advanced) จำำ�นวน 10 หลัักสููตร นอกจากนี้้� ซอฟต์แวร์ดัังกล่่าวมีีกิจกรรมเสริิมทัักษะภาษาอัังกฤษ เช่่น เกม บทความ

จากนิิตยสาร กิิจกรรมฝึึกการออกเสีียง การสนทนาออนไลน์ (Chat) เป็็นต้้น

ปรััชญา

วิิสััยทััศน์

พัันธกิิจ

“พััฒนาศัักยภาพด้้านภาษา แหล่่งปััญญาของชุุมชน”

“ศููนย์์พััฒนาภาษา สำำ�หรัับนักศึึกษา บุุคลากร และชุุมชน”

1. เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพด้้านภาษาสำำ�หรัับนักศึึกษา อาจารย์์ บุุคลากร

ในและนอกมหาวิิทยาลััย

2. จััดการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์

เฉพาะ รายวิิชาด้้านภาษาในกลุ่่�มประเทศอาเซีียนและภาษาต่่างประเทศอื่�นๆ และพััฒนา

หลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรและ/หรืือปริิญญา

3. ให้้บริการทางวิิชาการด้้านการอบรม การทดสอบ การแปล และกิิจกรรมพััฒนาทัักษะ

ภาษาสำำ�หรัับผู้้�สนใจ

4. พััฒนาศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ด้านภาษาและการให้้บริการของสถาบัันภาษา

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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2) กิิจกรรมการอ่่านหนัังสืือภาษาอัังกฤษนอกเวลา

เป็็นกิิจกรรมท่ี่�พััฒนาขึ้้�นตามหลัักการของกิิจกรรมการอ่่าน

แบบกว้้างขวาง (Extensive Reading) โดยผู้้�เรีียนสามารถ 

ฝึึกทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษผ่่านบทอ่่านในหนัังสืือภาษา

อัังกฤษท่ี่�มีีระดัับความยาก - ง่่ายตามกรอบอ้างอิิงด้้านภาษา

อัังกฤษจากสหภาพยุุโรป (Common European Framework 

of Reference for Languages : CEFR) และมีีความยาวของ

เนื้้�อหาท่ี่�หลากหลาย โดยหนังัสืือภาษาอังักฤษดัังกล่่าวถูกผลิิต

โดยสำำ�นักพิิมพ์์ท่ี่�มีีชื่�อเสีียงตามผลการวิิจััย กิิจกรรมนี้้�ช่่วยให้้ 

ผู้้� เรีียนมีีพัฒนาการทางด้้านภาษาอัังกฤษอัังกฤษ เช่่น 

พััฒนาการเก่ี่�ยวกับความรู้้�ทางภาษา (Linguistic Knowledge) 

พััฒนาการเก่ี่�ยวกับความสามารถด้านพุุทธิิพิิสััย (Cognitive 

Competency) และพััฒนาการเก่ี่�ยวกับความสามารถด้านจิิต

พิิสััย (Affective Competency) เป็็นต้้น

3) กิิจกรรมการพููดภาษาอัังกฤษกัับอาจารย์์ 

ชาวต่่างประเทศ ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษ

โดยการตอบคำำ�ถามหรืือการเล่่าเร่ื่�องตามหััวข้อท่ี่�ได้้รัับ 

ซ่ึ่�งมีีระดัับความยาก - ง่่ายตามกรอบอ้างอิิงด้้านภาษาอัังกฤษ

จากสหภาพยุุโรป กิิจกรรมนี้้�ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนมีีความ

มั่่�นใจในการใช้้ภาษาอังักฤษในการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำำ�วันกัับ

ชาวต่่างประเทศและช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถใน

การพููดภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการศึึกษา การทำำ�งาน ตลอดจนการ

เดิินทางในต่่างประเทศ

กิิจกรรมพััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบัันภาษาได้้จััด

กิิจกรรมพััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา โดย

มีีทั้้�งกิิจกรรมระยะยาว กิิจกรรมระยะสั้้�น และกิิจกรรมวัันเดีียว

 จำำ�นวน 15 กิิจกรรม ได้้แก่่

- ชมรมภาษาอัังกฤษ

- พััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษในศููนย์์การเรีียน

รู้้�ด้วยตนเอง

- อบรมการใช้้ซอฟต์์แวร์ภาษาอัังกฤษแบบ

มััลติมีีเดีียผ่่านระบบเครืือข่่ายอิินเอทร์์เน็็ต

- อบรมภาษาอัังกฤษระยะสั้้�นสำำ�หรัับนักศึึกษา

- อบรมเตรีียมสอบนักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้าย 

- ประกวดความสามารถด้านภาษาอัังกฤษ

- International Day

- ค่่ายทัักษะภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา

- ทดสอบความสามารถทางภาษาอัังกฤษก่่อน

เรีียน

- ทดสอบความสามารถทางภาษาอัังกฤษก่่อนจบ

- จััดจ้างทดสอบ TOEFL/ITP สำำ�หรัับนักศึึกษา

- อบรมนัักศึึกษาทุุนสอบ TOEFL/ITP

- อบรมระยะสั้้�นสำำ�หรัับนักศึึกษา (เพิ่่�มเติิม)

- Learn to Earn

- Media Project

นอกจากนี้้� สถาบัันภาษายัังจััดกิจกรรมพััฒนาทัักษะ

ด้้านภาษา ณ ต่่างประเทศ และกิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนนัักศึึกษา 

จำำ�นวน 3 กิิจกรรม ดัังนี้้�

- การศึึกษาเพ่ื่�อเทีียบโอนหน่่วยกิิตรายวิิชาภาษา

อาเซีียนในมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีความร่่วมมืือ

-  อบรมภาษาอัั งกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา ณ 

มหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีความร่่วมมืือ

- อบรมภาษาและศิิลปวััฒนธรรมไทยให้้กัับ

นัักศึึกษานานาชาติิ

รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการพััฒนานัักศึึกษา

1) การทดสอบวัดระดัับมาตรฐานภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาก่่อนเรีียน (พ.ศ. 2560 - 2562)

สถาบัันภาษา ได้้รัับมอบหมายภารกิิจในการจััดทดสอบ

วััดระดัับความสามารถด้านภาษาอัังกฤษให้้กัับนักศึึกษาแรกเข้้า

ชั้้�นปีีท่ี่� 1 (English Placement Test) ด้้วยชุุดข้อสอบมาตรฐาน

ภาษาอัังกฤษ Vantage English Placement Test ซ่ึ่�งเป็็น 

ชุุดข้อสอบ Paper-based Test เพื่่�อวััดระดัับความสามารถ

ด้้านภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียนของนัักศึึกษา โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�
แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาในแต่่ละระดัับ CEFR 

เปรีียบเทีียบตาม รหััส 60 - 62 (ร้้อยละ)

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบร้้อยละนัักศึึกษา รหััส 57 และ 58 

ท่ี่�ผ่่านมาตรฐานภาษาอัังกฤษด้้วยการทดสอบ

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบผลการทดสอบก่อนเรีียนและก่่อนจบการศึึกษา

ของนัักศึึกษา รหััส 58

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนัักศึึกษาในแต่่ละระดัับ CEFR 

เปรีียบเทีียบตาม รหััส 57 – 58

2) การทดสอบวัดระดัับความสามารถภาษาอัังกฤษ

สำำ�หรัับนักศึึกษาก่่อนจบการศึึกษา (พ.ศ. 2557-2558)

	 สถาบัันภาษา จััดทดสอบวัดระดัับความสามารถ

ภาษาอัังกฤษให้้กัับนักศึึกษาชั้้�นปีีสุุดท้าย ชั้้�นปีีท่ี่� 4 และ 5 

(English Exit Exam) ด้้วยชุุดข้อสอบมาตรฐานภาษาอัังกฤษ  

Vantage English Placement Test ซ่ึ่�งเป็็นชุุดข้อสอบ  

Paper-based Test และ Cambridge English Placement 

Test (CEPT) ซ่ึ่�งเป็็นชุุดข้อสอบ Computer-based Test  

เพ่ื่�อวััดระดัับมาตรฐานภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาก่่อนสำำ�เร็็จ

การศึึกษา โดยเปิิดให้้นัักศึึกษาจองรอบทดสอบในระบบ

ออนไลน์ได้้เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ๆ ละ 2 ครั้้�ง ๆ ละ 4 รอบ ๆ  

ละ 50 คน ตามความพร้้อมและความสมััครใจของนัักศึึกษา  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. การบริการวิิชาการเพ่ื่�อสร้้างรายได้้

การบริการเพ่ื่�อสร้้างรายได้้เป็็นพัันธกิิจประการหนึ่่�ง  

โดยสถาบัันภาษาได้รั้ับผิดชอบจัดัการศึกึษาให้กั้ับนักศึึกษาจีีน  

ทั้้�งหลัักสููตรภาษาไทยระยะสั้้�นและหลัักสููตรปริิญญาตรีี 

สาขาภาษาไทยเพื่่�ออาชีีพ นอกจากนี้้�สถาบัันภาษายััง

ให้้บริการจััดสอบวััดระดัับมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอัังกฤษด้้วยชุุดข้อสอบมาตรฐาน เช่่น TOEFL/ITP  

(Institutional Testing Program) Cambridge English 

Placement (CEPT) รวมทั้้�งให้้บริการจััดอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ   

ตามความต้้องการของผู้้�เรีียน แปลเอกสาร รัับรองเอกสาร

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้้�น สถาบัันภาษา 

มีีรายได้้จากการบริกิารรวมทั้้�งสิ้้�น 4,369,748 บาท เป็็นรายได้้ 

จากค่่าลงทะเบีียนของนัักศึึกษาจีีนและค่่าหอพัักศููนย์ค์วามร่่วม

มืืออาเซีียนเป็็นเงิิน 4,129,348 บาท รายได้้จากศููนย์ส์อบ TOEFL 

/ITP เป็็นเงิิน 177,650 บาท รายได้้จากการแปลเอกสารเป็็นเงิิน 

56,550 บาท และเป็็นรายได้้จากการอบรม 93,400 บาท

การบริการวิิชาการแก่่สัังคม
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1. การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับอาจารย์์

	 นอกจากกิิจกรรมกรรมพััฒนาทัักษะภาษาสำำ�หรัับ

นัักศึึกษาแล้้ว สถาบัันภาษายัังมีีพันธกิิจในการพััฒนาอาจารย์์

ให้้มีีทักษะภาษาอัังกฤษในระดัับที่�สููงขึ้้�น ส่่งเสริิมให้้อาจารย์์

เพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะเทคนิิคการสอนภาษาอัังกฤษ และ

เป็็นเวทีีให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการสอนภาษาอัังกฤษ

โดยในปีีงบประมาณ 2562 ได้้จััดกิจกรรมพััฒนาอาจารย์์  

ดัังต่่อไปนี้้� อบรมเตรีียมความพร้อ้มอาจารย์ใ์นการเป็น็วิิทยากร  

อบรมภาษาอัังกฤษระยะสั้้�นสำำ�หรัับอาจารย์์ สััมมนาอาจารย์์ผู้้�

สอนภาษาอังักฤษ ค่่ายภาษาอัังกฤษเชิิงวิิชาการสำำ�หรับัอาจารย์์

พััฒนาอาจารย์์ผู้้�สอนเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ และอบรมเทคนิิค

การสอนภาษาอัังกฤษ

การบริหารจััดการ

2. การพััฒนาศัักยภาพหน่่วยงาน

สถาบัันภาษามีีเป้้าหมายในการพัฒันาระบบและกลไก

ในการบริหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ บริหารจััดการบุุคลากรมีี

ภาระงานเหมาะสมมีีความสุุขในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้ผู้้้�รับ

บริการมีีความพึึงพอใจกัับบริการในระดัับสูง โดยในปีี 2562 

สถาบัันภาษามีีโครงการพััฒนาศัักยภาพหน่่วยงานดัังนี้้�

โครงการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิม

ให้้บุุคลากรสายวิิชาการได้้เรีียนต่่อในระดัับที่�สููงขึ้้�น พััฒนาผล

งานวิิชาการและงานวิิจััย พััฒนาการเป็็นวิิทยากรท่ี่�เก่่งเพ่ื่�อ

ดึึงดููดลูกค้้า ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุนได้้พััฒนาทัักษะ

ในงานท่ี่�ทำำ�และพััฒนาผลงานในระดัับสูงเพ่ื่�อสามารถก้าวขึ้้�นสู่่� 

ระดัับชำำ�นาญการและหััวหน้้างาน ตลอดจนสนัับสนุุนให้้

บุุคลากรมีีความรู้้� ในการพััฒนาประสิิทธิิภาพหน่่วยงาน 

ประกอบด้วยโครงการดัังต่่อไปนี้้�

- แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการจััดการเรีียนการสอนและ

การดำำ�เนิินงานด้้านต่่างประเทศ ณ Universiti Malaysia 

Perlis (UniMAP) ประเทศมาเลเซีีย

- ความร่่วมมืือทางวิิชาการเพื่่�อพััฒนาทัักษะทางด้้าน

ภาษาอัังกฤษของบุุคลากรและนัักศึึกษา

- แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการพััฒนาการจััดกิจกรรม

ภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับนักศึึกษา

- พััฒนาศัักยภาพอาจารย์์สถาบัันภาษาสู่่�ตำำ�แหน่่งทาง

วิิชาการ

โครงการพััฒนาการบริหารจััดการ มีีวัตถุุประสงค์์ 

เพ่ื่�อให้้มีีทุุกหน่่วยปรัับระบบและกลไกการทำำ�งานเพื่่�อให้้

สามารถให้้บริการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นำำ�ระบบประกััน

คุุณภาพมาใช้้ในการดำำ�เนิินงานในทุุกฝ่่าย นำำ�ระบบเทคโนโลยีี

มาใช้้ในระบบต่่าง ๆ  เพื่่�อลดปริมิาณงานและเกิดิความคล่่องตัวั

และดำำ�เนินิการประชาสัมัพัันธ์์เชิิงรุุกเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า ประกอบ

ด้้วยการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้� ประชุุมคณะกรรมการประจำำ�

สถาบัันภาษา, ประชุุมคณะกรรมการบริหารงานสถาบัันภาษา  

ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินงานสถาบัันภาษา ประชุุมคณะ

กรรมการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน

พััฒนาการจััดการเรีียนการสอน สถาบัันภาษา สััมมนาสำำ�นึก

รัักองค์์กร อบรมการดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพ ประชาสััมพัันธ์์

เชิิงรุุกโรงเรีียนเป้้าหมายในจัังหวััดนครปฐมและจัังหวััด 

ใกล้้เคีียง กิิจกรรมผลิิตส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ จััดจ้างนัักศึึกษา

ทำำ�งานและจััดหาครุุภััณฑ์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนและ

การจััดการศึึกษา
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คณะผู้้�จัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ที่่�ปรึึกษา
อาจารย์์ ดร.วิิรััตน์์  ป่ิ่�นแก้้ว

	 อธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร

อาจารย์์ชััยยุธ  มณีีรััตน์์

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล  มรรควิิบููลย์์ชััย

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายยุทธศาสตร์์และงบประมาณ

นางศิิริิพร โรจน์์พิิทัักษ์์กุุล

	รั กษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานอธิิการบดีี

คณะกรรมการ
1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สมหมาย เปีียถนอม	ป ระธานกรรมการ

2. อาจารย์์ชััยยุธ มณีีรััตน์์ 			ก   รรมการ

3. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล มรรควิิบููลย์์ชััย 	กรรมการ

4. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เดช ธรรมศิิริิ 	ก รรมการ

5. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพศาล สิิมาเลาเต่่า 	ก รรมการ

6. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุบลรััตน์์ ศิิริิสุุขโภคา	ก รรมการ

7. นางศิิริิพร โรจน์์พิิทัักษ์์กุุล 			ก   รรมการ

8. นางสาวเอ้ื้�อมพร ศรีีสวััสดิ์์� 			ก   รรมการ

9. นางสาวสาวิิตรีี ไทรเขื่่�อนขันธ์ 		ก  รรมการ

10. นางสาววัญวิิริิญจ์์ แจ้้งพลอย 		ก  รรมการ

11. นายสุภาพ วรรณฤมล			ก   รรมการ

12. นายณภัทร มงคลธนานนท์			ก  รรมการ

13. นางจัันทกานต์ ภาติินทุ			ก   รรมการ

14. นางสาวสิริิรััตน์์ เหล่่าสิิม			ก   รรมการและเลขานุุการ

15. นางสาวภัทราพร สิิทธิิวงค์์			  ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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