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สารจำากนายกสภัามหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมม่�งผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติท่�ม่ศัักยภัาพรองรับัการพัฒนาประเทศั 

แลัะเป็นพลัังปัญญาของท้องถิิ่�นในการยกระดัับัค่ณภัาพการศัึกษาแลัะค่ณภัาพช่วิิตคนในช่มชน  

โดัยมหาวิิทยาลััยฯ ได้ัดัำาเนินงานตามแผนยท่ธศัาสตร์ฯ ซึึ่�งสอดัคล้ัองกับัย่ทธศัาสตร์ชาติแลัะยท่ธศัาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดัยเฉพาะอย�างยิ�งในปีงบัประมาณ พ.ศั.2562 ได้ัม่�งเน้นขับัเคล่ั�อนพลัังคณาจารย์แลัะ

นักศึักษาแกปั้ญหาควิามยากจนของประชาชนในพ่�นท่�เป้าหมายในจงัหวัิดันครปฐมแลัะส่พรรณบ่ัร่ แลัะยงั

ร�วิมกับัภัาค่เคร่อข�ายเปิดัศูันยก์ารเร่ยนรู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยง โดัยจำาลัองพ่�นท่�ของมหาวิิทยาลััยฯ เป็นแหลั�ง

เร่ยนรู้แลัะฝึึกปฏิบััติ ขยายผลัองค์ควิามรู้ทางการเกษตร ส่บัสานพระราชปณธิานจากโครงการพระราชดัำาริ  

ให้เป็นแหลั�งเร่ยนรู้สำาหรับันักเร่ยน นักศึักษา แลัะประชาชน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่�งสร้างค่ณภัาพทางวิิชาการอย�างต�อเน่�อง ดัังท่�จะเห็นได้ัจาก 

ผลังานของคณาจารย์แลัะนักศึักษาท่�ได้ัรับัรางวิัลั รวิมถิ่ึงผลังานวิิจัยแลัะบัทควิามท่�ต่พิมพ์เผยแพร� 

นอกจากนั�น ยงัได้ัม่การพัฒนา ปรับัปร่งหลัักสูตรแลัะกระบัวินการจัดัการเร่ยนการสอนท่�ม่�งเน้นการปฏิบััติ

ได้ัจริงแลัะบูัรณาการกับัการทำางานด้ัวิยควิามร�วิมม่อกับัสถิ่านประกอบัการม่�งพัฒนามาตรฐานสาขาวิิชา

เสริมสร้างทักษะทางภัาษาแลัะเทคโนโลัยใ่ห้กับับััณฑิิต ดัังท่�ปรากฏรายลัะเอ่ยดัในรายงานประจำาปีฉบัับัน่�

(นายประสิทธิ� ปท่มารักษ์)

นายกสภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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สารจำากอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่�งพัฒนาค่ณภัาพทางวิิชาการอย�างต�อเน่�อง สร้างองค์ควิามรู้ 

ท่�สำาคัญในการพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะประเทศัชาติ ประย่กต์แลัะถิ่�ายทอดัเทคโนโลัย่เพ่�อสร้างควิามเข้มแข็ง

ร�วิมกับัท้องถิิ่�นควิบัคู�ไปกับัการผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติท่�ม่ค่ณภัาพ ม่�งจัดัการศึักษาท่�ม่ค่ณภัาพให้กับั 

บ่ัตรหลัานประชาชนในจังหวัิดันครปฐมแลัะจังหวัิดัใกล้ัเค่ยง พัฒนา แลัะปรับัปร่งหลัักสูตรให้สอดัคล้ัอง

กับัยท่ธศัาสตร์ในการพัฒนาประเทศั  

โดัยเฉพาะอย�างยิ�ง ในปีงบัประมาณ 2562 น่� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้ัเปิดัศูันย์การเร่ยนรู้ 

เศัรษฐกิจพอเพ่ยง เพ่�อเป็นแหลั�งเร่ยนรู้ให้กับันักเร่ยน นักศึักษา แลัะประชาชน เร่ยนรู้แนวิทางการ

ดัำาเนินการเกษตรตามแนวิทางปรัชญาเศัรษฐกิจพอเพ่ยง อันจะเป็นส�วินสำาคัญในการสร้างควิามมั�นคง

ให้กับัประเทศั 

ผลังานแลัะควิามสำาเร็จของมหาวิิทยาลััยฯ ดัังท่�ปรากฏในรายงานประจำาปีฉบัับัน่� เป็นผลัมาจาก

การม่ส�วินร�วิม ควิามม่�งมั�น แลัะการอ่ทิศัท่�มเทของคณาจารย์ บ่ัคลัากร นักศึักษา ศิัษย์เก�า ประชาชน 

ในท้องถิิ่�น แลัะเคร่อข�ายควิามร�วิมม่อของมหาวิิทยาลััยฯ ท่�ร�วิมกันขับัเคล่ั�อนมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ไปสู�เป้าหมายแลัะควิามสำาเร็จ จึงขอขอบัค่ณท่กท�านมา ณ โอกาสน่�

(อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์  ปิ�นแก้วิ)

อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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สารบััญ
Content
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HIGHLIGHT
ข้้อมููลท่ั่�วไป
ประว่ติิมูหาวิทั่ยาล่ย
ผูู้้บริหาร คณะกรรมูการ
สรุปสารสนเทั่ศ
ผู้ลการดำำาเนินงานติามูพ่ันธกิจ
 การผลิัตบัณฑิิต
 การบริการวิิชาการแก่สังคม
 การวิิจัำย
 การทำานุบำารุงศิลัปะแลัะวัิฒนธิรรม
 การบริหารจัำดีการ           

ผลการดำำาเนิินิงานิของคณะ
ผลการดำำาเนิินิงานิของสำำานัิกและสำถาบัันิ
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HIGHLIGHT

พิิธีีพิระราชทานิปริญญาบััตร ประจำำาปกีารศึึกษา 2559 - 2560

เม่�อวัินท่� 12 เมษายน 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม นำาโดัยนายประสิทธิ� ปท่มารักษ์ นายกสภัามหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏนครปฐม พร้อมด้ัวิย ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะคณะผู้บัริหาร คณาจารย์ นำาผู้สำาเร็จ

การศึักษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ประจำาปีการศึักษา 2559 - 2560 เฝ้ึาทูลัลัะอองพระบัาทสมเด็ัจพระปรเมนทรรามาธิบัด่ั

ศัร่สินทรมหาวิชิราลังกรณพระวิชริเกล้ัาเจ้าอยู�หัวิ ในงานพิธ่พระราชทานปรญิญาบััตร มหาวิิทยาลััยราชภััฏกร่งเทพมหานครแลัะ

เขตภัาคกลัาง แลัะมหาวิิทยาลััยสวินด่ัสิต ประจำาปีการศึักษา 2559 - 2560 ณ อาคารอเนกนิทัศัน์ มหาวิิทยาลััยส่โขทัยธรรมาธิราช  

อำาเภัอปากเกร็ดัจังหวัิดันนทบ่ัร่

โดัยปีน่�ม่บััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษา จำานวิน 3,507 คน มหาบััณฑิิต จำานวิน 55 คน แลัะด่ัษฎ่ีบััณฑิิต จำานวิน 6 คน
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พลัเอกดัาวิ์พงษ์ รัตนส่วิรรณ องคมนตร่ ติดัตามการ 

ดัำาเนินงานขับัเคล่ั�อนยท่ธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ตามพระบัรมราโชบัายพระบัาทสมเดัจ็พระปรเมนทรรามาธบิัด่ั

ศัร่สินทรมหาวิชิราลังกรณ พระวิชิรเกล้ัาเจ้าอยู�หัวิ ท่�ทรงให้ควิาม

สำาคัญกับัการพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะยกระดัับัค่ณภัาพการศัึกษา  

เพ่�อควิามมั�นคงของประเทศั เม่�อวัินท่� 6 มิถ่ิ่นายน 2562  

โดัยม่นายชาญนะ เอ่�ยมแสง ผู้วิ�าราชการจังหวัิดันครปฐม  

นายประสิทธิ� ปท่มารักษ์ นายกสภัามหาวิิทยาลััย ดัร.วิิรัตน์  

ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ั พร้อมด้ัวิยคณะผู้บัริหารคณาจารย์ แลัะ 

เจ้าหน้าท่� ให้การต้อนรับัแลัะรายงานผลัการดัำาเนินงาน ณ 

ห้องประช่ม อาคารสิริวิรปัญญา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏม่�งเน้นการสร้างนักศึักษาให้ม่ 

ค่ณลัักษณะท่�พึงประสงค์ 4 ประการ เพ่�อสนองพระบัรมราโชบัาย 

ด้ัานการศึักษา ได้ัแก� 1) ม่ทัศันคติท่�ด่ัถูิ่กต้องต�อบ้ัานเม่อง  

2) พ่�นฐานช่วิิตท่�มั�นคงเข้มแข็ง - ม่ค่ณธรรม 4) ม่งานทำา – ม่อาช่พ  

แลัะ 4) เป็นพลัเม่องด่ั นอกจากน่� ยงัทำาหน้าท่�เป็นมหาวิิทยาลััย

เพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�นท่�เน้นการส�งเสริมศัักยภัาพเศัรษฐกิจ

แลัะค่ณภัาพช่วิิตท่�ด่ัของช่มชน โดัยนำาองค์ควิามรู้ เทคโนโลัย ่ 

แลัะนวิัตกรรมมาประย่กต์ใช้ในการดัำาเนินงานในพ่�นท่� ซึึ่�งใน

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมร�วิมกับั

กรมพัฒนาช่มชน ม่�งแก้ปัญหาควิามยากจนในพ่�นท่� โดัยระดัม

คณาจารย์แลัะศึักษาดัำาเนินกิจกรรมลัดัรายจ�าย เพิ�มรายได้ั  

แลัะสร้างเสริมส่ขภัาพ สิ�งแวิดัล้ัอมร�วิมกับัผู้นำาช่มชน

ทั�งน่� องคมนตร่ แลัะคณะ ไดั้เดิันทางไปยังช่มชน 

พ่อ้ายดัาวิ บ้ัานหนองแขม หมู� 6 ตำาบัลับั�อส่พรรณ อำาเภัอ

สองพ่�น้อง จังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ ท่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ดัำาเนินกิจกรรม อาทิ การให้ควิามรู้แลัะลังม่อทำาบััญช่ครัวิ

เร่อนการส�งเสริมแลัะพัฒนาแหลั�งอาหารปลัอดัภััยไว้ิบัริโภัค  

เพ่�อลัดัรายจ�ายค�าอาหารในช่วิิตประจำาวัินด้ัวิยแนวิคิดั  

“ม่อาหารไว้ิบัริโภัคในครัวิเร่อน เหล่ัอจึงจำาหน�ายเป็นรายได้ั

เสริม” รวิมทั�งการส�งเสริมการเล่ั�ยงไส้เด่ัอนด้ัวิยมูลัวัิวิ เพ่�อผลิัต

ป่�ยมูลัไส้เด่ัอน แลัะพิจารณาหาอาช่พเสริมท่�เหมาะสมในแต�ลัะ

ครัวิเร่อน การให้ควิามรู้ แลัะทักษะการดูัแลัผู้สูงอาย ่ ผู้พิการ  

ผู้ปว่ิยตดิัเต่ยงท่�บัา้น ให้ผู้สงูอายส่ามารถิ่ดูัแลัช�วิยเหล่ัอตนเองได้ั  

การเจาะเล่ัอดัตรวิจหาสารพิษ เพ่�อสร้างควิามตระหนักในการ

หันมาดูัแลัส่ขภัาพตนเอง แลัะการส�งเสรมิการสรา้งส่ขลัักษณะ 

ในครัวิเร่อน เพ่�อนำาไปสู�การสร้างเสริมส่ขภัาวิะท่�ด่ั

องคมนิตรี ติดำตามการดำำาเนิินิงานิขับัเคล่�อนิยุุทธีศึาสำตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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มหาวิิทยาลััยได้ัรับัเก่ยรติจาก นายชาญนะ เอ่�ยมแสง  

ผู้วิ�าราชการจังหวัิดันครปฐม เป็นประธานเปิดัศูันย์การเร่ยน

รู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยง มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในวัินท่�  

25 กรกฎีาคม 2562 

โดัยศูันย์การเร่ยนรู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยงจะเป็นแหลั�งฝึึก

สำาคัญสำาหรับันักเร่ยน นักศึักษา แลัะประชาชนในการยกระดัับั

ค่ณภัาพช่วิิตในพ่�นท่�เป้าหมาย สร้างองค์ควิามรู้ในด้ัานต�าง ๆ 

แลัะขยายผลัการส่บัสานพระราชปณิธาน โครงการพระราชดัำาริ 

ต�าง ๆ มาใช้อย�างเป็นรูปธรรมสอดัคล้ัองกับัภูัมิศัาสตร์แลัะ 

ภูัมิสังคม โดัยจำาลัองพ่�นท่�กวิ�า 10 ไร� เป็นสถิ่านท่�เร่ยนรู้แลัะ 

ฝึึกปฏิบััติ ซึึ่�งได้ัรับัควิามร�วิมม่อจากนักเร่ยนเตร่ยมทหาร  

ร่�นท่� 28 แลัะมูลันิธิกสิกรรมธรรมชาติร�วิมออกแบับัแลัะ 

ปรับัปร่งพ่�นท่�ให้เหมาะสมสอดัคล้ัองกับัแนวิทางกสิกรรม

ธรรมชาติ โดัยได้ัรับัควิามร�วิมม่อจากส�วินราชการแลัะ 

ภัาคเอกชนในการขับัเคล่ั�อนศูันย์การเร่ยนรู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยง

ให้เกิดัอย�างเป็นรูปแบับัแลัะเป็นต้นแบับัการเร่ยนรู้ให้กับั

ภูัมิภัาคตะวัินตก

สำาหรับักิจกรรมในการเปิดัศูันย์ม่ฐานการเร่ยนรู้/ 

กิจกรรมการสร้างองค์ควิามรู้ จำานวิน 7 ฐาน ได้ัแก� การปลูักป่า  

การดัำานา การปลั�อยปลัา การปลูักหญ้าแฝึกการทำาคลัองไส้ไก�  

การทำาฝึายชะลัอนำ�า แลัะหัวิคันนาทองคำา แลัะกิจกรรมอ่�น ๆ  

อ่กจำานวินมากเพ่�อให้นักเร่ยนนักศึักษาได้ัสัมผัสแลัะลังม่อ

ปฏิบััติจริง เช�น เร่ยนรู้เร่�องการปลูักหญ้าแฝึกเพ่�อป้องกัน 

การชะล้ัางพังทลัายของดิันช�วิยกักเก็บัตะกอนดิัน ลัดัการ 

สูญเส่ยธาต่อาหารพ่ชจากพ่�นท่� เพิ�มอินทร่ยวัิตถ่ิ่แก�ดิันแลัะ

เปดิำศูึนิย์ุการเรียุนิรู�เศึรษฐกิจำพิอเพีิยุง

HIGHLIGHT
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รักษาควิามช่�นในดิัน เป็นต้น

หลัังจากนั�นในวัินท่� 26 สิงหาคม 2562 พลัเอกดัาวิพ์งษ์ 

รัตนส่วิรรณ องคมนตร่ แลัะคณะ เดิันทางมายังศูันย์การ

เร่ยนรู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยง มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

ตำาบัลัหนองปากโลัง อำาเภัอเม่อง จังหวัิดันครปฐมเพ่�อตรวิจเย่�ยม  

รับัฟัังรายงาน แลัะให้ข้อเสนอแนะในการดัำาเนินงานของ 

ศูันย์การเร่ยนรู้ฯ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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HIGHLIGHT

การจัำดำอันิดัำบัมหาวิิทยุาลัยุ

ในเด่ัอนกรกฎีาคม 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัรับัการจัดัอันดัับัเป็นอันดัับัท่� 2 ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ท่�ด่ัท่�ส่ดัแลัะเป็นอันดัับัท่� 25 ของมหาวิิทยาลััยทั�วิประเทศัไทย จากการประกาศัผลัการจัดัอันดัับัของ Webometrics  

Ranking of World Universities ซึึ่�งการประกาศัผลัจัดัอันดัับัดัังกลั�าวิจะทำาท่กเด่ัอนมกราคม แลัะกรกฎีาคมของท่กปี มาตั�งแต�ปี  

พ.ศั. 2547 โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อเป็นดััชน่ช่�วัิดัควิามสามารถิ่ในการผลิัตสิ�งพิมพ์ทางเว็ิบัไซึ่ต์ แลัะควิามเป็น Open Access  

ของมหาวิิทยาลััย ซึึ่�งเป็นการวัิดัผลังานทางวิิชาการท่�เผยแพร�บันอินเทอร์เน็ต นอกเหน่อจากการวัิดัด้ัวิยดััชน่การต่พิมพ์ผลังานวิิจัย

แลัะการอ้างอิงผลังานวิิจัยแบับัท่�เรารู้จักกันด่ั ท่�เร่ยกวิ�า Bibliometric Indicators หร่อมองอ่กแง�หนึ�งก็ค่อ วัิดัควิามสามารถิ่ในการเป็น  

"มหาวิิทยาลััยอิเล็ักทรอนิกส์ (E-university)" 
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รับัรางวัิลหน่ิวิยุงานิที�มีควิามพิร�อมในิการบัริการเคร่อข่ายุอินิเทอร์เน็ิต 
พ่ิ�นิฐานิและบัริการที�รองรับั IPv6 ประจำำาป ีพิ.ศึ. 2561 (IPv6 Award 2018) 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เข้ารับัรางวัิลัหน�วิยงานท่�ม่ควิามพร้อมในการบัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ตพ่�นฐานแลัะบัริการ 

ท่�รองรับั IPv6 ประจำาปี พ.ศั. 2561 (IPv6 Award 2018) ในวัินท่� 8 พฤษภัาคม 2562 จากนางวิรรณพร เทพหัสดิัน ณ อย่ธยา 

รองปลััดักระทรวิงดิัจิทัลัเพ่�อเศัรษฐกิจแลัะสังคม ณ ศูันย์ประช่มวิาย่ภัักษ์ โรงแรมเซ็ึ่นทรา ศูันย์ราชการแลัะคอนเวินชันเซ็ึ่นเตอร์  

กร่งเทพมหานคร

สำาหรับัรางวัิลั IPv6 Award 2018 นั�น เป็นรางวัิลัท่�สำานักงานคณะกรรมการดิัจิทัลัเพ่�อเศัรษฐกิจแลัะสังคมแห�งชาติ 

(สดัช.) กระทรวิงดิัจิทัลัเพ่�อเศัรษฐกิจแลัะสังคมเชิญหน�วิยงานต�าง ๆ เข้าร�วิมประกวิดั โดัยม่หลัักเกณฑ์ิในการพิจารณา ค่อ  

ต้องเป็นหน�วิยงานท่�ม่ควิามพร้อมในการบัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ตพ่�นฐานแลัะบัริการท่�รองรับั IPv6 ใน 5 ด้ัาน  

อันประกอบัด้ัวิยบัริการเว็ิบัไซึ่ต์ (Website) บัริการจดัหมายอิเล็ักทรอนิกส์ (e-mail) บัริการโดัเมนเนม (DNS) การเพิ�ม

ควิามปลัอดัภััยให้แก�ระบับัโดัเมน (DNSSEC) แลัะ IPv6 Ready Logo สำาหรับัเว็ิบัไซึ่ต์ (IPv6 Logo) โดัยในปี 2561 นั�น 

ม่หน�วิยงานท่�ผ�านหลัักเกณฑ์ิการประเมินจำานวินรวิมทั�งสิ�น 134 หน�วิยงาน แบั�งออกเป็น 5 ประเภัทรางวัิลัดัังน่� 

1. หน�วิยงานท่�ให้บัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ตพ่�นฐานแลัะบัริการท่�รองรับั IPv6 ทั�ง 5 ด้ัาน ในระบับั DNS, Mail,  

Web, DNSSEC แลัะ IPv6 Logo 

2. หน�วิยงานท่�ให้บัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ตพ่�นฐานแลัะบัริการท่�รองรับั IPv6 ทั�ง 4 ด้ัาน ในระบับั DNS, Mail,  

Web แลัะ DNSSEC 

3. หน�วิยงานท่�ให้บัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ตพ่�นฐานแลัะบัริการท่�รองรับั IPv6 ทั�ง 3 ด้ัาน ในระบับั DNS, Mail  

แลัะ Web 

4. หน�วิยงานท่�ให้บัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ตพ่�นฐานแลัะบัริการท่�รองรับั IPv6 ติดัต�อกัน 4 ปี 

5. หน�วิยงานท่�ม่การให้บัริการเว็ิบัเซึ่อร์วิิส (Web service) ท่�รองรับั IPv6 

ทั�งน่� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัรับัรางวัิลั IPv6 Award 2018 ในฐานะหน�วิยงานท่�ให้บัริการเคร่อข�ายอินเทอร์เน็ต 

พ่�นฐานแลัะบัริการท่�รองรับั IPv6 5 ด้ัาน ในระบับั DNS, Mail, Web, DNSSEC แลัะ IPv6 Logo
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ข้้อมููลท่ั่�วไป
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ปรัชญา

ค่านิิยุมหลัก

การศึักษาสร้างคน คิดัค้นภูัมิปัญญา พัฒนาท้องถิิ่�น

N - Network and Communication 

การสร้างเคร่อข�ายการทำางานแลัะการส่�อสารหลัายรูปแบับั หมายถึิ่ง การทำางานแบับัประสาน 

ควิามร�วิมม่อ แลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้แลัะม่�งพัฒนาไปสู�องค์กรแห�งการเร่ยนรู้เต็มรูปแบับั

P - Professional 

การทำางานแบับัม่ออาช่พ หมายถึิ่ง การปฏิบััติหน้าท่�อย�างม่ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผลัดัำาเนินงาน

ให้แล้ัวิเสร็จตามวัิตถ่ิ่ประสงค์  โดัยใช้ทรัพยากรอย�างค้่มค�า

R - Responsibility 

การทำางานดัว้ิยควิามรบััผิดัชอบั หมายถึิ่ง การยดึัมั�นในค่ณธรรม จรยิธรรมรกัษาค่ณภัาพแลัะมาตรฐาน

 โปร�งใสแลัะตรวิจสอบัได้ั

U - Unity 

การประสานสามัคค่ หมายถิ่งึ การทำางานด้ัวิยควิามเคารพในควิามคิดัเห็นของเพ่�อนร�วิมงานช�วิยเหล่ัอ

เก่�อกูลักันโดัยไม�แบั�งฝัึกฝ่ึายแลัะเส่ยสลัะเพ่�อประโยชน์ส่ขส�วินรวิม

พัินิธีกิจำ
ตามพระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศั. 2547 ระบ่ัไว้ิในมาตรา 7 

“ ให้มหาวิิทยาลััยเป็นสถิ่าบัันอ่ดัมศัึกษาเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�นท่�เสริมสร้างพลัังปัญญาของแผ�นดิัน ฟ้ั�นฟูั

พลัังการเร่ยนรู้ เชิดัชูภูัมิปัญญาของท้องถิิ่�น สร้างสรรค์ศิัลัปวิิทยา เพ่�อควิามเจริญก้าวิหน้าอย�างมั�นคงแลัะยั�งย่น

ของปวิงชน ม่ส�วินร�วิมในการจัดัการ การบัำาร่งรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติแลัะสิ�งแวิดัล้ัอมอย�าง

สมด่ัลัแลัะยั�งย่น โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์ให้การศึักษา ส�งเสริมวิิชาการแลัะวิิชาช่พชั�นสูง ทำาการสอน วิิจัย ให้บัริการ 

ทางวิิชาการแก�สังคม ปรับัปร่ง ถิ่�ายทอดั แลัะพัฒนาเทคโนโลัย่ ทะน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ผลิัตครูแลัะส�ง

เสริมวิิทยะฐานะครู” 

จึงกำาหนดัพันธกิจของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมไว้ิเป็น 6 ประการ ค่อ

1. ผลิัตบััณฑิิตท่�ม่ค่ณภัาพคู�ค่ณธรรมแลัะขยายโอกาสทางการศึักษา

2. ผลิัตบััณฑิิตครูแลัะส�งเสริมวิิทยฐานะครู

3. ทำาน่บัำาร่งศิัลัปวัิฒนธรรมแลัะประเพณ่ท้องถิิ่�นอย�างต�อเน่�อง

4. วิิจัยเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นสู�มาตรฐานสากลั แลัะส่บัสานพัฒนาโครงการพระราชดัำาริ

5. พัฒนาระบับัการบัริหารจัดัการท่�ม่ประสิทธิภัาพ ประสิทธิผลั

6. บัริการวิิชาการเพ่�อพัฒนาสังคม ช่มชน ท้องถิิ่�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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ย่ทธศัาสตร์ท่� 1   ผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติท่�ม่ศัักยภัาพรองรับัการพัฒนาประเทศั 

ย่ทธศัาสตร์ท่� 2   ยกระดัับัค่ณภัาพการศึักษาแลัะเป็นศูันย์กลัางการพัฒนาการศึักษาของท้องถิิ่�น

ย่ทธศัาสตร์ท่� 3   ยกระดัับัค่ณภัาพช่วิิตช่มชนท้องถิิ่�น

ย่ทธศัาสตร์ท่� 4   มหาวิิทยาลััยแห�งควิามส่ข ม่เสถ่ิ่ยรภัาพ แลัะบัริหารจัดัการด้ัวิยหลัักธรรมาภิับัาลั

ประเด็ำนิยุุทธีศึาสำตร์

เปา้ประสำงค์
เป้าประสงค์ท่� 1    

เป้าประสงค์ท่� 2

เป้าประสงค์ท่� 3   

เป้าประสงค์ท่� 4 

บััณฑิิตม่ทักษะ สมรรถิ่นะวิิชาช่พแลัะควิามคิดัสร้างสรรค์เป็นท่�ต้องการของตลัาดัแรงงาน

สถิ่านศึักษาได้ัรับัการยกระดัับัค่ณภัาพการศึักษาแลัะบััณฑิิตครูเป็นท่�ยอมรับัในระดัับั 

ภูัมิภัาคตะวัินตก

ประชาชนในพ่�นท่�เป้าหมายม่ค่ณภัาพช่วิิตท่�ด่ัทั�งในด้ัานสังคม เศัรษฐกิจ แลัะสิ�งแวิดัล้ัอม

ภัายใต้วัิฒนธรรมควิามเป็นไทย แลัะสามารถิ่ปรับัตัวิเท�าทันการเปล่ั�ยนแปลังของโลัก

บ่ัคลัากรม่ทักษะแลัะสมรรถิ่นะ จิตบัริการ รักองค์กร ม่ควิามส่ขในการทำางาน ดัำาเนินตาม

ค�านิยมหลััก NPRU แลัะได้ัรับัสวัิสดิัการท่�ด่ั

วิิสัำยุทัศึน์ิ

เอกลักษณ์

อัตลักษณ์

บูัรณาการควิามรู้เพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�น

พอเพ่ยง ม่วิินัย ส่จริต จิตอาสา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมม่�งผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติรองรับัการพัฒนาประเทศัแลัะเป็นพลัังปัญญา 

ของท้องถิิ่�น
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ตราสัำญลักษณ์

สีำประจำำามหาวิิทยุาลัยุ

พระบัาทสมเดั็จพระบัรมชนกาธิเบัศัร มหาภัูมิพลัอด่ัลัยเดัชมหาราช บัรมนาถิ่บัพิตร ทรงพระกร่ณาโปรดัเกลั้า 

โปรดักระหม�อมพระราชทานนาม “ราชภััฏ” แลัะตราพระราชลััญจกรประจำาพระองค์ ให้มหาวิิทยาลััยราชภััฏอัญเชิญ 

มาเป็นตราสัญลัักษณ์ประจำามหาวิิทยาลััยนับัเป็นพระมหากร่ณาธิค่ณแลัะเก่ยรติอันสูงส่ดัแก�ชาวิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

ทั�วิพระราชอาณาจักร

พระราชลััญจกรประจำาพระองค์ หมายถึิ่ง พระตราท่�ใช้ประทับักำากับัพระปรมาภิัไธยพระมหากษัตริยใ์นต้นเอกสาร

สำาคัญส�วินพระองค์ท่�ไม�เก่�ยวิด้ัวิยราชการแผ�นดิัน 

พระราชลััญจกรประจำาพระองค์ รัชกาลัท่� ๙ เป็นรูปพระท่�นั�งอิฐทิศั ประกอบัดั้วิยวิงจักรกลัางวิงจักรม่อักขระ 

เป็น อ่ หร่อเลัข ๙ รอบัวิงจักร ม่รัศัม่เปลั�งออกโดัยรอบัเหน่อจักรเป็นรูปเศัวิตเจ็ดัชั�น ฉัตรตั�งอยู�บันพระท่�นั�งอิฐทิศั  

แปลัควิามหมายวิ�าทรงม่พระบัรมเดัชาน่ภัาพในแผ�นดิัน (โดัยท่�วัินพระบัรมราชาภิัเษกตามโบัราณราชประเพณ่ได้ัเสด็ัจ

ประทับัเหน่อพระท่�นั�งอิฐทิศั สมาชิกรัฐสภัาถิ่วิายนำ�าอภิัเษกจากทิศัทั�งแปดันับัเป็นครั�งแรกในประวัิติศัาสตร์ท่�พระมหา

กษัตริย์ในระบัอบัประชาธิปไตยทรงรับันำ�าอภิัเษกจากสมาชิกรัฐสภัา แทนท่�จะทรงรับัจากราชบััณฑิิตดัังในรัชกาลัก�อน)

สีชมพู สีแดีง

สนํ้ีาเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตรยิผูใหกําเนิด 

และพระราชทานนาม “มหาวทิยาลัยราชภัฏ”

สเีขยีว หมายถึง แหลงท่ีตั้งของมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ท้ัง 38 แหง ในแหลงธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่สวยงาม

สทีอง หมายถึง ความเจรญิรุงเรอืงทางภูมปิญญา

สสีม หมายถึง ความเจรญิรุงเรอืงทางศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินท่ีกาวไกลใน 38 มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สขีาว หมายถึง ความคิดอนับรสิุทธิ์ของนักปราชญแหง

พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวฯ
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ดำอกเฟื่่� องฟื่า้ (Bougainvillea)

ดำอกไม�ประจำำามหาวิิทยุาลัยุ
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โรงเรียนสติรีฝึกึห่ดำครูนครปฐมู

2479
เริ�มตั�งเป็น “โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม” 

2503
เปิดัรับันักเร่ยนฝึึกหัดัครูชาย โดัยให้เร่ยนร�วิมกับั

นักเร่ยนฝึึกหัดัครูหญิง เริ�มเปิดัสอนระดัับั

ประกาศัน่ยบััตรวิิชาการศึักษา (ป.กศั.) เริ�มงานโครงการ

ฝึึกครูชนบัท

2511
เปล่ั�ยนช่�อเป็นโรงเร่ยนฝึึกหัดัครูนครปฐม

2512
ย้ายสถิ่านท่�จากเลัขท่� 86 ถิ่นนเทศัา ไปอยู�เลัขท่� 85 

ถิ่นนมาลััยแมน (ตรงข้ามวัิดัใหม�ปิ�นเกล่ัยวิ)  เปิดัรับั

นักเร่ยนครูตามโครงการผลิัตครูประโยคครูปฐม (ป.ป.)

2513
เปล่ั�ยนช่�อเป็นวิิทยาลััยครูนครปฐม

2521
เปิดัสอนระดัับัปริญญาตร่ (ค.บั.) หลัักสูตร 2 ปี 

เปิดัโครงการอบัรมครูแลัะบ่ัคลัากรทางการศึักษา

ประจำาการ (อคป.) ร่�นท่� 1 เม่�อภัาคเร่ยนท่� 2

2523
เริ�มเปิดัสอนหลัักสูตรปริญญาตร่ 4 ปี

วิทั่ยาล่ยครูนครปฐมู

ประวััติิมหาวิัทยาลััย
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2535
14 ก่มภัาพันธ์ 2535 พระบัาทสมเด็ัจ

พระเจ้าอยู�หัวิทรงพระกร่ณาโปรดัเกล้ัาฯ 

พระราชทานนามวิิทยาลััยครูวิ�า “สถิ่าบัันราชภััฏ”

2538
ประกาศัใช้ พ.ร.บั. สถิ่าบัันราชภััฏ วัินท่� 25 มกราคม 2538

2540
เปิดัโครงการจัดัการศึักษาเพ่�อปวิงชน (กศั.พป.) 

แลัะเปิดัสอนระดัับัประกาศัน่ยบััตรบััณฑิิตวิิชาช่พครู 

(ป.บััณฑิิต)

2547
ม่การประกาศัใช้พระราชบััญญัติมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏ ทำาให้สถิ่าบัันราชภััฏนครปฐม 

เปล่ั�ยนสถิ่านะเป็น มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

สถาบ่นราชภ่ัฏนครปฐมู มูหาวิทั่ยาล่ยราชภ่ัฏนครปฐมู

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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โครงสำร�างการแบ่ังส่ำวินิราชการ

สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

อธิิการบดีี

คณะ สำานัก สถาบัน

งานตรวิจำสอบภัายใน

คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์

คณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี

คณะวิิทยาการจัำดีการ

คณะพยาบาลัศาสตร์*

หมูายเหตุิ *หมายถึง ส่วินงานภัายใน ตั�งโดียสภัามหาวิิทยาลััย

สำานักงานอธิิการบดีี

 กองกลัาง

 กองนโยบายแลัะแผน

 กองพัฒนานักศึกษา

สำานักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบียน

สำานักวิิทยบริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ

สำานักศิลัปะแลัะวัิฒนธิรรม

สำานักคอมพิวิเตอร์*

สถาบันวิิจัำยแลัะพัฒนา

สถาบันภัาษา*
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โครงสำร�างการบัริหารงานิ

สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

อธิิการบดีี

รองอธิิการบดีี/ผู�ช่วิยอธิิการบดีี

คณะกรรมการสภัาวิิชาการ
คณะกรรมการสภัาคณาจำารย์แลัะข้�าราชการ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจำการมหาวิิทยาลััย
คณะกรรมการติดีตามตรวิจำสอบแลัะประเมิน 
ผลังานข้องมหาวิิทยาลััย คณะ สำานัก แลัะสถาบัน

คณะกรรมการบริหารมหาวิิทยาลััย

ที�ปรึกษาอธิิการบดีี

คณบดีี

คณะครุศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์

คณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี

คณะวิิทยาการจัำดีการ

คณะพยาบาลัศาสตร์

ผู�อำานวิยการ
สำานักงานอธิิการบดีี

ผู�อำานวิยการกอง

กองกลัาง

กองนโยบายแลัะแผน

กองพัฒนานักศึกษา

ผู�อำานวิยการ

สำานักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบียน

สำานักวิิทยบริการแลัะเทคโนโลัยี
สารสนเทศ

สำานักศิลัปะแลัะวัิฒนธิรรม

สำานักคอมพิวิเตอร์

สถาบันวิิจัำยแลัะพัฒนา

สถาบันภัาษา
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คณะผู้้�บริิหาริและคณะกริริมการิ

ทำาเนีิยุบัผู�บัริหาร

ท่ี่� ช่ื่�อ - นามสกุุล ช่ื่�อตำำาแหน่ง ช่ื่�อสถานศึึกุษา
ช่ื่วงดำำารง

ตำำาแหน่ง

1 นางนันทา  บ่ัญยะประภััสร ครูใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 2479 (ครึ�งปี)

2 นางลัำายอง  วิิศัาลัดัร่ณกร ครูใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 2479 - 2481

3 นางนันทา  บ่ัญยะประภััสร ครูใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 2481 – 2497

4 นางสาวิบ่ัญจันทร์ วิงศ์ัรักมิตร ครูใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 2497 – 2501

5 นางสาวิพเยาว์ิ  ศัร่หงส์ อาจารย์ใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 2501 – 2508

6 นางสาวินิตยา  วัิฒนจินดัา อาจารย์ใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 2508 – 2511

7 นายนิเชต  ส่นทรพิทักษ์ อาจารย์ใหญ� โรงเร่ยนสตร่ฝึึกหัดัครูนครปฐม 

วิิทยาลััยครูนครปฐม

2511 – 2514

8 นางสาวิพเยาว์ิ  ศัร่หงส์ ผู้อำานวิยการ วิิทยาลััยครูนครปฐม 2514 - 2515

9 นางสาวิจรินทร์  ชาติร่�ง ผู้อำานวิยการ แลัะอธิการ วิิทยาลััยครูนครปฐม 2515 – 2523

10 นายวิิเช่ยร  เมนะเศัวิต อธิการ วิิทยาลััยครูนครปฐม 2523 – 2524

11 นายนิทัศัน์  เพ่ยกข่นทดั อธิการ วิิทยาลััยครูนครปฐม 2524 – 2529

12 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์วิรชัย  เยาวิปาณ่ อธิการ วิิทยาลััยครูนครปฐม 2529 – 2531

13 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ปรางศัร่  พณิชยก่ลั อธิการ วิิทยาลััยครูนครปฐม 2531 – 2537

14 นางเพ็ญรัตน์  วิริรักษ์ อธิการ วิิทยาลััยครูนครปฐมแลัะ       

สถิ่าบัันราชภััฏนครปฐม

2537 – 2542

15 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.นิวัิต  กลิั�นงาม อธิการแลัะอธิการบัด่ั สถิ่าบัันราชภััฏนครปฐม 2542 – 2546

16 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ศ่ัทธิณ่ย์  เถิ่าทับัน่�ม อธิการบัด่ั สถิ่าบัันราชภััฏนครปฐม 2546 – 2547

17 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.นิวัิต  กลิั�นงาม อธิการบัด่ั สถิ่าบัันราชภััฏนครปฐม 2547 – 2552

18 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมเดัช  นิลัพันธ์่ อธิการบัด่ั มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 2552 - 2556

19 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมเดัช  นิลัพันธ์่ อธิการบัด่ั มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 2556 - 2561

20 อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์  ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ั มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 2561- ปัจจ่บััน

จำากโรงเรียุนิฝึึกหัดำครูสู่ำมหาวิิทยุาลัยุราชภััฏนิครปฐม
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นายประสิิทธิิ์� ปทุมารักษ์์ 
นายกสภามหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการสำภัามหาวิิทยุาลัยุ

รองศาสิตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉััตรศุภกุล 
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยผู�ทรงคุณวุิฒิ

นายกิตติศักดิ� เมธิ์าทัศน์ชวลิต 

นายแพทย์พินิจ หิิรัญโชติ

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์สินิท เหิลืองบุุตรนาค นายสิมพร ใช�บุางยาง

นายอภิชาติ ธิ์รรมมโนมัย นายโอภาสิ เขีียววิชัย

รองศาสิตราจารย์ ดร.วิชัย เทียนน�อย ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์สินิท  ชุนดี

พลอากาศเอก ชนะ  อย่้สิถาพร ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.ปรางศรี พณิิชยกุล
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อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ป่� นแก�ว 
อุธิิการบัดีี

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยโดียตำาแหน่ง

กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยจำากผู�ดีำารงตำาแหน่งบริหาร

พลเอก พอพล มณีิรินทร์
ประธิานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ  แสิงทองพินิจ
ประธิานกรรมการสภาาคณาจารย์แลัะข้้าราชการ

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.พิทักษ์์พงศ์ ปอ้มปราณีิ
ผู้้้อุำานวิยการสถาบัันวิิจัยแลัะพััฒนา

อาจารย์ชัยยุธิ์ มณีิรัตน์
รอุงอุธิิการบัดีี

รองศาสิตราจารย์ ดร.จันทนา วัฒนกาญจนะ
คณบัดีีคณะวิิทยาการจัดีการ

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.หิทัยชนก บัุวเจริญ
คณบัดีีคณะพัยาบัาลัศาสตร์
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กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยจำากคณาจำารย์ประจำำา

เลัข้านุการสภัามหาวิิทยาลััย

อาจารย์เกษ์ม  สุิขีสิมบุ้รณ์ิ

รองศาสิตราจารย์ ดร.พงษ์์นาถ นาถวรานันต์

อาจารย์พรรณิระพี บุุญเปลี�ยน

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.ณิรงค์ชัย บุุญโญปกรณ์ิ

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.สุิวิมล มรรควิบุ้ลย์ชัย
รอุงอุธิิการบัดีี
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คณะกรรมการบัริหารมหาวิิทยุาลัยุ

รองอธิิการบดีี

อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ป่� นแก�ว 
อุธิิการบัดีี

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์สิมหิมาย  เปียถนอม
รอุงอุธิิการบัดีีฝ่า่ยบัริหาร

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ ดร.สุิวิมล มรรควิบุ้ลย์ชัย
รอุงอุธิิการบัดีีฝ่า่ยยุทธิศาสตร์แลัะงบัประมาณ

รองศาสิตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ�  อาลัย
รอุงอุธิิการบัดีีฝ่า่ยวิิจัยแลัะนวัิตกรรม

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์การุณิย์ ด่านประดิษ์ฐ์์
รอุงอุธิิการบัดีีฝ่า่ยพััฒนานักศึกษา

อาจารย์ชัยยุธิ์ มณีิรัตน์
รอุงอุธิิการบัดีีฝ่า่ยวิิชาการ

ผู�ช่วิยอธิิการบดีี

ผู้้�ช่วยศาสิตราจารย์ศิริชัย  โสิภา
ผู้้้ช่วิยอุธิิการบัดีีด้ีานการรักษา 
ควิามปลัอุดีภัยแลัะยานพัาหนะ

อาจารย์ ดร.ดารินทร์  โพธิิ์�ตั�งธิ์รรม
ผู้้้ช่วิยอุธิิการบัดีีด้ีานการบัริหารทรัพัยากรบุัคคลั

อาจารย์วิโรจน์  บัุวงาม
ผู้้้ช่วิยอุธิิการบัดีีด้ีานงานอุาคารแลัะภ้มิสถาปัตย์

รองศาสิตราจารย์ ดร.สุิวัฒน์  ฉิัมะสัิงคนันท์
ผู้้้ช่วิยอุธิิการบัดีีด้ีานการประกันคุณภาพัการศึกษา 

การบัริหารควิามเสี�ยง แลัะควิบัคุมภายใน
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คณบดีี

ผู�อำานวิยการสำานักแลัะสถาบัน

ผู�ช่วิยศาสตราจำารย์ ดีร.ดีวิงใจำ  ชนะสิทธิิ�
คณบดีีคณะครุุศาสตร์ุ

ผู�ช่วิยศาสตราจำารย์ ดีร.หทัยชนก  บัวิเจำริญ
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์ุ

อาจำารย์ ดีร.นิพลั  เช้�อเม้องพาน
คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์ุและสังคมศาสตร์ุ

รองศาสตราจำารย์ ดีร.จัำนทนา  วัิฒนกาญจำนะ
คณบดีีคณะวิิทยาการุจััดีการุ

ศาสตราจำารย์ ดีร.ปยิะ โควิินท์ทวีิวัิฒน์
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์ุและเทคโนุโลยี

รองศาสตราจำารย์ ดีร.สุวิิมลั  นวิลัพระลัักษณ์
ผู้้�อำำานุวิยการุสำานัุกส่งเสริุมวิิชาการุและงานุทะเบียนุ

ผู�ช่วิยศาสตรจำารย์ ดีร.นิฎฐิตา  เชิดีชู
ผู้้�อำำานุวิยการุสำานัุกคอำมพิวิเตอำร์ุ

รองศาสตราจำารย์ชัยเลิัศ  ปริสุทธิกุลั
ผู้้�อำำานุวิยการุสำานัุกวิิทยบริุการุและเทคโนุโลยีสารุสนุเทศ

ผู�ช่วิยศาสตราจำารย์ ดีร.พิทักษ์พงศ์  ป้อมปราณี
ผู้้�อำำานุวิยการุสถาบันุวิิจััยและพัฒนุา

อาจำารย์ญาณภััทร  ยอดีแก�วิ
ผู้้�อำำานุวิยการุสำานัุกศิลปะและวัิฒนุธรุรุม

รองศาสตราจำารย์ ดีร.วิิไลัรัตน์ คีรินทร์
ผู้้�อำำานุวิยการุสถาบันุภาษา

นางศิริพร  โรจำน์พิทักษ์กุลั
รัุกษาการุผู้้�อำำานุวิยการุสำานัุกงานุอำธิการุบดีี
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สำรุปสำารสำนิเทศึ
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การผู้ลิติบ่ณฑิิติ

ผู้ลการดำำาเนินงาน 
ติามูพ่ันธกิจ
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“ “การพััฒนา
หลัักสููตร
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โครงการผลิตบััณฑิิตนัิกปฏิบััติ
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้ัให้ควิามสำาคัญในการส�งเสริมให้บััณฑิิตม่ควิามรอบัรู้ในวิิชาช่พ ม่ทักษะในการปฏิบััติ

แลัะม่ทักษะทางสังคม ในปี 2562 มหาวิิทยาลััยม่�งเน้นให้การดัำาเนินการผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติ ให้ม่ประสิทธิภัาพ ม่การพัฒนาท่� 

ตรงตามศัาสตร์ของแต�ลัะสาขาวิิชา สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยนจึงได้ัจัดัโครงการประช่มเชิงปฏิบััติการ การเสริมสร้าง

แลัะพัฒนามาตรฐานหลัักสูตร 

เพ่�อการผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติตามยท่ธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในวัินท่� 28 – 30 มกราคม 2562 ณ โรงแรม 

อมาร่ หัวิหิน อำาเภัอหัวิหิน จังหวัิดัประจวิบัค่ร่ขันธ์ โดัยม่บ่ัคลัากรสายวิิชาการของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จำานวิน 140 คน

ได้ัรับัเก่ยรติจาก ดัร.ภัาคภูัมิ ศัร่ธิมาก่ลั ประธานกรรมการ บัริษัท แพคกอน จำากัดั บัรรยายในหัวิข้อ “การบูัรณาการการเร่ยนรู้ 

กับัการทำางานเพ่�อการพัฒนาค่ณภัาพนักศึักษาสู�บััณฑิิตนักปฏิบััติ” รศั.ดัร.ชาล่ั เจริญลัาภันพรัตน์ รองอธิการบัด่ัฝ่ึายวิิชาการ

มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์ ร�วิมบัรรยายในหัวิข้อ “การปรับักระบัวินทัศัน์เพ่�อการพัฒนาสู�ควิามเป็นเลิัศัทางวิิชาการ กรณ่ศึักษา

มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์” แลัะ ดัร.กิตติวัิณณ์ นิ�มเกิดัผลั ผู้อำานวิยการสำานัก สหกิจศึักษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยร่าชมงคลัธัญบ่ัร่

บัรรยายในหัวิข้อ “สหกิจศึักษากับัการพัฒนาค่ณภัาพบััณฑิิตนักปฏิบััติ” จากผลัการดัำาเนินการโครงการดัังกลั�าวิ ท่กหลัักสูตร

ดัำาเนินปรับัปร่งแผนบััณฑิิตนักปฏิบััติ ม่�งเน้นการวิัดัสมรรถิ่นะผู้เร่ยนเป็นรายปีการศึักษาแลัะสร่ปเป็นแผนภัาพ One page  

การพัฒนาบััณฑิิตนักปฏิบััติได้ัครบัท่กหลัักสูตร
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ในปีการศึักษา 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

จัดัการเร่ยนการสอน 5 ระดัับั ค่อ ระดัับัปรญิญาเอก 2 หลัักสตูร

ได้ัแก� การบัริหารการศึักษา แลัะฟิัสิกส์ ระดัับัปริญญาโท  

เปิดัสอนหลัักสูตรด้ัานคร่ศัาสตร ์วิิทยาศัาสตร ์แลัะบัริหารธ่รกิจ  

รวิม 5 หลัักสูตร ระดัับัประกาศัน่ยบััตรบััณฑิิต 1 หลัักสูตร  

ระดัับัปริญญาตร่ เปิดัสอนหลัักสูตรด้ัานคร่ศัาสตร์ วิิทยาศัาสตร์

ศิัลัปศัาสตร์ บัริหารธ่รกิจ ศิัลัปกรรมศัาสตร์ วิิศัวิกรรมศัาสตร์

นิติศัาสตร์ รัฐประศัาสนศัาสตร์ นิเทศัศัาสตร์ บััญช่ แลัะ

พยาบัาลัศัาสตร์ รวิม 55 หลัักสูตร ระดัับัประกาศัน่ยบััตร  

เปิดัสอนหลัักสูตรผู้ช�วิยพยาบัาลั จำานวิน 1 หลัักสูตร  

รวิมหลัักสูตรท่�เปิดัสอนทั�งหมดั 64 หลัักสูตร

ในปี 2562 มหาวิิทยาลััยไดั้จัดัทำาหลัักสูตรสองภัาษา 

ในระดัับัปริญญาตร่ขึ�นไป ท่�สอดัคล้ัองกับัแนวิทางการพัฒนา

ประเทศัจำานวิน 1 หลัักสูตร ค่อ หลัักสูตรบัริหารธ่รกิจบััณฑิิต  

สาขาวิิชาการจัดัการโลัจิสติกส์แลัะโซึ่�อ่ปทาน แลัะม่การ

ปรับัปร่งหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต จากระยะเวิลัาหลัักสูตร  

5 ปี เป็น 4 ปี จำานวิน 17 หลัักสูตร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม กำาหนดัวิิสัยทัศัน์ไว้ิวิ�า 

“มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่�งผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติ 

รองรับัการพัฒนาประเทศัแลัะเป็นพลัังปัญญาของท้องถิิ่�น” 

จากวิิสัยทัศัน์ดัังกลั�าวิ มหาวิิทยาลััยฯ ได้ักำาหนดัให้แต�ลัะ

หลัักสูตรจัดัการจัดัการเร่ยนการสอนเชิงบูัรณาการกับัการ

ทำางาน (Work Integrated Learning : WIL) โดัยม่�งเน้น 

ให้นักศึักษาเกิดัทักษะอาช่พ (Professional Skills) ทักษะ

ทางสังคม (Social Skills) ทักษะการเร่ยนรู้ (Learning 

Skills) แลัะทักษะทางด้ัานโครงงาน (Project Skills)  

ผ�านการปฏิบััติงานจริงในสถิ่านประกอบัการ ซึึ่�งจะเป็น 

การเสริมสร้างควิามสามารถิ่ในการทำางานให้กับันักศึักษา  

มหาวิิทยาลััยฯ จึงได้ัม่การจัดัทำาหลัักสูตรท่�ม่การจัดัการ

เร่ยนการสอนเชิงบูัรณาการกับัการทำางาน ในปีงบัประมาณ  

พ.ศั. 2562 จำานวิน 11 หลัักสูตร อาทิเช�น

1. หลัักสููติรครุศาสูติรบัณฑิิติ  สูาขาวิัชาการประถมศึกษา
สาขาวิิชาการประถิ่มศึักษา คณะคร่ศัาสตร์ ได้ัม่การ

จัดัการเร่ยนการสอน โดัยให้นักศึักษา จำานวิน 921 คนนำาควิาม

รู้ท่�ได้ัจากการศักึษาในมหาวิิทยาลััยหลัากหลัายวิิชาไปบัรูณาการ

กับัการทำางานในสถิ่านศึักษา ทั�งรายวิิชาเอก รายวิิชาศึักษาทั�วิไป

แลัะวิิชาช่พคร ูไปปฏบัิัติการสอนในสถิ่านศักึษาจำานวิน 175 แห�ง

จำานวิน 1 ปีการศึักษา ซึึ่�งในระหวิ�างฝึึกปฏิบััติการสอนในแต�ลัะ

ภัาคการศึักษา จะม่การจัดัสัมมนาเพ่�อแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้แลัะ

รับัองค์ควิามรู้จากมหาวิิทยาลััยท่กเด่ัอน เพ่�อนำาไปประย่กต์ 

ใช้ในสถิ่านศึักษาท่�ปฏิบััติงาน แลัะจะได้ัรับัการประเมินการ

ปฏิบััติงานของนักศึักษาตลัอดัปีการศึักษาโดัยสถิ่านศัึกษา  

ครูพ่�เล่ั�ยง อาจารย์นิเทศัสาขาวิิชาเอก อาจารยนิ์เทศัทั�วิไป แลัะ

ศูันย์ฝึึกประสบัการณ์วิิชาช่พ เม่�อนักศึักษาได้ัฝึึกสอนในสถิ่าน

ศึักษาเสร็จสิ�นแล้ัวิ พบัวิ�าสถิ่านศึักษาส�วินใหญ�ม่ควิามเช่�อมั�น

แลัะม่ควิามพึงพอใจในการปฏิบััติงานของนักศึักษา รวิมถึิ่ง

นักศึักษาม่ทักษะในการปฏิบััติงานมากยิ�งขึ�น

2. หลัักสููติรวิัทยาศาสูติรบัณฑิิติ สูาขาวิัชาวิัทยาการข้อมูลั
สาขาวิิชาวิิทยาการข้อมูลั คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย ่ ได้ัสนับัสน่นนักศึักษาชั�นปีท่� 1, 2 แลัะ 4 เข้าฝึึก

ประสบัการณ์การทำางานยังสถิ่านประกอบัการ เพ่�อให้นักศึักษา

ได้ัรับัทักษะท่�จำาเป็นต�อการทำางาน โดัยม่ระยะเวิลัาในการ 

ฝึึกประสบัการณ์ดัังน่� นักศึักษาชั�นปีท่� 1 จำานวิน 1 เด่ัอน

นักศึักษาชั�นปีท่� 2 จำานวิน 4 เด่ัอน แลัะนักศึักษาชั�นปีท่� 4 

จำานวิน 6 เด่ัอน รวิมระยะเวิลัาการฝึึกประสบัการณ์ของ

นักศึักษาตลัอดัหลัักสูตร จำานวิน 11 เด่ัอน ซึึ่�งได้ัรับัควิามร�วิมม่อ 

จากสถิ่านท่�ฝึึกประสบัการณ์ท่�ผ�านมา เช�น บัริษัท แพคคอน จำากัดั,  

บัริษัท เอิร์ธ อินฟัอร์เมชั�นเทคโนโลัย่ ด่ัเวิลัลัอปเม้นท์ จำากัดั,  

บัริษัท เอ.พ่.คอมพิวิเตอร์เซึ่อร์วิิส จำากัดั, บัริษัท แอดัไวิซ์ึ่ 

พนมทวิน จำากัดั แลัะศูันย์ฝึึกอบัรมตำารวิจภูัธรภัาค 7  

ทำาให้นักศึักษาสามารถิ่ประย่กต์ใช้ทักษะทางวิิชาการในการ

ทำางานจริง

หลักสูำตรที�เปดิำสำอนิ

หลักสูำตรที�มีการจัำดำการเรียุนิ 
การสำอนิแบับับูัรณาการกับัการทำางานิ

การปรับัปรุงและพัิฒนิาหลักสูำตรใหม่
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3. หลัักสููติรครุศาสูติรบัณฑิิติสูาขาวิัชาวิัทยาศาสูติร์ทั�วัไป
สาขาวิิชาวิิทยาศัาสตร์ทั�วิไป คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย่ ได้ัจัดัการเร่ยนการสอนท่�เน้นการฝึึกปฏิบััติ ค่อ

นักศึักษานำาควิามรู้ท่�ได้ัรับัจากสถิ่านศึักษาไปบูัรณาการกับัการ

ทำางานในสถิ่านศัึกษาทั�งรายวิิชาเอก แลัะรายวิิชาช่พครูเช�น

 ให้นักศึักษาไดั้สร้างกิจกรรมค�ายวิิทยาศัาสตร์ ฝึึกออกแบับั

แผนการจัดัการเร่ยนรู้ ฝึึกปฏิบััติการสอนจริงเป็นเวิลัา 1 ปี

4. หลัักสููติรพยาบาลัศาสูติรบัณฑิิติ
 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ม่ลัักษณะการจัดัการเร่ยน 

การสอนท่�เน้นการลังม่อปฏิบััติร�วิมกับัการบูัรณาการวิิชาการ  

โดัยม่การทำาควิามร�วิมม่อกับัหน�วิยงานทั�งภัายในแลัะภัายนอก

มหาวิิทยาลััย เพ่�อให้นักศึักษาได้ัม่การฝึึกปฏิบััติการพยาบัาลั

เสริมสมรรถิ่นะบััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติ ทั�งน่�ได้ัม่การ 

เตร่ยมควิามพร้อมการฝึึกปฏิบััติทางห้องปฏิบััติการพยาบัาลั

โดัยการสอบัทักษะการปฏิบััติทางคลิันิกทางการพยาบัาลั 

ก�อนการฝึึกปฏิบััติการจริงในหอผู้ป่วิยแลัะช่มชน แลัะม่การ

ทดัสอบัหลัังการฝึึกปฏิบััติการจริง

มหาวิิทยาลััยฯ สนับัสน่นให้สาขาวิิชาจัดัการเร่ยน 

การสอนแลัะกิจกรรมการเร่ยนรู้ให้นักศึักษาเกิดัทักษะอาช่พ

ทักษะทางสังคม ทักษะการเร่ยนรู้ แลัะทักษะทางด้ัาน 

โครงงานผ�านการปฏบัิัติงานจริงในช่มชนทอ้งถิิ่�น มหาวิิทยาลััยฯ  

ม่รายวิิชาท่�จัดัการเร่ยนการสอนท่�บูัรณาการกับัการพัฒนา

ช่มชน/ท้องถิิ่�น ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 โดัยม่ลัักษณะ

กิจกรรมการเร่ยนการสอนท่�ให้นักศึักษาได้ัเข้ามาม่ส�วินร�วิมใน

การออกแบับักิจกรรมเพ่�อช่มชน จำานวินทั�งสิ�น 39 รายวิิชา

อาทิเช�น

1. สูาขาวิัชาออกแบบนิเทศศิลัป์
สาขาวิิชาออกแบับันิเทศัศิัลัป์ คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะ

สังคมศัาสตร์ ม่การบูัรณาการรายวิิชากับัการพัฒนาช่มชน 

ท้องถิิ่�น โดัยให้นักศึักษาเข้าไปพัฒนารูปแบับับัรรจ่ภััณฑ์ิ

แลัะของท่�ระลึักเพ่�อเพิ�มมูลัค�าให้กับัผลิัตภััณฑ์ิช่มชนท้องถิิ่�น  

จำานวิน 5 ช่มชน ได้ัแก� ช่มชนเกาะลััดัอ่แท�น ดัอนข�อย  

คลัองนกกระท่ง โพรงมะเด่ั�อ แลัะวัิดัแค ผลิัตภััณฑ์ิท่�ได้ั อาทิเช�น

การออกแบับัหนังส่อม่ช่วิิตสามมิติ บัรรจ่ภััณฑ์ิส้มโอ หนังส่อ

เส้นทางท�องเท่�ยวิของท่�ระลึัก เป็นต้น

รายุวิิชาที�จัำดำการเรียุนิการสำอนิที� 
บูัรณาการกับัการพัิฒนิาชุมชนิ/ท�องถิ�นิ
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2. สูาขาวิัชาวิัทยาศาสูติร์แลัะเทคโนโลัยีการอาหาร
สาขาวิิชาวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่การอาหาร  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย ่ได้ับูัรณาการการจัดัการเร่ยน

การสอนกับัการพัฒนาช่มชนท้องถิิ่�นโดัยม่การจัดัโครงการอบัรม

เชิงปฏิบััติการเผยแพร�ควิามรู้ โดัยให้นักศึักษาได้ัม่ส�วินร�วิมใน

การแสดังควิามสามารถิ่ แลัะทักษะจากการเร่ยนในชั�นเร่ยน

ให้ช่มชนสามารถิ่นำาไปใช้ในการประกอบัอาช่พได้ัจริงจนก�อให้

เกิดัทักษะในการแปรรูปแลัะการควิบัค่มค่ณภัาพผลิัตภััณฑ์ิ

3. สูาขาวิัชาการบัญชี
สาขาวิิชาการบััญช่ คณะวิิทยาการจัดัการ ได้ัจัดักิจกรรม

การอบัรมเชิงปฏิบััติการจัดัทำาบััญช่ครัวิเร่อนแลัะการจัดัทำาบััญช่

ในการประกอบัอาช่พ เพ่�อนำามากำาหนดันโยบัายการส�งเสริม 

อาช่พ การเพิ�มรายได้ัแลัะแก้ไขควิามยากจนในเขตชนบัท  

รวิมถึิ่งการเผยแพร�ควิามรู้เก่�ยวิกับัการจัดัทำาบััญช่ครัวิเร่อน  

บััญช่ร้านค้า การคำานวิณภัาษ่ประเภัทต�าง ๆ ให้ประชาชนใน

ช่มชน รวิมทั�งสนับัสน่นให้อาจารย์แลัะนักศึักษาได้ันำาควิามรู้ 

ไปใช้ในการบัริหารจัดัการให้เกิดัประโยชน์ต�อช่มชนบ้ัาน

หนองแขม อำาเภัอสองพ่�น้อง จังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ บ้ัานยางขาค่ม 

บ้ัานหนองไม้งาม บ้ัานดัอนใหญ� อำาเภัอกำาแพงแสน บ้ัานกงลัาดั

พ่�นท่�หมู�บ้ัานในเขตตำาบัลัลัำาเหย อำาเภัอดัอนตูม พ่�นท่�หมู�บ้ัาน 

ในเขตอำาเภัอบัางเลัน จังหวัิดันครปฐม ทำาให้อาจารย์ผู้รับัผิดัชอบั

ครัวิเร่อน นักศึักษาสาขาวิิชาการบััญช่ แลัะสาขาวิิชาการเงินแลัะ

การธนาคาร สามารถิ่นำาควิามรู้ท่�ได้ัจากการจัดัอบัรมการจัดัทำา 

บััญช่ครัวิเร่อนแลัะการจัดัทำาบััญช่ในการประกอบัอาช่พ  

ไปถิ่�ายทอดัสู�ครัวิเร่อนท่�รับัผิดัชอบั แนะแนวิทางเพ่�อแก้ไขปัญหา

จากการจัดัทำาสม่ดับัันทึกรายรับั-รายจ�ายในบััญช่ครัวิเร่อนของ

ตนเอง ตามหลัักปรัชญาเศัรษฐกิจพอเพ่ยง เพิ�มรายได้ัจาก 

อาช่พเสริม ม่ผลัทำาให้เพิ�มรายได้ั ภัายในระยะเวิลัา 3 เด่ัอน

4. กลุั�มวิัชาการพยาบาลัชุมชน
กล่ั�มวิิชาการพยาบัาลัช่มชน คณะพยาบัาลัศัาสตร์  

ได้ับูัรณาการการจัดัการเร่ยนการสอนกับัการพัฒนาช่มชน

ท้องถิิ่�นในการจัดัทำาโครงการแก้ไขปัญหาควิามยากจนตาม

ย่ทธศัาสตร์เพ่�อช่มชนท้องถิิ่�น โดัยให้ลังม่อปฏิบััติตามกระบัวินการ

พยาบัาลัอนามัยช่มชนคู�ขนานกับัการประย่กต์ใช้ควิามรู้รายวิิชา 

การพยาบัาลัช่มชนตั�งแต�การประเมินส่ขภัาพ การวิินิจฉัยปัญหา

ส่ขภัาพ การออกแบับัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมระดัับั

บ่ัคคลั ครอบัครัวิแลัะช่มชนแลัะการประเมินผลัในกล่ั�มผู้สูงอาย่

เพ่�อสนับัสน่นการเร่ยนรู้ตลัอดัช่วิิต เสริมสร้างทักษะ

ทางอาช่พหร่อสมรรถิ่นะใหม� (Upskill/Reskill) รองรับั 

การพัฒนาประเทศัแลัะควิามต้องการในอนาคต สำาหรับับ่ัคคลั

ท่กช�วิงวัิย ทั�งวัิยทำางาน วัิยเกษ่ยณ ทั�งศิัษย์เก�าแลัะประชาขน

ในท้องถิิ่�น ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 มหาวิิทยาลััยไดั้จัดั

ทำาหลัักสูตรประกาศัน่ยบััตร/ว่ิฒิบััตร (Non-degree) สำาหรับั

บ่ัคคลัท่กช�วิงวัิย ดัังน่� 

1. หลักุสูตำรประกุาศึน่ยบััตำรระยะสั�น จำานวิน 

4 หลัักสูตร ได้ัแก�

1) การพัฒนาข้าราชการครูก�อนแต�งตั�งให้ม่แลัะ

เล่ั�อนเป็นวิิทยฐานะชำานาญการพิเศัษ จำานวิน 1 ร่�น

หลักสูำตรประกาศึนีิยุบััตร/วุิฒิบััตร 
(Non-degree) สำำาหรับับุัคคลทุกช่วิงวัิยุ
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2) การพัฒนาครูกร่งเทพมหานครในเขตพ่�นท่�

หนองแขมแลัะคลัองทว่ิวัิฒนา จำานวิน 15 ร่�น

3) การแลักเปล่ั�ยนนักศึักษาเพ่�อเร่ยนรู้ด้ัานการ

จัดัการการท�องเท่�ยวิแลัะอ่ตสาหกรรมบัริการมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม แลัะมหาวิิทยาลััย Ton Duc Thang  

University ประเทศัเว่ิยดันาม จำานวิน 1 ร่�น

4) หลัักสูตรพัฒนาผู้บัริหาร MINI MBA จำานวิน 1 ร่�น

2. หลักุสูตำรประกุาศึน่ยบััตำรระยะยาว จำานวิน 1 หลัักสูตร 

ค่อ หลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรผู้ช�วิยพยาบัาลั จำานวิน 1 ร่�น
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โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการ การบัริหารหลักสูำตรที�มุ่งเนิ�นิผลลัพิธ์ีการเรียุนิรู�ในิแนิวิทาง  
Outcome - based Education (OBE)

สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยนจัดัอบัรมเชิงปฏิบััติการการบัริหารหลัักสูตรท่�ม่�งเน้นผลัลััพธ์การเร่ยนรู้ 

ในแนวิทาง Outcome - based Education (OBE) เม่�อวัินท่� 7 สิงหาคม 2562 ณ ห้องอบัรม 3/1 ชั�น 3 อาคารสิริวิรปัญญา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

โครงการดัังกลั�าวิจัดัขึ�นเพ่�อเสริมสร้างควิามรู้แลัะควิามเข้าใจเก่�ยวิกับัการพัฒนาหลัักสูตรท่�ม่�งเน้นผลัลััพธ์การเร่ยนรู้ 

ในแนวิทาง Outcome - based Education (OBE) ม่ผู้เข้ารับัการอบัรมจำานวิน 80 คน จากหลัักสูตรท่�จะดัำาเนินการปรับัปร่ง 

ในปี 2562 – 2563 โดัยได้ัรับัเก่ยรติจาก วิิทยากร ค่อ ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ศิัริลัักษณ์ เร่องร่�งโรจน์ แลัะอาจารย์มาโนชญ์ เฮงวัิฒนะ

จากมหาวิิทยาลััยศัร่นครินทรวิิโรฒเป็นวิิทยากรบัรรยาย : การบัริหารหลัักสูตรท่�ม่�งเน้นผลัลััพธ์การเร่ยนรู้ในแนวิทาง (OBE) แลัะทำา

กิจกรรม Workshop กิจกรรมแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้

โครงการยุกร่างหมวิดำวิิชาศึึกษาทั�วิไป (ฉบัับัปรับัปรุง พิ.ศึ. 2563)

สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยน ไดั้จัดัโครงการยกร�างหมวิดัวิิชาศัึกษาทั�วิไป (ฉบัับัปรับัปร่ง พ.ศั. 2563)  

ไดั้จัดัขึ�นระหวิ�างวิันท่� 13 – 14 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมสปริงฟัิลัดั์ วิิลัเลัจ กอลั์ฟั แอนดั์สปา จังหวิัดัเพชรบั่ร่ โดัยม่

วิตัถิ่ป่ระสงคเ์พ่�อปรบััปรง่หมวิดัวิชิาศักึษาทั�วิไป (ฉบัับัปรบััปร่ง พ.ศั. 2563) ใหม่้เน่�อหาท่�เหมาะสม ทนัสมยั ม่คณ่ภัาพสอดัคลัอ้ง

ตามกรอบัมาตรฐานค่ณวิ่ฒิระดัับัอ่ดัมศัึกษาแห�งชาติ พ.ศั. 2552 แลัะเกณฑิ์มาตรฐานหลัักสูตรระดัับัปริญญาตร่ พ.ศั. 2558 

แลัะพร้อมสำาหรับัใช้จัดัการเร่ยนการสอน ในปีการศัึกษา 2563 เป็นต้นไป

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เพ่�อพัฒนาค่ณภัาพบััณฑิิต โดัยการจัดัการเร่ยนการสอนเป็นภัาษาอังกฤษ ผ�านส่�อการสอนท่�ใช้ภัาษาอังกฤษ การสนับัสน่น

ให้นักศึักษาสามารถิ่เร่ยนรู้ได้ัด้ัวิยตนเองโดัยไม�จำากัดัเวิลัาแลัะสถิ่านท่�ด้ัวิยบัทเร่ยนออนไลัน์ ในปี 2562 มหาวิิทยาลััยฯ ม่รายวิิชา

ท่�สอนหร่อจัดัทำาส่�อการสอนเป็นภัาษาอังกฤษ จำานวิน 11 รายวิิชา แลัะบัทเร่ยนออนไลัน์ จำานวิน 28 รายวิิชา

จัำดำทำาส่ำ�อการสำอนิเป็นิภัาษาอังกฤษ/บัทเรียุนิออนิไลน์ิ

บทั่เรียนออนไลน์

ส่�อการสอนภัาษาอ่งกฤษ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 38



39



“ “การประชาสัูมพัันธ์์

หลัักสููตร
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สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยน ได้ัให้การสนับัสน่นการทำางานด้ัานวิิชาการของคณะ สำานัก แลัะสถิ่าบัันต�าง ๆ  

อย�างต�อเน่�อง ม่การจัดัระบับัการรับันักศึักษาตามแนวิทางของท่�ประช่มอธิการบัด่ัแห�งประเทศัไทย (ทปอ.) กำาหนดั  

ค่อ Thai University Admission System (TCAS) ม่การประชาสัมพันธ์หลัักสูตรท่กระดัับัทั�งปริญญาตร่ ปริญญาโท  

แลัะปริญญาเอก โดัยในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ม่การจัดัโครงการราชภััฏนครปฐมวิิชาการ (Open House) ครั�งท่� 3 ในวัินท่� 

11 - 13 ภ่ัมภัาพันธ์ 2562 ซึึ่�งเป็นการร�วิมม่อกันระหวิ�างคณะคร่ศัาสตร์ คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย ่คณะวิิทยาการจัดัการ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยส่ารสนเทศั สถิ่าบัันภัาษา สำานักคอมพิวิเตอร์

สำานักศิัลัปะแลัะวิัฒนธรรม สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนา แลัะโรงเร่ยนสาธิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เพ่�อแสดังศัักยภัาพของ 

สาขาวิิชาทั�ง 54 สาขาวิิชา ด้ัานนวัิตกรรมแลัะผลังานทางวิิชาการของอาจารย์แลัะนักศึักษาต�อสาธารณชน นำาเสนอควิามรู้ 

ทางวิิชาการแลัะวิิจัยให้กับันักเร่ยน นักศึักษา แลัะประชาชนท่�สนใจได้ัเข้ามาเร่ยนรู้

นอกจากน่� มหาวิิทยาลััยยังจัดัให้ม่หน�วิยประชาสัมพันธ์ของแต�ลัะคณะเพ่�อออกแนะแนวิการศัึกษาต�อให้กับันักเร่ยน

ในโรงเร่ยนเขตพ่�นท่�จังหวัิดัใกล้ัเค่ยง โดัยม่คณาจารย์แลัะเจ้าหน้าท่�ให้ควิามรู้แนะแนวิทางในการศึักษาต�อตามศัาสตร์ต�าง ๆ  

ซึึ่�งจากผลัการดัำาเนินงานดัังกลั�าวิ ทำาให้ได้ัผู้เร่ยนท่�ม่ควิามสนใจจริงเข้าสู�หลัักสูตร แลัะม่จำานวินผู้สมัครเข้าศึักษาต�อระดัับั

ปริญญาตร่อยู�ในระดัับัท่�น�าพอใจตลัอดัในระยะเวิลัา 4 ปีน่�

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่ระบับัการรับันักศึักษาใหม�เข้าศึักษาในระดัับัปริญญาตร่ ดัังน่�

TCAS รอบัท่� 1 Portfolio ในระหวิ�างวัินท่� 1 พฤศัจิกายน 2561 - 28 ธันวิาคม 2561

TCAS รอบัท่� 2 Quota ในระหวิ�างวัินท่� 4 ก่มภัาพันธ์ 2562 – 23 ม่นาคม  2562

TCAS รอบัท่� 3 รับัตรงอิสระ ในระหวิ�างวัินท่� 7 พฤษภัาคม 2562 - 14 มิถ่ิ่นายน 2562

โดัยในปีการศึักษา 2562 ม่นักศึักษาใหม�ระดัับัปริญญาตร่ รวิมทั�งสิ�น 4,171 คน

ภัาพิบัรรยุากาศึงานิ Open House ครั�งที� 3

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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โครงการพัิฒนิาควิามรู� ทักษะดำ�านิภัาษาอังกฤษในิศึตวิรรษที� 21

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัม่การพัฒนาหลัักสูตรฝึึกอบัรมสำาหรับัการพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษา

หลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิตขึ�น เพ่�อเสริมทักษะภัาษาอังกฤษ (การอ�าน การฟััง แลัะไวิยากรณ์) ของนักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต  

โดัยกล่ั�มเป้าหมายได้ัแก� นักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต ชั�นปีท่� 3 – 5 จาก 17 หลัักสูตร จำานวิน 2,471 คน ซึึ่�งนักศึักษากล่ั�มน่� 

จำาเป็นต้องได้ัรับัการพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษมากท่�ส่ดั เน่�องจากต้องใช้ผลัการทดัสอบัภัาษาอังกฤษเป็นหลัักฐานในการสอบั 

บัรรจ่ข้าราชการครู โดัยเฉพาะอย�างยิ�งโครงการผลิัตครูเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�น หร่อครูค่นถิิ่�น

โดัยรูปแบับักิจกรรมอบัรมเชิงปฏิบััติการท่�ดัำาเนินการ จะดัำาเนินการทั�งหมดั 3 รอบัด้ัวิยกันค่อ รอบัท่� 1 : นักศึักษาคร่ศัาสตร์

ชั�นปีท่� 3 – 4 ม่นักศึักษาท่�เข้ารับัการอบัรมจำานวิน 1,512 คน หลัักสูตร 45 ชั�วิโมง ระหวิ�างวัินท่� 23 มกราคม 2562 ถึิ่งวัินท่�  

26 เมษายน 2562, รอบัท่� 2 : นักศึักษาคร่ศัาสตร์ชั�นปีท่� 5 ม่นักศึักษาท่�เข้ารับัการอบัรมจำานวิน 242 คน หลัักสูตร 42 ชั�วิโมง  

อบัรมระหวิ�างวินัท่� 26 มกราคม 2562 ถึิ่งวัินท่� 16 ม่นาคม 2562, รอบัท่� 3 : นักศึักษาคร่ศัาสตรชั์�นปีท่� 5 ม่นักศึักษาท่�เข้ารับัการอบัรม 

จำานวิน 592 คน หลัักสูตร 45 ชั�วิโมง อบัรมระหวิ�างวัินท่� 20 ม่นาคม 2562 ถึิ่งวัินท่� 20 เมษายน 2562 หลัังจากนั�นจะม่การทดัสอบั 

วัิดัระดัับัควิามสามารถิ่ด้ัานภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต  (1,500 คน) ระยะเวิลัาในการดัำาเนินการ 

ระหวิ�างวัินท่� 14 – 15 พฤษภัาคม 2562

A1 A2 B1 B2 C1

Pre-test 1772 26 21 16 2

Post-test 1603 94 73 41 26
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบระดับ CEFR 

กอน – หลัง การอบรม
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โครงการค่ายุภัาษาอังกฤษสำำาหรับันัิกศึึกษา

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยสถิ่าบัันภัาษาไดั้จัดักิจกรรมค�ายภัาษาอังกฤษ

สำาหรับันักศัึกษา เพ่�อพัฒนาทักษะดั้านภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศัึกษา โดัยโครงการค�ายดัังกลั�าวิเป็นการพัฒนาภัาษาอังกฤษ 

ผ�านกิจกรรมสน่กๆ ในบัรรยากาศัท่�ผ�อนคลัาย ม่วิัตถิ่่ประสงค์เพ่�อให้นักศัึกษาเกิดัทัศันคติท่�ด่ัต�อภัาษาอังกฤษ แลัะเกิดัแรงจูงใจ 

ในการพัฒนาภัาษาอังกฤษของตนเอง โดัยในปีงบัประมาณ 2562 สถิ่าบัันภัาษาจัดัค�ายภัาษาอังกฤษ 3 ครั�ง ในไตรมาสท่� 1 

จำานวิน 1 ครั�ง แลัะไตรมาสท่� 3 จำานวิน 2 ครั�ง ซึ่ึ�งไดั้รับัควิามสนใจจากนักศัึกษาเป็นจำานวินมาก

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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อบัรมพิร�อมสำอบัมาตรฐานิสำมรรถนิะควิามสำามารถดำ�านิการใช�ดิำจิำทัลดำ�วิยุเคร่�องม่อสำากล IC3

โครงการเตรียุมควิามพิร�อมสู่ำมาตรฐานิ Microsoft Office Specialist

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยสำานักคอมพิวิเตอร์ไดั้จัดัโครงการอบัรมพร้อมสอบัมาตรฐานสมรรถิ่นะควิามสามารถิ่

ดั้านการใช้ดัิจิทัลัดั้วิยเคร่�องม่อสากลั IC3 เม่�อวิันท่� 22 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ ห้องฝึึกอบัรมคอมพิวิเตอร์ ชั�น 2 อาคารสำานัก

คอมพิวิเตอร์ โดัยม่นักศัึกษาสมัครเข้าร�วิมเป็นจำานวินมาก 

IC3 Digital Literacy Certification ค่อ ประกาศัน่ยบััตรรับัรองควิามรู้ควิามสามารถิ่ในการใช้คอมพิวิเตอร์์พ่�นฐาน 

ประกอบัดั้วิย ดั้านฮาร์ดัแวิร์ ซึ่อฟัต์แวิร์, ดั้านโปรแกรมสำานักงานสำาเร็จรูป แลัะดั้านเคร่อข�ายกับัอินเทอร์เน็ตพ่�นฐาน ซึ่ึ�งเป็น

ทักษะท่�ม่ควิามจำาเป็นแลัะเป็นพ่�นฐานของเทคโนโลัย่สารสนเทศัในปัจจ่บััน ประกาศัน่ยบััตร IC3 ไดั้รับัการรับัรองมาตรฐาน

จากองค์กรท่�ม่ควิามน�าเช่�อถิ่่อ แลัะเป็นประกาศัน่ยบััตรพ่�นฐานสู�การสอบัใบัประกาศัน่ยบััตรเฉพาะดั้านในระดัับัสูง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยสำานักคอมพิวิเตอร์ไดั้จัดัโครงการอบัรมพร้อมสอบัสู�มาตรฐาน Microsoft Office 

Speciallist สำาหรับันักศัึกษาชั�นปีส่ดัท้าย เพ่�อเป็นการเพิ�มศัักยภัาพของบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยสู�มาตรฐานสากลั ทั�งน่�ม่นักศัึกษา

สมัครเข้าร�วิรับัการสอบั 101 คน แลัะสอบัผ�านจำานวิน 89 คน คิดัเป็นร้อยลัะ 88.12

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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โครงการค่ายุ “NPRU Startup Idea Camp”
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จัดัโครงการกิจกรรมค�าย “NPRU Startup Idea Camp” ประจำาปีงบัประมาณ  

พ.ศั. 2562 โดัยม่ อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ให้เก่ยรติเป็นประธานพิธ่เปิดัแลัะ 

มอบัรางวิัลั เม่�อวิันท่� 11 ม่นาคม 2562 ณ หอประช่มปิ�นเกล่ัยวิ อาคารศัูนย์ภัาษา ศัูนย์คอมพิวิเตอร์แลัะหอประช่ม  

เพ่�อผลัักดััน สนับัสน่นนักศัึกษาท่�ม่ฝึันอยากทำาธ่รกิจไดั้สร้างสรรค์แนวิคิดัธ่รกิจท่�ม่ควิามโดัดัเดั�นแลัะแตกต�าง สร้างโอกาส 

ในการเป็นผู้ประกอบัการร่�นใหม�มาเข้าร�วิมโครงการอบัรมควิามรู้ดั้านต�าง ๆ ท่�เก่�ยวิข้องกับัการทำา Startup ไม�วิ�าจะเป็น 

การให้ควิามรู้ดั้านการพัฒนาผลัิตภััณฑิ์การทำาการตลัาดั แผนการเงิน การทำาโฆษณาออนไลัน์ เป็นต้น ทั�งน่�เพ่�อเป็นการ

ขับัเคลั่�อนการสร้างควิามสามารถิ่ให้แก�นักศัึกษาเพ่�อเข้าสู�ย่คดัิจิทัลั ดั้วิยควิามเช่�อมโยงของระบับัท่�ม่การพัฒนาอย�าง

รวิดัเร็วิ ส�งเสริมการสร้างผู้ประกอบัการในย่คน่�ไดั้เป็นอย�างด่ั โดัยไดั้รับัการถิ่�ายทอดัควิามรู้แลัะติวิเข้มจากท่มวิิทยากร 

ผู้เข้าร�วิมอบัรมไดั้ฝึึกปฏิบััติการพัฒนาการระบั่ลัูกค้าเป้าหมาย แลัะปัญหาของลัูกค้า นำาไปสู�การเป็นผู้ประกอบัการคนร่�นใหม� 

ท่�นำานวิัตกรรมแลัะเทคโนโลัย่มาใช้ในการพัฒนาธ่รกิจ โดัยในวิันส่ดัท้ายของการจัดัอบัรมนั�น ไดั้ม่การจัดัประกวิดั Pitching 

การนำาเสนอแผนธ่รกิจในระยะเวิลัาจำากัดั
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“นิิทรรศึการศิึลปนิิพินิธ์ี ครั�งที� 24” 
ออกแบับันิิเทศึศิึลป์ มรนิ.

นักศึักษาสาขาวิิชาออกแบับันเิทศัศิัลัป์ คณะมน่ษยศัาสตร์

แลัะสังคมศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จัดันิทรรศัการ

แสดังผลังานศิัลัปนิพนธ์ ครั�งท่� 24 ระหวิ�างวัินท่� 15 - 19 

พฤศัจิกายน 2561 ณ บัริเวิณลัานชั�น 1 ศูันย์การค้าเซ็ึ่นทรัลั

พลัาซึ่า ศัาลัายา

โดัยการจัดังานครั�งน่� ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อให้นักศึักษา 

ชั�นปีท่� 4 ได้ัม่โอกาสแสดังผลังานออกสู�สายตาบ่ัคคลัภัายนอก

รวิมทั�งเป็นการแนะนำาสาขาวิิชาให้เป็นท่�รู้จักแพร�หลัายมากขึ�น

ซึึ่�งนักศึักษาจะต้องใช้ควิามรู้ ควิามสามารถิ่ แลัะประสบัการณ์

จากการศึักษาตลัอดัหลัักสูตร 4 ปี ประกอบักับัการศึักษา

ค้นคว้ิาแลัะวิิจัย เพ่�อสร้างสรรค์ผลังานแลัะเสนอผลังานต�อ

สาธารณชน เป็นการเพิ�มพูนทักษะของนักศึักษา โดัยเปิดั

โอกาสให้นักศึักษาได้ัม่ประสบัการณ์ แลัะควิามพร้อมในการ

สร้างสรรค์ผลังาน การบัริหารการจัดัการการนำาเสนอผลังาน 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยสำานักส�งเสริม

วิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยนร�วิมกับัสถิ่าบัันภัาษา สำานักวิิทยบัริการ

แลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศั แลัะสำานักคอมพิวิเตอร์ ร�วิมกันจัดั

กิจกรรมค�ายเสริมทักษะทางด้ัานวิิชาการให้กับันักศึักษาใหม�

ระดัับัปริญญาตร่ ภัาคปกติ ประจำาปีการศึักษา 2562 ในวัินท่� 

19 – 21 มิถ่ิ่นายน 2562 เพ่�อช่�แนะแนวิทางแลัะเสริมทักษะ

ด้ัานต�าง ๆ ก�อนเปิดัเทอมโดัยม่กิจกรรมเสริมทักษะหัวิข้อ 

สู�สากลัด้ัวิยภัาษาอังกฤษโดัยสถิ่าบัันภัาษา, ทันสมัยในการ 

เร่ยนรู้ โดัยสำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศั,  

ก้าวิทันวิิชาการโดัยสำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยนแลัะ

คิดัเท�าทันเทคโนโลัย่โดัยสำานักคอมพิวิเตอร์ ซึึ่�งเป็นกิจกรรมท่�

สร้างสรรค์ให้นักศึักษาม่กระบัวินการคิดัผ�านกระบัวินการปฏิบััติ

ในรูปแบับัท่�หลัากหลัายซึึ่�งจะเป็นการสนับัสน่นแลัะส�งเสริม 

ให้นักศึักษาท่�เข้าร�วิมกิจกรรมได้ัพัฒนาควิามคิดั สร้างสรรค์ 

ทักษะ แลัะกระบัวินการควิามรู้ทางวิิชาการเพิ�มมากขึ�น

โครงการค่ายุทักษะวิิชาการ ประจำำาปกีารศึึกษา 2562

แลัะการแก้ปัญหาต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวิข้องกับักระบัวินการสร้างสรรค์

อันจะส�งผลัให้เป็นบััณฑิิตนักปฏิบััติมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐมท่�ม่ค่ณภัาพต�อไป

ผลังานของนักศึักษาในปีน่�ได้ัให้ควิามสำาคัญเก่�ยวิกับั

การสรา้งสรรคผ์ลังานศัลิัปนพินธ์เพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�น โดัยนำา

โจทย์ปัญหาควิามต้องการจากช่มชนต�าง ๆ  ในจังหวัิดันครปฐม

ตามพ่�นท่�ย่ทธศัาสตร์ NPRU Reprofile ของมหาวิิทยาลััย

จำานวิน 6 พ่�นท่� ได้ัแก� เกาะลััดัอ่แท�น ดัอนข�อย คลัองนก

กระท่งวัิดัแค วัิดัลัะม่ดั แลัะโพรงมะเด่ั�อท่�ผ�านกระบัวินการ

วิิจัยในการแสวิงหาควิามรู้มาสู�กระบัวินการออกแบับัจัดัแสดัง

ภัายใต้แนวิคิดั “ทำา. ด่ั. ไซึ่น์” ซึึ่�งหมายถึิ่งการออกแบับัสิ�งท่�ด่ั ๆ   

ปฏิบััติเป็นประโยชน์ต�อคนในช่มชน

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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“ “รางวััลั
	 นักศึึกษา
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รางวัิลชนิะเลิศึในิการประกวิดำ Food Innovation Contest 2018/2019 
ในิรุ่นิ Lightweight ระดัำบัปริญญาตรี ในิหัวิข�อ Better food

นายอภิัชาติ ตันติวัิตร นางสาวิธัญวิรรณ เทพสงค์  

นายอภิัสิทธิ�  ฉิมมาล่ั นักศึักษาสาขาวิิชาวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่การอาหาร คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโลัย่  

นางสาวิชนิตา สวิ�างจันทร์ สาขาวิิชานิเทศัศัาสตร์ วิิทยก่ระจาย

เส่ยงแลัะวิิทย่โทรทัศัน์ คณะวิิทยาการจัดัการ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม แลัะอาจารย์ท่�ปรึกษา ผู้ช�วิยศัาสตราจารย ์ดัร. 

วัินเพ็ญ แสงทองพินิจ ชนะเลิัศัในการประกวิดั Food  

Innovation Contest 2018/2019 ในร่�น Lightweight  

ระดัับัปริญญาตร่ ในหัวิข้อ Better Food เม่องนวิัตกรรม

อาหารหร่อ Food Innopolis เป็นโครงการของรัฐบัาลั 

ภัายใต้การบัริหารจัดัการโดัยสำานักงานพัฒนา วิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่แห�งชาติ (สวิทช.) กระทรวิงวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่ จัดัขึ�นระหวิ�างวิันท่� 27–28 ม่นาคม 2562  

ท่�ลัานหน้าเซ็ึ่นทรัลัเวิิล์ัดั สแควิร์ บ่ั เพ่�อเป็นเวิท่ให้นักศึักษา

แลัะบ่ัคคลัทั�วิไป เข้าร�วิมประกวิดัในโครงการนวัิตกรรมอาหาร  

เพ่�อกระต้่นให้นักศึักษาคนร่�นใหม� แลัะผู้ประกอบัการสามารถิ่

ใช้เคร่�องม่อในการสร้างนวัิตกรรมเพ่�อพัฒนาแนวิคิดัใหม� ๆ 

แลัะนำาผลังานออกสู�การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ัจริง

รางวัิลชนิะเลิศึ 
ประกวิดำขับัร�องเพิลงไทยุลูกทุ่ง 
สำานิสำายุใยุวัิฒนิธีรรม ครั�งที� 4
เม่�อวัินท่� 6 สิงหาคม 2562 นางสาวิธัญชนก  

เร่องจ้่ย นักศึักษาชั�นปีท่� 4 สาขาวิิชาออกแบับัดิัจิทัลัอาร์ต  

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ได้ัรับัรางวัิลัชนะเลิัศั 

การประกวิดัขับัร้อง เพลังไทยลูักท่�ง สานสายใยวัิฒนธรรม 

ครั�งท่� 4 ประเภัทอ่ดัมศึักษา ณ คณะศึักษาศัาสตร์ มหาวิิทยาลััย

ศิัลัปากร จังหวัิดันครปฐม

รางวัิลชนิะเลิศึ 
การประกวิดำขับัร�องเพิลงลูกทุ่ง
ระดัำบัอุดำมศึึกษาแห่งประเทศึไทยุฯ
นายพชรดันัย วัิงกะหาดั นักศึักษาสาขาวิิชาดันตร่

ศึักษา คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ คว้ิารางวัิลัชนะเลิัศั

ฝ่ึายชายในการประกวิดัขับัร้องเพลังลูักท่�งระดัับัอ่ดัมศึักษา 

แห�งประเทศัไทยชิงถ้ิ่วิยพระราชทานสมเด็ัจพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็ัจพระเทพรัตนราชส่ดัาฯ สยามบัรมราชก่มาร่ ครั�งท่� 21 

เม่�อวัินท่� 26 กันยายน 2562 ณ หอศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมแห�ง

ภัาคตะวัินออก มหาวิิทยาลััยบูัรพา ภัายใต้แนวิคิดั “ลูักท่�ง 

รักษ์โลัก สานต�อ เจตนารมณ์รักษาสิ�งแวิดัล้ัอม”

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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รางวัิลชนิะเลิศึ ประกวิดำการจัำดำทำาภัาพิยุนิตร์การ์ตูนิแอนิิเมชันิ “วิิวัิฒนิาการเงินิตราไทยุ” 
ประจำำาป ี2562

ท่มนักศึักษาจากสาขาวิิชาเทคโนโลัย่มัลัติม่เด่ัย  

ชั�นปีท่� 3 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ รับัรางวิัลัชนะเลัิศั 

การประกวิดัการจัดัทำาภัาพยนตร์การ์ตนูแอนิเมชัน “วิิวัิฒนาการ

เงินตราไทย” กับัผลังานท่�ช่�อวิ�า “เด็ักข่�สงสัยกับัวิิวิัฒนาการ 

เงินตราของไทย” รับัเงินรางวัิลัเงินสดั 80,000 บัาท พร้อมโลั�

รางวิลััซึึ่�งพิพิธภััณฑ์ิเหร่ยญกษาปณาน่รกัษ์ได้ัจัดัให้ม่งานประกาศั

ผลัแลัะมอบัรางวัิลัเม่�อวัินท่� 10 กันยายน 2562 ณ พิพิธภััณฑ์ิ

เหร่ยญกษาปณาน่รักษ์ถิ่นนจักรพงษ์ แขวิงชนะสงคราม  

เขตพระนคร กร่งเทพมหานครฯ สำาหรับัท่มนักศึักษาท่�ได้ัรับั

รางวัิลัม่สมาชิกในท่มประกอบัด้ัวิย นายทิวิกร ภูั�งาม นายปฏิวัิติ  

ด่ัเอ็ม นายธนกฤต ช่�นฤทัย นายปริญญา โชติสงฆ์ แลัะนายกิตฑิิพัชร์  

กันเอม โดัยม่อาจารย์โกวิิทย์ ชนะเคน เป็นท่�ปรึกษา

นัิกศึึกษาทำาผลงานิดีำเยีุ�ยุมในิการแข่งขันิกีฬาและทักษะวิิชาการ พิ.จำ.นิ.ก. สัำมพัินิธ์ี 
ครั�งที� 41

ทัพนักก่ฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม สามารถิ่ทำาผลังานได้ัด่ัเย่�ยมแลัะเต็มควิามสามารถิ่ จากการเข้าร�วิมใน 

การแข�งก่ฬาแลัะทักษะวิิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั�งท่� 41 “ตาลัโตนดัเกมส์” ท่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่ เป็นเจ้าภัาพจัดัการ

แข�งขัน ระหวิ�างวัินท่� 19 - 22 ม่นาคม 2562  

โดัยสร่ปผลัการแข�งขันทักษะวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ทำาได้ั 18 เหร่ยญทอง 14 เหร่ยญเงิน แลัะ 11 เหร่ยญ

ทองแดังรวิม 61 เหร่ยญ สำาหรับัผลัการแข�งขันก่ฬา ทำาได้ั 22 เหร่ยญทอง 27 เหร่ยญเงิน แลัะ 20 เหร่ยญทองแดัง รวิม 69 เหร่ยญ
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รางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบั 1 ประกวิดำแผนิธุีรกิจำนิวัิตกรรมเชิงสำร�างสำรรค์ SME 4.0
ท่มนักศึักษาคณะวิิทยาการจัดัการ คว้ิา 2 รางวัิลัใน 

การประกวิดั แผนธ่รกิจนวัิตกรรมเชิงสร้างสรรค์ SME 4.0 

(BRU Business Plan Innovation of Creative SME 4.0 in  

Challenge 2019) ประเภัทนิสิตนักศึักษา ชิงโลั�รางวัิลัพระราชทาน

ในสมเด็ัจพระเทพรัตนราชส่ดัาฯ สยามบัรมราชก่มาร่ ซึึ่�งจัดัโดัย

คณะวิิทยาการจัดัการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ่ัร่รัมย์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมผ�านรอบัคัดัเล่ัอกจาก

แผนธ่รกิจทั�วิประเทศัเข้าไปชิงชนะเลิัศัในรอบั 5 ท่มส่ดัท้าย  

เม่�อวัินเสาร์ท่� 2 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ ห้องประช่มพ่ทธรักษา 

ชั�น 3 อาคารเฉลิัมพระเก่ยรติฯ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ่ัร่รัมย์

ท่มนักศึักษาสาขาวิิชาการจัดัการทั�วิไป ชั�นปีท่� 3  

คณะวิิทยาการจัดัการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ภัายใต้

แผนธ่รกิจ SOM-O-TAE ประกอบัด้ัวิยนายศ่ัภัฤกษ์ ฮั�นประเสริฐ

นายอรรถิ่พลั ค้าผลั นายไตรภัพ ลัาภัธ่วิะศิัริ แลัะนางสาวิ 

วิริศัรา ศิัริรัตน์ ได้ัรางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับั 1 รับัโลั�มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏบ่ัร่รัมย์ เงินรางวัิลั 4,000 บัาทพร้อมเก่ยรติบััตร แลัะ

แผนธ่รกิจ Gac High Q-10 ประกอบัด้ัวิยนายรัฐพงษ์ ภูัผลัผัน 

นางสาวิรวิิวิรรณ เพ็ขรยิ�ม นางสาวินริศัรา บััวิด่ั แลัะนางสาวิ 

จิตติมา อน่สรพรพงศั์ ได้ัรางวัิลัรองชนะเลัิศัอันดัับั 2  

รับัโลั�มหาวิิทยาลััยราชภััฏุุบ่ัร่รัมย์ เงินรางวัิลั 3,000 บัาท  

พร้อมเก่ยรติบััตร ซึึ่�งทั�ง 2 ท่ม อยู�ภัายใต้การดูัแลัของ 

ท่มอาจารย์ท่�ปรึกษาค่อ อาจารย์ ดัร.ชนพงษ์ อาภัรณ์พิศัาลั 

อาจารย์พัชรกันต์ นิมิตรศัดิัก่ลั อาจารย์ ดัร.พงษ์สันติ� ตันหยง

อาจารย์เฌอมินทร์ เศัรษฐ์ธ่ราธัญ แลัะอาจารย์ ดัร.ดัวิงใจ

คงคาหลัวิง

รับัรางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบั 1 
งานิ Food Ingredients Asia 2019 
โครงการประกวิดำนิวัิตกรรมอาหารและเคร่�องด่ำ�ม 
ครั�งที� 2
อาจารย์ส่ธรรมา พิส่ทธิโสภัณ แลัะนักศึักษา

นางสาวิสมอักษร สมจันทร์ นางสาวิศ่ัภิัสสรา เจริญฉิม  

สาขาวิิชาเทคโนโลัย่การอาหาร คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย่ นำาผลังานวิิจัยผลิัตภััณฑ์ิ Pumpkin & purple 

paper roll  เข้าร�วิมประกวิดัได้ัรับัรางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับั 1 

ประเภัทผลิัตภััณฑ์ิอาหารเพ่�อส่ขภัาพ SMEs Startup โครงการ

ประกวิดันวัิตกรรมผลิัตภััณฑ์ิอาหารแลัะเคร่�องด่ั�มในงาน 

ฟู้ัดัอินกร่เด่ัยนท์เอเช่ย 2019 หร่องานเอฟั ไอ เอเช่ย งานแสดัง

เทคโนโลัย่แลัะนวิัตกรรม ส�วินผสมอาหารแลัะเคร่�องด่ั�มท่�ยิ�ง

ใหญ�ท่�ส่ดัในเอเช่ย โดัย บัริษัท อินฟัอร์ มาร์ มาร์เก็ต จำากัดั 

จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 11 - 13 กันยายน 2562 ณ ศูันย์นิทรรศัการ

แลัะการประช่มไบัเทค เพ่�อสนับัสน่นผู้ประกอบัการไทยใน 

การขยายข่ดัควิามสามารถิ่แลัะเสริมศัักยภัาพการผลัิตให้ 

รั�งตำาแหน�งผู้นำา สมฐานะการเป็น “ครัวิโลัก” แลัะเพ่�อสนับัสน่น

ผู้ประกอบัการร่�นใหม�แลัะนิสิต - นักศึักษา ให้ก้าวิเป็น Food 

Startup แลัะ Food SME ได้ัอย�างม่ศัักยภัาพ
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นักก่ฬาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมาาควิา้ 1 เหร่ยญเงิน แลัะ 5 เหร่ยญทองแดัง ทำาใหม้หาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ได้ัอันดัับัท่� 63 จาก 112 สถิ่าบัันการศึักษา ในการแข�งขันก่ฬามหาวิิทยาลััยแห�งประเทศัไทย ครั�งท่� 46 “ราชภััฏอ่บัลัราชธาน่เกมส์

สรุปเหร่ยญรางวัล

เหร่ยญเงิน ก่ฬาเปตอง ประเภัท Shooting บ่ัคคลัชาย

เหร่ยญทองแดัง ก่ฬามวิยสากลัสมัครเลั�น หญิง ร่�นเฟัเธอร์เวิท นำ�าหนักเกิน 54 กิโลักรัม แต�ไม�เกิน 57 กิโลักรัม

เหร่ยญทองแดัง ก่ฬามวิยไทยสมัครเลั�น ชาย ร่�นแบันตั�มเวิท นำ�าหนักเกิน 51 กิโลักรัม ไม�เกิน 54 กิโลักรัม

เหร่ยญทองแดัง ก่ฬากระโดัดัคำ�า หญิง

เหร่ยญทองแดัง ก่ฬาเซึ่ปักตะกร้อ ท่มเด่ั�ยวิชาย

เหร่ยญทองแดัง ก่ฬาเซึ่ปักตะกร้อ ท่มช่ดัหญิง

นัิกกีฬามหาวิิทยุาลัยุราชภััฏนิครปฐม ควิ�าเหรียุญในิการแข่งขันิกีฬามหาวิิทยุาลัยุ
แห่งประเทศึไทยุ ครั�งที� 46

รางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบั 2 การแข่งทำาอาหาร Innovation Cooking 2018
นายปิยวัิฒน์ พงษ์พิพัฒน์พาณิช แลัะนางสาวิกติติยา วิงค์สก่ลัส่ข นักศึักษาสาขาวิิชาการจดััการอาหาร คณะวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย ่มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม คว้ิารางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับั 2 จากการแข�งทำาอาหาร Innovation Cooking 2018  

ท่�สาธารณรัฐประชาชนจ่น เม่�อวัินท่� 8 พฤศัจิกายน 2561 โดัยม่ผู้ช�วิยศัาสตราจารยก์มลัพร สวินทอง แลัะอาจารยว์ิรารัตน์ สานนท์ 

เป็นผู้ควิบัค่มท่ม
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รับัรางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบัที� 2 ประกวิดำคลิปวิิดีำโอและอินิโฟกราฟกิ “DIGIFAM AWARDS”

ราชวิิทยาลััยจ่ฬาภัรณ์ ได้ัจัดัการประกวิดัคลัิปวิิด่ัโอแลัะอินโฟักราฟิัก “DIGIFAM AWARDS” ชิงถ้ิ่วิยพระราชทาน

ศัาสตราจารย์ ดัร. สมเด็ัจพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้ัาจ่ฬาภัรณวิลััยลัักษณ์ อัครราชก่มาร่ กรมพระศัร่สวิางควัิฒน วิรขัตติยราชนาร่

แลัะเงินรางวัิลัมูลัค�ารวิมกวิ�า 700,000 บัาท ซึึ่�งเป็นกิจกรรมในโครงการ Healthy Digital Family “เสพส่�อ ใช้สติ ม่สไตล์ั  

ให้สตรอง” โดัยเปิดัโอกาสให้นักเร่ยน นักศึักษาแลัะประชาชนทั�วิไปร�วิมส�งผลังานการผลิัตส่�อคลิัปวิิด่ัโอแลัะอินโฟักราฟิัก  

แสดังแนวิคิดัในการใช้ส่�ออย�างสร้างสรรค์ปลัอดัภััยแลัะม่วัิฒนธรรม

สาขาวิิชาเทคโนโลัย่มัลัติม่เด่ัย คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ ได้ัส�งผลังานคลิัปวิิด่ัโอท่�ส�งเข้าประกวิดัภัายใต้แนวิคิดั  

“เสพส่�อ ใช้สติ ม่สไตล์ั ให้สตรอง” ในโครงการ Healthy Digital Family ซึึ่�งผลัการประกวิดัท่มด๊ัาวิดั�าวิ จากสาขาวิิชาเทคโนโลัย่

มัลัติม่เด่ัย มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัรับัรางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับัท่� 2 ประเภัทคลิัปวิิด่ัโอ ระดัับัอ่ดัมศึักษาหร่อเท่ยบัเท�า

รับัเงินรางวิัลั 20,000 บัาท พร้อมใบัประกาศั ซึ่ึ�งสมาชิกในท่มประกอบัไปดั้วิย 1. นายทิวิากร ภูั�งาม 2. นายณัฐพลั สำาราญ  

3. นายฤทธิชัย ว่ิฒิค่ณ  4. นายธนกฤตช่�นฤทัย 5. นายปฏิวัิติ ด่ัเอ็ม แลัะ 6. นายปริญญาโชติสงฆ์ นำาท่มโดัยอาจารย์โกวิิทย์  

ชนะเคน อาจารย์ท่�ปรึกษา

รางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบั 3 
โครงการคา่ยุเพิาะกล�าพัินิธ์ุีเก่ง เพิลงพ่ิ�นิฐานิ ครั�งที� 6

นางสาวิอรปร่ยา เร่องอ่ไร นักศึักษาสาขาวิิชาภัาษาไทย

(ค.บั.) หมู�เร่ยน 60/21 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์  

รับัรางวิลััรองชนะเลัศิัอันดัับั 3 การแข�งขันชิงถ้ิ่วิยพระราชทาน

สมเดัจ็พระเทพรัตนราชส่ดัาฯ สยามบัรมราชก่มาร่ ในโครงการ 

ค�ายเพาะกล้ัาพันธ์่เก�งเพลังพ่�นบ้ัาน ครั�งท่� 6 จัดัโดัยมหาวิิทยาลััย 

หอการค้าไทย เม่�อวัินอาทิตย์ท่� 20 มกราคม 2562

รางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบั 3 การประกวิดำอ่านิฟงัเสีำยุง ระดัำบัอุดำมศึึกษาและประกาศึนีิยุบััตร
วิิชาชีพิชั�นิสูำง

นางสาวิพอหทัย อินทพันธ์ นักศึักษาชั�นปีท่� 3 หมู�เร่ยน 60/20 สาขา

วิิชาภัาษาไทย คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ได้ัรับัรางวัิลัรองชนะเลิัศั 

อันดัับั 3 การประกวิดัอ�านฟัังเส่ยง ระดัับัอ่ดัมศึักษาแลัะ ประกาศัน่ยบััตรวิิชาช่พ 

ชั�นสูง โครงการธนชาต ริเริ�ม เติมเต็ม เอกลัักษณ์ไทย ครั�งท่� 48 ประจำาปี 2562  

ในวัินท่� 11 กันยายน 2562 ชิงถ้ิ่วิยพระราชทานสมเด็ัจพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็ัจพระเทพรัตนราชส่ดัาฯ สยามบัรมราชก่มาร่
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รางวัิลรองชนิะเลิศึอันิดัำบั 3  
การแข่งขันิฟุตวิอลเลย์ุชิงชนิะเลิศึแห่งประเทศึไทยุ
ประจำำาป ี2562

ท่มฟ่ัตวิอลัเลัย์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

คว้ิารางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับั 3 ในการแข�งขันฟ่ัตวิอลัเลัย์  

ชิงชนะเลิัศัแห�งประเทศัไทย ประจำาปี 2562 ชิงถ้ิ่วิยประทาน 

พระเจ้าวิรวิงศ์ัเธอพระองค์เจ้าโสมสวิล่ั กรมหม่�นส่ทธนาร่นาถิ่  

ณ สนามฟ่ัตบัอลัชายหาดัการก่ฬาแห�งประเทศัไทยสำาหรับั 

การแข�งขันในครั�งน่� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ไดัส้�งท่มเข้า

แข�งขันทั�งหมดั 4 ท่ม เป็นร่�นอ่ดัมศึักษา 3 ท่ม แลัะร่�นประชาชน

ทั�วิไป 1 ท่ม โดัยท่มท่�ได้ัรับัรางวิัลัรองชนะเลัิศัอันดัับัท่� 3  

เป็นร่�นอ่ดัมศึักษา สมาชิกในท่ม ประกอบัด้ัวิย นายส่กฤษฎิี� 

พรมเนตร์ แลัะนายพลัวัิต ปฐมไพบูัลัย์

นักศึักษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ประกอบัด้ัวิย 

ได้ัแก� 1) นายพ่ทธิภัันต์ ส่วิรรณด่ั สาขาวิิชารัฐประศัาสนศัาสตร์  

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 2) นายณัฎีฐพัชญ์   

ทรัพย์แย้ม สาขาวิิชาออกแบับัดิัจิทัลัอาร์ต คณะมน่ษยศัาสตร์

แลัะสังคมศัาสตร์ 3) นางสาวิพัณณิตา ทาผา ศิัษย์เก�าสาขา

วิิชาการพัฒนาช่มชน คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 

แลัะ 4) นางสาวิภัารด่ั นามโสภัา สาขาวิิชาวิิศัวิกรรมไฟัฟั้า  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ได้ัรับัรางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น

จังหวัิดันครปฐม เน่�องในวัินเยาวิชนแห�งชาติ พ.ศั. 2562 จาก

นายภิัญโญ ประกอบัผลั รองผู้วิ�าราชการจังหวัิดันครปฐม 

ในวัินท่� 13 กันยายน 2562 จัดัโดัยจังหวัิดันครปฐมร�วิมกับั 

สำานักงานพัฒนาสังคมแลัะควิามมั�นคงของมน่ษย์จังหวัิดั

นครปฐม แลัะสภัาเดัก็แลัะเยาวิชน จังหวัิดันครปฐม ณ โรงเร่ยน

ก่ฬาเทศับัาลันครนครปฐม

รางวัิลเยุาวิชนิดีำเด่ำนิจัำงหวัิดำนิครปฐม

รางวัิลโล่ประกาศึเกียุรติคุณนิวัิตกรรมการพิยุาบัาลยุุคดิำจิำทัลกับัการปฏิบััติการพิยุาบัาล 
ในิชุมชนิ ระดัำบันัิกศึึกษา

นักศึักษาคณะพยาบัาลัศัาสตร์ ได้ัรับัรางวัิลัโลั�ประกาศั

เก่ยรติค่ณนวัิตกรรมการพยาบัาลัย่คดิัจิทัลักับัการปฏิบััติการ

พยาบัาลัในช่มชน ระดัับันักศึักษา จากงานประช่มวิิชาการระดัับั

ชาติครั�งท่� 11 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม บัทควิามวิิจัยเร่�อง  

Hand cleaning gel mangos teen and turmeric  

anti bacteria โดัยม่รายช่�อนักศึักษาไดััแก� 1. นางสาวิดัวิงกมลั

ส่ขสำาราญ 2. นางสาวินิกข์นิภัา ดัวิงจำาปา 3. นางสาวิพรอ่ษา

เม่องสมัย  4. นางสาวิรัตนาภัรณ์ มัวิเน่ยม 5. นางสาวินัสชพร 

ศัร่สาร 6. นางสาวิเอมอร ดัอนพรมะ
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รางวัิลบัทควิามวิิจัำยุ

นักศึักษามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัเข้าร�วิมงานประช่มวิิชาการระดัับัชาติ การจัดัการเทคโนโลัย่แลัะนวัิตกรรม

 ครั�งท่� 5 Nation Conference On Technology and Innovation Management (NCTIM 2019) ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

มหาสารคาม แลัะได้ัรับัรางวัิลัดัังน่�

รางวัิลับัทควิามระดัับัด่ัเดั�น

1. เคร่�องชาร์จแบัตเตอร่�โทรศััพท์เคล่ั�อนท่�จากพลัังงานแสงอาทิตย์แบับัหยอดัเหร่ยญ โดัย นายโพธิ�พงศ์ั  สะอาดัด่ั

แลัะนายชัยวัิฒน์  ใจมั�น คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

2. ระบับัการขายกล้ัวิยไม้รองเท้านาร่ออนไลัน์ กรณ่ศึักษาฟัาร์มกล้ัวิยไม้สมจิตร โดัย นายพลัาธิป หลั�อหลัง  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

3. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนผ�านเว็ิบัร�วิมกับัการจัดัการเร่ยนรู้ด้ัวิยตนเองในรายวิิชาเทคโนโลัย่

สารสนเทศัสำาหรับันักเร่ยนชั�นมัธยมศึักษาปีท่� 6 โรงเร่ยนสิรินธรราชวิิทยาลััย โดัย นายชนาธิป  เกร่ยงไกรภัา คณะวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่

4. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนเร่�องโปรแกรม Microsoft Word 2010 ร�วิมกับัการเร่ยนรู้แบับัเทคนิค

ผสมผสาน เพ่�อพัฒนาผลัสัมฤทธิ�ทางการเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถิ่มศึักษาปีท่� 3 โรงเร่ยนส่พรรณภูัมิ โดัย นางสาวิวิรกมลั  

พูลัลัาภัวิิวัิฒน์ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

5. ผลัการจัดัการเร่ยนรู้โดัยใช้บัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนออนไลัน์ท่�ม่ต�อผลัสัมฤทธิ�ทางการเร่ยนแลัะควิามพึงพอใจ

กล่ั�มสาระการเร่ยนรู้วิิทยาศัาสตร์ เร่�อง การแก้ปัญหาสำาหรับันักเร่ยนชั�นมัธยมศึักษาปีท่� 1 โรงเร่ยนศัร่วิิชัยวิิทยา อำาเภัอเม่อง 

จังหวัิดันครปฐม โดัย นางสาวิธนาภัรณ์  หมั�นเพ่ยรส่ข คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

6. การพัฒนาระบับัการจัดัการร้านทอง กรณ่ศึักษาร้านทองโสภิัต โดัย นายชัยวัิฒน์  เกต่พันธ์ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย่

7. ระบับัควิบัค่มอ่ณหภัูมิในเตาย�างท่�ใช้หลัอดัฮาโลัเจนเป็นแหลั�งควิามร้อน โดัย นางสาวิจาร่วิรรณ บััวิทิน  

แลัะนางสาวิเอมิกา  พลันนท์ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

8. การพัฒนารูปแบับัการเร่ยนรู้แบับัร�วิมม่อโดัยใช้เทคนิค Learning Together ร�วิมกับับัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ 

ช�วิยสอนออนไลัน์ ในรายวิิชาเทคโนโลัย่สารสนเทศัแลัะการส่�อสาร สำาหรับันักเร่ยนชั�นมัธยมศึักษาปีท่� 1 โรงเร่ยนอู�ทอง  

นางสาวิแพรวิพรรณ ราชสำาเภัา

9. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนรายวิิชาวิิทยาศัาสตร์ สำาหรับันักเร่ยนชั�นประถิ่มศึักษาปีท่� 5  

ร�วิมกับัการจัดัการเร่ยนรู้แบับัร�วิมม่อด้ัวิยเทคนิค STAD โดัย นายณัฐมลั  มาแก คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

รางวัลบัที่ความระดัำบัด่ำ
1. การพัฒนาบัทเร่ยนออนไลัน์ M-Learning โดัยใช้กระบัวินการเร่ยนรู้แบับัสาธิต รายวิิชาเทคโนโลัย่สารสนเทศั 

สำาหรับันักเร่ยนชั�นมัธยมศึักษาปีท่� 2 โรงเร่ยนเทศับัาลัวัิดัประท่มคณาวิาส โดัย นางสาวิรจนา  สมศัร่ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย่

2. ระบับัควิบัค่มการพ�นยาฆ�าแมลังแบับัแม�นยำาด้ัวิยประจ่ไฟัฟั้าแรงดัันสูง โดัย นางสาวิอชิรญา  สิริกอแก้วิ  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

3. ระบับัการจัดัการคลิันิกเพ่�อนสัตว์ิเล่ั�ยง โดัย นายว่ิฒิพงษ์  เซ่ึ่�ยงว่ิ�น คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

4. ระบับัการสั�งอาหารผ�านแอปพลิัเคชันไลัน์ กรณ่ศึักษาร้านย�ามาล่ั โดัย นางสาวินันท์ชวิิน วัิฒนะปิยากาญจน์ 

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

5. ระบับัควิบัค่มแขนกลัสามแกนเพ่�อการเกษตรต้นท่นตำ�า โดัย นายอน่ชิต  โชคชัย แลัะนายพงศ์ัพณิช  พลัอยแดัง  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

6. กระป่กออมสินสำาหรับัคัดัแยกเหร่ยญแลัะนับัเหร่ยญอัตโนมัติ โดัย นายชานนท์  แก�นสิงห์ แลัะนายจต่พร ชิ�วินฤภััย  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่
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7. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนผสานเทคโนโลัยค่วิามจริงเสริม โดัยใช้การจัดัการเร่ยนรู้แบับัเกมมิฟิัเคชัน 

สำาหรับัการศึักษา 4.0 ในรายวิิชาวิิทยาศัาสตร์ ชั�นประถิ่มศึักษาปีท่� 6 โรงเร่ยนวัิดัโพธิ� โดัย นายรัตนพรพรหม  สังข์เสวิก  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

8. การพัฒนาโมบัายเว็ิบัแอปพลิัเคชันสำาหรับัสนับัสน่นการทำางานของครูท่�ปรึกษาแลัะงานปกครอง โดัย นายส่รศัักดิั�

จ่นแฉ�ง คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

9. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนร�วิมกับัการเร่ยนรู้แบับัร�วิมม่อด้ัวิยเทคนิคกล่ั�มแข�งขัน เร่�อง ระบับัส่ริยะ

จักรวิาลัสำาหรับันักเร่ยนชั�นประถิ่มศึักษาปีท่� 4 โดัย นางสาวิกมลัชนก  นิดัแสวิง คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

10. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอน เร่�อง Microsoft PowerPoint สำาหรับันักเร่ยนชั�นมัธยมศึักษา 

ปีท่� 1 ร�วิมกับัการจัดัการเร่ยนรู้ด้ัวิยเทคนิคโครงงานเป็นฐาน โดัย นางสาวิณ่ระนาถิ่  ห่�นสิน คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

11. เว็ิบัแลัะโมบัายแอปพลิัเคชันสำาหรับัร้านต้นกระบัองเพชรด้ัวิยเทคนิคการแจ้งเต่อนสินค้าแลัะระบับัคลัังรูปภัาพ 

โดัย นายอานนท์ ชูราศ่ั แลัะนายคณบัดิันทร์  ฉันทาน่รักษ์ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

12. พัดัลัมอัจฉริยะท่�ควิบัค่มด้ัวิยอาดูัไอโน โดัย นายวิงศักร  อ่ดัม คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

13. การพัฒนาบัทเร่ยนคอมพิวิเตอร์ช�วิยสอนร�วิมกับัการเร่ยนรู้แบับัร�วิมม่อ โดัยใช้เทคนิคการแข�งขันระหวิ�างกล่ั�ม 

ด้ัวิยเกม เร่�องช่วิิตสัตว์ิ สำาหรบัันักเร่ยนชั�นมัธยมศักึษาปท่ี� 2 โรงเร่ยนท่�งแฝึกพทิยาคม โดัยนายเอกลัักษณ ์ ศัร่นาค คณะวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่

14. ระบับัการจัดัการห้องเช�า กรณ่ศึักษาห้องเช�าป้าสมศัร่ โดัยนางสาวิวัินวิิสาข์  หิมารัตน์ คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย่
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เม่�อวัินท่� 3 ธันวิาคม 2561 พระบัาทสมเด็ัจ 

พระปรเมนทรรามาธิบัด่ัศัร่สินทรมหาวิชิราลังกรณ  

พระวิชิรเกล้ัาเจ้าอยู�หัวิทรงพระกร่ณาโปรดัเกลั้าฯให้

พลัเอกส่รย่ทธ์ จ่ลัานนท์ องคมนตร่ เป็นผู้แทนพระองค์

พระราชทานโลั�นักวิิจัยด่ัเดั�น ในงานประช่มวิิชาการ

ระดัับัชาติแลัะนานาชาติ“ราชภััฏวิิจัยครั�งท่� 5” ณ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่ โดัยนักวิิจัยท่�ได้ัรับัรางวัิลั

รับัรางวัิลยุกยุ่องเชิดำชูเกียุรติแก่ผู�ทำาคุณ
ประโยุชน์ิให�แก่กระทรวิงศึึกษาธิีการ ประจำำาป ี
2562

ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ดัวิงใจ ชนะสิทธิ� คณบัด่ัคณะ

คร่ศัาสตร์แลัะอาจารยพ์นม จองเฉลัมิชัย อาจารยค์ณะคร่ศัาสตร์

รับัรางวัิลัยกย�องเชิดัชูเก่ยรติแก�ผู้ทำาค่ณประโยชน์ให้แก�กระทรวิง

ศึักษาธิการ ประจำาปี 2562 โดัยรับัมอบัเข็ม “เสมาค่ณูปการ”  

แลัะประกาศัเก่ยรติค่ณบััตร ในโอกาสวัินคล้ัายวัินสถิ่าปนา

กระทรวิงศึักษาธิการ ครบัรอบั 127 ปี เม่�อวัินท่� 1 เมษายน 2562 

ณ หอประช่มค่ร่สภัา กระทรวิงศึักษาธิการ

รับัรางวัิลเกียุรติคุณ นิานิาชาติ ส่ำงเสำริมคนิดีำ มีคุณธีรรม “Moral Awards 2019 
คุณธีรรม คุณค่า แห่งบุัคคล” ประเภัท นัิกบัริหารองค์การภัาครัฐ ประจำำาป ี2562

อาจารย์ ดัร. ชนพงษ์  อาภัรณ์พิศัาลั  กรรมการ

บัริหารหลัักสูตรการจัดัการทั�วิไป คณะวิิทยาการจัดัการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัรับัประทานรางวัิลั

เก่ยรติค่ณนานาชาติ ส�งเสริมคนด่ั ม่ค่ณธรรม “Moral 

Awards 2019 ค่ณธรรมค่ณค�าแห�งบ่ัคคลั” ประเภัทนัก

บัริหารองคก์ารภัาครฐั ประจำาปี 2562 ประทานรางวิลััโดัย  

ม.จ.อ่ทัยกัญญา ภัาณ่พันธ์่ จัดัโดัย สมาพันธ์พันธมิตรเพ่�อ

เสริมสร้างค่ณธรรม - จริยธรรมสังคมชมรมพระบัรมธาต่

แห�งประเทศัไทย แลัะชมรมดัาวิประดัับัฟ้ัาเม่�อวัินเสาร์ท่�   

9 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ หอประช่มใหญ�พ่ทธมณฑิลั 

สำานักงานพ่ทธมณฑิลัจังหวัิดันครปฐม

รศึ.ดำร.ปยิุะ โควิินิท์ทวีิวัิตน์ิ รับัโล่นัิกวิิจัำยุ
ดีำเด่ำนิ

ในปีน่� ได้ัแก�รองศัาสตราจารย์ ดัร.ปิยะ โควิินท์ทว่ิวัิฒน์คณบัด่ัคณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ผลังานวิิจัย สาขาวิิชาวิิศัวิกรรมโทรคมนาคม ด้ัวิยผลังานวิิจัยท่�เน้นทางด้ัานการพัฒนาเทคนิคหร่ออัลักอริทึมใหม� ๆ ท่�สามารถิ่ใช้

ร�วิมกับัเทคโนโลัย ่PMR, BPMR, HAMR, TDMR แลัะ HDMR เพ่�อช�วิยทำาให้ฮาร์ดัดิัสก์ไดัร์ฟัม่ควิามจ่ข้อมูลัได้ัมากยิ�งขึ�น ผลังานของ  

รองศัาสตราจารย์ ดัร.ปิยะ โควิินท์ทว่ิวัิฒน์ เป็นผลังานท่�สามารถิ่ใช้ประโยชน์ได้ัอย�างด่ั โดัยเฉพาะแวิดัวิง ทางดั้านเทคโนโลัย่

คอมพิวิเตอร์ของประเทศัแลัะยังเป็นประโยชน์ต�อการพัฒนาเทคโนโลัย่ทางด้ัานฮาร์ดัดิัสก์ไดัร์ฟั
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ควิามร่วิมม่อระหว่ิางประเทศึ
ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อทางการศึึกษา กับั Yunnan Huawen College สำาธีารณรัฐ

ประชาชนิจีำนิ

อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะคณะผู้บัริหาร ได้ัเดิันทางเข้าร�วิมประช่ม 

The celebration of YNNU’s 80th Anniversary and the Chinese-Foreign University Presidents Forum  

ณ Yunnan Huawen College สาธารณรัฐประชาชนจ่นในระหวิ�างวัินท่� 30 ต่ลัาคม 2561 – 2 พฤศัจิกายน 2561 โดัยม่

วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อสร้างเสริมควิามสัมพันธ์อันด่ัระหวิ�างมหาวิิทยาลััยแลัะสนับัสน่นให้เกิดัการแลักเปล่ั�ยนทางด้ัานวิิชาการแลัะ 

ควิามร�วิมม่อในอนาคต

ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อทางการศึึกษา กับั วิิทยุาลัยุเทคโนิโลยีุการอาชีพิหนิานิหนิิง
เม่�อวัินท่� 16 พฤษภัาคม 2562 อาจารย ์ดัร.วิิรัตน์   ปิ�นแก้วิ 

อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัเดิันทางไป 

เย่�ยมเยอ่นวิิทยาลััยเทคโนโลัย่การอาช่พหนานหนงิ (Nanning  

College for Vocational Technology) สาธารณรฐัประชาชน

จ่นแลัะไดั้ลังนามควิามร�วิมม่อทางการศัึกษากับั Mr.Zhou 

Wang อธิการบัด่ัวิิทยาลััยเทคโนโลัยก่ารอาช่พหนานหนิง โดัยม่ 

ผู้บัริหารแลัะคณาจารย์จากทั�งสองสถิ่าบัันร�วิมเป็นสักข่พยาน 

นอกจากน่� Mr.Zhou Wang อธิการบัด่ัแลัะคณะ  

ได้ัพาเย่�ยมชมวิิทยาลััย อาทิ พิพิธภััณฑ์ิ ห้องปฏิบััติการ 

ทางวิิศัวิกรรม รวิมถิ่ึงได้ัพบัปะกับันักศึักษาจ่นท่�กำาลัังศึักษา

วิิชาเอกภัาษาไทย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมกับัวิิทยาลััยเทคโนโลัย ่

การอาช่พหนานหนิง ม่ควิามร�วิมม่อทางการศึักษามาเป็น

ระยะเวิลัากวิ�า 14 ปี โดัยปัจจ่บัันม่นักศึักษาจ่นกำาลัังศึักษาอยู�

ในหลัักสูตรศิัลัปศัาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภัาษาไทยเพ่�ออาช่พ

อ่กด้ัวิย

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อแลกเปลี�ยุนินัิกศึึกษาฝึึกประสำบัการณ์บััณฑิิตพิยุาบัาลนัิกปฏิบััติ
กับั Hungkuang University

เม่�อวัินท่� 3 กรกฎีาคม 2562 ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัลังนามข้อตกลังควิามร�วิมม่อ 

กับั Lin, Li-Chiu HKU Nursiny Instructor Hungkuang University ประเทศัไต้หวัิน ตามโครงการการศึักษาแลักเปล่ั�ยน 

การฝึึกประสบัการณ์บััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติ ระหวิ�างคณะพยาบัาลัศัาสตร์ทั�งสองสถิ่าบััน โดัยม่ ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร. 

หทัยชนก บััวิเจริญ คณบัด่ัคณะพยาบัาลัศัาสตร์ พร้อมด้ัวิยผู้บัริหารคณะ คณาจารย์ แลัะนักศึักษา จากทั�งสองสถิ่าบัันร�วิมเป็น

สักข่พยาน ณ ห้องประช่มผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมเดัช นิลัพันธ์่ ชั�น 2 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

ในการลังนามบัันทึกข้อตกลังควิามร�วิมม่อครั�งน่� ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อส�งเสริมศัักยภัาพทักษะนักปฏิบััตกิารพยาบัาลัในระดัับั

สากลัของหลัักสูตรพยาบัาลัศัาสตรบััณฑิิต อ่กทั�งเป็นโครงการท่�สอดัคล้ัองกับัแผนย่ทธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยแลัะคณะพยาบัาลั

ศัาสตร์ในด้ัานยกระดัับัค่ณภัาพบััณฑิิตให้ม่ศัักยภัาพพร้อมทำางานในประชาคมอาเซ่ึ่ยนแลัะอาเซ่ึ่ยนบัวิก แลัะเพ่�อส�งเสริม 

ให้นักศึักษาได้ัพัฒนาควิามรู้แลัะทักษะท่�ทันสมัยตรงกับัลัักษณะการทำางานในปัจจ่บัันแลัะอนาคต โดัยเฉพาะการเตร่ยมพร้อม

บ่ัคลัากรทางการพยาบัาลัสู�กล่ั�มประเทศัอาเซ่ึ่ยนแลัะอาเซ่ึ่ยนบัวิก

โดัยโครงการดัังกลั�าวิ นักศึักษาพยาบัาลั Hungkuang University แลัะคณาจารย์ จะร�วิมเร่ยนรู้การพยาบัาลัข้ามวัิฒนธรรม  

ณ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เป็นระยะเวิลัา 35 วัิน รวิมถึิ่งนักศึักษาพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมก็ได้ัเดิันทางไปเร่ยนรู้การพยาบัาลั ณ Hungkuang University ด้ัวิยเช�นกัน

ควิามร่วิมม่อภัายุในิประเทศึ
ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อจัำดำตั�ง LabVIEW Academy

เม่�อวัินท่� 30 พฤศัจิกายน 2561 ได้ัม่การจัดัพิธ่ลังนาม

ข้อตกลังควิามร�วิมม่อจัดัตั�ง LabVIEW Academy ระหวิ�าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมโดัย ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ั 

แลัะบัริษัท เนชันแนลั อินสตรูเมนต์ (NI) โดัย ค่ณชมพูน่ท  

แน�นหนา ณ ห้องสภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

การลังนามควิามร�วิมม่อครั�งน่� ม่วัิตถ่ิ่ประสงคเ์พ่�อสร้าง

ควิามร�วิมม่อแบับัไม�ผูกขาดั โดัยม่เป้าหมายเพ่�อให้สถิ่าบััน 

การศึักษาม่เคร่�องม่อท่�จำาเป็นสำาหรับัการสอนพ่�นฐานการเข่ยน

โปรแกรม LabVIEW แลัะเพ่�อรับัรองนักศึักษาท่�สามารถิ่ผ�าน 

การทดัสอบั หลัักสูตรการฝึึกอบัรมตามมาตรฐานของ NI  

โดัยทาง NI จะให้การสนับัสน่นโดัยการให้นักศึักษาได้ัรับั

ประสบัการณ์ในซึ่อฟัต์แวิร์ LabVIEW ของ NI ซึึ่�งได้ัรับั

การยอมรับัในอ่ตสาหกรรมทั�วิโลัก เป็นหลัักสูตรสำาหรับั

สถิ่าบัันการศึักษาท่�ต้องการพัฒนานักศึักษาให้ควิามมั�นใจใน 

การสร้างโครงการด้ัานวิิศัวิกรรมในแพลัตฟัอร์ม NI แลัะ

สร้างรากฐานสำาหรับัควิามสำาเร็จด้ัานวิิศัวิกรรมของนักศึักษา  

โดัยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมนั�น เป็นสถิ่าบัันการ

ศึักษาแห�งท่� 2 แลัะเป็นสถิ่าบัันราชภััฏแห�งแรกท่�ได้ัลังนาม 

ควิามร�วิมม่อดัังกลั�าวิ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อ โครงการยุกระดัำบัผลิตภััณฑ์ิชุมชนิ OTOP และโครงการวิิจัำยุ
และพัิฒนิา “Food Innopolis” เพ่ิ� อสิำนิค�าเกษตรปลอดำภััยุ พัิฒนิาผลิตภััณฑ์ิ OTOP และ
เศึรษฐกิจำฐานิรากในิภูัมิภัาคตะวัินิตก

เม่�อวัินท่� 11 ธันวิาคม 2561 ได้ัม่การจัดัพิธ่ลังนาม 

ข้อตกลังควิามร�วิมม่อ โครงการยกระดัับัผลิัตภััณฑ์ิช่มชน 

OTOP แลัะโครงการวิิจัยแลัะพัฒนา “Food Innopolis”  

เพ่�อสินค้าเกษตรปลัอดัภััย พัฒนาผลิัตภััณฑ์ิ OTOP แลัะ

เศัรษฐกิจฐานรากในภูัมิภัาคตะวัินตก

โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อยกระดัับัผลิัตภััณฑ์ิช่มชน 

OTOP โดัยควิามร�วิมม่อของมหาวิิทยาลััยราชภััฏกล่ั�มภูัมิภัาค

ตะวัินตก 3 มหาวิิทยาลััย ได้ัแก� มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู�บ้ัานจอมบึัง แลัะมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เพชรบ่ัร่ ในการพัฒนาผู้ประกอบัการสินค้า OTOP 8 จังหวัิดั

ได้ัแก� นครปฐม ราชบ่ัร่ กาญจนบ่ัร่ ส่พรรณบ่ัร่ สม่ทรสาคร

สม่ทรสงคราม เพชรบ่ัร่ แลัะประจวิบัค่ร่ขันธ์ แลัะโครงการ

วิิจัยพัฒนา “Food Innopolis” ซึึ่�งจะเป็นงานวิิจัยผลิัตภััณฑ์ิ 

ด้ัานอาหาร โดัยจะเน้นการพัฒนาผลิัตภััณฑ์ิตามแนวิทางของ 

FAB - Food Agri Biotech ครอบัคล่ัมพ่�นท่� 6 จังหวัิดั ได้ัแก�

นครปฐม ราชบ่ัร่ กาญจนบ่ัร่ ส่พรรณบ่ัร่สม่ทรสาคร แลัะ

สม่ทรสงคราม โดัยม่กระบัวินการคัดัเล่ัอกผู้ประกอบัการทั�ง  

2 โครงการ ม่ผู้ประกอบัการเข้าร�วิมจำานวิน 175 ผลิัตภััณฑ์ิทั�ง 

8 จังหวัิดั แลัะคัดัเล่ัอกเข้าร�วิมโครงการจำานวิน 45 ผลิัตภััณฑ์ิ

แลัะใช้องค์ควิามรู้จากอาจารย์มหาวิิทยาลััยในการพัฒนา

ผลิัตภััณฑ์ิออกแบับั Packaging แลัะ QR code แลัะให้ 

ควิามรู้การบัริหารจัดัการกล่ั�มสินค้า OTOP รวิมทั�งให้ควิามรู้ใน 

การยกระดัับัสินค้า OTOP บัน Platform E-commerce  

เ พ่�อเ ป็นกลัไกสำาคัญในการผลัักดัันเศัรษฐกิจฐานราก

มหาวิิทยาลััยภัาครัฐแลัะภัาคเอกชนในจังหวัิดันครปฐม ให้ม่

ควิามเข้มแข็งสามารถิ่สร้างมูลัค�าทางเศัรษฐกิจไทยให้ขยาย

ตัวิแลัะเป็นการเช่�อมโยงเคร่อข�ายกล่ั�มธ่รกิจระหวิ�างภูัมิภัาค

ให้มั�นคงแลัะยั�งย่น

ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อ กับั กฟภั. เพ่ิ�อบัริหารจัำดำการประหยัุดำพิลังงานิในิมหาวิิทยุาลัยุฯ

เม่�อวัินท่� 25 ธันวิาคม 2561 ไดั้ม่พิธ่ลังนามบัันทึก 

ข้อตกลังควิามร�วิมม่อโครงการบัริหารจัดัการเพ่�อการประหยัดั

พลัังงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ระหวิ�างมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม โดัย ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม

รองอธิการบัด่ั แลัะการไฟัฟ้ัาส�วินภูัมิภัาค กร่งเทพฯ โดัย  

นายศัรัณย์พงศ์ั อาชว์ิส่นทร รองผู้วิ�าการวิางแผนแลัะพัฒนา

ระบับัไฟัฟ้ัา โดัยม่ผู้บัริหาร คณาจารย์คณะวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะจากการ

ไฟัฟ้ัาส�วินภัูมิภัาค ร�วิมเป็นสักข่พยาน ณ ห้องประช่มสภัา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

โดัยควิามร�วิมม่อดัังกลั�าวิ ทั�งสองฝ่ึายได้ัตระหนักใน

ควิามสำาคัญของพลัังงานวิ�าเป็นปัจจัยสำาคัญในการขับัเคลั่�อน

เศัรษฐกิจของประเทศัแลัะจำาเป็นต�อการดัำารงช่วิิต การบัริหาร

จัดัการเพ่�อการประหยัดัพลัังงานจึงเป็นอ่กหนึ�งภัารกิจสำาคัญ

ของรัฐบัาลัแลัะคนไทยท่กคนท่�จะช�วิยชาติประหยัดัพลัังงาน

จึงได้ัม่เจตนารมณ์ในการดัำาเนินงานแบับับูัรณาการร�วิมกัน  

เพ่�อส�งเสริมโครงการบัริหารจัดัการเพ่�อการประหยัดัพลัังงาน

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยใช้เทคโนโลัย่ประหยัดั

พลัังงานท่� เหมาะสม ทั�งในด้ัานการบัริหารแลัะพัฒนา

เทคโนโลัย่
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ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อ กับั บิั�กซีี ซูีเปอร์เซ็ีนิเตอร์ เพ่ิ�อร่วิมพัิฒนิาและส่ำงเสำริม 
ดำ�านิการศึึกษาให�กับันัิกศึึกษาไทยุทั�วิประเทศึ

เม่�อวัินท่� 23 เมษายน 2562 อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์  

ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เข้าร�วิมลังนาม

ข้อตกลังควิามร�วิมม่อ กับันายอัศัวิิน เตชะเจริญวิิก่ลั ประธาน

เจ้าหน้าท่�บัริหารแลัะกรรมการผู้จัดัการใหญ� บัริษัท บิั�กซ่ึ่  

ซูึ่เปอร์เซ็ึ่นเตอร์ จำากัดั (มหาชน) ห้างค้าปล่ักในกล่ั�มบ่ัเจซ่ึ่  

เพ่�อร�วิมพัฒนาแลัะส�งเสริมด้ัานการศึักษาให้กับันักศึักษา 

ในระดัับัมหาวิิทยาลััยในการสร้างบ่ัคลัากรท่�ด่ัแลัะม่ค่ณภัาพ

สู�สังคม โดัยม่กล่ั�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห�ง ครอบัคล่ัม  

6 กล่ั�มทั�วิภูัมิภัาคของประเทศั ร�วิมเป็นแรงขับัเคลั่�อนเศัรษฐกจิ

สังคมแลัะประเทศัให้เติบัโตอย�างยั�งย่นต�อไปในอนาคต  

ณ ห้องแกรนด์ับัอลัรูมโรงแรมฮิลัตัน ส่ข่มวิิท กร่งเทพฯ

วัิตถ่ิ่ประสงค์ของควิามร�วิมม่อ ประกอบัด้ัวิย ด้ัานการ

ศึักษาเปดิัโอกาสใหนั้กศึักษามหาวิิทยาลััยราชภััฏ ไดัฝึ้ึกวิิชาช่พ

ในการทำางานในธ่รกิจค้าปล่ัก โดัยทางบิั�กซ่ึ่ได้ัส�งผู้ทรงค่ณว่ิฒิ

ร�วิมร�างหลัักสูตรการจัดัการค้าปล่ัก พร้อมทั�งนำาวิิทยากร 

มาบัรรยายให้ควิามรู้แก�นักศึักษา แลัะจัดัรถิ่มินิบิั�กซ่ึ่ หร่อ 

รถิ่มินิทรัคร้านค้าจำาลัองให้นักศึักษาได้ัฝึึกการทำางานจริง

ภัายในมหาวิิทยาลััยรวิมทั�งเปิดัโอกาสให้เข้ามาฝึึกงานกับั

บัริษัท บิั�กซ่ึ่ ซูึ่เปอร์เซ็ึ่นเตอร์จำากัดั (มหาชน) ห้างค้าปล่ักใน 

กล่ั�มบ่ัเจซ่ึ่ เพ่�อได้ัสัมผัสประสบัการณ์การทำางานจริงท่�นอก

เหน่อจากในห้องเร่ยน แลัะพัฒนาทักษะต�าง ๆ อ่กทั�งยังเปิดั

โอกาสรับับ่ัคลัากรร่�นใหม� เข้ามาทำางานเม่�อสำาเร็จการศึักษา 

นอกจากน่� ยงัรวิมไปถึิ่งกรอบัควิามร�วิมม่อในอ่กหลัาย

ด้ัานอาทิ การร�วิมม่อด้ัานการวิิจัยการตลัาดั เช�น การพัฒนา

พ่�นท่�ค้าปล่ักเพ่�อเปิดัสาขาใหม� ๆ รวิมไปถึิ่งโครงการชำาระ 

ค�าธรรมเน่ยมการศึักษาเพ่�ออำานวิยควิามสะดัวิกให้กับันักศึักษา

ผ�านช�องทางสาขาบิั�กซ่ึ่ทั�วิประเทศักวิ�า 1,000 สาขา เป็นต้น

ลงนิามข�อตกลงควิามร่วิมม่อเพ่ิ�อพัิฒนิาจัำงหวัิดำนิครปฐม และจัำงหวัิดำใกล�เคียุง กับัมหาวิิทยุาลัยุ
ราชมงคลรัตนิโกสิำนิทร์

เม่�อวัินท่� 17 มิถ่ิ่นายน 2562 ผู้บัริหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะผู้บัริหารมหาวิิทยาลััยราชมงคลัรัตนโกสินทร์ได้ั

ร�วิมลังนามบัันทึกข้อตกลังควิามร�วิมม่อ เพ่�อการพัฒนาจังหวัิดันครปฐมแลัะจังหวัิดัใกล้ัเค่ยง ให้ม่ศัักยภัาพตามย่ทธศัาสตร์ชาติ 

โดัยม่คณะผู้บัริหารจากทั�งสองสถิ่าบัันร�วิมเป็นสักข่พยาน ณ ห้องประช่มสภัามหาวิิทยาลััยชั�น 3 อาคารเฉลิัมพระเก่ยรติ  

50 พรรษา มหาวิชิราลังกร มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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มหาวิิทยุาลัยุราชภััฏนิครปฐม ลงนิามควิามร่วิมม่อทางวิิชาการกับั มหาวิิทยุาลัยุเทคโนิโลยีุ
ราชมงคลกรุงเทพิ

เม่�อวัินท่� 17 กันยายน 2562 อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์  

ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ไดั้ลังนาม

ควิามร�วิมม่อทางวิิชาการกับั ดัร.ส่กิจ นิตินัย อธิการบัด่ั

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยร่าชมงคลักร่งเทพ โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์

ในการดัำาเนินการทางวิิชาการ ระหวิ�างมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม กับัคณะอ่ตสาหกรรมสิ�งทอ เพ่�อสนับัสน่นแลัะส�งเสรมิ

การพัฒนางาน ท่�เก่�ยวิข้องกับังานวิิจัย งานบัริการวิิชาการ งาน

ทำาน่บัำาร่งส�งเสริมศิัลัปวัิฒนธรรม แลัะงานการจัดัการศึักษาให้

กับับ่ัคลัากร นักศึักษา สถิ่านประกอบัการ แลัะประชาชนทั�วิไป  

ณ ห้องประช่มศัักดิั�ทิพย์ ไกรฤกษ์ อาคารเฉลิัมพระเก่ยรติ  

80 พรรษา 5 ธันวิาคม 2550 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัย ่

ราชมงคลักร่งเทพ พรอ้มกันน่� ได้ัเข้าเย่�ยมชมการสาธติการเร่ยน

การสอนในหลัักสูตรของคณะอ่ตสาหกรรมสิ�งทอ มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลัยร่าชมงคลักร่งเทพ
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“ “คุณภาพัการ
ผลิัตบััณฑิิต
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ภัาวิะการมีงานิทำาของนัิกศึึกษาระดัำบัปริญญาตรี

คณะ/สาขาวิชื่า

จำำานวนบััณฑิิตำ ผูู้�ท่ี่�ที่ำางาน

ผูู้�ศึึกุษาต่ำอ

ผูู้�ไดำ�งานที่ำาหร่อ

ประกุอบัอาช่ื่พ

อิสระภายใน 1 ปี/

ศึึกุษาต่ำอ

ร�อยละสำาเร็จำ

กุารศึึกุษา

ผูู้�ตำอบั

แบับัสอบัถาม
ตำรงสาย ไม่ตำรงสาย

คณะครุศึาสตำร์

การประถิ่มศึักษา 52 52 38 7 1 46 88.46

การศึักษาปฐมวัิย 123 123 98 19 - 117 95.12

พลัศึักษา 138 138 107 13 3 123 89.13

เทคโนโลัยแ่ลัะนวัิตกรรมการศึักษา 43 43 16 2 1 19 44.19

  รวม 356 356 259 41 5 305 85.67

คณะมนุษยศึาสตำร์และสังคมศึาสตำร์

ดันตร่ศึักษา 36 36 36 - - 36 100.00

ภัาษาอังกฤษ 108 108 85 18 3 106 98.15

ภัาษาไทย 166 166 141 9 3 153 92.17

สังคมศึักษา 165 164 152 8 2 162 98.78

นิติศัาสตร์ 34 34 19 12 1 32 94.12

รัฐประศัาสนศัาสตร์ 103 101 69 26 2 97 96.04

ออกแบับัดิัจิทัลัอาร์ต 34 34 25 6 - 31 91.18

ออกแบับันิเทศัศิัลัป์ 44 44 36 6 2 44 100.00

การท�องเท่�ยวิแลัะการโรงแรม 40 40 25 10 3 38 95.00

การพัฒนาช่มชน 110 110 68 34 8 110 100.00

บัรรณารักษศัาสตร์แลัะสารสนเทศัศัาสตร์ 18 18 14 1 - 15 83.33

ภัาษาจ่น 32 32 22 7 2 31 96.88

ภัาษาอังกฤษ 45 45 34 8 1 43 95.56

ภัาษาอังกฤษธ่รกิจ 48 48 33 12 3 48 100.00

 รวม 983 980 759 157 30 946 96.53

คณะวิที่ยาศึาสตำร์และเที่คโนโลย่

คณิตศัาสตร์ 141 141 113 19 - 132 93.62

คอมพิวิเตอร์ 134 134 111 10 3 124 92.54

วิิทยาศัาสตร์ทั�วิไป 129 129 98 7 1 106 82.17

ช่วิวิิทยา 40 40 22 13 - 35 87.50

วิิทยาการคอมพิวิเตอร์ 32 32 20 9 - 29 90.63

วิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัยก่ารอาหาร 44 44 23 18 3 44 100.00

วิิศัวิกรรมซึ่อฟัต์แวิร์ 5 5 4 - - 4 80.00

สาธารณส่ขศัาสตร์ 99 98 70 8 1 79 80.61

เคม่ 33 33 16 6 5 27 81.82

 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัดัำาเนินการสำารวิจภัาวิะการม่งานทำาของบััณฑิิตจากผู้สำาเร็จการศึักษาระดัับัปริญญาตร่ 

ประจำาปีการศึักษา 2560 จำานวิน 3,265 คน โดัยม่ผลัการสำารวิจ ดัังน่�
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คณะ/สาขาวิชื่า

จำำานวนบััณฑิิตำ ผูู้�ท่ี่�ที่ำางาน

ผูู้�ศึึกุษาต่ำอ

ผูู้�ไดำ�งานที่ำาหร่อ

ประกุอบัอาช่ื่พ

อิสระภายใน 1 ปี/

ศึึกุษาต่ำอ

ร�อยละสำาเร็จำ

กุารศึึกุษา

ผูู้�ตำอบั

แบับัสอบัถาม
ตำรงสาย ไม่ตำรงสาย

เทคโนโลัยก่ารผลิัตพ่ช 14 14 12 0 - 12 85.71

เทคโนโลัยค่อมพิวิเตอร์ 57 57 47 3 - 50 87.72

เทคโนโลัยค่อมพิวิเตอร์อ่ตสาหกรรม 17 17 7 3 - 10 58.82

เทคโนโลัยส่ารสนเทศั 

(เทคโนโลัย่การพัฒนาระบับัสารสนเทศั)

40 40 30 5 1 36 90.00

เทคโนโลัยส่ารสนเทศั 

(เทคโนโลัย่มัลัติม่เด่ัย)

32 31 25 4 - 29 93.55

เทคโนโลัยส่ารสนเทศั (เทคโนโลัยเ่คร่อข�าย) 24 24 22 - - 22 91.67

เทคโนโลัยส่ารสนเทศัแลัะการส่�อสาร 

(เทคโนโลัย่มัลัติม่เด่ัย)

6 5 1 3 - 4 80.00

เทคโนโลัยส่ารสนเทศัแลัะการส่�อสาร 

(เทคโนโลัย่สารสนเทศัประย่กต์)

9 8 5 2 - 7 87.50

วิิศัวิกรรมอิเล็ักทรอนิกส์ 14 14 8 4 - 12 85.71

วิิศัวิกรรมโทรคมนาคม 15 15 11 4 - 15 100.00

วิิศัวิกรรมโยธา 5 5 4 0 - 4 80.00

การจัดัการอาหาร 49 49 39 2 1 42 85.71

  รวม 939 935 688 120 15 823 88.02

คณะวิที่ยากุารจัำดำกุาร

นิเทศัศัาสตร์ (ประชาสัมพันธ์) 47 47 35 8 2 45 95.74

นิเทศัศัาสตร์ (วิิทย่กระจายเส่ยงแลัะ

วิิทยโ่ทรทัศัน์)

35 34 29 2 - 31 91.18

การจัดัการทั�วิไป 247 245 157 63 7 227 92.65

การจัดัการโลัจิสติกส์ 135 133 111 15 7 133 100.00

การตลัาดั 48 48 39 3 3 45 93.75

การบัริหารทรัพยากรมน่ษย์ 44 43 28 13 1 42 97.67

การเงินแลัะการธนาคาร 47 47 39 1 - 40 85.11

คอมพิวิเตอร์ธ่รกิจ 140 140 83 37 5 125 89.29

ธ่รกิจระหวิ�างประเทศั 39 38 29 6 2 37 97.37

การบััญช่ 143 143 112 13 1 126 88.11

 รวม 925 918 662 161 28 851 92.70

คณะพยาบัาลศึาสตำร์

พยาบัาลัศัาสตร์ 62 62 62 - - 62 100.00

  รวม 62 62 62 - - 62 100.00

รวมทัี่�งหมดำ 3265 3251 2430 479 78 2987 91.88

ท่�มา : สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยน ณ 31 ต่ลัาคม 2562
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ท่ี่� สาขาวิชื่า

จำำานวนบััณฑิิตำ

ท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษาใน

ปีกุารศึึกุษา 2560

จำำานวนนักุศึึกุษา

ท่ี่�ไดำ�รับักุารประเมิน

จำากุผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

คะแนน

คณะครุศึาสตำร์

1 การประถิ่มศึักษา 50 50 4.53

2 การศึักษาปฐมวัิย 112 46 4.43

3 พลัศึักษา 129 52 4.66

4 เทคโนโลัยแ่ลัะนวัิตกรรมการศึักษา 39 12 4.49

สรุป 330 160 4.53

คณะมนุษยศึาสตำร์และสังคมศึาสตำร์

3 ภัาษาไทย 162 56 4.53

4 ภัาษาอังกฤษ 102 84 4.11

5 สังคมศึักษา 148 30 4.66

6 ดันตร่ศึักษา 34 25 4.50

8 ภัาษาอังกฤษ 31 7 4.05

9 ภัาษาอังกฤษธ่รกิจ 38 14 4.50

10 ภัาษาจ่น 35 8 4.21

11 การท�องเท่�ยวิแลัะการโรงแรม 35 13 4.73

12 บัรรณารักษศัาสตร์แลัะสารสนเทศัศัาสตร์ 11 5 4.62

13 การพัฒนาช่มชน 96 93 4.39

14 ออกแบับันิเทศัศิัลัป์ 48 36 4.53

15 ออกแบับัดิัจิทัลัอาร์ต 27 13 4.58

16 รัฐประศัาสนศัาสตร์ 155 66 4.60

17 นิติศัาสตร์ 23 11 4.61

สรุป 945 461 4.47

คณะวิที่ยาศึาสตำร์และเที่คโนโลย่

1 คณิตศัาสตร์ 141 40 4.59

2 คอมพิวิเตอร์ 124 29 4.53

3 วิิทยาศัาสตร์ทั�วิไป 89 20 4.54

4 วิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัยก่ารอาหาร 42 42 4.24

5 เทคโนโลัยก่ารผลิัตพ่ช 12 7 4.51

6 เคม่ (วิทบั.) 30 9 4.13

7 วิิทยาการคอมพิวิเตอร์ 20 13 4.58

เพ่�อวัิดัค่ณภัาพ ควิามรู้ ควิามสามารถิ่ ค่ณลัักษณะ ทักษะ แลัะสมรรถิ่นะของบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษาจากมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม โดัยการประเมินของผู้ใช้บััณฑิิต เพ่�อนำาไปพัฒนากระบัวินการผลิัตบััณฑิิตให้สามารถิ่ทำางานได้ั เป็นท่�ต้องการ 

ของสถิ่านประกอบัการ โดัยสอบัถิ่ามจากผู้ใช้บััณฑิิตท่�ม่บััณฑิิตจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมปฏิบััติงานอยู� ในปีงบัประมาณ 

พ.ศั. 2562 ซึึ่�งสามารถิ่แสดังรายลัะเอ่ยดัได้ัดัังน่�

ผลการประเมินิบััณฑิิตนัิกปฏิบััติโดำยุผู�ใช�บััณฑิิต
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ท่ี่� สาขาวิชื่า

จำำานวนบััณฑิิตำ

ท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษาใน

ปีกุารศึึกุษา 2560

จำำานวนนักุศึึกุษา

ท่ี่�ไดำ�รับักุารประเมิน

จำากุผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

คะแนน

8 สาธารณส่ขศัาสตร์ 103 103 4.05

9 จ่ลัช่วิวิิทยา 30 16 4.30

10 เทคโนโลัยค่อมพิวิเตอร์ 21 8 4.60

11 เทคโนโลัยค่อมพิวิเตอร์อ่ตสาหกรรม 18 4 4.00

12 เทคโนโลัยส่ารสนเทศั 28 15 3.80

13 วิิศัวิกรรมซึ่อฟัต์แวิร์ 1 1 4.20

14 วิิศัวิกรรมโยธา 7 7 4.46

15 วิิศัวิกรรมไฟัฟ้ัา 5 5 4.55

16 การจัดัการอาหาร (ศัศั.บั.) 21 21 4.17

17 ฟิัสิกส์ (วิท.ม.) 2 2 4.67

18 ฟิัสิกส์ (ปร.ดั.) 1 1 4.87

สรุป 695 343 4.38

คณะวิที่ยากุารจัำดำกุาร

1 นิเทศัศัาสตรบััณฑิิต 37 31 4.72

2 การจัดัการทรัพยากรมน่ษย์ 30 22 4.83

3 คอมพิวิเตอร์ธ่รกิจ 110 25 4.52

4 การจัดัการทั�วิไป 195 81 4.51

5 การบััญช่ 118 29 4.65

6 ธ่รกิจระหวิ�างประเทศั 36 22 4.48

7 การเงินแลัะการธนาคาร 40 10 4.68

8 การตลัาดั 55 55 4.82

9 การจัดัการโลัจิสติกส์แลัะโซึ่�อ่ปทาน 114 82 4.56

สรุป 735 357 4.64

คณะพยาบัาลศึาสตำร์

1 พยาบัาลัศัาสตร์ 60 58 4.20

สรุป 60 58 4.20

ท่�มา : สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยน ณ 31 ต่ลัาคม 2562
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ท่ี่� คณะ จำำานวนนักุศึึกุษาท่ี่�เข�าสอบั จำำานวนนักุศึึกุษาท่ี่�สอบัผู่้าน ร�อยละท่ี่�สอบัผู่้าน

1 คณะคร่ศัาสตร์ 25 16 64.00

2 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 44 27 61.36

3 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 23 19 82.61

รวม 92 62 67.39

ท่ี่� องค์ประกุอบัคุณภาพ คะแนนเฉล่�ย ผู้ลกุารประเมิน

1 การผลิัตบััณฑิิต 3.97 ด่ั

2 การวิิจัย 4.86 ด่ัมาก

3 การบัริการวิิชาการ 5.00 ด่ัมาก

4 การทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม 5.00 ด่ัมาก

5 การบัริหารจัดัการ 4.76 ด่ัมาก

คะแนนเฉล่�ย 4.52 ด่ำมากุ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ได้ัม่การวัิดัผลัลััพธ์ของค่ณภัาพการผลิัตบััณฑิิตครูท่�สำาเร็จการศึักษาจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดัยพิจารณาจากผลัสอบัต�าง ๆ  ท่�เก่�ยวิข้องกับัวิิชาช่พคร ูมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมม่นกัศึักษาท่�จบัการศักึษาหลัักสตูร

คร่ศัาสตรบััณฑิิตท่กสาขาวิิชา แลัะม่ผลัการสอบับัรรจ่ครูค่นถิิ่�น แสดังรายลัะเอ่ยดัได้ัดัังน่�

การสำอบับัรรจุำครูค่นิถิ�นิ

ผลัการประเมินค่ณภัาพการศึักษาภัายในของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ประจำาปีการศึักษา 2557 - 2561

สร่ปผลัการประเมินตนเองตามองค์ประกอบัค่ณภัาพ ประจำาปีการศึักษา 2561

การประกันิคุณภัาพิการศึึกษา
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การบริการวิชาการ
แก่ส่งคมู

ผู้ลการดำำาเนินงาน 
ติามูพ่ันธกิจ
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมไดัด้ัำาเนินการปรับัทิศัทางแลัะยท่ธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมตามพระบัรมราโชบัาย

แลัะแผนยท่ธศัาสตร์ใหม�มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศั. 2560 - 2579) แลัะดัำาเนินการในพ่�นท่�ท่�รับัผิดัชอบั ได้ัแก� นครปฐม

ส่พรรณบ่ัร่ แลัะสม่ทรสาคร อย�างต�อเน่�อง ในปีงบัประมาณ 2561 - 2562  ม่�งสร้างผู้เร่ยนแลัะช่มชนให้ม่ทัศันคติท่�ด่ัแลัะถูิ่กต้อง 

ม่พ่�นฐานช่วิิตท่�มั�นคง เข้มแข็ง ม่อาช่พ ม่งานทำา เป็นพลัเม่องท่�ด่ั ม่วิินัย

โครงการบัริการวิิชาการ จำาแนกด้ัานการพัฒนาท้องถิิ่�น

โครงการบัริการวิิชาการ จำาแนกตามกล่ั�มโครงการในการพัฒนาท้องถิิ่�น

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การศึกษา

2 2 1 4

ปงบประมาณ 2562

โครงการอบรม/บรกิารวิชาการ กิจกรรมสัมพันธ

ปงบประมาณ 2562

โครงการพัฒนา

6 2 1

พ่�นท่ี่�ดำำาเนินงานยุที่ธศึาสตำร์มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฏเพ่�อกุารพัฒนาที่�องถิ�น พ.ศึ. 2562
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ผลการดำำาเนิินิงานิโครงการตามแผนิยุุทธีศึาสำตร์มหาวิิทยุาลัยุราชภััฏ 
เพ่ิ�อการพัิฒนิาท�องถิ�นิ

โครงการบูัรณาการพัินิธีกิจำสัำมพัินิธ์ีเพ่ิ�อแก�ปญัหาควิามยุากจำนิของประชาชนิในิท�องถิ�นิ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมไดั้ดัำาเนินโครงการบูัรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อแก้ปัญหาควิามยากจนของประชาชน 

ในท้องถิิ่�น ในพ่�นท่�รับัผิดัชอบั 2 จังหวัิดั ได้ัแก� จังหวัิดันครปฐม แลัะจังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ 

ซึึ่�งมหาวิิทยาลััยได้ัจัดัตั�งคณะทำางาน แลัะดัำาเนินการสำารวิจครัวิเร่อนยากจนในพ่�นท่�ท่�รับัผิดัชอบั โดัยม่กระบัวินการ 

คัดัเล่ัอกครัวิเร่อนตามเกณฑ์ิท่�กำาหนดั หลัังจากนั�นได้ัม่การจัดัอาจารย์รับัผิดัชอบัเป็นอาจารย์ประจำาครัวิเร่อนยากจน 1 คน  

ต�อ 1 ครัวิเร่อน เพ่�อดัำาเนินการจัดัเก็บัข้อมูลัครัวิเร่อน แลัะทำาการวิิเคราะห์หาสาเหต่ของควิามยากจนนั�น เพ่�อนำามาพัฒนาโครงการ

แก้ไขปัญหาควิามยากจน สำาหรับัครัวิเร่อนยากจนในแต�ลัะพ่�นท่�ของแต�ลัะหมู�บ้ัาน  

ในการดัำาเนินโครงการดัังกลั�าวิได้ัน้อมนำาศัาสตร์พระราชามาเป็นหลัักในการทำางาน ค่อ

1. ด้ัานลัดัรายจ�าย  ได้ัแก�

• กิจกรรมปฏิบััติการลัดัรายจ�าย พัฒนาแหลั�งอาหารในระดัับัครัวิเร่อน

• กิจกรรมผลิัตป่�ยมูลัไส้เด่ัอนเพ่�อเพิ�มรายได้ั

• กิจกรรมจัดัทำาบััญช่ครัวิเร่อนแลัะการจัดัทำาบััญช่ในการประกอบัอาช่พ

2. ด้ัานเพิ�มรายได้ั ได้ัแก�

• กิจกรรมผลิัตผักปลัอดัภััย ยกระดัับัรายได้ัให้กับัครัวิเร่อนยากจน

• กิจกรรมการเพาะถัิ่�วิงอก ยกระดัับัรายได้ัให้กับัครัวิเร่อนยากจน

• กิจกรรมปฏิบััติการเล่ั�ยงไก�ไข�พัฒนาแหลั�งอาหารโปรต่นในครัวิเร่อน

3. ด้ัานสร้างเสริมส่ขภัาพ ได้ัแก�

• กิจกรรมสร้างเสริมส่ขภัาพดูัแลัส่ขภัาพผู้สูงอาย่แลัะผู้พิการ

• กิจกรรมสร้างเสริมส่ขภัาพ : การสร้างอาช่พผู้ดูัแลัผู้สูงอาย่

• กิจกรรมสร้างเสริมส่ขภัาพ “ร�วิมกายใจปลัอดัสารพิษ ช่วิิตปลัอดัภััย”

4. ด้ัานสร้างเสริมสิ�งแวิดัล้ัอม ได้ัแก� กิจกรรมสร้างเสริมควิามปลัอดัภััย ส่ขลัักษณะแลัะสิ�งแวิดัล้ัอมในครัวิเร่อน

ในการดัำาเนินการคัดัเล่ัอกแลัะรับัสมัครครัวิเร่อนยากจนในพ่�นท่�จังหวัิดันครปฐมแลัะส่พรรณบ่ัร่ จำานวิน 100 ครัวิเร่อน  

ซึึ่�งกระจายอยู�ในจังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ จำานวิน 56 ครัวิเร่อน แลัะจังหวัิดันครปฐม 44 ครัวิเร่อน หลัังจากการดัำาเนินงานโครงการต�าง ๆ   

แลัะการวิิเคราะห์ข้อมูลัจากบััญช่ครัวิเร่อน พบัวิ�าม่ครัวิเร่อนท่�ม่รายได้ัส่ทธิเพิ�มขึ�นมากกวิ�าร้อยลัะ 10 จำานวิน 55 ครัวิเร่อน  

อยู�ในพ่�นท่�จังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ 45 ครัวิเร่อน แลัะอยู�ในพ่�นท่�จังหวัิดันครปฐม 10 ครัวิเร่อน
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การประช่มเชิงปฏิบััติการเพ่�อออกแบับักิจกรรมแลัะพัฒนาโครงการการแก้ไขปัญหาควิามยากจน เม่�อวัินท่� 21 ม่นาคม 2562

การปรับัปร่งพ่�นท่�ดิันเค็ม

การทำาซ้่ึ่มเห็ดัแก้จน (Mushroom dome)

จัดัทำาบััญช่ครัวิเร่อนแลัะการจัดัทำาบััญช่ในการประกอบัอาช่พ

การดูัแลัส่ขภัาพผู้สูงอาย่แลัะผู้พิการ

การทำาหล่ัมแก้จน (Keyhole garden)

ผลิัตป่�ยมูลัไส้เด่ัอนเพ่�อเพิ�มรายได้ั

ผลิัตผักปลัอดัภััย ยกระดัับัรายได้ัให้กับัครัวิเร่อนยากจน

การตรวิจสารพิษตกค้างในร�างกาย

ลังพ่�นท่�เก็บัข้อมูลัเชิงลึักรายครัวิเร่อน 
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โครงการส่ำงเสำริมควิามรัก ควิามสำามัคคี ควิามมีระเบีัยุบัวิินัิยุ เข�าใจำสิำทธิีหนิ�าที�ของตนิเอง
และผู�อ่�นิ

มหาวิิทยาลััยดัำาเนินโครงการตามย่ทธศัาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�น เน้น 

ส�งเสริมควิามรัก ควิามสามัคค่ของประชาชนในท้องถิิ่�น

บูัรณาการกับัการพัฒนานักศึักษาให้ม่ค่ณลัักษณะท่�ด่ั

แลัะม่จิตอาสา โครงการดัังกลั�าวิน่� เริ�มดัำาเนินการตั�งแต�

วัินท่� 5 กรกฎีาคม 2562 ณ ห้องประช่มปิ�นเกล่ัยวิ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่ผู้นำาท้องถิิ่�นจากทั�ง 

7 อำาเภัอของจงัหวัิดันครปฐม เข้าร�วิมกิจกรรม จำานวิน  

500 คน แลัะได้ัรับัเก่ยรติจากนายชาญนะ เอ่�ยมแสง  

ผู้วิ�าราชการจังหวัิดันครปฐม เป็นประธานในพิธ่

เปิดังานแลัะในระยะเวิลัา 2 เด่ัอน ตั�งแต�กรกฎีาคม

ถึิ่งสิงหาคม 2562 ทางสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม  

ได้ัดัำาเนินการโครงการดัังกลั�าวิสู�ช่มชนทั�ง 7 อำาเภัอ โดัยม่ผู้นำาช่มชนแลัะประชาชนเข้าร�วิมกิจกรรมการรับัฟัังบัรรยายเก่�ยวิกับั

สถิ่าบัันพระมหากษัตริย์กับัชาติไทยแลัะร�วิมกิจกรรมจิตอาสาสามัคค่ทำาควิามด่ัเพ่�อช่มชน โดัยได้ัรับัควิามร�วิมม่อเป็นอย�างด่ัของ

อำาเภัอต�าง ๆ ทั�ง 7 อำาเภัอ รวิมประชาชนเข้าร�วิมกิจกรรมในท่กพ่�นท่� จำานวิน 1,925 คน
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โครงการยุกระดำบััสิำนิค�าชุมชนิ OTOP
มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัดัำาเนินงานโครงการยกระดัับัสินค้าช่มชน OTOP ดัังน่�

1. ประสานงานควิามร�วิมม่อระหวิ�างมหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่ มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู�บ้ัานจอมบึัง แลัะมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏกาญจนบ่ัร่ ในการดัำาเนินงานโครงการยกระดัับัสินค้าช่ม OTOP ภูัมิภัาคตะวัินตก

2. ได้ัม่การประช่มขับัเคลั่�อนโครงการยกระดัับัผลิัตภััณฑ์ิช่มชน OTOP กลั่�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภัาคตะวิันตก  

ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ในวัินท่� 7 พฤศัจิกายน 2561 โดัยม่ตัวิแทนของกล่ั�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภัาคตะวัินตก  

ค่อมหาวิิทยาลััยราชภััฏกาญจนบ่ัร่ แลัะมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู�บ้ัานจอมบึัง เข้าร�วิมประช่ม

3. ได้ัจัดัประช่มคัดัเล่ัอกผลิัตภััณฑ์ิเข้าสู�โครงการยกระดัับัผลิัตภััณฑ์ิช่มชน OTOP กล่ั�มมหาวิิทยาลััยราชภััฏภัาคตะวัินตก

เม่�อวัินท่� 23 พฤศัจิกายน 2561 โดัยม่ผลิัตภััณฑ์ิเข้าร�วิมทั�งหมดั 117 ผลิัตภััณฑ์ิ แลัะดัำาเนินการคัดัเล่ัอกเหล่ัอเพ่ยง 10 ผลิัตภััณฑ์ิ

ได้ัแก�

ท่ี่� ช่ื่�อผู้ลิตำภัณฑ์ิ ผูู้�รับัผิู้ดำชื่อบั ผูู้�ประกุอบักุาร อำาเภอ จัำงหวัดำ

1 ผลิัตภััณฑ์ิผ้ามัดัย้อม อาจารย์เก�งกาจ ต้นทองคำา นางส่มินตรา  รักราช อู�ทอง ส่พรรณบ่ัร่

2 ผลิัตภััณฑ์ิปลัาสลิัดั อาจารย์ศัรัณยา จังโส นางโสภัา  ฮะค�อม บ้ัานแพ้วิ สม่ทรสาคร

3 ผลิัตภััณฑ์ิผักสลััดัแผ�น อาจารย์ส่ธรรมา พิส่ทธิโสภัณ นางสาวิธ่ร์ชญา อ่ดัมเฉลิัมธ่รเดัช กระท่�มแบัน สม่ทรสาคร

4 ผลิัตภััณฑ์ิรองเท้าเพ่�อส่ขภัาพ อาจารย์ศิัริญญา อารยะจาร่ นายประพันธ์  ห้อยระย้า เม่อง ส่พรรณบ่ัร่

5 ผลิัตภััณฑ์ิ เปเปอร์มาเช� อาจารย์ศิัริญญา อารยะจาร่ นายมานะ ทองส่ข เม่องสม่ทรสาคร สม่ทรสาคร

6 ผลิัตภััณฑ์ิชบัาผ้ามัดัย้อม อาจารย์กฤติยา แก้วิสะอาดั นางสาวิพัชราวิลััย ชิวิปร่ชา เม่องสม่ทรสาคร สม่ทรสาคร

7 ผลิัตภััณฑ์ิต�อไอติม ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ปิยะวิรรณ ปิ�นแก้วิ นายชนะชัย สมบูัรณ์ บ้ัานแพ้วิ สม่ทรสาคร

8 ผลิัตภััณฑ์ิกระเป�าหนัง ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ปิยะวิรรณ ปิ�นแก้วิ นางจันทร์เพ็ญ โพธิส่พรรณ เม่องสม่ทรสาคร สม่ทรสาคร

9 ผลิัตภััณฑ์ิเบัญจรงค์มงคลัศิัลัป์ ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ปิยะวิรรณ ปิ�นแก้วิ นายอภิัชัย สินธ์่พลูั พ่ทธมณฑิลั นครปฐม

10 พริกแกงก้อน ผศั.ดัร.วัินเพ็ญ แสงทองพินิจ นางธรรมรัตน์  ประเสริฐมรรค สามพราน นครปฐม
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โครงการอบัรมเทคนิิคการสำอนิภัาษาองักฤษ ( ELT Professional Development Workshop)
สถิ่าบัันภัาษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ร�วิมกับั สมาคมครูผู้สอนภัาษาอังกฤษแห�งประเทศัไทย (Thailand TESOL 

Organization) จัดัโครงการอบัรมเทคนคิการสอนภัาษาองักฤษ ( ELT Professional Development Workshop) เม่�อวัินจันทร์ท่�  

1 กรกฎีาคม 2562 ณ ห้องประช่ม 3/1 ชั�น 3 อาคารสิริวิรปัญญา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในการน่� รองศัาสตราจารย์ ดัร. 

วิิไลัรัตน์ ค่รินทร์ ผู้อำานวิยการสถิ่าบัันภัาษาให้เก่ยรติเป็นประธานเปิดัโครงการอบัรมเทคนิคการสอนภัาษาอังกฤษ โดัยม่อาจารย์ 

ส่รชัย อยู�ส่ข ประธานเคร่อข�ายภัาคกลัาง สมาคมครูผู้สอนภัาษาอังกฤษแห�งประเทศัไทยให้การต้อนรับั แลัะกลั�าวิต้อนรับัผู้เข้า

ร�วิมอบัรม โดัยม่อาจารย์แลัะครูผู้สอนภัาษาอังกฤษจากจังหวัิดันครปฐมแลัะจังหวัิดัใกล้ัเค่ยงเข้าร�วิม จำานวิน 165 คน 

การจัดัโครงการอบัรมในครั�งน่�ได้ัรับัเก่ยรติจาก Professor Dr. Willy A Renandya จาก National Institute of  

Education, Nanyang Technological University เป็นวิิทยากรพิเศัษบัรรยายในหัวิข้อ “What are the Qualities of  

an Effective English Teacher?” แลัะ “ELT Today: What works, what doesn’t” เพ่�อให้อาจารย์แลัะครูผู้สอนภัาษาอังกฤษ

ได้ัม่โอกาสแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้แนวิการสอนใหม� ๆ ในด้ัาน TESOL แลัะศึักษากลัย่ทธ์การสอนทักษะภัาษาอังกฤษทั�ง 4 ทักษะ 

ซึึ่�งเน้นด้ัานการปฏิบััติแลัะสามารถิ่นำาไปประย่กต์ใช้ในห้องเร่ยนได้ั
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การดำำาเนิินิงานิคลัสำเตอร์การผลิตพัิฒนิาครูและยุกระดัำบัคุณภัาพิการศึึกษา

ในการผลิัตครูค่ณภัาพ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่�งเน้นควิามมั�นคงทางการศึักษา ควิามมั�งคั�งทางควิามรู้ แลัะควิาม

ยั�งย่นของช่�อเส่ยงมหาวิิทยาลััยในการผลัิตแลัะพัฒนาบััณฑิิตครู โดัยพัฒนาหลัักสูตรสองปริญญา หลัักสูตรสองภัาษา แลัะดั้วิย

โครงการท้องถิิ่�นร�วิมพัฒนา แลัะโครงการ Advanced Placement Program นอกจากนั�น ยังม่�งเน้นการยกระดัับัค่ณภัาพการ

ศึักษาในเขตพ่�นท่�บัริการแลัะเป็นศูันย์กลัางการพัฒนาการศึักษาของท้องถิิ่�น  ด้ัวิยหลัักการ “เข้าใจ เข้าถึิ่ง พัฒนา” ยกระดัับั

โรงเร่ยนเป้าหมายทั�งระบับั แลัะพัฒนาครูด้ัวิยกระบัวินการ Coaching and Mentoring

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คลััสเตอร์การผลัิตพัฒนาครูแลัะยกระดัับัค่ณภัาพการศัึกษาม่ผลัการดัำาเนินงานใน 

การยกระดัับัค่ณภัาพการศึักษาในเขตพ่�นท่�บัริหารของมหาวิิทยาล้ัย 3 จังหวัิดั ค่อ นครปฐม ส่พรรณบ่ัร่ แลัะสม่ทรสาคร ดัังน่�

1. เตร่ยมควิามพร้อมเพ่�อเข้าสู�ตำาแหน�งครูผู้ช�วิย สำาหรับันักศึักษาชั�นปีท่� 5 หลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต แลัะศิัษย์เก�า  

ประจำาปีงบัประมาณ 2562 ในะหวิ�างวัินท่� 17 - 18 สิงหาคม 2562
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2. พัฒนาควิามรู้ทักษะภัาษาอังกฤษในศัตวิรรษท่� 21 สำาหรับันักศึักษาครูในมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ในระหวิ�าง 

วัินท่� 11 มกราคม 2562 - 30 พฤษภัาคม 2562 โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษ (การอ�าน การฟััง  

แลัะไวิยากรณ์) ของนักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต แบั�งกิจกรรมโครงการออกเป็น 3 กิจกรรม ค่อ 1) การพัฒนาหลัักสูตร 

ฝึึกอบัรมเพ่�อพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต 2) การอบัรมเชิงปฏิบััติการเพ่�อพัฒนาทักษะ

ภัาษาอังกฤษของนักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต 3) การทดัสอบัวัิดัทักษะภัาษาอังกฤษของนักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต

3. โครงการยกระดัับัค่ณภัาพการเร่ยนรู้ด้ัานการอ�านการเข่ยนแลัะการคิดัวิิเคราะห์ของนักเร่ยนในระดัับัการศึักษา 

ขั�นพ่�นฐาน ในระหวิ�างวัินท่� 29 เมษายน 2562 - 25 สิงหาคม 2562 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมดัำาเนินการแก้ไขปัญหาการจัดัการศึักษาแลัะค่ณภัาพการศึักษาโรงเร่ยนขนาดัเล็ักภัายใต้

ยท่ธศัาสตรท่์� 2 การผลัติแลัะพัฒนาครู โดัยพิจารณาขนาดัของโรงเร่ยนตามเกณฑิก์ารแบั�งจำานวินนกัเร่ยนของ สมศั. โดัยโรงเร่ยน

ดัังกลั�าวิเป็นโรงเร่ยนภัายใต้สังกัดัสำานักงานคณะกรรมการการศึักษาขั�นพ่�นฐาน แลัะเริ�มดัำาเนินการวิิเคราะห์ผลัการดัำาเนินงานของ

โรงเร่ยนขนาดัเล็ักทั�งสามจังหวัิดัค่อนครปฐม ส่พรรณบ่ัร่แลัะสม่ทรสาคร ผลัปรากฏวิ�าม่โรงเร่ยนท่�พร้อมเข้าร�วิมโครงการแลัะ 

สมัครใจจำานวิน 24 แห�ง ทั�งน่�ในรอบัแรกม่จำานวินโรงเร่ยน 4 แห�งในรอบัแรกได้ัมาร�วิมประช่มแลัะถิ่อดัประสบัการณ์ ปัญหา 

อ่ปสรรค ของโรงเร่ยนท่�ส�งผลัต�อผลัสัมฤทธิ�ทางการเร่ยน รวิมถึิ่งควิามซ่ึ่�อสัตย์ วิินัย ค่ณธรรมจริยธรรมของนักเร่ยน เพ่�อร�วิมกัน

วิางกรอบัการพัฒนาโรงเร่ยน ผลัปรากฎีวิ�า โรงเร่ยนท่�มหาวิิทยาลััยเข้าไปดัำาเนินการ พบัวิ�าม่จำานวิน 5 โรงเร่ยนได้ัพัฒนาแลัะ

ต�อยอดัไปยังโรงเร่ยนในเขตพ่�นท่�ได้ัอ่ก 10 แห�งแลัะสามารถิ่พัฒนาผลัสัมฤทธิ�ทางการเร่ยนท่กกล่ั�มสาระสูงขึ�น โดัยพิจารณาจาก

คะแนน O-NET
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4. โครงการแก้ไขปัญหาการจัดัการศึักษาแลัะค่ณภัาพการศึักษา

โรงเร่ยนขนาดัเล็ัก ในสังกัดัสำานักคณะกรรมการการศึักษาขั�นพ่�นฐาน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมดัำาเนินการแก้ไขปัญหาการจัดัการ

ศึักษาแลัะค่ณภัาพการศึักษาโรงเร่ยนขนาดัเล็ักภัายใต้ย่ทธศัาสตร์ท่� 2  

การผลิัตแลัะพัฒนาครู โดัยพิจารณาขนาดัของโรงเร่ยนตามเกณฑ์ิการแบั�ง

จำานวินนักเร่ยนของ สมศั. โดัยโรงเร่ยนดัังกลั�าวิเป็นโรงเร่ยนภัายใต้สังกัดั

สำานักงานคณะกรรมการการศักึษาขั�นพ่�นฐาน แลัะเริ�มดัำาเนินการวิิเคราะหผ์ลั

การดัำาเนินงานของโรงเร่ยนขนาดัเล็ักทั�งสามจังหวัิดัค่อนครปฐม ส่พรรณบ่ัร่

แลัะสม่ทรสาคร ผลัปรากฏวิ�าม่โรงเร่ยนท่�พร้อมเข้าร�วิมโครงการแลัะสมัครใจ

จำานวิน 24 แห�ง ทั�งน่�ในรอบัแรกม่จำานวินโรงเร่ยน 4 แห�งในรอบัแรกได้ัมา

ร�วิมประช่มแลัะถิ่อดัประสบัการณ์ ปัญหา อ่ปสรรค ของโรงเร่ยนท่�ส�งผลั

ต�อผลัสัมฤทธิ�ทางการเร่ยน รวิมถึิ่งควิามซ่ึ่�อสัตย์ วิินัย ค่ณธรรมจริยธรรม

ของนักเร่ยน เพ่�อร�วิมกันวิางกรอบัการพัฒนาโรงเร่ยน

ผลัปรากฎีวิ�า โรงเร่ยนท่�มหาวิิทยาลััยเข้าไปดัำาเนินการ พบัวิ�าม่

จำานวิน 5 โรงเร่ยนได้ัพัฒนาแลัะต�อยอดัไปยังโรงเร่ยนในเขตพ่�นท่�ได้ัอ่ก  

10 แห�งแลัะสามารถิ่พัฒนาผลัสัมฤทธิ�ทางการเร่ยนท่กกล่ั�มสาระสูงขึ�น  

โดัยพิจารณาจากคะแนน O-NET 
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การดำำาเนิินิงานิคลัสำเตอร์นิวัิตกรรมการเกษตรและอาหารปลอดำภััยุ

พัฒนากุารผู้ลิตำส�มโอ พ่�นท่ี่�ตำำาบัลที่รงคนอง อำาเภอสามพราน จัำงหวัดำนครปฐม

สภัาพัฒนาเศัรษฐกิจแลัะสังคมแห�งชาติได้ักำาหนดัให้ภัาคกลัางเป็นฐานเศัรษฐกิจชั�นนำา นครปฐมเป็นจังหวัิดัปริมณฑิลัใน

ภัาคกลัาง มหาวิิทยาลััยฯ จึงม่�งสร้างมูลัค�าเพิ�มแลัะยกระดัับัสินค้าเกษตรแลัะอาหารปลัอดัภััย โดัยยกระดัับัมาตรฐานการผลิัต

สินค้าเกษตรให้ม่ควิามปลัอดัภััย แลัะส�งเสริมการผลิัตสินค้าเกษตรค่ณภัาพเพ่�อเช่�อมโยงกับัอ่ตสาหกรรมในพ่�นท่�แบับัครบัวิงจร 

แลัะจังหวัิดันครปฐมยังได้ักำาหนดัยท่ธศัาสตร์ไว้ิวิ�าเป็นเม่องเกษตรแลัะอาหารปลัอดัภััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จึงม่�งสร้าง

มูลัค�าเพิ�มแลัะยกระดัับัมาตรฐานค่ณภัาพสนิค้าเกษตรแลัะอาหารปลัอดัภััย  ตั�งแต�ต้นทาง กลัางทาง ไปจนถิ่งึปลัายทาง เพ่�อสร้าง

รายได้ัให้กับัประชาชนในท้องถิิ่�นเพิ�มขึ�น
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สวนเปลือกขาวของสมโอ

เปลือกสมโอแชอ่ิมอบแหง

จากสารละลายสีของใบบัวบก

เปลือกสมโอแชอ่ิมอบแหง

จากสารละลายสีของฝาง

เปลือกสมโอแชอ่ิมอบแหง

ที่ประยุกตใชไมโครแคปซูล

                                    

สวนเปลือกสีเขียว

น้ํามันหอมระเหยจากเปลือกสมโอ

เจลลางมือ สเปรยฉีดไลงยุง พิมเสนน้ํา 

สบูกลีเซอรีน

                                    

เตาเผาถานกําจัดขยะและผลิตถานกัมมันต ถานกัมมันตจากผลสมโอท่ีรวงในแปลง

การออกแบบบรรจุภัณฑ

การสราง QR code สําหรับสมโอ
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การดำำาเนิินิงานิคลัสำเตอร์การท่องเที�ยุวิเชิงสุำขภัาพิ

ในด้ัานการท�องเท่�ยวิ มหาวิิทยาลััยฯ ม่�งสร้างต้นแบับัการท�องเท่�ยวิเชิงส่ขภัาพแบับัองค์รวิม โดัยปรับัปร่ง ฟ้ั�นฟูั พัฒนา 

การท�องเท่�ยวินำาไปสู�การสร้างฐานรายได้ัของประชาชนในพ่�นท่�อย�างยั�งย่น แลัะจังหวัิดันครปฐมยังได้ักำาหนดัย่ทธศัาสตร์ไว้ิวิ�า 

เป็นแหลั�งท�องเท่�ยวิเชิงประวัิติศัาสตร์ ศัาสนา วัิฒนธรรม ประกอบักับัแนวิโน้มการเข้าสู�สังคมผู้สูงอาย ่แลัะการดูัแลัรักษาส่ขภัาพ 

มหาวิิทยาลััยฯ จึงร�วิมม่อกับัแหลั�งท�องเท่�ยวิในช่มชน ม่�งสร้างต้นแบับัการท�องเท่�ยวิเชิงส่ขภัาพแบับัองค์รวิมเพ่�อสร้างส่ขภัาวิะท่�ด่ั  

ทั�งกาย ใจ จิตแลัะปัญญาของนักท�องเท่�ยวิ แลัะค่ณภัาพช่วิิตของช่มชน

ตามท่�มหาวิิทยาลััยได้ัมอบัหมายให้คลััสเตอร์ท�องเท่�ยวิเชิงส่ขภัาพ ดัำาเนินโครงการตามพระราโชบัายของพระบัาทสมเด็ัจ

พระเจ้าอยู�หัวิฯ ในเร่�องของการพัฒนาท้องถิิ่�น ซึึ่�งคณะทำางานได้ัม่การจัดัทำาโครงการขึ�น 2 โครงการ ดัังต�อไปน่�

1. โครงการอัตลัักษณ์ช่มชน ท่นทางวัิฒนธรรม : การส่บัสานอัตลัักษณ์ช่มชนกล่ั�มชาติพันธ์ไทยทรงดัำา ตำาบัลัดัอนข�อย 

ในรูปแบับัส่�อการเร่ยนรู้สำาหรับัเยาวิชน ในระหวิ�างวัินท่� 24 มิถ่ิ่นายน 2562 - 30 สิงหาคม 2562  โดัยม่รูปแบับักิจกรรมค่อ ศึักษา

บัริบัทช่มชน ออกแบับัส่�อการเร่ยนรู้ศิัลัปวัิฒนธรรมช่มชนกล่ั�มชาติพันธ์ไทยทรงดัำา แลัะถิ่�ายทอดัควิามรู้สู�ช่มชน
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2. โครงการศึักษาอัตลัักษณ์ช่มชน ท่นทางวัิฒนธรรมช่มชนทรงคนอง (เกาะลััดัอ่แท�น) เพ่�อออกแบับัเรขศิัลัป์ของท่�ระลึัก

ช่มชนส�งเสริมการท�องเท่�ยวิ ในระหวิ�างวัินท่� 23 มิถ่ิ่นายน 2562 - 30 สิงหาคม 2562 โดัยม่รูปแบับักิจกรรมในการศึักษาอัตลัักษณ์

ท่นทางวิัฒนธรรมของช่มชนทรงคนองเพ่�อออกแบับัเรขศัิลัป์แลัะผลัิตภััณฑ์ิส�งเสริมการท�องเท่�ยวิ ออกแบับัเรขศัิลัป์แลัะพัฒนา

ผลิัตภััณฑ์ิ แลัะถิ่�ายทอดัควิามรู้สู�ช่มชน
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การดำำาเนิินิงานิคลัสำเตอร์วิิทยุาศึาสำตร์สุำขภัาพิ

ปัจจ่บัันระบับัการดัูแลัส่ขภัาพของผู้สูงอาย่ปรับัเปล่ั�ยนไปตามบัริบัทแลัะสังคมย่คเทคโนโลัย่ดัิจิทัลัอย�างรวิดัเร็วิจนทำาให้

ผู้สูงอาย่ได้ัรับัการดูัแลัลัดัลัง สังคมขาดัผู้ดูัแลัผู้สูงอาย่ในช่มชนแลัะยังไม�สามารถิ่ถึิ่งการดูัแลัส่ขภัาพได้ัครบัท่กมิติ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมไดัต้ระหนักถึิ่งค่ณภัาพช่วิิตของช่มชนทอ้งถิิ่�นในพ่�นท่� จึงม่�งเน้นยกระดัับัค่ณภัาพช่วิิตผู้สูงอาย ่ให้เป็น Smart Aging  

โดัยได้ัจำาแนกผู้สูงอาย ่ เป็น 3 กล่ั�ม ผู้สูงอาย่ติดัเต่ยง (Bedridden Patient) ผู้สูงอาย่ติดับ้ัาน (Homebound Patient) แลัะ

ผู้สูงอาย่ติดัสังคม (Well Elderly Patient) ซึึ่�งได้ัม่แนวิทางบูัรณาการกับัการเร่ยนการสอนแลัะการบัริการวิิชาการ เพ่�อรองรับั

โดัยเน้นการผลัิตหลัักสูตรผู้ดัูแลัผู้สูงอาย่ พัฒนาศัักยภัาพผู้สูงอาย่ให้เร่ยนรู้วิิธ่การดัูแลัตนเอง สร้างรายไดั้ สร้างกลั่�มจิตอาสา 

เพ่�อดูัแลัผู้สูงอาย่ การใช้นวัิตกรรมแลัะเทคโนโลัย่เพ่�อการดูัแลัส่ขภัาพของผู้สูงอาย่ พร้อมกับัพัฒนาบััณฑิิตพยาบัาลัให้เป็น 

นักปฏิบััติการพยาบัาลัท่�ดูัแลัผู้สูงอายใ่นช่มชนได้ัเป็นอย�างด่ั

ตามท่�มหาวิิทยาลััยไ ด้ัมอบัหมายให้คลััสเตอร์

วิิทยาศัาสตร์ส่ขภัาพ ดัำาเนินโครงการตามพระราโชบัายของ

พระบัาทสมเดัจ็พระเจ้าอยู�หัวิฯ ในเร่�องของการพฒันาท้องถิิ่�น 

ซึึ่�งคณะทำางานได้ัม่การดัำาเนินโครงการบูัรณาการพันธกิจ

สัมพันธ์ เพ่�อแก้ปัญหาควิามยากจนของประชาชนในท้องถิิ่�น 

ภัายใต้ย่ทธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�น  

กิจกรรมส�งเสริมค่ณภัาพช่วิิตของผู้สูงอาย่ในช่มชนเป้าหมาย 

โดัยม่ลัักษณะกิจกรรมดัังน่�

กุารดูำแลสุขภาพผูู้�สูงอายุและผูู้�พิกุาร

จากการลังพ่�นท่�พบัสาเหต่ของควิามยากจนอย�าง

หนึ�งค่อคนในครอบัครัวิท่�สามารถิ่ทำางานได้ัม่ภัาระต้องดูัแลั

ผู้สูงอาย่แลัะผู้พิการ จึงไม�สามารถิ่ออกไปทำางาน ทำาให้ขาดั

รายได้ัมาจ่นเจ่อครอบัครัวิ ด้ัวิยเหต่น่� คณะทำางานฯ จึงได้ัจัดั

กิจกรรมในการดูัแลัส่ขภัาพผู้สูงอายแ่ลัะผู้พิการ เพ่�อให้ม่ควิาม

รู้ในการดัูแลัส่ขภัาพของตนเองลัดัภัาระของคนในครอบัครัวิ

เช�น กิจกรรมอบัรมการดูัแลัตนเองของผู้สูงอาย่แลัะผู้ผู้พิการ 

กิจกรรมการเย่�ยมบ้ัาน กิจกรรมสรา้งเคร่อข�ายการดัแูลัผู้สงูอาย่

แลัะผู้พิการในช่มชน โดัยดัำาเนินงานร�วิมกับันักศึักษาพยาบัาลั

ศัาสตร์เป็นการบูัรณาการกับัการเร่ยนการสอนในหลัักสูตรท่�ม่

รายวิิชาปฏิบััติการพยาบัาลัช่มชน นักศึักษาไดั้พัฒนาควิามรู

แลัะทักษะบััณฑิิตนักปฏิบััติ ทางการพยาบัาลัในการทำางาน 

ร�วิมกับัช่มชนท้องถิิ่�นในการสร้างเสริมส่ขภัาพในพ่�นท่�
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กุารสร�างอาช่ื่พผูู้�ดูำแลผูู้�สูงอายุ

ปัญหาส่ขภัาพของผู้สูงอาย่ในปัจจ่บัันเป็นปัญหาเชิง

ระบับัท่�ส�งผลัให้เกิดัควิามเหล่ั�อมลัำ�าการเข้าถึิ่งบัริการดั้าน

ส่ขภัาพ การเข้าไม�ถึิ่งข้อมูลัด้ัานส่ขภัาพ การเข้าไม�ถึิ่งการช�วิย

เหล่ัอทางสังคมท่�จัดัให้ แลัะการอยู�ในสภัาพแวิดัลั้อมท่�ไม�เอ่�อ 

ต�อการดัำาเนินช่วิิต คณะทำางานจากคณะพยาบัาลัศัาสตร์จึง

ได้ัจัดักิจกรรมการสร้างอาช่พผู้ดูัแลัผู้สูงอาย่ ในการพัฒนา

ค่ณภัาพช่วิิตของผู้สูงอายใ่นพ่�นท่� โดัยจัดักิจกรรมอบัรมรมเชิง

ปฏิบััติการพัฒนาศัักยภัาพผู้ดูัแลัผู้สูงอาย่ กิจกรรมฝึึกปฏิบััติ

การในแหลั�งฝึึกงานภัาคปฏิบััติ กิจกรรมการติดัตามแลัะ

ประเมินผลัการฝึึกปฏิบััติ แลัะมอบัประกาศัน่ยบััตรผู้ผ�านการ

ฝึึกอบัรมการดัแูลัผู้สูงอาย่ ซึึ่�งกิจกรรมดัังกลั�าวิจะทำาให้ผู้สูงอาย่

ในช่มชนม่คนดูัแลัส่ขภัาพ ได้ัรบััข้อมูลัข�าวิสารด้ัานส่ขภัาพ แลัะ

เข้าถึิ่งบัริการด้ัานส่ขภัาพอย�างทั�วิถึิ่ง

กุารตำรวจำสารพิษตำกุค�างในร่างกุาย

    ภัายใต้บัริบัทของพ่�นท่�เป้าหมายพบักล่ั�มผู้ประกอบั

อาช่พเกษตรกรรมจำานวินมาก แลัะเกษตรกรม่การใช้สารเคม่กำา

จัดัศััตรูพ่ชกันอย�างแพร�หลัาย เช�น สารกำาจัดัแมลัง สารกำาจัดั 

วัิชพ่ช สารกำาจัดัโรคพ่ช เป็นต้น ผลัจากการท่�เกษตรกร 

ใช้สารเคม่โดัยขาดัควิามรู้ ควิามเข้าใจในการใช้สารเคม่แลัะ 

ขาดัการป้องกันตนเองท่�ถูิ่กต้อง ทำาให้เกษตรกรสัมผัสสารเคม่

กำาจัดัศััตรูพ่ชมากขึ�น รวิมทั�งการเก็บัเก่�ยวิผลัผลัิตท่�ไดั้รับัการ

ใช้สารเคม่เร็วิกวิ�าท่�มาตรฐานกำาหนดัส�งผลัให้สารเคม่ตกค้าง

ในเล่ัอดัของผู้บัริโภัคมากขึ�น 

คณะทำางานจากคณะพยาบัาลัศัาสตร์ จึงได้ัจัดักิจกรรม

ตรวิจสารพิษตกค้างในร�างกาย โดัยใช้กระดัาษทดัสอบั โคลัน่ 

เอสเตอเรส (Cholinesterase Reactive Paper) ในเกษตรกร 

ท่�ใช ้สารเคม่กำาจัดัศััตรูพ่ช กล่ั �มออร์กาโนฟัอสเฟัตแลัะ 

คาร์บัาเมต เพ่�อคัดักรองเกษตรกรท่�ม่ควิามเส่�ยงจากการสมัผัส

สารเคม่กำาจัดัศััตรูพ่ชวิ�าอยู�ในระดัับัใดั ผลัจากการคัดักรอง

ควิามเส่�ยงทำาให้เกษตรกรเกิดัควิามตระหนัก แลัะนำาไปสู�

การแนะนำาให้เกษตรกรปรับัเปล่ั�ยนพฤติกรรมการใช้สารเคม่

กำาจัดัศััตรูพ่ชอย�างถูิ่กต้อง หร่อลัดั ลัะ เลิัก การใช้สารเคม่ 

กำาจัดัศััตรูพ่ช ไปสู�การทำาเกษตรอินทร่ย์ โดัยดัำาเนินงานร�วิมกับั

นักศึักษาพยาบัาลัศัาสตร์เป็นการบูัรณาการกับัการเร่ยนการ

สอนในหลัักสูตรท่�ม่รายวิิชาปฏิบััติการพยาบัาลัช่มชน นักศึักษา

ได้ัพัฒนาควิามรู้แลัะทักษะบััณฑิิตนักปฏิบััติ ทางการพยาบัาลั

ในการทำางานร�วิมกับัช่มชนท้องถิิ่�นในการสร้างเสริมส่ขภัาพ

ในพ่�นท่�
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การดำำาเนิินิงานิคลัสำเตอร์เทคโนิโลยีุดิำจิำทัลและนิวัิตกรรมเพ่ิ�อการพัิฒนิาท�องถิ�นิ

แผนพัฒนาดิัจิทัลัเพ่�อเศัรษฐกิจแลัะสังคมได้ักำาหนดัวิิสัยทัศัน์แลัะเป้าหมายของการพัฒนาดิัจิทัลัเพ่�อเศัรษฐกิจแลัะสังคม  

ม่�งเน้นการพัฒนาอย�างต�อเน่�องในระยะยาวิอย�างยั�งยน่ ให้สอดัคล้ัองกับัการจัดัทำายท่ธศัาสตรช์าติ 20 ปี ซึึ่�งมหาวิิทยาลััยได้ัตอบัรับั 

นโยบัายดัังกลั�าวิโดัยนำาเทคโนโลัย่ดิัจิทัลัแลัะนวัิตกรรมเป็นฐานในการพัฒนาด้ัานต�างๆ ในการพัฒนาค่ณภัาพช่วิิตของช่มชน

ท้องถิิ่�นในพ่�นท่�รับัผิดัชอบัของมหาวิิทยาลััย เป็นแหลั�งรวิมข้อมูลัเพ่�อการวิิเคราะห์พัฒนาช่มชนท้องถิิ่�น หน่นเสริมในด้ัานต�างๆ  

ให้ม่ควิามเข้มแข็งได้ัอย�างม่ประสิทธิภัาพ

จังหวัิดันครปฐมแลัะพ่�นท่�ใกล้ัเค่ยงเป็นพ่�นท่�การเกษตร มหาวิิทยาลััยจึงได้ันำาเศัษวิสัด่ัทางการเกษตรท่�เหล่ัอใช้แลัะไม�ก�อให้

เกิดัประโยชน์ต�อเกษตรกร มาวิิจัยแลัะพัฒนาเป็นผลิัตภััณฑ์ิท่�สามารถิ่สร้างมูลัค�าเพิ�มให้กับัเกษตรกร แลัะเกษตรกรส�วินใหญ�ยังขาดั

องค์ควิามรู้ในการทำาการเกษตรท่�ช�วิยลัดัต้นท่นการผลิัต แลัะพัฒนาสินค้าให้ม่ผลิัตภัาพท่�สูงขึ�น เช�น การเล่ั�ยงก้่ง มหาวิิทยาลััยได้ัใช้ 

นวัิตกรรมในกระบัวินการผลิัตเข้าหน่นเสริม เพ่�อให้เกษตรกรสามารถิ่ลัดัต้นท่น

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คลััสเตอร์เทคโนโลัยดิ่ัจิทัลัแลัะนวัิตกรรมเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�น ม่การพัฒนาระบับัเพ่�อพัฒนา

ค่ณภัาพช่วิิตของช่มชนท้องถิิ่�นในพ่�นท่�รับัผิดัชอบัของมหาวิิทยาลััย ดัังน่�

1. แอปพลิัเคชันโมบัายท่�ช�วิยในการติดัต�อประสานระหวิ�างผู้จ้างแลัะผู้รับัจ้าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 96



2. ระบับัสารสนเทศัการจัดัการข้อมูลัแลัะการลังทะเบ่ัยนด้ัานอาช่พในช่มชน

3. ระบับัสารสนเทศัจัดัการข้อมูลัเชิงแผนท่�ภูัมิศัาสตร์จังหวัิดันครปฐม
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ภัาพกิจกรรมการลังพ่�นท่�เก็บัข้อมูลัของนักศึักษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 98
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การวิจ่ย

ผู้ลการดำำาเนินงาน
ติามูพ่ันธกิจ

100



มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้ัมการสนับัสน่นงบัประมาณสำาหรับัการดัำาเนินงานวิิจัยแลัะได้ัรับังบัประมาณจัดัสรร

จากหน�วิยงานภัายนอก จำานวินทั�งสิ�น 69 โครงการ งบัประมาณสนับัสน่นทั�งหมดั 24,202,700 บัาท แบั�งออกเป็น 3 ประเภัท  

โดัยได้ัดัำาเนินการวิิจัยดัังต�อดัังน่�

โครงกุารวิจัำยงบัประมาณแผู่้นดิำน

โครงกุารกุารวิจัำยและนวัตำกุรรมเพ่�อกุารพัฒนาสังคมและสิ�งแวดำล�อม

1. การจัดัการป่�ยเชิงบูัรณาการต�อปริมาณธาต่อาหาร แลัะประชากรจ่ลิันทร่ย์ดิันในพ่�นท่�ปลูักชมพู�พันธ์่ทับัทิมจันท์

2. ปัจจัยท่�ม่อิทธิพลัต�อการติดัผลัของมะพร้าวินำ�าหอม

3. การประเมินควิามสามารถิ่ในการทนทานต�อควิามเค็มของส้มโอ

4. การคัดัแยกอิพิไฟัติกแลัะเอนโดัไฟัติกจ่ลิันทร่ย์จากใบัส้มโอ เพ่�อใช้ควิบัค่มโรคทางใบั

5. การคัดัแยกแบัคท่เร่ยจากดิันท่�ม่ประสิทธิภัาพในการยับัยั�งเช่�อราท่�ก�อโรคในนาข้าวิ

6. การพัฒนารูปแบับัแลัะกลัไกการนำาใช้เคร่อข�ายเส่ยงเร่ยกช�วิยช่วิิตในช่มชนท้องถิิ่�น : กรณ่ศึักษาจังหวัิดันครปฐม

โครงกุารกุารวิจัำยและนวัตำกุรรมเพ่�อสร�างความมั�งคั�งที่างเศึรษฐกิุจำ

1. โครงการพัฒนาแลัะหาประสิทธิภัาพระบับัสมาร์ทฟัาร์มสำาหรับัเกษตรกรชาวิสวินส้มโอ ด้ัวิยเทคโนโลัยเ่คร่อข�ายเซึ่นเซึ่อร์

แลัะระบับัไอโอท่

2. วิิจัยแลัะพัฒนา“Food Innopo lis”เพ่�อสินค้าเกษตรปลัอดัภััย แลัะพัฒนาผลิัตภััณฑ์ิ OTOP แลัะเศัรษฐกิจฐานราก

ในจังหวัิดัภูัมิภัาคตะวัินตก

3. การออกแบับับัรรจ่ภััณฑ์ิผลิัตภััณฑ์ิแลัะพัฒนา “Food Innopolis” เพ่�อสินค้าเกษตรปลัอดัภััย แลัะพัฒนาผลิัตภััณฑ์ิ 

OTOP แลัะเศัรษฐกิจฐานรากในจังหวัิดัภูัมิภัาคตะวัินตก

4. การพัฒนาระบับัตรวิจสอบัย้อนกลัับัสำาหรับัผลิัตภััณฑ์ิท้องถิิ่�นท่�ม่ค่ณภัาพร�วิมด้ัวิยการขายผ�านส่�อออนไลัน์

5. แพลัตฟัอร์มเชิงบูัรณาการเพ่�อยกระดัับัเศัรษฐกิจระดัับัฐานรากช่มชนเข้าสู�ย่คเศัรษฐกิจแลัะสังคมดิัจิทัลั

6. การพัฒนาระบับัจัดัเก็บัข้อมูลัสารสนเทศัอาช่พของประชากรระดัับัฐานรากช่มชนด้ัวิยเทคโนโลัย่การประมวิลัผลั 

แบับักล่ั�มเมฆ

7. การพัฒนาแอปพลิัเคชันตลัาดัแรงงานท้องถิิ่�น (E-Local Labor Market) ตามมาตรฐานช่ดั ISO9241-151

8. การพัฒนาระบับัวิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงทำานายเศัรษฐกิจช่มชนเพ่�อสนับัสน่นการวิางแผนแลัะตัดัสินใจด้ัวิยเทคนิค 

เหม่องข้อมูลั

โครงกุารกุารวิจัำยและนวัตำกุรรมเพ่�อกุารสร�างองค์ความรู�พ่�นฐานของประเที่ศึ

1. การพัฒนาวัิสด่ัแก้วิท่�เติมไอออนของธาต่แลันทาไนด์ัเพ่�อประย่กต์ใช้เป็นวัิสด่ัโฟัโตนิกส์

2. ศูันย์วิิจัยแห�งควิามเป็นเลิัศัทางเทคโนโลัยแ่ก้วิแลัะวัิสด่ัศัาสตร์ (ระยะท่� 2) (ช่ดัโครงการวิิจัย)

ท่ี่� ประเภที่ทุี่น จำำานวนโครงกุาร งบัประมาณ

1 งบัประมาณแผ�นดิัน 14 16,606,900

2 งบัประมาณเงินรายได้ั 52 3,350,000

3 แหลั�งท่นภัายนอก 3 4,245,800

รวม 69 24,202,700

ทุนิวิิจัำยุ
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โครงกุารวิจัำยงบัประมาณเงินรายไดำ�

โครงกุารวิจัำยสู่ความเป็นเลิศึ เพ่�อพัฒนาศัึกุยภาพอาจำารย์เข�าสู่ตำำาแหน่งที่างวิชื่ากุาร

1. การออกแบับัเกมควิามจริงผสมสำาหรับัฝึึกการบัรรเลังฆ้องวิง

2. การพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษเพ่�อการส่�อสารสำาหรับัพนักงานองค์การบัริหารส�วินตำาบัลัสนามจันทร์ อำาเภัอเม่อง 

จังหวัิดันครปฐม

3. ตัวิแบับัคาดัการณ์ควิามเส่�ยงแลัะค้นหากฎีควิามสัมพันธ์ของการเกิดัอ่บััติเหต่บันท้องถิ่นนในช�วิงเทศักาลัวิันหย่ดั 

ด้ัวิยเทคนิคต้นไม้ตัดัสินใจแลัะขั�นตอนวิิธ่เอไพรออริ

4. เว็ิบัอ่นาเบิัลัสำาหรับัพัฒนาโมเดัลัแลัะขั�นตอนวิิธ่ในการแปลังข้อมลั(ETL) สู�คลัังข้อมูลัแบับัเร่ยลัไทม์

5. ตัวิแบับัวิินิจฉัยโรคของถัิ่�วิฝัึกยาวิจากภัาพส่ด้ัวิยเทคนิคการประมวิลัผลัภัาพดิัจิทัลัร�วิมกับัขั�นตอนวิิธ่ต้นไม้ตัดัสินใจ

6. การพฒันาระบับัรณรงคก์ารไม�สบูับ่ัหร่�ไฟัฟ้ัาโดัยใช้ช่ดัว่ิด่ัทัศัน์การศักึษาสำาหรบัันักเร่ยนระดัับัชั�นมัธยมศักึษาตอนปลัาย

ในอำาเภัอเม่อง จังหวัิดันครปฐม

7. การสังเคราะห์งานวิิจัยการจัดัการเร่ยนรู้ท่�พัฒนาทักษะการเร่ยนรู้ในศัตวิรรษท่� 21 โดัยการวิิเคราะห์อภิัมาน

8. การพัฒนาทักษะการเข่ยนแผนการจัดัการเร่ยนรู้ท่�เน้นกระบัวินการคิดัสำาหรับันักศึักษาหลัักสูตรคร่ศัาสตรบััณฑิิต  

สาขาสังคมศึักษา โดัยใช้คู�ม่อการจัดักิจกรรมการเร่ยนรู้

9. การพัฒนามาตรฐานกิจกรรมท�องเท่�ยวิในโครงการช่มชนท�องเท่�ยวิ OTOP นวัิตวิิถ่ิ่เพ่�อเช่�อมโยงเส้นทางท�องเท่�ยวิ 

เม่องหลัักแลัะเม่องรอง : กรณ่ศึักษาช่มชนอ�าวิวัิดัใหม� อำาเภัอนครชัยศัร่ จังหวัิดันครปฐม

10. การศึักษาควิามต้องการจำาเป็นในการพัฒนาทักษะ Soft Skills ของนักศึักษาวิิชาช่พครู

11. การสร้างไลัน์แชทบัอทร�วิมกับัอ่ปกรณ์บ่ัคอนเพ่�อเพิ�มศัักยภัาพการให้บัริการแก�นักศึักษาสำาหรับัมหาวิิทยาลััยอัจฉริยะ

12. วิิธ่การตรวิจหาแบับัหลัายหัวิอ�านหลัายแทร็กสำาหรับัระบับัการบัันทึกแบับับิัตแพทเทิร์นม่เด่ัย

13. การพัฒนาระบับัต้นแบับัออนไลัน์แพลัตฟัอร์มสำาหรับับัริการการพาผู้สูงอายไ่ปพบัแพทย์

14. แนวิทางการจัดัเก็บัภัาษ่ท่�เหมาะสมกับัท่�พักแบับัโฮมสเตย์

15. รูปแบับัการป้องกันนักสูบัรายใหม� ในกล่ั�มเยาวิชนท่�อาศััยอยู�ในโครงการบ้ัานเอ่�ออาทร นครปฐม 1

16. อักษรธรรมล้ัานนาส่บัทอดัภูัมิปัญญาจากใบัลัานสู�บัันทึกควิามรู้ของกล่ั�มชาติพันธ์่ไทยวิน

17. การศึักษาแลัะออกแบับัโรงภัาพยนตร์อิสระแลัะพ่�นท่�ทำางานศิัลัปะ ในจังหวัิดันครปฐม

18. การศึักษาเปร่ยบัเท่ยบัสำานวินแปลัภัาษาไทยสองสำานวินของนวินิยายเร่�อง 1984 ของจอร์จ ออร์เวิลัล์ั

19. การหาตำาแหน�งท่�เหมาะสมสำาหรับัติดัตั�งตัวิตรวิจวิัดัควิามช่�นในดิัน ด้ัวิยแบับัจำาลัองเชิงพ่�นท่�โดัยใช้เคร่อข�าย 

เซ็ึ่นเซึ่อร์ไร้สาย

20. ระบับัผู้เช่�ยวิชาญการตัดัคำาแลัะกำากับัหมวิดัหมู�คำาในภัาษาไทย บันพ่�นฐานทฤษฎ่ีไวิยากรณ์ปริวิรรตเพิ�มพูนแลัะ

ภัาษาศัาสตร์ควิามน�าจะเป็น

21. การพยากรณ์แนวิโน้มการเล่ัอกสาขาของผู้สมัครเข้าศึักษาต�อระดัับัปริญญาตร่มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยใช้

เทคนิคเหม่องข้อมูลั

22. สร้างสรรค์นวัิตกรรมหน้าตาคนสมัยทวิารวิด่ั : กรณ่ศึักษางานประติมากรรมปูนปั�นแลัะโบัราณวัิตถ่ิ่สมัยทวิารวิด่ัด้ัวิย

โปรแกรมอะโดับ่ั โฟัโตชอป

23. องค์ประกอบัของลัะครอินเด่ัยท่�ส�งผลัต�อพฤติกรรมการเปิดัรับัชมทางโทรทัศัน์ของประชาชนจังหวัิดันครปฐม

24. การประย่กต์ใช้ช�วิงควิามน�าจะเป็นแบับัหลัายชั�นบันแผนภัาพควิามน�าจะเป็นแบับัปกติ

25. ปัจจัยท่�เอ่�อประโยชน์ต�อการฟ้ั�นฟูักิจการของลูักหน่�ท่�เป็นวิิสาหกิจขนาดักลัางแลัะขนาดัย�อม ตามพระราชบััญญัติ 

ล้ัมลัะลัาย (ฉบัับัท่� 9) พ.ศั. 2559

26. มโนทัศัน์ของการเข่ยนประวัิติศัาสตร์ตะวัินตกของชนชั�นนำาสยามในสมัยรัชกาลัท่� 4 - 6

27. การพัฒนาระบับัควิบัค่มอัตโนมัติสำาหรับัการให้แสงแบับัพัลัซ์ึ่เพ่�อใช้ฆ�าเช่�อในบัรรจ่ภััณฑ์ิสำาหรับัอาหารแบับัใช้ 

ควิามร้อนตำ�า: กรณ่ศึักษา หจก.เพิ�มทรัพย์ฟู้ัดัการเกษตร จังหวัิดันครปฐม
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28. การศัึกษาควิามเป็นไปไดั้ในการประย่กต์ใช้สารสกัดัแลัะนำ�ามันหอมระเหยเทพทาโรในการพัฒนาเป็นผลิัตภััณฑ์ิ

สม่นไพร

29. ผลัของโปรแกรมการควิบัค่มอาหาร แลัะการม่ส�วินร�วิมของครอบัครัวิต�อพฤติกรรมการดูัแลัตนเองของสตร่ท่�เป็นเบัา

หวิานขณะตั�งครรภ์ัชนิดัเอวัิน

โครงกุารวิจัำยสถาบัันบูัรณากุารงานวิจัำยกัุบังานประจำำา R to R

1. เคร่�องบัันทึกค�าสาธารณูปโภัคโดัยใช้อาร์ดูัโน�แลัะเว็ิบัไซึ่ด์ัสำาหรับัตรวิจสอบัข้อมูลัค�าสาธารณูปโภัคสำาหรับัมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม

ทุี่นสนับัสนุน Publication Clinic สำาหรับัคณะ

1. การพัฒนาศัักยภัาพด้ัานการวิิจัยของคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

2. กระบัวินการส�งเสริมการต่พิมพ์ผลังานวิิจัยในวิารสารวิิชาการ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 2562

3. รูปแบับัการจัดัการควิามรู้ของคณะวิิทยาการจัดัการ เพ่�อส�งเสริมการต่พิมพ์ผลังานในวิารสารวิิชาการ

โครงกุารวิจัำยบูัรณากุารนักุศึึกุษาและอาจำารย์เพ่�อกุารพัฒนาที่�องถิ�นและความเป็นเลิศึที่างวิชื่ากุาร

1. การประเมินศัักยภัาพของสาหร�าย Chlorella sp.พ่�นถิิ่�นเพ่�อผลิัตโฟัมล้ัางหน้าแลัะการทดัสอบัฤทธิ�ยับัยั�งแบัคท่เร่ย 

ก�อโรคสิวิ

2. แอพพลิัเคชันแนะนำาเส้นทางท�องเท่�ยวิไหว้ิพระขอพร ในจังหวัิดันครปฐม

3. การคัดัแยกแบัคท่เร่ยกรดัแลัคติกผลิัตแบัคเทอริโอซิึ่นท่�สามารถิ่ยับัยั�งการเจริญของแบัคท่เร่ยสาเหต่โรคเต้านมอักเสบั

ในโคนม

4. การใช้ผงคาร์บัอนจากกากนำ�าตาลัท่�ปรับัสภัาพด้ัวิยสารควิบัคู�ไซึ่เลันเพ่�อใช้เป็นสารตัวิเติมในยางธรรมชาติ

5. การกำาจัดัส่โดัยใช้ถิ่�านกัมมันต์ท่�ผลิัตจากเปล่ัอกแห้วิ

6. การพัฒนาระบับัแอพพลิัเคชั�นสำาหรับัวิิเคราะห์การลังท่นการเพาะเห็ดันางฟ้ัา

7. การพัฒนาแอพพลิัเคชั�นเพ่�อส�งเสริมการดูัแลัหญิงตั�งครรภ์ั

8. การไพโรไลัซิึ่สเปล่ัอกส้มโอ

9. การคัดัเล่ัอกแอคติโนมัยส่ทท่� สามารถิ่ผลิัตเอนไซึ่ม์เพคติเนสเพ่�อการประย่กต์ใช้ในอ่ตสาหกรรมอาหาร

10. การศึักษาฤทธิ�ต้านอน่มูลัอิสระของสารสกัดัข้าวิกล้ัองงอกพันธ์่ปท่มธาน่ 1 ระหวิ�างการปลูักข้าวิระบับัปกติแลัะ 

ระบับัอินทร่ย์

11. การพัฒนาหนังส่อพ็อกเก็ตบ๊่ัคอิเล็ักทรอนิกส์ เร่�อง “เคล็ัดัลัับัธ่รกิจปลัากัดัเงินล้ัานโดัยใช้กลัย่ทธ์การค้าแบับัหลัาก

หลัายช�องทาง(OMNI Channel)”

12. การพัฒนาเคร่�องตรวิจจับัก๊าซึ่ปิโตรเล่ัยมเหลัวิ (LPG) แลัะควัินเพ่�อการแจ้งเต่อนภััยฉ่กเฉิน

13. การพัฒนาแอปพลิัเคชันบัริหารจัดัการข้อมูลัสม่นไพรด้ัวิยบัาร์โค้ดั 2 มิติ

14. การพัฒนาแอปพลิัเคชันบัริการข้อมูลัด้ัานส่ขภัาพด้ัวิยบัาร์โค้ดั 2 มิติ

15. ปัจจัยท่�ส�งผลัต�อการตดััสินใจของนกัท�องเท่�ยวิชาวิไทยในการเล่ัอกใช้บัริการ ท่�พักแบับัโฮมสเตยใ์นอำาเภัอดัำาเนินสะดัวิก

จังหวัิดัราชบ่ัร่

16. แนวิทางการสร้างการรับัรู้ค่ณค�าตราสินค้าของผู้ใช้บัริการ ธนาคารไทยพาณิชย์จำากัดั (มหาชน) ในจังหวัิดันครปฐม

17. การประมวิลัผลัภัาพดิัจิทัลัผ�านอ่ปกรณ์โมบัาย กรณ่ศึักษาภัาพผลัไม้

18. การพัฒนาระบับัแชทบัอทสำาหรับัการให้บัริการสารสนเทศัท่�เก่�ยวิข้องกับังานแนะแนวิการศึักษาต�อของนักเร่ยนระดัับั

ชั�นมัธยมศึักษาตอนปลัาย

19. การพัฒนาระบับัแชทบัอทสำาหรับัการให้บัริการข้อมูลัของศูันย์ส่ขภัาพช่มชนเม่อง

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลงานิวิิจัำยุของนัิกศึึกษาที�ไดำ�รับัการตีพิิมพ์ิเผยุแพิร่

เพ่�อส�งเสริมนักศึักษาให้ม่ทักษะ สมรรถิ่นะ แลัะควิามคิดัสร้างสรรค์เป็นท่�ต้องการของตลัาดัแรงงาน  แลัะสามารถิ่สร้างสรรค์

ผลังานวิิจัยหร่อนวัิตกรรมท่�เป็นประโยชน์ต�อหน�วิยงานภัาครัฐ เอกชน หร่อช่มชนท้องถิิ่�น ผลังานวิิจัยของนักศึักษาท่�ได้ัรับั 

การต่พิมพ์เผยแพร� ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ดัังน่� คณะคร่ศัาสตร ์22 บัทควิาม คณะมน่ษยศัาสตรแ์ลัะสังคมศัาสตร ์2 บัทควิาม  

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 99 บัทควิาม คณะวิิทยาการจัดัการ 12 บัทควิาม แลัะคณะพยาบัาลัศัาสตร์ 5 บัทควิาม  

รวิมทั�งสิ�น 140 บัทควิาม

ผลงานิวิิจัำยุของอาจำารย์ุที�ไดำ�รับัการตีพิิมพ์ิเผยุแพิร่

เพ่�อส�งเสริมให้คณาจารย์สร้างผลังานวิิจัยท่�ม่ค่ณภัาพ จนสามารถิ่ไดั้รับัการต่พิมพ์เผยแพร�ในวิารสารระดัับัชาติหร่อ

นานาชาติแลัะม่ผลังานวิิจัยของอาจารย์ท่�ได้ัรับัการต่พิมพ์เผยแพร�ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ดัังน่� คณะคร่ศัาสตร์ 31 ผลังาน  

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 17 ผลังาน คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 79 ผลังาน คณะวิิทยาการจัดัการ 6 ผลังาน  

แลัะคณะพยาบัาลัศัาสตร์ 13 ผลังาน

การประชุมวิิชาการระดัำบัชาติ ครั�งที� 11 The “วิิจัำยุสำร�างนิวัิตกรรม เพ่ิ�อพัิฒนิาท�องถิ�นิไทยุ 
สู่ำ Disruptive Society”

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมจัดัการประช่มวิิชาการ

ระดัับัชาติ ครั�งท่� 12 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ภัายใต้หัวิข้อ  

“วิิจัยสร้างนวิัตกรรมเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นไทยสู� Disruptive  

Society” จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 11 – 12 กรกฎีาคม 2562 โดัยม่ 

วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อเป็นเวิท่แลักเปล่ั�ยนทางวิิชาการระหวิ�าง

คณาจารย์ นักวิิจัย นักวิิชาการ แลัะนักศึักษา ทั�งจากหน�วิยงาน

ภัายในแลัะหน�วิยงานภัายนอก ในรปูแบับัของภัาคบัรรยายแลัะ

ภัาคโปสเตอร์ โดัยบัทควิามทั�งหมดัคัดัเล่ัอกโดัยผู้ทรงค่ณว่ิฒิ

ในสาขานั�น ๆ แลัะบัทคัดัย�อจะไดั้รับัการต่พิมพ์ในเอกสาร

ประกอบัการประช่มวิิชาการ พร้อมบัทควิามวิิจัยฉบัับัเต็ม 

ในรูปแบับัดิัจิทัลัไฟัล์ั

ในการประช่มได้ัแบั�งสาขาของการนำาเสนอบัทควิาม

วิิจัยเป็น 6 กล่ั�มสาขาวิิชาการหลััก ค่อ 1. วิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย ่2. วิิศัวิกรรมศัาสตร์ 3. คร่ศัาสตร์ 4. มน่ษยศัาสตร์

แลัะสังคมศัาสตร์ 5. พยาบัาลัศัาสตร์ แลัะ 6. วิิทยาการจัดัการ  

ซึึ่�งม่การนำาเสนอบัทควิามจำานวิน 18 สาขา แลัะม่บัทควิามท่�ส�ง 
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เข้าร�วิมทั�งหมดั จำานวิน 351 เร่�อง บัทควิามท่�ได้ัรับัการคัดัเล่ัอก 

ให้นำาเสนอม่ทั�งหมดั 297 เร่�อง แบั�งเป็นการนำาเสนอผลังาน

แบับับัรรยาย จำานวิน 223 เร่�อง แลัะการนำาเสนอผลังานแบับั

โปสเตอร์ จำานวิน 74 เร่�อง ผู้ร�วิมประช่มรับัฟัังปาฐกถิ่าจาก

องคป์าถิ่ก เร่�อง “โลักยค่หนา้กับัเทคโนโลัยด่ัจิิทัลั ทิศัทาง แลัะ

ควิามท้าทาย” โดัย รองศัาสตราจารย์ พันเอก ดัร.เศัรษฐพงศ์ั  

มะลิัส่วิรรณ ผู้เช่�ยวิชาญด้ัานดิัจิทัลั แลัะเร่�อง “ทำาอย�างไร  

ถ้ิ่าอยากอยู�รอดัในโลัก Disruptive” โดัยศัาสตราจารย์ ดัร.  

ส่ชัชว่ิร์ ส่วิรรณสวัิสดิั� อธิการบัด่ัสถิ่าบัันเทคโนโลัยพ่ระจอมเกล้ัา

เจ้าค่ณทหารลัาดักระบััง

การประชุมวิิชาการระดัำบันิานิาชาติ ครั�งที� 3 “Multidisciplinary Approaches on  
UN Sustainable Development Goals” (UNSDGs 2018) 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมจัดัโครงการประช่มวิิชาการระดัับันานาชาติ ครั�งท่�  3 “Multidisciplinary  

Approaches on UN Sustainable Development Goals” (UNSDGs 2018) จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 28 – 29 ธันวิาคม  

2561 ณ โรงแรม วิินด์ัเซึ่อร์สว่ิท แอนด์ัคอนเวินชั�น ส่ข่มวิิท กร่งเทพฯ โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์ 1) เพ่�อเป็นเวิท่แลัก

เปลั่�ยนทางวิิชาการระหวิ�างคณาจารย์ นักศึักษา นักวิิจัย แลัะนักวิิชาการ ทั�งจากภัายในประเทศัแลัะต�างประเทศั 

2) เพ่�อกระต้่นแลัะส�งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิิทยาลััยได้ัตระหนักแลัะเห็นถึิ่งควิามสำาคัญของงานวิิจัยในการผลิัต 

แลัะเผยแพร�ผลังานวิิชาการงานวิิจัยในระดัับันานาชาติ 3) เพ่�อนำาเสนอแลักเปลั่�ยนควิามรู้ประสบัการณ์ทางวิิชาการ 

จากงานวิิจัย อันจะนำาไปสู�แนวิคิดัแลัะแนวิปฏิบััติ แลัะเกิดัเคร่อข�ายควิามร�วิมม่อทางวิิชาการด้ัานวิิจัยในระดัับันานาชาติ 

แลัะ 4) เพ่�อให้ผลังานของคณาจารย์ได้ัรับัการยอมรับั สอดัรับักับัหลัักการของสำานักงานรับัรองมาตรฐานแลัะประเมินค่ณภัาพ 

การศึักษา (สมศั.) ท่�กำาหนดัไว้ิอย�างชัดัเจนวิ�าการต่พิมพ์ผลังานของอาจารย์ทางวิิชาการท่�ม่มาตรฐานเป็นเกณฑ์ิช่�วัิดัประกันค่ณภัาพ
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อันสำาคัญประการหนึ�งของสถิ่าบัันอ่ดัมศึักษา

หัวิข้อการประช่มวิิชาการ ประกอบัดั้วิย 1) เป้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น (SDGs) 2) วิิทยาศัาสตร์บัริส่ทธิ�แลัะ

วิิทยาศัาสตร์ประย่กต์ 3) วิิศัวิกรรมไฟัฟั้าแลัะเทคโนโลัย่คอมพิวิเตอร์ 4) วิิทยาศัาสตร์ส่ขภัาพแลัะกฎีหมายการแพทย์  

5) การพยาบัาลั 6) มน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 7) วิิศัวิกรรมนำ�าอ่ทกวิิทยานำ�าใต้ดันิแลัะวิิทยาศัาสตร์สิ�งแวิดัล้ัอม 8) การจัดัการ

การต้อนรับัแลัะการท�องเท่�ยวิ 9) การวิิจัยแบับัสหวิิทยาการ 10) พระพ่ทธศัาสนาสำาหรับัประเทศัไทย 4.0 โดัยม่จำานวินบัทควิาม

ท่�ผ�านเกณฑ์ิการพิจารณาให้นำาเสนอ 110 บัทควิาม
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การทำานุิบัำารุงศิึลปะ
และวัิฒนิธีรรม

ผู้ลการดำำาเนินงาน
ติามูพ่ันธกิจ
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พิิธีีอัญเชิญพิระบัรมสำารีริกธีาตุจำากประเทศึศึรีลังกามาประดิำษฐานิชั�วิคราวิภัายุในิมหาวิิทยุาลัยุฯ

พิิธีีกางธีงฉัพิพิรรณรังสีำ “เทิดำทูนิพิระพุิทธีศึาสำนิา เทิดำไท�ทศึมราชาผู�ทรงธีรรม” เน่ิ�องในิ
โอกาสำวัินิคล�ายุวัินิพิระราชทานินิาม “ราชภััฏ”

เ ม่� อ วัิ น ท่�  1 1  ก่ ม ภั า พั น ธ์  2 5 6 2  พ ลั เ อ ก ดั า ว์ิ พ ง ษ์

 รัตนส่วิรรณองคมนตร่ ได้ัให้เก่ยรติเป็นประธานในพิธ่ถิ่วิายฅราช

สด่ัด่ัเฉลิัมพระเก่ยรติสมเด็ัจพระเจ้าอยู� หัวิมหาวิชิราลังกรณบัดัิ

นทรเทพยวิรางกูร แลัะพิธ่กางธงฉัพพรรณรังส่ท่�ใหญ�ท่� ส่ดัในโลัก  

“เทิดัทูนพระพ่ทธศัาสนา เทิดัไท้ทศัมราชาผู้ทรงธรรม” เน่�องในโอกาส

วัินคล้ัายวัินพระราชทานนาม“ราชภััฏ” กลั�าวิรายงาน โดัย นายประ

สิทธิ�ปท่มารักษ์ นายกสภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่คณะ 

ผู้บัริหารคณาจารย์ บ่ัคลัากร นักศึักษา แลัะแขกผู้ม่เก่ยรติร�วิมในพิธ่ ณ  

สนามก่ฬากลัางมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่กิจกรรมการแสดัง  

Smart Marching อัญเชิญธงฯ โดัยคณะนักแสดังจากโรงเร่ยนส่รพินท์

พิทยา (รางวัิลัพระราชทานมาร์ชชิ�งควิามด่ั) แลัะกางธงฉัพพรรณรังส่  

(ธงพระพ่ทธศัาสนาสากลั) ท่�ใหญ�ท่�ส่ดัในโลัก จากนั�นเป็นพิธ่ถิ่วิายราชสด่ัด่ั

แลัะจ่ดัเท่ยนสรรเสริญพระบัารม่

เม่�อวัินท่� 11 ก่มภัาพันธ์ 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดัยสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ได้ัจัดัพิธ่อัญเชิญ

พระบัรมสาร่ริกธาต่จากประเทศัศัร่ลัังกา มาประดิัษฐาน

ชั�วิคราวิภัายในหอประช่มปิ�นเกล่ัยวิ อาคารศูันย์ภัาษา  

ศูันย์คอมพิวิเตอร์แลัะหอประช่ม เพ่�อน้อมถิ่วิายเป็นพ่ทธบูัชา 

ถิ่วิายเป็นพระราชก่ศัลัแดั�พระบัาทสมเด็ัจพระบัรมชนกาธิเบัศัร  

มหา ภูั มิพลัอ ด่ัลัย เดัชมหาราช  บัรมนาถิ่บัพิตรแลัะ

เฉลิัมพระเก่ยรติพระบัาทสมเดั็จพระปรเมนทรรามาธิบัด่ัศัร่

สินทรมหาวิชิราลังกรณ พระวิชิรเกล้ัาเจ้าอยู�หัวิ ให้พระองค์

ทรงเจริญยิ�งย่นนาน แผ�พระบัารม่ปกเกลั้าปกกระหม�อมแดั� 

ปวิงชนชาวิไทย โดัยเปิดัให้คณาจารย์ บ่ัคลัากร นักเร่ยน นักศึักษา

แลัะประชาชนทั�วิไปได้ัสักการะบูัชา ตั�งแต�วัินท่�วัินท่� 11 – 20  

ก่มภัาพันธ์ 2562 นอกจากน่�ยงัเป็นการรักษาวัิฒนธรรมอนัด่ังาม

สานควิามสัมพันธ์อันด่ัระหวิ�างประเทศัไทยกับัประเทศัศัร่ลัังกา

แลัะประเทศัท่�นับัถ่ิ่อพระพ่ทธศัาสนา รวิมทั�งยังเป็นการส่บัต�อ

ค่ณค�าแห�งพระพ่ทธศัาสนาจากอด่ัตจนถึิ่งปัจจ่บััน
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การประชุมวิิชาการนิานิาชาติ เคร่อข่ายุศิึลปวัิฒนิธีรรมมหาวิิทยุาลัยุแห่งประเทศึไทยุ ครั�งที� 9

เม่�อวัินท่� 12 ก่มภัาพันธ์ 2562 นายประสิทธิ� ปท่มารักษ์ นายกสภัามหาวิิทยาลััย เป็นประธาน

พิธ่เปิดัการประช่มวิิชาการนานาชาติเคร่อข�ายศิัลัปวัิฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห�งประเทศัไทย  

ครั�งท่� 9 โดัยปีน่� สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เป็นเจ้าภัาพจัดัการ

ประช่มฯ ณ อาคารสิริวิรปัญญา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

งานการประช่มวิิชาการนานาชาติเคร่อข�ายศิัลัปวัิฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห�งประเทศัไทย

ครั�งท่� 9 จัดัขึ�นภัายใต้หัวิข้อ “ทวิารวิด่ั : วิิถ่ิ่ถิิ่�น วิิถ่ิ่ธรรม นาภูัมิปัญญาสู�เศัรษฐกิจสร้างสรรค์” 

เกิดัจากควิามร�วิมม่อของเคร่อข�ายหน�วิยงานด้ัานศิัลัปวัิฒนธรรมในมหาวิิทยาลััยต�าง ๆ  ทั�วิประเทศั  

ซึึ่�งม่ควิามม่�งหมายเพ่�อส�งเสริมเวิท่สำาหรับัการแลักเปลั่�ยนเร่ยนรู้ แลัะพัฒนาองค์ควิามรู้ท่�

เก่�ยวิกับัศิัลัปวัิฒนธรรม ผ�านการนำาเสนอผลังานวิิชาการ ผลังานวิิจัย แลัะผลังานสร้างสรรค์ 

ด้ัานศิัลัปวัิฒนธรรมของนักวิิชาการ นักวิิจัย คณาจารย์ แลัะนิสิต/นักศึักษา โดัยเน้นยกระดัับั 

ผลังานนั�น ๆ  ใหเ้ป็นสากลั เพ่�อรองรับัควิามตอ้งการแลัะควิามสนใจของเคร่อข�ายศิัลัปวิฒันธรรม

ในระดัับันานาชาติ

จัำดำแสำดำงทางศิึลปะและวัิฒนิธีรรม ในิงานิแข่งขันิกีฬาและทักษะวิิชาการ พิ.จำ.นิ.ก.สัำมพัินิธ์ี 
ครั�งที� 41

เม่�อวัินท่� 20 ม่นาคม 2562 สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมนำาบ่ัคลัากรสำานักศิัลัปะแลัะ

วัิฒนธรรมแลัะนักศึักษา ร�วิมงานการแสดังทางศัิลัปะ

แลัะวัิฒนธรรม ในงานการแข�งขันก่ฬาแลัะทักษะวิิชาการ  

พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ ครั�งท่� 41 ระหวิ�างวัินท่� 19 – 22 ม่นาคม 

2562 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่ ซึึ่�งเป็นเจ้าภัาพ โดัยมหา

วิิทยาลััยฯ ได้ันำาช่ดัการแสดัง “ดิันแดันทวิารวิด่ั วิิถ่ิ่ถิิ่�น วิิถ่ิ่ธรรม  

นำาภูัมิปัญญาสู�เศัรษฐกิจสร้างสรรค์” เข้าร�วิมแสดังภัายในงาน 

โดัยม่นักแสดังประกอบัด้ัวิยนายศ่ัภัรัตน์ พูนสิทธิโชคชัย  

นายอินทัช งามวิงศัส์ถิิ่ต นายสรณรงค ์ร่�งเร่อง แลัะนายปิยะว่ิฒิ   

ต้นเน่ยม พร้อมด้ัวิยนักแสดังรับัเชิญ นายธชย ประท่มวิรรณ

หร่อ เก�ง เดัอะวิอยซ์ึ่ ศิัลัปินช่�อดัังได้ัร�วิมในช่ดัการแสดัง 

ครั�งน่�ด้ัวิย
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แห่เทียุนิพิรรษาสำานิสำร�างคุณค่าทางวัิฒนิธีรรมประเพิณีสู่ำชุมชนิท�องถิ�นิ ประจำำาป ี 2562

เม่�อวัินท่� 12 กรกฎีาคม 2562 สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัจัดัขบัวินเข้าร�วิมกิจกรรม 

แห�เท่ยนพรรษาสานสร้างค่ณค�าทางวัิฒนธรรมประเพณ่สู�ช่มชนท้องถิิ่�น ประจำาปี 2562 ณ เทศับัาลัตำาบัลับัางหลัวิง แลัะวัิดับัางหลัวิง 

ตำาบัลับัางหลัวิง อำาเภัอบัางเลัน จังหวัิดันครปฐม เพ่�อให้นักศึักษาแลัะประชาชนในท้องถิิ่�นตระหนักถึิ่งค่ณค�าแลัะม่ส�วินร�วิมส่บัสาน

ศิัลัปะวัิฒนธรรม ภูัมิปัญญา แลัะการอน่รักษ์สิ�งแวิดัล้ัอมทางวัิฒนธรรมแลัะเพ่�อก�อให้เกิดัควิามสมานฉันท์ระหวิ�างองค์กรภัายในกับั

เคร่อข�ายภัายนอกมหาวิิทยาลััย ซึึ่�งม่คณะต�าง ๆ ทั�ง 5 คณะ ประกอบัไปด้ัวิยคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ คณะวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย ่คณะวิิทยาการจัดัการ คณะคร่ศัาสตร์ แลัะคณะพยาบัาลัศัาสตร์ รวิมทั�งศูันย์การศึักษานักศึักษานานาชาติ (นักศึักษาจ่น)

อาจำารย์ุและนัิกศึึกษา ร่วิมทำากิจำกรรมจิำตอาสำา ณ ศูึนิย์ุเรียุนิรู�เศึรษฐกิจำพิอเพีิยุง

เม่�อวัินท่� 15 กันยายน 2562 นักศึักษาระดัับับััณฑิิตศึักษาหลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรบััณฑิิต สาขาวิิชาช่พครู  

(ป.บััณฑิิต) ประจำาปีการศึักษา 2561 จำานวิน 6 หมู�เร่ยน รวิม 166 คน ร�วิมกิจกรรมจิตอาสากำาจัดัวัิชพ่ชในนาข้าวิ ปลูักพ่ชผัก 

ทำาโครงรั�วิซ้่ึ่มผัก ณ ศูันย์การเร่ยนรู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยง มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่สภัานักศึักษา องค์การนักศึักษาแลัะ

สโมสรนกัศึักษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ร�วิมดัำาเนนิกิจกรรม ทั�งน่� อาจารย ์ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม ลังพ่�นท่�ตรวิจเย่�ยมแลัะให้กำาลัังใจนักศึักษาด้ัวิย
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พิิธีีไหวิ�ครู ประจำำาปกีารศึึกษา 2562

ในวัินท่� 8 แลัะ 11 สิงหาคม 2562 ได้ัจัดัพิธ่ไหว้ิครู

นักศึักษาภัาคปกติ แลัะภัาค กศั.พป. ประจำาปีการศึักษา 2562 

ซึึ่�งจัดัขึ�นโดัยกองพัฒนานักศึักษา สำานักงานอธิการบัด่ั ณ  

ห้องประช่มปิ�นเกล่ัยวิ อาคารศัูนย์ภัาษา ศูันย์คอมพิวิเตอร์แลัะ

หอประช่ม ทั�งน่�ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อเป็นการเปิดัโอกาสให้นักศึักษา

ในท่กคณะแลัะท่กชั�นปีได้ัระลึักถึิ่งพระค่ณของครบูัาอาจารยท่์�ได้ั

อบัรมสั�งสอนแลัะถ่ิ่อเป็นการส่บัทอดัประเพณ่ไหวิ้ครูท่�ม่มาแต�

ดัั�งเดิัม อ่กทั�งยังเป็นการสร้างควิามสัมพันธ์ระหวิ�างอาจารย์กับั

นักศึักษาแลัะเป็นการปลูักฝัึงค�านิยมท่�ด่ัให้แก�คนร่�นใหม�

โดัยกิจกรรมประกอบัไปด้ัวิยการให้โอวิาทพร้อมกับั

การเจิมหนังส่อโดัยอธิการบัด่ั การไหว้ิครูพร้อมพานดัอกไม้ 

ธูปเท่ยนแก�คณะผู้บัริหาร คณาจารย์  โดัยตัวิแทนนักศึักษา 

จาก ทั�ง 5 คณะโรงเร่ยนสาธติมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะ

ศูันย์สาธิตการศึักษาปฐมวัิย

ส่ำบัสำานิประเพิณีลอยุกระทง ประจำำาป ี2562

เม่�อวัินท่� 11 พฤศัจิกายน 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดัย สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม จัดัส่บัสานประเพณ่

ลัอยกระทง ประจำาปี 2562 เพ่�อให้นักศึักษาได้ัเข้าใจค่ณค�า 

การส่บัสานประเพณ่ไทยซึึ่�งเป็นมรดักทางวัิฒนธรรมโดัยภัายใน

งานม่การแสดังทางวัิฒนธรรม การประกวิดันางนพมาศัการ

ประกวิดักระทง แลัะการแสดังดันตร่วิง “Accent” ม่คณาจารย์

บ่ัคลัากร แลัะนักศึักษา ร�วิมงานกันอย�างคึกคัก

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 112



113



การบัริหารจัำดำการ
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมได้ัรับังบัประมาณสนับัสน่นจากรัฐแลัะสามารถิ่หารายไดั้เพ่�อดัำาเนินการพัฒนาตาม

วัิตถ่ิ่ประสงค์ของการตั�งสถิ่าบััน ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ดัังน่�

งบัประมาณรายุจ่ำายุ ประจำำาปงีบัประมาณ พิ.ศึ. 2562 (จำำาแนิกตามแหล่งงบัประมาณ)

การจัำดำสำรรงบัประมาณรายุจ่ำายุ ประจำำาปงีบัประมาณ พิ.ศึ. 2562 (จำำาแนิกตามงบัรายุจ่ำายุ)

การจัำดำสำรรงบัประมาณรายุจ่ำายุ ประจำำาปงีบัประมาณ พิ.ศึ. 2562 (จำำาแนิกตามกรอบัรายุจ่ำายุ)

แหล่งงบัประมาณ จำำานวนเงิน ร�อยละ

งบัประมาณแผ�นดิัน 489,461,100 58.67%

งบัประมาณเงินรายได้ั 344,841,500 41.33%

รวม 834,302,600 100.00%

งบัรายจ่ำาย

แหล่งงบัประมาณ

รวม ร�อยละงบัประมาณ 

แผู่้นดิำน
ร�อยละ

งบัประมาณ 

เงินรายไดำ�
ร�อยละ

งบับ่ัคลัากร  68,153,800.00 13.92 - - 68,153,800.00 8.17

งบัดัำาเนินงาน  46,568,400.00 9.51 163,456,596.00 47.40 210,024,996.00 25.17

งบัลังท่น  85,902,600.00 17.55  77,794,904.00 22.56 163,697,504.00 19.62

งบัอ่ดัหน่น 255,583,000.00 52.22 103,590,000.00 30.04 359,173,000.00 43.05

งบัรายจ�ายอ่�น  33,253,300.00 6.79 - -  33,253,300.00 3.99

รวมทัี่�งสิ�น 489,461,100.00 100.00 344,841,500.00 100.00 834,302,600.00 100.00

กุรอบัรายจ่ำาย

แหล่งงบัประมาณ

รวม ร�อยละงบัประมาณ

แผู่้นดิำน
ร�อยละ

งบัประมาณ

เงินรายไดำ�
ร�อยละ

รายจ�ายพ่�นฐาน  338,835,099  69.23 134,094,906  38.89 472,930,005  56.69 

รายจ�ายหน�วิยงาน  74,666,011  15.25  61,030,823  17.70 135,696,834  16.26 

รายจ�ายตามภัารกิจย่ทธศัาสตร์  75,959,990  15.52 149,715,771  43.42 225,675,761  27.05 

รวมทัี่�งสิ�น  489,461,100 100.00 344,841,500 100.00 834,302,600 100.00 

งบัประมาณ
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งบัประมาณรายุจ่ำายุ ประจำำาปงีบัประมาณ พิ.ศึ. 2558 - 2562 (จำำาแนิกตามแหล่งงบัประมาณ)

งบัประมาณแผ่นิดิำนิ ประจำำาปงีบัประมาณ พิ.ศึ. 2558 - 2562 (จำำาแนิกตามงบัรายุจ่ำายุ)

งบัประมาณเงินิรายุไดำ� ประจำำาปงีบัประมาณ พิ.ศึ. 2558 - 2562 (จำำาแนิกตามงบัรายุจ่ำายุ)

แหล่งงบัประมาณ
ปีงบัประมาณ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบัประมาณแผ�นดิัน 515,283,600 567,128,500 576,103,700 524,221,000 489,461,100 

งบัประมาณเงินรายได้ั 317,766,100 355,691,600 366,644,400 363,186,400 344,841,500 

รวม 833,049,700 922,820,100 942,748,100 887,407,400 834,302,600 

งบัรายจ่ำาย
ปีงบัประมาณ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบับ่ัคลัากร    73,595,300    77,287,400    74,767,200    71,541,100    68,153,800 

งบัดัำาเนินงาน    58,145,300    55,419,800    53,919,200    55,035,200    46,568,400 

งบัลังท่น   139,711,900   167,892,900   146,623,600   105,715,400    85,902,600 

งบัอ่ดัหน่น   229,862,200   254,059,500   264,893,400   267,582,100   255,583,000 

งบัรายจ�ายอ่�น    13,968,900    12,468,900    35,900,300    24,347,200    33,253,300 

รวมทัี่�งสิ�น 515,283,600 567,128,500 576,103,700 524,221,000 489,461,100 

เพิ�มขึ�น (ลดำลง)   52,682,000   51,844,900     8,975,200 (51,882,700) (34,759,900)

ร�อยละ           11.39           10.06            1.58          (9.01)          (6.63)

งบัรายจ่ำาย
ปีงบัประมาณ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบับ่ัคลัากร   -            567,000     2,728,800  -  

งบัดัำาเนินงาน 158,935,666   203,855,400 192,391,985   227,034,049   163,456,596 

งบัลังท่น 115,356,291   101,988,600 115,798,765    54,091,561    77,794,904 

งบัอ่ดัหน่น   43,432,783    46,600,000   55,724,850    82,060,790   103,590,000 

งบัรายจ�ายอ่�น         41,360      2,680,600  -  -  

รวมทัี่�งสิ�น 317,766,100   355,691,600 366,644,400   363,186,400   344,841,500 

เพิ�มขึ�น (ลดำลง) 23,923,690    37,925,500  10,952,800    (3,458,000)  (18,344,900)

ร�อยละ 8.14            11.94           3.08            (0.94)           (5.05)
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มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฏนครปฐม

งบัแสดำงฐานะกุารเงิน

ณ  วันท่ี่�  30  กัุนยายน  2562

(หน่วย:บัาที่)

2562 2561

สินที่รัพย์

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน

เงินสดัแลัะรายการเท่ยบัเท�า

เงินสดั

168,420,958.63 183,047,882.52

ลูักหน่�ระยะสั�น 3,484,063.49 2,536,733.00

เงินลังท่นระยะสั�น 37,747,349.05 227,845,992.44

วัิสด่ัคงเหล่ัอ 6,272,656.44 5,964,402.18

ค�าใช้จ�ายจ�ายลั�วิงหน้า 20,742.53 248,422.55

รวิมสินทรัพย์หม่นเว่ิยน 215,945,770.14 419,643,432.69

สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน

เงินลังท่นระยะยาวิ 1,468,410,505.81 1,126,098,995.34

ท่�ดิัน อาคารแลัะอ่ปกรณ์ (ส่ทธิ) 2,181,953,614.20 2,154,450,312.45

สินทรัพย์ไม�ม่ตัวิตน 8,032,264.86 7,133,245.44

รวิมสินทรัพย์ไม�หม่นเว่ิยน 3,658,396,384.87 3,287,682,553.23

รวมสินที่รัพย์ 3,874,342,155.01 3,707,325,985.92
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มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฏนครปฐม

งบัแสดำงฐานะกุารเงิน

ณ  วันท่ี่�  30  กัุนยายน  2562

(หน่วย:บัาที่)

2562 2561

หน่�สิน

หน่�สินหมุนเว่ยน

เจ้าหน่�ระยะสั�น 5,609,700.06 4,009,817.86

เจ้าหน่�เงินโอนแลัะรายการอ่ดัหน่นระยะสั�น 19,771.83 0.00

เงินรับัฝึากระยะสั�น 63,721,554.11 116,583,044.52

หน่�สินหม่นเว่ิยนอ่�น 232,577.98 463,119.23

รวิมหน่�สินหม่นเว่ิยน 69,583,603.98 121,055,981.61

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

เจ้าหน่�เงินโอนแลัะรายการอ่ดัหน่นระยะยาวิ 908,870.98 0.00

เงินรับัฝึากระยะยาวิ 9,790,600.00 9,529,500.00

รวมหน่�สินไม่หมุนเว่ยน 10,699,470.98 9,529,500.00

รวมหน่�สิน 80,283,074.96 130,585,481.61

สินที่รัพย์สุที่ธิ/ส่วนทุี่น

ท่น 571,408,814.97 571,408,814.97

รายได้ัสูง (ตำ�า) กวิ�าค�าใช้จ�ายสะสม 3,222,650,265.08 3,005,331,689.34

รวมสินที่รัพย์สุที่ธิ/ส่วนทุี่น 3,794,059,080.05 3,576,740,504.31

รวมหน่�สินและสินที่รัพย์สุที่ธิ/ส่วนทุี่น 3,874,342,155.01 3,707,325,985.92
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มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฏนครปฐม

งบัแสดำงผู้ลกุารดำำาเนินงานที่างกุารเงิน

สำาหรับัปี  สิ�นสุดำวันท่ี่�  30  กัุนยายน  2562

(หน่วย:บัาที่)

2562 2561

รายไดำ�

รายไดำ�จำากุรัฐบัาล

รายได้ัจากงบัประมาณ 606,612,123.63 635,938,401.22

รายได้ัจากการขายสินค้าแลัะบัริการ 415,609,795.25 408,266,211.00

รายได้ัจากการอ่ดัหน่นแลัะบัริจาค 268,325.87 880,000.00

รายได้ัอ่�น 64,997,318.75 53,464,119.27

รวมรายไดำ� 1,087,487,563.50 1,098,548,731.49

ค่าใชื่�จ่ำาย

ค�าใช้จ�ายบ่ัคลัากร 396,474,939.84 375,897,444.80

ค�าบัำาเหน็จบัำานาญ 96,184,775.21 87,173,786.98

ค�าตอบัแทน 45,402,185.22 42,701,926.54

ค�าใช้สอย 147,721,689.39 121,682,486.68

ค�าวัิสด่ั 42,938,100.44 39,850,705.40

ค�าสาธารณูปโภัค 24,748,873.58 31,836,746.14

ค�าเส่�อมราคาแลัะค�าตัดัจำาหน�าย 125,820,711.74 100,123,809.92

ค�าใช้จ�ายจากการอ่ดัหน่นแลัะบัริจาค 40,780,456.42 36,523,801.97

ค�าใช้จ�ายอ่�น 720,664.29 15,994,065.93

รวมสินที่รัพย์ 920,792,396.13 851,784,774.36

รายไดำ�สูง (ตำำ�า) กุว่าค่าใชื่�จ่ำายสุที่ธิ 166,695,167.37 246,763,957.13
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การสำนัิบัสำนุินิบุัคลากรสำายุวิิชาการเพ่ิ�อเข�าสู่ำตำาแหน่ิงที�สูำงขึ�นิ

เม่�อวัินท่� 30 ต่ลัาคม 2561 มหาวิิทยาลััยฯ ไดั้จัดัโครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการ เร่�องการวิิเคราะห์ภัารกิจหน�วิยงาน 

เพ่�อกำาหนดักรอบัตำาแหน�งท่�สูงขึ�นของบ่ัคลัากรสายสนับัสน่น โดัยงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลั กองกลัาง สำานักงานอธิการบัด่ั  

เพ่�อให้การกำาหนดักรอบัอัตรากาลัังเป็นไปอย�างถูิ่กต้อง เหมาะสม ตรงกับัทิศัทางแลัะเป้าหมายในการบัริหารอัตรากำาลัังของ

มหาวิิทยาลััย แลัะผลัักดัันส�งเสริมให้บ่ัคลัากรสายสนับัสน่นเข้าถึิ่งโอกาสควิามก้าวิหน้าในตำาแหน�งหน้าท่�

เม่�อวัินท่� 19 ธันวิาคม 2561 มหาวิิทยาลััยฯ โดัยงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลั จัดัโครงการอบัรมช่�แจงการเข่ยนประเมินค�างาน

เพ่�อเข้าสู�ตำาแหน�งท่�สูงขึ�นของบ่ัคลัากรสายสนับัสน่น พร้อมกับัได้ับัรรยายอธิบัายข้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมวิ�าด้ัวิย

การกำาหนดัระดัับัตำาแหน�ง แลัะการแต�งตั�งข้าราชการพลัเร่อนในสถิ่าบัันอ่ดัมศึักษาให้ดัำารงตำาแหน�งสูงขึ�น พ.ศั. 2555 พร้อมกันน่� 

ผู้เข้าอบัรมยังได้ัรับัฟัังการอธิบัายขั�นตอนแลัะแบับัฟัอร์มการเข่ยนประเมินค�างาน

การพัิฒนิาบุัคลากร
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โครงการอบัรมเชิงปฏิบััตกิารเสำริมสำร�างควิามผูกพัินิของบุัคลากรต่อองค์กรและหลักกฎหมายุ
ที�สำำาคัญในิการปฏิบััติงานิ

ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เป็นประธานพิธ่เปิดัโครงการอบัรม 

เชิงปฏิบััติการเสริมสร้างควิามผูกพันของบ่ัคลัากรต�อองค์กรแลัะหลัักกฎีหมายท่�สำาคัญในการปฏิบััติงาน เม่�อวัินท่� 27 พฤษภัาคม 

2562 ณ โรงแรมสปริงฟิัลัด์ั วิิลัเลัจ กอล์ัฟั แอนด์ั สปา อำาเภัอชะอำา จังหวัิดัเพชรบ่ัร่

โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการเสริมสร้างควิามผูกพันของบ่ัคลัากรต�อองค์กร แลัะหลัักกฎีหมายท่�สำาคัญในการปฏิบััติงาน 

จัดัขึ�นเพ่�อเสริมสร้างควิามผูกพัน ควิามสามัคค่ ระหวิ�างเพ่�อนบ่ัคลัากรแลัะองค์กร รวิมถึิ่งเสริมสร้างควิามรู้ควิามเข้าใจ 

ในด้ัานการทำางาน โดัยการอบัรมได้ัแบั�งออกเป็น 2 ร่�น ได้ัแก� ร่�นท่� 1 ระหวิ�างวัินท่� 27 – 29 พฤษภัาคม 2562 แลัะร่�นท่� 2 ระหวิ�าง 

วัินท่� 30 พฤษภัาคม – 1 มิถ่ิ่นายน 2562

เม่�อวัินท่� 22 เมษายน 2562 มหาวิิทยาลััยฯ โดัยงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลัได้ัจัดัประช่มแลัะวิิพากษ์ประเมินค�างาน 

เพ่�อขอกรอบัตำาแหน�งภัายในหน�วิยงาน ซึึ่�งงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลัได้ัจัดัขึ�น โดัยม่ คณบัด่ั ผู้อำานวิยการ หัวิหน้าหน�วิยงานต�าง ๆ 

นำาเสนอการเข่ยนประเมินค�างานในสังกัดั ทั�งน่� ได้ัรับัเก่ยรติจาก ค่ณจ่ฑิาพร เทพพัตตรา แลัะคณะวิิทยากรจากสำานักงาน 

คณะกรรมการการอ่ดัมศักึษา (สกอ.) ร�วิมวิิพากษ ์แลัะใหค้ำาแนะนำา ณ ห้องประช่มล่ัลัาวิด่ั ชั�น 5 สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยส่ารสนเทศั  

อาคารบัรรณาราชนครินทร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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โครงการพัิฒนิาพัิฒนิาอาจำารย์ุผู�สำอนิภัาษาอังกฤษเพ่ิ�อวัิตถุประสำงค์เฉพิาะ

โครงการพัฒนาพัฒนาอาจารย์ผู้สอนภัาษาอังกฤษเพ่�อวัิตถ่ิ่ประสงค์เฉพาะ ณ Edith Cowan University ประเทศัออสเตรเล่ัย  

จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 2 – 22 มิถ่ิ่นายน 2562 โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อพัฒนาศัักยภัาพอาจารย์ด้ัานการสอนภัาษาอังกฤษ 

เพ่�อวัิตถ่ิ่ประสงค์เฉพาะ แลัะสร้างควิามมั�นใจในการใช้ภัาษาอังกฤษในการสอน แลัะเพ่�อให้อาจารย์ม่ควิามรู้ ทักษะ แลัะเทคนิค

ด้ัานการสอนสำาหรับัศัตวิรรษท่� 21 ตลัอดัจนม่ประสบัการณ์ดั้านการใช้ภัาษาแลัะเร่ยนรู้วัิฒนธรรมต�างชาติ แลัะสร้างเคร่อข�าย

ทางวิิชาการ ม่อาจารย์เข้าร�วิมโครงการจำานวิน 15 คน อาจารย์ผู้เข้าร�วิมโครงการได้ัรับัควิามรู้เร่�องวิิธ่การสอนภัาษาอังกฤษเพ่�อ

วัิตถ่ิ่ประสงค์เฉพาะ (English for Specific Purposes) การบูัรณาการเทคโนโลัยใ่นการสอนภัาษาอังกฤษ การใช้ภัาษาอังกฤษ

เป็นส่�อในการสอน แลัะยังได้ัม่โอกาสแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ด้ัานการสอนภัาษาอังกฤษผ�านการเข้าสังเกตการสอนในชั�นเร่ยนอ่กด้ัวิย 

ค่ายุภัาษาอังกฤษเชิงวิิชาการสำำาหรับัอาจำารย์ุ
ค�ายภัาษาอังกฤษเชิงวิิชาการสำาหรับัอาจารย์ จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 14-16 พฤษภัาคม 2562 ณ ห้อง 221 แลัะ

ห้อง 222 ชั�น 2  อาคารเอ 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อเพิ�มควิามรู้แลัะประสบัการณ์ในการ 

ใช้ภัาษาอังกฤษเชิงวิิชาการ เพ่�อการส่�อสารสำาหรับัอาจารย์ อ่กทั�งสร้างควิามมั�นใจในการส่�อสารด้ัวิยภัาษาอังกฤษเชิงวิิชาการให้

กับัอาจารย์แลัะสร้างทัศันคติท่�ด่ัต�อการพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษ โดัยม่ผู้เข้าร�วิมโครงการจำานวิน 28 คน รูปแบับักิจกรรมเป็น

กิจกรรมฝึึกทักษะภัาษาอังกฤษผ�านการปฏิบััติจริง โดัยแบั�งเป็นฐานกิจกรรมท่�ใช้เกมภัาษาอังกฤษต�าง ๆ  เพ่�อให้ผู้เข้าร�วิมโครงการ

ได้ัใช้ภัาษาอังกฤษทั�งทักษะฟััง พูดั อ�าน แลัะเข่ยน โดัยม่ท่มวิิทยากรจากบัริษัท Edumore ประกอบัด้ัวิย Ms. Romy Steffen 

Mr. Phillip Plowman แลัะ Mr. Jason Kendall
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โครงการสัำมมนิาอาจำารย์ุผู�สำอนิภัาษาอังกฤษ

สัมมนาอาจารย์ผู้สอนภัาษาอังกฤษ ในปีงบัประมาณ 2562 จัดัขึ�นในระหวิ�าง 

วัินท่� 12-14 ธันวิาคม 2561 ณ โรงแรมไอบิัส หัวิหิน ในหัวิข้อ “การใช้เทคโนโลัย่สำาหรับั

การสอนภัาษาอังกฤษ” ม่อาจารย์เข้าร�วิมโครงการทั�งหมดั 31 คน ม่ลัักษณะเป็น 

การแลักเปลั่�ยนควิามรู้เร่�องการใช้เทคโนโลัย่ท่�ใช้สอนในห้องเร่ยนภัาษาอังกฤษ โดัยม่  

อาจารย์ ดัร.ชัยวัิฒน์ แก้วิพันงาม อาจารย์ประจำาคณะศึักษาศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยศิัลัปากร

เป็นวิิทยากร

โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการ ภัาษาอังกฤษเพ่ิ�อการส่ำ�อสำารในิองค์กร
เม่�อวัินท่� 5 ก่มภัาพันธ์ 2562 ผู้ช�วิยศัาสตราจารยส์มหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั ให้เก่ยรติเป็นประธานพิธ่เปิดัโครงการ

อบัรมเชิงปฏิบััติการภัาษาอังกฤษเพ่�อการส่�อสารในองค์กร โดัยงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลั ได้ัจัดัอบัรมให้กับับ่ัคลัากรของ 

มหาวิิทยาลััยฯ เพ่�อให้บ่ัคลัากรเกิดัสมรรถิ่นะการใช้ภัาษาอังกฤษในการปฏิบััติงาน แลัะเพ่�อให้เกิดัประประสิทธิภัาพเพิ�มขึ�น  

ทันต�อการเปล่ั�ยนแปลังในย่คปัจจ่บััน ณ ห้อง 15/5/4 อาคารเฉลัิมพระเก่ยรติฯ สำาหรับัการจัดัอบัรมดัังกลั�าวิ จัดัขึ�นระหวิ�าง

เด่ัอนก่มภัาพันธ์ ถึิ่งเด่ัอนม่นาคม 2562 แบั�งการอบัรมออกเป็น 5 กล่ั�ม แลัะได้ัควิามอน่เคราะห์วิิทยากรจากสถิ่าบัันภัาษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 5 ท�าน ได้ัแก� อาจารยป์ฐมารตัน์ ผลิัเจริญส่ข วิิทยากรกลั่�ม A อาจารย ์Aye Aye Mi วิิทยากรกลั่�ม B  

อาจารย์พิมพ์นิพร ซึ่อนส่ข วิิทยากรกล่ั�ม C อาจารย์บูัลัยา สอดัศัร่ วิิทยากรกล่ั�ม D แลัะอาจารย์ Xoan Thi Tran วิิทยากรกล่ั�ม E
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การบัริหารจัำดำการ

เพ่�อให้ทราบัถึิ่งค่ณภัาพในการให้บัริการของหน�วิยบัริการของมหาวิิทยาลััยฯ แลัะนำาผลัการประเมินมาใช้ในการปรับัปร่ง

ค่ณภัาพการบัริการให้สามารถิ่ตอบัสนองควิามต้องการของผู้มารับับัริการท่�สะดัวิก รวิดัเร็วิ ถูิ่กต้องแลัะเป็นธรรม มหาวิิทยาลััยได้ัม่ 

การสำารวิจควิามพึงพอใจของผู้ใช้บัริการ จากนักศึักษา อาจารย์ แลัะบ่ัคลัทั�วิไป โดัยสร่ปผลัได้ัดัังน่�

ท่ี่� ช่ื่�อหน่วยงาน

ความพึงพอใจำ

ค่าเฉล่�ยดำ�านกุารให�บัริกุาร

ของเจำ�าหน�าท่ี่�

ดำ�านกุระบัวนกุาร

ขั�นตำอนกุารให�บัริกุาร

ดำ�านสิ�งอำานวย

ความสะดำวกุ

1 คณะคร่ศัาสตร์ 4.18 4.13 4.16 4.16

2 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 4.03 4.04 4.04 4.04

3 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 4.53 4.46 4.46 4.48

4 คณะวิิทยาการจัดัการ 4.27 4.26 4.23 4.25

5 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 3.83 3.85 3.82 3.83

6 สำานักงานอธิการบัด่ั 4.54 4.52 4.37 4.47

7 สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยน 4.38 4.4 4.55 4.44

8 สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่

สารสนเทศั

4.34 4.27 4.24 4.28

9 สำานักคอมพิวิเตอร์ 4.73 4.66 4.66 4.68

10 สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม 4.55 4.6 4.56 4.57

11 สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนา 4.29 4.15 4.25 4.23

12 สถิ่าบัันภัาษา 4.17 4.12 4.17 4.15

รวม 4.34 4.31 4.27 4.31

ควิามพึิงพิอใจำของผู�ใช�บัริการ
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ในการเสริมสร้างค่ณภัาพในการทำางานจากการประเมินควิามส่ขในท่�ทำางาน เป็นปัจจัยท่�สำาคัญอย�างยิ�งท่�ทำาให้การทำางาน

ในองค์กรเป็นไปได้ัด้ัวิยควิามราบัร่�น เน่�องจากการท่�คนในองค์กรม่ควิามส่ขจะเป็นการเพิ�มทั�งปริมาณแลัะค่ณภัาพของผลัผลัิต  

ก�อใหเ้กิดัควิามคิดัสรา้งสรรคแ์ลัะนวัิตกรรม ลัดัควิามเคร่ยดัแลัะควิามขดััแยง้ในองคก์ร ซึึ่�งช�วิยใหอ้งค์กรเจริญก้าวิหน้าแลัะพัฒนา

ได้ัอย�างม่ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผลั ทั�งน่� มหาวิิทยาลััยฯ ได้ัพิจารณาควิามส่ขในการทำางานจากปัจจัยต�างๆ เช�น สภัาพแวิดัล้ัอม

การทำางาน นโยบัายแลัะการบัริหารงาน ควิามผูกพันในหน�วิยงาน การทำางานเป็นท่ม ควิามก้าวิหน้าในการทำางาน ระบับัเทคโนโลัย่

สารสนเทศั รายได้ัแลัะสวัิสดิัการ แลัะหลัักควิามสมด่ัลัของการใช้ช่วิิตแลัะการทำางาน โดัยสร่ปผลัได้ัดัังน่�

ควิามสุำขในิการทำางานิ

ท่ี่� ช่ื่�อหน่วยงาน
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1 คณะคร่ศัาสตร์ 3.82 3.78 3.62 3.67 3.9 3.73 3.73 3.74 3.51

2 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 3.75 4.00 3.77 3.77 3.81 3.79 3.74 3.68 3.51

3 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 3.48 3.61 3.69 3.54 3.64 3.5 3.52 3.49 3.40

4 คณะวิิทยาการจัดัการ 2.97 3.46 3.5 3.41 3.64 3.57 3.35 3.37 3.42

5 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 4.30 4.18 4.12 3.90 4.28 4.23 4.12 3.38 3.96

6 สำานักงานอธิการบัด่ั 3.70 3.92 3.81 3.87 3.72 3.88 3.66 3.70 3.71

7 สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงาน

ทะเบ่ัยน

3.23 3.51 3.57 3.29 3.43 3.83 3.40 3.57 3.56

8 สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่

สารสนเทศั

5.00 5.00 4.95 4.95 5.00 4.90 4.98 5.00 4.99

9 สำานักคอมพิวิเตอร์ 4.60 4.48 4.24 4.16 4.00 4.52 3.80 4.16 4.19

10 สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม 4.00 3.90 3.60 3.80 4.30 3.70 3.50 3.40 3.45

11 สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนา 3.70 4.50 4.60 4.55 4.25 4.00 4.00 3.95 4.15

12 สถิ่าบัันภัาษา 2.60 3.80 3.70 3.80 3.68 3.50 3.42 3.38 3.43

สรุป 3.60 3.82 3.75 3.71 3.79 3.73 3.66 3.64 3.74
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ท่ี่� หลักุสูตำร ค่าคะแนนเฉล่�ยความพึงพอใจำ

1 คณะคร่ศัาสตร์ 4.55

2 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 4.43

3 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 4.53

4 คณะวิิทยาการจัดัการ 4.49

5 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 4.70

รวมทัี่�งสิ�น 4.54

เพ่�อวัิดัควิามคิดัเห็นของนักศึักษาท่�ม่ต�อการจัดัการเร่ยนรู้ของมหาวิิทยาลััย จากนักศึักษาท่�กำาลัังศึักษาอยู� ทั�งใน 

ด้ัานหลัักสูตร อาจารย์ผู้สอน ส่�อ/เอกสารแลัะอ่ปกรณ์ประกอบัการเร่ยนการสอน อาคารสถิ่านท่� แลัะแหลั�งสนับัสน่นการจัดัการ

เร่ยนรู้อ่�น ๆ เพ่�อนำามาปรับัปร่งค่ณภัาพในการจัดัการเร่ยนรู้ตลัอดัจนสภัาพแวิดัล้ัอมต�าง ๆ ท่�เอ่�อต�อการเร่ยนรู้

มหาวิิทยาลััยฯ ไดัจั้ดัทำาแบับัประเมนิควิามพงึพอใจของนกัศึักษาต�อการจดััการเร่ยนรู้  ทั�งในด้ัานหลัักสตูร อาจารยผู้์สอน ส่�อ/ 

เอกสาร แลัะอ่ปกรณ์ประกอบัการเร่ยนการสอน อาคารสถิ่านท่� แลัะแหลั�งสนับัสน่นการจัดัการเร่ยนรู้อ่�น ๆ โดัยม่ค�าเฉล่ั�ย 

ควิามพึงพอใจ สามารถิ่แสดังรายลัะเอ่ยดัได้ัดัังน่�

มหาวิิทยาลััยได้ัม่การยกระดัับัสภัาพแวิดัล้ัอมของมหาวิิทยาลััยทั�งในด้ัานควิามสะอาดัแลัะสิ�งแวิดัล้ัอม เพ่�อสร้างบัรรยากาศั

ท่�ด่ัในการเร่ยนการสอน แลัะการทำางาน โดัยม่การปรับัปร่งอาคารสถิ่านท่� ห้องเร่ยน ห้องปฏิบััติการ แลัะภูัมิทัศัน์ท่�สวิยงาม สะอาดั

ร�มร่�น ปลัอดัภััย ปราศัจากมลัพิษ รักษ์สิ�งแวิดัล้ัอม แลัะประหยัดัพลัังงาน

ปรับัปรุงอาคารที่วารวด่ำศึร่ราชื่ภัฏ

ควิามพึิงพิอใจำของนัิกศึึกษาต่อการจัำดำการเรียุนิรู�

การปรับัปรุงอาคารสำถานิที� และภูัมิทัศึน์ิของมหาวิิทยุาลัยุ

ปรับัปรุงอาคารร�อยปีกุารฝึึกุหัดำครูไที่ย

ปรับัสภาพภูมิทัี่ศึน์และสภาพแวดำล�อม บัริเวณศูึนย์สาธิตำกุารศึึกุษาปฐมวัย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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โครงการ NPRU ZERO WASTE “ขยุะเท่ากับัศูึนิย์ุ”

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัย กองพัฒนานักศึักษา สำานักงานอธิการบัด่ั เดิันหน้าสู�มหาวิิทยาลััยส่เข่ยวิ จัดัโครงการ 

NPRU ZERO WASTE “ขยะเท�ากับัศูันย์” โดัยเม่�อวัินท่� 1 สิงหาคม 2562 ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม เป็นประธานเปิดัโครงการตลัาดันัดั กิจกรรม NPRU ZERO WASTE “ขยะเท�ากับัศูันย์” ส�งเสริมให้นักศึักษาร�วิมเป็น

ส�วินหนึ�งในการสรา้งมหาวิิทยาลััยส่เข่ยวิ เพ่�อการพฒันาท่�ยั�งยน่ ณ ลัานกจิกรรมศัาลัาเฟ้ั�องฟ้ัารมณ่ย ์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

รวิมถึิ่งจัดัโครงการตลัาดันัดักิจกรรมขึ�นเพ่�อส�งเสริมแลัะสนับัสน่นให้นักศึักษาใช้เวิลัาวิ�างให้เป็นประโยชน์ แลัะเปิดัโอกาส 

ให้นักศึักษาเกิดัการรวิมกล่ั�มตามควิามสนใจเพ่�อทำาให้เกิดัการแลักเปล่ั�ยน ควิามคิดัแลัะควิามรู้ต�าง ๆ  ก�อให้เกิดัประโยชน์ต�อนักศึักษา  

แลัะมหาวิิทยาลััย โดัยกิจกรรมท่�สำาคัญในครั�งน่� ค่อ การรณรงค์การงดัใช้ ถ่ิ่งพลัาสติกแลัะกลั�องโฟัม ภัายในมหาวิิทยาลััยฯ  

แลัะการเสวินาเร่�อง ลัดัโรคร้อน “ขยะเท�ากับัศูันย์” โดัย อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์การ่ณย์ ดั�านประดิัษฐ์ รองอธิการบัด่ั ค่ณณรงค์ศัักดิั� ภูัมิศัร่สอาดั รองกรรมการผู้จัดัการ บัมจ.ซ่ึ่พ่ออลัล์ั  

แลัะค่ณกานต์สิร่ จิราวิราเก่ยรติ ผู้ประกอบัการร้านสะดัวิกซ่ึ่�อ “เซึ่เวิ�น-อ่เลัฟัเวิ�น” สาขาท่� 9856 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิของคณะ

ปรัชื่ญา
วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์
พันธกิุจำ

ความพึงพอใจำของผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คณะคร่ศัาสตร์ม่การจัดัการเร่ยนการสอน 4 หลัักสูตร ม่จำานวินบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษา

รวิมทั�งสิ�น 330 คนหลัักสูตรม่การสำารวิจควิามพึงพอใจผู้ใช้บััณฑิิตจำานวิน 160 ม่ผลัการประเมินค่ณภัาพบััณฑิิต 4.53 คะแนน

การผลิตบััณฑิิต

คณะครุศาสูติร์

ผู�ช่วิยุศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.ดำวิงใจำ  ชนิะสิำทธิี� 
คณบดีีคณะครุศาสตร์

ภาวะกุารม่งานที่ำาของบััณฑิิตำ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คณะคร่ศัาสตร์ม่จำานวินบััณฑิิตระดัับัปริญญาตร่ท่�ตอบัแบับัสำารวิจภัาวิะการม่งานทำาทั�งหมดั  

356 คน ผลัจากการสำารวิจม่บััณฑิิตระดัับัปริญญาตร่ท่�ได้ังานทำา/ศึักษาต�อ/เป็นเจ้าของธ่รกิจภัายใน 1 ปี จำานวิน 305 คน  

คิดัเป็นร้อยลัะ 85.67

รางวัลอาจำารย์/ นักุศึึกุษา

ในปีงบัประมาณ 2562 นักศึักษาสังกัดัคณะคร่ศัาสตร์ได้ัเข้าร�วิมแข�งขันแลัะได้ัรับัรางวัิลัในการแข�งขันก่ฬามหาวิิทยาลััย

แห�งประเทศัครั�งท่� 46 “ราชภััฏอ่บัลัราชธาน่เกมส์” ระหวิ�างวัินท่� 11 – 20 มกราคม 2562 จำานวิน 4 รางวัิลั ได้ัแก�

1. รองชนะเลิัศัอันดัับั 2 ประเภัทตะกร้อหญิง ท่มช่ดั

2. รองชนะเลิัศั ประเภัท Shooting บ่ัคคลัชาย

3. รองชนะเลิัศัอันดัับั 2 ประเภัทมวิยสากลัหญิง

4. รองชนะเลิัศัอันดัับั 2 ประเภัทตะกร้อชาย ท่มเด่ั�ยวิ

แลัะอาจารย์คณะคร่ศัาสตร์ ได้ัแก� ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.ดัวิงใจ ชนะสิทธิ� คณบัด่ัคณะคร่ศัาสตร์ แลัะอาจารย์พนม  

จองเฉลิัมชัย อาจารย์ประจำาสาขาวิิชาการประถิ่มศึักษา ได้ัรับัรางวัิลั “เสมาทองคำา” รางวัิลัผู้ทำาค่ณประโยชน์ทางการศึักษา 

ให้กับัประเทศั เม่�อวัินท่� 4 เมษายน 2562

“ม่�งสร้างครูด่ั ม่ควิามสามารถิ่ ฉลัาดัใช้ภูัมิปัญญา เพ่�อพัฒนาสังคม”
“ต้นแบับัในการผลิัตครูแลัะพัฒนาวิิชาช่พครู แลัะพัฒนาวิิชาช่พการศึักษาเพ่�อการพัฒนา

ท้องถิิ่�นอย�างยั�งย่น”
“ม่จิตวิิญญาณควิามเป็นครู” ประกอบั ด้ัวิยค่ณลัักษณะต�อไปน่� ค่อ ม่ควิามเมตตา 

ต�อศิัษย์ บ่ัคลิักภัาพด่ั ม่ควิามรอบัรู้ในสาขาวิิชาช่พตน ถิ่�ายทอดัเป็น ม่เทคนิคการสอนด่ั 

แลัะหลัากหลัาย
“จิตอาสา พัฒนาท้องถิิ่�น”
1. ผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติสาขาวิิชาช่พครูท่�ม่จิตวิิญญาณควิามเป็นครูเพ่�อรองรับัการ

พัฒนาประเทศั

2. วิิจัยแลัะพัฒนาครูแลัะบ่ัคลัากรทางการศัึกษาในท้องถิิ่�นให้ม่ค่ณภัาพเพ่�อยกระดัับั

ค่ณภัาพการศึักษา

3.  พัฒนาระบับัการบัริหารจัดัการท่�ม่ประสิทธิภัาพแลัะม่ธรรมาภิับัาลั

4.  พัฒนาบ่ัคลัากรให้ม่มาตรฐานระดัับัชาติแลัะรองรับัการพัฒนาท้องถิิ่�น
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กุารที่ำาความร่วมม่อระหว่างประเที่ศึ/ในประเที่ศึ

ในปีงบัประมาณ 2562 คณะคร่ศัาสตร์ ม่การดัำาเนินงานร�วิมม่อกับัหน�วิยงานภัายนอก ในส�วินของหน�วิยงานต�างประเทศั

ม่การประช่มแลักเปล่ั�ยนทางด้ัานวิิชาการกับั University of Malaya ในวัินท่� 25 มิถ่ิ่นายน 2562 แลัะในส�วินของหน�วิยงาน 

ในประเทศัม่การประช่มคณบัด่ัคร่ศัาสตร์/ศึักษาศัาสตร์/ภูัมิภัาคตะวัินตก วัินท่� 20 มิถ่ิ่นายน 2562 ต้อนรับัคณะศึักษาดูังานจาก 

คณะคร่ศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูัเก็ต ในวัินท่� 23 สิงหาคม 2562

ในส�วินของนกัศึักษาม่การศักึษาดังูานแลัะแลักเปลั่�ยนเร่ยนรู้ แลัะทำากิจกรรมร�วิมกนัของนกัศึักษาระหวิ�างคณะคร่ศัาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะคณะคร่ศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวิรรค์ ในวัินท่� 27 ก่มภัาพันธ์ 2562 แลัะทาง 

คณะคร่ศัาสตร์ได้ัจัดัให้ม่งานนิทรรศัการแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้โครงการช่มชนการเร่ยนรู้ ศัาสตร์จากฟ้ัาสู�การพัฒนาอย�างยั�งย่น  

โดัยโรงเร่ยนเคร่อข�ายในยท่ธศัาสตร์การบักระดัับัแลัะพัฒนาครูในท้องถิิ่�นของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยได้ัรับัการสนับัสน่น

การพัฒนาวิิชาช่พ จากสำานักงานเลัขาธิการค่ร่สภัา ในวัินท่� 10 พฤศัจิกายน 2561

ในปีงบัประมาณ 2562 

1. โครงการยกระดัับัค่ณภัาพการศึักษาของนักเร่ยนกร่งเทพมหานครเพ่�อรองรับัย่ทธศัาสตร์ชาติ 20 ปี มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐมได้ัลังนามควิามร�วิมม่อกับัสำานักงานการศึักษากร่งเทพมหานครร�วิมกับัสถิ่าบัันอ่ดัมศึักษาในเคร่อข�าย คณะคร่ศัาสตร์ได้ัรับั

มอบัหมายให้ดัำาเนินการจัดัโครงการ โดัยแบั�งออกเป็น 4 หลัักสูตรได้ัแก�

1)  หลัักสูตรการสร้างช่มชนแห�งการเร่ยนรู้ทางวิิชาช่พ : ศัาสตร์พระราชากับัการบูัรณาการจัดัการเร่ยนรู้ในศัตวิรรษท่� 21

2) หลัักสูตรหลัักสูตรการเข่ยนแผนการจัดัการเร่ยนรู้ท่�เน้นผู้เร่ยนเป็นสำาคัญ (Child Centered) 

3) หลัักสูตรการบัริหารจัดัการชั�นเร่ยนสู� Thailand 4.0 (Classroom Management) 

4) หลัักสูตรการจัดักิจกรรมการเร่ยนรู้แบับั Active Learning เพ่�อบูัรณาการเสริมทักษะการเร่ยนรู้ด้ัวิยรูปแบับั PBL

2.โครงการ/กิจกรรมเพ่�อยกระดัับัค่ณภัาพการศัึกษาให้กับัสถิ่านศัึกษาในพ่�นท่�ท่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

รับัผิดัชอบัในจงัหวัิดันครปฐม ส่พรรณบ่ัร่ แลัะสม่ทรสาคร รวิมถิ่งึโรงเร่ยนตำารวิจตระเวินชายแดันชายแดันท่�มหาวิิทยาลััยรับัผิดัชอบั 

ม่สถิ่านศักึษาท่�แสดังควิามจำานงขอเข้ารับัการยกระดัับัค่ณภัาพการศักึษา จำานวิน 33 แห�ง เช�น โรงเร่ยนวัิงนกไข� โรงเร่ยนพลัอยจาต่รจินดัา  

โรงเร่ยนวัิดัทะเลับัก เป็นต้น 

โดัยจัดักิจกรรมตามควิามต้องการของโรงเร่ยน เช�น อบัรมการพัฒนาทักษะการอ�าน เข่ยน โดัยใช้กจิกรรมเป็นฐานการเร่ยนรู้

สำาหรบัันักเร่ยนชั�นประถิ่มศักึษาปีท่� 1-6 , อบัรมการบัรูณาการศัาสตรพ์ระราชากบััการจัดัการเร่ยนการสอนโดัยใช้กระบัวินการ PLC ,  

อบัรมการออกแบับักิจกรรมการจัดัการเร่ยนการสอนคณิตศัาสตร์สำาหรับัครูประถิ่มศึักษา เป็นต้น

การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม
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ในปีงบัประมาณ 2562 คณะคร่ศัาสตร์ม่อาจารย์ประจำาทั�งหมดั 48 คน ม่อาจารย์ดัำาเนินการวิิจัยแลัะต่พิมพ์เผยแพร�

จำานวิน 23 คน ซึึ่�งม่จำานวินมากกวิ�าในปีงบัประมาณ 2561 ซึึ่�งทำาวิิจัย 12 คน คิดัเป็นร้อยลัะ 91.67 โดัยม่�งเน้นงานวิิจัย 

เพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�น เช�น การศึักษาการจัดัการควิามรู้สู�การสอนในสถิ่านศึักษาของนักศึักษาหลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรบััณฑิิตวิิชาช่พครู 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม, สมรรถิ่นะของผู้บัริหารสถิ่านศึักษาท่�ส�งผลัต�อประสิทธิผลัของโรงเร่ยนสังกัดัสำานักงานเขตพ่�นท่�

การศึักษามัธยมศึักษา เขต 10, การพัฒนาแนวิทางการยกระดัับัศูันย์เด็ักเล็ักภัาคกลัางให้ได้ัตามมาตรฐานศูันย์เด็ักเล็ักแห�งชาติ, 

กลัย่ทธ์การบัริหารสถิ่านศึักษาตามหลัักปรัชญาของเศัรษฐกิจพอเพ่ยงเพ่�อการพัฒนาอย�างยั�งย่น เป็นต้น

การวิิจัำยุ

ในปีงบัประมาณ 2562 คณะคร่ศัาสตร์ ได้ัจัดัโครงการเพ่�อทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมทั�งหมดั 4 โครงการ ได้ัแก� 

1. โครงการคร่ศัาสตร์รวิมใจ  สานสายใยบูัชาครู 

2. โครงการส่บัทอดัศัาสนาแลัะวัิฒนธรรมด้ัวิยกิจกรรม : เร่ยนรู้วิิถ่ิ่ช่วิิตแลัะจิตวิิญญาณชาวินาไทยท่�นาเฮ่ยใช้

3. โครงการน้องใหม�ปฐมวัิยรู้ตน รู้งาน สานฝัึนสู�อาช่พ ส่บัสานวัิฒนธรรมทวิารวิด่ั

4. โครงการพัฒนาสมรรถิ่นะบััณฑิิตเพ่�อตอบัสนองการพัฒนาประเทศัไทย 4.0 : กิจกรรมส่บัสานวิิถ่ิ่ไทย ห�างไกลัยาเสพติดั

การทำานุิบัำารุงศิึลปะและวัิฒนิธีรรม
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ในปีงบัประมาณ 2562 ผู้บัริหารคณะคร่ศัาสตร์ม่การบัริหารงานโดัยให้บ่ัคลัากรท่กคนในคณะเข้ามาม่ส�วินร�วิม 

ในการปฏิบััติงาน เป็นกรรมการรับัผิดัชอบัในงานของคณะจากท่กสาขาวิิชาแลัะกล่ั�มวิิชา แลัะการประช่มสามารถิ่เสนอควิามคิดัเห็น 

ร�วิมคิดั ร�วิมแก้ปัญหา แลัะร�วิมตัดัสินใจในการทำางานของคณะ ผ�านกระบัวินการการประช่มผู้บัริหาร คณาจารย์ แลัะเจ้าหน้าท่�

คณะคร่ศัาสตร์ การพิจารณากลัั�นกรองงบัประมาณ คณะคร่ศัาสตร์ การเล่ัอกตัวิแทนในคณะกรรมการประเมินผลัการปฏิบััติงาน

ประจำาปีจากฉันทามติของอาจารย์ท่กท�านท่�ม่ส�วินได้ัเส่ยในการประเมินเพ่�อเล่ัอกตัวิแทนท่�ไว้ิวิางใจท่�ส่ดั 2 ท�านไปร�วิมประเมินผลั 

การปฏิบััติงานกับัฝ่ึายบัริหารแลัะคอยตอบัข้อสงสัยของอาจารย์ท่�ไม�เข้าใจการประเมิน เป็นต้น

การบัริหารจัำดำการ
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ

ความพึงพอใจำของผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ม่จำานวินบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษาในปีการศึักษา 2560 จำานวิน 945 คน แลัะม่จำานวิน

นักศึักษาท่�ได้ัรบััการประเมินจากผู้ใช้บััณฑิิต จำานวิน 461 คน ม่ผลัการประเมินควิามพึงพอใจของผู้ใช้บััณฑิิต คิดัเป็นคะแนน 4.47

การผลิตบััณฑิิต

คณะมนุษยศาสูติร์แลัะสัูงคมศาสูติร์

อาจำารย์ุ ดำร.นิิพิล เช่�อเม่องพิานิ 
คณบดีีคณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์

ภาวะกุารม่งานที่ำาของบััณฑิิตำ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ม่บััณฑิิตระดัับัปริญญาตร่ท่�ได้ังานทำาคิดัเป็น ร้อยลัะ 98.45

รางวัลอาจำารย์/ นักุศึึกุษา

ท่ี่� ช่ื่�อผู้ลงาน ช่ื่�ออาจำารย์/นักุศึึกุษา
รางวัล/ โล่ประกุาศึ

เกุ่ยรติำคุณ
หน่วยงานท่ี่�มอบั วันท่ี่�ไดำ�รับั

1 ขนบักับันวิลัักษณ์ในรหัสคด่ัไทย เร่�อง 

เล่ัอดัข้นคนจาง

อาจารย์ธงชัย แซึ่�เจ่�ย Best paper award  

สาขามน่ษยศัาสตร์แลัะ

สังคมศัาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 16/07/2562

2 การแข�งขันทักษะ Bartender (Flair 

Bartending Compettion)

นายอลังกรณ์ ฉลัาดั

นายณัฐว่ิกานต์ ใจช่�ม

รางวัิลัชนะเลิัศั

อันดัับั 1

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อ่บัลัราชธาน่

2/11/2561

3 การแข�งขันก่ฬากระโดัดัคำ�าถิ่�อ 

การแข�งขันก่ฬามหาวิิทยาลััย

แห�งประเทศัไทย

นางสาวิส่ทธิกานต์ คำามูลั รางวัิลัรองชนะเลิัศั

อันดัับั 2

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อ่บัลัราชธาน่

20/01/2562

4 การแข�งขันส่ดัยอดันักบัริการทักษะ

การผสมเคร่�องด่ั�ม

นายณัฐว่ิกานต์ ใจช่�ม รางวัิลัรองชนะเลิัศั

อันดัับั 1

มหาวิิทยาลััยราชมงคลั

พระนคร

18/01/2562

5 การประกวิดัเยาวิชนเพาะกล้ัาพันธ์่เก�ง

เพลังพ่�นบ้ัาน ร่�นท่� 6

นางสาวิอรปร่ยา เร่องอ่ไร รางวัิลัรองชนะเลิัศั

อันดัับั 3

กองส�งเสริมศิัลัปะแลัะ

วัิฒนธรรมมหาวิิทยาลััย

หอการค้าไทย / 

สมาคมเพลังพ่�นบ้ัานภัาคกลัาง

แห�งประเทศัไทย

20/01/2562

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์

พันธกิุจำ

“สร้างองค์ควิามรู้สหวิิทยาการ สู�การพัฒนาอย�างยั�งย่น”

“สร้างบััณฑิิตนักปฏิบััติทางด้ัานมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์สู�สังคม”

“บูัรณาการศัาสตร์เพ่�อการวิิจัยแลัะพัฒนาท้องถิิ่�น”

“พอเพ่ยง ม่วิินัย ส่จริต จิตอาสา ส่บัสานศิัลัปวัิฒนธรรม”

1. ผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติแลัะขยายโอกาสทางการศึักษา 

2. ผลิัตบััณฑิิตครูแลัะส�งเสริมวิิทยฐานะครู 

3. ส�งเสริมศิัลัปวัิฒนธรรมเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะสังคม 

4. บูัรณาการศัาสตร์เพ่�อการวิิจัย แลัะส่บัสานศัาสตร์พระราชา 

5. บัริการวิิชาการเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะสังคม 

6. พัฒนาระบับัการบัรหิารจดััการท่�ม่ประสิทธิภัาพแลัะประสทิธิผลัตามหลัักธรรมาภับิัาลั
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ท่ี่� ช่ื่�อผู้ลงาน ช่ื่�ออาจำารย์/นักุศึึกุษา
รางวัล/ โล่ประกุาศึ

เกุ่ยรติำคุณ
หน่วยงานท่ี่�มอบั วันท่ี่�ไดำ�รับั

6 การแข�งขันการโต้เถ่ิ่ยงปัญหา

กฎีหมาย

นางสาวิพิมพ์ลัภััส อิ�มทรัพย์

นางสาวิเบัญจมาภัรณ์ ปลัอดัด่ั

ลัำาดัับัท่� 5 มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์ 28/03/2562

7 ประกวิดัขับัร้องเพลังไทยลูักท่�ง

งานมหกรรมตลัาดันัดัวัิฒนธรรมแลัะ

ภูัมิปัญญาท้องถิิ่�น

นางสาวิธัญชนก เร่องจ้่ย รางวัิลัรองชนะเลิัศั

อันดัับัท่� 1

สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

05/08/2562

8 ประกวิดัขับัร้องเพลังไทยลูักท่�ง

สานสายใยวัิฒนธรรม 

(ประเภัทอ่ดัมศึักษา)

นางสาวิธัญชนก เร่องจ้่ย รางวัิลัชนะเลิัศั มหาวิิทยาลััยศิัลัปากร 26/08/2562

9 รางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น เน่�องในงานวัิน

เยาวิชนแห�งชาติ 2562

นายณัฎีฐพัชญ์ ทรัพย์แย้ม รางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น

จังหวัิดันครปฐม

จังหวัิดันครปฐม, สำานักงาน

พัฒนาสังคมฯ, สภัาเด็ักแลัะ

เยาวิชนฯ

13/09/2562

10 รางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น เน่�องในงานวัิน

เยาวิชนแห�งชาติ 2562

นางสาวิพัณณิตา ทาผา รางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น

จังหวัิดันครปฐม

จังหวัิดันครปฐม, สำานักงาน

พัฒนาสังคมฯ, สภัาเด็ักแลัะ

เยาวิชนฯ

13/09/2562

11 รางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น เน่�องในงานวัิน

เยาวิชนแห�งชาติ 2562

นายพ่ทธิภัันต์ ส่วิรรณด่ั รางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�น

จังหวัิดันครปฐม

จังหวัิดันครปฐม, สำานักงาน

พัฒนาสังคมฯ,สภัาเด็ักแลัะเยาวิ

ชนฯ

13/09/2562

12 ประกวิดัผลังานจิตรกรรม นายศัักดิั�ณรงค์ มหิมา รางวัิลัสนับัสน่นพิเศัษ

ระดัับัอ่ดัมศึักษาแลัะ

ประชาชนทั�วิไป

กล่ั�มบัริษัทนานม่ 28/11/2561

13 การแข�งขันตอบัปัญหากฎีหมายทั�วิ

ประเทศั

นายภััทรนันท์ ภิัรมย์เบ่ั�ยวิ 

นางสาวินาถิ่ยา แก้วิศัร่งาม

นางสาวิจินดัารัตน์ จำาปาเทศั

รางวัิลัรองชนะเลิัศั

อันดัับั 2

สำานักงานศัาลัย่ติธรรม 16/08/2562

14 รางวัิลัเยาวิชนต้นแบับั นายณัฐพลั กิจอร่ณโชค รางวัิลัเยาวิชนต้นแบับั

ด้ัานดันตร่ไทย ประจำา

ปี 2562

กระทรวิงวัิฒนธรรม 28/08/2562

15 ประกวิดัขับัร้องเพลังไทยลูักท่�ง 

ระดัับัอ่ดัมศึักษาแห�งประเทศัไทย 

ครั�งท่� 21

นายพชรดันัย วัิงกะหาดั รางวัิลัชนะเลิัศั 

ถ้ิ่วิยพระราชทาน

สมเด็ัจพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้า กรมสมเด็ัจพระ

เทพรัตนราชส่ดัา ฯ 

สยามบัรมราชก่มาร่

มหาวิิทยาลััยบูัรพา 26/09/2562

ภัาพิผลการดำำาเนิินิงานิ
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กุารที่ำาความร่วมม่อระหว่างประเที่ศึ/ ในประเที่ศึ

การสร้างเคร่อข�ายแลัะควิามร�วิมม่อเป็นพันธกิจหนึ�ง

ของคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ท่�ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อ

พัฒนาท้องถิิ่�นแลัะสังคมอย�างม่ค่ณภัาพ โดัยในปีงบัประมาณ 

พ.ศั. 2562 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ได้ัสร้างควิาม

ร�วิมม่อกับัหน�วิยงานหร่อองค์กรทั�งในแลัะต�างประเทศั ดัังน่�

1) การสร้างข้อตกลังร�วิมม่อ (MOU) กับัสำานักงาน 

ส�งเสริมการจัดัประช่มแลัะนิทรรศัการในด้ัานของควิามร�วิม

ม่อทางวิิชาการในการพัฒนาหลัักสูตร แลัะการจัดัการเร่ยน 

การสอนเก่�ยวิกับัการประช่มองค์กร การท�องเท่�ยวิเพ่�อเป็น

รางวัิลั การประช่มวิิชาช่พ แลัะการจัดัแสดังสินค้า แลัะ

นิทรรศัการ รวิมถิ่ึงพัฒนาบ่ัคลัากรดั้านการท�องเท่�ยวิร�วิมกัน

อย�างม่ค่ณภัาพ

2) การสร้างข้อตกลังร�วิมม่อ (MOU) กับัองค์การ

บัริหารส�วินตำาบัลัห้วิยด้ัวิน อำาเภัอดัอนตูม จังหวัิดันครปฐม  

ในด้ัานวิิชาการ ด้ัานการวิิจัย แลัะการบัรูณาการควิามรู้ระหวิ�าง

หน�วิยงานกับัช่มชน

3) การสร้างควิามร�วิมม่อทางวิิชาการระหวิ�าง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม แลัะ Coventry University 

London ในด้ัานของหลัักสูตรการจัดัการบัริการ การท�อง

เท่�ยวิแลัะส่ขภัาพนานาชาติ (หลัักสูตรนานาชาติ) เป็นหลัักสูตร  

2 ปริญญา โดัยรูปแบับัการเร่ยนท่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

3 ปี แลัะเร่ยนท่� Coventry University, London จำานวิน 1 ปี 

นอกจากนั�นยังม่ควิามร�วิมม่อทางวิิชาการอ่�น ๆ เช�น การแลัก

เปล่ั�ยนอาจารย์การวิิจัย เป็นต้น

การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม

งานบัริการวิิชาการแก�สังคม เป็นพันธกิจหนึ�งของ 

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ท่�ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อพัฒนา

ท้องถิิ่�นแลัะสังคม ซึึ่�งคณะมน่ษย์ฯเป็นหน�วิยงานท่�ม่ควิาม

หลัากหลัายในศัาสตร์แขนงต�าง ๆ ได้ับูัรณาการองค์ควิามรู้

แลัะใช้งบัประมาณเพ่�อให้บัริการวิิชาการแก�ช่มชนท้องถิิ่�น 

ในจังหวัิดันครปฐมแลัะพ่�นท่�ใกล้ัเค่ยง โดัยม่การให้บัริการ 

ด้ัานวิิชาการแก�ช่มชนท้องถิิ่�น เช�น การต้อนรับัแลัะให้บัริการ

ช่มชนวัิดับัางช้างใต้ ในงานการประกวิดัผลัไม้วัินเกษตร ตำาบัลั 

บัางช้าง การจัดักิจกรรมศิัลัปะอาสา สร้างส่�อการเร่ยนรู้ 

ในโรงเร่ยนดัอนคาวิิทยา จังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ กิจกรรมส�งเสริม

การอ�าน เป็นต้น

นอกจากนั�นคณะมน่ษย์ฯ ได้ัจัดัตั�งคลััสเตอร์การท�อง

เท่�ยวิเชิงส่ขภัาพ (Wellness Tourism Cluster) เพ่�อดัำาเนิน

โครงการตามย่ทธศัาสตร์ Re-Profile ของมหาวิิทยาลััย  

ในการส�งเสริมแลัะพัฒนาการท�องเท่�ยวิช่มชนแลัะม่ศูันย์ให้

บัริการวิิชาการเพ่�อช่มชน ประกอบัด้ัวิย ศูันย์บัริการวิิชาการ

ศิัลัปะแลัะการออกแบับั สาขาวิิชาออกแบับันิเทศัศิัลัป์ 

ศูันย์วิิจัยทางการท�องเท่�ยวิมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมเพ่�อ

ให้บัริการแก�ช่มชนท้องถิิ่�นแลัะหน�วิยงานภัายนอก ซึ่ึ�งได้ัรับั

ควิามไว้ิวิางใจให้ดัำาเนินการโครงการบัริการวิิชาการตามควิาม

ต้องการของแต�ลัะหน�วิยงานอย�างต�อเน่�อง

ในส�วินของการบัริการวิิชาการแก�สังคมแบับัม่รายได้ั  

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ได้ัจัดัโครงการอบัรม 

NPRU Tourism and Hospitality Training Programme 

ให้กับันักศึักษาจากมหาวิิทยาลััย Ton Duc Thang แลัะ 

มหาวิิทยาลััย Can Tho University ประเทศัเว่ิยดันาม จำานวิน  

3 ร่�น โดัยท่มคณาจารย์ สาขาวิิชาการท�องเท่�ยวิแลัะการ

โรงแรม ซึึ่�งเป็นการแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ด้ัานวัิฒนธรรมไทยแลัะ

วัิฒนธรรมเว่ิยดันาม ตลัอดัจนการจัดัโปรแกรมเย่�ยมชมแหลั�ง

ท�องเท่�ยวิท้องถิิ่�นสำาหรับันักศึักษาเว่ิยดันาม โดัยม่คณาจารย์

แลัะนักศึักษาสาขาการท�องเท่�ยวิ เป็นผู้ช�วิยถิ่�ายทอดัข้อมูลั 

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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อันเป็นการนำาควิามรู้ท่�ได้ัมาฝึึกปฏิบััติด้ัานวิิชาทางการท�อง

เท่�ยวิแลัะการบัริการตลัอดัจนการใช้ภัาษาอังกฤษถิ่�ายทอดั

นำาชม สถิ่านท่�ท�องเท่�ยวิ ทั�งยังนำาไปสู�การกระจายรายไดัสู้�แหลั�ง 

ท�องเท่�ยวิช่มชน

การวิิจัำยุ
คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ได้ัเล็ังเห็นถึิ่งควิาม

สำาคัญแลัะควิามจำาเป็นในการพัฒนางานวิิจัยควิบัคู�ไปกับั 

การจัดัการเร่ยนการสอน เพ่�อให้เกิดัค่ณภัาพทางวิิชาการ  

ตลัอดัจนไดั้ผลังานวิิจัยท่�สามารถิ่นำาไปประย่กต์ใช้ให้เกิดั

ประโยชน์แก�สังคม ในปี 2562 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะ

สังคมศัาสตร์ได้ัรับังบัประมาณสนับัสน่นการวิิจัยทั�งจากแหลั�ง

ท่นภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััยอย�างเพ่ยงพอ นอกจาก

น่�คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ยังได้ัจัดัโครงการต�าง ๆ 

เพ่�อส�งเสริมการสรรหา สร้างแลัะรักษานักวิิจัยท่�ม่ค่ณภัาพ  

โดัยให้ม่การพัฒนาศัักยภัาพ แลัะทักษะในการทำาวิิจัยอย�าง

ต�อเน่�องแลัะให้เกิดัการพัฒนาผลัผลิัตงานวิิจัยท่�ม่ค่ณภัาพ 

ได้ัแก� โครงการพัฒนางานวิิชาการ วิิจัย แลัะพัฒนานักศึักษา 

กิจกรรมอบัรมเชิงปฏิบััติการเพ่�อจัดัทำาผลังานทางวิิชาการด้ัาน

มน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ระยะท่� 2 ระยะท่� 3 ระยะท่� 4 

แลัะระยะท่� 5 โครงการ Publication Clinic แลัะการอบัรม

เทคนิคการเข่ยนบัทควิามวิิจัย/บัทควิามวิิชาการเพ่�อให้ได้ัรับั

การต่พิมพ์เผยแพร�ยิ�งไปกวิ�านั�นคณะฯ ยังคงดัำาเนินการจัดัทำา

วิารสารวิิชาการมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมอย�างต�อเน่�องเป็นปีท่� 9 แลัะกำาลัังย�างก้าวิเข้า

สู�ปีท่� 10 โดัยม่�งหวัิงท่�จะพัฒนาให้วิารสารอยู�ในฐานข้อมูลั TCI  

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ยงัคงสานต�อเคร่อ

ข�ายทางวิิชาการภัายในประเทศั ไดั้แก� เคร่อข�ายการประช่ม

วิิชาการระดัับัชาติแลัะนานาชาติ SMARTS ซึึ่�งเป็นควิาม

ร�วิมม่อทางวิิชาการของ 4 มหาวิิทยาลััย ประกอบัด้ัวิยคณะ

มน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

คณะอักษรศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยศิัลัปากร คณะสังคมศัาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยศัร่นครินทรวิิโรฒแลัะคณะวิิทยาการจัดัการ  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศัาสตร์ (วิิทยาเขตศัร่ราชา) โดัยม่การ

ดัำาเนินการกิจกรรมทางวิิชาการอย�างต�อเน่�องมาเป็นปีท่� 9  

ซึึ่�งหลัายสาขาวิิชาของคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมท่�บูัรณาการงานวิิจัยเข้ากับัการ

จัดัการเร่ยนการสอนไดั้ส�งนักศึักษาเข้าร�วิมนำาเสนอบัทควิาม

วิิจัยในครั�งน่�ดัว้ิย ได้ัแก� สาขาวิิชาการท�องเท่�ยวิแลัะการโรงแรม

สาขาวิิชาสังคมศึักษา แลัะสาขาวิิชาออกแบับันิเทศัศิัลัป์ เป็นต้น 

แลัะในปี 2562 ท่�ผ�านมาคณาจารย์คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะ

สังคมศัาสตร์ ได้ัม่โอกาสเข้าร�วิมนำาเสนอผลังานวิิชาการ 

ซึึ่�งจัดัโดัยหน�วิยงานต�าง ๆ  ทั�งภัายในประเทศัแลัะต�างประเทศั

ได้ัแก� การประช่มนำาเสนอผลังานวิิจัยระดัับัชาติด้ัานการท�อง

เท่�ยวิกับัมน่ษยศัาสตร์ ครั�งท่� 1 ณ มหาวิิทยาลััยเช่ยงใหม�  

การประช่มวิิชาการแลัะนำาเสนอผลังานวิิจัยระดัับัชาติ ครั�งท่� 11  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 13th Asian Cinema Stud-

ies Society Conference ณ Lasella College of Art  

ประเทศัสิงคโปร์ แลัะ The International Conference Asian 

Values in the Process of Integration and Development  

ณ University of Social Sciences and Humanities of 

Vietnam National University ประเทศัเว่ิยดันาม เป็นต้น

นอกจากนั�นคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์

ยังสนับัสน่นการนำาเสนอผลังานวิิชาการระดัับันานาชาติให้

แก�อาจารย์ แลัะนักศึักษา โดัยทั�งคณาจารย์แลัะนักศึักษา 

ได้ัม่โอกาสเข้าร�วิมงานประช่มวิิชาการระดัับันานาชาติ The 2nd  

International Conference of Multidisciplinary  

Approach on UN Sustainable Development Goal  

ณ Hotel Suit and convention Hall กร่งเทพมหานคร  

ซึึ่�งเป็นการพัฒนาคณาจารย์แลัะนักศึักษาในระดัับันานาชาติ
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การทำานุิบัำารุงศิึลปะและวัิฒนิธีรรม

คณะมน่ษยศัาสตร์ศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ได้ัม่การจัดัทำา

แผนการดัำาเนินงานทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม แลัะได้ัเล็ังเห็น

ควิามสำาคัญในการส�งเสริมการทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม

โดัยการจัดัตั�งคณะกรรมการทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวิัฒนธรรม

ทบัทวินตัวิบั�งช่�ของแผนงานให้ม่ควิามชัดัเจน แลัะจัดัทำา 

แผนงาน เพ่�อการดัำาเนินงานแลัะกำากับัติดัตามผลัการดัำาเนิน

งานโครงการทำาน่บัำาร่งศิัลัปวิฒันธรรม ประจำาปีการศึักษา 2562  

โดัยคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ได้ัดัำาเนินงานตาม

กำาหนดัระยะเวิลัาเป็นไปตามแผนท่�กำาหนดัไว้ิ ได้ัแก� โครงการ

ส�งเสริมอน่รักษ์ประเพณ่หลั�อเท่ยนแลัะถิ่วิายเท่ยนวัินเข้าพรรษา

โครงการส่บัสานวิฒันธรรมประเพณ่ลัอยกระทง ประจำาปี 2562 

โครงการส�งเสริมอน่รักษ์ประเพณ่สงกรานต์ ประจำาปี 2562 

โครงการทำาบ่ัญแลัะตักบัาตรอาหารแห้ง เน่�องในวัินปีใหม� 2562 

เป็นต้น นอกจากน่�ทางคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ได้ัม่

โครงการร�วิมม่อกับัสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมในการจัดักิจกรรม

ต�าง ๆ ได้ัแก� กิจกรรมส่บัสานภูัมิปัญญาการทำาขวัิญข้าวิ

การบัริหารจัำดำการ

คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ม่การดัำาเนินการ

จัดัทำาแผนพัฒนาค่ณภัาพงาน ประจำาปีการศึักษา พ.ศั. 2562  

ตามผลัการตรวิจประเมินการประกันค่ณภัาพการศึักษาภัายใน

ประจำาปีการศึักษา พ.ศั. 2561 แลัะรายงานผลัการปฏบัิัติราชการ

ตัวิช่�วัิดัตามแผนย่ทธศัาสตรแ์ลัะผลัการประเมนิการปฏบัิัติงาน 

ของคณบัด่ั ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 โดัยนำาเอาขอ้เสนอ

แนะในการพัฒนาจากคณะกรรมการตรวิจประเมิน มาจัดัทำา 

แผนพัฒนาค่ณภัาพงาน แลัะแต�งตั�งคณะกรรมการดัำาเนินงาน

ขึ�นมา เพ่�อเป็นผู้รับัผิดัชอบัในการดัำาเนินการตามแผนงาน 

ท่�วิางไว้ิ เช�น คณะกรรมการจัดัทำาแผนย่ทธศัาสตร์คณะ

มน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ คณะกรรมการจัดัทำาแผน

บัริหารควิามเส่�ยงแลัะการควิบัค่มภัายใน คณะกรรมการ 

การจดััการควิามรู้ (KM) แลัะคณะกรรมการดัำาเนินงานประกนั

ค่ณภัาพการศึักษาภัายใน เป็นต้น ทำาให้สามารถิ่พัฒนางาน 

ให้ม่ประสิทธิภัาพแลัะม่ประสิทธิผลัมากยิ�งขึ�น แลัะจากผลัการ

ประเมินท่�ผ�านมาคณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ ม่จ่ดัท่�

ต้องพัฒนาปรับัปร่งแก้ไขท่�สำาคัญ โดัยเฉพาะในเร่�องของการ

ดัำาเนินการในการจัดัการควิามรู้ (KM) ตลัอดัจนการปรับัปร่ง

หลัักสูตรหร่อรายวิิชาให้ม่ควิามทันสมัย แลัะการวิิเคราะห์

ข้อมูลัต้นท่นต�อหน�วิยในแต�ลัะหลัักสูตร สัดัส�วินค�าใช้จ�าย 

เพ่�อพัฒนานักศึักษา อาจารย์ บ่ัคลัากร การจัดัการเร่ยนการสอน  

อย�างต�อเน่�อง เพ่�อวิิเคราะห์ควิามค้่มค�าของการบัริหาร

หลัักสูตร ประสิทธิภัาพ ประสิทธิผลัในการผลิัตบััณฑิิต แลัะ

เปร่ยบัเท่ยบัโอกาสในการแข�งขันให้ม่ควิามชัดัเจน นอกเหน่อ

จากการดัำาเนินงานตามแผนแล้ัวิ ต้องม่การพัฒนาหร่อค้นหา

แนวิปฏิบััติท่�ด่ัท่�ม่อยู�ในตัวิบ่ัคคลั ทักษะของผู้ม่ประสบัการณ์

ตรง แลัะแหลั�งเร่ยนรู้อ่�น ๆ ตามประเด็ันควิามรู้เพ่�อใช้ในการ

ปฏิบััติงานจริง ซึึ่�งคณะฯ ได้ัดัำาเนินการจัดัโครงการอบัรม 

ส�งเสริมแลัะสนับัสน่นเพ่�อให้ผลัการประเมินในองค์ประกอบัท่�

เก่�ยวิข้องกับัเร่�องเหลั�าน่�ม่ผลัการประเมินท่�ด่ัขึ�นแลัะสามารถิ่

บัรรล่ัเป้าหมายท่�ตั�งไว้ิได้ั เช�น โครงการพัฒนางานวิิชาการ  

วิิจัยแลัะพัฒนานักศึักษา กิจกรรม ปรับัปร่งแผนควิบัค่มภัายใน  

แผนบัริหารควิามเส่�ยงแลัะงานประกันค่ณภัาพ จัดัอบัรมการ

จัดัทำาแผนงานต�าง ๆ ตามท่�คณะได้ัวิางเป้าหมายไว้ิ เป็นต้น 

นอกจากน่�คณะยงัได้ัให้ควิามสำาคัญกับัการพัฒนาศัักยภัาพของ

อาจารย์แลัะนักศึักษา เพ่�อเป็นการเสริมจ่ดัแข็งในการพัฒนา

ควิามสามารถิ่ทางด้ัานภัาษาให้ม่ประสิทธิภัาพ โดัยได้ัม่การ

จัดัโครงการโครงการฝึึกอบัรมเชิงปฏิบััติการภัาษา (อังกฤษ) 

แลัะวัิฒนธรรมสำาหรับันักศึักษา ณ มหาวิิทยาลััย FPT ประเทศั

เว่ิยดันาม แลัะคณะได้ัม่การจัดัโครงการเพ่�อส�งเสริมให้การปฏิบััติ

งานของบ่ัคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนับัสน่นม่ประสิทธิภัาพ

มากยิ�งขึ�น อาทิ โครงการพัฒนางานวิิชาการ วิิจัยแลัะพัฒนา

นักศึักษา โดัยม่กิจกรรมอบัรมเชิงปฏิบััติการเพ่�อพัฒนาการ

เร่ยนการสอนทำากิจกรรมสานสัมพันธ์แลัะพัฒนางานสำาหรับั

เจ้าหน้าท่�ด้ัานประสิทธิภัาพการทำางาน เช�น กิจกรรมพัฒนา 

บ่ัคลิักภัาพแลัะเสริมสร้างจิตบัริการท่�ด่ั เป็นต้น

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ

ความพึงพอใจำของผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ม่จำานวินบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษาในปีการศึักษา 2560 จำานวิน 695 คน แลัะม่จำานวิน

นักศึักษาท่�ได้ัรัการประเมินจากผู้ใช้บััณฑิิต จำานวิน 343 คนม่ผลัการประเมินควิามพึงพอใจของผู้ใช้บััณฑิิต คิดัเป็นคะแนน 4.38

การผลิตบััณฑิิต

คณะวิัทยาศาสูติร์แลัะเทคโนโลัยี

ศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.ปิยุะ โควิินิท์ทวีิวัิฒน์ิ
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี

ภาวะกุารม่งานที่ำาของบััณฑิิตำ

คณะวิิทยาศัาสตร์ได้ัสำารวิจ ข้อมูลัจำานวินบััณฑิิตระดัับัปริญญาตร่ท่�ได้ังานทำา/ศึักษาต�อ/เป็นเจ้าของธ่รกิจภัายใน 1 ปี

เท่ยบักับัจำานวินบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษาในปีการศึักษานั�น ท่�ตอบัแบับัสอบัถิ่าม จำานวิน 935 คน

รางวัลอาจำารย์/ นักุศึึกุษา

นักศึักษาคณะวิิทยาศัาสตรแ์ลัะเไดัท์คโนโลัยเ่ข้าร�วิมการประกวิดัแข�งขันต�าง ๆ  ทั�งระดัับัภูัมิภัาคแลัะระดัับัชาตใินหลัากหลัาย

รูปแบับั ม่จำานวินผลังานของนกัศึักษา/อาจารยท่์�ได้ัรับัรางวิลััในระดัับัชาติ/นานาชาติ อาทิเช�น รางวัิลัชนะเลัศิัอันดัับั 1 ในโครงการ 

จัดัทำาภัาพยนตร์แอนิเมชัน “วิิวัิฒนาการเงินตราไทย” กับัผลังานท่�ช่�อวิ�า “เด็ักข่�สงสัย กับัวิิวัิฒนาการเงินตราของไทย” ในวัินท่�  

10 กันยายน 2562 ณ พิพิธภััณฑ์ิเหร่ยญกษาปณาน่รักษ์ กร่งเทพฯ สมาชิกในท่มประกอบัด้ัวิย นายทิวิากร ภูั�งาม, นายปฏิวัิติ   

ด่ัเอ็ม, นายธนกฤต ช่�นฤทัย, นายปริญญา โชติสงฆ์ แลัะนายกิตฑิิพัชร์ กันเอม, รางวัิลัชนะเลิัศัในการประกวิดั Food Innovation 

Contest 2018/2019 ในร่�น lightweight ระดัับัปริญญาตร่ ในหัวิข้อ Better Food ประกอบัด้ัวิย นายอภิัชาต  ตันติวิตัร นางสาวิธัญ

วิรรณ เทพสงค์ แลัะนายอภิัสิทธิ�  ฉิมมาล่ั, รางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับั 1 ผลังานผลิัตภััณฑ์ิ Pumpkin & purple paper roll ประเภัท

ผลิัตภััณฑ์ิอาหารเพ่�อส่ขภัาพ SMEs Startup โครงการประกวิดันวัิตกรรมผลิัตภััณฑ์ิอาหารแลัะเคร่�องด่ั�มในงานฟู้ัดัอินกร่เด่ัยนท์ 

เอเช่ย 2019 หร่องานเอฟัไอ เอเช่ย งานแสดังเทคโนโลัย่แลัะนวัิตกรรม ส�วินผสมอาหารแลัะเคร่�องด่ั�มท่�ยิ�งใหญ�ท่�ส่ดัในเอเช่ย  

โดัยบัริษัท อินฟัอร์มาร์ มาร์เก็ต จำากัดัผลังานวิิจัยของ อาจารยส่์ธรรมา พิส่ทธิโสภัณ แลัะนกัศึักษา นางสาวิสมอกัษรสมจันทร์ แลัะ

นางสาวิศ่ัภิัสสรา เจริญฉิม, รางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับั 2 การแข�งขัน Innovation Cooking ในงาน China-ASEAN Vocational 

Education Students Culinary skill Competition ประกอบัด้ัวิย นางสาวิกิตติยา วิงค์สก่ลัส่ขก่ลั นายปิยวัิฒน์ พงษ์พพิฒัน์พานิช  

แลัะนางสาวิภัารด่ั นามโสภัา นักศึักษาสาขาวิิชาวิิศัวิกรรไฟัฟ้ัา ได้ัรับัรางวัิลัเยาวิชนด่ัเดั�นจังหวัิดันครปฐม เน่�องในวัินเยาวิชน

แห�งชาติ พ.ศั. 2562 จากนายภิัญโญ ประกอบัผลั รองผู้วิ�าราชการจังหวัิดันครปฐม ในวัินท่� 13 กันยายน 2562 จัดัโดัยจังหวัิดั

นครปฐม ร�วิมกับั สำานักงานพัฒนาสังคมแลัะควิามมั�นคงของมน่ษย์จังหวัิดันครปฐม แลัะสภัาเด็ักแลัะเยาวิชนจังหวัิดันครปฐม

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์

พันธกิุจำ

“วิิทยาศัาสตร์สร้างคน  คิดัค้นภูัมิปัญญา  พัฒนาท้องถิิ่�น”

“ผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติ เพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะประเทศัไทย 4.0”

“บูัรณาการเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นด้ัวิยเทคโนโลัย”่

“พอเพ่ยง ม่วิินัย ส่จริต จิตอาสา”

1. ผลิัตบััณฑิิตท่�ม่ค่ณภัาพคู�ค่ณธรรม

2. วิิจัยแลัะพัฒนาท้องถิิ่�นสู�มาตรฐานสากลั

3. บัริหารจัดัการท่�ม่ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผลั

4. ทำาน่บัำาร่งศิัลัปวัิฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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กุารที่ำาความร่วมม่อระหว่างประเที่ศึ/ในประเที่ศึ

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ได้ัทำาควิามร�วิมม่อ

ทางด้ัานวิิชาการแลัะการวิิจัยกับั บัริษัท สยามแม็คโคร จำากัดั 

เป็นบัันทึกข้อตกลังควิามร�วิมม่อทางวิิชาการในการพัฒนา

ค่ณภัาพนักศึักษาแลัะคณาจารย์คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัย่ เพ่�อให้นักศึักษาได้ัม่ประสบัการณ์ฝึึกปฏิบััติ  

ณ สถิ่านประกอบัธ่รกิจจำาหน�ายอาหารแลัะสินค้าบัริโภัคชั�นนำา 

ของประเทศั ทำาให้ได้ับััณฑิิตท่�ม่ควิามรู้ควิามเข้าใจในด้ัาน

กระบัวินการแปรรูปผลัผลัิตทางการเกษตร ให้เป็นผลิัตภััณฑิ์

อาหารท่�ม่ค่ณภัาพ การตรวิจวิิเคราะห์ การควิบัค่มมาตรฐาน

ค่ณภัาพอาหาร แลัะการบัริหารจัดัการด้ัานเทคโนโลัยก่ารผลิัต

สัตว์ิวิิทยาศัาสตร์ เน่�อสัตว์ิแลัะประมงอย�างแท้จริง ซึึ่�งจะเป็น 

การผลิัตนักศึักษาคณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ให้ตรงกับั

ควิามต้องการของบัริษัทแลัะอ่ตสาหกรรมอาหาร รวิมทั�งเพ่�อ

แลักเปลั่�ยนควิามรู้แลัะประสบัการณ์ทางด้ัานงานวิิจัยของ

อาจารยใ์นมหาวิิทยาลััยกับัผู้เช่�ยวิชาญจากบัริษทั ตลัอดัจนเพ่�อ

แลักเปล่ั�ยนวิิทยาการในการช�วิยส�งเสริมการเร่ยนการสอนของ

นักศึักษาในระดัับัปริญญาตร่

ในรอบัปีท่�ผ�านมาคณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่

ได้ัดัำาเนินการจัดัโครงการบัริการวิิชาการเพ่�อพัฒนานักศึักษา

แลัะศิัษย์เก�าแลัะบ่ัคลัากรในท้องถิิ่�นด้ัานค่ณธรรม จริยธรรม

แลัะด้ัานวิิชาการเพ่�อการประกอบัอาช่พ เร่�อง “การอบัรมเชิง

ปฏิบััติการการจัดัทำาขนมเพ่�อสร้างรายได้ั” ณ วัินท่� 31 ม่นาคม 

2562 แลัะโครงการเสริมสร้างควิามรู้ด้ัานการแปรรูปเพ่�ออาช่พ

กับัช่มชนท้องถิิ่�น ณ วัินท่�  19 มิถ่ิ่นายน 2562 แลัะยังให้บัริการ

วิิชาการเพ่�อจัดัหารายไดั้เข้ามหาวิิทยาลััยเช�น โครงการตรวิจ

สอบัวิิเคราะหโ์ครงสร้างเพ่�อการออกแบับัเสรมิกำาลัังโครงสรา้ง

คสลั.พระปรางค์ (ใหม�)  โครงการสำารวิจควิามพึงพอใจของผู้รับั

ในช�วิงรอบัปีท่�ผ�านมาคณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่  

ได้ัส�งเสริมแลัะสนับัสน่นให้คณาจารย์สร้างผลังานวิิจัยท่�ม่

ค่ณภัาพจนสามารถิ่ไดั้รับัการต่พิมพ์เผยแพร�ในวิารสารระดัับั

ชาติหร่อนานาชาติ รวิมไปถิ่ึงการสร้างสรรค์ผลังานท่�เป็น

ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่�ม่ค่ณค�าด้ัวิยการจดัสิทธิบััตรแลัะอน่สิทธิ

บััตร เช�น การเพิ�มประสทิธิภัาพการบัรหิารจัดัการฟัารม์ก้่งด้ัวิย

การลัดัการใช้ไฟัฟ้ัาท่�ไม�ก�อให้เกิดัประโยชน์แลัะควิบัค่มการ

เล่ั�ยงด้ัวิยเทคโนโลัย่การเล่ั�ยงสัตว์ินำ�าแม�นยำา การพัฒนาระบับั

สตาร์ต รถิ่จักรยานยนต์ผ�านแอปพลิัเคชันบันม่อถ่ิ่อ การเปร่ยบั

เท่ยบัเอกลัักษณ์พันธ์่ของส้มโอพันธ์่ทองด่ัแลัะพันธ์่ขาวินำ�าผึ�ง 

ท่�ม่แหลั�งท่�มาของพันธ์่แตกต�างกันด้ัวิยเคร่�องหมาย AFLP 

ระบับัควิบัค่มการให้นำ�าสำาหรับัแพะไลั�ท่�งแบับัอัตโนมัติ  

การประย่กต์ใช้ควิามร้อนแฝึงของการควิบัแน�นสำาหรับัการลัดั

การก�อตัวิของกรดัไขมันอิสระในข้าวิกล้ัองโดัยเคร่�องอบัแห้ง

แบับัฟัลูัอิดัไดัซ์ึ่เบัดัด้ัวิยอากาศัร้อนช่�นโครงการวิิจัยแลัะพัฒนา

ระบับัลัดัก๊าซึ่เร่อนกระจกท่�เกิดัจากรถิ่ยนต์ท่�ใช้เคร่�องสันดัาป

การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม

การวิิจัำยุ

บัริการองค์การบัริหารส�วินตำาบัลัท�าข้าม โครงการสำารวิจควิาม

พึงพอใจของผู้รับับัริการองค์การบัริหารส�วินตำาบัลัห้วิยขวิาง
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ภัายในโดัยใช้เทคโนโลัย่อิเล็ักโทรโลัซ่ึ่สแลัะการโปรแกรม

แบับัฝัึงตัวิบันอ่ปกรณ์อิเล็ักทรอนิกส์ผ�านโอบ่ัด่ัโปรโตคอลั 

โครงการผลัของการจัดัการนำ�าแลัะธาต่อาหารต�อการแตกของ

ผลัมะพร้าวินำ�าหอม โครงการกรอบัแนวิคิดัระบับัการดูัแลัช่วิิต

ควิามเป็นอยู�เพ่�อสนับัสน่นการดูัแลัส่ขภัาพเฉพาะบ่ัคคลั

คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ ได้ัดัำาเนินการจัดั

กิจกรรมต�าง ๆ ท่�ส�งเสริมแลัะสนับัสน่นงานทำาน่บัำาร่งศิัลัปะ

แลัะวัิฒนธรรม อาทิเช�น เม่�อวัินท่� 15 กันยายน 2562 สโมสร

นักศึักษา คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ พร้อมด้ัวิยดัาวิ

เด่ัอนแต�ลัะสาขาวิิชาร�วิมกิจกรรมจิตอาสา ณ ศูันย์เร่ยนรู้แลัะ

ส่บัสานศัาสตร์พระราชา 

เม่�อวัินท่� 16 กรกฎีาคม 2562 คณะวิิทยาศัาสตร์

แลัะเทคโนโลัย่ จัดัโครงการส�งเสริมแลัะพัฒนาทักษะการจัดั

กิจกรรมวัินอาสาฬหบูัชา ณ วัิดัใหม�ปิ�นเกล่ัยวิ อำาเภัอเม่อง

นครปฐม จังหวัิดันครปฐม

การทำานุิบัำารุงศิึลปะและวัิฒนิธีรรม

การบัริหารจัำดำการ
คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ได้ัจัดัโครงการการ

พัฒนาค่ณภัาพบ่ัคลัากร เพ่�อพัฒนาแลัะเพิ�มประสิทธิภัาพของ

บ่ัคลัากรในการทำางานของคณะ ให้ได้ัม่โอกาสทำางานร�วิมกัน  

เป็นการแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ ช�วิยเติมเต็มประสบัการณ์การทำางาน

ในแต�ลัะด้ัาน เช�น พัฒนาควิามรู้ในด้ัานต�าง ๆ ควิามเข้าใจ 

แลัะทัศันคติ ม่มมองในการทำางานท่�ด่ัขึ�น แลัะการพัฒนา

ศัักยภัาพงานเพ่�อก้าวิสู�ตำาแหน�งท่�สูงขึ�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การผลิตบััณฑิิต

ความพึงพอใจำของผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

คณะวิิทยาการจัดัการ ม่หลัักสูตรท่�เปิดัการเร่ยนการสอน จำานวิน 10 หลัักสูตร ม่จำานวินบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษาใน

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 จำานวิน 735 คน ม่จำานวินผู้สำาเร็จการศึักษาในหลัักสูตรท่�ได้ัรับัการประเมิน 357 คน คิดัเป็นร้อยลัะ 

48.57 ม่ผลัการประเมินบััณฑิิตนักปฏิบััติโดัยผู้ใช้บััณฑิิต จากท่กหลัักสูตร 4.64 คะแนน

คณะวิัทยาการจัำดการ

รองศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.จัำนิทนิา วัิฒนิกาญจำนิะ
คณบดีีคณะวิิทยาการจัำดีการ

ภาวะกุารม่งานที่ำาของบััณฑิิตำ

คณะวิิทยาการจัดัการ ม่หลัักสูตรท่�เปิดัการเร่ยนการสอน จำานวิน 10 หลัักสูตร ม่บััณฑิิตระดัับัปริญญาตร่ท่�ได้ังานทำา/

ศึักษาต�อ/ เป็นเจ้าของธ่รกิจภัายใน 1 ปี จำานวิน 861 คน จากจำานวินบััณฑิิตท่�ตอบัแบับัสอบัถิ่าม 918 คน คิดัเป็นร้อยลัะ 93.79

รางวัลอาจำารย์/ นักุศึึกุษา

ท่ี่� ช่ื่�อผู้ลงาน ช่ื่�ออาจำารย์/นักุศึึกุษา
รางวัล/ 

โล่ประกุาศึเกุ่ยรติำคุณ
หน่วยงานท่ี่�มอบั วันท่ี่�ไดำ�รับั

1 แข�งขันระดัับันานาชาติด้ัานวิิชาการ  

“ประกวิดัมารยาทไทย” ประเภัทท่ม  

ระหวิ�างวัินท่� 11-12 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ

 ห้องพระเพทราชา ชั�น 3 อาคารรัตนเทพสตร่ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตร่

นายเสฎีฐพร  ลิั�มบัรรจง

นายภัาคิน  ช่พน่รักษ์

นางสาวิยพ่า  ย้อยด่ั

นางสาวิลัักษิกา วิรภัาษ่

รางวัิลัรองชนะเลิัศั

อันดัับัท่� 1

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เทพสตร่

12/02/2562

2 รางวัิลัเก่ยรติค่ณนานาชาติ ส�งเสริม คนด่ั 

ม่ค่ณธรรม เทศักาลัวัินมาฆบูัชา งานเสด็ัจ

ประทานรางวัิลั Moral Awords 2019 

“ค่ณธรรม ค่ณค�า แห�งบ่ัคคลั”จาก ม.จ.อ่ทัย

กัญญา ภัาณ่พันธ์่ วัินท่� 9 ก่มภัาพันธ์ 2562 

ณ หอประช่มใหญ�พ่ทธมณฑิลั จังหวัิดั

นครปฐม

ดัร.ชนพงษ์  อาภัรณ์พิศัาลั รางวัิลั Moral Awords 

2019 “ค่ณธรรม ค่ณค�า 

แห�งบ่ัคคลั”

ม.จ.อ่ทัยกัญญา ภัาณ่

พันธ์่

9/02/2562

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์

พันธกิุจำ

“ม่�งผลิัตบััณฑิิตท่�ม่ค่ณภัาพ สร้างงานวิิจัย พัฒนาท้องถิิ่�น”

“ม่�งผลิัตบััณฑิิตนักปฏิบััติม่ออาช่พ”

“บูัรณาการควิามรู้เพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�น”

“พอเพ่ยง ม่วิินัย ส่จริต จิตอาสา”

1. การยกระดัับัค่ณภัาพบััณฑิิตนักปฏิบััติให้ม่ศัักยภัาพพร้อมทำางานรองรับัการพัฒนา

ประเทศั

2. การผลิัตบััณฑิิตท่�ม่ทักษะการวิิจัยเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�น

3. การผลิัตงานวิิจัยเพ่�อส่บัสานพัฒนาโครงการอันเน่�องมาจากพระราชดัำาริ

4. การบัริการวิิชาการตามศัาสตร์พระราชาสู�ท้องถิิ่�น

5. การบัริการวิิชาการเพ่�อม่�งเป็นแหลั�งควิามรู้ให้เป็นท่�ยอมรับัแก�ท้องถิิ่�น

6. การส�งเสริม ส่บัสาน ศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมท้องถิิ่�น

7. พัฒนาระบับับัริหารจัดัการด้ัวิยรูปแบับั SMART Faculty แลัะหลัักธรรมาภิับัาลั
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ท่ี่� ช่ื่�อผู้ลงาน ช่ื่�ออาจำารย์/นักุศึึกุษา
รางวัล/ 

โล่ประกุาศึเกุ่ยรติำคุณ
หน่วยงานท่ี่�มอบั วันท่ี่�ไดำ�รับั

3 กิจกรรมการประกวิดัแผนธ่รกิจ ภัายใต้ช่�อ

 “แผนธ่รกิจนวัิตกรรมเชิงสร้างสรรค์ SME 

4.0 (BRU Business Plan Innovation of 

Creative for SME 4.0 in Challenge 2019)” 

ราชภััฏบ่ัร่รัมย์มหกรรมวิิชาการแลัะวัิฒนธรรม

นานาชาติ ครั�งท่� 3 วัินท่� 2 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ่ัร่รัมย์

นายอรรถิ่พลั ค้าผลั

นายไตรภัพ ลัาภัธ่วิะศิัริ

นายศ่ัภัฤกษ์ ฮั�นประเสริฐ

นางสาวิวิริศัรา ศิัริรัตน์

รองชนะเลิัศัอันดัับัท่� 1 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

บ่ัร่รัมย์

2/02/2562

4 กิจกรรมการประกวิดัแผนธ่รกิจ ภัายใต้ช่�อ

 “แผนธ่รกิจนวัิตกรรมเชิงสร้างสรรค์ SME 

4.0 (BRU Business Plan Innovation of 

Creative for SME 4.0 in Challenge 2019)” 

ราชภััฏบ่ัร่รัมย์มหกรรมวิิชาการแลัะวัิฒนธรรม

นานาชาติ ครั�งท่� 3 วัินท่� 2 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ่ัร่รัมย์

นางสาวิจิตติมา อน่สรพรพงศ์ั

นางสาวินริศัรา บััวิด่ั

นางสาวิรวิิวิรรณ เพชรยิ�ม

นายรัฐพงษ์ ภูัพลัผัน

รองชนะเลิัศัอันดัับัท่� 2 มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

บ่ัร่รัมย์

2/02/2562

5 รางวัิลัชนะเลิัศัในการประกวิดั  

Food Innovation Contest 2018/ 2019 

ในร่�น lightweight ระดัับัปริญญาตร่ 

ในหัวิข้อ Better Food

นางสาวิชนิตา  สวิ�างจันทร์ รางวัิลัชนะเลิัศั 

ในการประกวิดั Food 

Innovation Contest 

2018/ 2019

สำานักงานพัฒนา

วิิทยาศัาสตร์แลัะ

เทคโนโลัยแ่ห�งชาติ 

(สวิทช.)

28/03/2562

6 ประกวิดับัทควิามวิิจัยแลัะบัทควิามทาง

วิิชาการระดัับัอ่ดัมศึักษา ประจำาปี 2561 การ

ประช่มวิิชาการด้ัานการจัดัการโลัจิสติกส์แลัะ

ซัึ่พพลัายเชน ระดัับัชาติ ครั�งท่� 2 “The 2nd 

Conference on Logistics and Supply 

Chain 2019 (CLS2019)” 

นายฐวิรรธน์  นาคบััวิ

นางสาวิโชติกา  โชคบััณดิัษฐ

นางสาวิส่แทนญา  ยะวิร

รางวัิลัระดัับัด่ั นำาเสนอ

งานวิิจัยเร่�องแนวิทาง

พัฒนาแผนธ่รกิจ

สร้างสรรค์สำาหรับัผัก

หวิานบ้ัานในจังหวัิดั

นครปฐม

วิิทยาลััยโลัจิสติกส์

แลัะซัึ่พพลัายเชน

 มหาวิิทยาลััยราชภััฎี

สวินส่นันทา

4/06/2562

7 มิสแกรนด์ัไทยแลันด์ั 2019 ประกวิดัมิส

แกรนด์ัไทยแลันด์ั ครั�งท่� 7ระหวิ�างวัินท่� 22 

มิถ่ิ่นายน - 13 กรกฎีาคม พ.ศั. 2562 แลัะม่

การประกวิดัรอบัตัดัสินในวัินท่� 13 กรกฎีาคม

 พ.ศั. 2562 ณ ไบัเทคบัางนา

นางสาวิภััทราพร ไล้ัปร่ดัา รางวัิลัชนะเลิัศัอันอับัท่� 

2 ช่ดัประจำาชาติ

มิสแกรนด์ัไทยแลันด์ั 13/07/2562

8 ผลังานวิิจัย เร่�อง ปัจจัยท่�ส�งผลัต�อควิาม

สำาเร็จในการประกอบัธ่รกิจเพ่�อการพาณิชย์

ในอำาเภัอกำาแพงแสน จังหวัิดันครปฐมจาก

การประช่มวิิชาการระดัับัชาติ ครั�งท่� 4 แลัะ

นานาชาติทั�งท่� 1 ประจำาปี 2562 “ศัาสตร์ 

ศิัลัป์ กับัการวิิจัยเพ่�อการพัฒนาท่�ยั�งยน่” เม่�อ

วัินท่� 12 ก่มภัาพันธ์ 2562 ณ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเทพสตร่

ดัร.วิิศิัษฐ์ ฤทธิบ่ัญไชย รางวัิลั  Best Paper 

Award

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

เทพสตร่

12/02/2562

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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กุารที่ำาความร่วมม่อระหว่างประเที่ศึ/ในประเที่ศึ

คณะวิิทยาการจัดัการม่การดัำาเนินการจัดัทำาควิาม

ร�วิมม่อระหวิ�างประเทศั/ ในประเทศัทั�งสิ�น 15 หน�วิยงาน

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2561 จำานวิน 10 หน�วิยงาน แลัะใน

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คณะวิิทยาการจัดัการม่การทำาควิาม

ร�วิมม่อระหวิ�างประเทศั/ในประเทศั จำานวิน 5 หน�วิยงาน ไดัแ้ก� 

1) ลังนามควิามร�วิมม่อกับัหอการค้าจังหวัิดันครปฐม 

แลัะกล่ั�มทายาทนักธ่รกิจแลัะผู้ประกอบัการร่�นใหม�หอการค้า

จังหวัิดันครปฐม (YEC นครปฐม) ในวัินท่� 1 ก่มภัาพันธ์ 2562 

ห้องประช่มหอการค้าจังหวัิดันครปฐม

2) ลังนามควิามร�วิมม่อกับับัริษัท เคอร่� เอ็กซ์ึ่เพรส  

(ประเทศัไทย) จำากัดั ในวัินท่� 21 สิงหาคม 2562 ณ บัริษัท  

เคอร่� เอ็กซ์ึ่เพรส (ประเทศัไทย) จำากัดั (ศูันย์คัดัแยกแลัะ

กระจายสินค้าบัางนา)

3) ลังนามควิามร�วิมม่อกับั COLLEGE OF MANAGE-

MENT, NATINAL CHIN-YI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

(NCUT) ในวัินท่� 29 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประช่ม 506  

คณะวิิทยาการจัดัการ

4) ลังนามควิามร�วิมม่อกับั บัริษัท ล็ัอกซึ่เลั�ย์ ซิึ่มูเลัชัน 

เทคโนโลัย ่จำากัดั ในวัินท่� 28 มิถ่ิ่นายน แลัะ 3 ธันวิาคม 2561  

ณ ห้องประช่ม 204 คณะวิิทยาการจัดัการ

5) ลังนามควิามร�วิมม่อกับั บัริษัท ทรอปิคานา  

ออยล์ั จำากัดั (Tropicana Oil) ในวัินท่� 16 ต่ลัาคม 2562 ณ บัริษัท  

ทรอปิคานา ออยล์ั จำากัดั

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คณะวิิทยาการจัดัการ  

ได้ัจัดัทำาโครงการบัริการวิิชาการแก�สังคมท่�สอดัคล้ัองกับัพันธ

กิจคณะได้ัแก� การบัริการวิิชาการตามศัาสตร์พระราชาสู�ท้องถิิ่�น  

แลัะการบัริการวิิชาการเพ่�อม่�งเป็นแหลั�งควิามรู้ให้เป็นท่�ยอมรับั

แก�ท้องถิิ่�น แบั�งเป็นโครงการบัริการวิิชาการแบับัไม�ม่รายได้ั  

แลัะโครงการบัริการวิิชาการแบับัม่รายได้ั แบั�งเป็นหลัักสูตร

ระยะสั�น ระยะยาวิเพ่�ออาช่พสำาหรับัคนวัิยทำางานแลัะประชาชน

ในช่มชนท้องถิิ่�น โดัยคณะฯ ม่รายได้ัจากการบัริการวิิชาการ  

1,005,800 บัาท  ดัังน่�

การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม

โครงกุารบัริกุารวิชื่ากุารแบับัไม่ม่รายไดำ� 4 โครงกุาร 

- ช่มชนต้นแบับัแหลั�งท�องเท่�ยวิตามแนวิทางนวัิตวิิถ่ิ่

ต้นแบับัตำาบัลัหนองงูเหล่ัอม (ไผ�ตอง) วัินท่� 11-13 ม่นาคม 2562 

ณ วิิสาหกิจช่มชนเกษตรเม่องนครปฐม (ตำาบัลัหนองงูเหล่ัอม)

- ช่มชนต้นแบับัการส่�อสารส่ขภัาพแบับัม่ส�วินร�วิม  

เพ่�อลัดัโรคไม�ติดัต�อเร่�อรังประจำาตำาบัลัแคราย อำาเภัอกระท่�มแบัน  

จังหวัิดัสม่ทรสาคร ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 วัินท่� 20-21 มิถ่ิ่นายน 

2562 ณ รพ.สต. ประจำา ต.แคราย อ.กระท่�มแบัน จ.สม่ทรสาคร

- ช่มชนต้นแบับัการส่�อสารส่ขภัาพแบับัม่ส�วินร�วิม  

เพ่�อลัดัโรคไม�ติดัต�อเร่�อรังประจำาตำาบัลัหนองปากโลัง อำาเภัอเม่อง  

จังหวัิดันครปฐม วัินท่� 24-25 มิถ่ิ่นายน 2562 ณ รพ.สต.  

ประจำา ต.หนองปากโลัง อ.เม่อง จ.นครปฐม

- ช่มชนต้อนแบับัตำาบัลัคลัองจินดัา อำาเภัอสามพราน

จังหวัิดันครปฐม ปีงบัประมาณ พ.ศั.2562 วัินท่� 5, 13, 14 

มิถ่ิ่นายน 2562 ณ ตำาบัลัคลัองจินดัา อำาเภัอสามพราน จังหวัิดั

นครปฐม

- โครงการประเมินผลัสัมฤทธิ�ของโครงการประจำา

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2561 (คลััสเตอร์นวัิตกรรมการเกษตรแลัะ 

อาหารปลัอดัภััย) ระหวิ�างวัินท่� 29 ม่นาคม 2562 ถึิ่งวัินท่�  

30 มิถ่ิ่นายน 2562 ณ พ่�นท่�ตำาบัลัทรงคนอง ตำาบัลัคลัอง

นกกระท่ง ตำาบัลัโพรงมะเด่ั�อ ตำาบัลัวัิดัแค ตำาบัลัลัะม่ดั แลัะ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐ 

- โครงการบัริการวิิชาการเชิงปฏิบััติการ “การจัดัทำา

บััญช่ครัวิเร่อนแลัะการจัดัทำาบััญช่ในการประกอบัอาช่พ” 

ระหวิ�างเด่ัอนมิถ่ิ่นายน-สิงหาคม 2562

โครงกุารบัริกุารวิชื่ากุารแบับัม่รายไดำ� 2 โครงกุาร 

- โครงการบัริการวิิชาการคณะวิิทยาการจัดัการ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ร�วิมกับัหอการค้าจังหวัิดันครปฐม

แลัะกล่ั�มทายาทนักธ่รกิจแลัะผู้ประกอบัการร่�นใหม�หอการค้า

จังหวัิดันครปฐม (YEC นครปฐม) หลัักสูตรพัฒนาผู้บัริหาร MINI 

MBA ร่�น 1 ระหวิ�างเด่ัอนมิถ่ิ่นายน - กันยายน 2562

-โครงการอบัรม เชิงปฏิบััติการ หลัักสูตร “การพัฒนา

ศัักยภัาพบ่ัคลัากร ด้ัานการบัันทึกบััญช่ด้ัวิยระบับัคอมพิวิเตอร์ 

ขององค์กรปกครองส�วินท้องถิิ่�น (e-LAAS) เพ่�อเป็นการรองรับั

การจัดัทำาบััญช่ แลัะรายงานการเงินตามมาตรฐานการบััญช่ 

ภัาครัฐ แลัะนโยบัายการบััญช่ภัาครัฐตามพระราชบััญญัติ 

ระหวิ�างวัินท่� 23-24 พฤศัจิกายน 2562 ณ จังหวัิดันครราชส่มา

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลังานวิิจัยของอาจารยท่์�ทั�งได้ัรับัท่นวิิจัย แลัะไม�ได้ัรับั

ท่นวิิจัย ม่การเผยแพร�อยู�ในรูปของบัทควิามวิิจัยหร่อบัทควิาม

ทางวิิชาการท่�ต่พิมพ์ในรายงานส่บัเน่�องจากการประช่มวิิชาการ

ระดัับัชาติ หร่อระดัับันานาชาติ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ม่ผลังานวิิจัยของอาจารย์

ท่�ทั�งได้ัรับัท่นวิิจัย แลัะไม�ได้ัรับัท่นวิิจัย ม่การเผยแพร�อยู�ในรูป

ของบัทควิามวิิจัยหร่อบัทควิามทางวิิชาการท่�ต่พิมพ์ในรายงาน

ส่บัเน่�องจากการประช่มวิิชาการระดัับัชาต ิหร่อระดัับันานาชาติ  

ทั�งสิ�น 56 ผลังาน เป็นผลังานวิิจัยระหวิ�างอาจารย์แลัะนักศึักษา

ท่�ได้ัรับัการต่พิมพ์เผยแพร� จำานวิน 63 ผลังาน   

ผลังานวิิจัยของอาจารย์ท่�ได้ัรับัท่นจากมหาวิิทยาลััย 

หร่อแหลั�งท่นภัายนอกแลัะไดั้รับัการต่พิมพ์เผยแพร�ในวิารสาร

ระดัับัชาติท่�อยู�ในฐาน TCI หร่อฐานข้อมูลันานาชาติตาม

เกณฑ์ิท่�กำาหนดั ในปีงบัประมาณ พ.ศั.2562 จำานวิน 6 ผลังาน  

อาทิ 1) ผลังานวิิจัยเร่�องการพัฒนาระบับัผู้เช่�ยวิชาญในการ

เพิ�มศัักยภัาพการผลิัตเห็ดัปลัอดัภััยจากสารพิษ 2) การบัริหาร 

การจัดัการส่�อสารทางการเม่องแบับัม่ส�วินร�วิมในช่มชนออนไลัน์

เพ่�อลัดัปัญหาควิามขัดัแย้งทางการเม่องท่�ส�งผลัต�อควิามมั�นคง

ของรัฐ 3) การวิิเคราะห์ควิามสูญเส่ยของระบับัการจัดัการ

หลัังการเก็บัเก่�ยวิเห็ดันางฟ้ัาในจังหวัิดันครปฐม 4) การพัฒนา

ระบับัเทคโนโลัย่สารสนเทศัด้ัานโครงสร้างต้นท่นโลัจิสติกส์

ในอ่ตสาหกรรมปลัาสวิยงามเพ่�อการส�งออกของประเทศัไทย  

5) การพฒันาระบับัพาณชิยอิ์เล็ักทรอนกิส์สำาหรับัห�วิงโซึ่�ค่ณค�า

ผักปลัอดัภััยในจังหวัิดันครปฐม 6) อัตลัักษณ์แลัะกลัย่ทธ์ 

การส่�อสารตราสัญลัักษณ์แลัะสโลัแกนเพ่�อส�งเสริมการท�อง

เท่�ยวิช่มชนตามแนวิโอทอปนวิตัวิิถ่ิ่: กรณ่ศึักษาบ้ัานแก�งสะเดัา 

ตำาบัลัท่�งมหาเจริญ อำาเภัอวัิงนำ�าเย็น จังหวัิดัสระแก้วิ

ผลังานวิิจัยหร่อนวัิตกรรมของนักศึักษาจากโครงการ

วิิจัยท่�ได้ัรับัจัดัสรรท่นโครงการวิิจัยร�วิมระหวิ�างนักศึักษาแลัะ

อาจารย์ท่�อยู�ในฐาน TCI หร่อได้ัรับัการต่พิมพ์เผยแพร�ตาม

เกณฑ์ิท่�กำาหนดั ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 จำานวิน 12 ผลังาน  

อาทิ 1) ผลังานวิิจัยเร่�องบัรรยากาศัท่�คำานึงถึิ่งผู้ปฏิบััติงาน

แลัะการเป็นสมาชิกท่�ด่ัขององค์กรท่�ส�งผลัต�อควิามผูกพันของ

พนักงานอู�ซึ่�อมรถิ่ยนต์ในจังหวัิดันครปฐม 2) พฤติกรรม

แลัะส�วินประสมการตลัาดัในการเล่ัอกใช้บัริการตรวิจส่ขภัาพ 

ประจำาปีของสถิ่านประกอบัการในเขตภัาคกลัาง 3) แนวิทางการ

ส�งเสรมิพฤติกรรมส่ขภัาพบ่ัคลัากรสายสนบััสน่นในภัาควิิชาของ

คณะแพทยศัาสตร์ โรงพยาบัาลัรามาธิบัด่ั 4) การพัฒนากลัยท่ธ์

ส�วินประสมการตลัาดัของธ่รกิจอาหารคล่ันสำาหรับัผู้หญิงวัิย

ทำางาน จังหวัิดัราชบ่ัร่ 5) วัิฒนธรรมแลัะควิามผูกพันท่�ส�งผลั

การวิิจัำยุ ต�อควิามส่ขในองค์การของพนักงานโครงการส�งนำ�าแลัะบัำาร่ง

รักษาเข่�อนแม�กลัอง 6) พฤติกรรมแลัะการส่�อสารการตลัาดัท่�

ส�งผลัต�อการตัดัสินใจซ่ึ่�อประกันช่วิิตของลูักค้าธนาคารกสิกร

ไทยในจังหวัิดักาญจนบ่ัร่ 7) แนวิทางการพัฒนาส�วินประสม

การตลัาดัของแหลั�งท�องเท่�ยวิทางธรรมชาติในจังหวัิดักาญจนบ่ัร่  

8) พฤติกรรมแลัะส�วินประสมการตลัาดัในการตัดัสินใจ 

ซ่ึ่�อผลิัตภััณฑ์ิแปรรูปจากเน่�อส่กรของผู้บัริโภัคในจังหวัิดั

นครปฐม 9) แนวิทางพัฒนากลัยท่ธ์ส�วินประสมการตลัาดัการ

ท�องเท่�ยวิทางธรรมชาติในจังหวัิดัเพชรบูัรณ์ 10) การรับัรู้ 

การส่�อสารการตลัาดัเชิงบูัรณาการท่�ม่ผลัต�อพฤติกรรมการใช้

บัริการของศูันย์ออกกำาลัังกายในจังหวัิดันครปฐม 11) แนวิทาง

ในการพัฒนาวัิดัไร�ขิง (พระอารามหลัวิง) อำาเภัอสามพราน 

จังหวัิดันครปฐม 12) แนวิทางการพัฒนาแรงจูงใจในการทำางาน

ท่�ส�งผลัต�อควิามผกูพันของพนักงานมหาวิิทยาลััยสายสนบััสน่น 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมในกล่ั�มภูัมิภัาคตะวัินออก

คณะวิิทยาการจัดัการม่การแต�งตั�งคณะกรรมการ

ดัำาเนินงานด้ัานการทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม โดัยม่

การประช่มจัดัทำาแผนด้ัานทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม  

แลัะกำาหนดัตัวิบั�งช่�วัิดัควิามสำาเร็จตามวัิตถ่ิ่ประสงค์ของแผน

ม่ปฏิทินการปฏิบััติงานด้ัานการทำาน่บัำาร่งศิัลัปวัิฒนธรรม  

ประจำาปี โดัยม่โครงการต�าง ๆ จำานวิน 8 โครงการ ดัังน่�

1) ประกวิดัการประดัิษฐ์กระทงจากวัิสด่ัธรรมชาติ  

วัินท่� 27 พฤศัจิกายน 2561

2) วิิทยาการจัดัการร�วิมส่บัสานวัิฒนธรรมสงกรานต์

วัินท่� 10 เมษายน 2562

3) วิิทยาการจัดัการร�วิมใจส่บัสานวัิฒนธรรมเท่ยน

พรรษา วัินท่� 15 กรกฎีาคม 2562

4) ประกวิดัการประดัษิฐ์พานไหว้ิครู วัินท่� 8 สิงหาคม 2562

5) ประกวิดัมารยาทไทย วัินท่� 2 ก่มภัาพันธ์ 2562

6) บัายศัร่สู�ขวัิญนักศึักษาคณะวิิทยาการจัดัการ  

วัินท่� 25 มิถ่ิ่นายน 2562

7) วิิทยาการจัดัการข้าแห�งแผ�นดิันรวิมใจให้โลัหิต”  

วัินท่� 6 ก่มภัาพันธ์ 2562

8) ผู้ให้ย�อมเป็นท่�รัก ท่กวัินพฤหัสบัด่ัต้นเด่ัอนท่กเด่ัอน

การทำานุิบัำารุงศิึลปะและวัิฒนิธีรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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งบัประมาณ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ม่งบัประมาณแผ�นดิันท่�ได้ัรับั

จัดัสรร 5,412,302.85 บัาท ผลัการเบักิจ�าย 5,412,302.85 บัาท   

คิดัเป็นร้อยลัะ 100.00

งบัประมาณรายไดัท่้�ได้ัรับัจัดัสรร  10,715,433.00 บัาท

  ผลัการเบิักจ�าย  8,533,740.54 บัาท คิดัเป็นร้อยลัะ 79.64

กุารบัริหารและแผู้นพัฒนาบุัคลากุรสายวิชื่ากุารและ

สายสนับัสนุน

การกำากับัติดัตามผลัการดัำาเนินงานตามแผนการ

บัริหารแลัะแผนพัฒนาบ่ัคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนับัสน่น 

แต�งตั�งคณะกรรมการผู้รับัผิดัชอบัจัดัทำาแผนการบัริหารแลัะ

แผนพัฒนาบ่ัคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนับัสน่นม่การ

สนับัสน่นบ่ัคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนับัสน่นเข้าร�วิม

ประช่ม/อบัรม/สัมมนา เพ่�อพัฒนาควิามรู้ทางด้ัานวิิชาการแลัะ

วิิชาช่พอย�างต�อเน่�อง เช�น  โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการภัาษา

อังกฤษเพ่�อการส่�อสารในองค์กร, โครงการพัฒนาบ่ัคลัากร

แลัะจัดัทำาแผนปฏิบััติการ, โครงการพัฒนาศัักยภัาพอาจารย์ 

ด้ัานภัาษาอังกฤษ, โครงการคลัินิกวิิจัย, โครงการอบัรมปล่ัก

จิตสำานักด้ัานจริยธรรมแลัะธรรมาภิับัาลั เพ่�อการปฏิบััติงาน 

แบับั SMART Faculty ซึึ่�งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนบัริหาร

แลัะพัฒนาบ่ัคลัากร ร้อยลัะ 80 ด้ัานการพัฒนาค่ณว่ิฒทิางการ

ศึักษาสายวิิชาการ ม่ผู้กำาลัังศึักษาต�อในระดัับัปริญญาเอก 

จำานวิน 6 คน  สำาเร็จการศึักษาระดัับัปริญญาเอกแล้ัวิ จำานวิน  

27 คน สายสนับัสน่น ม่ผู้กำาลัังศึักษาต�อระดัับัปริญญาโท  

จำานวิน 1 คน คณะฯ ส�งเสริมบ่ัคลัากรสายวิิชาการให้ได้ัรับั

ตำาแหน�งทางวิิชาการท่�สูงขึ�นจำานวิน 29 คน จากจำานวิน

บ่ัคลัากรสายวิิชาการของคณะฯ 64 คน คิดัเป็นร้อยลัะ 44.96 

ทั�งน่�ได้ัรวิมถึิ่งการดูัแลั สวัิสดิัการแลัะสิทธิประโยชน์ สิ�งอำานวิย

ควิามสะดัวิก การพัฒนาค่ณภัาพ แลัะการเกษ่ยณอาย่ราชการ 

ส�งผลัให้ การพัฒนาบ่ัคลัากรเป็นไปอย�างต�อเน่�องช�วิยลัดัอัตรา

การลัาออกให้ม่ควิามคงอยู� บ่ัคลัากรม่ควิามผูกพันระหวิ�างบ่ัคคลั

ท่�มเทในงานรวิมทั�งการบัริหารจัดัการด้ัวิยหลัักธรรมภิับัาลั

กุารประกัุนคุณภาพกุารศึึกุษาภายใน

ดัำาเนินงานด้ัานการประกันค่ณภัาพการศึักษาภัายใน

ตามระบับัแลัะกลัไกท่�เหมาะสมแลัะสอดัคล้ัองกับัพันธกิจ

แลัะพัฒนาการของคณะท่�ได้ัปรับัให้การดัำาเนินงานด้ัานการ

ประกันค่ณภัาพเป็นส�วินหนึ�งของการบัริหารงานคณะตามปกติ 

ท่�ประกอบัด้ัวิย การควิบัค่มค่ณภัาพการตรวิจสอบัค่ณภัาพ

 แลัะการประเมินค่ณภัาพ ในปีการศึักษา 2561 ผลัการตรวิจ 

ประเมินฯ ระดัับัหลัักสูตร ท่�สังกัดัคณะวิิทยาการจัดัการ  

การบัริหารจัำดำการ จำานวิน 11 หลัักสูตร ตามเกณฑ์ิ สกอ. แลัะม่ระดัับัค่ณภัาพ 

อยู�ในระดัับัด่ั (3.58 คะแนน) ผลัการประเมินฯ ระดัับัคณะ อยู�

ในระดัับัด่ั (4.11 คะแนน)

พัฒนาศัักยภัาพอาจารย์ด้ัานภัาษาอังกฤษ

โครงการคลิันิกวิิจัย

พัฒนาบ่ัคลัากรแลัะจัดัทำาแผนปฏิบััติการ

ปล่ักจิตสำานักด้ัานจริยธรรมแลัะธรรมาภิับัาลั 

เพ่�อการปฏิบััติงานแบับั SMART Faculty

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การผลิตบััณฑิิต

คณะพยาบาลัศาสูติร์

ผู�ช่วิยุศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.หทัยุชนิก บััวิเจำริญ
คณบดีีคณะพยาบาลัศาสตร์

ความพึงพอใจำของผูู้�ใชื่�บััณฑิิตำ

คณะพยาบัาลัศัาสตร์ม่จำานวินบััณฑิิตท่�สำาเร็จการศึักษาในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 จำานวิน 60 คน ม่จำานวินผู้สำาเร็จการ

ศึักษาในหลัักสตูรท่�ได้ัรับัการประเมนิ 58 คน คิดัเป็นร้อยลัะ 96.67 ม่ผลัการประเมนิบััณฑิิตนักปฏิบััติโดัยผู้ใช้บััณฑิิต 4.20 คะแนน

ภาวะกุารม่งานที่ำาของบััณฑิิตำ

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ม่บััณฑิิตระดัับัปริญญาตร่ท่�ได้ังานทำา คิดัเป็นร้อยลัะ 100.00

ผู้ลกุารดำำาเนินกุารประจำำาปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2562 ประกอบัด้ัวิย 

1. ผลัลััพธ์ด้ัานการบัริหารจัดัการหลัักสูตร คณะพยาบัาลัศัาสตร์เริ�มดัำาเนินการใช้หลัักสูตรพยาบัาลัศัาสตรบััณฑิิต  

(ฉบัับัปรับัปร่งพ.ศั. 2562) ม่ควิามชัดัเจนในการพัฒนานวัิตกรรมทางการพยาบัาลั การพยาบัาลัต�างวัิฒนธรรม จริยธรรมทางการ

พยาบัาลั ควิามรอบัรู้ส่ขภัาพแลัะเทคโนโลัย่ดิัจิทัลัด้ัานส่ขภัาพ โดัยคณะพยาบัาลัศัาสตร์ม่จำานวินผลังานของนักศึักษา/อาจารย์ท่�

ได้ัรับัรางวัิลัในระดัับัชาติ/นานาชาติ ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 จำานวิน 5 รางวัิลั ดัังน่�

1.1 Hand Cleaning Gel Mangos Teen and Turmeric Anti Bacteria ได้ัรับัรางวัิลั โลั�ประกาศัเก่ยรติค่ณนวัิตกรรม

การพยาบัาลัยค่ดิัจทิลัักับัการปฏิบััตกิารพยาบัาลัในช่มชน ระดัับันักศึักษา จากการประช่มวิิชาการระดัับัชาติ ครั�งท่� 11 มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม เร่�อง วิิจัยสร้างนวัิตกรรมเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะสังคมไทยสู� Disruptive Society ในห้องย�อยพยาบัาลั เร่�อง  

“นวัิตกรรมการพยาบัาลัยค่ดิัจิทัลั” คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

1.2 การพัฒนาการถิ่วิายควิามรู้ในการดูัแลัส่ขภัาพโดัยใช้แผ�นพับั QR code ในผู้ป่วิยพระสงฆ์ย่ค 4.0 โรงพยาบัาลัสงฆ์  

ได้ัรับัรางวัิลั โลั�ประกาศัเก่ยรติค่ณนวัิตกรรมการพยาบัาลัยค่ดิัจิทัลักับัการปฏิบััติการพยาบัาลัในช่มชน ระดัับัวิิชาช่พ จากงานประช่ม

วิิชาการระดัับัชาติ ครั�งท่� 11 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เร่�อง วิิจัยสร้างนวัิตกรรมเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นแลัะสังคมไทยสู� Disruptive  

Society ในห้องย�อยพยาบัาลั เร่�อง “นวัิตกรรมการพยาบัาลัย่คดิัจิทัลั” คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

1.3 นวัิตกรรม H2F (Healthy Food & Fitness) เสริมสร้างควิามรอบัรู้ส่ขภัาพให้ผู้ใหญ�ตอนกลัาง (อาย ่40-60 ปี)  

เพ่�อลัดัควิามเส่�ยงต�อการเกิดั Metabolic Syndrome ได้ัรับัเก่ยรติบััตรรางวัิลัชมเชยวิิจัยทางการพยาบัาลั จาก สมาคมสถิ่าบััน

อ่ดัมศึักษาเอกชนแห�งประเทศัไทย

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์
พันธกิุจำ

“สนับัสน่นการเร่ยนรู้ เสริมสร้างศัักยภัาพ สร้างสรรค์การเปล่ั�ยนแปลัง”

“คณะพยาบัาลัศัาสตร์จะเป็นสถิ่าบัันการศัึกษาพยาบัาลัท่�ม่มาตรฐานวิิชาช่พเป็นเลิัศั

ด้ัวิยค่ณภัาพในระดัับัสากลั”

“ให้การพยาบัาลัด้ัวิยมาตรฐานวิิชาช่พแลัะค่ณภัาพในระดัับัสากลั”

“พร้อมเร่ยนรู้ ม่จิตให้บัริการ”
1. การยกระดัับัค่ณภัาพบััณฑิิตนักปฏิบััติให้ม่ศัักยภัาพพร้อมทำางานรองรับัการพัฒนา

ประเทศั

2. การผลิัตบััณฑิิตท่�ม่ทักษะการวิิจัยเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�น

3. การผลิัตงานวิิจัยเพ่�อส่บัสานพัฒนาโครงการอันเน่�องมาจากพระราชดัำาริ

4. การบัริการวิิชาการตามศัาสตร์พระราชาสู�ท้องถิิ่�น

5. การบัริการวิิชาการเพ่�อม่�งเป็นแหลั�งควิามรู้ให้เป็นท่�ยอมรับัแก�ท้องถิิ่�น

6. การส�งเสริม ส่บัสาน ศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมท้องถิิ่�น

7. พัฒนาระบับับัริหารจัดัการด้ัวิยรูปแบับั SMART  Faculty แลัะหลัักธรรมาภิับัาลั

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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2. ผลัการดัำาเนินการประเมนิหลัักสตูรควิามพงึพอใจของผู้ใช้บััณฑิิต ค�าเฉลั่�ยเท�ากัย 4.21 โดัยม่ค�าเฉลั่�ยสูงส่ดัค่อด้ัานค่ณธรรม  

จริยธรรมเท�ากับั 4.58 รองลังมาค่อด้ัานทักษะควิามสัมพันธ์ระหวิ�างบ่ัคคลัแลัะควิามรับัผิดัชอบัเท�ากับั 4.24 แลัะด้ัานควิามรู้เท�ากับั 

4.21 (ตามลัำาดัับั) ภัาวิะการม่งานทำาของบััณฑิิตพยาบัาลัศัาสตร์ ท่�สำาเร็จการศึักษาในปีการศึักษา 2561 จำานวิน 72 คน ม่งานทำา 

ร้อยลัะ 100 โดัยประกอบัอาช่พพยาบัาลัวิิชาช่พตามโรงพยาบัาลัต�าง ๆ ร้อยลัะ 97.22 แลัะประกอบัอาช่พอิสระ ร้อยลัะ 2.78  

โรงพยาบัาลัท่�บััณฑิิตพยาบัาลัศัาสตร์ปฏิบััติงาน ได้ัแก� โรงพยาบัาลัธรรมศัาสตร์เฉลิัมพระเก่ยรติ (ร้อยลัะ 56.94) โรงพยาบัาลั

นครปฐม (ร้อยลัะ 9.72) โรงพยาบัาลัมหาชัย 2 (ร้อยลัะ 11.11) โรงพยาบัาลัพหลัหย่หเสนา (ร้อยลัะ 2.78) โรงพยาบัาลัเทพากร  

(ร้อยลัะ 2.78) โรงพยาบัาลักร่งเทพสนามจนัทร์ (ร้อยลัะ 2.78) โรงพยาบัาลัพญาไท 2 (รอ้ยลัะ 1.39) โรงพยาบัาลัชะอำา (ร้อยลัะ 1.39)  

โรงพยาบัาลัสถิ่าบัันโรคไตราชนครินทร์ (ร้อยลัะ 1.39) โรงพยาบัาลัสมเด็ัจพระย่พราชสวิ�างแดันดิัน (ร้อยลัะ 1.39) โรงพยาบัาลั

เช่ยงใหม�ใกล้ัหมอ (ร้อยลัะ 1.39) โรงพยาบัาลัควินขน่น (ร้อยลัะ 1.39) โรงพยาบัาลัปราณบ่ัร่ (ร้อยลัะ 1.39) แลัะโรงพยาบัาลั 

นวิมินทร์ 1 (ร้อยลัะ 1.39)

3. ผลัการพัฒนาหลัักสูตรระยะสั�น Upskill แลัะ Reskill ได้ัแก� หลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรผู้ช�วิยพยาบัาลัเปิดัรับัสมัคร

นักศึักษาร่�นท่� 2 จำานวิน 23 คน พัฒนาหลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรการดูัแลัผู้สูงอาย่ 420 ชั�วิโมงกำาลัังประสานควิามร�วิมม่อกับั

หน�วิยงานเอกชน หลัักสูตรคลิันิกหมอครอบัครัวิ (Primary Care Cluster: P.C.C.) หลัักสูตรการอบัรมเฉพาะทางการพยาบัาลั

วิิกฤตแลัะฉ่กเฉินระยะสั�น 4 เด่ัอน แลัะหลัักสูตรพยาบัาลัศัาสตรมหาบััณฑิิตสาขาการพยาบัาลัเวิชปฏิบััติช่มชนกำาลัังอยู�ในระหวิ�าง

การจัดัทำา (ร�าง) หลัักสูตร

หลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรผู้ช�วิยพยาบัาลั หลัักสูตรคลิันิกหมอครอบัครัวิ  

(Primary Care Cluster: P.C.C.)

หลัักสูตรการอบัรมเฉพาะทางการพยาบัาลั

วิิกฤตแลัะฉ่กเฉินระยะสั�น 4 เด่ัอน

หลัักสูตรพยาบัาลัศัาสตรมหาบััณฑิิต  

สาขาการพยาบัาลัเวิชปฏิบััติช่มชน

1.4 นาฬิิกาเต่อนควิามจำา ยำ�ากินยา : Reminder Clock Emphasize Medicine Innovation ได้ัรางวัิลัชมเชย

1.5 ส่ขภัาพด่ั ม่ควิามมั�งคั�ง: พลัังพยาบัาลัสรรค์สร้างนวัิตกรรมการดูัแลัผู้สูงอาย่ ได้ัรับัรางวัิลัเก่ยรติบััตรรางวัิลัชมเชย

วิิจัยทางการพยาบัาลั จากงานสมาคมสถิ่าบัันอ่ดัมศึักษาเอกชนแห�งประเทศัไทย
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4. ผลัลััพธ์ด้ัานบััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติ คณะฯ สร้างกิจกรรมเสริมสมรรถิ่นะของชั�นปีเพ่�อก้าวิสู�บััณฑิิตนักปฏิบััติทาง 

การพยาบัาลัผ�านการวิางแผนการบูัรณาการเข้ากับัการเร่ยนการสอนรายวิิชาทฤษฎ่ีแลัะรายวิิชาปฏิบััติทางการพยาบัาลัจำานวิน 

7 รายวิิชา รายวิิชาทฤษฎ่ีจำานวิน 3 รายวิิชา โดัยจัดักิจกรรมบัริการวิิชาการ งานวิิจัย แลัะงานทำาน่บัำาร่งศิัลัปะวัิฒนธรรมร�วิมกับั

ช่มชนท้องถิิ่�นแลัะเน้นการสร้างประสบัการณ์พยาบัาลัผู้สูงอาย่ในช่มชน ม่กระบัวินการจัดัสอบัสมรรถิ่นะของชั�นปี ซึึ่�งจะนำาไปสู�

การสร้างพัฒนาระบับัข้อสอบัสมรรถิ่นะของชั�นปีแบับัออนไลัน์แลัะแนวิปฏิบััติการจัดัสอบัสมรรถิ่นะชั�นปี

6. ผลัลััพธ์ด้ัานการจัดัการเร่ยนรู้ปฏิบััติทางการพยาบัาลั เนน้การจัดักิจกรรม

ลังม่อปฏิบััติการร�วิมกับัการบูัรการวิิชาการ ค่อ รายวิิชาปฏิบััติทางการพยาบัาลัได้ั

ร�วิมในกิจกรรมการออกหน�วิยปฐมพยาบัาลักับัเทศับัาลันครนครปฐมโดัยออกแบับั

กิจกรรมตามรายวิิชาฝึึกปฏิบััตกิารพยาบัาลัเสริมสมรรถิ่นะบััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติ

 ณ หน�วิยงานภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััยในด้ัานการตรวิจส่ขภัาพประจำาปี 

ด้ัานการช�วิยฟ้ั�นค่นช่พ ด้ัานการดัแูลัเดัก็ปฐมวิยั ด้ัานการดัแูลัผู้สงูอายใ่นช่มชน แลัะ

เกิดัควิามร�วิมม่อกับัแหลั�งฝึึกภัาคปฏิบััติผ�านการเข้าร�วิมกิจกรรมศูันย์ฝึึกอบัรมควิาม

เป็นเลิัศัทางการพยาบัาลัเพ่�อพัฒนาองค์ควิามรู้ด้ัานปฏิบััติการพยาบัาลัแก�นกัศึักษา

 อาจารย์ แลัะอาจารย์สอนภัาคปฏิบััติ ม่การเตร่ยมควิามพร้อมการฝึึกปฏิบััติทาง

5. ผลัลััพธ์ด้ัานการจัดัการเร่ยนรู้ทฤษฎ่ี รายวิิชาทางการพยาบัาลัได้ัพัฒนา

กระบัวินการเร่ยนการสอนเป็นภัาษาอังกฤษอย�างน้อย 1 หัวิข้อ ม่การสอนแบับับัทเร่ยน

ออนไลัน์ในรายวิิชาของภัาคฤดัูร้อน ม่กิจกรรมเสริมประสบัการณ์การเร่ยนรู้ด้ัานการ

พยาบัาลัต�างวัิฒนธรรมแลัะการพยาบัาลัพ่�นฐานในประเทศัไต้หวัิน 1 เด่ัอน ผลัจากการ

พัฒนาสมรรถิ่นะทางวิิชาการค่อ รางวัิลัรองชนะเลิัศัอันดัับัหนึ�งแลัะอันดัับัสอง ผลังาน

วิิจัยแลัะนวัิตกรรมทางการพยาบัาลักับัเทคโนโลัย่ดิัจิทัลัด้ัานส่ขภัาพในเวิท่ประช่มวิิชาการ

นักศึักษาพยาบัาลัระดัับัชาติ รางวัิลัรองชนะเลิัศัแลัะรางวัิลัชนะเลิัศัในการแข�งขันของกล่ั�ม

สถิ่าบัันอ่ดัมศึักษาเอกชน (สสอท.) นักศึักษาท่กชั�นปีได้ัเข้าร�วิมกิจกรรมเสริมประสบัการณ์

ด้ัานเทคโนโลัยดิ่ัจิทัลัด้ัานส่ขภัาพแลัะภัาษาอังกฤษแลัะม่สมรรถิ่นะควิามสามารถิ่ด้ัานภัาษา

อังกฤษเพิ�มมากขึ�น

ห้องปฏิบััติการพยาบัาลั โดัยการสอบัทักษะการปฏิบััติทางคลิันิกทางการพยาบัาลัก�อนการฝึึกปฏิบััติการจริง ฝึึกปฏิบััติการจริง

ในหอผู้ป่วิยแลัะช่มชนแลัะม่การทดัสอบัหลัังการฝึึกปฏิบััติการจริง ม่การปรับัปร่งกระบัวินการเตร่ยมนักศึักษาให้ม่การสอบั

ภัาคปฏิบััติเพ่�อเพิ�มทักษะก�อนการขึ�นฝึึกจริง จัดัสอบัรวิบัยอดัการปฏิบััติทางคลิันิกทางการพยาบัาลัสำาหรับันักศึักษาชั�นปีส่ดัท้าย 

ก�อนการสำาเร็จการศึักษา

7. ผลัลััพธ์ด้ัานกระบัวินการบัริหารจัดัการหลัักสูตร ปรับัโครงสร้างการบัริหารจัดัการรายวิิชาแลัะกระบัวินการทวินสอบั 

แบับัท่มเพ่�อเพิ�มประสิทธิภัาพการจัดัการศึักษาแบับัม่�งผลัลััพธ์ (Outcome-based education) เพิ�มกระบัวินการวิิพากษ์ข้อสอบั

แบับัระดัับักล่ั�มวิิชาแลัะข้ามกล่ั�มวิิชา ม่กระบัวินการวิิพากษ์แลัะกำากับัติดัตาม มคอ. 3, 4, 5, 6 แบับัวิงจรบัริหารงานค่ณภัาพ 

เพ่�อให้การบัริหารวิิชาเสร็จก�อนเวิลัาท่�กำาหนดัอย�างม่ประสิทธิภัาพ สร้างกระบัวินการเร่ยนรู้ร�วิมกันในการบัริหารหลัักสูตรอย�าง

ม่มาตรฐานแลัะเพิ�มค่ณภัาพระหวิ�างอาจารย์ผู้รับัผิดัชอบัหลัักสูตรแลัะอาจารย์ประจำาหลัักสูตร พัฒนาการวิัดัแลัะประเมินผลั 

ด้ัานค่ณธรรมจริยธรรมเชิงวิิชาช่พในการประเมินผลัลััพธ์ของการเร่ยนรู้

8. ผลัลััพธ์การสนับัสน่นด้ัานการเร่ยนการสอน คณะสนับัสน่นให้อาจารย์แลัะเจ้าหน้าท่�เข้าอบัรมหร่อประช่มในเร่�อง 

ท่�สนใจแลัะเร่�องสนใจแลัะเร่�องท่�เก่�ยวิกับัเน่�อหาท่�เป็นหัวิข้อสอน หร่อเปน็นโยบัายของมหาวิิทยาลััย/คณะ เปน็การเพิ�มสมรรถิ่นะ

ในการเร่ยนการสอนอย�างต�อเน่�อง ม่การจัดัศูันย์เร่ยนรู้ทางการพยาบัาลั 5 ศูันย์ในการเร่ยนการสอนเพิ�มเติมเพ่�อเสริมสร้าง 

ควิามเช่�ยวิชาญในทักษะปฏิบััติพยาบัาลั ม่การพัฒนาระบับัการจองห้องแบับัออนไลัน์ นักศึักษาสามารถิ่ขอใช้ห้องในช�วิงเวิลัา 

ท่�เป็นการศึักษาค้นคว้ิาด้ัวิยตนเอง 
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คณะพยาบัาลัศัาสตร์จัดัทำาบัันทึกข้อตกลังทางวิิชาการ

ร�วิมเคร่อข�ายภัายนอกประเทศั

คณะพยาบัาลัศัาสตร์จัดัทำาบัันทึกข้อตกลังทางวิิชาการร�วิมเคร่อข�ายภัายในประเทศั

9. ผลัลััพธ์ด้ัานควิามร�วิมม่อระหวิ�างประเทศั/ในประเทศั

ผลัการดัำาเนินงานตามแผนปฏิบััติงานด้ัานกิจการนักศึักษา ทำาน่บัำาร่งศิัลัปะวัิฒนธรรมแลัะวิิเทศัสัมพันธ์ ประจำาปีการ

ศึักษา 2562 ดัำาเนินการทำาควิามร�วิมม่อระหวิ�างประเทศัแลัะในประเทศั ม่การดัำาเนินการ 6 กิจกรรม/โครงการ ไดัแ้ก� 1) กิจกรรม

เสริมทักษะทางด้ัานภัาษาแลัะการทดัสอบั TOEIC 2) กิจกรรม English-Envi สร้างบัรรยากาศัในการใช้ทักษะภัาษาของคณะ  

ห้อง NLRC แลัะหอพัก 3) โครงการนักศึักษาแลักเปล่ั�ยนกิจกรรมการฝึึกประสบัการณ์บััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติ 4) โครงการ

สนับัสน่นกิจกรรมเชิงร่กท่�พัฒนาค่ณลัักษณะบััณฑิิตท่�พึงประสงค์ กิจกรรมฝึึกประสบัการณ์นักปฏิบััติ 5) โครงการประช่มวิิชาการ

ทางการพยาบัาลัแลัะนวัิตกรรมการพยาบัาลัระดัับัชาติ แลัะนานาชาติ แลัะ 6) กิจกรรมพัฒนาควิามรู้แลัะสมรรถิ่นะภัาษาแลัะ

วัิฒนธรรมสากลั ผลัการดัำาเนินการ ดัังน่�

9.1 คณะพยาบัาลัศัาสตร์จัดัทำาบัันทึกข้อตกลังทางวิิชาการร�วิมกับัสถิ่าบัันเคร่อข�ายภัายใน แลัะภัายนอกประเทศั  

ในด้ัานสนับัสน่นท่นการศึักษา การฝึึกปฏิบััติงาน การม่กิจกรรมนักศึักษาแลักเปล่ั�ยน หร่อการจัดัประช่มวิิชาการ รวิมทั�งสิ�น 4 

สถิ่าบัันได้ัแก� 1) โรงพยาบัาลัธรรมศัาสตร์เฉลิัมพระเก่ยรติ 2) โรงพยาบัาลับ้ัานแพ้วิ 3) โรงพยาบัาลันครปฐม 4) มหาวิิทยาลััย

 Hungkuang ประเทศัไต้หวัิน

9.2 นักศึักษาได้ัรับัโอกาสแลัะผ�านการคัดัเล่ัอกเข้าร�วิมโครงการนักศึักษาแลักเปล่ั�ยนกิจกรรมการฝึึกประสบัการณ์

บััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติตามข้อตกลังทางวิิชาการร�วิมกับัสถิ่าบัันเคร่อข�ายภัายนอกประเทศั โดัยนักศึักษาจากคณะพยาบัาลั

ศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จำานวิน 5 คน เข้าร�วิมกิจกรรม ณ Hungkuang University วัินท่� 14-27 พฤษภัาคม 2562  

แลัะนักศึักษาจากคณะพยาบัาศัาสตร์ Hungkuang University จำานวิน 8 คน เข้าร�วิมกิจกรรม ณ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม วัินท่� 14 - 27 พฤษภัาคม 2562 

9.3 ภัายใต้บัันทึกควิามร�วิมม่อดัังกลั�าวิส�งผลัให้เกิดัเคร่อข�ายในการจัดัประช่มวิิชาการระดัับัชาติ แลัะระดัับันานาชาติ 

ม่สถิ่าบัันเคร่อข�ายในหร่อต�างต�างประเทศัเข้าร�วิมเป็นผู้จัดัประช่มวิิชาการระดัับัชาติของคณะพยาบัาลัศัาสตร์ วัินท่� 11-12 

กรกฎีาคม 2562 ทั�งสิ�น 7 สถิ่าบััน ค่อ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏส่ราษฎีร์ธาน่ คณะพยาบัาลัศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวินส่นันทา วิิทยาลััยพยาบัาลับัรมราชชนน่จักร่รัช   คณะพยาบัาลั

ศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยคริสเต่ยนโรงพยาบัาลันครปฐม แลัะโรงพยาบัาลัราชบ่ัร่

9.4 นักศึักษาชั�นปีส่ดัท้ายสอบัผ�านทักษะทางด้ัานภัาษาอังกฤษแลัะ สอบัผ�าน TOEIC สอบัผ�านระดัับั B1 จำานวิน  

23 คนจาก 74 คน คิดัเป็น ร้อยลัะ 31.08 ผ�านเกณฑ์ิตามตัวิช่�วัิดัท่�กำาหนดั ทั�งน่�ม่ข้อเสนอแนะของนักศึักษาผู้เข้าสอบั ร้อยลัะ 77.6  

เห็นวิ�าการเข้าร�วิมกิจกรรมท่�ส�งเสริมทักษะภัาษาอังกฤษของคณะท่�ม่ควิามร�วิมม่อระหวิ�างประเทศัแลัะในประเทศั เป็นวิิธ่ท่�ม่

ประสิทธิภัาพทำาให้ตนได้ัม่การฝึึกทักษะอย�างต�อเน่�อง

9.5 ม่กิจกรรมเก่�ยวิข้องกับัการพัฒนาควิามรู้แลัะสมรรถิ่นะด้ัานภัาษาแลัะวัิฒนธรรมสากลั ทั�งสิ�น 4 กิจกรรม ได้ัแก�  

1) คอร์สการพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษ TOEIC สำาหรับันักศึักษาท่กชั�นปี อย�างน้อย 30 ชั�วิโมง ตลัอดัปีการศึักษา 2) NPRU En-

glish Camp จำานวิน 1 ครั�ง 3) HKU Exchange Program จำานวิน 1 ครั�ง 4) International Nursing Student Conference 

จำานวิน 1 ครั�ง
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การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม

คณะกรรมการบัริการวิิชาการได้ัจัดัโครงการ/กิจกรรม ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ระยะเวิลัาตั�งแต� 1 ต่ลัาคม 2561 ถึิ่งวัินท่� 

30 กันยายน 2562 ซึึ่�งผลัการดัำาเนินการโครงการ/กิจกรรม พบัวิ�า

1. ผลัลััพธ์จากโครงการบัริการวิิชาการไม�หวัิงผลักำาไรไดั้แก� โครงการฝึึกอบัรมอาจารย์พ่�เล่ั�ยงส�งผลัให้ม่อาจารย์พ่�เล่ั�ยง

สำาหรับัการเร่ยนการสอนเพิ�มขึ�นจำานวิน 47 คน โครงการบัริการวิิชาการบูัรณาการร�วิมกับัเทศับัาลันครนครปฐม ส�งผลัให้ม่

การได้ัรับัเชิญเป็นวิิทยากรในโครงการอบัรมการช�วิยฟ้ั�นค่นช่พ แลัะการให้ควิามรู้จากหน�วิยงานในจังหวัิดัเพิ�มมากขึ�น โครงการ

อบัรมพัฒนาระบับัส่ขภัาพการดูัแลัผู้สูงอายเ่พ่�อยกระดัับัค่ณภัาพช่วิิต: Cluster Aging Health จำานวิน 6 หมู�บ้ัาน ดัำาเนินการ 

โดัยบูัรณาการกับัการเร่ยนการสอนส�งผลัใหค่้ณภัาพช่วิิตของผู้สูงอายเ่พิ�มมากขึ�นอย�างเป็นรูปธรรมเกิดัการพฒันานวัิตกรรมในดูัแลั

ผู้สูงอาย่ โครงการศูันย์ฝึึกอบัรมควิามเป็นเลิัศัทางการพยาบัาลัส�งผลัให้ม่ผลังานวิิชาการในการนำาเสนอเวิท่ประช่มวิิชาการระดัับั

ชาติแลัะม่ผลังานวิิชาการต่พิมพ์เผยแพร�จำานวิน 11 เร่�องร�วิมกับัพยาบัาลัวิิชาช่พในแหลั�งฝึึกภัาคปฏิบััติ

2. ผลัลััพธ์จากโครงการบัริการวิิชาการท่�ก�อให้เกิดัรายได้ั ค่อ โครงการอบัรมหลัักสูตรประกาศัน่ยบััตรผู้ช�วิยพยาบัาลัส�ง

ผลัให้มหาวิิทยาลััยได้ัรับัรายได้ัจำานวิน 1,046,500 บัาท

การวิิจัำยุ

การดัำาเนินการด้ัานงานวิิจัย คณะพยาบัาลัศัาสตร์ม่อาจารย์ประจำา จำานวิน 25 คน แลัะผลังานวิิจัยของอาจารย์ท่�ได้ัรับั

การต่พิมพ์เผยแพร�ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 จำานวิน 13 ผลังาน คิดัเป็นร้อยลัะ 52 ของจำานวินอาจารย์ทั�งหมดั ดัังน่�

ท่ี่� ช่ื่�อสิที่ธิบััตำร/อนุสิที่ธิบััตำร/ผู้ลงานวิจัำย ฐานข�อมูล/วารสารท่ี่�ต่ำพิมพ์ อาจำารย์ผูู้�รับัผิู้ดำชื่อบั วันท่ี่�ต่ำพิมพ์

1 ควิามรอบัรู้ส่ขภัาพของชมรมผู้สูงอายเ่พ่�อส�งเสริมส่ข

ภัาพผู้สูงอาย่ “ไม�ล้ัม ไม�ล่ัม ไม�ซึึ่มเศัร้า กินข้าวิ

อร�อย”: กรณ่ศึักษาเขตดัอนเม่อง

วิารสารพยาบัาลัเก่�อการ่ณย์ (TCI 1) วินิดัา ด่ัรงค์ฤทธิชัย กรกฎีาคม-ธันวิาคม 2561

2 Recognition of stroke signs and   symptoms 

among stroke victims and their families

Journal of Thai Interdisciplinary 

Research, 13(6), pp1-6.  (TCI 1, 

ACI, Google Scholar)

Poopitukkul J, Jokkrajai P, 

and Ruangkhruawong S. 

(2018).

พฤศัจิกายน ธันวิาคม 2561

November-December 2018

3 สมรรถิ่นะทางคลิันิกเพ่�อพัฒนาการปฏิบััติการ

พยาบัาลัพ่�นฐานอย�างม่ประสิทธิภัาพ

วิารสารวิิทยาลััยพยาบัาลัพระ

ปกเกล้ัา จันทบ่ัร่.   29 (2). 

pp164-173. (TCI 1)

วินิดัา ด่ัรงค์ฤทธิชัย 

เจตจรรยา บ่ัญญก่ลั 

จ่ฬาวิรรณ จิตดัอน 

เสาวิร่ เอ่�ยมลัออ 

เอมวิด่ั เก่ยรติศิัริ  

แลัะศ่ัภัรัสมิ� วิิเช่ยรตนนท์

กรกฎีาคม - ธันวิาคม 2561

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 150



ท่ี่� ช่ื่�อสิที่ธิบััตำร/อนุสิที่ธิบััตำร/ผู้ลงานวิจัำย ฐานข�อมูล/วารสารท่ี่�ต่ำพิมพ์ อาจำารย์ผูู้�รับัผิู้ดำชื่อบั วันท่ี่�ต่ำพิมพ์

4 Systematic Review on Anti-Aging Health Care Naresuan University Journal: 

Science and Technology 

(NUJST) (TCI 1, ACI, Google 

Scholar)

วินิดัา ด่ัรงค์ฤทธิชัย October – December, 2018

5 ระบับัการสร้างเสริมส่ขภัาพเพ่�อดูัแลัผู้ป่วิยโรคหลัอดั

เล่ัอดัสมอง สู�เป้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย่น

Kuakarun Journal of Nursing 

Vol.25 No.2 July-December 

2018 185-194 (TCI 1)

หทัยชนก บััวิเจริญ กรกฎีาคม -ธันวิาคม 2561

6 Factors Predicting Stroke Pre-hospital Delay 

Behavior Intention among People with High 

Risk of Stroke

Pacific Rim Int J Nurs Res 2019; 

23(3): 271-284(Scopus)

Wanpen Waelveerakup 

Punyarat Lapvongwatana

Sirirat  Leelacharas

Jean Davison

May – July 2019

7 การสังเคราะห์วิิทยานิพนธ์แลัะการศึักษาอิสระ 

หลัักสูตรพยาบัาลัศัาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการ

พยาบัาลัเวิชปฏิบััติช่มชน คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยหัวิเฉ่ยวิเฉลิัมพระเก่ยรติ

วิารสารวิิทยาลััยพยาบัาลัพระ

ปกเกล้ัา จันทบ่ัร่, 2562 , 30(2): 

26-36. (TCI 1)

กมลัทิพย์ ขลัังธรรมเน่ยม

วินิดัา ด่ัรงค์ฤทธิชัย

ปิยะรัตน์ สมันตรัตน์,

พัชร่ รัศัม่แจ�ม

กรกฎีาคม - ธันวิาคม 2562

8 พยาบัาลัเวิชปฏิบััติฉ่กเฉินกับัการช�วิยช่วิิตผู้บัาดัเจ็บั

ฉ่กเฉินระยะก�อนถึิ่งโรงพยาบัาลั

วิารสารพยาบัาลัศัาสตร์แลัะส่ขภัาพ, 

2562, 42(3): 148-153 (TCI 1)

วิรางคณา สายสิทธิ�

ชิษณ่พงศ์ั สายสิทธิ�

พรทิพย์ จอกกระจาย

จ่ฑิารัตน์ ผู้พิทักษ์ก่ลั

กรกฎีาคม – กันยายน 2562

9 ควิามสำาเร็จของการเล่ั�ยงลูักด้ัวิยนมแม�อย�างเด่ัยวิอย�าง

น้อย 6 เด่ัอน: กรณ่ศึักษาจังหวัิดันครปฐม

วิารสารเก่�อการ่ณย์, 2562, 26(2) 

(TCI 1)

ดัวิงพร  ผาส่วิรรณ กรกฎีาคม - ธันวิาคม 2562

10 ระบับัควิบัค่มการจัดัการนำ�าแบับันำ�าหยดัสำาหรับัการ

ปลูักมะเช่อเทศัในโรงเร่อนโดัยการอ้างอิงฐานเวิลัา

แลัะปริมาณการใช้นำ�าของพ่ช

วิารสารวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย ่

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม, 2562, 

38(2): 187-196. (TCI 1)

สัญญา ควิรคิดั 

ก้องภัพ ชาอามาตย์ 

แลัะวิาร์ธิน่ย์ แสนยศั

ม่นาคม - เมษายน 2562

11 ปัจจัยส�วินบ่ัคคลัแลัะควิามรอบัรู้ด้ัานส่ขภัาพท่�นำา

นายพฤติกรรมสร้างเสริมส่ขภัาพนักศึักษาพยาบัาลั

ในสถิ่าบัันอ่ดัมศึักษาเอกชน

วิารสารพยาบัาลัศัาสตร์แลัะส่ขภัาพ, 

2019; 42(3): 107-117 

(TCI 1)

วินิดัา ด่ัรงค์ฤทธิ�ชัย

ว่ิวิรรณ่ มงคลัร่�งเร่อง

ส่ปราณ่ ฉิมมาน่

ณัฐยา เชิงฉลัาดั ชูพรม

กรกฎีาคม – กันยายน 2562

12 Investigating the mechanisms of theory of 

planned behavior on Cyberbullying among 

Thai adolescents

Journal of Health Research 

(TCI 1, ACI, Google Scholar)

Naruemon Auemaneekul

Arpaporn Powwattana

Emwadee Kiatsiri

Nanthana Thananowan

June, 2019

13 Effects of basic life support training program 

on knowledge, perceived self-efficacy, and 

basic life support performance of village 

health volunteers

Journal of Thai Interdisciplinary 

Research, 14(5), 

pp 25-30.  

(TCI 1, ACI, Google Scholar)

Wanpen Waelveerakup September - October, 2019
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การทำานุิบัำารุงศิึลปะและวัิฒนิธีรรม

งานพัฒนาด้ัานทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวิัฒนธรรมปีการศึักษา 2562 กำาหนดัลัักษณะของโครงการดั้านศิัลัปะวิัฒนธรรม  

ม่เป้าประสงค์ในสร้างเสริมแลัะส่บัสานภูัมิปัญญา ศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมแลัะได้ัรับัการพัฒนาศัักยภัาพสู�การเปล่ั�ยนแปลังในระดัับั

สากลัพบัวิ�า 

1. ผลัการดัำาเนินการส�งเสริมแลัะส่บัสานศิัลัปะวัิฒนธรรม ภูัมิปัญญาไทยแลัะภูัมิปัญญาท้องถิิ่�นสู�สากลัลังพ่�นท่�ดูัแลัผู้สูงอาย ่

ตำาบัลัโพรงมะเด่ั�อไปแล้ัวิ จำานวิน 2 ครั�ง วัินท่� 21 กันยายน 2562 แลัะ วัินท่� 2 พฤศัจิกายน 2562 เกิดักิจกรรมแลักเปล่ั�ยนเร่ยน

รู้การดูัแลัส่ขภัาพแลัะควิามเช่�อการดูัแลัผู้สูงอายช่าวิลัาวิครั�งในวัิฒนธรรมไทย วัินท่� 9 พฤศัจิกายน 2562 เกิดันวัิตกรรมการดูัแลั

ส่ขภัาพผู้สูงอายโ่ดัยการใช้ภูัมิปัญญาท้องถิิ่�น จำานวิน 3 ชิ�น  บัทควิามวัิฒนธรรมส่ขภัาพช่มชน จำานวิน 1 เร่�อง “ภูัมิปัญญาทาง

วัิฒนธรรมกับัการดูัแลัส่ขภัาพผู้สูงอายช่าวิลัาวิครั�งตำาบัลัโพรงมะเด่ั�อ”  จัดัทำาคู�ม่อวัิฒนธรรมส่ขภัาพช่มชน (Infographic Diary) 

ในรายวิิชาสารสนเทศัทางการพยาบัาลั 

2. ผลัการดัำาเนินการจัดักิจกรรมพิเศัษเสริมจิตบัริการสู�บััณฑิิตนักปฏิบััติสากลั ซึึ่�งเป็นกิจกรรมจิตอาสาเพ่�อเสริมจิตบัริการ

ให้แก�นักศึักษาพยาบัาลัซึึ่�งเป็นสิ�งสำาคัญต�อการสร้างบััณฑิิตนักปฏิบััติในสายวิิชาช่พพยาบัาลั การจัดักิจกรรมเสริมจิตบัริการเป็นก

ระบัวินการเริ�มต้นในการผลิัตบััณฑิิตพยาบัาลันักปฏิบััติท่�ม่ค่ณภัาพ ได้ัรับัการยอมรับัมาตรฐานวิิชาช่พแลัะยึดัมั�นในจริยธรรมแห�ง

วิิชาช่พ 6 ขั�นตอน ได้ัแก� 1) การปลูักฝัึงควิามม่จิตบัริการ ผ�านกิจกรรมแลัะการสะท้อนคิดัจากประสบัการณ์ 2) การสร้างจิตสำานึก

สาธารณะโดัยใช้กิจกรรมเป็นตัวิกระต้่น จิตสำานึกสาธารณะแลัะการทำาประโยชน์ต�อส�วินรวิม 3) กิจกรรมการเตร่ยมควิามพร้อมทาง

ด้ัานร�างกาย จิตใจ ควิามรู้ด้ัานวิิชาช่พ การดูัแลัผู้ป่วิยฉ่กเฉิน การดูัแลัผู้รับับัริการท่�หลัากหลัายวัิฒนธรรม แลัะการติดัต�อส่�อสารท่�

เป็นสากลั ได้ัแก� การพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษ แลัะการพัฒนาทักษะด้ัานเทคโนโลัย่ดิัจิทัลั 4) การสร้างควิามเช่�อมั�นในตนเอง 5) 

การเข้าร�วิมกิจกรรมอย�างต�อเน่�อง ตลัอดัปีการศึักษา โดัยบูัรณาการร�วิมกับัการเร่ยนการสอน แลัะกิจกรรมจิตอาสานอกชั�นเร่ยน

โดัยการวิางแผนอย�างม่ส�วินร�วิม ซึึ่�งเกิดัแนวิปฏิบััติท่�ด่ัในการสร้างบััณฑิิตให้เกิดัค่ณลัักษณะตามท่�คณะฯ ม่�งหวัิง

ช่มน่ม Good nurse...Good citizen

จิตอาสาดูัแลัผู้สงอาย่วัินสงกรานต์

พิธ่รับัหมวิกแลัะประดัับัเข็มสำาหรับัผู้สำาเร็จ

การศึักษาคณะพยาบัาลัศัาสตร์ ชั�นปีท่� 2 

ประจำาปี 2562 

ช่มน่ม Good nurse...Good citizen

จิตอาสาดูัแลัผู้สงอาย่ช่มชนโพรงมะเด่ั�อ

กิจกรรมเพลังเอกลัักษณ์ท้องถิิ่�น

เพ่�อการออกกำาลัังกายในผู้สูงวัิย

กิจกรรมพิธ่ม่ทิตาจิตอาจารย์เกษ่ยณแลัะ

วัินสถิ่าปนาคณะพยาบัาลัศัาสตร์
กิจกรรมวัินพยาบัาลัแห�งชาติ ณ 

กระทรวิงสาธารณส่ข

กิจกรรมพิธ่ทำาขวัิญข้าวิ ณ ศูันย์เร่ยนรู้ศัาสตร์

พระราชา
แลักเปล่ั�ยนการฝึึกประสบัการณ์บััณฑิิตพยาบัาลั 

นักปฏิบััติระหวิ�างคณะพยาบัาลัศัาสตรมหาวิิทยาลััย 

Hungkuang กับัมหาวิิทยาลััยราชภััฏครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 152



การบัริหารจัำดำการ

คณะพยาบัาลัศัาสตร์ ให้ควิามสำาคัญกับัการบัริหารจัดัการแลัะระบับังานต�าง ๆ  

ให้ม่ประสิทธิภัาพในการดัำาเนินงานแลัะสนับัสน่นภัารกิจหลัักในการผลิัตบััณฑิิต 

นักปฏิบััติท่�ม่อัตลัักษณ์ เอกลัักษณ์ ตามพันธกิจของคณะพยาบัาลัศัาสตร์โดัยผลัการดัำาเนิน

การในการจัดัการม่ดัังน่� 

1. การปรับัปร่งโครงสร้าง การวิางแผน แลัะการวิางแนวิปฏิบััติเพ่�อให้เกิดั 

ควิามรอบัคอบัแลัะไดั้ประโยชน์สูงส่ดัแก�ท่กฝ่ึาย ถ่ิ่อเป็นการปรับัปร่ง แลัะพัฒนา 

รูปแบับัการบัริหารจัดัการแลัะระบับังานต�าง ๆ ให้ม่ประสิทธิภัาพมากยิ�งขึ�น โดัยพัฒนา

แนวิปฏิบััติระบับัการบัริหารงาน ขั�นตอนการเข่ยนโครงการ กิจกรรม แลัะการเบิัก

จ�ายงบัประมาณ สนับัสน่นกิจกรรมเสริมสร้างควิามเข้าใจกฎีระเบ่ัยบัท่�เก่�ยวิข้องกับั 

การบัริหาร เพ่�อให้เป็นไปตามระเบ่ัยบัการบัริหารจัดัการโครงการ

2. การปรับัปร่งห้องเร่ยนเสม่อนจริง 5 สาขา ม่อ่ปกรณ์ทางการพยาบัาลั ส่�อ เทคโนโลัย่ดัิจิทัลัแต�ลัะสาขา) จำานวิน 

5 ห้อง ประกอบัด้ัวิย 1) ศูันยก์ารเร่ยนรู้การดูัแลัผู้สูงอาย ่2) ศูันยก์ารเร่ยนรู้การพยาบัาลัเด็ัก 3) ศูันยก์ารเร่ยนรู้การช�วิยฟ้ั�นค่นช่พ 

4) ศูันย์การเร่ยนรู้การพยาบัาลัผด่ังครรภ์ัแลัะการดูัแลัทารกแรกเกิดั 5) ศูันย์การเร่ยนรู้การรักษาโรคเบ่ั�องต้น

ศูันย์การเร่ยนรู้การดูัแลัผู้สูงอาย่ ศูันย์การเร่ยนรู้การดูัแลัผู้สูงอาย่ ศูันย์การเร่ยนรู้การช�วิยฟ้ั�นค่นช่พ

ศูันย์การเร่ยนรู้การพยาบัาลัผด่ังครรภ์ั ศูันย์การเร่ยนรู้การรักษาโรคเบ่ั�องต้น
ศูันย์การเร่ยนรู้การดูัแลัทารกแรกเกิดั 

3. ผลัการพัฒนาระบับัสารสนเทศัเพ่�อผู้บัริหารตัดัสินใจ ตามสภัาการพยาบัาลักำาหนดั จำานวินทั�งสิ�น 5 ฐานข้อมูลั ประกอบัด้ัวิย

ฐานข้อมูลัเพ่�อผู้บัริหารตัดัสินใจ ฐานข้อมูลัเพ่�อการตัดัสินใจด้ัานการเร่ยนการสอน ฐานข้อมูลัจำานวินงานวิิจัยแลัะงบัประมาณด้ัานวิิจัย  

ฐานข้อมูลัการตัดัสินใจด้ัานการบัริการวิิชาการ ฐานข้อมูลัเพ่�อการตัดัสินใจด้ัานการทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนะธรรม โดัยขอควิาม

ร�วิมม่อกับัสำานักคอมพิวิเตอร์ในการดัำาเนินการ

4. ผลัการพัฒนาแลัะส�งเสริมศัักยภัาพอาจารย์แลัะเจ้าหน้าท่�สายสนับัสน่นในด้ัานภัาษาอังกฤษ โดัยสนับัสน่นให้อาจารย์ได้ั

เข้าโครงการพัฒนาการเร่ยนการสอนภัาษาอังกฤษในประเทศัออสเตรเล่ัยจำานวิน 3 ท�าน แลัะจัดักิจกรรมการสอนเสริมหลัักสูตร 

TOEFL แก�คณาจารย์แลัะเจ้าหน้าท่�ในการปรับัพ่�นฐานภัาษาอังกฤษโดัยม่การพัฒนาสมรรถิ่นะทางด้ัานภัาษาอังกฤษ

5. ผลัจากนโยบัายส�งสร้างค่ณภัาพในการทำางาน จากการประเมินควิามส่ขในท่�ทำางานเพ่�อให้คนในองค์กรม่ควิามส่ขแลัะ 

เพิ�มทั�งปริมาณแลัะค่ณภัาพของผลัผลิัต ก�อให้เกิดัควิามคิดัสร้างสรรค์แลัะนวัิตกรรมการเร่ยนการสอนเพ่�อลัดัควิามเคร่ยดัแลัะ

ควิามขัดัแย้งในองค์กร ซึึ่�งช�วิยให้องค์กรเจริญก้าวิหน้าแลัะพัฒนาได้ัอย�างม่ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผลั โดัยพบัวิ�า ควิามส่ขใน

การทำางานของคณะพยาบัาลัศัาสตร์ เท�ากับั 3.96 คะแนน ซึึ่�งสูงกวิ�าเป้าหมาย ซึึ่�งด้ัานสภัาพแวิดัล้ัอมการทำางานพึงพอใจสูงท่�ส่ดั

ค่อ 4.30 คะแนน

3. ผลัการบัริหารจัดัการด้ัานงบัประมาณ คณะฯ สามารถิ่ดัำาเนินการเบิักจ�าย จ�ายงบัประมาณดัังน่� 

คณะฯ ได้ัรับัการจัดัสรรงบัประมาณแผ�นดิันเป็นเงิน 4,139,344.65  บัาท ใช้จ�ายเป็นเงิน 4,139,344.65  บัาท คิดัเป็นร้อยลัะ 100  

งบัประมาณรายได้ั งบัท่�ได้ัรับัจัดัสรร 7,487,413.32 ใช้จ�ายเป็นเงิน 7,481,312.77 บัาท คิดัเป็นร้อยลัะ 99.6

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ผลการดำำาเนิินิงานิ
การผลิตบััณฑิิต : เสริุมสรุ�างคุณลักษณะ 4 ปรุะการุ

1. โครงกุารเดิำนตำามรอยพ่อ สานต่ำอศึาสตำร์พระราชื่า ประจำำาปีกุารศึึกุษา 2562

สำานักงานอธิการบัด่ั โดัยกองพฒันานักศึักษา จัดัโครงการเดันิตามรอยพ�อ สานต�อศัาสตรพ์ระราชา ประจำาปีการศึักษา 2562  

เม่�อวัินท่� 23 มิถ่ิ่นายน 2562 โดัยนำาผู้นักศึักษาสโมสรนักศึักษา องค์การ สภัาฯ จำานวิน 86 คน เข้าศึักษาดูังานแลัะทดัลัองปฏิบััติ

กิจกรรมในพ่�นท่�ช่มชนต้นแบับัเศัรษฐกิจพอเพ่ยง แลัะฟัังการบัรรยายควิามรู้ควิามเข้าใจในศัาสตร์พระราชาแลัะการน้อมนำาสู�การ

ปฏิบััติ ณ ศูันย์เร่ยนรู้ช่มชนตามแนวิเศัรษฐกิจพอเพ่ยงบ้ัานปลัักไม้ลัาย อำาเภัอกำาแพงแสน จังหวัิดันครปฐม โดัยโครงการศึักษา

ดูังานดัังกลั�าวิ ได้ัรับัเก่ยรติจากวิิทยากรผู้ทรงค่ณว่ิฒิ นายส่ธรรม จันทร์อ�อน ปราชญ์เกษตรเศัรษฐกิจพอเพ่ยง พร้อมด้ัวิย นาย

ส่ทธิศัักดิั� จันทร์อ�อน แลัะนางสาวินงลัักษณ์ แสงไกลั เป็นวิิทยากรบัรรยายให้ควิามรู้ พร้อมกับัสาธิตแลัะปฏิบััติกิจกรรมเกษตร

อินทร่ย์ แลัะแปลังเกษตรพอเพ่ยง ทั�งน่� เพ่�อให้นักศึักษาได้ัน้อมนำาพระราชดัำาริไปใช้ในการดัำาเนินช่วิิตอย�างถูิ่กต้อง แลัะสามารถิ่

บูัรณาการไปสู�การพัฒนาช่มชนแลัะสังคมต�อไป 

2. โครงกุารจิำตำอาสา ร่วมที่ำาด่ำบัริจำาคโลหิตำดำ�วยหัวใจำ “ต่ำอช่ื่วิตำให�เพ่�อนมนุษย์ หนึ�งคนให� สามคนรับั”

ในปัจจ่บัันจำานวินผู้ป่วิยท่�ม่ควิามจำาเป็นต้องใช้เล่ัอดัในการรักษาพยาบัาลั เช�น ผู้ท่�ได้ัรับับัาดัเจ็บัจากอ่บััติเหต่ ผู้ป่วิยท่�ต้องเข้า

รับัการผ�าตัดั แลัะผู้ป่วิยโรคเล่ัอดั เป็นต้น ม่แนวิโน้มเพิ�มขึ�นอย�างเห็นได้ัชัดั ทำาให้โรงพยาบัาลัต�าง ๆ ม่ควิามต้องการเล่ัอดัเพิ�มมากขึ�น  

ซึึ่�งปริมาณเล่ัอดัท่�ม่อยู�ตามธนาคารเล่ัอดัแลัะโรงพยาบัาลัต�าง ๆ ม่ไม�เพ่ยงพอต�อควิามต้องการ ทำาให้บัางครั�งม่ผู้ป่วิยเส่ยช่วิิตจาก 

ภัาวิะการขาดัแคลันเล่ัอดัดัังกลั�าวิ ซึึ่�งหากสถิ่านการณ์น่�ยังคงดัำาเนินต�อไป อาจจะม่ผู้เส่ยช่วิิตจากการขาดัแคลันเล่ัอดัในการรักษา

พยาบัาลัเพิ�มขึ�น

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ไดัต้ระหนักถึิ่งผลักระทบัท่�เกิดัขึ�นจากสถิ่านการณดั์ังกลั�าวิ จึงเห็นสมควิรจดััโครงการจติอาสา  

ร�วิมทำาด่ั บัริจาคโลัหิตด้ัวิยหัวิใจ “ต�อช่วิิตให้เพ่�อนมน่ษย ์หนึ�งคนให้  สามคนรับั” ขึ�น จัดัโดัยกองพัฒนานักศึักษา สำานักงานอธิการบัด่ั 

เพ่�อให้นักศึักษา รวิมทั�งบ่ัคลัากรได้ัม่ส�วินร�วิมในการช�วิยเหล่ัอผู้ป่วิย บัรรเทาปัญหาการขาดัแคลันเล่ัอดั แลัะม่จิตอาสาท่�จะบัริจาค

โลัหิตอย�างสมำ�าเสมอ เพ่�อเป็นการเตร่ยมควิามพร้อมในการรองรับักับัภัาวิะวิิกฤติท่�ม่ควิามต้องการโลัหิตอย�างเร�งดั�วินท่�อาจเกิดัขึ�น 

ซึึ่�งม่การจัดัโครงการขึ�นเม่�อวัินท่� 11 กรกฎีาคม 2562 ณ อาคารกิจการนักศึักษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ข�อมูลทั�วิไป
สูำานักงานอธิิการบดี

นิางศิึริพิร  โรจำน์ิพิิทักษ์กุล 
รักษาการผู�อำานวิยการสำานักงานอธิิการบดีี

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์
พันธกิุจำ

“ระบับังานชัดัเจน เน้นการบัริการ พัฒนางานอย�างม่ค่ณภัาพ”

“สร้างสรรค์งานค่ณภัาพ ยึดัหลัักธรรมาภิับัาลั บัริการด้ัวิยใจ สนับัสน่น พันธกิจ

มหาวิิทยาลััยสู�ควิามเป็นเลิัศั”

“บัริหารจัดัการด้ัวิยหลัักธรรมาภิับัาลั”

“พอเพ่ยง ม่วิินัย ส่จริต จิตอาสา”
1. ส�งเสริมแลัะพัฒนานักศึักษาให้เป็นบััณฑิิตท่�พึงประสงค์

2. สนับัสน่นสภัาพแวิดัล้ัอมในการจัดัการเร่ยนการสอน

3. พัฒนาระบับับัริหารจัดัการให้ม่ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผลั
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3. ค่ายอาสาพัฒนาโรงเร่ยนชื่นบัที่

สำานักงานอธิการบัด่ั โดัยกองพัฒนานักศึักษา ได้ัจัดัโครงการกิจกรรมค�ายอาสา ในระหวิ�างวัินท่� 2 - 4 สิงหาคม 2562 

ณ โรงเร่ยนบ้ัานคอลังพระมอพิสัยหมู� 13 ตำาบัลับัางภัาษ่ อำาเภัอบัางเลัน จังหวัิดันครปฐม ซึึ่�งจะเป็นเวิท่ท่�ช�วิยสร้างแลัะ

กลัั�นกลัองบ่ัคคลั ให้ม่หัวิใจอาสารับัใช้เส่ยสลัะเพ่�อประโยชน์ส�วินรวิม กล้ัาคิดั กล้ัาทำา กล้ัาแสดังออกแลัะเป็นแบับัอย�าง

ต�อสังคม เพ่�อส�งเสริมการทำากิจกรรมท่�เกิดัประโยชน์แก�สังคม โดัยจะทำาการปรับัปร่งห้องสม่ดัภัายในโรงเร่ยนให้เหมาะ

สม เอ่�อประโยชน์ต�อการเร่ยนรู้อย�างม่ประสิทธิภัาพต�อนักเร่ยนแลัะปรับัปร่งแปลังสม่นไพร แปลังผัก ภัายในโรงเร่ยน 

ให้นักเร่ยนแลัะค่ณครูได้ัใช้ประโยชน์จากผลิัตผลัจากพ่ชผักท่�ปลูักได้ัเอง แลัะให้นักศึักษาใช้เวิลัาวิ�างให้เกิดัประโยชน์ในการช�วิย

เหล่ัอสังคมแลัะเสริมสร้างควิามรู้ ค่ณธรรม จริยธรรม ปลูักฝัึงแลัะสร้างจิตสำานึกท่�ด่ัให้กับันักศึักษาซึึ่�งเป็นการขัดัเกลัาทางจิตใจ 

ให้กับันักศึักษาให้เห็นค่ณค�าของการช�วิยเหล่ัอผู้อ่�น แลัะเกิดัควิามสามัคค่ให้เกิดัขึ�นในหมู�คณะ

4. กิุจำกุรรมกุารปลูกุจิำตำสำานึกุความเป็นพลเม่องโตำไปไม่โกุง

สำานักงานอธิการบัด่ั โดัยกองพัฒนานักศึักษา จัดักิจกรรมการปลูักจิตสำานึกควิามเป็นพลัเม่องโตไปไม�โกง วัินท่� 21 สิงหาคม 

2562 เวิลัา 08.00 – 17.30 น. ห้องประช่มกฤษฎีา ชั�น 2 อาคารกิจการนักศึักษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เพ่�อส�งเสริม 

การเร่ยนรู้ควิามซึ่่�อสัตย์ส่จริต การยึดัมั�นในควิามสัตย์จริงแลัะสิ�งท่�ถูิ่กต้องด่ังาม รู้จักแยกแยะถิู่กผิดั ปฏิบััติต�อตนเองแลัะผู้อ่�น 

โดัยชอบั ไม�คดัโกงการม่จิตสาธารณะ ม่จิตสำานึกเพ่�อส�วินรวิม ตระหนักรู้แลัะคำานึงถึิ่งสังคมส�วินรวิม ม่ควิามรับัผิดัชอบั ได้ัม่การ

จัดับัรรยายในหัวิข้อ “โตไปไม�โกง” โดัยค่ณอ่ทิศั บััวิศัร่ ตำาแหน�ง ผู้ช�วิยเลัขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช

การบัริหารจัำดำการ : ดี�านุพัฒนุาบุคลากรุ

1. โครงกุารอบัรมเชิื่งปฏิบััติำกุารเตำร่ยมความพร�อมต่ำอสัญญาจำ�างพนักุงานมหาวิที่ยาลัยสายวิชื่ากุาร ประจำำาปี 2563 

เม่�อวัินท่� 16 สิงหาคม 2562 ผู้ช�วิยศัาสตราจารยส์มหมายเปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั เป็นประธานพิธ่เปิดัโครงการอบัรมเชิงปฏิบััติ

การเตร่ยมควิามพร้อมต�อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการ ประจำาปี 2563 ระยะท่� 2, 3, 4 โดัยงานบัริหารทรัพยากร

บ่ัคคลั ได้ัจัดัขึ�นเพ่�อเตร่ยมควิามพร้อมให้พนักงานมหาวิิทยาลััยสายวิิชาการในการทำาผลังานเพ่�อต�อสัญญาจ้างแลัะเพ่�อให้พนักงาน  

มหาวิิทยาลััยสายวิิชาการทราบัแนวิทางการทำาตำาแหน�งทางวิิชาการ ณ ห้องอบัรม ล่ัลัาวิด่ั ชั�น 5 สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่ 

สารสนเทศั ทั�งน่� ได้ัรับัเก่ยรติจาก ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สนิท ช่นด่ั เป็นวิิทยากรบัรรยายหัวิข้อ ระเบ่ัยบัแลัะข้อบัังคับัการต�อสัญญาจ้าง

สายวิิชาการ แลัะ รองศัาสตราจารย์ชัยเลิัศั ปริส่ทธก่ลั บัรรยายหัวิข้อ ทำาอย�างไรให้ได้ัตำาแหน�งทางวิิชาการ แลัะม่ผู้เข้ารับัการอบัรม

เพ่�อเตร่ยมตัวิต�อสัญญาจ้างในรอบัน่�แบั�งเป็นระยะท่� 2 จำานวิน 15 คน ระยะท่� 3 จำานวิน 24 คน แลัะระยะท่� 4 จำานวิน 13 คน 

รวิมทั�งสิ�น 52 คน
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แลัะม่การจัดัอบัรมในวัินท่� 9 สิงหาคม 2562 เป็นการอบัรมทบัทวินการเข่ยนภัาระงานในหน้าท่�ของผู้ต�อสัญญาจ้าง  

ระยะท่� 2, 4 แลัะอบัรมทบัทวินการเข่ยนคู�ม่อปฏิบััติงานของ ผู้ต�อสัญญาจ้าง ระยะท่� 3 โดัย รองศัาสตราจารย์ชัยเลิัศั ปริส่ทธก่ลั  

แลัะวัินท่� 13 สิงหาคม 2562 เป็นการบัรรยายหัวิข้อเติมเต็มควิามรู้ควิาม เข้าใจต�อการพัฒนางานด้ัวิยการวิิจัย RTR โดัย 

รองศัาสตราจารย์บัรรดัลั ส่ขปิติ ม่ผู้เข้ารับัการอบัรมเพ่�อเตร่ยมตัวิต�อสัญญาจ้างในรอบัน่�แบั�งเป็น ระยะท่� 2 จำานวิน 1 คน ระยะท่� 3 

จำานวิน 16 คน แลัะระยะท่� 4 จำานวิน 14 คน รวิมทั�งสิ�น 31 คน

3. อบัรมเชิื่งปฏิบััติำกุารสร�างความผูู้กุพัน และสร�างแรงผู้ลักุดัำนในกุารที่ำางาน

เม่�อวัินท่� 28 มิถ่ิ่นายน 2562 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมายเปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

เป็นประธานพิธ่เปิดัโครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการสร้างควิามผูกพัน แลัะสร้างแรงผลัักดัันในการทำางาน โดัยงานบัริหารทรัพยากร

บ่ัคคลั ไดัจั้ดัขึ�นให้กับับ่ัคลัากรกลั่�มทำาควิามสะอาดัของมหาวิิทยาลััยฯ ระหวิ�างวินัท่� 28 – 29 มิถ่ิ่นายน 2562 ณ โรงแรมสปรงิส์ฟิัลัด์ั  

แอทซ่ึ่ ร่สอร์ทแอนด์ัสปา อำาเภัอชะอำา จังหวัิดัเพชรบ่ัร่

การจัดัโครงการอบัรมฯ ในครั�งน่� ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อส�งเสริมการม่สัมพันธภัาพท่�ด่ัของบ่ัคลัากร เพ่�อส�งเสริมให้บ่ัคลัากร

เกิดัควิามรู้สึกม่ค่ณค�าในบัทบัาทหน้าท่�ของตน แลัะรับัรู้วิ�าตนม่ควิามสำาคัญในองค์กร ตลัอดัจนเสริมสร้างการม่ควิามรักแลัะผูกพัน

ในองค์กรแลัะเพ่�อให้บ่ัคลัากรม่ขวัิญกำาลัังใจแลัะแรงจูงใจในการทำางานได้ัอย�างม่ประสิทธิภัาพแลัะม่ควิามส่ข สำาหรับักิจกรรม  

ได้ัรับัเก่ยรติจากผู้บัริหารมหาวิิทยาลััย แลัะหัวิหน้าหน�วิยงาน ได้ัแก� ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั  

ผู้ช�วิยศัาสตราจารยก์าร่ณยด์ั�านประดัษิฐ์ รองอธิการบัด่ั รองศัาสตราจารยชั์ยเลิัศั ปริส่ทธก่ลั คณะอน่กรรมการ จัดัทำาแนวิทางการ

ประเมินเพ่�อแต�งตั�งบ่ัคคลัให้ดัำารงตำาแหน�งสูงขึ�น ดัร.ดัารินทร์ โพธิ�ตั�งธรรม ท่�ปรึกษาอธิการบัด่ัด้ัานงานบัริหาร ทรัพยากรบ่ัคคลั  

พร้อมด้ัวิยนางสาวินันท์นภััส ประสพส่ข หัวิหน้างานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลั แลัะนายส่ปัญญา ส่สวัิสดิั�ทองคำา หัวิหน้างานอาคาร

สถิ่านท่�แลัะภูัมิสถิ่าปัตย ์ได้ัร�วิมมอบันโยบัายหัวิข้อ “สร้างแรงผลัักดัันในการทำางาน” แลัะได้ัรับัเก่ยรติจากอาจารย์ชูช่พ คงม่ชนม์ 

แลัะคณะเป็นวิิทยากร กิจกรรมสร้างมน่ษย์สัมพันธ์ในการทำางานเป็นท่มเพ่�อเป็นการสร้างบัรรยากาศัควิามผูกพันในองค์กร  

แลัะกิจกรรม Walk Rally เพ่�อสร้างควิามสามัคค่แลัะสร้างแรงผลัักดัันในการทำางาน

4. อบัรมเสริมสร�างความเข�าใจำในกุารจัำดำซ่ื้�อจัำดำจำ�างและกุารบัริหารพัสดุำ

เม่�อวัินท่� 26 มิถ่ิ่นายน 2562 ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััย ราชภััฏนครปฐม ให้เก่ยรติเป็นประธานเปิดั

โครงการอบัรม เร่�อง เสริมสร้างควิาม เข้าใจในการจัดัซ่ึ่�อจัดัจ้างแลัะการบัริหารพัสด่ั โดัยงานพัสด่ั ได้ัจัดัขึ�นเพ่�อเสริมสร้างควิามรู้

ควิามเข้าใจแก�เจ้าหน้าท่�พัสด่ัหน�วิยงาน คณะ สำานักแลัะสถิ่าบััน ณ ห้อง 204 อาคารเร่ยนรวิมปฏิบััติการบััญช่แลัะโลัจิสติกส์  

คณะวิิทยาการจัดัการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม
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5. โครงกุารอบัรมเชิื่งปฏิบััติำกุารเสริมสร�างความผูู้กุพันของบุัคลากุรต่ำอองค์กุร

ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั มเป็นประธานพิธ่เปิดัโครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการ เสริมสร้าง

ควิามผูกพันของบ่ัคลัากรต�อองค์กรแลัะหลัักกฎีหมายท่�สำาคัญในการปฏิบััติงาน เม่�อวัินท่� 27 พฤษภัาคม 2562 ณ โรงแรม

สปริงฟิัลัด์ั วิิลัเลัจ กอล์ัฟั แอนด์ัสปา อำาเภัอชะอำาจังหวัิดัเพชรบ่ัร่ โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการเสริมสร้างควิามผูกพันของ

บ่ัคลัากรต�อองค์กรแลัะหลัักกฎีหมายท่�สำาคัญในการปฏิบััติงานจัดัขึ�นเพ่�อเสริมสร้างควิามผูกพัน ควิามสามัคค่ระหวิ�าง

เพ่�อนบ่ัคลัากรแลัะองค์กร รวิมถิ่ึงเสริมสร้างควิามรู้ควิามเข้าใจในดั้านการทำางาน โดัยการอบัรมไดั้แบั�งออกเป็น 2 ร่�น  

ร่�นท่� 1 ระหวิ�างวัินท่� 27 – 29 พฤษภัาคม 2562 แลัะร่�นท่� 2 ระหวิ�างวัินท่� 30 พฤษภัาคม – 1 มิถ่ิ่นายน 2562

สำาหรับักิจกรรม ได้ัรับัเก่ยรติจากผู้บัริหาร ประกอบัด้ัวิยผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั  

ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์การ่ณย์ ดั�านประดิัษฐ์ รองอธิการบัด่ั รองศัาสตราจารย์ชัยเลิัศั ปริส่ทธก่ลั คณะอน่กรรมการจัดัทำาแนวิทาง

การประเมินเพ่�อแต�งตั�งบ่ัคคลัให้ดัำารงตำาแหน�งสูงขึ�น ดัร.ดัารินทร์ โพธิ�ตั�งธรรม ผู้ช�วิยอธิการบัด่ัด้ัานงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลั  

นางศิัริพร โรจน์พิทักษ์ก่ลั รักษาการผู้อำานวิยการสำานักงานอธิการบัด่ั แลัะนางสาวินันท์นภััส ประสพส่ข หัวิหน้างานบัริหาร

ทรัพยากรบ่ัคคลั  ร�วิมมอบันโยบัายในการปฏิบััติงานแก�ผู้เข้าร�วิมอบัรม จากนั�นเป็นกิจกรรม Team Building หัวิข้อ สร้างควิาม

ผูกพัน แลัะการทำางานเป็นท่ม โดัยท่ม Springfield ต�อด้ัวิยการอบัรมเชิงปฏิบััติการ (สร้างควิามผูกพัน ภัายใต้ค�านิยม NPRU) 

วิิทยากรโดัย ค่ณกนกวิรรณ กรรณิกา แลัะคณะ ต�อด้ัวิยกิจกรรมบัรรยาย เร่�อง กฎีหมายท่�สำาคัญในการทำางาน หัวิข้อ หลัักกฎีหมาย

เบ่ั�องต้นท่�เก่�ยวิกับัการทำางานในมหาวิิทยาลััย โดัยได้ัรับัเก่ยรติจากค่ณธวัิชไชย สนธิวินิช ต่ลัาการหัวิหน้าคณะศัาลัปกครองกลัาง

มาเป็นวิิทยากรบัรรยายในครั�งน่�

6. วิพากุษ์กุารเข่ยนประเมินค่างานเพ่�อขอกุรอบัตำำาแหน่งภายในหน่วยงาน

เม่�อวัินท่� 22 เมษายน 2562 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมายเปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั ให้เก่ยรติเป็นประธานเปิดัการประช่ม 

แลัะวิิพากษ์ประเมินค�างาน เพ่�อขอกรอบัตำาแหน�งภัายในหน�วิยงานซึึ่�งงานบัริหารทรัพยากรบ่ัคคลัได้ัจัดัขึ�น โดัยม่คณบัด่ัผู้ 

อำานวิยการ หัวิหน้าหน�วิยงานต�าง ๆ นำาเสนอการเข่ยนประเมินค�างานในสังกัดั ทั�งน่�ได้ัรับัเก่ยรติจากค่ณจ่ฑิาพร เทพพัตตรา

แลัะคณะวิิทยากรจากสำานักงานคณะกรรมการการอ่ดัมศึักษา (สกอ.) ร�วิมวิิพากษ์ แลัะให้คำาแนะนำา ณ ห้องประช่มล่ัลัาวิด่ั ชั�น 5  

สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยส่ารสนเทศั อาคารบัรรณาราชนครินทร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

7. โครงกุารประชุื่มเชิื่งปฏิบััติำกุารเพิ�มประสิที่ธิภาพกุารที่ำางานของเจำ�าหน�าท่ี่�บุัคคลประจำำาหน่วยงาน

เม่�อวัินท่� 21 ม่นาคม 2562 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ไดั้จัดัโครงการประช่มเชิงปฏิบััติการเพิ�มประสิทธิภัาพ 

การทำางานของเจ้าหน้าท่�บ่ัคคลัประจำาหน�วิยงาน โดัยม่ ผู้ช�วิยศัาสตราจารยส์มหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั ให้เก่ยรติเป็นประธาน  

พิธ่เปิดั ณ ห้องล่ัลัาวิด่ั ชั�น 5 อาคารบัรรณราชณครินทร์ สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยส่ารสนเทศั มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

โดัยการประช่มฯ ได้ัจัดัให้ม่การบัรรยายแลัะทำาควิามเข้าใจในเร่�องการประสานงานเร่�องการเปิดัรับัสมัครงานของเจ้าหน้าท่� 

สายวิิชาการแลัะสายสนับัสน่นเร่�องข้อกำาหนดัในการสแกนลัายนิ�วิม่อ แลัะการลัาของบ่ัคลัากรสายสนับัสน่น โดัย นายย่ทธนา  

หิรัญวัิฒนะ เร่�องการลังนามการ ปฏบัิัติงานของบ่ัคลัากรสายวิิชาการ เร่�อง ตรวิจสอบัวินัลัาการปฏบัิัติราชการของบ่ัคลัากรสายวิิชาการ

แลัะสายสนับัสน่น เร่�องการประเมินผลัการปฏิบััติราชการของบ่ัคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนับัสน่นเร่�องประสานงานข้อมูลั

ประกันสังคม โดัย นางสาวิฐิติมา บ่ัญอ่ปถัิ่มป์ เร่�องประสานข้อมูลักองท่นสำารองเล่ั�ยงช่พ โดัย นางสาวิกมลัวิรรณ ทองสอน นอกจากน่�  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
NAKHON PATHOM RAJABHAT UNIVERSITY 158



ยังม่การบัรรยายเร่�อง ประสานงานข้อมูลัเร่�องการส�งรายช่�อบ่ัคลัากรปฏิบััติงานโครงการการศัึกษาเพ่�อปวิงชน (กศั.พป.) แลัะ

รายงานการปฏิบััติงานโครงการการศึักษาเพ่�อปวิงชน (กศั.พป.) เร่�องเส้นทางการส�งหนังส่อต�าง ๆ โดัย นางสาวิศิัริวิรรณ กมลัศัร่  

เร่�องการประสานงานการเปล่ั�ยนแปลังข้อมูลับ่ัคลัากร โดัย นางสาวิกมลัวิรรณ ทองสอน เร่�องประสานงานข้อมูลัการต�อสัญญาจ้าง

ของบ่ัคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนบััสน่น โดัย นางสาวิกมลัวิรรณ ทองสอน แลัะ นางสาวินาฏยา ปานเจรญิ เร่�องข้อมูลัการจัดัทำา 

กรอบัอัตรากำาลััง ประจำาปีงบัประมาณ 2563-2566 โดัย นางสาวิกมลัวิรรณ ทองสอน ทั�งน่� เพ่�อให้ผู้เข้าอบัรมได้ัม่แนวิทางในการ

ปฏิบััติหน้าท่�การเป็นเจ้าหน้าท่�บ่ัคคลัประจำาหน�วิยงานเปน็ไปในแนวิทาง เด่ัยวิกัน แลัะเพิ�มประสิทธิภัาพการทำางานดัา้นงานบัรหิาร

ทรัพยากรบ่ัคคลัของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

อบัรมเชิื่งปฏิบััติำกุารเสริมสร�างศัึกุยภาพกุารปฏิบััติำงานที่ำาความสะอาดำ

เม่�อวัินท่� 10 มิถ่ิ่นายน 2562 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั ให้เก่ยรติเป็นประธานเปิดัโครงการ

อบัรมเชิงปฏิบััติการเสริมศัักยภัาพการปฏิบััติงานทำาควิามสะอาดั ให้กับับ่ัคลัากรสายสนับัสน่นด้ัานการรักษาควิามสะอาดัของ

มหาวิิทยาลััย ณ ห้อง 15/7/2 อาคารเฉลัมิพระเก่ยรติฯ สำาหรับักิจกรรมได้ัจัดัให้ม่การบัรรยายเร่�อง เข้าถึิ่ง เข้าใจ การทำาควิามสะอาดั

อย�างถูิ่กวิิธ่ แลัะการใช้นำ�ายาอย�างถูิ่กต้องแลัะเทคนิคการประหยดัันำ�ายา นอกจากน่� ได้ัจัดัให้ม่การแบั�งกล่ั�มทำากิจกรรม Workshop  

การสาธิตการทำาควิามสะอาดั ได้ัแก� เทคนิคการถูิ่พ่�น เทคนิคการขัดัพ่�น เทคนิคการขัดัห้องนำ�า แลัะเทคนิคการเช็ดักระจก  

เช็ดัโต๊ะทำางาน โดัยท่มวิิทยากรจากบัริษัท เจนเทรดัดิั�ง เร่ยลัซัึ่พพลัาย จำากัดั

8. อบัรมช่ื่�แจำงกุารเข่ยนประเมินค่างาน เพ่�อเข�าสู่ตำำาแหน่งท่ี่�สูงขึ�นของบุัคลากุรสายสนับัสนุน

เม่�อวัินท่� 19 ธันวิาคม 2561 ผู้ช�วิยศัาสตราจารย์สมหมาย เปียถิ่นอม รองอธิการบัด่ั เป็นประธานเปิดัการอบัรมช่�แจง

การเข่ยนประเมินค�างาน เพ่�อเข้าสู�ตำาแหน�งท่�สูงขึ�นของบ่ัคลัากรสายสนับัสน่นพร้อมกับัไดั้บัรรยายอธิบัายข้อบัังคับัมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐมวิ�าด้ัวิยการกำาหนดัระดัับัตำาแหน�งแลัะการแต�งตั�งข้าราชการพลัเร่อนในสถิ่าบัันอ่ดัมศัึกษาให้ดัำารงตำาแหน�งสูงขึ�น 

พ.ศั. 2555 พร้อมกันน่�ผู้เข้าอบัรมยงัได้ัรับัฟัังการอธิบัายขั�นตอนแลัะแบับัฟัอรม์การเข่ยนประเมินค�างาน โดัยงานบัรหิารทรัพยากร

บ่ัคคลั ณ ห้องล่ัลัาวิด่ั ชั�น 5 สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศั

การบัริหารจัำดำการ : ดี�านุอำาคารุสถานุที�
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1. ระบับัฐานข�อมูลที่รัพย์สิน

สำานักงานอธกิารบัด่ัร�วิมกบััสำานักคอมพิวิเตอรม่์การพฒันาระบับัฐานขอ้มูลัทรัพยสิ์น เพ่�อเก็บัรวิบัรวิมขอ้มูลัทรัพยสิ์นของ

มหาวิิทยาลััยโดัยได้ัเปิดัใช้งานเม่�อวัินท่� 17 ต่ลัาคม 2561

2. ระบับัประเมินภาระงาน

สำานักงานอธิการบัด่ั ร�วิมกับัสำานักคอมพิวิเตอร์ พัฒนาระบับัประเมินภัาระงานสำาหรับัอาจารย์ขึ�น เพ่�ออำานวิยควิามสะดัวิก

ในการคิดัคำานวิณแลัะลัดัข้อผิดัพลัาดัในการคำานวิณภัาระงาน โดัยระบับัได้ัเริ�มใช้งานในเด่ัอนกรกฎีาคม 2562

3. ระบับัจำองรถออนไลน์

สำานักงานอธิการบัด่ั ร�วิมกับัสำานักคอมพิวิเตอร์ พัฒนาระบับัจองรถิ่ออนไลัน์ โดัยปิดัใช้งานเม่�อวัินท่� 1 ก่มภัาพันธ์ 2562

การบัริหารจัำดำการ : รุะบบสารุสนุเทศ
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1.รับักุารตำรวจำประเมินคุณภาพกุารศึึกุษาภายใน ระดัำบัสำานักุ ประจำำาปีกุารศึึกุษา 2561

 เม่�อวัินท่� 15 – 16 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการผู้ประเมินฯ ได้ัเข้าตรวิจประเมินค่ณภัาพการศึักษาภัายในระดัับัสำานัก  

ประจำาปีการศึักษา 2561 โดัยม่คณะกรรมการทั�งจากภัายในแลัะภัายนอกร�วิมตรวิจประเมินฯ นำาโดัยผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร. 

เฉลัิมเก่ยรติ ด่ัลัสัมพันธ์ รองอธิการบัด่ัฝึ่ายประกันค่ณภัาพการศัึกษาแลัะบัริการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏจันทรเกษม  

เป็นประธานกรรมการ ตรวิจประเมินสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม สถิ่าบัันภัาษาสถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนา แลัะสำานักส�งเสริมวิิชาการ

แลัะงานทะเบ่ัยนอาจารย ์ดัร.เพญ็พร ทองคำาส่ก ผู้ช�วิยอธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏบัา้นสมเดัจ็เจ้าพระยา เปน็ประธานกรรมการ

ตรวิจประเมิน สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยส่ารสนเทศั สำานักคอมพิวิเตอร์แลัะสำานักงานอธิการบัด่ั 

การบัริหารจัำดำการ : รุะบบการุพัฒนุาคุณภาพ/ จััดีทำาแผู้นุยุทธศาสตร์ุ

2. ประชุื่มเชิื่งปฏิบััติำกุาร แนวที่างกุารเพิ�มประสิที่ธิภาพในกุารปฏิบััติำงาน กุารที่บัที่วนแผู้นยุที่ธศึาสตำร์ เข่ยนแผู้นปฏิบััติำ

กุารและสานสัมพันธ์กุารที่ำางานเป็นท่ี่ม ของสำานักุงานอธิกุารบัด่ำประจำำาปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2562

อาจารย์ ดัร.วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ัมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ให้เก่ยรติเป็นประธานเปิดัการประช่มเชิงปฏิบััติการ

แนวิทางการเพิ�มประสิทธิภัาพในการปฏิบััติงาน การทบัทวินแผนย่ทธศัาสตร์ เข่ยนแผนปฏิบััติการแลัะสานสัมพันธ์การทำางาน  

เป็นท่ม ของสำานักงานอธิการบัด่ั ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ระหวิ�างวัินท่� 1 - 3 พฤษภัาคม 2562 ณ โรงแรมเอวิาซึ่อนหัวิหิน  

อำาเภัอปราณบ่ัร่ จังหวัิดัประจวิบัค่ร่ขันธ์
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การส่ำงเสำริมงานิวิิชาการ

1. โครงกุารเปล่�ยนครูให�เป็นโค�ชื่ 

เพ่�อพัฒนาแลัะเตร่ยมควิามพร้อมในการพัฒนา 

ผู้สอนแลัะเสริมสร้าง เจตคติท่�ด่ัต�อการจัดัการเร่ยนการสอน  

ตามแนวิคิดัเปลั่�ยนครูเป็นโค้ชเปล่ั�ยนรูปแบับัการศัึกษาจาก

รูปแบับัเดัิมๆ สู�รูปแบับัใหม� โดัยเน้นการสอนรูปแบับัของ 

การศึักษาในศัตวิรรษท่� 21 โดัยต้องเน้นให้ผู้เร่ยนได้ัศึักษา

ลังม่อปฏิบััติจริงด้ัวิยตนเองเพ่�อให้เกิดัองค์ควิามรู้สามารถิ่

พัฒนาผู้เร่ยน

2. โครงการยกร�างหมวิดัวิิชาการศึักษาทั�วิไป

สำานักส�งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบ่ัยนจัดัทำาโครงการ

ยกร�างหมวิดัวิิชาการศึักษาทั�วิไป โดัยม่การดัำาเนินการปรับัปร่ง

หลัักสูตรแลัะคำาอธิบัายรายวิิชา จำานวิน 15 รายวิิชา

สูำานักสู�งเสูริมวิัชาการแลัะงานทะเบียน

รองศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.สุำวิิมล นิวิลพิระลักษณ์
ผู�อำานวิยการสำานักส่งเสริมวิิชาการแลัะงานทะเบียน

3. โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการ การบัริหารหลัักสูตร

ท่�ม่�งเน้นผลัลััพธ์การเร่ยนรู้ในแนวิทาง Outcome - based  

Education (OBE) 

จัดัอบัรมเพ่�อการศึักษาท่�ม่�งเน้นผลัลััพธ์การเร่ยนรู้ 

(Outcome - based Education) ซึึ่�งผู้เร่ยนควิรจะบัรรล่ัหลััง

จากผ�านประสบัการณ์การเร่ยนรู้ โดัยเน้นผลัลััพธ์การเร่ยนรู้

เป็นสำาคัญ

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์
พันธกิุจำ

“บัริการด้ัวิยใจ ก้าวิไกลัวิิชาการ บูัรณาการด้ัวิยเทคโนโลัย่”

“ม่�งสู�องค์กรท่�ม่ควิามทันสมัย ม่จิตบัริการ ส�งเสริมงานบััณฑิิตนักปฏิบััติ พัฒนาองค์กร

ด้ัวิยเทคโนโลัย่”

“จิตอาสาพัฒนาท้องถิิ่น”

“จิตบัริการ”
1. ส�งเสริมงานวิิชาการ

2. พัฒนางานบััณฑิิตศึักษา

3. พัฒนาการให้บัริการ

4. บัริหารจัดัการอย�างม่ประสิทธิภัาพ
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การพัิฒนิางานิบััณฑิิตศึึกษา

งานบััณฑิิตศึักษาได้ัเปิดัการเร่ยนการสอนระดัับับััณฑิิต

ศึักษาในสาขาวิิชาต�าง ๆ เพ่�อให้การดัำาเนินการระดัับับััณฑิิต

ศึักษาเป็นไปอย�างม่ประสิทธิภัาพตามแผนย่ทธศัาสตร์ของ

มหาวิิทยาลััย จึงม่การจัดัสัมมนาให้ผู้เก่�ยวิข้องได้ัม่ส�วินร�วิมใน

การบัริหารจัดัการการศึักษาระดัับับััณฑิิตศึักษา ซึึ่�งงานบััณฑิิต

ศึักษาได้ัจัดัโครงการสัมมนาการจัดัการศึักษาระดัับับััณฑิิตศึักษา

ในวัินท่�  29 – 30  พฤษภัาคม  2562 ณ ไมด้ัา ร่สอร์ทกาญจนบ่ัร่  

จังหวัิดักาญจนบ่ัร่ โดัยการจัดัโครงการม่ผู้เข้าร�วิมโครงการตาม

เป้าหมายท่�วิางไว้ิ ผลัการดัำาเนินงานการจัดัโครงการม่การปรับั

เปลั่�ยนวิิธ่การทำางานให้ม่การพัฒนามากขึ�นแลัะไดั้นำาควิามคิดั

เห็นท่�แลักเปล่ั�ยนกันมาประย่กต์ใช้กับัสาขาให้เกิดัประสิทธิผลั

มากขึ�น ทั�งน่�ยังเป็นการส�งเสริมแลัะกำาหนดัแนวิทางการ

ประกันค่ณภัาพการศึักษาตามเกณฑ์ิมาตรฐานหลัักสูตรระดัับั

บััณฑิิตศึักษา แลัะหาแนวิทางในการพัฒนา ปรับัปร่ง การดัำาเนิน

งานการจัดัการศึักษาระดัับับััณฑิิตศึักษาต�อไป

การพัิฒนิาการให�บัริการ
การให้บัริการผ�านระบับั Online โดัยม่การปรับัระบับั

การให้บัริการโดัยเพิ�มช�องทางการใหบ้ัริการผ�านระบับัออนไลัน์

ซึึ่�งสะดัวิกแก�การขอรับับัริการทั�งนักศึักษาปัจจ่บััน แลัะศิัษยเ์ก�า

ท่�สำาเร็จการศึักษาไปแล้ัวิ

การบัริหารจัำดำการอยุ่างมีประสิำทธิีภัาพิ

1. กุารจัำดำตัำ�งศูึนย์รับัสมัครนักุศึึกุษาเข�าศึึกุษาต่ำอ

ระดัำบัปริญญาตำร่

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม จัดัพิธ่ลังนามควิาม 

ร�วิมม่อจัดัตั�งศูันย์การรับัสมัครนักศึักษาเข้าศึักษาต�อระดัับั

ปริญญาตร่ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่ อาจารย ์ดัร. 

วิิรัตน์ ปิ�นแก้วิ อธิการบัด่ั เป็นประธานการลังนามควิาม

ร�วิมม่อครั�งน่�ม่ผู้อำานวิยการแลัะผู้แทนสถิ่านศึักษาระดัับั

มัธยมศึักษาจาก 10 จังหวัิดั ประกอบัดัว้ิย นครปฐม กาญจนบ่ัร่ 

ส่พรรณบ่ัร่ราชบ่ัร่ สม่ทรสาคร สม่ทรสงคราม ประจวิบัค่ร่ขันธ์ 

กร่งเทพมหานคร ชัยนาท แลัะช่มพร เข้าร�วิมพิธ่ลังนาม จำานวิน  

95 โรงเร่ยน เพ่�อเตร่ยมควิามพร้อมในการรับัสมัครนักศึักษา

ใหม�ประจำาปี การศึักษา 2563

2. โครงกุารคัดำกุรองนักุศึึกุษาตัำ�งแต่ำแรกุเข�า

ในปีการศึักษา 2562 มหาวิิทยาลััยกำาหนดัแผนการรบัั

นักศึักษา 3,990 คน แลัะนักศึักษาท่�รายงานตัวิเป็นนักศึักษา 

ในปีการศึักษา 2562 ทั�งสิ�น 3,498 คน (คิดัเป็นร้อยลัะ 89)
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3. โครงกุารประชื่าสัมพันธ์เชิื่งรุกุ

จัดัให้ม่หน�วิยประชาสัมพันธ์ของแต�ลัะคณะเพ่�อออก

แนะแนวิการศัึกษาต�อแก�นักเร่ยนในโรงเร่ยนเขตพ่�นท่�จังหวัิดั

ใกล้ัเค่ยงโดัยม่คณาจารย์แลัะเจ้าหน้าท่�ให้ควิามรู้แนะแนวิ

ทางในการศึักษาต�อตามศัาสตร์ต�าง ๆ

4. โครงกุารค่ายทัี่กุษะวิชื่ากุาร 2562

โครงการค�ายทักษะวิิชาการ ประจำาปี 2562 จัดัขึ�น

เพ่�อให้นักศึักษาใหม�ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ได้ัรวิม

กิจกรรมต�าง ๆ   ซึึ่�งเป็นการสร้างควิามสัมพันธ์อันด่ัระหวิ�างกัน  

ได้ัทำาควิามรู้จักกัน เกิดัการแลักเปลั่�ยนเร่ยนรู้  การช�วิย

เหล่ัอซึึ่�งกันแลัะกัน รวิมไปถึิ่งการได้ัเตร่ยมควิามพร้อมก้าวิ 

เข้าสู�รั�วิมหาวิิทยาลััยฯ ต�อไป

4.5) จัดัประช่มประจำาสำานักงานท่กเด่ัอน 

จัดัประช่มบ่ัคลัากรท่กเด่ัอนเพ่�อร�วิมกันแก้ไขปัญหาท่�

เกิดัขึ�นท่กเด่ัอน แลัะการเตร่ยมงานในวัินต�อ ๆ ไป แลัะงาน

โครงการต�าง ๆ ท่�เกิดัขึ�น
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม

สูำานักวิัทยบริการแลัะเทคโนโลัยีสูารสูนเทศ

รองศึาสำตราจำารย์ุชัยุเลิศึ ปริสุำทธีกุล 
ผู�อำานวิยการสำานักวิิทยบริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ

1. โครงกุารรักุกุารอ่าน ปีท่ี่� 4 โครงกุารอบัรมครูในจัำงหวัดำ

นครปฐม “Free English Online Program Year 4”

สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศั แลัะ

สโมสรโรตาร่ทวิารวิด่ั ร�วิมกับัสำานักงานเขตพ่�นท่�การศึักษา

ประถิ่มศึักษา นครปฐม เขต 1 ได้ัจัดัโครงการรักการอ�าน  

ปีท่� 4 โครงการอบัรมครูในจังหวัิดันครปฐม “Free English 

Online Program Year 4”  

2. จัำดำพ่�นท่ี่�และจัำดำกิุจำกุรรมส่งเสริมกุารอ่านให�แกุ่นักุเร่ยน

ระดัำบัปฐมวัย

3. อบัรมเชิื่งปฏิบััติำกุารกุารส่นค�นข�อมูล และกุารค�นหา

หนังส่อให�กัุบันักุศึึกุษาคณะพยาบัาลศึาสตำร์

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

พันธกิุจำ

“ตกผลึักร�วิมกัน สร้างสรรค์บัริการ ส่บัสานงานวิิจัย ประยก่ต์ใช้ไอซ่ึ่ท่”

“เป็นองค์กรสนับัสน่นการเร่ยนรู้ท่�ม่ค่ณภัาพ”

“ห้องสม่ดัส่เข่ยวิ : สังคมอ่ดัมปัญญา Green Library: Wisdom of Life”

1. จัดัหาแลัะให้บัริการสารสนเทศั

2. ส�งเสริมการเร่ยนรู้ทั�งภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััย

3. ให้บัริการอย�างม่ค่ณภัาพแลัะตรงต�อตามควิามต้องการของผู้รับับัริการ

4. ม่ระบับัแลัะกลัไกในการบัริหารจัดัการตามหลัักธรรมาภิับัาลั
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4. อบัรมกุารซ่ื้อมเสริมปกุหนังส่อให�กัุบันักุศึึกุษาสาขาวิชื่า

บัรรณารักุษศึาสตำร์

5. กุารฝึึกุประสบักุารณ์วิชื่าช่ื่พแกุ่นักุศึึกุษา สาขาวิชื่าต่ำาง ๆ

5. กิุจำกุรรมพัฒนาห�องสมุดำ และกิุจำกุรรมส่งเสริมกุารอ่าน

โรงเร่ยนตำำารวจำตำระเวนชื่ายแดำน บั�านปิล๊อคค่� ตำำาบัลปิล๊อค 

อำาเภอที่องผู้าภูมิ จัำงหวัดำกุาญจำนบุัร่ 

การบัริหารจัำดำการ

1. ปรับัปรุงพ่�นท่ี่�บัริกุารในชัื่�นต่ำาง ๆ ให�เอ่�อต่ำอกุารเร่ยนรู�  

2. ร่วมโครงกุารความร่วมม่อเพ่�อสรรหาและใชื่�งาน 

ที่รัพยากุรดำ�านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศึ

3. บุัคลากุรเข�าร่วมกุารสมัมนา เร่�อง Online Information 

and Education Conference 2019 

เพ่�อให้เกิดัแนวิทางแลัะควิามรู้ใหม� ๆ จากหลัาย

ประเทศัเพ่�อการเปลั่�ยนแปลังบัทบัาทห้องสม่ดัแลัะสภัาพ

แวิดัล้ัอมของสถิ่าบัันการศักึษาให้สอดัคล้ัองกับัสภัาพแวิดัล้ัอม

การเร่ยนรู้ท่�สร้างสรรค์สำาหรับัห้องสม่ดัในอนาคตแลัะ

พฤติกรรมการเร่ยนรู้ของผู้เร่ยนในศัตวิรรษท่� 21
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6. จัำดำดำำาเนินกุารติำดำตำามผู้ลกุารปฏิบััติำงานของบุัคลากุร 

สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศัได้ัจัดั

ดัำาเนินการติดัตามผลัการปฏิบััติงานของบ่ัคลัากร ในรูปแบับั

ต�าง ๆ  เช�น การประช่ม การนิเทศังาน เป็นต้น แลัะได้ัรับัการ

8. ปรับัปรุงภูมิทัี่ศึน์ และสร�างบัรรยากุาศึภายในและภายนอกุ

ให�เอ่�อต่ำอกุารเร่ยนรู�

สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศัจัดัการ

ปรับัปร่งภูัมิทัศัน์ แลัะสร้างบัรรยากาศัภัายในภัายนอกให้เอ่�อ

ต�อการเร่ยนรู้ เช�น ปรับัปร่งสวินหย�อมบัริเวิณอาคาร 15 ชั�น 

แลัะรอบัสำานักวิิทยบัริการฯ

7. โครงกุารประชุื่มเชิื่งปฏิบััติำกุารที่บัที่วนแผู้นยุที่ธศึาสตำร์และ

แผู้นปฏิบััติำราชื่กุารสำานักุวิที่ยบัริกุารและเที่คโนโลย่สารสนเที่ศึ

มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฏนครปฐม ประจำำาปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2563 

สำานักวิิทยบัริการเลัะเทคโนโลัยส่ารสนเทศั ได้ัจัดัโครงการ

ประช่มเชิงปฏิบััติการทบัทวินแผนย่ทธศัาสตร์แลัะแผนปฏิบััติ

ราชการสำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศัมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครปฐม ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศั. 2563 ณ ซ่ึ่แมน ร่สอร์ท

 ตำาบัลัหาดัเจ้าสำาราญ อำาเภัอเม่องเพชรบ่ัร่ จังหวัิดัเพชรบ่ัร่

โดัยได้ัรับัเก่ยรติจากผู้ช�วิยศัาสตราจารย์ ดัร.เฉลิัมเก่ยรติ

ด่ัลัสัมพันธ์ รองอธิการบัด่ัฝ่ึายประกันค่ณภัาพการศัึกษาแลัะ

บัริการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏจันทรเกษม มาเป็นวิิทยากร

4. จัำดำหาฐานข�อมูลออนไลน์และ E-Book 

สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศั ไดั้จัดัหา

ฐานข้อมูลัออนไลัน์แลัะ E-Book โดัยบัริษัทได้ัมาอบัรมให้ควิาม

รู้ในรายลัะเอ่ยดัการใช้งาน

5. เข�าร่วมกุารประชุื่มเชิื่งปฏิบััตำกิุาร เร่�อง กุารดำำาเนินกิุจำกุรรม

บันระบับัเคร่อข่ายสารสนเที่ศึเพ่�อพัฒนากุารศึึกุษา ครั�งท่ี่� 40 

Workshop on UniNet Network and Computer  

Application: 40th WUNCA 

บ่ัคลัากร สำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่สารสนเทศั 

เข้าร�วิมการประช่มเชิงปฏิบััติการ เร่�อง การดัำาเนนิกิจกรรมบัน

ระบับัเคร่อข�ายสารสนเทศัเพ่�อพัฒนาการศึักษา ครั�งท่� 40 

Workshop on UniNet Network and Computer  

Application: 40th WUNCA เพ่�อพัฒนาการนำาเทคโนโลัย่ 

ต�าง ๆ ท่�ม่อยู�ในปัจจ่บัันมาใช้ในการบัริการจัดัการในการ

พัฒนาการให้บัริการของสำานักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัย่

สารสนเทศั

ตรวิจประเมินตามคำารับัรองปฏิบััติราชการ การประเมินการ

ติดัตาม ตรวิจสอบั แลัะประเมนิผลังานของสำานักวิิทยบัริการฯ

การประกันค่ณภัาพการศึักษา ซึึ่�งท่กรายการม่ผลัการประเมิน

ในระดัับัด่ัมาก

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 2019167



ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การทำานุิบัำารุงศิึลปะและวัิฒนิธีรรม

สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ได้ัดัำาเนินการตามพันธกิจ

ด้ัานการทำาน่บัำาร่งศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ภัายใต้ย่ทธศัาสตร์  

“ส่บัสาน สั�งสม ส�งเสริมแลัะสร้างสรรค์” เพ่�อขับัเคล่ั�อนงาน

ด้ัานศิัลัปะแลัะวิัฒนธรรมให้ม่ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผลั  

โดัยม่ผลัการดัำาเนินงาน แบั�งออกเป็น 3 ด้ัาน ได้ัแก� 

1. ดำ�านกุารเทิี่ดำทูี่นสถาบัันชื่าติำ ศึาสนา และพระ

มหากุษัตำริย์ 

สำานักศิัลัปะแลัะวิัฒนธรรม ได้ัจัดักิจกรรมส่บัสาน

ประเพณ่แลัะพิธ่การเน่�องในวิันสำาคัญของชาติเพ่�อแสดังออก

ถึิ่งควิามจงรักภัักด่ัแลัะเทิดัทูนสถิ่าบัันหลัักของชาติ ได้ัแก�

กิจกรรมเฉลิัมพระเก่ยรติเน่�องในวัินเฉลิัมพระชนมพรรษา

พระบัาทสมเด็ัจพระเจ้าอยู�หัวิ  สมเด็ัจพระนางเจ้าฯ พระบัรม

ราชิน่ แลัะสมเด็ัจพระนางเจ้าสิริกิติ� พระบัรมราชิน่นาถิ่ 

พระบัรมราชชนน่พันปีหลัวิง อย�างสมพระเก่ยรติ โดัยเน้นพิธ่

ทำาบ่ัญถิ่วิายเป็นพระราชก่ศัลั  แลัะพิธ่ถิ่วิายราชสักการะตาม

แนวิทางท่�ทางรัฐบัาลัได้ัแจ้งหน�วิยราชการต�าง ๆ  ให้ดัำาเนินการ  

รวิมทั�งจัดักิจกรรมจิตอาสาเฉลิัมพระเก่ยรติในโอกาสวัินสำาคัญ

ดัังกลั�าวิอย�างต�อเน่�อง เพ่�อส�งเสริมให้บ่ัคลัากร นักศึักษาแลัะ

ประชาชนในท้องถิิ่�นได้ัทำาควิามด่ัเป็นการเทิดัพระเก่ยรติ  

นอกจากน่� ยงัได้ัดัำาเนินการจัดักิจกรรมเน่�องในโอกาสวินัคล้ัาย

วัินสวิรรคต 13 ต่ลัาคม เพ่�อน้อมรำาลึักการเสด็ัจสู�สวิรรคาลััย

ของพระบัาทสมเด็ัจพระบัรมชนกาธิเบัศัร มหาภูัมิพลัอด่ัลัเดัช

มหาราช บัรมนาถิ่บัพิตร โดัยเน้นการสร้างควิามตระหนักรู้ 

สูำานักศิลัปะแลัะวััฒนธิรรม

อาจำารย์ุญาณภััทร  ยุอดำแก�วิ 
ผู�อำานวิยการสำานักศิลัปะแลัะวัิฒนธิรรม

ในพระราชกรณ่กิจแลัะสร้างการรับัรู้เก่�ยวิกับัแนวิทางการ

ส่บัสานศัาสตร์พระราชาของมหาวิิทยาลััย โดัยเฉพาะ 

การจัดัตั�งศูันย์การเร่ยนรู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยง ซึึ่�งสำานักศิัลัปะ 

แลัะวิัฒนธรรมไดั้ร�วิมขับัเคลั่�อนในมิติท่�เก่�ยวิข้องมาอย�างต�อ

เน่�อง เช�น การจัดักิจกรรมวิันพ�อแห�งชาติ ณ ศูันย์การเร่ยน

รู้เศัรษฐกิจพอเพ่ยงเพ่�อเทิดัพระค่ณพ�อควิบัคู�กับัการเทิดั 

พระเก่ยรติพ�อแห�งแผ�นดิัน แลัะจัดักิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศูันย์

การเร่ยนรู้ฯ เพ่�อให้นักศึักษาได้ัสัมผัสกับัการดัำาเนินตามรอย

เบ่ั�องพระย่คลับัาทด้ัานเศัรษฐกิจพอเพ่ยงด้ัวิยประสบัการณ์จริง

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์

พันธกิุจำ

“วัิฒนธรรมสร้างค่ณค�า ปัญญาสร้างนวัิตกรรม นำาควิามเป็นไทยสู�สากลั”

“สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม เป็นศูันยก์ลัางการเร่ยนรู้ศัาสตร์แลัะศิัลัป์วิิถ่ิ่วัิฒนธรรมท้อง

ถิิ่�นภูัมิภัาคตะวัินตก”

“เทิดัทูนสถิ่าบัันชาติ ศัาสน์ กษัตริย์  ส่บัสานวิัฒนธรรมประเพณ่วิิถ่ิ่ถิิ่�นแลัะวิิถ่ิ่ไทย  

ส�งเสริมการพัฒนาบััณฑิิตแลัะท้องถิิ่�นด้ัวิยท่นทางศิัลัปวัิฒนธรรม”

“บูัรณาการศัาสตร์แลัะสานควิามร�วิมม่อเคร่อข�ายเพ่�อใช้พลัังทางศิัลัปวัิฒนธรรม

สร้างสรรค์แลัะพัฒนาทั�งบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยแลัะประชาชนในท้องถิิ่�น”

1. จัดัหาแลัะให้บัริการสารสนเทศั

2. ส�งเสริมการเร่ยนรู้ทั�งภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััย

3. ให้บัริการอย�างม่ค่ณภัาพแลัะตรงต�อตามควิามต้องการของผู้รับับัริการ

4. ม่ระบับัแลัะกลัไกในการบัริหารจัดัการตามหลัักธรรมาภิับัาลั

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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นอกจากน่� สำานักศิัลัปะแลัะวิัฒนธรรม ยังได้ัดัำาเนิน

การกิจกรรมเน่�องในวัินสำาคัญท่�เก่�ยวิกับัชาตแิลัะศัาสนา ไดัแ้ก� 

1.1 โครงการส่บัสานวิัฒนธรรมประเพณ่การลัอย

กระทงประจำาปี 2561 “ลัอยกระทงเริงร่�น ส่ขสดัช่�นวิิถ่ิ่ (วัิดั) 

วัิฒนธรรมไทย” เม่�อวัินท่� 22 พฤศัจิกายน 2561 ณ บัริเวิณ

ริมสระมรกตแลัะศัาลัาเฟ้ั�องฟ้ัารมณ่ย์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม โดัยม่การประกวิดักระทงแลัะนางนพมาศั รวิมทั�ง

การแสดังทางวิฒันธรรมของนกัศึักษากลั่�มต�าง ๆ  การออกรา้น

จำาหน�ายกระทงแลัะสินค้าของนักศึักษา แลัะการลัอยกระทง

ตามวิิถ่ิ่ประเพณ่ไทย

1.2 กิจกรรมเน่�องในเทศักาลัมาฆบูัชาประจำาปี

ดัำาเนินการจัดักิจกรรมท่�เป็นประวัิติศัาสตร์ของมหาวิิทยาลััย  

2 กิจกรรม ได้ัแก� 

1) พิธ่อัญเชิญประบัรมสาร่ริกธาต่จากประเทศัศัร่

ลัังกาแลัะกิจกรรมปฏิบััติบูัชาเฉลิัมพระเก่ยรติ โดัยได้ัรับัเก่ยรติ

จากนายว่ิระ  โรจนพจน์ รัฐมนตร่วิ�าการกระทรวิงวัิฒนธรรม  

เป็นประธานในพิธ่เปิดังาน  ในกิจกรรมน่�ม่การเปิดัโอกาสให้

บ่ัคลัากรแลัะนักศึักษาภัายในมหาวิิทยาลััยแลัะประชาชนใน

ท้องถิิ่�นมาร�วิมสักการะบูัชาแลัะปฏิบััติบูัชา เป็นเวิลัา 10 วัิน  

ตั�งแต�วัินท่� 11 – 20 ก่มภัาพันธ์ 2562 เพ่�อถิ่วิายเป็นพ่ทธบูัชา 

เน่�องในเทศักาลัมาฆบัูชา แลัะถิ่วิายเป็นพระราชก่ศัลัแดั�

พระบัาทสมเด็ัจพระบัรมชนกาธิเบัศัร มหาภูัมิพลัอด่ัลัย

เดัชมหาราช บัรมนาถิ่บัพิตร แลัะเฉลัิมพระเก่ยรติพระบัาท

สมเด็ัจพระปรเมนทรรามาธิบัด่ัศัร่สินทรมหาวิชิราลังกรณ  

พระวิชิรเกล้ัาเจ้าอยู�หัวิ  

2) พิธ่กางธงฉัพพรรณรังส่ (ธงพระพ่ทธศัาสนา

สากลั) ท่�ใหญ�ท่�ส่ดัในโลัก เพ่�อเป็นพ่ทธบูัชาเน่�องในเทศักาลั

มาฆบัูชาแลัะเฉลัิมพระเก่ยรติธรรมราชาเน่�องในโอกาสวิัน

สถิ่าปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏ โดัยไดั้รับัเก่ยรติจากองคมนตร่ 

(พลัเอกดัาว์ิพงษ์ รัตนส่วิรรณ เป็นประธานในพิธ่) ม่เคร่อข�าย

มหาวิิทยาลััยเข้าร�วิมกิจกรรมจำานวิน 14 มหาวิิทยาลััยแลัะผู้ทรง

ค่ณว่ิฒิจากนานาชาติเข้าร�วิมกิจกรรมมากกวิ�า 20 ประเทศั

เป็นการแสดังให้เห็นถึิ่งควิามสำาคัญของพระพ่ทธศัาสนาท่� 

เผยแพร�ไปสู�ทั�วิโลัก โดัยนครปฐมเป็นศูันย์กลัางควิามเจริญ

ทางพระพ่ทธศัาสนาท่�สำาคัญของไทยตั�งแต�อด่ัตสมัยทวิารวิด่ั

จนปัจจ่บััน

ทั�งน่� กิจกรรมในข้อ 1 แลัะ 2 น่� เป็นกิจกรรม 

ภัายใต้โครงการประช่มวิิชาการนานาชาติเคร่อข�ายศิัลัป

วัิฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห�งประเทศัไทยครั�งท่� 9 ภัายใต้หัวิข้อ 

“ทวิารวิด่ั : วิิถ่ิ่ถิิ่�น วิิถ่ิ่ธรรม นำาภูัมิปัญญาสู�เศัรษฐกิจสร้างสรรค์”   

ระหวิ�างวัินท่� 11 – 13 ก่มภัาพันธ์ 2562

1.3 กิจกรรมเน่�องในวัินอาสาฬหบูัชาแลัะวัินเข้าพรรษา

ประจำาปี โดัยนำานักศึักษาร�วิมกันหลั�อเท่ยนพรรษา แลัะแห�

เท่ยนพรรษาเพ่�อนำาไปถิ่วิาย ณ วัิดัใหม�ปิ�นเกล่ัยวิ  ส�งเสริมให้

นักศึักษาได้ัเร่ยนรู้ประวัิติศัาสตร์พระพ่ทธศัาสนา ตลัอดัจน

วัิฒนธรรมวิิถ่ิ่พ่ทธ เพ่�อขัดัเกลัาด้ัานศ่ัลัธรรมแลัะสร้าง

ค่ณลัักษณะท่�ด่ัตามวิิถ่ิ่วัิฒนธรรมไทยด้ัวิย โดัยไดัรั้บัควิามสนใจ

จากนักศึักษาเข้าร�วิมกิจกรรมเป็นจำานวินมากกวิ�า 1,000 คน

 นอกจากน่�ยังม่กิจกรรมอ่�น ๆ อ่กหลัายกิจกรรม เช�น

กิจกรรมส่บัสานประเพณ่วัินสงกรานต์ประจำาปี ซึึ่�งทางสำานัก

ศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ไดั้จัดัขบัวินรถิ่แห�นางสงกรานต์เข้า

ร�วิมกิจกรรมกับัทางจังหวัิดันครปฐม ณ องค์พระปฐมเจด่ัย์  

เม่�อวัินท่� 13 เมษายน 2562  แลัะกิจกรรมเน่�องในวัินเด็ักแห�งชาติ 

ซึึ่�งร�วิมกับัทางเทศับัาลันครนครปฐมจัดักิจกรรมวัินเด็ักแห�งชาติ  

ณ พระราชวัิงสนามจันทร์ เม่�อวัินท่� 12 มกราคม 2562  

เป็นต้น

2. ดำ�านกุารส่บัสานศิึลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ที่�องถิ�น และกุารอนุรักุษ์ที่รัพยากุรธรรมชื่าติำและสิ�งแวดำล�อม

สำานักุศิึลปะและวัฒนธรรม ได้ัจัดักิจกรรมต�าง ๆ  ท่�สำาคัญ เช�น

2.1 โครงการฝึึกอบัรมแลัะพัฒนาทักษะด้ัานนาฏศิัลัป์

เพ่�อร�วิมแสดังในงานศิัลัปวัิฒนธรรมอ่ดัมศึักษา ครั�งท่� 19  

“ส่บัสานวัิฒนธรรมนาฏล่ัลัาเฉลิัมพระเก่ยรติพระราชาแห�ง 

แผ�นดิัน” ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏบ่ัร่รัมย์ จังหวัิดับ่ัร่รัมย์
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ระหวิ�างวัินท่� 2 – 4 ก่มภัาพันธ์ 2562  โดัยม่การอบัรมแลัะ 

ฝึึกซ้ึ่อมการแสดัง “ระบัำาส้มโอนครชัยศัร่” ในระหวิ�างวัินท่�  

15 – 31  มกราคม 2562  โดัยสำานักศิัลัปะแลัะวิฒันธรรมไดัจั้ดั

ทำาเพลังส้มโอนครชัยศัร่ขึ�น แลัะได้ัรับัอน่เคราะห์จากวิิทยาลััย

นาฏศิัลัปะศัาลัายาในการประดิัษฐ์ท�ารำาแลัะฝึึกซ้ึ่อมการแสดัง

2.2 โครงการประช่มวิิชาการนานาชาติเคร่อข�ายศิัลัป

วัิฒนธรรมมหาวิิทยาลััยแห�งประเทศัไทยครั�งท่� 9 ภัายใต้หัวิข้อ

“ทวิารวิด่ั: วิิถ่ิ่ถิิ่�น วิิถ่ิ่ธรรม นำาภูัมิปัญญาสู�เศัรษฐกิจสร้างสรรค์”   

ระหวิ�างวัินท่� 11 – 13 ก่มภัาพันธ์ 2562  โดัยม่การปาฐกถิ่า

พิเศัษจากวิิทยากรผู้ทรงค่ณว่ิฒิจากนานาชาติแลัะการนำาเสนอ

ผลังานวิิชาการของนักวิิจัยแลัะนักวิิชาการใน 5 หัวิข้อ ประกอบั

ด้ัวิยประวัิติศัาสตร์แลัะวัิฒนธรรมทวิารวิด่ั มรดักภูัมิปัญญา

ทางวัิฒนธรรม การศึักษาแลัะนวัิตกรรม ศัาสนา ค่ณธรรมแลัะ

จริยธรรม รวิมทั�งการนำาเสนอนิทรรศัการดั้านภูัมิปัญญาท้อง

ถิิ่�นแลัะการแสดังทางศิัลัปวัิฒนธรรมจากประเทศัศัร่ลัังกาแลัะ

เคร่อข�ายมหาวิิทยาลััย 14 สถิ่าบััน  แลัะพิธ่อัญเชิญพระบัรม

สาร่ริกธาต่แลัะกางธงฉัพพรรณรังส่ท่�ใหญ�ท่�ส่ดัในโลัก ณ  

สนามฟ่ัตบัอลัของมหาวิิทยาลััย

นอกจากน่� ในส�วินของงานด้ัานทรัพยากรธรรมชาติ

แลัะสิ�งแวิดัล้ัอมนั�น สำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ได้ัดัำาเนินการ

ในนามของหน�วิยอน่รักษ์สิ�งแวิดัล้ัอมธรรมชาติแลัะศิัลัปกรรม

ท้องถิิ่�นจังหวัิดันครปฐม โดัยม่กิจกรรมท่�สำาคัญ ได้ัแก� การศึักษา

แลัะรณรงค์ด้ัานการอน่รักษ์สิ�งแวิดัล้ัอมคลัองเจด่ัย์บูัชา รวิมทั�ง

การศึักษารวิบัรวิมแหลั�งศิัลัปกรรมทอ้งถิิ่�นท่�ม่ควิามสำาคัญของ

จังหวัิดันครปฐม ซึึ่�งม่การจัดัทำาเป็นเอกสารเผยแพร�ในเว็ิบัไซึ่ต์

ของสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม แลัะจะม่การดัำาเนินการศึักษา

ให้ม่ควิามสมบูัรณ์ท่�ส่ดัต�อไป

3. ดำ�านกุารพฒันาบััณฑิิตำนักุปฏิบััติำ ยกุระดำบััคุณภาพ

กุารศึึกุษาและพัฒนาที่�องถิ�นดำ�วยทุี่นที่างศิึลปวัฒนธรรม

ซึึ่�งสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ได้ัดัำาเนินการกิจกรรม

มากมายทั�งตามแผนงานของสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรมแลัะ

การใหค้วิามร�วิมม่อกับัภัาค่เคร่อข�ายในการจดัักิจกรรมร�วิมกนั

โดัยม่กิจกรรมสำาคัญ เช�น 

1) กิจกรรมอบัรมค่ณธรรมจริยธรรมเสริมสร้าง

ควิามเป็นไทย โดัยพันเอกนายแพทย์พงษ์ศัักดิั� ตั�งคณา เม่�อวัินท่� 

31 ต่ลัาคม 2561  ณ ห้องประช่มปิ�นเกล่ัยวิ อาคารศูันย์ภัาษา 

ศูันย์คอมพิวิเตอร์แลัะหอประช่ม โดัยม่นักศึักษาเข้าร�วิม

กิจกรรม 1,500 คน  

2) โครงการพัฒนาอัตลัักษณ์จิตอาสาแลัะบัำาเพ็ญ

ประโยชน์งานนมัสการองค์พระปฐมเจด่ัย์ เม่�อวัินท่� 22 

พฤศัจิกายน 2561 ณ องค์พระปฐมเจด่ัย์ โดัยม่นักศึักษาเข้า

ร�วิมกิจกรรมอบัรมเชิงปฏิบััติการด้ัานจิตอาสา แลัะปฏิบััติงาน

จิตอาสาแผนกดัอกไม้แลัะธูปเท่ยนทองในงานนมัสการองค์

พระปฐมเจด่ัย์

3 )  โครงการมหกรรมตลัาดันัดั วัิฒนธรรม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ครั�งท่� 1 ในระหวิ�างวัินท่�  

2.3 โครงการประกวิดัการขับัร้องสรภััญญะสรรเสริญ

ค่ณพระรัตนตรัยแลัะค่ณบิัดัามารดัา โดัยร�วิมกับัมูลันิธิ

ดัร.ทัศัน่ย์ ไผทฉันท์ แลัะวัิดัพระปฐมเจด่ัย์ราชวิรมหาวิิหาร  

ในการดัำาเนินการ ม่โรงเร่ยนจากทั�วิประเทศัทั�งระดัับัประถิ่ม

ศึักษาแลัะมัธยมศึักษา รวิมทั�งระดัับัอ่ดัมศึักษา ร�วิมส�งผลังาน 

เข้าประกวิดั 85 สถิ่าบััน โดัยม่การมอบัโลั�รางวิัลัจากผู้วิ�า

ราชการจังหวัิดันครปฐมสำาหรับัท่มท่�ชนะเลิัศัในการแข�งขัน

รอบัส่ดัท้าย (ซึึ่�งม่การคัดัเล่ัอกเข้ารอบัส่ดัท้ายรวิม 32 สถิ่าบััน

เม่�อวัินท่� 14 กันยายน 2562  ณ ศัาลัากองอำานวิยการองค์พระ

ปฐมเจด่ัย์ วัิดัพระปฐมเจด่ัย์ราชวิรมหาวิิหาร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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12 – 14 กรกฎีาคม 2562 ณ ห้องประช่มอาคารสิริวิรปัญญา  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยม่การแสดังด้ัานศิัลัปะ

วัิฒนธรรมของนักศึักษาสาขาวิิชาต�าง ๆ การประกวิดัร้อง

เพลังลักูท่�งไทยโดัยม่ผู้เข้าประกวิดัจากสถิ่านศักึษาต�าง ๆ  แลัะ 

การออกร้านจำาหน�ายสินค้าผลิัตภััณฑ์ิช่มชนของเคร่อข�าย

ช่มชนท้องถิิ่�น จำานวิน 20 ช่มชน

4) โครงการ “บัวิร” ร�วิมใจสร้างช่มชนค่ณธรรม  

วัินท่� 27 - 28 กรกฎีาคม 2562 ณ พ่ทธมณฑิลั จังหวัิดันครปฐม 

โดัยการสนับัสน่นของกองอำานวิยการรักษาควิามมั�นคงภัายใน

จังหวัิดันครปฐม (กอรมน.จังหวัิดันครปฐม) ซึึ่�งม่นักศึักษาเข้า

ร�วิมกิจกรรมจำานวิน 200 คน โดัยม่การศึักษาแลัะปฏิบััติธรรม

ทางพระพ่ทธศัาสนา แลัะกิจกรรมจิตอาสาบัำาเพ็ญประโยชน์

เช�น ทำาควิามสะอาดัแลัะปลูักต้นไม้ในบัริเวิณสถิ่านท่�ต�าง ๆ 

ของพ่ทธมณฑิลัจังหวัิดันครปฐม

5. โครงการส�งเสริมควิามรักควิามสามัคค่ควิาม

มระเบ่ัยบัวิินัย เข้าใจสิทธิแลัะหน้าท่�ของตนเองแลัะผู้อ่�น  ซึึ่�งเป็น

โครงการตามย่ทธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนา 

ท้องถิิ่�น เน้นส�งเสริมควิามรัก ควิามสามัคค่ของประชาชนในทอ้งถิิ่�น  

บูัรณาการกับัการพัฒนานักศึักษาให้ม่ค่ณลัักษณะท่�ด่ัแลัะ 

ม่จิตอาสา โครงการดัังกลั�าวิน่� เริ�มดัำาเนินการตั�งแต�วัินท่� 5 กรกฎีาคม  

2562 ณ ห้องประช่มปิ�นเกล่ัยวิ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม  

โดัยม่ผู้นำาท้องถิิ่�นจากทั�ง 7 อำาเภัอของจังหวัิดันครปฐม เข้าร�วิม

กิจกรรม จำานวิน 500 คน แลัะได้ัรับัเก่ยรติจากนายชาญนะ เอ่�ยมแสง  

ผู้วิ�าราชการจังหวัิดันครปฐม เป็นประธานในพิธ่เปิดังาน  

แลัะในระยะเวิลัา 2 เด่ัอน ตั�งแต�กรกฎีาคมถิ่ึงสิงหาคม 2562  

ทางสำานักศิัลัปะแลัะวัิฒนธรรม ได้ัดัำาเนินการโครงการดัังกลั�าวิสู�

ช่มชนทั�ง 7 อำาเภัอ โดัยม่ผู้นำาช่มชนแลัะประชาชนเข้าร�วิมกิจกรรม

การรบััฟัังบัรรยายเก่�ยวิกับัสถิ่าบัันพระมหากษตัริยกั์บัชาตไิทยแลัะ

ร�วิมกิจกรรมจิตอาสาสามัคค่ทำาควิามด่ัเพ่�อช่มชน โดัยควิามร�วิมม่อ

เป็นอย�างด่ัของอำาเภัอต�าง ๆ ทั�ง 7 อำาเภัอ รวิมประชาชนเข้าร�วิม

กิจกรรมในท่กพ่�นท่� จำานวิน 1,925 คน

6. โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการ “เยาวิชนต้นแบับั” 

จังหวัิดันครปฐม เม่�อวัินท่� 27 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประช่ม

ปิ�นเกล่ัยวิ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม โดัยร�วิมกับัชมรมคน

รักในหลัวิงจังหวัิดันครปฐม  แลัะม่โรงเร่ยนต�าง ๆ จำานวิน  

23 โรงเร่ยน ส�งนักเร่ยนแกนนำาเข้าร�วิมกิจกรรม รวิม 230 คน   

ได้ัรับัเก่ยรติจากนายชาญนะ เอ่�ยมแสง ผู้วิ�าราชการจังหวัิดั

นครปฐม เป็นประธานในพิธ่เปิดั
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การบัริหารจัำดำการ

1. บััณฑิิตำท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

สำานักคอมพิวิเตอร์ได้ัรับัมอบัหมายกำากับั ดูัแลั ยกระดัับัทักษะทางดิัจิตัลัของนักศึักษา เสริมสร้างค่ณภัาพของบััณฑิิตให้

ม่ทักษะ ควิามรู้ควิามสามารถิ่ทางด้ัานเทคโนโลัยส่ารสนเทศัในระดัับัสากลัท่�เป็นท่�ยอมรับั แลัะสามารถิ่รองรับัการนำาไปใช้ในการ

ปฏิบััติงานในสถิ่านประกอบัการ โดัยนักศึักษาระดัับัปริญญาตร่ชั�นปีส่ดัท้าย ภัาคปกติ ท่�ม่ผลัการทดัสอบัเป็นไปตามเกณฑ์ิแลัะ 

ได้ัรับัประกาศัน่ยบััตรท่�ได้ัการรับัรองจากองค์กรวัิดัมาตรฐานควิามรู้ทางด้ัานเทคโนโลัยส่ารสนเทศัในระดัับัสากลัท่�เป็นท่�ยอมรับั เช�น 

Microsoft Certificate, IC3 เป็นต้น 

มหาวิิทยาลััยฯ ม่จำานวินบััณฑิิตท่�ได้ัรับัใบัประกาศัน่ยบััตร/ใบัประกาศัเก่ยรติค่ณด้ัาน IT ท่�เป็นท่�ยอมรับั ในปีการศัึกษา 

2561 จำานวิน 522 คน คิดัเป็นร้อยลัะ ดัังน่�

ท่ี่� สาขา

จำำานวนบััณฑิิตำ

ท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/

ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT 

ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

จำำานวนนักุศึึกุษา

ชัื่�นปีสุดำที่�ายท่ี่�สำาเร็จำ

กุารศึึกุษา

ร�อยละ

1 การประถิ่มศึักษา 12 45 26.67

2 การศึักษาปฐมวัิย 1 103 0.97

3 พลัศึักษา 3 104 2.88

4 เทคโนโลัยเ่เลัะนวัิตกรรมการศึักษา 21 41 51.22

รวม 37 293 12.63

คณะครุศึาสตำร์

สูำานักคอมพิวัเติอร์

ผู�ช่วิยุศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.นิิฏฐิตา เชิดำชู 
ผู�อำานวิยการสำานักคอมพิวิเตอร์

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

เอกุลักุษณ์

อัตำลักุษณ์

พันธกิุจำ

“ก้าวิทันไอซ่ึ่ท่ เป็นเวิท่ประชาสัมพันธ์เพ่�อสร้างสรรค์สังคมแห�งการเร่ยนรู้”

“พัฒนาเทคโนโลัยส่ารสนเทศัแลัะการส่�อสารของมหาวิิทยาลััยสู�มาตรฐานสากลั”

“บูัรณาการเทคโนโลัยส่ารสนเทศัเพ่�อสนับัสน่นการจัดัการเร่ยนการสอน”

“พอเพ่ยง ม่วิินัย ส่จริต จิตอาสา”

1. จัดัให้ม่เทคโนโลัยส่ารสนเทศัแลัะการส่�อสาร

2. บัริการวิิชาการด้ัานเทคโนโลัย่สารสนเทศั

3. บัริหารจัดัการด้ัวิยหลัักธรรมาภิับัาลั 
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คณะวิที่ยาศึาสตำร์และเที่คโนโลย่

คณะมนุษยศึาสตำร์และสังคมศึาสตำร์

ท่ี่� สาขา
จำำานวนบััณฑิิตำท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/

ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT 

ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

จำำานวนนักุศึึกุษาชัื่�นปีสุดำที่�าย

ท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษา
ร�อยละ

1 การจัดัการอาหาร 3 59 5.08

2 ช่วิวิิทยา 27 48 56.25

3 เทคโนโลัยก่ารผลิัตพ่ช 2 33 6.06

4 เทคโนโลัยค่อมพิวิเตอร์ 25 40 62.50

5 เทคโนโลัยส่ารสนเทศั 20 51 39.22

6 วิิทยาการคอมพิวิเตอร์ 3 35 8.57

7 วิิทยาศัาสตร์ทั�วิไป 4 96 4.17

8 วิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัยก่ารอาหาร 15 42 35.71

9 อ่ตสาหกรรมศิัลัป์ 3 23 13.04

10 เทคโนโลัยค่อมพิวิเตอร์อ่ตสาหกรรม 8 49 16.33

รวม 110 476 23.11

ท่ี่� สาขา
จำำานวนบััณฑิิตำท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/

ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT 

ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

จำำานวนนักุศึึกุษาชัื่�นปีสุดำที่�าย

ท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษา
ร�อยละ

1 การท�องเท่�ยวิแลัะการโรงแรม 7 44 15.91

2 การพัฒนาช่มชน 6 161 3.73

3 บัรรณารักษศัาสตร์แลัะสารสนเทศัศัาสตร์ 32 58 55.17

4 ภัาษาไทย 11 105 10.48

5 ภัาษาอังกฤษ 11 96 11.46

6 ภัาษาอังกฤษ (คบั) 12 40 30.00

7 ภัาษาอังกฤษธ่รกิจ 17 51 33.33

8 สังคมศึักษา 1 130 0.77

9 ออกแบับัดิัจิทัลัอาร์ต 13 82 15.85

รวม 110 767 14.34

คณะวิที่ยากุารจัำดำกุาร

ท่ี่� สาขา
จำำานวนบััณฑิิตำท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/

ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT 

ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

จำำานวนนักุศึึกุษาชัื่�นปี

สุดำที่�ายท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษา
ร�อยละ

1 การตลัาดั 4 111 3.60

2 การบััญช่ 69 155 44.52

3 คอมพิวิเตอร์ธ่รกิจ 113 184 61.41

4 ธ่รกิจระหวิ�างประเทศั 19 62 30.65

5 นิเทศัศัาสตร์(ประชาสัมพันธ์) 3 61 4.92

รวม 208 573 36.30
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คณะพยาบัาลศึาสตำร์

ภาพรวมระดัำบัมหาวิที่ยาลัย

ท่ี่� สาขา
จำำานวนบััณฑิิตำท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/

ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT 

ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

จำำานวนนักุศึึกุษาชัื่�นปี

สุดำที่�ายท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษา
ร�อยละ

1 พยาบัาลัศัาสตร์ 57 72 79.16

รวม 57 72 79.16

ท่ี่� คณะ

จำำานวนบััณฑิิตำท่ี่�ไดำ�รับัใบัประกุาศึน่ยบััตำร/

 ใบัประกุาศึเกุ่ยรติำคุณดำ�าน IT 

ท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับั

จำำานวนนักุศึึกุษาชัื่�นปีสุดำที่�าย

ท่ี่�สำาเร็จำกุารศึึกุษา
ร�อยละ

1 คณะคร่ศัาสตร์ 37 350 10.57

2 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 110 1306 8.42

3 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 110 863 12.75

4 คณะวิิทยาการจัดัการ 208 1315 15.82

5 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 57 72 79.17

รวม 522 3906 13.36
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2. ทุี่นบัที่เร่ยนออนไลน์
ด้ัวิยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่นโยบัายกระต้่นการผลัิตบัทเร่ยนออนไลัน์ของอาจารย์ภัายใน มหาวิิทยาลััยเพ่�อเป็นส่�อเสริม 

การเร่ยนการสอน ส�งเสริมการเร่ยนรู้ตามอัธยาศััยของนักศึักษา สนับัสน่นการเร่ยนรู้ ตลัอดัช่วิิตของประชาชนในท้องถิิ่�น โดัยม่การมอบั

หมายให้สำานักคอมพิวิเตอร์ กำากับั ติดัตาม ดูัแลั ส�งเสริมสนับัสน่นให้นักศึักษาสามารถิ่เร่ยนรู้ได้ัด้ัวิยตนเองโดัยไม�จำากัดัเวิลัาแลัะสถิ่านท่� 

ด้ัวิยบัทเร่ยนออนไลัน์ จึงได้ัจดััทำาโครงการท่นสนับัสน่นการจัดัทำาบัทเร่ยนออนไลัน์ ซึึ่�งรายวิิชาท่�ได้ัจดััทำาบัทเร่ยนออนไลัน์ท่�ม่ค่ณภัาพแลัะผ�าน

การประเมินโดัยผู้เช่�ยวิชาญ นำาขึ�นเผยแพร�ในระบับัการจัดัการเร่ยนการสอนของมหาวิิทยาลััย แลัะได้ัม่การนำาไปใช้ในการจัดัเร่ยนการสอน

ผู้ลกุารดำำาเนินงาน

สำานักคอมพิวิเตอร์ม่การจัดัทำาท่นสนับัสน่นการจัดัทำาบัทเร่ยนออนไลัน์  ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 ดัังน่�

คณะมนุษยศึาสตำร์และสังคมศึาสตำร์

ท่ี่� รายวิชื่า กิุจำกุรรมท่ี่�ดำำาเนินกุาร บัที่เร่ยนออนไลน์

1 1500133 ภัาษาไทยเพ่�อการส่�อสาร ดัำาเนินการจัดัทำาบัทเร่ยนออนไลัน์ท่�ม่ค่ณภัาพแลัะผ�าน

การประเมินโดัยผู้เช่�ยวิชาญ นำาขึ�นเผยแพร�ในระบับัการ

จัดัการเร่ยนการสอนของมหาวิิทยาลััยเร่ยบัร้อยแล้ัวิ

1

2 1572311 นิทานส่ภัาษิตจ่น 1

3 1573312 ภัาษาแลัะวัิฒนธรรมจ่นในสังคมปัจจ่บััน 1

4 1571304 การฟัังแลัะการพูดัภัาษาจ่น 2 1

5 1573316 การอ�านหนังส่อพิมพ์จ่น 1

6 8061103 ทฤษฎ่ีส่ 1

7 2061404 ปฏิบััติเคร่�องลัมทองเหล่ัอง 2 1

8 1541102 ศิัลัปะการอ�าน 1

9 1571301 ภัาษาจ่นระดัับัต้น 1 1

10 1500136 ภัาษาจ่นเพ่�อการส่�อสาร 1

11 1531102 ภัาษาศัาสตร์เบ่ั�องต้น 1

12 1553303 ร้อยแก้วิภัาษาอังกฤษ 1

รวม 12

คณะวิที่ยาศึาสตำร์และเที่คโนโลย่

ท่ี่� รายวิชื่า กิุจำกุรรมท่ี่�ดำำาเนินกุาร บัที่เร่ยนออนไลน์

1 7192701 คอมพิวิเตอร์กราฟิัก ดัำาเนินการจัดัทำาบัทเร่ยนออนไลัน์ท่�ม่ค่ณภัาพแลัะผ�าน

การประเมินโดัยผู้เช่�ยวิชาญ นำาขึ�นเผยแพร�ในระบับัการ

จัดัการเร่ยนการสอนของมหาวิิทยาลััยเร่ยบัร้อยแล้ัวิ

1

2
7192107 การเข่ยนบัทแลัะนำาเสนอเร่�องด้ัวิยกรอบั

ภัาพ

1

3 4143606 การออกแบับัแลัะพัฒนาส่�อดิัจิทัลั 1

4 7151304 การเข่ยนโปรแกรมแบับัวิิชวิลั 1

5 4013201 กลัศัาสตร์ 1

6 4102704 ส่ขศึักษาแลัะพฤติกรรมศัาสตร์ 1

7 4102901 การสาธารณส่ขเบ่ั�องต้น 1

8 4011103 ฟิัสิกส์ 2 1

สรุปจำำานวน 8
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คณะวิที่ยากุารจัำดำกุาร

ท่ี่� รายวิชื่า กิุจำกุรรมท่ี่�ดำำาเนินกุาร บัที่เร่ยนออนไลน์

1 3601101 กฎีหมายแลัะจริยธรรมในสังคมไซึ่เบัอร์ ดัำาเนินการจัดัทำาบัทเร่ยนออนไลัน์ท่�ม่ค่ณภัาพแลัะ

ผ�านการประเมินโดัยผู้เช่�ยวิชาญ นำาขึ�นเผยแพร�ใน

ระบับัการจัดัการเร่ยนการสอนของมหาวิิทยาลััย

เร่ยบัร้อยแล้ัวิ

1

2
9912105  การจัดัการส่�อสารแลัะมน่ษยสัมพันธ์ใน

องค์การ

1

3 8932402 การผลิัตรายการวิิทย่กระจายเส่ยงเบ่ั�องต้น 1

4 8911104  หลัักการประชาสัมพันธ์ 1

5 8912410 การถิ่�ายภัาพดิัจิทัลัเพ่�อการส่�อสาร 1

6 9913109 การวิิจัยนิเทศัศัาสตร์ 1

สรุปจำำานวน 6

คณะพยาบัาลศึาสตำร์

ภาพรวมระดัำบัมหาวิที่ยาลัย

ท่ี่� รายวิชื่า กิุจำกุรรมท่ี่�ดำำาเนินกุาร บัที่เร่ยนออนไลน์

1 4171104 กายวิิภัาคศัาสตร์แลัะสร่รวิิทยา 2 ดัำาเนินการจัดัทำาบัทเร่ยนออนไลัน์ท่�ม่ค่ณภัาพแลัะ

ผ�านการประเมินโดัยผู้เช่�ยวิชาญ นำาขึ�นเผยแพร�ใน

ระบับัการจัดัการเร่ยนการสอนของมหาวิิทยาลััย

เร่ยบัร้อยแล้ัวิ

1

สรุปจำำานวน 1

ท่ี่� คณะ บัที่เร่ยนออนไลน์

1 คณะมน่ษยศัาสตร์แลัะสังคมศัาสตร์ 12

2 คณะวิิทยาศัาสตร์แลัะเทคโนโลัย่ 8

3 คณะวิิทยาการจัดัการ 6

4 คณะพยาบัาลัศัาสตร์ 1

สรุปจำำานวน 27
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การบัริหารจัำดำการ

สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 

เป็นหน�วิยงานหลัักในการขบััเคลั่�อนแลัะผลัักดัันการพฒันางาน

วิิจัยของมหาวิิทยาลััยให้เกิดัควิามเข้มแข็ง แลัะนำาองค์ควิามรู้ 

ไปสู�การยกระดัับัการศึักษาแลัะการบัริการวิิชาการสู�ช่มชนท้อง

ถิิ่�น เพ่�อสร้างควิามควิามเข้มแข็งให้ช่มชนสามารถิ่พึ�งพาตนเอง

ได้ัอย�างยั�งย่น โดัยม่ผลัการดัำาเนินงานตามพันธกิจดัังน่�

งานวิจัำย

สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนาได้ัดัำาเนินการจัดัสรรงบั

ประมาณเพ่�อเป็นท่นวิิจัยหร่องานสร้างสรรค์ โดัยม่คณะ

กรรมการกองท่นเพ่�อการวิิจัย คณะอน่กรรมการพิจารณา

กลัั�นกรองโครงการวิิจัยแลัะท่นอ่ดัหน่นการวิิจัย แลัะคณะ

อน่กรรมการบัริหารจัดัการงานวิิจัย เป็นคณะทำางานบัริหาร

จัดัการ โดัยคณะอน่กรรมการม่หน้าท่�พิจารณาแลัะกำากับัดูัแลั

การดัำาเนินงานวิิจัยให้เป็นไปตามกลัไกท่�กำาหนดั นอกจากน่� 

สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนาได้ัสนับัสน่นให้จัดัตั�งหน�วิยวิิจัย ศูันย์วิิจัย

 ศูันยวิ์ิจัยแห�งควิามเป็นเลิัศั เพ่�อส�งเสริมการสร้างสรรค์ผลังาน

วิิจัยแลัะนวัิตกรรม ได้ัแก�

1. ศูันยวิ์ิจัยแห�งควิามเป็นเลิัศัเพ่�อการจัดัการทรัพยากร

นำ�าท่�ยั�งย่น

2. ศูันย์วิิจัยเพ่�อการพัฒนาพ่ชเกษตรหลัักนครปฐม

สูถาบันวิัจัำยแลัะพัฒนา

ผู�ช่วิยุศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.พิิทักษ์พิงศ์ึ ปอ้มปราณี
ผู�อำานวิยการสถาบันวิิจัำยแลัะพัฒนา

3. ศูันย์วิิจัยวิัสด่ัธรรมชาติแลัะผลิัตภััณฑ์ิจากวัิสด่ั

ธรรมชาติ

4. หน�วิยวิิจัยดิัจิทัลัทรานส์ฟัอเมทัลั

ในปีงบัประมาณ 2562 สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนาได้ัรับั

จัดัสรรงบัประมาณ จำานวิน 24,202,700 บัาท เพ่�อเป็นท่นวิิจัย

หร่อผลิัตงานสร้างสรรค์ จำานวิน 66 โครงการ โดัยแบั�งออกเป็น 

1) ท่นวิิจัยงบัประมาณเงินรายได้ั 52 โครงการ 2) ท่นวิิจัยงบั

ประมาณแผ�นดิัน 14 โครงการ แลัะ 3) ท่นวิิจัยงบัประมาณ

ภัายนอก 3 โครงการ

สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนาได้ัดัำาเนินการจัดัโครงการ 

เพ่�อส�งเสริมการพัฒนางานวิิจัยหร่องานสร้างสรรค์ ให้แก�

คณาจารย์ นักศึักษา นักวิิจัย แลัะนักวิิชาการ ทั�งภัายในแลัะ

ภัายนอกมหาวิิทยาลััย ทั�งน่�เพ่�อพัฒนาสมรรถิ่นะแลัะส�งเสริม

ศัักยภัาพด้ัานการวิิจัยให้แก�อาจารย์ นักวิิจัย แลัะนักวิิชาการ 

เพ่�อเพิ�มจำานวินนักวิิจัย ผลังานวิิจัยวิิจัยแลัะนวัิตกรรม อันนำา

ไปสู�การพัฒนาข่ดัควิามสามารถิ่ของช่มชนท้องถิิ่�นสู�มาตรฐาน

สากลัดัังน่� 

1. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการปฐมนิเทศันักวิิจัยท่�

ได้ัรับัจัดัสรรท่นอ่ดัหน่นการวิิจัย งบัประมาณแผ�นดิัน ประจำา

ปี 2562 เม่�อวัินท่� 22 ต่ลัาคม 2561 ณ ห้องประช่มสมเดัช 

นิลัพันธ์่ 1 ชั�น 4 อาคารศูันย์ศึักษาพัฒนาจังหวัิดันครปฐม

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

อัตำลักุษณ์

พันธกิุจำ

“ส�งเสริมการวิิจัย ให้บัริการวิิชาการ พัฒนางานประกันค่ณภัาพ”

“ม่�งวิิจัย ให้บัริการ สร้างนวัิตกรรม นำาท้องถิิ่�นสู�สากลั”

“นำาองค์ควิามรู้สู�การพัฒนาท้องถิิ่�น แลัะการบัริหารจัดัการทรัพย์สินทางปัญญา

ท่�ยั�งย่น”

1. วิิจัยแลัะพัฒนานวัิตกรรม

2. สนับัสน่นโครงการพระราชดัำาริแลัะบัริการวิิชาการ

3. พัฒนาข่ดัควิามสามารถิ่ของช่มชนท้องถิิ่�นสู�มาตรฐานสากลั ด้ัวิย NPRU  

Cluster 

รายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
ANNUAL REPORT 2019177



2. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการพัฒนาแผนบัรูณาการ 

วิิจัยเพ่�อเสนอของบัประมาณแผนบัูรณาการพัฒนษศัักยภัาพ  

วิิทยาศัาสตร ์เทคโนโลัย ่วิิจัย แลัะนวัิตกรรม ประจำาปีงบัประมาณ  

พ.ศั. 2563 ครั�งท่� 5 ระหวิ�างวัินท่� 2 – 3 พฤศัจิกายน 2561  

ณ โรงแรมเมธาวิลััย ชะอำา จังหวัิดัเพชรบ่ัร่

3. โครงการบัรรยายพิเศัษทางวิิชาการในหัวิข้อ  

“How to write quality paper” โดัยเชิญศัาสตราจารย์ 

1)  Prof .Takso Onoye จาก Osaka Univers i ty  

2) Prof. Akira Taguchi จาก Tokyo city University แลัะ  

3) Prof.Yoshiazu Miyanaga จาก Hokkaido University  

มาเป็นวิิทยากร เม่�อวัินท่� 25 มกราคม 2562 ณ ห้องประช่ม 

สมเดัช นิลัพันธ์่ 2 ชั�น 4 อาคารศูันยศึ์ักษาพัฒนาจังหวัิดันครปฐม

4. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการพัฒนาช่ดัข้อเสนอ

โครงการวิิจัย “การวิิจัยเพ่�อการผลัิตกัญชา” เม่�อวัินท่�  

28 พฤษภัาคม 2562 ณ ห้องประช่มสมเดัช นิลัพันธ์่ 2 ชั�น 4 

อาคารศูันย์ศึักษาพัฒนาจังหวัิดันครปฐม

5. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการพัฒนาแผนบูัรณาการ

วิิจัย เพ่�อเสนอของบัประมาณ แผนบูัรณาการพัฒนาศัักยภัาพ 

วิิทยาศัาสตร์ เทคโนโลัย่ วิิจัยแลัะนวัิตกรรม ประจำาปีงบัประมาณ 

พ.ศั. 2564 เม่�อวัินท่� 1 ม่นาคม 2562 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครปฐม

6. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการพัฒนาแผนบูัรณาการ 

วิิจัยฯ ประจำาปีงบัประมาณ พ.ศั. 2564 ครั�งท่� 2 ระหวิ�างวัินท่� 

25 - 26 พฤษภัาคม 2562 ณ โรงแรมธารามันตรา ชะอำา ร่สอร์ท 

จังหวัิดัเพชรบ่ัร่ เพ่�อเสนอของบัประมาณแผนบูัรณาการพัฒนา

ศัักยภัาพวิิทยาศัาสตร์เทคโนโลัย ่วิิจัย แลัะนวัิตกรรม ประจำา

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2564 ครั�งท่� 1 

7. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการ NPRU Exclusive  

Research Cluster ปีงบัประมาณ 2562 เม่�อวัินท่� 26 มิถ่ิ่นายน 

2562 ณ ห้องประช่ม Grad 1 ชั�น 3 อาคารศูันย์ศึักษาพัฒนาจังหวัิดั

นครปฐม มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อ

พัฒนาแผนบูัรณาการวิิจัยให้ม่ค่ณภัาพสอดัคล้ัองกับันโยบัาย

ของประเทศั เพ่�อพัฒนาแผนบูัรณาการวิิจัยผ�านกระบัวินการ 

ให้ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงค่ณว่ิฒิ

8. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการพัฒนาแผนบูัรณา 

การวิิจัย เพ่�อเสนอของบัประมาณแผนบูัรณาการพัฒนา

ศัักยภัาพ วิิทยาศัาสตร์ เทคโนโลัย ่วิิจัย แลัะนวัิตกรรม ประจำา

ปีงบัประมาณ พ.ศั. 2564 ครั�งท่� 3 ระหวิ�างวัินท่� 25 - 26 

กรกฎีาคม 2562 ณ โรงแรมเดัอะ ร่เจนท์ ชะอำา บ่ัช ร่สอร์ท

 จังหวัิดัเพชรบ่ัร่

9. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการพัฒนาแผนบูัรณา 

การวิิจัย (Integrated Research Program) เพ่�อเสนอขอ

งบัประมาณแผนบัูรณาการพัฒนาศัักยภัาพ วิิทยาศัาสตร์

เทคโนโลัยวิ่ิจัย แลัะนวัิตกรรมประจำาปีงบัประมาณ พ.ศั. 2564 

ครั�งท่� 4 ระหวิ�างวัินท่� 26 – 27 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรม 

เมธาวิลััย ชะอำาจังหวัิดัเพชรบ่ัร่

10. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการจัดัทำาคำาของบั

ประมาณ (แผนงาน) แลัะแผนปฏิบััติการด้ัาน วิวิน. ของหน�วิย

งานผ�านระบับั TIRAs ประจำาปี 2564 เม่�อวัินท่� 19 กันยายน 

2562 ณ ห้องประช่ม Grad 1 ชั�น 3 อาคารศูันย์ศึักษาพัฒนา

จังหวัิดันครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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11. โครงการประช่มเชิงปฏิบััติการจริยธรรมการวิิจัย 

ในมน่ษย์ ให้แก� คณาจารย์มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

ในระหวิ�างวัินท่� 7 - 8 ม่นาคม 2562 ณ โรงแรมอิมพ่เร่ยลั  

หัวิหิน บ่ัช ร่สอร์ท จ.ประจวิบัค่ร่ขันธ์

12. โครงการประช่มวิิชาการระดัับัชาติ ครั�งท่� 11 “วิิจัย

สร้างนวัิตกรรมเพ่�อพัฒนาท้องถิิ่�นไทย สู� Disruptive Society” 

จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 11 – 12 กรกฎีาคม 2562 ณ อาคารศูันยภ์ัาษา  

ศูันย์คอมพิวิเตอร์แลัะหอประช่ม โดัยม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อ  

1) เป็นเวิท่แลักเปล่ั�ยนทางวิิชาการระหวิ�าง คณาจารย์ นักศึักษา

นักวิิจัย แลัะนักวิิชาการ ทั�งจากหน�วิยงานภัายในแลัะหน�วิยงาน 

ภัายนอกมหาวิิทยาลััย 2) นำาผลังานวิิจัยแลัะวิิชาการสร้าง

การแลักเปล่ั�ยนควิามรู้ทางวิิชาการจากงานวิิจัย แลัะ 3) สร้าง

เคร่อข�ายควิามร�วิมม่อทางวิิชาการดั้านวิิจัยในระดัับัชาติ  

โดัยม่จำานวินบัทควิามท่�ผ�านเกณฑิ์การพิจารณาให้นำาเสนอ 

298 บัทควิาม

13. โครงการประช่มวิิชาการ ระดัับันานาชาติ ครั�งท่� 3  

“Multidisciplinary Approaches on UN Sustainable  

Development Goals” (UNSDGs 2018) จัดัขึ�นระหวิ�างวัินท่� 

28 – 29 ธันวิาคม 2561 ณ โรงแรม วิินด์ัเซึ่อร์ สว่ิท แอนด์ั 

คอนเวินชั�น ส่ข่มวิิท กร่งเทพฯ 

นอกจากน่� สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนาได้ัเข้าร�วิมจัดัแสดัง

นิทรรศัการ ภัายใต้โครงการ “ราชภััฏวิิจัย ครั�งท่� 5” ระหวิ�าง

วัินท่� 2-5 ธันวิาคม พ.ศั. 2561 ณ อาคารส่เมธตันติเวิชก่ลั 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่

สถิ่าบัันวิิจัยพัฒนาได้ัจัดัสรรงบัประมาณเพ่�อสนับัสน่น

การเผยแพร�ผลังานวิิจัยหร่องานสร้างสรรค์ให้แก�อาจารย์แลัะ

นักวิิจัย ท่�นำาได้ัผลังานวิิจัยหร่องานสร้างสรรค์ไปเผยแพร�

ต่พิมพ์ในวิารสารระดัับัชาติแลัะนานาชาติ อ่กทั�งสนับัสน่น

โครงการจัดัทำาวิารสารวิิจัยสหวิิทยาการไทย ทั�ง ด้ัาน 

วิิทยาศัาสตร์ แลัะสังคมศัาสตร์ โดัยม่กำาหนดัการต่พิมพ์

เผยแพร�ปีลัะ 6 ฉบัับั ทั�งน่� เพ่�อส�งเสริมให้อาจารย์แลัะ

นักศึักษาของมหาวิิทยาลััยแลัะบ่ัคคลัภัายนอกท่�สนใจ ไดั้

เผยแพร�ผลังานทางวิิชาการในวิารสารฐานข้อมูลัระดัับัชาติ  

ศูันย์ดััชน่การอ้างอิงวิารสารไทย กล่ั�ม 1 (TCI) แลัะอยู�ใน

ฐานข้อมูลัระดัับันานาชาติ ACI (ASEAN Citation Index)

Volume 13  Number 5 (September – October 2018)  

ต่พิมพ์จำานวิน 10 เร่�อง

Volume 13  Number 6 (November – December 

2018) ต่พิมพ์จำานวิน 10 เร่�อง

Volume 14  Number 1  (January-February 2019)  

ต่พิมพ์จำานวิน 10 เร่�อง

Volume 14  Number 2  (March-April 2019) ต่พิมพ์ 

จำานวิน 10 เร่�อง

Volume 14  Number 3 (May-June 2019) ต่พิมพ์ 

จำานวิน 10 เร่�อง

Volume 14  Number 4 (May-June  2019) ต่พิมพ์ 

จำานวิน 10 เร่�อง

การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม
1. โครงการพัฒนาผลัิตภััณฑ์ิช่มชนท้องถิิ่�น ภัายใต้

ยท่ธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�น ม่พ่�นท่�

การดัำาเนินงานในภัาคกลัางฝัึ�งตะวัินตก 8 จังหวัิดั ประกอบัด้ัวิย

นครปฐม ส่พรรณบ่ัร่ สม่ทรสาคร กาญจนบ่ัร่ สม่ทรสงคราม

ราชบ่ัร่ เพชรบ่ัร่ แลัะประจวิบัค่ร่ขันธ์ ได้ัม่การลังนามควิาม

ร�วิมม่อ (MOU) ร�วิมกันระหวิ�างมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ่ัร่ แลัะมหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู�บ้ัาน

จอมบึัง พาณิชย์จังหวัิดั แลัะพัฒนาการจังหวัิดัภูัมิภัาคตะวัิน

ตกเพ่�อขับัเคล่ั�อนโครงการ แลัะคัดัเล่ัอกผลิัตภััณฑ์ิเข้าสู�

โครงการโดัยม่ผู้ประกอบัการนำาผลิัตภััณฑ์ิเข้าร�วิมการคดััเล่ัอก  

117 ผลัติภััณฑิ ์แลัะถิ่กูคัดัเล่ัอกเพ่ยง 11 ผลัติภััณฑิ ์เพ่�อพัฒนา

ผลิัตภััณฑ์ิ เม่�อดัำาเนินการเสร็จสิ�นแล้ัวิจึงม่การจัดันิทรรศัการ

แสดังผลังาน “การยกระดัับัผลิัตภััณฑ์ิช่มชน OTOP” เม่�อวัินท่�  

7 สิงหาคม 2562 โดัยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมเป็นเจ้า

ภัาพในการจัดัแสดังผลังานการพัฒนา ยกระดัับัค่ณภัาพแลัะ

มาตรฐานผลิัตภััณฑ์ิช่มชน
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2. โครงการบูัรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อแก้ปัญหา

ควิามยากจนของประชาชนในท้องถิิ่�น ท้องถิิ่�น ภัายใต้

ย่ทธศัาสตร์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพ่�อการพัฒนาท้องถิิ่�น 

ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์เพ่�อยกระดัับัรายได้ัของครัวิเร่อนเป้าหมาย

จำานวิน 100 ครัวิเร่อน (รายได้ัของครั วิเร่อนตำ�ากวิ�า 38,500 บัาท/ 

คน/ปี) ในพ่�นท่�จังหวัิดันครปฐมแลัะส่พรรณบ่ัร่ ให้ม่รายได้ั

เพิ�มขึ�นร้อยลัะ 10 อย�างน้อย 50 ครัวิเร่อน โดัยม่รูปแบับัการ

ดัำาเนินงาน ดัังน่� 

2.1 การสำารวิจครัวิเร่อนยากจนเชิงประจักษ์ใน

หมู�บ้ัานเป้าหมาย

2.3 วิิเคราะห์ปัญหาแลัะควิามต้องการของครัวิ

เร่อนยากจน 

2.4 ดัำาเนินการให้ครัวิเร่อนสมัครเข้าร�วิมโครงการ

2.5 พัฒนาโครงการตาม “โมเดัลัการดัำาเนินงาน

โครงการบูัรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่�อแก้ปัญหาควิามยากจน

ของประชาชนในท้องถิิ่�น โดัยมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม” 

ประกอบัดัว้ิย 4 ขั�นตอน ไดัแ้ก� ลัดัรายจ�าย เพิ�มรายไดั ้สร้างเสรมิ 

ส่ขภัาพ แลัะสร้างเสริมสิ�งแวิดัล้ัอม 

2.6 ดัำาเนินโครงการ โดัยม่อาจารย์ผู้รับัผิดัชอบัครัวิ

เร่อนทำาหน้าท่�เป็นกลัไกสนับัสน่น ทำาหน้าท่�ในการติดัตาม 

ครัวิเร่อนแลัะใหข้้อมูลัแก�หน�วิยทำางาน รูปแบับัของการดัำาเนิน

กิจกรรม/โครงการต�างๆ เน้นการใช้องค์ควิามรู้จากอาจารย์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐมในสาขาวิิชาต�างๆ ผ�านการจัดั

กระบัวินการโดัยการม่ส�วินร�วิม (Participatory develop-

ment) ของสมาชกิครัวิเร่อน นักศึักษา สมาชกิช่มชน แลัะภัาค่

ร�วิมพัฒนาเช�น นักพัฒนาช่มชน นักวิิชาการเกษตร เป็นต้น 

กิุจำกุรรมลดำรายจ่ำาย

- กิจกรรมปฏิบััติการลัดัรายจ�าย พัฒนาแหลั�ง

อาหารในระดัับัครัวิเร่อน ประกอบัด้ัวิยกิจกรรมดัังน่�

1. การปรับัปร่งพ่�นท่�ดิันเค็ม

จัดัประช่มเพ่�อช่�แจงวัิตถ่ิ่ประสงค์แลัะเป้าหมาย

ของโครงการ เพ่�อให้คณะทำางานไดั้รับัทราบัแผนการดัำาเนิน

งานแลัะแนวิทางการขับัเคล่ั�อนร�วิมกัน รวิมทั�งรับัฟัังข้อคิดัเห็น

แลัะข้อเสนอแนะของคณะทำางาน เพ่�อให้สามารถิ่ขับัเคล่ั�อน

โครงการแลัะการดัำาเนินงานร�วิมกันได้ัอย�างม่ประสิทธิภัาพ

ส�งรายช่�อครัวิเร่อนท่�ได้ัรับัการคัดัเล่ัอกให้คณะ

ทำางานซึึ่�งเป็นอาจารย์จากคณะต�างๆ เพ่�อลังพ่�นท่�เก็บัข้อมูลั

เชิงลึักรายครัวิเร่อน โดัยมอบัหมายให้อาจารย์ 1 คน ม่หน้าท่� 

รับัผิดัชอบัในการดัูแลัแลัะติดัตามผลัการดัำาเนินงานของ

โครงการเชิงประจักษ์ไปจนสิ�นส่ดัโครงการ

2.2 ศึักษาข้อมูลัสถิ่านะแลัะศัักยภัาพท่นทางสังคม

ในพ่�นท่� โดัยการจัดัเวิท่สนทนากล่ั�มเพ่�อสะท้อนสถิ่านะแลัะ

ศัักยภัาพท่นทางสังคม เพ่�อนำาใช้ท่นทางสังคมในพ่�นท่�เป็นกลัไก

ในการร�วิมขับัเคล่ั�อนการพัฒนา แลัะยกระดัับัค่ณภัาพช่วิิตของ

ครัวิเร่อนยากจน

2. การทำาหล่ัมแก้จน (Keyhole garden)
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3. การทำาซ้่ึ่มเห็ดัแก้จน (Mushroom dome)

- กิจกรรมผลิัตป่�ยมูลัไส้เด่ัอนเพ่�อเพิ�มรายได้ั

- กิจกรรมจดััทำาบััญช่ครัวิเร่อนแลัะการจดััทำาบััญช่

ในการประกอบัอาช่พ

กิุจำกุรรมเพิ�มรายไดำ�

- กิจกรรมผลิัตผักปลัอดัภััย ยกระดัับัรายได้ัให้กับั

ครัวิเร่อนยากจน

กิุจำกุรรมสร�างเสริมสุขภาพ

- กิจกรรมเสริมส่ขภัาพดูัแลัส่ขภัาพผู้สูงอาย่แลัะ 

ผู้พิการ

กิุจำกุรรมสร�างเสริมสิ�งแวดำล�อม

- กิจกรรมสร้างเสริมควิามปลัอดัภััย ส่ขลัักษณะ

แลัะสิ�งแวิดัล้ัอมในครัวิเร่อน

สถิ่าบัันวิิจัยแลัะพัฒนาได้ัดัำาเนินการคัดัเล่ัอกแลัะ 

รับัสมัครครัวิเร่อนยากจนในพ่�นท่� จังหวัิดันครปฐมแลัะ

ส่พรรณบ่ัร่จำานวิน 100 ครัวิเร่อน ซึึ่�งกระจายอยู�ในจังหวัิดั

ส่พรรณบ่ัร่ จำานวิน 56 ครัวิเร่อน แลัะจังหวัิดันครปฐม 44 

ครัวิเร่อน หลัังจากการดัำาเนินงานโครงการต�างๆ แลัะการ

วิิเคราะห์ข้อมูลัจากบััญช่ครัวิเร่อน พบัวิ�าม่ครัวิเร่อนท่�ม่รายได้ั

ส่ทธิเพิ�มขึ�นมากกวิ�าร้อยลัะ 10 จำานวิน 55 ครัวิเร่อน อยู�ใน

พ่�นท่�จังหวัิดัส่พรรณบ่ัร่ 45 ครัวิเร่อน แลัะอยู�ในพ่�นท่�จังหวัิดั

นครปฐม 10 ครัวิเร่อน

-  กิจกรรมการเพาะถัิ่�วิงอก ยกระดัับัรายได้ัให้กับั

ครัวิเร่อนยากจน

- กิจกรรมปฏบัิัติการเล่ั�ยงไก�ไข�พัฒนาแหลั�งอาหาร

โปรต่นในครัวิเร่อน

-กิจกรรมการสร้างอาช่พผู้ดูัแลัผู้สูงอาย่

- กิจกรรมสร้างเสริมส่ขภัาพ “ร�วิมกายใจปลัอดัสาร

พิษ ช่วิิตปลัอดัภััย”
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ข�อมูลทั�วิไป

ผลการดำำาเนิินิงานิ
การผลิตบััณฑิิต

สูถาบันภาษา

รองศึาสำตราจำารย์ุ ดำร.วิิไลรัตน์ิ คีรินิทร์ 
ผู�อำานวิยการสถาบันภัาษา

1. กุารพัฒนาทัี่กุษะภาษาอังกุฤษสำาหรับันักุศึึกุษา มหาวิที่ยาลัยราชื่ภัฏนครปฐม 

สถิ่าบัันภัาษา ได้ักำาหนดัรูปแบับัการพัฒนาภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม ดัังน่�

สถิ่าบัันภัาษา ได้ัดัำาเนินการพัฒนานักศึักษาผ�าน 2 ช�องทาง ได้ัแก� ศูันย์การเร่ยนรู้ด้ัวิยตนเอง แลัะการจัดักิจกรรมพัฒนา

นักศึักษาหลัากหลัายรูปแบับั

ศูึนย์กุารเร่ยนรู�ดำ�วยตำนเอง (Self-Access Learning Center: SALC)

ศูันย์การเร่ยนรู้ด้ัวิยตนเอง สถิ่าบัันภัาษา เป็นแหลั�งการเร่ยนรู้แลัะพัฒนาทักษะภัาษาอังกฤษดั้วิยตัวิเองท่�สำาคัญ  

โดัยศูันยก์ารเร่ยนรู้ด้ัวิยตนเองเปดิัใหบ้ัริการส่�อการเร่ยนรู้ในรปูแบับัต�าง ๆ  อาทเิช�น ส่�อสิ�งพิมพ์ ส่�อว่ิด่ัทัศัน์ ส่�อออนไลัน ์ซึ่อฟัตแ์วิร์

ฝึึกภัาษาอังกฤษด้ัวิยตนเอง กิจกรรมการอ�านหนังส่อภัาษาอังกฤษนอกเวิลัา กิจกรรมการพูดัภัาษาอังกฤษกับัอาจารย์ชาวิต�าง

ประเทศั เป็นต้น ซึึ่�งเปิดัให้คณาจารย์  นักศึักษา แลัะบ่ัคลัากรภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััยท่�สนใจศึักษาค้นคว้ิาแลัะพัฒนา

ทักษะภัาษาอังกฤษด้ัวิยตนเอง ระหวิ�างวัินจันทร์ – วัินศ่ักร์ เวิลัา 08.30 – 16.30 น. ยกเว้ินวัินหย่ดันักขัตฤกษ์ ม่บัริการท่�ได้ัรับั

ควิามนิยมจากผู้ใช้บัริการ ดัังน่�

1) ซึ่อฟัต์แวิร์ฝึึกทักษะภัาษาอังกฤษแบับัมัลัติม่เด่ัยผ�านระบับัอินเทอร์เน็ตแลัะระบับัอินทราเน็ต ผู้เร่ยนสามารถิ่ฝึึกทักษะ

ภัาษาอังกฤษต�าง ๆ ผ�านซึ่อฟัต์แวิร์ดัังกลั�าวิได้ั ได้ัแก� ทักษะการฝึึกพูดั อ�าน แลัะเข่ยน โดัยซึ่อฟัต์แวิร์ดัังกลั�าวิม่เน่�อหาครอบัคล่ัม

ตามมาตรฐานภัาษาอังกฤษโดัยม่กรอบัอ้างอิงด้ัานภัาษาอังกฤษจากสหภัาพย่โรป (Common European Framework of  

Reference for Languages : CEFR) แบั�งเน่�อหาออกเป็นอย�างน้อย 3 ระดัับั อาทิเช�น ระดัับัต้น (Basic) ระดัับักลัาง (Intermediate)  

ระดัับัสูง (Advanced) จำานวิน 10 หลัักสูตร นอกจากน่� ซึ่อฟัต์แวิร์ดัังกลั�าวิม่กิจกรรมเสริมทักษะภัาษาอังกฤษ เช�น เกม บัทควิาม

จากนิตยสาร กิจกรรมฝึึกการออกเส่ยง การสนทนาออนไลัน์ (Chat) เป็นต้น

ปรัชื่ญา

วิสัยทัี่ศึน์

พันธกิุจำ

“พัฒนาศัักยภัาพด้ัานภัาษา แหลั�งปัญญาของช่มชน”

“ศูันย์พัฒนาภัาษา สำาหรับันักศึักษา บ่ัคลัากร แลัะช่มชน”

1. เป็นแหลั�งเร่ยนรู้แลัะพัฒนาศัักยภัาพด้ัานภัาษาสำาหรับันักศึักษา อาจารย์ บ่ัคลัากร

ในแลัะนอกมหาวิิทยาลััย

2. จัดัการเร่ยนการสอนรายวิิชาภัาษาอังกฤษพ่�นฐาน ภัาษาอังกฤษเพ่�อวัิตถ่ิ่ประสงค์

เฉพาะ รายวิิชาด้ัานภัาษาในกล่ั�มประเทศัอาเซ่ึ่ยนแลัะภัาษาต�างประเทศัอ่�นๆ แลัะพัฒนา

หลัักสูตรระดัับัประกาศัน่ยบััตรแลัะ/หร่อปริญญา

3. ให้บัริการทางวิิชาการด้ัานการอบัรม การทดัสอบั การแปลั แลัะกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภัาษาสำาหรับัผู้สนใจ

4. พัฒนาศัักยภัาพในการจัดัการเร่ยนรู้ด้ัานภัาษาแลัะการให้บัริการของสถิ่าบัันภัาษา

อย�างม่ประสิทธิภัาพ
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2) กิจกรรมการอ�านหนังส่อภัาษาอังกฤษนอกเวิลัา

เป็นกิจกรรมท่�พัฒนาขึ�นตามหลัักการของกิจกรรมการอ�าน

แบับักว้ิางขวิาง (Extensive Reading) โดัยผู้เร่ยนสามารถิ่ 

ฝึึกทักษะการอ�านภัาษาอังกฤษผ�านบัทอ�านในหนังส่อภัาษา

อังกฤษท่�ม่ระดัับัควิามยาก - ง�ายตามกรอบัอ้างอิงด้ัานภัาษา

อังกฤษจากสหภัาพยโ่รป (Common European Framework 

of Reference for Languages : CEFR) แลัะม่ควิามยาวิของ

เน่�อหาท่�หลัากหลัาย โดัยหนงัส่อภัาษาองักฤษดัังกลั�าวิถูิ่กผลิัต

โดัยสำานักพิมพ์ท่�ม่ช่�อเส่ยงตามผลัการวิิจัย กิจกรรมน่�ช�วิยให้ 

ผู้ เร่ยนม่พัฒนาการทางด้ัานภัาษาอังกฤษอังกฤษ เช�น 

พัฒนาการเก่�ยวิกับัควิามรู้ทางภัาษา (Linguistic Knowledge) 

พัฒนาการเก่�ยวิกับัควิามสามารถิ่ด้ัานพ่ทธิพิสัย (Cognitive 

Competency) แลัะพัฒนาการเก่�ยวิกับัควิามสามารถิ่ด้ัานจิต

พิสัย (Affective Competency) เป็นต้น

3) กิจกรรมการพูดัภัาษาอังกฤษกับัอาจารย์ 

ชาวิต�างประเทศั ผู้เร่ยนสามารถิ่ฝึึกทักษะการพูดัภัาษาอังกฤษ

โดัยการตอบัคำาถิ่ามหร่อการเลั�าเร่�องตามหัวิข้อท่�ได้ัรับั 

ซึึ่�งม่ระดัับัควิามยาก - ง�ายตามกรอบัอ้างอิงด้ัานภัาษาอังกฤษ

จากสหภัาพย่โรป กิจกรรมน่�ช�วิยสนับัสน่นให้ผู้เร่ยนม่ควิาม

มั�นใจในการใช้ภัาษาองักฤษในการส่�อสารในช่วิิตประจำาวัินกับั

ชาวิต�างประเทศัแลัะช�วิยส�งเสริมให้ผู้เร่ยนม่ควิามสามารถิ่ใน

การพูดัภัาษาอังกฤษเพ่�อการศึักษา การทำางาน ตลัอดัจนการ

เดิันทางในต�างประเทศั

กิุจำกุรรมพัฒนาทัี่กุษะดำ�านภาษาอังกุฤษ 

ในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 สถิ่าบัันภัาษาได้ัจัดั

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้ัานภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษา โดัย

ม่ทั�งกิจกรรมระยะยาวิ กิจกรรมระยะสั�น แลัะกิจกรรมวัินเด่ัยวิ

 จำานวิน 15 กิจกรรม ได้ัแก�

- ชมรมภัาษาอังกฤษ

- พัฒนาทักษะด้ัานภัาษาอังกฤษในศัูนย์การเร่ยน

รู้ด้ัวิยตนเอง

- อบัรมการใช้ซึ่อฟัต์แวิร์ภัาษาอังกฤษแบับั

มัลัติม่เด่ัยผ�านระบับัเคร่อข�ายอินเอทร์เน็ต

- อบัรมภัาษาอังกฤษระยะสั�นสำาหรับันักศึักษา

- อบัรมเตร่ยมสอบันักศึักษาชั�นปีส่ดัท้าย 

- ประกวิดัควิามสามารถิ่ด้ัานภัาษาอังกฤษ

- International Day

- ค�ายทักษะภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษา

- ทดัสอบัควิามสามารถิ่ทางภัาษาอังกฤษก�อน

เร่ยน

- ทดัสอบัควิามสามารถิ่ทางภัาษาอังกฤษก�อนจบั

- จัดัจ้างทดัสอบั TOEFL/ITP สำาหรับันักศึักษา

- อบัรมนักศึักษาท่นสอบั TOEFL/ITP

- อบัรมระยะสั�นสำาหรับันักศึักษา (เพิ�มเติม)

- Learn to Earn

- Media Project

นอกจากน่� สถิ่าบัันภัาษายังจัดักิจกรรมพัฒนาทักษะ

ด้ัานภัาษา ณ ต�างประเทศั แลัะกิจกรรมแลักเปล่ั�ยนนักศึักษา 

จำานวิน 3 กิจกรรม ดัังน่�

- การศึักษาเพ่�อเท่ยบัโอนหน�วิยกิตรายวิิชาภัาษา

อาเซ่ึ่ยนในมหาวิิทยาลััยท่�ม่ควิามร�วิมม่อ

-  อบัรมภัาษาอั งกฤษสำาหรับันักศึักษา ณ 

มหาวิิทยาลััยท่�ม่ควิามร�วิมม่อ

- อบัรมภัาษาแลัะศิัลัปวัิฒนธรรมไทยให้กับั

นักศึักษานานาชาติ
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ผู้ลกุารพัฒนานักุศึึกุษา

1) กุารที่ดำสอบัวัดำระดัำบัมาตำรฐานภาษาอังกุฤษสำาหรับั

นักุศึึกุษากุ่อนเร่ยน (พ.ศึ. 2560 - 2562)

สถิ่าบัันภัาษา ได้ัรับัมอบัหมายภัารกิจในการจัดัทดัสอบั

วัิดัระดัับัควิามสามารถิ่ด้ัานภัาษาอังกฤษให้กับันักศึักษาแรกเข้า

ชั�นปีท่� 1 (English Placement Test) ด้ัวิยช่ดัข้อสอบัมาตรฐาน

ภัาษาอังกฤษ Vantage English Placement Test ซึึ่�งเป็น 

ช่ดัข้อสอบั Paper-based Test เพ่�อวัิดัระดัับัควิามสามารถิ่

ด้ัานภัาษาอังกฤษก�อนเร่ยนของนักศึักษา โดัยม่รายลัะเอ่ยดั 

ดัังต�อไปน่�
แผู้นภูมิแสดำงจำำานวนนักุศึึกุษาในแต่ำละระดัำบั CEFR 

เปร่ยบัเท่ี่ยบัตำาม รหัส 60 - 62 (ร�อยละ)

แผู้นภูมิเปร่ยบัเท่ี่ยบัร�อยละนักุศึึกุษา รหัส 57 และ 58 

ท่ี่�ผู่้านมาตำรฐานภาษาอังกุฤษดำ�วยกุารที่ดำสอบั

แผู้นภูมิเปร่ยบัเท่ี่ยบัผู้ลกุารที่ดำสอบักุ่อนเร่ยนและกุ่อนจำบักุารศึึกุษา

ของนักุศึึกุษา รหัส 58

แผู้นภูมิแสดำงจำำานวนนักุศึึกุษาในแต่ำละระดัำบั CEFR 

เปร่ยบัเท่ี่ยบัตำาม รหัส 57 – 58

2) กุารที่ดำสอบัวัดำระดัำบัความสามารถภาษาอังกุฤษ

สำาหรับันักุศึึกุษากุ่อนจำบักุารศึึกุษา (พ.ศึ. 2557-2558)

 สถิ่าบัันภัาษา จัดัทดัสอบัวัิดัระดัับัควิามสามารถิ่

ภัาษาอังกฤษให้กับันักศึักษาชั�นปีส่ดัท้าย ชั�นปีท่� 4 แลัะ 5 

(English Exit Exam) ด้ัวิยช่ดัข้อสอบัมาตรฐานภัาษาอังกฤษ  

Vantage English Placement Test ซึึ่�งเป็นช่ดัข้อสอบั  

Paper-based Test แลัะ Cambridge English Placement 

Test (CEPT) ซึึ่�งเป็นช่ดัข้อสอบั Computer-based Test  

เพ่�อวัิดัระดัับัมาตรฐานภัาษาอังกฤษของนักศึักษาก�อนสำาเร็จ

การศึักษา โดัยเปิดัให้นักศึักษาจองรอบัทดัสอบัในระบับั

ออนไลัน์ได้ัเป็นประจำาท่กเด่ัอน ๆ ลัะ 2 ครั�ง ๆ ลัะ 4 รอบั ๆ  

ลัะ 50 คน ตามควิามพร้อมแลัะควิามสมัครใจของนักศึักษา  

โดัยม่รายลัะเอ่ยดัดัังน่�

1. กุารบัริกุารวิชื่ากุารเพ่�อสร�างรายไดำ�

การบัริการเพ่�อสร้างรายได้ัเป็นพันธกิจประการหนึ�ง  

โดัยสถิ่าบัันภัาษาไดัรั้บัผิดัชอบัจดััการศักึษาใหกั้บันักศึักษาจ่น  

ทั�งหลัักสูตรภัาษาไทยระยะสั�นแลัะหลัักสูตรปริญญาตร่ 

สาขาภัาษาไทยเพ่�ออาช่พ นอกจากน่�สถิ่าบัันภัาษายัง

ให้บัริการจัดัสอบัวิัดัระดัับัมาตรฐานควิามสามารถิ่ทาง

ภัาษาอังกฤษด้ัวิยช่ดัข้อสอบัมาตรฐาน เช�น TOEFL/ITP  

(Institutional Testing Program) Cambridge English 

Placement (CEPT) รวิมทั�งให้บัริการจัดัอบัรมหลัักสูตรต�าง ๆ   

ตามควิามต้องการของผู้เร่ยน แปลัเอกสาร รับัรองเอกสาร

โดัยในปีงบัประมาณ พ.ศั. 2562 นั�น สถิ่าบัันภัาษา 

ม่รายได้ัจากการบัรกิารรวิมทั�งสิ�น 4,369,748 บัาท เป็นรายไดั้ 

จากค�าลังทะเบ่ัยนของนักศึักษาจ่นแลัะค�าหอพักศูันยค์วิามร�วิม

ม่ออาเซ่ึ่ยนเป็นเงิน 4,129,348 บัาท รายได้ัจากศูันยส์อบั TOEFL 

/ITP เป็นเงิน 177,650 บัาท รายได้ัจากการแปลัเอกสารเป็นเงิน 

56,550 บัาท แลัะเป็นรายได้ัจากการอบัรม 93,400 บัาท

การบัริการวิิชาการแก่สัำงคม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
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1. กุารพัฒนาทัี่กุษะภาษาอังกุฤษสำาหรับัอาจำารย์

 นอกจากกิจกรรมกรรมพัฒนาทักษะภัาษาสำาหรับั

นักศึักษาแล้ัวิ สถิ่าบัันภัาษายังม่พันธกิจในการพัฒนาอาจารย์

ให้ม่ทักษะภัาษาอังกฤษในระดัับัท่�สูงขึ�น ส�งเสริมให้อาจารย์

เพิ�มพูนควิามรู้แลัะทักษะเทคนิคการสอนภัาษาอังกฤษ แลัะ

เป็นเวิท่ให้เกิดัการแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ด้ัานการสอนภัาษาอังกฤษ

โดัยในปีงบัประมาณ 2562 ได้ัจัดักิจกรรมพัฒนาอาจารย์  

ดัังต�อไปน่� อบัรมเตร่ยมควิามพรอ้มอาจารยใ์นการเปน็วิิทยากร  

อบัรมภัาษาอังกฤษระยะสั�นสำาหรับัอาจารย์ สัมมนาอาจารย์ผู้

สอนภัาษาองักฤษ ค�ายภัาษาอังกฤษเชิงวิิชาการสำาหรบััอาจารย์

พัฒนาอาจารย์ผู้สอนเพ่�อวัิตถ่ิ่ประสงค์เฉพาะ แลัะอบัรมเทคนิค

การสอนภัาษาอังกฤษ

การบัริหารจัำดำการ

2. กุารพัฒนาศัึกุยภาพหน่วยงาน

สถิ่าบัันภัาษาม่เป้าหมายในการพฒันาระบับัแลัะกลัไก

ในการบัริหารจัดัการท่�ม่ประสิทธิภัาพ บัริหารจัดัการบ่ัคลัากรม่

ภัาระงานเหมาะสมม่ควิามส่ขในการทำางาน ซึึ่�งจะส�งผลัใหผู้้รับั

บัริการม่ควิามพึงพอใจกับับัริการในระดัับัสูง โดัยในปี 2562 

สถิ่าบัันภัาษาม่โครงการพัฒนาศัักยภัาพหน�วิยงานดัังน่�

โครงกุารพัฒนาบุัคลากุร โดัยม่เป้าหมายเพ่�อส�งเสริม

ให้บ่ัคลัากรสายวิิชาการได้ัเร่ยนต�อในระดัับัท่�สูงขึ�น พัฒนาผลั

งานวิิชาการแลัะงานวิิจัย พัฒนาการเป็นวิิทยากรท่�เก�งเพ่�อ

ดึังดูัดัลูักค้า ส�งเสริมให้บ่ัคลัากรสายสนับัสน่นได้ัพัฒนาทักษะ

ในงานท่�ทำาแลัะพัฒนาผลังานในระดัับัสูงเพ่�อสามารถิ่ก้าวิขึ�นสู� 

ระดัับัชำานาญการแลัะหัวิหน้างาน ตลัอดัจนสนับัสน่นให้

บ่ัคลัากรม่ควิามรู้ในการพัฒนาประสิทธิภัาพหน�วิยงาน 

ประกอบัด้ัวิยโครงการดัังต�อไปน่�

- แลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ด้ัานการจัดัการเร่ยนการสอนแลัะ

การดัำาเนินงานด้ัานต�างประเทศั ณ Universiti Malaysia 

Perlis (UniMAP) ประเทศัมาเลัเซ่ึ่ย

- ควิามร�วิมม่อทางวิิชาการเพ่�อพัฒนาทักษะทางด้ัาน

ภัาษาอังกฤษของบ่ัคลัากรแลัะนักศึักษา

- แลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ด้ัานการพัฒนาการจัดักิจกรรม

ภัาษาอังกฤษสำาหรับันักศึักษา

- พัฒนาศัักยภัาพอาจารย์สถิ่าบัันภัาษาสู�ตำาแหน�งทาง

วิิชาการ

โครงกุารพัฒนากุารบัริหารจัำดำกุาร ม่วัิตถ่ิ่ประสงค์ 

เพ่�อให้ม่ท่กหน�วิยปรับัระบับัแลัะกลัไกการทำางานเพ่�อให้

สามารถิ่ให้บัริการอย�างม่ประสิทธิภัาพ นำาระบับัประกัน

ค่ณภัาพมาใช้ในการดัำาเนินงานในท่กฝ่ึาย นำาระบับัเทคโนโลัย่

มาใช้ในระบับัต�าง ๆ  เพ่�อลัดัปรมิาณงานแลัะเกดิัควิามคลั�องตวัิ

แลัะดัำาเนนิการประชาสมัพันธ์เชิงร่กเข้าถึิ่งกล่ั�มลูักค้า ประกอบั

ด้ัวิยการดัำาเนินงานดัังต�อไปน่� ประช่มคณะกรรมการประจำา

สถิ่าบัันภัาษา, ประช่มคณะกรรมการบัริหารงานสถิ่าบัันภัาษา  

ประช่มคณะกรรมการดัำาเนินงานสถิ่าบัันภัาษา ประช่มคณะ

กรรมการจัดัการเร่ยนการสอนรายวิิชาภัาษาอังกฤษพ่�นฐาน

พัฒนาการจัดัการเร่ยนการสอน สถิ่าบัันภัาษา สัมมนาสำานึก

รักองค์กร อบัรมการดัำาเนินงานประกันค่ณภัาพ ประชาสัมพันธ์

เชิงร่กโรงเร่ยนเป้าหมายในจังหวัิดันครปฐมแลัะจังหวัิดั 

ใกล้ัเค่ยง กิจกรรมผลิัตส่�อประชาสัมพันธ์ จัดัจ้างนักศึักษา

ทำางานแลัะจัดัหาคร่ภััณฑ์ิเพ่�อสนับัสน่นการเร่ยนการสอนแลัะ

การจัดัการศึักษา
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คณะผูู้้จัำดทำารายงานประจำำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ที�ปรึกษา
อาจารย์์ ดร.วิิรัตน์์  ป่ิ่�น์แก้้วิ

 อธิิก้ารบดี

ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์สมหมาย์ เปีิ่ย์ถน์อม

 รองอธิิก้ารบดีฝ่่าย์บริหาร

อาจารย์์ชั่ย์ยุ์ธิ  มณีีรัตน์์

 รองอธิิก้ารบดีฝ่่าย์วิิช่าก้าร

ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์ ดร.สุวิิมล  มรรควิิบ้ลย์์ชั่ย์

 รองอธิิก้ารบดีฝ่่าย์ยุ์ทธิศาสตร์และงบปิ่ระมาณี

น์างศิริพร โรจน์์พิทัก้ษ์์กุ้ล

 รัก้ษ์าก้ารผู้้้อำาน์วิย์ก้ารสำานั์ก้งาน์อธิิก้ารบดี

คณะกรรมการ
1. ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์สมหมาย์ เปีิ่ย์ถน์อม ปิ่ระธิาน์ก้รรมก้าร

2. อาจารย์์ชั่ย์ยุ์ธิ มณีีรัตน์์    ก้รรมก้าร

3. ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์ ดร.สุวิิมล มรรควิิบ้ลย์์ชั่ย์  ก้รรมก้าร

4. ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์ ดร.เดช่ ธิรรมศิริ  ก้รรมก้าร

5. ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์ ดร.ไพศาล สิมาเลาเต่า  ก้รรมก้าร

6. ผู้้้ช่่วิย์ศาสตราจารย์์ ดร.อุบลรัตน์์ ศิริสุขโภคา ก้รรมก้าร

7. น์างศิริพร โรจน์์พิทัก้ษ์์กุ้ล    ก้รรมก้าร

8. น์างสาวิเอ้�อมพร ศรีสวัิสดิ�    ก้รรมก้าร

9. น์างสาวิสาวิิตรี ไทรเข้�อน์ขัน์ธ์ิ   ก้รรมก้าร

10. น์างสาวิวัิญวิิริญจ์ แจ้งพลอย์   ก้รรมก้าร

11. น์าย์สุภาพ วิรรณีฤมล   ก้รรมก้าร

12. น์าย์ณีภัทร มงคลธิน์าน์น์ท์   ก้รรมก้าร

13. น์างจัน์ทก้าน์ต์ ภาติน์ทุ   ก้รรมก้าร

14. น์างสาวิสิริรัตน์์ เหล่าสิม   ก้รรมก้ารและเลขานุ์ก้าร

15. น์างสาวิภัทราพร สิทธิิวิงค์   ผู้้้ช่่วิย์เลขานุ์ก้าร
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