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บทที่ 1
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2559)


ปรัชญา	"การศึกษาสร้างคน คิดค้นภูมิปัญญา พัฒนาท้องถิ่น"
วิสัยทัศน์	“มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อารยธรรมทวารวดี และเป็นคำตอบของท้องถิ่นในการสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ		1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา
		2. ผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
		3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
		4. วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล และสืบสานพัฒนาโครงการพระราชดำริ
		5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
		6. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์
	1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
2. วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม
4. มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
1. บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคม
    อาเซียน 
2. ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหาร
   จัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมทวารวดีวัฒนธรรมประเพณีไทย 
   และสิ่งแวดล้อม
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบงาน
   ที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล


ค่านิยมหลัก
N - Network and Communication : การสร้างเครือข่ายการทำงานและการสื่อสารหลายรูปแบบ หมายถึง การทำงานแบบประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมุ่งพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้เต็มรูปแบบ
P - Professional : การทำงานแบบมืออาชีพ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
          และประสิทธิผลดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์  โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
R - Responsibility : การทำงานด้วยความรับผิดชอบ หมายถึง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม รักษาคุณภาพและมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้
U - Unity  : การประสานสามัคคี หมายถึง การทำงานด้วยความเคารพในความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยไม่แบ่งฝักฝ่ายและเสียสละเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์
เอกลักษณ์  :  บูรณาการความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	อัตลักษณ์   :  จิตอาสา พัฒนาท้องถิ่น


บทที่ 2
หลักการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

2.1 การกำหนดตัวชี้วัด
	การกำหนดตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มุ่งเน้นเฉพาะตัวชี้วัดหลักที่มีความจำเป็น ลดความซ้าซ้อนและภาระงานเอกสาร เพื่อให้หน่วยงานสามารถจัดเก็บข้อมูลได้โดยไม่เป็นภาระ พร้อมทั้งได้กำหนดตัวชี้วัดตามแนวทางของ SMART Objective ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
 (
S
M
A
R
T
Measurable
Specific
Agreed Upon
Realistic 
และ 
Relevant
Time bound
มีความเฉพาะเจาะจง ชัดเจนว่าต้องการวัดอะไร
สามารถวัดได้จริง
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินเห็นชอบร่วมกัน
มีความเป็นไปได้ที่จะทำให้สำเร็จได้จริง เกี่ยวข้องกับงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการประเมิน และไม่อยู่นอกเหนือการควบคุม
อยู่ในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 
)









	คุณลักษณะของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นดังแผนยุทธศาสตร์อาศัยหลัก SMART Objective ซึ่งจะต้องมีความเฉพาะเจาะจง มีความชัดเจนว่าตัวชี้วัดต้องการอะไร สามารถวัดผลได้จริง พร้อมทั้งผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจะต้องรับรู้และเห็นชอบร่วมกัน ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้จัดทำขึ้นจะต้องมีความเป็นไปได้ที่จะทำให้สำเร็จได้จริง มีความเกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับการประเมิน และไม่อยู่นอกเหนือการควบคุม อยู่ในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

เกณฑ์การจัดทำตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ระดับ คณะ/สำนัก/สถาบัน มีดังนี้
	1. ตัวชี้วัดไม่ซ้ำซ้อนกับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร.
	2. มีความสอดคล้องกับเป้าประสงค์
	3. เป็นตัวชี้วัดที่สามารถประเมินผลจุดเน้นของหน่วยงานได้
	4. เป็นตัวชี้วัดที่สามารถประเมินผลในงานเชิงรุกของหน่วยงานได้
	5. สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
	6. มีหน่วยวัดที่ชัดเจน
	7. สามารถเก็บข้อมูลได้จริง
	
[image: logo_มหาลัยนครปฐ%20Outline%20copy]คู่มือการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559


หน้า 25

1.2 การกำหนดค่าเป้าหมาย 
	โดยทั่วไปค่าเป้าหมาย KPI แต่ละตัวมักแบ่งออกได้เป็น 5 ระดับ จากระดับต่ำขึ้นไปสู่ระดับสูง สัมพันธ์กับค่าคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังภาพต่อไปนี้
 (
ระดับ 
1
ค่าเป้าหมายระดับต่ำสุดที่ยอมรับได้ ผู้ที่มีผลการประเมินผ
ลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 
1
 คะแนน
) (
ค่าเป้าหมายในระดับท้าทายมีความยากค่อนข้างมากโอกาสสำเร็จ 
<
 50
%
) (
ค่าเป้าหมายต่ำสุดที่รับได้
) (
5
) (
4
) (
3
) (
2
) (
1
)




 (
ค่าเป้าหมายที่มีความยากปานกลาง
) (
ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป
) (
ค่าเป้าหมายในระดับต่ำกว่ามาตรฐาน
)

 (
ระดับ 
5
ค่าเป้าหมายระดับยากมากผู้ที่มีผลการประเมินผ
ลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 
5
 คะแนน
 
)
 (
ระดับ 
2
ค่าเป้าหมายระดับต่ำกว่ามาตรฐาน ผู้ที่มีผลการประเมินผ
ลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 
2
 คะแนน
) (
ระดับ 
4
ค่าเป้าหมายระดับยากปานกลาง ผู้ที่มีผลการประเมินผ
ลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 
4
 คะแนน 
) (
ระดับ 
3
ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน ผู้ที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในระดับนี้จะได้ 
3
 คะแนน
)




บทที่ 3
การจัดทำคำรับรองตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
3.1 การถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยลงสู่รองอธิการบดีและคณะ/สำนัก/สถาบัน
	การถ่ายทอดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยลงสู่หน่วยงาน โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้การดำเนินงานมีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่กำหนดดังแผนยุทธศาสตร์


	
	จากเป้าประสงค์และตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอด บทบาท หน้าที่และภารกิจลงสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อภารกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ผนวกกับบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในงานประจำของหน่วยงาน เพื่อเกิดเป้าประสงค์ในระดับ คณะ/สำนัก/สถาบัน ภายในมหาวิทยาลัย และตัวชี้วัดในระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน เพื่อการลงนามคำรับรองร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่อไป

3.2 การจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน

	การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ 70 และตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน คิดเป็นน้ำหนักร้อยละ 30 รวมเป็นน้ำหนักร้อยละ 100 ที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจะลงนามร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติราชการให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้


บทที่ 4 
แนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

4.1 แนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด
	การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้
	1. หน่วยงานรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน ต่อมหาวิทยาลัยและนำผลการประเมินส่งงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรายงานความก้าวหน้าและเป็นการทบทวนขั้นตอนการทำงานและวางแผนดำเนินงานในส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ หรือเพิ่มเติมหลักฐานที่ยังไม่สอดคล้องตามตัวชี้วัดที่กำหนด
	2. หน่วยงานรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน ต่อมหาวิทยาลัยและนำส่งงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรอรับการตรวจประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
	3. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน 
	4. คณะกรรมการแจ้งผลการประเมินตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานรับทราบ พร้อมทั้งนำผลการประเมินดังกล่าวรายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ
	5. หน่วยงานนำผลการประเมินฯดังกล่าว ไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาหน่วยงานในปีงบประมาณต่อไป









4.2 ช่วงเวลาการประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์
 (
รายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน
)
 (
ติดตามความก้าวหน้า
) (
รายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 6 เดือน
) (
ติดตามความก้าวหน้า
) (
ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์
)[image: ]


บทที่ 5 
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ประจำปีงบประมาณ 2559

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : บัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี
หน่วยวัด	: ร้อยละ 
น้ำหนัก	: ร้อยละ 6
เป้าหมาย	: ร้อยละ 76

ผู้กำกับดูแล 	: อ.ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่			เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550	
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อ.ดร.สมปอง  ทองงามดี				เบอร์ติดต่อ : 085 - 2175799

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะ             ที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อวัดคุณภาพบัณฑิตจากจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา
· บัณฑิต หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทั้งภาคปกติและภาค กศ.พป.
· บัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและตอบแบบสำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
· การนับการมีงานทำ นับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ (โดยการนับจำนวนผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้นับเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น)


สูตรการคำนวณ : 

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี   X 100

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด



หมายเหตุ : 
· ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว 


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี
	คน
	1,364
	1,325
	1,495

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	คน
	1,639
	1,404
	1,755

	บัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	83.22
	94.37
	85.19



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	72
	74
	76
	78
	80



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. รายงานภาวะการมีงานทำ ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและวัดผล (REG) จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ
	2. ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	คณะ
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี

	ครุศาสตร์
	
	
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	วิทยาการจัดการ
	
	
	

	พยาบาลศาสตร์
	
	
	




การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำ/ศึกษาต่อ/เป็นเจ้าของธุรกิจภายใน 1 ปี
	
....................
	
....................
	
6
	
....................




หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
หน่วยวัด	: คะแนน
น้ำหนัก	: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	: 4.25 คะแนน

ผู้กำกับดูแล 	: อ.ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่			เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550	
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อ.ดร.สมปอง  ทองงามดี				เบอร์ติดต่อ : 085 - 2175799

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
· ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงานหรือบุคคลทำหน้าที่บังคับบัญชาทั้งภาครัฐและเอกชน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  0.125  ต่อ  1  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1 
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	4
	4.125
	4.25
	4.375
	4.5



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
0. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจำปีงบประมาณ 2559
0. ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน





ผลการดำเนินงาน :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	คณะ
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
(คะแนน)

	ครุศาสตร์
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	วิทยาการจัดการ
	

	พยาบาลศาสตร์
	

	ผลเฉลี่ย
	



การคำนวณคะแนน :

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	
	
	5
	



หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อเอกสาร
	แหล่งข้อมูล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน
หน่วยวัด	: คะแนน
น้ำหนัก	: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	: 4.25 คะแนน

ผู้กำกับดูแล 	: อ.ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่				เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อ.ดร.พัชรศักดิ์   อาลัย					เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจในด้านการจัดหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน และสถานที่สำหรับการจัดการเรียนการสอน
· นักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ 2559

เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  0.125  ต่อ  1  คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1 
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	4
	4.125
	4.25
	4.375
	4.5




แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ 2559
2. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา






ผลการดำเนินงาน :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	คณะ
	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
(คะแนน)

	ครุศาสตร์
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	วิทยาการจัดการ
	

	พยาบาลศาสตร์
	

	ผลเฉลี่ย
	



การคำนวนคะแนน : 
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน
	
	
	5
	




หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อเอกสาร
	แหล่งข้อมูล

	
	ใส่ข้อมูลให้ครบทุกช่อง
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.4 : รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษา 
หน่วยวัด  :	 รางวัล
น้ำหนัก    :	 ร้อยละ 4
เป้าหมาย	: 5 รางวัล

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ชัยยุธ   มณีรัตน์				เบอร์ติดต่อ : 089-8156817
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ชูชีพ   คงมีชนม์				เบอร์ติดต่อ : 034 – 261021-3372
ผู้กำกับดูแล 	: อ.ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่			เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550	
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อ.ดร.สมปอง  ทองงามดี				เบอร์ติดต่อ : 085 - 2175799

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทั้งในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา
· รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง การได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  ต้องเป็นรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของต่างหน่วยงาน เช่น หน่วยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการ หรือองค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เป็นต้น โดยมีลายลักษณ์อักษรปรากฏ  ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
· นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชาวไทยในระดับปริญญาตรี/โท/เอก โดยรวมนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ในปีงบประมาณ 2559

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษา
	คน
	-
	59
	25






เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3
	4
	5
	6
	7



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. จำนวนรางวัล/โล่ประกาศเกียรติคุณ ในด้านวิชาการ กีฬา คุณธรรม จริยธรรมและอื่นๆ ที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติ/นานาชาติ ของนักศึกษาที่สังกัดคณะภายในมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. รายชื่อนักศึกษา  ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ให้ วัน/เดือน/ปี  ที่ได้รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งคำประกาศเกียรติคุณฯ

ผลการดำเนินงาน :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คณะ
	รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	ว/ด/ป ที่ได้รับ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




การคำนวณคะแนน :

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติของนักศึกษา
	
....................
	
....................
	4

	
....................


	
หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.5 : นักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษาและ IT
หน่วยวัด	: ร้อยละ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 4
เป้าหมาย	: ภาษา : 15 / IT : 20

มาตรฐานด้านภาษา
ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล   มรรควิบูลย์ชัย	เบอร์ติดต่อ : 081 - 6152884
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์  คีรินทร์		เบอร์ติดต่อ : 081 - 7596903

คำอธิบาย : 
0. เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
1. วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและด้านเทคโนโลยีในระดับเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ
1. นักศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตร/สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558 ที่สอบได้ TOEIC ตั้งแต่ 500 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ :

	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษา
	× 100

	นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558
	



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	11
	13
	15
	17
	19



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. ผลการทดสอบ TOEIC ของนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558
2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558
	
ผลการดำเนินงาน :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
	คณะ
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษา(คน)
	นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558

	ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษา (ร้อยละ)

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	นักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้านภาษา
	
....................
	
....................
	
2
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



มาตรฐานด้านเทคโนโลยี (IT)

ผู้กำกับดูแล 	:   ผศ.ดร.สุวิมล   มรรควิบูลย์ชัย			เบอร์ติดต่อ : 081 - 6152884
ผู้จัดเก็บข้อมูล	:   อาจารย์ ดร.นิฏฐิตา	เชิดชู			เบอร์ติดต่อ : 086 - 4015023
	
คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและด้านเทคโนโลยีในระดับเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ
· นักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้าน IT หมายถึง นักศึกษาที่สอบผ่านและได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากลที่เป็นที่ยอมรับ เช่น Microsoft Certificate, CISCO เป็นต้น ในปีการศึกษา 2558
สูตรการคำนวณ :

	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้าน IT
	× 100

	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558
	




เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	10
	15
	20
	25
	30



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	
1. รายชื่อนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2558 ที่ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558




ผลการดำเนินงาน :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
	

คณะ
	จำนวนนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้าน IT (คน)
	นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ภาคปกติ ปีการศึกษา 2558

	ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทางด้าน IT
(ร้อยละ)

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	นักศึกษาที่ได้รับใบประกาศนียบัตร/ผ่านมาตรฐานทาง IT
	
....................
	
....................
	
2
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.6 : อาจารย์ปริญญาเอก
หน่วยวัด  :	 ร้อยละ
น้ำหนัก    :	 ร้อยละ 4
เป้าหมาย :   ร้อยละ 26

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่			เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550	
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.สมปอง  ทองงามดี			เบอร์ติดต่อ : 085 - 2175799

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ จึงควรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของมหาวิทยาลัยฯ 
· อาจารย์ปริญญาเอก หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า นับรวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอก ในปีงบประมาณ 2559 ที่มีสถานภาพเป็นอาจารย์ประจำ  โดยนับรวมอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือสูงสุดในสาขานั้น ๆ โดยจะต้องได้รับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง
· นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ

สูตรการคำนวณ :

	จำนวนอาจารย์ปริญญาเอก
	× 100

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	








รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	จำนวนอาจารย์ปริญญาเอก
	คน
	93
	95.5
	110

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คน
	394.5
	410
	428

	ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอก
	ร้อยละ
	23.57
	23.29

	25.58



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	22
	24
	26
	28
	30



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2558 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2558 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	3. ข้อมูลจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
	
	คณะ
	จำนวนอาจารย์ปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอก

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	


การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอก
	
....................
	
....................
	4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
















ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.7 : อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
หน่วยวัด  :	 ร้อยละ
น้ำหนัก    :	 ร้อยละ 4
เป้าหมาย  :  ร้อยละ 25

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่			เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550	
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  เรืองศรี		เบอร์ติดต่อ : 086 - 6794429

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมอาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ ทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ
· อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2558
· นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ

สูตรการคำนวณ :

	จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	× 100

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	48
	46
	52

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คน
	394.5
	410
	428

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	12.17
	11.22
	12.15





เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	21
	23
	25
	27
	29



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2558 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2558 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	   3. ข้อมูลจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
	
	คณะ
	จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	




การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



















ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.8 : อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด
หน่วยวัด	: ร้อยละ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 4
เป้าหมาย	: ร้อยละ 70

ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล   มรรควิบูลย์ชัย	เบอร์ติดต่อ : 081 - 6152884
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลรัตน์  คีรินทร์		เบอร์ติดต่อ : 081 - 7596903

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศในระดับเกณฑ์ที่สถาบันอุดมศึกษากำหนดและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ
· อาจารย์ที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ หมายถึง อาจารย์ประจำภายในมหาวิทยาลัยฯที่เข้าทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของสถาบันภาษาได้เท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ที่สถาบันภาษากำหนด ในปีงบประมาณ 2559
· เกณฑ์การทดสอบ  หมายถึง  ระดับการให้คะแนนของมหาวิทยาลัยโดยระดับที่ผ่านเกณฑ์คือ ได้คะแนนในการสอบโปรแกรม Ellis ในระดับ 8 ขึ้นไป จากทั้งหมด 12 ระดับ
· ไม่นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
สูตรการคำนวณ:

	จำนวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด
	× 100

	จำนวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ
	



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	จำนวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด
	คน
	-
	283
	281

	จำนวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ
	คน
	-
	369
	397

	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละ
	-
	76.70
	70.78


เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	66
	68
	70
	72
	74



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. ผลการทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จากโปรแกรม Ellis ของสถาบันภาษา
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ
3. ข้อมูลจากสถาบันภาษา

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	คณะ
	จำนวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด
	จำนวนอาจารย์ที่เข้ารับการสอบ
	ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	




การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	อาจารย์ที่สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
....................
	
....................
	
4
	
....................




 หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพพร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดที่ 1.9 : สื่อ/บทเรียนออนไลน์
หน่วยวัด	: รายวิชา
น้ำหนัก	: ร้อยละ 4
เป้าหมาย	: 30 รายวิชา

ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล   มรรควิบูลย์ชัย	เบอร์ติดต่อ : 081 - 6152884
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.นิฏฐิตา	เชิดชู			เบอร์ติดต่อ : 086 - 4015023

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 1 บัณฑิตมีความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทำงานในประชาคมอาเซียน
· วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน ยกระดับการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ เพื่อความสะดวกและการเข้าถึงข้อมูล ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด
· สื่อ/บทเรียนออนไลน์ หมายถึง สื่อ/บทเรียนที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามรายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้นำเข้าระบบเครือข่าย เพื่อเผยแพร่ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงเนื้อหารายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ ในรายวิชาได้โดยสะดวก โดยได้สร้างขึ้นใหม่/ปรับปรุงใหม่ในปีงบประมาณ 2559

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	จำนวนสื่อ/บทเรียนออนไลน์
	รายวิชา
	-
	-
	42




เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	20
	25
	30
	35
	40




แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. จำนวนสื่อ/บทเรียนออนไลน์ที่สร้างขึ้นใหม่/ปรับปรุงใหม่ในปีงบประมาณ 2559
2. เอกสารแสดงการใช้สื่อ/บทเรียนออนไลน์ของอาจารย์ผู้สอนหรือนักศึกษา

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


	ลำดับ
	ชื่อผู้จัดทำ
	สื่อ/บทเรียนออนไลน์
	คณะ
	สาขาวิชา
	รายวิชา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



การคำนวนคะแนน : 

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	
สื่อ/บทเรียนออนไลน์
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 2.1 : งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น
หน่วยวัด	: งานวิจัย
น้ำหนัก	: ร้อยละ 4
เป้าหมาย	: 10 งานวิจัย

ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม			เบอร์ติดต่อ : 087 - 1640994
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พัชรศักดิ์	อาลัย				เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
· วัตถุประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคำตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านการกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ
· การถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ที่อยู่ในศาสตร์ ได้แก่ความคิดรวบยอด หลักการ วิธีการ ที่อยู่ในตารา อยู่ในห้องสมุด ซึ่งอยู่ภายนอกตัวบุคคล ที่สั่งสมกันมาเพื่อพัฒนาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับท้องถิ่น
· งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น หมายถึง งานวิจัยหรือการถ่ายองค์ความรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ หรือตามความจำเป็น หรือเพื่อแก้ปัญหาของท้องถิ่น 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	งานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น
	งาน
	-
	27
	60





เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	6
	8
	10
	12
	14



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	2. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย
	ชุมชน/ท้องถิ่นที่ได้รับประโยชน์
	ผู้วิจัย
	คณะ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	จำนวนงานวิจัยและการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ตอบสนองโจทย์ปัญหาของท้องถิ่น
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : ผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/ภาคอุตสาหกรรม
หน่วยวัด	: งานวิจัย
น้ำหนัก		: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	:  5 งานวิจัย
ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม			เบอร์ติดต่อ : 087 - 1640994
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พัชรศักดิ์	อาลัย				เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
· วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพสูง พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ที่เกิดประโยชน์และตอบสนองความต้องการของ SME/ภาคอุตสาหกรรม
· ผลงานวิจัยประยุกต์ หมายถึง การวิจัยที่ได้นำผลจากข้อความรู้ ทฤษฎีที่มีผู้ศึกษาไว้แล้วมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ SME/ภาคอุตสาหกรรม อาจได้ผลการวิจัยเป็นเทคนิควิธี นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
· นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ หมายถึง สิ่งใหม่ที่เกิดขึ้นจากการใช้ความรู้ ทักษะประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ หรือกระบวนการใหม่ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมและขยายผลไปสู่เชิงพาณิชย์
· ผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง      การทำผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้ร่วมมือกับผู้ประกอบการ SME/ภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเน้นการวิจัยที่เกิดจากความต้องการของ SME/ภาคอุตสาหกรรมเป็นหลัก เพื่อพัฒนาความสามารถในการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ กระบวนการผลิตใหม่ เทคโนโลยีใหม่ หรือระบบการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต เป็นต้น  
· ผู้ประกอบการ SME/ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อมหรือภาคอุตสาหกรรม


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/ภาคอุตสาหกรรม
	งาน
	-
	17
	18



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1
	3
	5
	7
	9



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. จำนวนผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จากสถาบันวิจัยและพัฒนา
	2. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา SME/ภาคอุตสาหกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	3. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา	

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่องานวิจัยประยุกต์/นวัตกรรม
	ชื่อผู้วิจัย/คณะ
	งบประมาณ
	หน่วยงานที่นำไปใช้ในเชิงพาณิชย์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	จำนวนผลงานวิจัยประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย์ร่วมกับ SME/ภาคอุตสาหกรรม
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
หน่วยวัด	: ร้อยละของคะแนนต่ออาจารย์ประจำ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	: ร้อยละ 13

ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม			เบอร์ติดต่อ : 087 - 1640994
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พัชรศักดิ์	อาลัย				เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299


คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
· วัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นแหล่งผลิตองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมทั้งภาครัฐและเอกชน การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของสถาบันอุดมศึกษา การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางจากการเปรียบเทียบจำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์และจำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
· งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆนอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25
· งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25
· งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ(Journal)  ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของ สมศ.
· งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Expland, Social Science Citation Index, Art of Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ.



สูตรการคำนวณ : 

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   X 100

	จำนวนอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำทั้งหมด




รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	255

	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
	คะแนน
	-
	15.33
	15.76



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	9
	11
	13
	15
	17



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของทุกกลุ่มสาขาวิชาประจำปีการศึกษา 2558 จากงานประกันคุณภาพ  
	2. จำนวนอาจารย์ทั้งหมด จากผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2558 จากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	3. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	คณะ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	จำนวนอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำทั้งหมด
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
(ร้อยละของคะแนนต่ออาจารย์ประจำ)

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	
	
	

	รวม
	
	
	



การคำนวณคะแนน : 
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ร้อยละของคะแนนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
....................
	
....................
	
5
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หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 2.4 : ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี
หน่วยวัด	: ชุมชน
น้ำหนัก	: ร้อยละ 4
เป้าหมาย	:  6 ชุมชน

ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม			เบอร์ติดต่อ : 087 - 1640994
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์	ป้อมปราณี			เบอร์ติดต่อ : 081 - 9771934

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
· วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น ให้มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง   มีคุณภาพชีวิตที่ดี  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีภูมิคุ้มกันในตนเองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
· ชุมชนต้นแบบ หมายถึง ชุมชนทั้งในระดับหมู่บ้านหรือตำบล ที่มีกระบวนการพัฒนาและจัดการตนเองจนเกิดเป็นข้อความรู้ที่สามารถถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองให้เห็นการหลอมรวม  กระบวนการ วิธีการทำงาน  การจัดกิจกรรม การปรับปรุงสภาพต่างๆ ของทุนทางสังคมที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพื่อจัดการกับปัญหาต่างๆ เช่น การรณรงค์ป้องกันยาเสพติดจนนำสู่หมู่บ้านปลอดยาเสพติด การจัดการตนเองตามความต้องการของชุมชนเอง เช่น การจัดการให้ครัวเรือนใช้พลังงานทางเลือกและการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการทำการเกษตรปลอดภัยทั้งหมู่บ้าน หรือแม้กระทั่งการทำงานตามนโยบายทุกระดับ เช่น หมู่บ้านจัดการตนเองด้านสุขภาพ ชุมชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ การพัฒนานวัตกรรมในชุมชน การสร้างกฎกติการ่วมกันสำหรับใช้ในชุมชน เป็นต้น  
· การบริหารจัดการตนเองที่ดี หมายถึง มีการบริหารจัดการที่เป็นการนำใช้ศักยภาพของทุนทางสังคม
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นโดยพิจารณาจาก 
		1) ศักยภาพในการต่อยอดงาน  วิเคราะห์ได้จากงานและกิจกรรมของทุนทางสังคม ที่ดำเนินอยู่ เช่น ทำงานเดิมแต่ขยายพื้นที่ต่อยอดงานเดิมในลักษณะการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น ต่อยอดงานเดิมในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วน  พัฒนางานใหม่แต่ทำเฉพาะเรื่องเฉพาะประเด็น พัฒนางานใหม่และทำในลักษณะการบูรณาการกับหลายภาคส่วนเป็นต้น  
		2) ศักยภาพในการสร้างการเรียนรู้ วิเคราะห์ได้จากงานกิจกรรมของทุนทางสังคมในชุมชนที่ดำเนินไป เช่น การประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล การถอดบทเรียนตนเอง การเพิ่มความรู้ทักษะ การเพิ่มผู้นำการเปลี่ยนแปลง การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การสื่อสาร การจัดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม/เครือข่าย การสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือ จัดการกับเงื่อนไขต่างๆ  เป็นต้น และ 3) ความสนใจของแกนนำ  สมาชิกชุมชนในการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ศักยภาพทุนในการต่อยอดงานและการสร้างการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จะทำให้เห็นวิธีการทำงานที่ใช้ในขับเคลื่อนงานที่สามารถสนองตอบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  7 ด้านได้ เห็นงานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 88 ข้อ  ถือเป็นชุดข้อมูลที่สะท้อนวิธีการทำงานที่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี
	ชุมชน
	-
	11
	10



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	2
	4
	6
	8
	10



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. ชุมชน  หรือหมู่บ้าน  ในตำบล ที่มหาวิทยาลัยฯ เข้าไปร่วมเป็นภาคีร่วมพัฒนา เสริมหนุนทางวิชาการ ด้วยกิจกรรม กระบวนการต่างๆ และชุมชนมีกระบวนการพัฒนาและจัดการตนเองโดยนำใช้ทุนทางสังคม จนเกิดเป็นข้อความรู้ที่สามารถถ่ายทอดเรื่องราวของตนเองให้เห็นการหลอมรวม  กระบวนการ วิธีการทำงาน  การจัดกิจกรรม การปรับปรุงสภาพต่างๆ ของทุนทางสังคมที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพื่อจัดการกับปัญหาต่างๆ ในปีงบประมาณ 2559
2. รายงานสรุปบทวิเคราะห์แสดงผลผลิตผลลัพธ์จากการขับเคลื่อนงานที่สามารถสนองตอบต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  7 ด้าน  เห็นงานและกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 88 ข้อ  อันแสดงให้เห็นหรือสะท้อนภาพ ชุมชนต้นแบบ และการบริหารจัดการตนเองที่ดี

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่อชุมชน/หมู่บ้าน
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
	คณะ/ผู้รับที่ผิดชอบโครงการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	จำนวนชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองที่ดี
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 2.5 : โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยวัด	: โครงการ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 4
เป้าหมาย	: 5 โครงการ

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.อัมรินทร์  อินทร์อยู่				เบอร์ติดต่อ : 089 - 7846550
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อ.ดร.สมปอง  ทองงามดี					เบอร์ติดต่อ : 085 - 2175799

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
· วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในชุมชนท้องถิ่นมีความรู้ความสามารถในการจัดการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
· โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านกระบวนการอบรม ประชุม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และช่องทางการให้ความรู้ในต่างๆที่เป็นโครงการ โดยโครงการดังกล่าวมีกลุ่มเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในชุมชนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2559

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	โครงการ
	-
	17
	25




เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1
	3
	5
	7
	9




แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. 1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยระบุรายละเอียดของโครงการที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมข้อมูลดังต่อไปนี้
		- ชื่อโครงการ
 		- ชื่อผู้จัด 
 		- วัน เวลา สถานที่จัด 
 		- กลุ่มเป้าหมาย 
 		- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
 		- ผลสำเร็จของโครงการ (ความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ การนำไปใช้ประโยชน์) 
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่อหลักสูตร
	ระยะเวลา
ที่จัด
	งบประมาณ
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน)
	คณะ/ผู้จัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	โครงการที่ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยและบริการวิชาการเพื่อมุ่งเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 2.6 : ผู้ประกอบการรายใหม่
หน่วยวัด      : ราย
น้ำหนัก	       : ร้อยละ 4
เป้าหมาย     : 9 ราย
ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม			เบอร์ติดต่อ : 087 - 1640994
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์จันทนา 	พงศ์สิทธิกาญจนา		เบอร์ติดต่อ : 081 - 8582626

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 2 ประชาชนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง          มีภูมิคุ้มกัน มีความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
· วัตถุประสงค์เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· ผู้ประกอบการรายใหม่ หมายถึง ผู้ที่เข้าร่วมในโครงการพัฒนาผู้ประกอบการของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ที่สามารถพัฒนาจนเกิดธุรกิจของตนเองได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ผู้ประกอบการรายใหม่
	ราย
	-
	3
	4



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 3  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3
	6
	9
	12
	15



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. รายชื่อผู้ประกอบการรายใหม่ ในปีงบประมาณ 2559
	2. เอกสารแสดงการเข้าอบรมหรือเข้าร่วมโครงการของผู้ประกอบการรายใหม่ที่จัดโดยหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่อผู้ประกอบการรายใหม่
	ธุรกิจที่ประกอบการ
	หลักสูตรที่อบรม
	ว/ด/ป ที่อบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่
	
....................
	
....................
	
4
	
....................




หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัดที่ 3.1 : ความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทวารวดี
หน่วยวัด	: ระดับ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	: ระดับ 3

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์การุณย์  	ด่านประดิษฐ์			เบอร์ติดต่อ : 081 - 1919090
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์จักษ์		จินดาวัฒน์			เบอร์ติดต่อ : 081 - 8558153

คำอธิบาย :
1. เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 3 นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมทวารวดีวัฒนธรรมประเพณีไทย และสิ่งแวดล้อม
1. วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยฯ อยู่ในแหล่งที่มีอารยธรรมทวารวดีที่เก่าแก่ รวมถึงวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
1. แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ระบบฐานข้อมูล แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
1. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การปรับปรุงฐานข้อมูล พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีความพร้อม สะดวกต่อการเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมทวารดี

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทวารวดี
	ระดับ
	-
	5
	2






เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมพื้นบ้าน

	2
	มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	3
	มีแหล่งเรียนรู้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	4
	มีแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทวารวดี

	5
	นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นใช้ประโยชน์หรือศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้



	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. แหล่งเรียนรู้ที่ระบุตามเกณฑ์การให้คะแนนและในระดับคะแนน 1 - 4 
	2. รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นที่ใช้ประโยชน์หรือศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ความสำเร็จของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	
....................
	
....................
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....................






หลักฐานอ้างอิง :
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัดที่ 3.2 : โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
    ทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำ
หน่วยวัด	: โครงการ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	: 6 โครงการ

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์การุณย์  	ด่านประดิษฐ์			เบอร์ติดต่อ : 081 - 1919090
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์จักษ์		จินดาวัฒน์			เบอร์ติดต่อ : 081 - 8558153

คำอธิบาย :
1. เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 3 นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมทวารวดี วัฒนธรรมประเพณีไทยและสิ่งแวดล้อม
1. วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐมและยุทธศาสตร์ภาคกลางตอนล่าง 1 ที่กำหนดไว้ว่า นครปฐมและกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ที่เป็นแหล่งอารยธรรมทวารวดีที่เก่าแก่ รวมถึงมีแหล่งวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำนครชัยศรี 
1. ความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำ หมายถึง การสร้างเครือข่ายกับองค์กรหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดนครปฐมเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำ

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำ
	โครงการ
	-
	2
	2



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	2
	3
	4
	5
	6



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. จำนวนโครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดนครปฐมเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จากสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
	2. โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดนครปฐมที่ระบุหน่วยงานเครือข่ายและกิจกรรมภายหลังจากการจัดทำความร่วมมืออย่างชัดเจน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	หน่วยงานเครือข่าย
	กิจกรรมที่ดำเนินงานร่วมกัน /งบประมาณ
	ผลสำเร็จของโครงการ
	ผู้จัด/คณะ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	จำนวนโครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทวารวดีและวิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ำ
	
....................
	
....................
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หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษา  
    และประชาชนในท้องถิ่น
หน่วยวัด	: ระดับ
น้ำหนัก	: ร้อยละ 5
เป้าหมาย	: ระดับ 4

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์การุณย์  	ด่านประดิษฐ์			เบอร์ติดต่อ : 081 - 1919090
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์จักษ์		จินดาวัฒน์			เบอร์ติดต่อ : 081 - 8558153

คำอธิบาย :
1. เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 3 นักศึกษาและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมทวารวดี วัฒนธรรมประเพณีไทยและสิ่งแวดล้อม
1. วัตถุประสงค์เพื่อวัดผลสำเร็จของการส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมทวารวดีและเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม โดยวัดจากความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น
1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ และประชาชนในท้องถิ่น

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษา  
และประชาชนในท้องถิ่น
	ระดับ
	-
	4.25
	4.4



เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อยมาก

	2
	นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย

	3
	นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง

	4
	นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก

	5
	นักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สุด



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
2. ข้อมูลจากสำนักศิลปะและวัฒนธรรม

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การคำนวณคะแนน :

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ระดับความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาและประชาชนในท้องถิ่น
	
....................
	
....................
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หลักฐานอ้างอิง : 
	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดที่ 4.1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หน่วยวัด    : ระดับ
น้ำหนัก	     : ร้อยละ 4
เป้าหมาย   : ระดับ 4

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ปิ่นแก้ว				เบอร์ติดต่อ : 089 - 0056160
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.ดารินทร์   โพธิ์ตั้งธรรม			เบอร์ติดต่อ : 088 - 6445632

คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
· วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีการวางแผนงานและมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญขององค์กร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน อย่างเป็นระบบและเป็นไปตามความต้องการขององค์กรและหน่วยงาน ในปีงบประมาณ  2559

เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	








โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีการวิเคราะห์/สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน

	2
	มีการกำหนดเป้าหมายและกำหนดแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

	3
	มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

	4
	ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	5
	มีการประเมินผลความสำเร็จตามแผนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และนำไปใช้ในการทบทวนและปรับปรุงแผนฯ



ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1
	2
	3
	4
	5



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. รายงานสรุปการวิเคราะห์สำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2559
	2. แผนกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2559
	3. แผนปฏิบัติการในการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2559
	4. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2559
	5. รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามแผนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และการทบทวนและปรับปรุงแผนฯ

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	
....................
	
....................
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หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดที่ 4.2 : ความสุขในการทำงาน
หน่วยวัด  : คะแนน
น้ำหนัก	   : ร้อยละ 4
เป้าหมาย :  4 คะแนน

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.วิรัตน์  ปิ่นแก้ว				เบอร์ติดต่อ : 089 - 0056160
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พัชรศักดิ์	อาลัย				เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
· วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสุขในที่ทำงานซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งที่ทำให้การบริหารองค์กรเป็นไปได้ด้วยความราบรื่น เนื่องจากการที่คนในองค์กรมีความสุขจะเป็นการเพิ่มทั้งปริมาณและคุณภาพของผลผลิต ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรคค์และนวัตกรรม ลดความเครียดและความขัดแย้งในองค์กร ซึ่งช่วยให้องค์กรเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
· ความสุขในการทำงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น สภาพแวดล้อมการทำงาน ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน ความผูกพันธ์ในหน่วยงาน การทำงานเป็นทีม ความก้าวหน้าในการทำงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายได้และสวัสดิการ และหลักความสมดุลของการใช้ชีวิตและการทำงาน 8 ประการ จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง เสริมสุขภาพ (สสส.)

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ความสุขในการทำงาน
	คะแนน
	-
	3.48
	3.79



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1
	2
	3
	4
	5



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

	1. งานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความสุขในการทำงาน ที่จัดทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                จากสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผลการดำเนินงาน :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

	คณะ
	คะแนนความสุขในการทำงาน

	คณะครุศาสตร์
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	

	ผลเฉลี่ย
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ระดับความสุขในการทำงาน
	
....................
	
....................
	
4
	
....................



หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดที่ 4.3 : ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
หน่วยวัด  : คะแนน
น้ำหนัก	   : ร้อยละ 4
เป้าหมาย : 4.125 คะแนน

ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.วิรัตน์		ปิ่นแก้ว		เบอร์ติดต่อ : 089 - 0056160
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พัชรศักดิ์		อาลัย		เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
· วัตถุประสงค์เพื่อวัดความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกในด้านอาคารสถานที่ เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
· ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย หมายถึง ความพึงพอใจในด้านสภาพแวดล้อมและภูมิสถาปัตย์ภายนอกอาคารเรียนและในอาคารเรียน ได้แก่ ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงอาหาร/สาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ในด้านกายภาพ ภายในมหาวิทยาลัย 
· นักศึกษา หมายถึง นักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ 2559

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
	คะแนน
	-
	4.03
	3.94





เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 0.125  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	3.875
	4
	4.125
	4.25
	4.375



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2559 
2. ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	คณะ
	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย (คะแนน)

	คณะครุศาสตร์
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	

	คณะพยาบาลศาสตร์
	

	ผลเฉลี่ย
	



การคำนวณคะแนน :

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
	
....................
	
....................
	
4
	
....................




หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดที่ 4.4 : งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร
หน่วยวัด  : งานวิจัย
น้ำหนัก	   : ร้อยละ 4
เป้าหมาย : 5 งานวิจัย

ผู้กำกับดูแล 	: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย เปียถนอม			เบอร์ติดต่อ : 087 - 1640994
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.พัชรศักดิ์	อาลัย				เบอร์ติดต่อ : 085 - 3847299		 
คำอธิบาย :
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
· วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ทำงานวิจัยเพื่อนำผลจากการวิจัยไปพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
· งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร หมายถึง การดำเนินงานวิจัยเชิงประเมินเกี่ยวกับองค์กร เพื่อใช้ผลการวิจัยเชิงประเมินนั้น มาประกอบการตัดสินใจในการจัดทำนโยบายและแผน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่มีการระบุการนำไปใช้ประโยชน์หรือการอ้างอิงอย่างชัดเจน

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	งานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร
	งาน
	-
	12
	8



เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	1
	3
	5
	7
	9




แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1. จำนวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
	2. งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์กรและระบุการนำไปใช้ประโยชน์อย่างชัดเจน
	3.  ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผลการดำเนินงาน :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	ลำดับ
	ชื่องานวิจัย
	ผู้วิจัย/หน่วยงาน
	งบประมาณ
	การพัฒนางานประจำ
	การนำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	จำนวนงานวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร
	
....................
	
....................
	
4
	
....................








หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





ยุทธศาสตร์ที่ 4 : มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดที่ 4.5 : ความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green University
หน่วยวัด  : ระดับ
น้ำหนัก	   : ร้อยละ 4
เป้าหมาย : ระดับ 4 
ผู้กำกับดูแล 	: อาจารย์ ดร.วิรัตน์	ปิ่นแก้ว				เบอร์ติดต่อ : 089 - 0056160
ผู้จัดเก็บข้อมูล	: อาจารย์ ดร.สุมาลี	สิกเสน				เบอร์ติดต่อ : 086 - 7558118

คำอธิบาย : 
· เป็นตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ข้อที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมเป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ มีระบบงานที่คล่องตัวและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
· วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยลดการใช้พลังงานและใช้พลังงานสะอาดทดแทน
· ความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green University  หมายถึง ความสำเร็จจากการลดใช้พลังงานของมหาวิทยาลัยซึ่งเกิดจากการตระหนัก รับรู้ของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยร่วมกันลดใช้พลังงาน และการใช้พลังงานสะอาดทดแทน
· โครงการสนับสนุนการพัฒนามุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University ได้แก่
		1. ด้านกายภาพภูมิสถาปัตย์
		2. ด้านสุขภาพ
		3. ด้านพลังงาน
		4. ด้านสิ่งแวดล้อม
		5. ด้านการจัดการน้ำ
		6. ด้านความปลอดภัย
		7. ด้านการประหยัดทรัพยากรสิ้นเปลือง

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	2556
	2557
	2558

	ความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green University
	ระดับ
	-
	5
	4



เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	




โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีแผนปฏิบัติการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ครบถ้วนทั้ง 7 ด้าน เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวที่กำหนดเป้าหมายภาพรวมและเป้าหมายในแต่ละด้านที่ชัดเจน และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

	2
	มีนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติที่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในองค์กรทราบโดยทั่วกัน ในการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว

	3
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ใช้บริการในการปฏิบัติตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์

	4
	มีการดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

	5
	มหาวิทยาลัยฯ สามารถลดการใช้พลังงานได้มากกว่าร้อยละ 10



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
1. เอกสาร/หลักฐาน การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว
แผนปฏิบัติการโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
[bookmark: _GoBack]		- เอกสารและช่องทางการประชาสัมพันธ์นโยบายหรือแนวทางปฏิบัติในการใช้ดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
		- เอกสารแสดงการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้ใช้บริการ
		- รายงานผลการดำเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนามุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Green University
		- เอกสารแสดงการเปรียบเทียบการใช้พลังงานปี 2558 และ 2559

ผลการดำเนินงาน :
	ระดับคะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



การคำนวณคะแนน :
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก


	ความสำเร็จในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Green University
	
....................
	
....................
	
4
	
....................




หลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลข
	ชื่อหลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




 (
ภาคผนวก
)
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย ร้อยละ 70


ตัวชี้วัดหน่วยงาน 
 ร้อยละ 30


คำรับรอง
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ร้อยละ 100
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คู่มือการประเมินผล

ตัวชี้วัด
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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โดย 

: 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

 

 

