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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR2.1 THE University Impact Ranking: SDG4 (quality education) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิชาการ

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR3.1 THE University Impact Ranking: SDG1 (no poverty) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1

KR3.2 THE University Impact Ranking: SDG3 (good health and well-being) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3

KR3.5 รายได้จากการวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญา (เทียบกับรายได้ท้ังหมดในปีงบประมาณน้ัน) ร้อยละ [ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5] รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

KR3.6 นักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า ส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี ท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ในปีน้ัน และเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่

ร้อยละ [ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20]* รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

KR3.7 ประชาชนท่ีเข้าร่วมกระบวนการบ่มเพาะผู้ประกอบการและเป็นผู้ประกอบการใหม่ในปีน้ัน ราย [ไม่น้อยกว่า 10 ราย]* รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน (4 คะแนน) รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.2 ความสุขในการท างาน คะแนน (4 คะแนน) รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.3 UI Green Metrics World University Ranking อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีทุกด้าน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI 4.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ (80) รองอธิการบดีทุกด้าน

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

4. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ
 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่ Smart 
University

3. วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมี
คุณค่า

2. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็น
เลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษาภายนอก
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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด คน 25 คนต่อจังหวัด รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

10. ผลิตภัณฑ์ชุมชน ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ใน 6 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่ 
1. นวัตกรรมผลิดภัณฑ์
2. พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์
3. พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
4. พัฒนามาตรูฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5. การพัฒนาและออกแบบเทคโนโลยีการผลิต ในระดับ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเทคโนโลยีข้ันสูง 
6. การพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า (พืช สัตว์ เศรษฐกิจ
ตัวรอง และวัฒนธรรม) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (GPP) 
ข้อมูลรายได้ประชาชาติระดับจังหวัด

รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดโครงการร่วมของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินเพ่ือ
ขยายตลาดภูมิปัญญา 
(University as a 
Marketplace)


