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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR1.15 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ ร้อยละ [ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10]* รองอธิการบดีด้านบริหาร

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI1.1 ผลงานวิจัย/ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ รางวัล [50] รองอธิการบดีด้านวิชาการ
รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR2.1 THE University Impact Ranking: SDG4 (quality education) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิชาการ

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR3.1 THE University Impact Ranking: SDG1 (no poverty) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1

KR3.2 THE University Impact Ranking: SDG3 (good health and well-being) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความ
เช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ

2. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็น
เลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายนอก

3. วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ท่ีมีคุณค่า
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน [4 คะแนน]* รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.2 ความสุขในการท างาน คะแนน [4 คะแนน]* รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.3 UI Green Metrics World University Ranking อันดับ [ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน]* รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.4 จ านวนระบบท่ีน ามาใช้ในการ Digital transformation กับกระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบ 1 รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI 4.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ [80]* รองอธิการบดีทุกด้าน

KPI 4.2 บุคลากรท่ีเข้าสู่ต าแหน่ง รองอธิการบดีด้านบริหาร

สายวิชาการ : ผศ./รศ./ศ. ราย [25]*

สายสนับสนุน : ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ราย [10]*

KPI 4.3 การด าเนินการและการบริหารจัดการข้อมูลการจัดอันดับ อันดับ [ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน]* รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

4. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มี
เสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่ 
Smart University
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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

1. เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษา/บัณฑิต มรภ. แห่ง 1 รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

2. นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ มรภ. มีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้าง
ผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน

ผลงาน 5 รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

3. นักศึกษา มรภ. มีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักศึกษาท้ังหมด รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

4. ผู้ใช้บัณฑิต มรภ. มีความพึงพอใจระดับสูงในสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีผ่านกระบวนการ
 “วิศวกรสังคม” (มีท้ัง Hard Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้ประกอบการต้องการ)

ร้อยละ ร้อยละ 80 รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

5. บัณฑิตท่ีผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มีงานท าหรืออาชีพภายใน 6 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ ร้อยละ 90 รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแผนและการบริหารจัดการองค์กรให้เป็น SDG University แห่ง 1 รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน
รองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์และประเมินผล

7. มีมหาวิทยาลัยผ่านการรับรองและย่ืนขอใหม่เป็นมหาวิทยาลัย SDG สู่ THE impact ranking สูงข้ึน ร้อยละ 100 รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

ส่วนท่ี 2 ตัวช้ีวัดโครงการร่วมของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

ตัวช้ีวัดโครงการร่วมของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานอธิการบดี

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน


