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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR1.11 หลักสูตร non-degree หลักสูตร 1 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

KR1.12 ประชาชนท่ีได้รับการเพ่ิมพูนทักษะใหม่จากหลักสูตร non-degree คน 20 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

KR1.13 ผู้จ้างงาน/ผู้เข้ารับการเพ่ิมสมรรถนะท่ีพึงพอใจอย่างย่ิงต่อสมรรถนะท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

KR1.14 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีคุณภาพสูง ร้อยละ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI1.2 บทเรียนออนไลน์ รายวิชา (2) รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

KPI1.3 บทเรียนออนไลน์บน Thai-mooc รายวิชา (1) รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

KPI1.4 คลังข้อสอบ ร้อยละ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) รองอธิการบดีด้านวิชาการ

KPI1.5 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านมาตรฐานด้านภาษา ร้อยละ [18]* รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR2.1 THE University Impact Ranking: SDG4 (quality education) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิชาการ

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR3.1 THE University Impact Ranking: SDG1 (no poverty) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1

KR3.2 THE University Impact Ranking: SDG3 (good health and well-being) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบันภาษา

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตาม
ความต้องการของประเทศ

2. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาภายนอก

3. วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน (4 คะแนน) รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.2 ความสุขในการท างาน คะแนน (4 คะแนน) รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.3 UI Green Metrics World University Ranking อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีทุกด้าน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI 4.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ (80) รองอธิการบดีทุกด้าน

4. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ 
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม มุ่งสู่ Smart University
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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

1. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ร้อยละ 80 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

2. ร้อยละของนักศึกษาสาขาอ่ืนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ร้อยละ 80 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

3. จ านวนหลักสูตร/ ส่ือนวัตกรรม/ รูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ รูปแบบ 1 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

4. จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/มหาวิทยาลัย กิจกรรม 1 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

5. จ านวนชุดข้อสอบมาตรฐานตามแนว CEFR ชุด 3 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

6. นักศึกษาครูช้ันปี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ ร้อยละ 30 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

7. นักศึกษาครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ ท่ีระดับ B2 ร้อยละ ร้อยละ 30 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

8. นักศึกษาช้ันปีท่ี  4 สาขาครุศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสอนวิชาเฉพาะได้ ร้อยละ ร้อยละ 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

9. นักศึกษาไม่ใช่ครูช้ันปี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ ร้อยละ 25 รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ส่วนท่ี 2 ตัวช้ีวัดโครงการร่วมของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส าหรับศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัดโครงการร่วมของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สถาบันภาษา


