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ค ำอธิบำย N   หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และรำยงำนผล (  )  หน่วยงำนท่ีได้รับถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยไม่ต้องรำยงำนผล เน่ืองจำกใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก

*   รำยงำนผล                                                  [  ] หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบหลัก โดยไม่ต้องรำยงำนผล

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR1.1 หลักสูตรน ำร่องสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพลิกโฉมฯ* หลักสูตร (1) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.3 หลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองประสิทธิผลกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนระดับชำติหรือนำนำชำติ ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.4 หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.5 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีประกอบอำชีพหลังส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.8 ผู้จ้ำงงำนท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิงต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.9 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้จ้ำงงำน ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.10 หลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.11 หลักสูตร non-degree หลักสูตร 1 รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.12 ประชำชนท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนทักษะใหม่จำกหลักสูตร non-degree คน 20 รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.13 ผู้จ้ำงงำน/ผู้เข้ำรับกำรเพ่ิมสมรรถนะท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิงต่อสมรรถนะท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.14 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีคุณภำพสูง ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

KR1.15 อัตรำส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด ำเนินกำร ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10) รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร

KR1.16 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90) รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI1.1 ผลงานวิจัย/ผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ รางวัล (4) รองอธิการบดีด้านวิชาการ
รองอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษา

KPI1.2 บทเรียนออนไลน์ รายวิชา (2) รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

KPI1.3 บทเรียนออนไลน์บน Thai-mooc รายวิชา (1) รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

KPI1.4 คลังข้อสอบ ร้อยละ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20) รองอธิการบดีด้านวิชาการ

KPI1.5 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านมาตรฐานด้านภาษา ร้อยละ (18) รองอธิการบดีด้านวิชาการ

KPI1.6 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านมาตรฐานด้านไอที ร้อยละ (18) รองอธิการบดีด้านวิชาการ
รองอธิการบดีด้านแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความ
เช่ียวชาญตามความต้องการของ
ประเทศ

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะพยาบาลศาสตร์

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน 2566 ผู้ก ำกับ

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR2.1 THE University Impact Ranking: SDG4 (quality education) อันดับ ได้รับกำรจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิกำรบดีด้ำนวิชำกำร

- โครงกำร/กิจกรรม/กำรพัฒนำเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน SDG4 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG4

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR3.1 THE University Impact Ranking: SDG1 (no poverty) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG1

KR3.2 THE University Impact Ranking: SDG3 (good health and well-being) อันดับ ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3 มีโครงการ/กิจกรรม/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDG3

KR3.3 การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิงพาณิชย์/ต่อสังคม รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

- เชิงวิชาการ คร้ัง (86)

- เชิงนโยบาย/เชิงพาณิชย์/ ต่อสังคม เร่ือง (2)

KR3.4 ผลงานตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพสูง เร่ือง (4) รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

KR3.5 รายได้จากการวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญา (เทียบกับรายได้ท้ังหมดในปีงบประมาณน้ัน) ร้อยละ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5) รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

KR3.8 เป็นท่ีปรึกษา หรือกรรมการให้กับหน่วยงานภายนอก หรือสมาคมวิชาชีพท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ ร้อยละ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3) รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI3.3 ผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ร้อยละ 30 รองอธิการบดีด้านวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย

KR4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน (4 คะแนน) รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.2 ความสุขในการท างาน คะแนน (4 คะแนน) รองอธิการบดีทุกด้าน

KR4.3 UI Green Metrics World University Ranking อันดับ (ได้รับการจัดอันดับท่ีดีข้ึน) รองอธิการบดีทุกด้าน

ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ

KPI 4.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ (80) รองอธิการบดีทุกด้าน

4. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มี
เสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
มุ่งสู่ Smart University

2. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความ
เป็นเลิศและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาภายนอก

3. วิจัย สร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมท่ีมีคุณค่า


