
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

 และรวบรวมรายงานผล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรน ำร่องสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพลิกโฉมฯ* หลักสูตร มหำวิทยำลัย (5) สสว รองฯ วิชำกำร

1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรใหม่** หลักสูตร มหำวิทยำลัย (2) สสว รองฯ วิชำกำร

1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองประสิทธิผลกำรเรียนรู้ตำม

มำตรฐำนระดับชำติและนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (55) สสว รองฯ วิชำกำร

1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยของ

ประเทศ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (55) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีประกอบอำชีพหลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

ภำยใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (90) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.4 ร้อยละของผู้จ้ำงงำนท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิงต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (70) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.5 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้จ้ำงงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (90) สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.6 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (90) สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.3 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตรท่ีจัดกำร

เรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ผลิตบัณฑิต

ท่ีมีทักษะและวิชำชีพเฉพำะทำง

1.3.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (50) สสว รองฯ วิชำกำร

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ

เป้ำประสงค์ 1.1 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตรท่ี

ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะและวิชำชีพเฉพำะทำง

เป้ำประสงค์ 1.2 บัณฑิตมีคุณภำพ มีทักษะ และ

วิชำชีพเฉพำะทำงเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิต

และสังคม ตรงตำมควำมต้องกำรของประเทศ



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

 และรวบรวมรายงานผล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

1.4.1 จ ำนวนหลักสูตร non-degree หลักสูตร มหำวิทยำลัย (20) สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.2 จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนทักษะใหม่จำกหลักสูตร 

non-degree

คน มหำวิทยำลัย (400) สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.3 ร้อยละของผู้จ้ำงงำน/ผู้เข้ำรับกำรเพ่ิมสมรรถนะท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิง

ต่อสมรรถนะท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ มหำวิทยำลัย (80) สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.4 ระบบหลักสูตรปริญญำสะสมหน่วยกิต (credit bank) ระบบ มหำวิทยำลัย (1) สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.7 มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษำเป็นท่ียอมรับในระดับชำติ

หรือนำนำชำติ

1.7.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย/ผลงำนของนักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลระดับชำติ/

นำนำชำติ

รำงวัล มหำวิทยำลัย (50) สสว

สนอ (กองพัฒนำนักศึกษำ)

รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.8 มหำวิทยำลัยมีระบบกำรเรียนรู้

และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.8.3 อัตรำส่วนของจ ำนวนรำยวิชำท่ีมีคลังข้อสอบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ มหำวิทยำลัย (25) สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 4.1 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร

ให้บริกำรท่ีรวดเร็วในกำรให้บริกำรนักศึกษำ และ

กำรเรียนกำรสอน พัฒนำไปสู่ Smart University

4.1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University

เป้ำประสงค์1.4 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตร 

non-degree ท่ีส่งเสริมทักษะ ควำมเช่ียวชำญ

บุคลำกรวิชำชีพของประชำชนท่ัวไป และรองรับ

หลักสูตรปริญญำสะสมหน่วยกิต (credit bank)



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก

 และรวบรวมรายงานผล

ระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

4.2.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำน คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ 80 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล)

รองฯ บริหำร

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีเข้ำสู่ต ำแหน่ง ผู้บริหำร/หัวหน้ำงำน/

ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

คน 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(หน่วยก ำหนดต ำแหน่งทำง

วิชำกำร)

รองฯ บริหำร

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.1 ผลกำรจัดอันดับ UI Green Metrics World University Ranking อันดับ  ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง 

UI Green

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(งำนอำคำรสถำนท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.2 ผลกำรจัดอันดับ THE Impact Rankings อันดับ ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง 

SDGs

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.3 ผลกำรจัดอันดับ Webometric อันดับ ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์

Webometric

ส ำนักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

เป้ำประสงค์ 4.2 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร

บริหำรงำนบุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงำน และส่งเสริม

บุคลำกรให้ก้ำวหน้ำในสำยงำน สร้ำงขวัญก ำลังใจ

ในกำรปฏิบัติงำน

เป้ำประสงค์ 4.3 มหำวิทยำลัยเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม ด ำเนินกำรตำมแนวทำงควำมย่ังยืน

และได้รับกำรยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 

(SDG, UI Green)


