
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง

องค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ 

ศิลปวัฒนธรรม ท่ียกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถ่ินอย่าง

ย่ังยืน

3.1.3 จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเสริมสร้าง

การเป็นพลเมืองท่ีดี

ชุมชน มหาวิทยาลัย (2) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม รองฯ พัฒนานักศึกษา

เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการให้บริการท่ีรวดเร็วใน

การให้บริการนักศึกษา และการเรียนการสอน พัฒนาไปสู่ Smart

 University

4.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.1 ระดับความสุขในการท างาน คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ 80 ส านักงานอธิการบดี

(งานบริหารทรัพยากรบุคคล)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้บริหาร/หัวหน้า

งาน/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

คน 1 ส านักงานอธิการบดี

(หน่วยก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงานบุคคลท่ี

มุ่งเน้นผลงาน และส่งเสริมบุคลากรให้ก้าวหน้าในสายงาน สร้าง

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

4.3.1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metrics World University Ranking อันดับ  ด าเนินงานสอดรับกับ

แนวทาง UI Green

ส านักงานอธิการบดี

(งานอาคารสถานท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.2 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings อันดับ ด าเนินงานสอดรับกับ

แนวทาง SDGs

ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.3 ผลการจัดอันดับ Webometric อันดับ ด าเนินงานตามเกณฑ์

Webometric

ส านักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ด าเนินการตามแนวทางความย่ังยืนและได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ (SDG, UI Green)


