
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

เป้าประสงค์ 2.1 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางใน

การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.1.1 ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนจากฐานเดิม เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ครุศาสตร์ สถาบันวิจัยฯ รองฯ วิชาการ

รองฯ วิจัย

3.1.1 ร้อยละของรายได้ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน หรือรายจ่ายลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ มหาวิทยาลัย (15) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

3.1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัย (25) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

เป้าประสงค์ 3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการ

วิชาการท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีชีวิต

ท่ีดีข้ึน

3.2.1 ร้อยละของผู้สูงอายุในชุมชนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ร้อยละ 35 คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

รองฯ วิจัย

3.3.1 การน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ/ เชิงนโยบาย/เชิงพาณิชย์/ ต่อสังคม

   - เชิงวิชาการ (การถูกอ้างอิงบนฐาน Google scholar ภายใต้ Domain มหาวิทยาลัย ณ ปีน้ัน) คร้ัง มหาวิทยาลัย (35,000) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

   - เชิงนโยบาย/เชิงพาณิชย์/ต่อสังคม เร่ือง มหาวิทยาลัย (35) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

3.3.2 อัตราส่วนของบุคลากรสายวิชาการท่ีถูกอ้างอิงงานวิจัยบนฐาน Google Scholar (ไม่รวมบุคลากร

สายวิชาการท่ีลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา)

  - บุคลากรสายวิชาการท่ีมีจ านวนการอ้างอิง 1-10 คร้ัง ให้ค่าน้ าหนัก 0.2 

  - บุคลากรสายวิชาการท่ีมีจ านวนการอ้างอิง 11-50 คร้ัง ให้ค่าน้ าหนัก 0.5 

  - บุคลากรสายวิชาการท่ีมีจ านวนการอ้างอิง 50 คร้ังข้ึนไป ให้ค่าน้ าหนัก 1.0

 ร้อยละ มหาวิทยาลัย (20) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

3.3.3 ชุมชนต้นแบบท่ีมีการน าเอาผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีไปใช้พัฒนาพ้ืนท่ี ชุมชน มหาวิทยาลัย (1) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษาภายนอก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม 

สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม ท่ียกระดับ

เป้าประสงค์ 3.3 ผลงานวิจัย นวัตกรรม งาน

สร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

เป้าประสงค์ 3.4 มหาวิทยาลัยมีผลงานทาง

วิชาการ วิจัย และงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพสูง

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

3.4.1 จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพสูง

- ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษศาสตร์), ERIC, MathSciNet, 

Pubmed, Scopus, Web of Science, JSTOR และ Project Muse

เร่ือง มหาวิทยาลัย (100) สถาบันวิจัยและพัฒนา รองฯ วิจัย

เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยสามารถสร้าง

รายได้จากการวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญา

3.5.1 อัตราส่วนรายได้จากการวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญา/ การบริการวิชาการเชิงวิจัย (เทียบกับรายได้

ท้ังหมดในปีงบประมาณน้ัน)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ มหาวิทยาลัย (0.5) สถาบันวิจัยและพัฒนา UBI รองฯ วิจัย

เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ให้บริการท่ีรวดเร็วในการให้บริการนักศึกษา และ

การเรียนการสอน พัฒนาไปสู่ Smart University

4.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.1 ระดับความสุขในการท างาน คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ 80 ส านักงานอธิการบดี

(งานบริหารทรัพยากรบุคคล)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คน 1 ส านักงานอธิการบดี

(หน่วยก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metrics World University Ranking อันดับ  ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง 

UI Green

ส านักงานอธิการบดี

(งานอาคารสถานท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.2 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings อันดับ ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง SDGs ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.3 ผลการจัดอันดับ Webometric อันดับ ด าเนินงานตามเกณฑ์ Webometric ส านักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการ

บริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงาน และส่งเสริม

บุคลากรให้ก้าวหน้าในสายงาน สร้างขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม ด าเนินการตามแนวทางความย่ังยืน

และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

(SDG, UI Green)


