
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับ

มหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

เป้าประสงค์ 1.5 อาจารย์มีคุณภาพสูง ท้ังความรู้ 

ทักษะ และมีความก้าวหน้าทางต าแหน่งทาง

วิชาการ เป็นพลังส าคัญในการขับเคล่ือนการผลิต

บัณฑิตวิชาชีพช้ันสูง

1.5.1 อัตราส่วนของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

  - อาจารย์ ค่าน้ าหนัก 0.40 คะแนน 

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค่าน้ าหนัก 0.60 คะแนน

  - รองศาสตราจารย์ ค่าน้ าหนัก 0.80 คะแนน

  - ศาสตราจารย์ ค่าน้ าหนัก 1.00 คะแนน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 สนอ. 

(หน่วยก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ)

รองฯ บริหาร

1.8.1 จ านวนรายวิชาท่ีมีบทเรียนออนไลน์บน NPRU courseware รายวิชา 2 ส านักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศาสตร์

1.8.2 จ านวนรายวิชาท่ีมีบทเรียนออนไลน์บน Thai-mooc รายวิชา 1 ส านักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศาสตร์

1.8.3 อัตราส่วนของจ านวนรายวิชาท่ีมีคลังข้อสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 สสว รองฯ วิชาการ

เป้าประสงค์ 1.9 บัณฑิตท่ีมีทักษะ digitalization

 & digital skill และยกระดับ English 

proficiency skills

1.9.1 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านมาตรฐานด้านภาษา ร้อยละ มหาวิทยาลัย (18) สถาบันภาษา รองฯ วิชาการ

เป้าประสงค์ 2.2 ผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพ มีคุณภาพ 

เป็นครูต้นแบบ มีสมรรถนะวิชาชีพครู และจิต

วิญญาณความเป็นครู

2.2.4 อัตราส่วนของนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ มหาวิทยาลัย (10) สถาบันภาษา รองฯ วิชาการ

เป้าประสงค์ 3.7 อาจารย์มีศักยภาพเป็นท่ียอมรับ

ของหน่วยงานภายนอก

3.7.1 อัตราส่วนของบุคลากรท่ีเป็นท่ีปรึกษา หรือกรรมการให้กับหน่วยงานภายนอก หรือสมาคมวิชาชีพท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 รองฯ วิชาการ

เป้าประสงค์ 4.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการ

ให้บริการท่ีรวดเร็วในการให้บริการนักศึกษา และ

การเรียนการสอน พัฒนาไปสู่ Smart University

4.1.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.1 ระดับความสุขในการท างาน คะแนน 4 ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ 80 ส านักงานอธิการบดี

(งานบริหารทรัพยากรบุคคล)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

4.2.3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน คน 1 ส านักงานอธิการบดี

(หน่วยก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ)

รองฯ บริหาร

รองอธิการบดีทุกคน

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University

เป้าประสงค์ 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบการ

บริหารงานบุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงาน และส่งเสริม

บุคลากรให้ก้าวหน้าในสายงาน สร้างขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบัติงาน

สถาบันภาษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษาภายนอก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ

เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนรู้

และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับ

มหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

4.3.1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metrics World University Ranking อันดับ  ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง 

UI Green

ส านักงานอธิการบดี

(งานอาคารสถานท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.2 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings อันดับ ด าเนินงานสอดรับกับแนวทาง SDGs ส านักงานอธิการบดี

(กองนโยบายและแผน)

รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

4.3.3 ผลการจัดอันดับ Webometric อันดับ ด าเนินงานตามเกณฑ์Webometric ส านักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศาสตร์

รองอธิการบดีทุกคน

เป้าประสงค์ 4.3 มหาวิทยาลัยเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม ด าเนินการตามแนวทางความย่ังยืน

และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

(SDG, UI Green)


