
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรน ำร่องสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพลิกโฉมฯ* หลักสูตร 1 สสว รองฯ วิชำกำร

1.1.2 จ ำนวนหลักสูตรใหม่** หลักสูตร 1 สสว รองฯ วิชำกำร

1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองประสิทธิผลกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนระดับชำติ

และนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55 สสว รองฯ วิชำกำร

1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55 สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีประกอบอำชีพหลังส ำเร็จกำรศึกษำ ภำยใน 1 ปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.4 ร้อยละของผู้จ้ำงงำนท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิงต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.5 ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้จ้ำงงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 สสว รองฯ วิชำกำร

1.2.6 อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.3 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตรท่ีจัดกำร

เรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ผลิตบัณฑิต

ท่ีมีทักษะและวิชำชีพเฉพำะทำง

1.3.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.1 จ ำนวนหลักสูตร non-degree หลักสูตร 1 สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.2 จ ำนวนประชำชนท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนทักษะใหม่จำกหลักสูตร non-degree คน 20 สสว รองฯ วิชำกำร

1.4.3 ร้อยละของผู้จ้ำงงำน/ผู้เข้ำรับกำรเพ่ิมสมรรถนะท่ีพึงพอใจอย่ำงย่ิงต่อสมรรถนะท่ี

เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 80 สสว รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 1.5 อำจำรย์มีคุณภำพสูง ท้ังควำมรู้ 

ทักษะ และมีควำมก้ำวหน้ำทำงต ำแหน่งทำง

วิชำกำร เป็นพลังส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกำรผลิต

บัณฑิตวิชำชีพช้ันสูง

1.5.1 อัตรำส่วนของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร

  - อำจำรย์ ค่ำน้ ำหนัก 0.40 คะแนน 

  - ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ค่ำน้ ำหนัก 0.60 คะแนน

  - รองศำสตรำจำรย์ ค่ำน้ ำหนัก 0.80 คะแนน

  - ศำสตรำจำรย์ ค่ำน้ ำหนัก 1.00 คะแนน

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55 สนอ. 

(หน่วยก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร)

รองฯ บริหำร

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะพยาบาลศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญตามความต้องการของประเทศ

เป้ำประสงค์ 1.1 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตรท่ี

ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะและวิชำชีพเฉพำะทำง

เป้ำประสงค์ 1.2 บัณฑิตมีคุณภำพ มีทักษะ และ

วิชำชีพเฉพำะทำงเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิต

และสังคม ตรงตำมควำมต้องกำรของประเทศ

เป้ำประสงค์1.4 มหำวิทยำลัยมีหลักสูตร 

non-degree ท่ีส่งเสริมทักษะ ควำมเช่ียวชำญ

บุคลำกรวิชำชีพของประชำชนท่ัวไป และรองรับ

หลักสูตรปริญญำสะสมหน่วยกิต (credit bank)



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

เป้ำประสงค์ 1.6 มหำวิทยำลัยสำมำรถสร้ำง

เครือข่ำย และช่องทำงในกำรระดมทุนเพ่ือจัด

กำรศึกษำ

1.6.1 อัตรำส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด ำเนินกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 สนอ. 

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร

เป้ำประสงค์ 1.7 มหำวิทยำลัยมีกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษำเป็นท่ียอมรับในระดับชำติ

หรือนำนำชำติ

1.7.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย/ผลงำนของนักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลระดับชำติ/นำนำชำติ รำงวัล 1 สสว

สนอ (กองพัฒนำนักศึกษำ)

รองฯ วิชำกำร

1.8.1 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีบทเรียนออนไลน์บน NPRU courseware รำยวิชำ 2 ส ำนักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศำสตร์

1.8.2 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีบทเรียนออนไลน์บน Thai-mooc รำยวิชำ 1 ส ำนักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศำสตร์

1.8.3 อัตรำส่วนของจ ำนวนรำยวิชำท่ีมีคลังข้อสอบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25 สสว รองฯ วิชำกำร

1.9.1 ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำนมำตรฐำนด้ำนภำษำ ร้อยละ 18 สถำบันภำษำ รองฯ วิชำกำร

1.9.2 ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำนมำตรฐำนด้ำนไอที ร้อยละ 20 ส ำนักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศำสตร์

เป้ำประสงค์ 3.2 มหำวิทยำลัยมีกำรบริกำร

วิชำกำรท่ีเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุให้มีชีวิต

ท่ีดีข้ึน

3.2.1 ร้อยละของผู้สูงอำยุในชุมชนเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน ร้อยละ 35 รองฯ วิจัย

3.3.1 กำรน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร/ เชิงนโยบำย/เชิงพำณิชย์/ ต่อสังคม

   - เชิงนโยบำย/เชิงพำณิชย์/ต่อสังคม เร่ือง 2 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองฯ วิจัย

3.3.2 อัตรำส่วนของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีถูกอ้ำงอิงงำนวิจัยบนฐำน Google Scholar (ไม่

รวมบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีลำศึกษำต่อแบบเต็มเวลำ)

  - บุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีจ ำนวนกำรอ้ำงอิง 1-10 คร้ัง ให้ค่ำน้ ำหนัก 0.2 

  - บุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีจ ำนวนกำรอ้ำงอิง 11-50 คร้ัง ให้ค่ำน้ ำหนัก 0.5 

  - บุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีมีจ ำนวนกำรอ้ำงอิง 50 คร้ังข้ึนไป ให้ค่ำน้ ำหนัก 1.0

 ร้อยละ 20 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองฯ วิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  วิจัย สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า

เป้ำประสงค์ 3.3 ผลงำนวิจัย นวัตกรรม งำน

สร้ำงสรรค์ท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

เป้ำประสงค์ 1.8 มหำวิทยำลัยมีระบบกำรเรียนรู้

และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้ำประสงค์ 1.9 บัณฑิตท่ีมีทักษะ digitalization

 & digital skill และยกระดับ English 

proficiency skills



ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมายหน่วยงาน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และ

รวบรวมรายงานผลระดับมหาวิทยาลัย
ผู้ก ากับ

เป้ำประสงค์ 3.4 มหำวิทยำลัยมีผลงำนทำง

วิชำกำร วิจัย และงำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีคุณภำพสูง

ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่

3.4.1 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ท่ีมีคุณภำพสูง

- ปรำกฎในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (สำขำวิชำทำงสังคมศำสตร์และมนุษศำสตร์), ERIC, 

MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science, JSTOR และ Project Muse

เร่ือง 8 สถำบันวิจัยและพัฒนำ รองฯ วิจัย

เป้ำประสงค์ 3.5 มหำวิทยำลัยสำมำรถสร้ำง

รำยได้จำกกำรวิจัย/ทรัพย์สินทำงปัญญำ

3.5.1 อัตรำส่วนรำยได้จำกกำรวิจัย/ทรัพย์สินทำงปัญญำ/ กำรบริกำรวิชำกำรเชิงวิจัย 

(เทียบกับรำยได้ท้ังหมดในปีงบประมำณน้ัน)

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 0.5 สถำบันวิจัยและพัฒนำ UBI รองฯ วิจัย

เป้ำประสงค์ 3.7 อำจำรย์มีศักยภำพเป็นท่ียอมรับ

ของหน่วยงำนภำยนอก

3.7.1 อัตรำส่วนของบุคลำกรท่ีเป็นท่ีปรึกษำ หรือกรรมกำรให้กับหน่วยงำนภำยนอก หรือ

สมำคมวิชำชีพท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชำติ หรือนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 รองฯ วิชำกำร

เป้ำประสงค์ 4.1 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร

ให้บริกำรท่ีรวดเร็วในกำรให้บริกำรนักศึกษำ และ

กำรเรียนกำรสอน พัฒนำไปสู่ Smart University

4.1.1 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.1 ระดับควำมสุขในกำรท ำงำน คะแนน 4 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ บริหำร

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.2 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะ สมรรถนะ ร้อยละ 80 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล)

รองฯ บริหำร

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.2.3 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีเข้ำสู่ต ำแหน่ง ผู้บริหำร/หัวหน้ำงำน/ต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน คน 1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(หน่วยก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร)

รองฯ บริหำร

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.1 ผลกำรจัดอันดับ UI Green Metrics World University Ranking อันดับ  ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง UI 

Green

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(งำนอำคำรสถำนท่ีฯ)

รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.2 ผลกำรจัดอันดับ THE Impact Rankings อันดับ ด ำเนินงำนสอดรับกับแนวทำง SDGs ส ำนักงำนอธิกำรบดี

(กองนโยบำยและแผน)

รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

4.3.3 ผลกำรจัดอันดับ Webometric อันดับ ด ำเนินงำนตำมเกณฑ์Webometric ส ำนักคอมพิวเตอร์ รองฯ ยุทธศำสตร์

รองอธิกำรบดีทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีเสถียรภาพ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางความย่ังยืน มุ่งสู่ Smart University

เป้ำประสงค์ 4.2 มหำวิทยำลัยมีระบบกำร

บริหำรงำนบุคคลท่ีมุ่งเน้นผลงำน และส่งเสริม

บุคลำกรให้ก้ำวหน้ำในสำยงำน สร้ำงขวัญก ำลังใจ

ในกำรปฏิบัติงำน

เป้ำประสงค์ 4.3 มหำวิทยำลัยเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม ด ำเนินกำรตำมแนวทำงควำมย่ังยืน

และได้รับกำรยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 

(SDG, UI Green)


