
 
 

บทสรุปสําหรับผู
บริหาร:  
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.2 ร
อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได
งานทําภายใน ๑ ป) 

 
ช่ือเรื่อง 
 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต: ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 ร!อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได!งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป. 
 
ช่ือคณะทํางาน  

1) อาจารย1นงนุช เชาวน1ศิลป3 หัวหน!าคณะทํางาน 
2) อาจารย1วันเพ็ญ แวววีรคุปต1 คณะทํางาน 
3) อาจารย1พรทิพย1 จอกกระจาย คณะทํางาน 

  หน�วยงานท่ีสังกัด  คณะพยาบาลศาสตร1   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 

ระยะเวลาการดําเนินการ 
ระยะเวลาเก็บข!อมูล ต้ังแต� 11-31 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  

 
สรุปผลการประเมิน 
 บัณฑิตพยาบาลศาสตร1ท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 
2554) ในป. พ.ศ. 2558 ได!รับการยอมรับ โดยสามารถหางานท่ีตรงสาขาในโรงพยาบาลท่ีมี
มาตรฐาน ท้ังโรงพยาบาลภาครัฐ องค1กรมหาชน และโรงพยาบาลเอกชน ในเขตจังหวัดนครปฐม 
สมุทรสาคร กรุงเทพฯ และอ่ืน ๆ ได!ครบทุกคนภายในระยะเวลา 1 ป. จากการเก็บรวบรวมข!อมูล
โดยใช!แบบสํารวจ จากบัณฑิตฯ จํานวน 48 คน สรุปได! ดังนี้ 

1. ข!อมูลท่ัวไป  

บัณฑิตพยาบาลศาสตร1 จํานวนท้ังสิ้น 48 คน แบ�งเปHน เพศหญิง จํานวน 46 คน 
(ร!อยละ 95.8) เพศชาย จํานวน 2 คน (ร!อยละ 4.2) อายุระหว�าง 23-25 ป. จํานวน 41 คน (ร!อยละ 
85.4) อายุระหว�าง 26-28 ป. จํานวน 7 คน (ร!อยละ 14.6) (อายุเฉลี่ย 24.3 ส�วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.2) 

 

2. จํานวนและร!อยละของบัณฑิตพยาบาลศาสตร1 ท่ีได!งานทําภายในระยะเวลา 1 ป. 
จําแนกตามสถานท่ีทํางาน พบว�า บัณฑิตจํานวนท้ังสิ้น 48 คน (ร!อยละ 100) ได!งานทําภายใน 
ระยะเวลา 1 ป. แบ�งเปHน ได!งานทําในโรงพยาบาลสังกัดภาครัฐ จํานวน 38 คน (ร!อยละ 79.2) 
สังกัดองค1กรมหาชน (รพ.บ!านแพ!ว องค1กรมหาชน จํากัด) จํานวน 7 คน (ร!อยละ 14.5) และสังกัด
โรงพยาบาลภาคเอกชน จํานวน 3 คน (ร!อยละ 6.3) 



 
 

 

3. จํานวนและร!อยละของบัณฑิตพยาบาลศาสตร1 จําแนกตามการได!งานทํา โดยได!รับทุน
สนับสนุนการศึกษา ระหว�างเรียนในหลักสูตรฯ มีจํานวน 43 คน (ร!อยละ 89.6) และไม�ได!รับทุน
สนับสนุนการศึกษา ระหว�างเรียนในหลักสูตรฯ แต�บัณฑิตสามารถหางานทําได!เอง หลังสําเร็จ
การศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป. จํานวน 5 คน (ร!อยละ 10.4) 

ผลการติดตามบัณฑิตฯ ครั้งนี้แสดงให!เห็นว�า ผู!ท่ีสําเร็จจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สามารถได!งานทําและเปHนงานท่ี
ตรงสาขา ภายในระยะเวลา 1 ป. ร!อยละ 100 อาจเนื่องจากพยาบาลเปHนสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน 
และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันมีคุณภาพ มาตรฐานเปHนท่ียอมรับในระดับวิชาชีพจาก
หน�วยงาน/องค1กรต�าง ๆ 
  
ข
อเสนอแนะ 

1. จัดการศึกษาให!มีคุณภาพอย�างต�อเนื่อง เพ่ือให!ได!บัณฑิตท่ีเปHนท่ียอมรับ 
2. จัดทําโครงการบูทดีมีงานทําอย�างต�อเนื่อง เพ่ือให!หน�วยงานต�าง ๆ เข!ามาพิจารณา

สนับสนุนทุนการศึกษา และคัดเลือกบัณฑิตไปทํางานในสังกัด 
3. ประชาสัมพันธ1และเปNดโอกาสให!หน�วยงานต�าง ๆ มาให!ทุนสนับสนุนการศึกษาใน

ระหว�างการศึกษา และเปHนการเพ่ิมโอกาสให!นักศึกษามีงานทําภายหลังการสําเร็จการศึกษา จาก
การได!ไปฝPกปฏิบัติงานท่ีหน�วยงานท่ีเปHนแหล�งทุน  

4. วางแผนให!นักศึกษาในชั้นป.สุดท!าย ได!ไปฝPกประสบการณ1ในโรงพยาบาลท่ียินดีจะรับ
นักศึกษาเข!าทํางานในสังกัด (ท้ังผู!ท่ีได!รับทุนสนับสนุนการศึกษาและผู!ท่ียังไม�ได!รับทุน) 

5. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให!สอดคล!องกับการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 เนื่องจาก ต�อจากนี้เปHนต!นไปหน�วยงาน/องค1กรต�าง ๆ จะมีความต!องการบัณฑิต
ท่ีมีความสามารถท่ีสอดคล!องกับการพัฒนาประเทศ ท้ังความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ความสามารถในการใช!เทคโนโลยี ภาษา การคิดวิเคราะห1 และการดูแลผู!ปRวยในวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 
 


