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เรื่อง รายการผลการอบรม การสัมมนา และการประชุมฯ

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ดวยขาพเจาอาจารยวารธินีย แสนยศ พรอมดวยผูชวยศาสตราจารย ดร. หทัยชนก บัวเจริญ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.พิมสุภาว จันทนะโสตถิ์ อาจารยจุฑารัตน ผูพิทักษกุลและอาจารยพรทิพย จอกกระจาย ได

มอบหมายใหเขารวมโครงการอบรมพยาบาลศาสตรศึกษา รุนท่ี 1 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต

กรุงเทพฯ ในวันท่ี 4-8 กุมภาพันธ 2562

น้ัน

 

          ขาพเจาขอรายงานผลการอบรม สัมมนาประชุม ดังตอไปนี้

1. ช่ือเรื่อง (การอบรมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ) โครงการอบรมพยาบาลศาสตรศึกษา รุนที่ 1

2. ผูจัด ท่ีประชุมคณบดีและหัวหนาสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรของรัฐ (ทคพย.)

3. สถานท่ี ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพฯระยะเวลา 5 วัน ตั้งแตวันที่ 4-8 กุมภาพันธ 2562

4. หนวยงานที่เขารวม (การอบรม สัมมนา และประชุม) อาจารยพยาบาลโดยเฉพาะอาจารยใหม จํานวน

50คน

5. จุดมุงหมายของการจัดในครั้งนี้

เพื่อใหอาจารยพยาบาลมีพ้ืนฐานศาสตรในการเรียนรู มีทักษะการจัดการเรียนรู และการประเมินผล ที่

สอดคลองกับผลลัพธการเรียน

6. หัวขอในการอบรม สัมมนา ประชุมฯ

1. Trends in nursing education วิทยากร ศาสตราจารย ดร. วิภาดา คุณาวิกติกุล (มหาวิทยาลัย

เชียงใหม)

2. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานหลักสูตร และการจัดการศึกษา วิทยากร รอง

ศาสตราจารย ดร.ดรุณี รุจกรกานต (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)

3. ศาสตรการเรียนรูและการนําไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาพยาบาล วิทยากร รองศาสตราจารย

ดร.ดรุณี รุจกรกานต

4. Outcome based education วิทยากร รองศาสตราจารยเภสัชกรหญิง ดร. กัญญดา อนุวงศ

(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ)

5. การนําผลการเรียนรูระดับตางๆ ไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวน

สอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู วิทยากร รองศาสตราจารย ดร.ดรุณี รุจกรกานต

6. วิธีการเรียนการสอนในหองเรียน แบบตางๆ และการประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรู



7. หลักการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ และการเขียนขอสอบรูปแบบตางๆ วิทยากร 1) ศาสตราจารย

ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 2) รองศาสตราจารย ดร.โชติกา ภาษีผล (จุฬาลง

กรณมหาวิทยาลัย)

8. Update Competency-based Assessment วิทยากร รองศาสตราจารย นายแพทยอานุภาพ

เลขะกุล (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)

7. สรุปเน้ือหาในแตละหัวขอ

Trends in nursing education

ศาสตราจารย ดร วิภาดา คุณาวิกติกุล

       คณบดีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประธานที่ประชุมคณบดีและหัวหนาสถาบันการ

ศึกษาพยาบาลของรัฐในสังกัดกระทรวง

การเปลี่ยนตั้งแตโลกยุคใหม-การพัฒนา-นวัตกรรม เริ่มตั้งแตการแขงขัน เชน การสรางรถจักรยาน

เปลี่ยนมาเปนรถยนต ประมาณ 20 ปท่ีผานมามีแตคนเดินและปนจักรยาน เมื่อเปนปญหาทางดานสิ่งแวดลอม

จึงมีการปรับเปลี่ยนมาใชพลังงานแทนมากขึ้น สมัยเม่ือมีการตายเกิดข้ึน ศพที่เกิดขึ้นก็จะนําไปฝง และการเผา

ตอมามีการเนนในเรื่องโลกสีเขียว จึงเกิดนวัตกรรมทําใหศพกลายเปนปุย แลวสามารถนําไปใชประโยนชมากขึ้น

พยาบาลสามารถนําสิ่งท่ีเราปฏิบัติกันอยูทุกวันสามารถนํามาคิดคนนวัตกรรมได เชน sand box คือการคิด ทด

สอบซอฟแวรท่ีมีอยูอยางจํากัด หรือ QR code  สําหรับalgorithms เปนการทํางานอยางมีลําดับ ขั้นตอน เมื่อ

นํามารวม กับ sand box จึงเกิด smart phone ฟารมปศุสัตวกอใหเกิดปรากฏเรือนกระจก เนื่องจากตองตัด

ตนไม ใชทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นทําใหเกิด clean met project การทําเนื้อในหองทดลอง (เนื้อไมสัตว)

การปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของมหาวิทยาลัเพื่อใหเกิดความคงอยู

เมื่อป 1976 มีการ propose เรื่อง health for all แตยังไมสําเร็จเทาที่ควร สําหรับนักศึกษาพยาบาล

มีหนังสือท่ีสําคัญ future of nursing ซึ่งเปนบุคลากรทสําคัญอยางยิ่ง 4 ดาน

1. การทําใหเกิดคุณภาพ should to practices

2. เรียนรูยูตลอดเวลา should to achieve higher levels of education สนับสนุนการเรียนใหกับ

บุคลากร บุคคลท่ีสําเร็จ 2 ป สามารถสอบ license เปนพยาบาลวิชาชีพได หรือการไมจํากัดสาขาในการสมัคร

เรียน การเรียนรูไมมีท่ีจํากัดท้ังเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม เนน educational trends ; active learning ,

service and income, funding based on productive

3. ทํางานรวมกันเปนทีม สหสาขา

4. ขอมูลขาวสาร การจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ big data

การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลนั้น ตองเนนการรวมงานท้ัง  health system และ educational

system เน่ืองจากการผลิตบัณฑิตนั้นจะประเมินวาผูใชมีความตองการมากนอย เพียงใด เพื่อตอบสนองตอการ

ผลิตใหเหมาะสมมากท่ีสุด นอกจากนั้นยังมีการกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาเพิ่มเติมทางดานIt มากขึ้น มีการ

ทํางานรวมกันเปนทีม อาจจะไมความจําเปนที่จะตองพบปะกันทุกครั้ง แตมุงเนนที่ความสําเร็จและ

ประสิทธิภาพของงานท่ีเกิดขึ้น การเรียนรูรวมกันระหวางวิชาชีพ เริ่มตั้งแตการแยกสาขาของแตละสาขา จาก

น้ันมีการทํางานรวมกันมากข้ึนทั้งในสาขาดวยกันและตางสาขา เพื่อจะทําใหงานออกมามีประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุด โดยเนนเรื่องภาวะผูนํา การเสริมสรางพลังงาน รวมท้ังการสรางผูการเปนผูนําในสถานการณตางๆ



การพัฒนาอาจารยและบุคลากรเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่ง การเรียนการสอนควรเนนในเรื่องการสราง

ความมั่นในใหกับนักศึกษาเพื่อใหเกิดการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น เมื่อฝกประสบการณจริงจะไดมั่นใจ แตปจจุยันมี

การใช simulation กันมากข้ึนเพ่ือสรางสถานการณตางๆเสมือนจริง (KPA) นอกจากนั้นการสรางทัศนคติที่ดี

ตอการเรียน การฝกปฏิบัติและวิชาชีพก็เปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่ง

Learning science

รองศาสตราจารย ดร.ดรุณี รุจกรกานต

Learning scienceการที่ครูเขาใจวาการเรียนรูเกิดขึ้นไดอยางไร จะทําใหทุกอยางเปลี่ยนแปลงได

ครู คือ ผูสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรู ครู ตองมีความรู บุคลิกภาพ

ผูเรียน ตองมีกาเตรียมตัว เตรียมความพรอม

การเรียนการสอนตองประกอบดวย คน ซึ่งมีท้ังคนดี คนไมดี และคนที่เฉยเมย ไมมีตัวตน คนที่เพิ่มขึ้น

มาอีกกลุมหน่ึงคือ new gen ส่ือสารดวยโทรศัพท สื่อโซเชียล ซึ่งจะทําใหเด็กกลุมนี้เปลี่ยนแปลงใหเหมือนกับ

ครูรุนเดิมคงจะทําไดยาก การเรียนการสอนตองทําความเขาใจและศึกษาตัวเด็กดวย ครูแตละคนจะมีความเชื่อ

ของตนเอง ทําใหเกิดวิธีการสอนที่ไมเหมือนกัน นอกจากนั้นผูเรียนยังมีปฏิสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ทําใหเกิด คนโงแตขยัน เกงแตขี้เกียจ คนโงแตขี้เกียจ คนเกงและขยัน

ลักษณะของกระบวนการเรียนรู มี 6สวน ดังนี้

1. Motivation ครู เปนผูสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน ถือวาเปนสิ่งที่สําคัญมากอันดับแรก

2. Barrier การข้ึนฝก งานท่ีไดรับมอบหมาย

3. Stimulation

4. Learning (environment)ส่ือการสอน เอกสารการสอน เทคโนโลยี

5. Response

6. Outcome

การเรียนและประสบการณ ตองมีความตอเนื่อง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลา ซึ่งจะ

ทําใหเกิด soft skill ประสบการณทําใหเกิดการเรียนรู โดยประสบการณืที่เกิดขึ้นจะกอใหเกิดสติ และเกิดการ

เขาใจ ยอมรับ หลังจากนั้นเกิดการวิเคาระหประสบการณท่ีเกิดขึ้น เกิดการเรียนรูวาการเรียนรูนั้นเปนสิ่งที่ดี

และนําไปทดลองใชเมื่อเกิดประสบการณืท่ีคลายเดิม สวนผูสอนตองมีการเสริมแรงเพื่อกอใหเกิดกําลังใจในการ

เรียนรูตอไป

คนเราถึงแมวาจะทํางานหลายอยางในเวลาเดียวกัน แตสมองของมนุษยเราสามารถ focus ไดดีที่สุดเพี

บงแคอยางเดียว คนเราจะมีแนวโนมท่ีจะลืม 50-80% ของความรูใหมใน 2-3วัน แตเมื่อเวลามีระยะหางไป

และเรียนรูซํ้าจะทําใหความจําสามารถกลับคืนมาได ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี21

เมื่อพูดถึง21st century skill เปนการจัดการศึกษาใหลูกศิษยเรียน โดยการแกไขปญหาที่ซับซอนได

ไมใชเพ่ือสอนใหความรูแตเพียงอยาเดียว  ครูตองสรางแรงบันดาลใจ ใหเด็กเกิดการเรียนรูไมใชแคความรู แต

ตองมีการเรียนรูเปนการใชทักษะชีวิต

การสรางทักษะการเปนผูนํา ในวิชาชีพพยาบาลผูนํา สามารถสรางแนวทางเลือกการแกปญหาหรือ

สรางสรรมีความออนแอลงมากกวาอดีต หาบุคคลท่ีเปนที่พ่ึงไดนอย ทั้งในนิสิต นักศึกษา อาจารย ปจจุบันมี

การเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ดังนั้นคนจึงตองมีทักษะที่จะเปล่ียนแปลงใหดํารงชีวิตอยูได ดังจะเห็นวาเด็ก



ปจจุบันมีอัตราการฆาตัวตายในเด็กที่มีอายุนอยลง จากการเปลี่ยนแปลงของโลกทําใหพวกเขาเขมแข็งในการใช

ชีวิตนอยลง เด็กจะมีปญหาเมื่อเขามาสูวิชาชีพ วิชาชีพจะทําอยางไรใหพวกเขาสําเร็จการศึกษาและใชชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข เนน good citizen

Learning outcome ของ 21st century skill จะตองประกอบดวย life skill, learning &

innovation skill, ICT skills/media

เปรียบเทียบ deep learning กับ traditional classroom

Deep learning เนนการคนควาและรับรูสิ่งใหมๆ ไดคอนขางงาย

ผูเรียนเช่ือมโยงความคิดและมโมทัศนใหมกับความรูและประสบการณเดิม

ผูเรียนสามารถบูรณนาการความรูเขากับระบบมโนทัศนที่สัมพันธกัน

ผูเรียนเสาะหารูปแบบและหลักการท่ีอยูขางใต

ผูเรียนประเมินความคิดใหมและเชื่อมโยงขอสรุป

Traditional classroom

ผูเรียนปฏิบัติกับเนื้อหาของวิชาอยางไมสัมพันธกับเรื่องท่ีตนเองรูมาแลว

ผูเรียนปฏิบัติเน้ือหาสาระเหมือนเปนช้ินๆ ที่ไมเชื่อมตอกัน

ผูเรียนทองจํา facts และใช procedures โดยไมเขาใจ how/why

ผูเรียนมีความยุงยากในการทําความเขาใจเรียนรูเนื้อหาที่เรียน

ผูเรียนจําจด เขาใจในการทําความเขาใจสิ่งใหมๆ จากการทองจํา โดยปราศจากกระบวนการคิด จุด

ประสงคหรือกลยุทธการเรียนรู เชน ขอสอบ จงบอก จงระบุ

An Overview of

Outcome-Based Education (OBE)

Assoc.Prof. Kunyada Anuwong, Ph.D.

ในปจจุบันการปรับหลักสูตรใหม แตอยางอื่นเหมือนเดิม ก็ไมสามารถทําใหผูเรียนบรรลุ OBE ได ดังน้ัน

ตองมีการตั้ง OBE กอนและมีความเห็นเหมือนกัน โดย

1. สังเกตเห็นได จะนําไปสูการวัดได ในพฤติกรรมนั้นๆ เชน การใหคะแนน ใบประเมิน

2. ทุกคนที่รวมกับจัดการศึกษา ตองเห็นภาพของผูเรียนออกมาเหมือนกัน

3. การเขียน OBE ของวิชาชีพตองมีอยางนอย 6ดาน ไมควรตั้ง ตระหนัก ยึดมั่น มีความรูเปลี่ยนเปน

อธิบาย ระบุ จัดประเภท สราง วินิจฉัยเขียนกิจกรรมตองเปนลงมือวินิจฉัย ตั้งกรณีศึกษาแลวใหวินิจฉัย (เมื่อ

ส้ินสุดการเรียนแลว สามารถ......จับตองได แสดงออกได)

การตั้ง OBE นศ.ทุกคนตองทําได ทั้ง low and high skill ท่ีตั้งขึ้นมา เวลาตั้ง OBE ผูเรียนทุกคน

สามารถเรียนรูได และบรรลุ learning outcome โดยท่ีตองคํานึงถึงความสามารถของนศ. แตละคน (student

center) การบรรลุ learning outcome จะตองเขียนเปนaction เทานั้น เชน ผูเรียนสามารถอธิบาย

.....modelได แตในความเปนจริงใครเปนผูอธิบาย นศ. เปนผูอธิบาย?  ดังน้ันจึงตองมีการแบงเวลาให นศ. ได

ฝกฝนจนเกิด action น้ันๆ

จุดประสงคของ OBE หมวด 4 ของ มคอ 2

1.มี focus รวมกัน Los

2.ทุกวิชาสามารถยืดหยุนช่ัวโมงได



3.มีการวางเปาหมายแบบยอนหลัง โดยตั้ง Outcome กอน และวางแผนการเรียนการสอน กิจกรรม

เพ่ือใหได Outcome ที่ตั้งไว ท้ังรายวิชาและหลักสูตร ภายใตอัตลักษณ เอกลักษณทั้งของมหาวิทยาลัยและ

คณะ

4.นศ. ตองเปนศูนยกลางของการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมที่แตกตางเพื่อจะชวยให นศ. บรรลุตาม

OBE

กระบวนการในการนําOBEมาใชในการเรียนการสอน

1. ทําและสราง LOs ใหเหมาะสมกับหลักสูตร

2. Los ตองสามารถวัดได สังเกตได เปนรูปธรรม และบรรลุไดจริงเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน

3. ออกแบบการเรียนการสอนโดยราง OBE กอนทุกครั้ง

4. มีการแปลงผลลัพธการเรียนรู โดยจากระดับหลักสูตร PLOs (program learning outcome) ให

เปนระดับรายวิชา course learning outcome

ตัวอยาง เมื่อสิ้นสุดรายวิชา นศ. สามารถเขียน nursing care plan ได ดังน้ันตองตรวจสอบวา ทั้ง

หลักสูตรมีรายวิชาไหนท่ีมีตัวดํา เพ่ือตอบสนองการเขียน planได

สาระสําคัญของ TQF มีเปาหมายเพื่อปรับปรุงระบบการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและ

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีความใกลเคียงกับสถาบันการอุดมศึกษา

1. เปนเครื่องมือในการแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่กําหนดใน

พรบ. การศึกษา

2. มุงเนนท่ีมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู5 ดาน

3. มุงประเมินกฏเกณฑและประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเขาไว

ดวยกัน

4. เปนเครื่องการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมั่นใจในกลุมผูที่เกี่ยวของ

5. มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใดๆ ของประเทศไทยที่เปนที่ยอมรับและเทียบเคียงไดใน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีดีท้ังในประเทศและตางประเทศ

การจัดการศึกษายุคThailand 4.0

ผศ. ดร. สตรีรัตน ธาดากานต
ผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน (ผูใชบัณฑิต)

• มุงผลลัพธ (Outcome-Based)

• จัดการเรียนการสอน แบบ transformative education

• การประเมินผล – ประเมินความกาวหนา และผลลัพธที่คาดหวัง (Formative – summative

evaluation)

ปญหาท่ีพบในพยาบาลจบใหม

มีขอจํากัดในการนําความรูไปประยุกตใช

มีทักษะจํากัดในการในการแกปญหา ภาวะผูนํา การส่ือสาร การคิดวิเคราะห ที่จําเปนในคลินิก

ลังเลในการเผชิญสถานการณทางคลินิกเมื่อเริ่มทํางาน

พยาบาลท่ีปฏิบัติงานพบวาตัวเองใชเวลาในการชวยบัณฑิตปรับตัวจากการเปนนักศึกษาเปนพยาบาล

วิชาชีพ

ฝายการพยาบาลมีการใชเวลาและเงินจํานวนมากในชวงปแรกในการ train บัณฑิตจบใหม เพื่อใหได

ทักษะทางคลินิกท่ีตองการ



The term "outcome" "ผลลัพธ"

สามารถใชสลับกับคําวา สมรรถนะ (competency),มาตรฐาน (standards, benchmarks) และการ

บรรลุเปาหมาย (attainment targets)

เปนสิ่งท่ีคาดหวังวา หลังส้ินสุดการเรียน

(1) ผูเรียนควรรูอะไร

(2) ผูเรียนสามารถ ทําอะไรไดกับส่ิงที่รู

(3) ผูเรียนมีความม่ันใจ ในการอธิบาย ประยุกต จัดการปฏิบัติ

ผลลัพธ รวมถึง critical outcomes, program outcomes, exit level outcomes, specific area

outcomes, transferable outcomes, unit/course outcomes and lesson/lecture outcomes

มคอ1 ของ สกอ. คือ outcome ท่ี นศ. เรียนจบหลักสูตรแลว

แนวคิดของ OBE

หมายถึง การจัดการศึกษาที่ "หลักสูตร" ถูกออกแบบและถูกขับเคลื่อนโดยผลลัพธที่คาดหวังจะใหผู

เรียนบรรลุ เมื่อจบหลักสูตร

กลยุทธของการศึกษา วิธีการสอน กิจกรรมการประเมินผล และ สิ่งแวดลอม ทางการศึกษา ถูกจัดใน

บริบทตามท่ีจะใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู (learning outcomes)

มุงตอบคําถาม "อะไรเปนสิ่งจ าเปนที่จะสงเสริม/สนับสนุนใหผูเรียน "ทําได" หรือ "แสดงออกได " เมื่อ

ส้ินสุดประสบการณการเรียนการสอน

1. ระบุลักษณะ/สเปกของบัณฑิต (clear specification/ role statement) สูวัตถุประสงคขแง

หลักสูตร

2. กําหนดผลลัพธท่ีคาดหวัง graduate competencies ในรูปของ program outcomes

3. ออกแบบโครงสรางหลักสูตร (Program structure) ท่ีทําใหบรรลุ outcomes ที่คาดหวังทั้งหมด

4. ออกแบบรายวิชา (modules/course outlines)

5. ออกแบบวิธีการสอน และการประเมินผล Determining Stakeholders'

Transformative education

Experiential learning (Preparation to practice in real situations) – skill and simulation

labs

Inter-professional Learning- IPE

Active Learning – Less lectures, TBL, ProBL, PBL, CBL

IT-based learning – Online/ e-Learning

Contemplative – จิตปญญาศึกษา เด็กจะไดกระบวนการ reflection

Assessment

เพื่อระบุ areas ท่ีมีสมรรถนะ และระดับของสมรรถนะ (areas and degree of competence)

เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback for learning)

เพื่อใชเปนขอมูลที่พิจารณาวาผูเรียนสามารถ "ไปตอ" หรือ อยูที่ระดับเดิม (to progress to the next

level or whether to keep them at the same level)

แนวทางการวัดผลแบบoutcome-based Assessment

เนนการวัดผลท่ีเปนผลลัพธ (outputs) หรือ ผลผลิตสุดทาย (end products)

เนนการตัดสินผลแบบอิงเกณฑ (criterion referenced)



เปนการวัดผลอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนตัว guideนักศึกษาหรือ feedback

สามารถปรับใชเพื่อประเมินทั้งแบบformativeและ summative assessment

มีความเชื่อมั่นหรือ reliability (กําหนด outcomes และเกณฑที่ชัดเจน)

วิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา เชาวลิต

ศูนยจริยธรรมทางการพยาบาลแหงประเทศไทย

มาตรฐานการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม

1. มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม

3. สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปญหาจริยธรรม

4. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา ความแตกตางและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่น และ

ตนเอง

5. แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงสวนรวมและสังคม

6. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลตระหนักในคุณคาวิชาชีพ และสิทธิของ

พยาบาล

ยกตัวอยาง การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม

จริยธรรม ขอ 3 4 และ 6

3. สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปญหาจริยธรรม

4. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา ความแตกตางและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของผูอื่น และ

ตนเอง

5. แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงสวนรวมและสังคม

6. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลตระหนักในคุณคาวิชาชีพ และสิทธิของ

พยาบาล

การวัดและประเมินผลการศึกษาศตวรรษท่ี 21 ทางการพยาบาล

ศ. ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี

ผลลัพธ คือ ปลายทางของความสําเร็จ การวัดประเมินผลลัพธของการเรียนก็เชนกัน ไมไดอยูที่ผลผลิต

ผลลัพธการเรียนรู คือ สมรรถนะอันพึงประสงคจากการเรียนการสอน

สมรรถนะ คือ องครวมของนักศึกษาตองมีความรู ทักษะ ทัศนคติและบุคลิกภาพที่เดนชัดของแตละ

สาขารวมเรียกวาอัตลักษณ

ยกตัวอยางเชน วิชาการพยาบาลเด็ก ตองประกอบดวยหลายๆ หนวย เมื่อเรียนเสร็จแลวนักศึกษาจะ

ตองมีสมรรถนะตามแตละหนวย(ULO) ซึ่งแตละวิชาตองประกอบดวยหลายๆ หนวย (CLO)ในหลายๆ หนวย



น้ันรวมกันเปนสาขาวิชา (PLO) แตละสาขาจะมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบัน (ILO)

คุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงคของศตวรรษที2่1 ไดแก

1. ทักษะพื้นฐาน ประกอบดวยภาษาอังกฤษICT

2. ทักษะจําเปน ประกอบดวยTQF

3. ทักษะชีวิต ประกอบดวยskill, adjust, learning

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. หลักการประเมิน คือการตัดสินคุณภาพของการดําเนินงานโดยเปรียบเทียบการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น

จริงกับมาตรฐานของการปฏิบัติงาน

2. เครื่องมือ โดยเครื่องมือหรือแบบประเมินที่นิยมใชไดแกrating scale

3. คุณภาพของการประเมิน ในการประเมินจะตองมีการทดสอบท้ัง validity และ reliability

4. การคลาดเคลื่อน ในการคลาดเคล่ือนของการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีทั้งแบบตั้งใจและไม

ตั้งใจ

หลักการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ และการเขียนขอสอบรูปแบบตางๆ

รศ.ดร.โชติกา ภาษีผล

มาตรฐานผลการเรียนรู

1. คุณธรรมจริยธรรม

2. ความรู

3. ทักษะทางปญญา

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

การประเมินแบบ outcome-based assessment

1. ประเมินผลอยางตอเนื่องเนน Feedback การใหขอมูลผานขอความ เสียง รูปภาพ หลังจากการ

วัดผล การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดทราบจุดเดน/จุดออนของตนเอง นําไปสูการทําความเขาใจและแกไขปรับปรุง

จุดบกพรอง

2. ประเมินแบบบูรณาการ (integrated assessment) ประกอบดวย1) การประเมินตามสภาพจริง

(Authentic Assessment)2) บูรณาการโดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการประเมิน3) เพิ่มการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศมาเสริมการประเมินการเรียนรูมากขึ้น4) เนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการประเมิน

3. ประเมินผลเนนการมีสวนรวม (participation assessment) ประกอบดวย

3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Assessment of Learning) การประเมินเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนวาผานเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม Summative Assessment

3.2 การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning) การประเมินเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ซึ่งมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและยังมีการนําคะแนนของผูเรียนมาทําเปน

ขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการของผูเรียน Formative Assessment

3.3 การใชการประเมินเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน (Assessment as Learning)

การใชการประเมินเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน โดยผูเรียนจะมีบทบาทในการประเมินตนเองวามีจุด

แข็ง จุดออนอยางไร Self-Assessment



4. ประเมินผลลัพธของผูเรียน เนนความรู การปฏิบัติและเจตคติตาม LO

การเขียนขอสอบรูปแบบตางๆ (เนนการประเมิน cognitive domain) ตองพิจารณาดังน้ี

1. ใชเวลาในการสรางนอย

2. วัดไดครอบคลุมเน้ือหา/ พฤติกรรมการเรียนรูหลายดาน

3. ลดการเดาของผูสอบ

4. เหมาะสําหรับการสอบที่มีผูสอบเปนจํานวนมาก

6. ใชเวลาในการตรวจขอสอบนอย

5. ขาดความเท่ียงในการตรวจใหคะแนน

7. ขาดความเปนตัวแทนที่ดีของเนื้อหาที่มุงวัด

8.วัดความสามารถหรือพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนจากขั้นตํ่าไป จนถึงขั้นซับซอน

ตัวอยางขอสอบสรางสรรค

1. จงเขียนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือกตามผังขอสอบท่ีกําหนด โดยใชหลักการเขียนขอสอบ

2. ผูปวยหญิงวัย 45 ป ปวยเปนเบาหวานมา5 ป ไดรับการรักษามาตลอดและเปนความดันเลือดสูงมา2ป รับ

ประทานยาไมตอเน่ืองกอนมาโรงพยาบาล 2 วัน มีอาการแขน ขาออนแรงขางซาย มีอาการเหนื่อย หอบไอ

บอยๆ แพทยรับไวรักษาในโรงพยาบาลจงเขียนแผนการพยาบาลผูปวยรายนี้ตามกระบวนการพยาบาล

เทคนิคการเขียนคําถามแบบเลือกตอบ

1.การเขียนคําถามใหมีความเปนปรนัย

2. ไมควรใชคําถามปฏิเสธซอนปฏิเสธ

3. ถามใหใชความคิด ไมควรถามเฉพาะความจํา

4. ไมใชภาษาฟุมเฟอย

5. คําถามตองไมมีคําซํ้ากับคําตอบ

6. ถามในสิ่งท่ีดีเปนประโยชน

8. ประโยชนที่ไดรับและแนวทางท่ีจะนํามาปรับปรุงงานใหมในหนวยงาน

1. การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู

2.ออกแบบวิธีการเรียนการสอนในหองเรียน แบบตางๆ และการประเมินผลที่สอดคลองกับผลการ

เรียนรู

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ



-  2  -
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