
มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

คณะ/สาขาวิชา วิทยาการจัดการ 

การบัญชี 

 
 

หมวดท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  

 
3524601 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 

 Financial Reports and Analysis 
 

 

2. จํานวนหนวยกิต  

 3(3-0-6) จํานวนหนวยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง)  

3. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 บัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (วิชาเฉพาะดาน)  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารยผูสอน 

กลุม 58/72 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 

กลุม 58/73 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 

กลุม 58/74 อาจารย วีรกิจ อุฑารสกุล 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2561  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)  

 3521104 การบัญชีช้ันกลาง 1 จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5), 3522105 การบัญชีช้ันกลาง 2 จํานวนหนวยกิต 3(2-2-5)  

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี)  

 ไมม ี  

8. สถานท่ีเรียน  
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 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  

   

 
หมวดท่ี 2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

 

เพ่ือใหรูถึงแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงหลักการปฏิบัติ เก่ียวกับการจัดทํารายงานการเงิน และการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี วิธีการ

และเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบ

ตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม โดยเนนการใชกรณีศึกษาหรือ

เหตุการณจริง 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับท่ีมาของรายงานการเงิน และการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี 

2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเก่ียวกับวิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมลูทางการบัญชีอ่ืน 

3. เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายการบัญชี

ท่ีแตกตางกัน 

4.  

 
หมวดท่ี 3. ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  

 
 

          รายงานการเงิน และการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี วิธีกรและเครื่องมือในการวิเคราะหงบการเงินและขอมลูทางการ

บัญชีอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีแตกตาง

กัน ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม โดยเนนการใชกรณศีึกษาหรือเหตุการณจริง 

            
 

 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/

การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง สอนเสริม 

15 ช่ัวโมง  45 ช่ัวโมง  90 ช่ัวโมง  ตามความตองการของ

นักศึกษา เนนบัณฑตินัก

ปฏิบัต ิ 
 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล  

   

 
หมวดท่ี 4. การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหง

วิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มี

ทัศนคติท่ีดีตอ  

    

 

2.มีความซื่อสตัยสจุริต  ตรงตอเวลา มี

วินัย เคารพและสามารถปฏิบัตติาม

กฎระเบียบของสถาบันและสังคม  

1. กิจกรรม  1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมุนษย  

    

 

4.มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ี

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนอยางมีคณุธรรม  

1. กิจกรรม  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

2. ความรู 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีจิตสํานึก เสียสละ และพฤติกรรมท่ี

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตนอยางมีคณุธรรม  

    

 

2.มีความรูและความเขาใจในองค

ความรูทางดานอ่ืนท่ีสมัพันธกับองค

ความรูดานการบัญชีโดยสามารถบูรณา

การและนํามาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสม  

1. การใชกรณีศึกษา (Case) 

2. การฝกปฏิบัติ (Practice)  

1. การประเมินกระบวนการทํางาน/

บทบาทในการทํากิจกรรม  

 

3.มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการ

ปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืน ๆ โดย

ใชวิธีการเรียนรู  

1. การบรรยาย 

2. การใชกรณีศึกษา (Case)  

1. การสอบทักษะ  

 

4.สามารถติดตามการเปลีย่นแปลงทาง

วิชาการและวิชาชีพ  ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัต ิ 

1. การใชกรณีศึกษา (Case) 

2. การเรียนรูดวยการสืบคน (Learning 

to Search)  

1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

3. ทักษะทางปญญา 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถสืบคน  ประมวล

ขอมูล  หลักฐาน  แนวคิดตาง ๆ ในการ

ระบุและวิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การประเมินกระบวนการทํางาน/

บทบาทในการทํากิจกรรม  
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถประยุกตความรูทางการบัญชี

และดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน  ใชทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหา

ในสถานการณตาง ๆ อยาง

สรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

3.สามารถติดตาม  ประเมินผล  และ

รายงานผลไดอยางถูกตอง  ครบถวน  

    

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถปฏิบัติและรับผดิชอบงานท่ี

ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

1. การบรรยาย 

2. การใชกรณีศึกษา (Case)  

1. การประเมินการบาน 

2. การเขาช้ันเรียน/การเขารวม

กิจกรรม  

 

2.มีมนุษยสมัพันธท่ีด ี สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ

สถานการณและ  

1. การสอนโดยโครงงาน (Project-

based instruction) 

2. กิจกรรม  

1. การสังเกตพฤติกรรม  

 

3.สามารถใหความชวยเหลือและอํานวย

ความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณ    

    

 

4.มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู

ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของ

ตนเองอยาง  

    

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณ

เพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ

แปล  

1. การใชกรณีศึกษา (Case)  1. การสอบทักษะ  

 

2.สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ท้ังการพูดและการเขียน  รูจักเลือกและ

ใชรูปแบบ  

1. การฝกปฏิบัติ (Practice)  1. การนําเสนอปากเปลา  

 

3.สามารถเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศ

และเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมใน

การเก็บ  
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สถานะ ผลการเรยีนรู กลยุทธ/วิธีการสอน กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

 

4.สามารถติดตามความกาวหนาทาง

เทคโนโลย ีนวัตกรรม และสถานการณ

โลกปจจุบัน  

    

 
หมวดท่ี 5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ

เรียน  

การสอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ  

กา  
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1  แนะนํารายวิชาและขอตกลง

เบ้ืองตน  

รายงานการเงิน  

ความหมายของรายงาน

การเงิน  

กรอบแนวคิดและข้ันตอน

การวิเคราะห  

เครื่องมือท่ีใชสาหรับการ

วิเคราะห  

ขอจํากัดของการวิเคราะห

งบการเงิน  

  

1  3  1. การ

บรรยาย  

เนนการปฏิบัต ิ 1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point  

มอบหมาย Project  1. ก

ทดส

เรียน  

2  งบการเงิน  

ความหมายและประเภท

ของงบการเงิน  

งบแสดงฐานะการเงิน  

งบกําไรขาดทุน  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงใน

สวนของเจาของ  

หมายเหตุประกอบงบ

การเงิน  

  

1  3  1. การใช

กรณศีึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. Power 

Point 

2. VDO  

ติดตาม Project  1. ก

ประ

กระ

ทําง

บทบ

การ

กิจก   

3  รายงานของผูสอบบัญชี  

ความสําคญัของรายงานของ

ผูสอบบัญชี  

ประเภทของบริการของ

ผูสอบบัญชี  

สวนประกอบของรายงาน

1  3  1. การ

บรรยาย 

2. การ

เรียนรูดวย

การสืบคน 

(Learning 

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. หนังสือ  

มอบหมายการบาน ครั้ง

ท่ี 1 

ตรวจตดิตาม Project  

1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

ประ
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ

เรียน  

การสอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ  

กา  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ของผูสอบบัญชี  

แบบแสดงความเห็นของ

ผูสอบบัญชี  

ขอมูลเก่ียวกับคําอธิบาย

และการวิเคราะห  

ฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงาน  

  

to 

Search)  

ราย

โคร   

4  การวิเคราะหเศรษฐกิจ  

การวิเคราะหอุตสาหกรรม  

  

1  3  1. การ

บรรยาย 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice) 

3. การ

เรียนรูดวย

การสืบคน 

(Learning 

to 

Search)  

  1. Power 

Point 

2. VDO  

ตรวจการบานครั้งท่ี 1 

สอบ Project ครั้งแรก  

1. ก

ทักษ  

2. ก

ประ

ราย

โคร   

5  การวิเคราะหงบการเงินโดย

ใชอัตราสวนทางการเงิน  

การวิเคราะหสภาพคลอง  

การวิเคราะหประสิทธิภาพ

ในการดาเนินงาน  

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. Power 

Point 

2. VDO  

present project base  1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

ประ

ราย

โคร   

6  การวิเคราะหความสามารถ

ในการหากาไรของธุรกิจ  

การวิเคราะหนโยบายทาง

การเงินของบริษัท  

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. Power 

Point 

2. VDO  

present project base 2  1. ก

ประ

ราย

โคร  

2. ก

นําเ

เปล   
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ

เรียน  

การสอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ  

กา  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

7  สอบยอย 30 คะแนน   1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน  

  1. ก

ขอเ

สอบ   

8  การวิเคราะหการลงทุนและ

ออกแบบ financial model 

  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. Power 

Point 

2. VDO  

มอบหมายการบานครั้ง

ท่ี 2  

1. ก

ทักษ   

9  กรณีศึกษา การวิเคราะหงบ

การเงิน   

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน  

  1. ก

สังเก

พฤติ   

10  การวิเคราะหการลงทุนใน

หลักทรัพย  

1  3  1. การ

บรรยาย 

2. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

  1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. Power 

Point  

ติดตาม Project  1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

ประ

ราย

โคร   

11  การวิเคราะหการจัดหาเงิน  1  3  1. การ

บรรยาย 

2. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน 

2. VDO  

ติดตามเลม Project  1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

ประ

ราย

โคร   

12  สอบ project ทาง

การเงิน 30 คะแนน  

1  3  1. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. เอกสาร

ประกอบการ

สอน  

  1. ก

ประ

ราย

โคร   

13  การวิเคราะหขอมลูทาง

การเงินจําแนกตามสวน

งาน  

1  3  1. การ

สอนแบบ

สัมมนา 

(Seminar) 

2. การใช

กรณีศึกษา 

(Case) 

  1. Power 

Point 

2. VDO  

  1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

ประ

วิพา

นําเ
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สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง วิธีการสอน กิจกรรมการ

เรียน  

การสอน 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

ช้ินงาน/ภาระงาน การ  

กา  
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

3. การ

เรียนรูดวย

การสืบคน 

(Learning 

to 

Search)  

ผลง  

3. ก

นําเ

เปล   

14  การบริหารความเสี่ยง  

กรณีศึกษา การวิเคราะหงบ

การเงิน  

  

1  4  1. การ

บรรยาย 

2. การ

อภิปราย 

3. การใช

กรณีศึกษา 

(Case)  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. Power 

Point 

2. VDO  

ตรวจการบานครั้งท่ี 2  1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

นําเ

เปล   

15  สรุปประเด็นและวิเคราะห

การนําแนวคิดและทฤษฎี

ของการจัดทํางบการเงินสู

การปฏิบัต ิ 

0  4  1. การ

สอนแบบ

สัมมนา 

(Seminar) 

2. การฝก

ปฏิบัติ 

(Practice) 

3. การสรุป

ประเด็น

สําคัญ 

หรือการ

นําเสนอผล

ของการ

สืบคนท่ี

ไดรับ

มอบหมาย  

เนนการ

ปฏิบัต ิเขา

หองปฏิบัติการ  

1. Power 

Point  

  1. ก

สังเก

พฤติ  

2. ก

ประ

ราย

โคร  

3. ก

นําเ

เปล   

 รวม 14.00 47.00      

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี งานท่ีใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท่ีประเมิน คะแนน สัดสวนการ

ประเมิน 

1  การสอบทักษะ  4,8  25.00  25.00  
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กิจกรรมท่ี งานท่ีใชประเมินผลผูเรียน สัปดาหท่ีประเมิน คะแนน สัดสวนการ

ประเมิน 

2  การสังเกตพฤติกรรม  3,5,6,9,10,11,13,14,15  10.00  10.00  

3  การประเมินกระบวนการทํางาน/บทบาท

ในการทํากิจกรรม  

2  5.00  5.00  

4  การประเมินการบาน  0  0.00  0.00  

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  3,4,5,10,11,12,15  45.00  45.00  

6  การนําเสนอปากเปลา  6,13,14,15  15.00  15.00  

7  การเขาช้ันเรยีน/การเขารวมกิจกรรม  0  0.00  0.00  

  รวม 100.00 100.00 

 
หมวดท่ี 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก  

 

1. เอกสารรายงานการเงินวิเคราะหงบการเงินแตงและเผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ีเก่ียวของ 

3. International Accounting Standards 

4.  

2. เอกสารและขอมลูสําคัญ  

 

http://sec.or.th 

http://www.set.or.th 
 

3. เอกสารและขอมลูแนะนํา  

 http://pws.npru.ac.th/veerakij/index.php  

 
หมวดท่ี 7. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 

1. การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

2. การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

3. แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา 

4. ขอเสนอแนะผานเวบบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนักศึกษ 

5.  

2. กลยุทธการประเมินการสอน  

 

1. การสังเกตการณสอนของผูทําการสอน 

2. ผลการสอบ 

3. การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

4.  
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3. การปรับปรุงการสอน  

 

  หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจดักิจกรรมในการระดมสมอง และหาขอมลูเพ่ิมเติมใน

การปรับปรุงการสอน ดังน้ี   

1. สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

2. การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

3.  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศึกษา   

 

• ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  

• ดานท่ี 2 ดานความรู  

• ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  

• ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  

• ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

•  

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารยผูสอน  

 1. การสอบ/ทดสอบซ้ํา   

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ดูพัฒนาของนักศึกษาท้ังกอนและหลังการเขาศึกษา  

6. แผนการปรับปรุงรายวิชา ใหมีความทันสมัย  

 ใชงบการเงินรวมจากตลาดหลักทรัพยในปปจจุบันในการวิเคราะหงบการเงิน  
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