
หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวชิา  

 
3521102 การบญัชีชัน้ต้น 2 

 Fundamental Accounting 2 

 

 

2. จ านวนหน่วยกติ  

 3(2-2-5) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบตัิ-ศกึษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา  

 หมวดวิชาแกนบริหารธุรกิจ หลกัสตูร พ.ศ.2559  

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน  

 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชา 

  

อาจารย์ผู้สอน 

กลุม่ 60/88 อาจารย์ บษุบงค์ สุ

วรรณะ 

กลุม่ 60/89 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

สภุาณี อินทน์จนัทน์ 

กลุม่ 60/90 อาจารย์ พิมพ์นารา 

พิบลูจิระกานต์ 

 

 

5. ภาคการศกึษา/ชัน้ปีที่เรียน  

 ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศกึษาที่ 2560  



6. รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 3521101 การบญัชีชัน้ต้น 1 จ านวนหน่วยกิต 3(2-2-5)  

7. รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไมมี่  

8. สถานที่เรียน  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม วิทยาเขต มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาครัง้ล่าสุด  

 26 ธนัวาคม 2560  

 

หมวดที่ 2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา  

 

        1  เพ่ือให้นกัศกึษารู้และเข้าใจเร่ืองตอ่ไปนี ้การบญัชีสินทรัพย์หมนุเวียน การบญัชีสินทรัพย์

ถาวร การบญัชีสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน การบญัชีหนีส้ินหมนุเวียน 

           การบญัชีสว่นของเจ้าของการบญัชีกิจการอตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 

        2  เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถค านวณ วิเคราะห์รายการ และแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ 

        3  เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถบนัทกึบญัชีเก่ียวกบัสนิทรัพย์ หนีส้ินและสว่นของเจ้าของได้อยา่ง

ถกูต้อง 

                       4. เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงในการท างาน ได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา  

 

1. เพ่ือให้ทนักบัมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับเปลียนให้ทนักบัมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือให้เนือ้หาวิชามีความทนัสมยั และสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 
 



 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวชิา  

 
 

          วงจรบญัชีของธุรกิจซือ้มาขายไป อตุสาหกรรมขนาดยอ่ม โดยเน้นถงึระบบบญัชีสินค้า 

และหลกัการบญัชีเก่ียวกบัเงินสดและเงินฝาก สถาบนัการเงิน ตัว๋เงินรับ เงินลงทนุในตราสาร

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ตัว๋เงินจ่าย สว่นของหนีส้ินระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 

สว่นของเจ้าของ รวมถึงการจดัท างบพิสจูน์ยอดเงินฝากธนาคารและระบบใบส าคญั 

            

 

 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการเรียน - 

 

บรรยาย การฝึกปฏบิัต/ิงาน
ภาคสนาม/การ
ฝึกงาน 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 

สอนเสริม 

30 ชัว่โมง  30 ชัว่โมง  75 ชัว่โมง  ตามความต้องการ

ของนกัศกึษา  

 

3. 
จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศกึษาเป็น
รายบุคคล 

 

 เม่ือนกัศกึษามีความต้องการและมีเวลาวา่งตรงกนั  

 

หมวดที่ 4. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศกึษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 



สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/
วธีิการสอน 

กลยุทธ์/
วธีิการ
ประเมนิผล 

 

1.ตระหนกัใน

คณุธรรม จริยธรรม เสียสละ และ

ซ่ือสตัย์สจุริต  

1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์การ

เรียน 

(Learning 

Center) 

3. การเรียนรู้

ด้วยตนเอง  

1. การสอบ

ข้อเขียน/สอบ

ยอ่ย 

2. การสงัเกต

พฤติกรรม 

3. การ

ประเมิน

การบ้าน 

4. การ

ประเมิน

รายงาน/

โครงงาน 

5. การเข้าชัน้

เรียน/การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

6. การสอบ

กลางภาค 

7. การสอบ

ปลายภาค  

 

2.มีวินยั ตรงต่อเวลา มีความ

รับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม  

1. การ

บรรยาย 

2. การเรียนรู้

ด้วยตนเอง  

1. การสงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนการ

ท างาน/

บทบาทในการ

ท ากิจกรรม 

3. การเข้าชัน้



สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/
วธีิการสอน 

กลยุทธ์/
วธีิการ
ประเมนิผล 

เรียน/การเข้า

ร่วมกิจกรรม  

2. ความรู้ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/
วธีิการสอน 

กลยุทธ์/
วธีิการ
ประเมนิผล 

 

2.สามารถ

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ

บรูณาการความรู้ให้

เช่ือมโยงกบัหลกัการใน

ศาสตร์อ่ืนได้  

1. การบรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case) 

3. การสอน

แบบศนูย์การ

เรียน 

(Learning 

Center) 

4. การเรียนรู้

ด้วยตนเอง  

1. การสอบ

ข้อเขียน/สอบ

ยอ่ย 

2. การประเมิน

กระบวนการ

ท างาน/

บทบาทในการ

ท ากิจกรรม 

3. การประเมิน

การบ้าน 

4. การประเมิน

รายงาน/

โครงงาน 

5. การสอบ

กลางภาค 

6. การสอบ

ปลายภาค  

3. ทักษะทางปัญญา 



สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิการ
สอน 

กลยุทธ์/วธีิการ
ประเมนิผล 

 

1.ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ คิด

อยา่งเป็นระบบ

และมี

วิจารณญาณ  

1. การบรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case)  

1. การสอบ

ข้อเขียน/สอบ

ยอ่ย 

2. การสงัเกต

พฤติกรรม 

3. การประเมนิ

การบ้าน 

4. การประเมิน

รายงาน/

โครงงาน  

 

2.สามารถน า

ความรู้ไป

ประยกุต์ใช้ได้

เหมาะสมกบั

สถานการณ์ทาง

ธุรกิจ  

1. การบรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case) 

3. กิจกรรม 

4. การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  

1. การสงัเกต

พฤติกรรม 

2. การประเมิน

กระบวนการ

ท างาน/บทบาท

ในการท ากิจกรรม 

3. การประเมิน

รายงาน/

โครงงาน  

4. 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิการ
สอน 

กลยุทธ์/วธีิการ
ประเมนิผล 

 

2.มีความ

รับผิดชอบตอ่

1. การบรรยาย 

2. การระดม

สมอง (Brain 

storming) 

1. การสงัเกต

พฤติกรรม 

2. การประเมิน

กระบวนการ



สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิการ
สอน 

กลยุทธ์/วธีิการ
ประเมนิผล 

หน้าท่ีและงานที่

ได้รับมอบหมาย  

3. กิจกรรม 

4. การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  

ท างาน/บทบาท

ในการท ากิจกรรม 

3. การประเมิน

การบ้าน 

4. การประเมิน

รายงาน/โครงงาน 

5. การเข้าชัน้

เรียน/การเข้าร่วม

กิจกรรม  

 

3.สามารถ

ปรับตวัเข้ากบั

สถานการณ์และ

วฒันธรรม

องค์การท่ี

ปฏิบตัิงานได้

เป็นอยา่งดี  

1. การบรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case) 

3. กิจกรรม  

1. การสงัเกต

พฤติกรรม 

2. การประเมิน

กระบวนการ

ท างาน/บทบาท

ในการท า

กิจกรรม  

5. 
ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล 

 

1.สามารถเลือกและ

ประยกุต์ใช้เทคนิคทางสถิติ

หรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง

ในการตดัสินใจและแก้ไข

ปัญหา  

1. การบรรยาย 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1. การสอบข้อเขียน/สอบยอ่ย 

2. การประเมินกระบวนการ

ท างาน/บทบาทในการท า

กิจกรรม 

3. การประเมินการบ้าน 

4. การประเมินรายงาน/

โครงงาน 



สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการประเมนิผล 

5. การสอบกลางภาค 

6. การสอบปลายภาค  

 

หมวดที่ 5. แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

1  - อธิบาย แนะน ารายวิชา 

- แจกแนวการจดัการเรียนรู้ 

บทท่ี 1  เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

- เงินสดและเงินฝาก

ธนาคาร   ความหมายของเงินสด การ

ควบคมุภายในเก่ียวกบัเงิน

สด  ความหมายเก่ียวกบัเงินสด

ยอ่ย การพิสจูน์ยอดเงินฝากธนาคาร

หรือการเปรียบเทียบยอดเงินฝาก

ธนาคาร  
  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center) 

3. การฝึก

ปฏิบตัิ 

(Practice)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

-  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

การบ้าน 

3. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

2  บทท่ี 2   ลกูหนี ้

- ลกูหนี ้ความหมายของลกูหนี ้ การตี

ราคาบญัชีลกูหนี ้ การประเมินคา่ของ

ลกูหนี ้ความหมายของหนีส้ญูหรือสงสยั

จะสญู และคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ

สญู ความหมายของการตดัจ าหน่ายหนี ้

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนก



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

สญู 

  

Center) 

3. การฝึก

ปฏิบตัิ 

(Practice)  

ารท างาน/

บทบาท

ในการท า

กิจกรรม 

3. การ

ประเมิน

การบ้าน 

4. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

3  บทท่ี 3  ตัว๋เงินรับ 

- ตัว๋เงินรับ ความหมายของตัว๋เงิน

รับ          การค านวณวนัครบก าหนด

ช าระ การค านวณดอกเบีย้รับของตัว๋

เงิน ตัว๋เงินท่ีขาดความเช่ือถือ ตัว๋เงินรับ

ขายลด การโอนสลกัหลงัตัว๋เงินรับเพ่ือ

ช าระหนี ้

  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case) 

3. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนก

ารท างาน/

บทบาท

ในการท า

กิจกรรม 

3. การ

ประเมิน

การบ้าน 

4. การ



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

4  สอบเก็บคะแนน บทท่ี 1-3  

   

2  2  1. การ

เรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

2. การ

เรียนรู้ผ่าน

ประสบการ

ณ์ 

(Experient

ial 

Learning)  

    1. การ

สอบ

ข้อเขียน/

สอบยอ่ย  

5  บทท่ี 4 สินค้าคงเหลือ 

- สินค้าคงเหลือ ความหมายของสินค้า

คงเหลือ สินค้าท่ีควรถือเป็นสินค้า

คงเหลือของกิจการ ราคาทนุของสินค้า

คงเหลือ การบนัทกึบญัชี การค านวณ

ราคาทนุ และต้นทนุขาย 

  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center) 

3. การฝึก

ปฏิบตัิ 

(Practice)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนก

ารท างาน/

บทบาท

ในการท า

กิจกรรม 

3. การ

ประเมิน



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

การบ้าน 

4. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

6  บทท่ี 5 เงินลงทนุระยะสัน้ 

- เงินลงทนุระยะสัน้ ความหมายของเงิน

ลงทนุระยะสัน้ การบญัชีเก่ียวกบัการซือ้

ขายหุ้นท่ีเป็นเงินลงทนุระยะ

สัน้ ความหมายโดยเฉพาะของ

ค าศพัท์  หลกัทรัพย์ในความต้องการ

ของตลาดหุ้นทนุ และหุ้นกู้   
  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case) 

3. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

การบ้าน 

3. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

7  บทท่ี 6 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

- ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ความหมาย

ของที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ การตี

ราคา         ศพัท์โดยเฉพาะทาง

บญัชี  เกณฑ์การคิดค่าเสื่อมราคา การ

ประมาณราคาซาก วิธีคิดค่าเส่ือม

ราคา การจ าหน่ายสินทรัพย์ การยกเลิก

การใช้สินทรัพย์ถาวร  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนก

ารท างาน/

บทบาท



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

บทท่ี 7 สินทรัพย์ถาวรไมมี่ตวัตนั 

- ความหมาย  ราคาทนุของ

สินทรัพย์ การตดัจ าหน่ายสนิทรัพย์ การ

จ าหน่าย

สินทรัพย์ สิทธิบตัร ลขิสทิธ์ิ  สมัปทาน ใ

บอนญุาตและสญัญา เคร่ืองหมาย

การค้าและยี่ห้อการค้า    คา่ความ

นิยม คา่ใช้จ่ายในการจดัตัง้

บริษัท คา่ใช้จ่ายก่อนเร่ิม

ด าเนินงาน รายจ่ายวิจยัและพฒันา 

  

ในการท า

กิจกรรม 

3. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

8  สอบเก็บคะแนน บทท่ี 4 - 7   2  2  1. การ

เรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

2. การ

เรียนรู้ผ่าน

ประสบการ

ณ์ 

(Experient

ial 

Learning)  

    1. การ

สอบกลาง

ภาค  

9  บทท่ี 8 หนีส้ิน 

- ความหมาย มลูค่าของหนีส้ิน

หมนุเวียน    เงินเบิกเกินบญัชี  ตัว๋เงิน

จ่าย เจ้าหนี ้เงินปันผลค้างจ่าย เงินมดั

จ าหรือเงินประกนั  คา่ใช้จ่ายค้าง

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

จ่าย ภาษีมลูค่าเพิ่มค้างจ่าย ภาษีเงินได้

หกั ณ ท่ีจ่าย เงินประกนัสงัคมค้าง

จ่าย ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย ภาษี

เงินได้นิติบคุคลค้างจ่าย โบนสัค้าง

จ่าย รายได้รับลว่งหน้า 

  

(Learning 

Center)  

Power 

Point  
การบ้าน 

3. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

10  บทท่ี 9 การบญัชีเก่ียวกบัสว่นของผู้ เป็น

เจ้าของ 

- ความหมายของห้างหุ้นสว่น บริษัท

จ ากดั  ของหุ้นทนุ  การบญัชีของ

กิจการ   ทนุของบริษัทจ ากดั ชนิดของ

หุ้นบริษัท การบญัชีของกิจการบริษัท

จ ากดั 

  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

การบ้าน 

3. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

11  บทท่ี 10   ระบบใบส าคญั 

- ระบบใบส าคญั การบนัทกึรายการใน

ใบส าคญั เงินเดือนและคา่แรงในระบบ

ใบส าคญั การเปลี่ยนแปลงใบส าคญั

จ่าย รายการปรับปรุงตามระบบ

ใบส าคญั 

  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

การบ้าน 

3. การ

เข้าชัน้



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

12  สอบเก็บคะแนน บทท่ี 8-10 

รายงานหน้าชัน้เรียนแตล่ะกลุม่  

2  2  1. การ

บรรยาย  

1. 

Power 

Point  

ราย

งาน

แตะ่

ละ

กลุม่  

1. การ

สอบ

ข้อเขียน/

สอบยอ่ย 

2. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

3. การ

ประเมิน

รายงาน/

โครงงาน  

13  บทท่ี 11 การบญัชีส าหรับกิจการ

อตุสาหกรรม 

- ความหมาย ลกัษณะท่ีเหมือนและ

แตกตา่งกนัของกิจการจ าหน่ายสินค้า

และกิจการอตุสาหกรรม ความแตกตา่ง

ของกิจการ สินค้าคงเหลือของกิจการ 
  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนก

ารท างาน/

บทบาท

ในการท า

กิจกรรม 

3. การ



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

14  บทท่ี 12 กระดาษท าการ 

- ความหมาย รูปแบบ การจดัท า การ

ปรับปรุงรายการคา่ใช้จ่ายค้างจ่าย ค้าง

รับ คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า รายได้รับ

ลว่งหน้า หนีส้ญูและ     หนีส้งสยัจะ

สญู คา่เสื่อมราคา วสัดสุ านกังาน  การ

แก้ไขข้อผิดพลาด  

  

2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center)  

1. 

เอกสาร

ประกอบก

ารสอน 

2. 

Power 

Point  

  1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

การบ้าน 

3. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

15  รายงานหน้าชัน้เรียน แตล่ะกลุม่  2  2  1. การ

บรรยาย 

2. การใช้

กรณีศกึษา 

(Case) 

3. การสอน

แบบศนูย์

การเรียน 

(Learning 

Center) 

1. 

Power 

Point  

รายงา

นแต่

ละ

กลุม่  

1. การ

สงัเกต

พฤติกรรม 

2. การ

ประเมิน

กระบวนก

ารท างาน/

บทบาท

ในการท า

กิจกรรม 



สัปดา
ห์ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
ช่ัวโมง 

วธีิการ
สอน 

ส่ือและ
แหล่ง
การ
เรียนรู้ 

ชิน้งา
น/
ภาระ
งาน 

การ
ประเมนิ 

การ
เรียนรู้ ทฤษ

ฎี 

ปฏิบั
ต ิ

4. เพ่ือน

ช่วยเพ่ือน  

3. การ

ประเมิน

รายงาน/

โครงงาน 

4. การ

เข้าชัน้

เรียน/การ

เข้าร่วม

กิจกรรม  

16  สอบปลายภาค  2  2      รายงา

นแต่

ละ

กลุม่  

1. การ

ประเมิน

รายงาน/

โครงงาน 

2. การ

สอบ

ปลาย

ภาค  

 รวม 32.0

0 

32.0

0 

    

2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

กจิกรรมที่ งานที่ใช้ประเมนิผลผู้เรียน สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

คะแนน สัดส่วนการ
ประเมนิ 

1  การสอบข้อเขียน/สอบยอ่ย  4 และ 12  30.00  30.00  



กจิกรรมที่ งานที่ใช้ประเมนิผลผู้เรียน สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

คะแนน สัดส่วนการ
ประเมนิ 

2  การสงัเกตพฤติกรรม  ทกุสปัดาห์  5.00  5.00  

3  การประเมินกระบวนการท างาน/

บทบาทในการท ากิจกรรม  

ทกุสปัดาห์  5.00  5.00  

4  การประเมินการบ้าน  ทกุสปัดาห์  5.00  5.00  

5  การประเมินรายงาน/โครงงาน  15 และ 16  10.00  10.00  

6  การเข้าชัน้เรียน/การเข้าร่วม

กิจกรรม  

ทกุสปัดาห์  10.00  10.00  

7  การสอบกลางภาค  8  15.00  15.00  

8  การสอบปลายภาค  17  20.00  20.00  

  รวม 100.00 100.00 

 

หมวดที่ 6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและต าราหลัก  

 หนงัสือวิชาการบญัชีชัน้ต้น 2 และหลกัการบญัชีชัน้ต้น 2  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  

 มาตรฐานการบญัชี  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  

 เวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรัพย์  กรมพฒันาธุรกิจการค้า และสภาวิชาชีพบญัชี  



 

หมวดที่ 7. การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศกึษา  

 
ประเมินการสอนของอาจารย์ การใช้สื่อการสอน การตรงตอ่เวลา การน าเสนอ และการเอาใจใสใ่น

การสอน 
 

2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

 การทวนสอบในรายวิชา  

3. การปรับปรุงการสอน  

 
น าผลการประเมินจากการทวนสอบ และการประเมินจากนกัศกึษามาปรับปรุงให้มีประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

4.1 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยนักศกึษา  

 

ด้านท่ี 1 ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านท่ี 2 ด้านความรู้ ด้านท่ี 3 ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านท่ี 4 ด้านทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านท่ี 5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

4.2 การทวนผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผู้สอน  

 1. การสอบ/ทดสอบซ า้   

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา  

 ปรับปรุงหลกัสตูรในครัง้ตอ่ไป  

 


