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คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 
กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน และกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ันคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จึงนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน
ต้ังแตปการศึกษา 2540 มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา และป
การศึกษา 2553 คณะวิทยาการจัดการไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR11) ตามองคประกอบ
คุณภาพและตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) เพื่อการประเมินตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายใน และเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเปนทางการ 
             รายงานการประเมินตนเอง(SAR11) ฉบับที่ 11 ของคณะวิทยาการจัดการ จัดทําสําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายในอยางเปนทางการโดยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2554 เปนรายงานที่เสนอขอมูลจํานวน 10 องคประกอบ 25 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบที่ 1 
ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค และ แผนดําเนินการ องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 3 
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม องคประกอบที่7 การบริหารและการจัดการ องคประกอบ
ที่  8  การเงินและงบประมาณ องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และองคประกอบที่ 
10 สถานศึกษา 3 ดี  โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี ระดับ    1.50 =  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
ระดับ 1.51-2.50 = การดําเนินงานตองปรับปรุง  ระดับ 2.51-3.50 = การดําเนินงานระดับพอใช  ระดับ 
3.51-4.50 = การดําเนินงานระดับดี  ระดับ 4.51-5.00 = การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
  การประเมินคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2553  จะเปนการสงเสริมใหคณะวิทยาการ
จัดการ นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพของผลผลิตในการจัดการศึกษาและเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะอยางตอเน่ืองตอไป 
 

                                                                                                         
                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน   ฉิมะสังคนันท) 
                                         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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สารบัญ             หนา 

คํานํา           ก  

สารบัญ           ข 

บทสรุปผูบริหาร           ค 

บทที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของคณะ           
1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน      1  
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค      4 
1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร     6 
1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน    7 
1.5 จํานวนหลักสูตร         10 
1.6 จํานวนบุคลากร        11 
1.7 นักศึกษา         12 

บทที่ 2 ผลการประเมินตนเอง  
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ   14  

 องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต       17  
 องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา     28  
 องคประกอบที่ 4  การวิจยั       32  
 องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม     39 
 องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     45 
 องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ     49 
 องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ      56 
 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    58 
บทที่ 3    สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา      

ตารางที่ ส 1. ผลการประเมินตนเองตามรายตัวบงช้ีตามองคประกอบ   65 
ตารางที่ ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ    66 
ตารางที่ ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน     67 
ตารางที่ ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมมุมองดานการบริหารจัดการ   68 
ตารางที่ ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   69 

ภาคผนวก     
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 184/2554 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2554  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินงานตามพันธกิจ โดยมีอาจารย
ประจํา จํานวน 55 ทาน 
   การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR11) ของคณะวิทยาการจัดการ ไดเก็บรวบรวมขอมูล
ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 รวม10 องคประกอบ 25 ตัวบงช้ี โดยมีคะแนน
ประเมินภาพรวมเฉลี่ย 4.28 คะแนน แยกเปนคะแนนแตละองคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.00 
         องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.51 
         องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 4  การวิจัย  คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.33 
         องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.33 
         องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.0 
         องคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ คะแนนประเมินเฉลี่ย 5.00 
         องคประกอบที่ 10 นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี คะแนนประเมินเฉลี่ย 4.50 
 
 คณะวิทยาการจัดการ มีแนวทางการพัฒนาเพื่อใหเกิดสัมฤทธ์ิผลของการประเมินตนเองที่ดีข้ึนตาม
แนวคิดของคณะวิทยาการจัดการ ดังน้ี 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน   
2. สงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองดานการวิจัย  
4. สงเสริมใหอาจารยใหบริการวิชาการแกชุมชนและนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
5. สงเสริมใหอาจารยจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเปนการอนุรักษและฟนฟูดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
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สวนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาการจัดการ 

1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบันของคณะวิทยาการจัดการ    

นับตั้งแตเริ่มใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ฉบับแกไขปรับปรุง พ.ศ.2547 ซ่ึงกําหนดบทบาทหนาที่
ของวิทยาลัยครูใหเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน ๆ อีกสองสาขานอกเหนือจากครุศาสตรบัณฑิตคือ วิทยาศาสตร
บัณฑิตและศิลปะศาสตรบัณฑิต ทําใหโครงสรางของวิทยาลัยครูเปล่ียนไปจากเดิมโดยไดมีการเปดคณะวิชาใหมขึ้นมา
รองรับไดแกคณะวิชาวิทยาการจัดการ และมีพัฒนาการเปนลําดับ ดังน้ี 
 กอนป พ.ศ.2527 มีภาควิชาซ่ึงเก่ียวของกับวิชาการของคณะ คือภาควิชาสหกรณขึ้น แตสังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร   
 ป พ.ศ.2527  เริ่มกอตั้งคณะวิทยาการจัดการ 
 ป พ.ศ.2528 ตั้งคณะวิทยาการจัดการอยางเปนทางการ  เริ่มมีการบริหารคณะวิทยาการจัดการอยางเปนระบบ  
ผูบริหารทานแรก ไดแก  ผศ.ดร.ระวัง  เนตรโพธ์ิแกว  ซ่ึงดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิชา  และมีภาควิชาเดียว คือ ภาควิชา
บริหารธุรกิจและสหกรณ และในชวงเริ่มตนมีคณาจารย 10 ทาน คือ  ผศ.ดร.ระวัง  เนตรโพธ์ิแกว อาจารยอารีย  สิก
ขมาน  อาจารยพงษศักดิ์  ปญจพรผล  อาจารยพิภพ สุวรรณรักษ  อาจารยจงจิต  ปญญชุณห  อาจารยชูเกียรติ ฤกษอุดม  
อาจารยสนธยา  คงฤทธ์ิ  อาจารยเจียม  เคหะธูป  อาจารยบุญยืน แซหุนและ อาจารยเบญจมาศ วัชรเทวินทรกุล 
 ตอมาไดมีการแบงการบริหารออกเปน 5 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ   ภาควิชาการเงิน
และบัญช ีภาควิชาการตลาด  ภาควิชาเศรษฐศาสตร และภาควิชานิเทศศาสตร 
 ตั้งแตป  พ.ศ. 2528– 2537 ในสวนของการจัดการศึกษาน้ัน คณะวิชาวิทยาการจัดการ ไดดําเนิน การผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาศิลปศาสตร ดังน้ี 
 1.  สาขาวิชาการศึกษา ไดแก  การผลิตบัณฑิต โปรแกรมวิชาสหกรณ ระดับปริญญาตรี 4 ป  โดยเปดรับ
นักศึกษาอยางตอเน่ืองนับตั้งแตปการศึกษา 2525 เปนตนมา และตั้งแตปการศึกษา 2533ไมมีนักศึกษาโปรแกรมวิชา
สหกรณ 
 2.  สาขาวิชาศิลปศาสตร โดยคณะฯ ไดเปดสอนมาตั้งแตปการศึกษา 2528 ตามโปรแกรมวิชาตอไปน้ี 

    2.1 โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ  เปดรับทั้งในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาค 
กศ.พป. และไดปดรับนักศึกษาของโปรแกรมวิชาน้ีในปการศึกษา  2533 
     2.2 โปรแกรมวิชาวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ ระดับอนุปริญญาสําหรับนักศึกษาภาคปกติ  (ซ่ึงได
ปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2532)โดยเปล่ียนมารับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) ระดับ
ปริญญาตรี 4 ป แทน และตั้งแตปการศึกษา 2539 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตรไดเปดแขนงใหม คือ แขนงวิชาวารสาร
ศาสตร 

    2.3 โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญาตรี 4 ป ไดเปดรับนักศึกษาภาคปกติ ตั้งแตปการศึกษา 
2532 จนกระทั่งปการศึกษา 2536ไดปดโปรแกรมวิชาน้ี และเปดรับโปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจระดับปริญญาตรี 4 ป แทน
สวนโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ไดเปดรับนักศึกษา ภาค กศ.พป. 

ในราวกลางภาคการศึกษาที่ 2/2542 คณะฯ ไดปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานวิชาการจากภาควิชาเปน
โปรแกรมวิชาตามนโยบายของสถาบัน โดยแบงเปน 6 โปรแกรมวิชา  ดังน้ี 
  1.  โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป 
  2.  โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 
  3.  โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
  4.  โปรแกรมวิชา การบริหารธุรกิจ  (การตลาด) 
  5.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
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  6.  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
 และยังไดเริ่มนํามาตรการการประกันคุณภาพการศึกษามาใช  โดยในสวนของคณะฯ ไดจัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพและไดมอบหมายใหโปรแกรมวิชาทั้งหมด จัดทําคูมือการศึกษาตนเองและคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชา เพื่อ
มอบใหแกนักศึกษาของโปรแกรมวิชาดวย 
 ป พ.ศ. 2543 ไดเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหมทั้งในสวนของโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร และโปรแกรมวิชาการ
บริหารธุรกิจตามนโยบายของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ และมีการจัดทําคูมือนักศึกษาของโปรแกรมวิชา ตามหลักสูตร
ใหมเปนครั้งแรก 
 ป พ.ศ. 2544 เปดโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป (การบริหารทรัพยากรมนุษย)และในป
เดียวกันน้ี คณะฯ ไดสรางหองปฏิบัติการการเงินและการธนาคาร 1 หอง และหองปฏิบัติการบัญชี 1 หอง 
 ป พ.ศ. 2545 เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจ (บธ.บ.) 2 ปหลังอนุปริญญา  แขนงการบัญชี การเงินและการธนาคาร 
การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษยและยกเลิกการเปดหลักสูตรการจัดการทั่วไป  แขนงตาง ๆ โดยใหมีเพียงโปรแกรม
วิชาการจัดการทั่วไปอยางเดียว  และในปน้ีคณะฯ ไดสรางหองปฏิบัติการการจัดรายการวิทยุโทรทัศน 1 หอง นอกจากน้ี 
คณะฯ ไดดําเนินการบริหารโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ)ภายหลังจากที่บริหารภายใตความรวมมือ
กับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ป พ.ศ. 2546 ในระดับปริญญาตรี  เปดหลักสูตรนิเทศศาสตร (การจัดรายการวิทยุโทรทัศน) และนิเทศศาสตร 
(การโฆษณา) คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 7 สิงหาคม 2549 เพื่อเปน
กลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน
ระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2551 เพื่อเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือ
กลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม 

2) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศ แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เม่ือวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนไป
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  

ดวยความจําเปนดังกลาว สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจึงจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 

1) เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และ
สถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันน้ัน ๆ กําหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน  

2) เพื่อใหภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเอง
อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ตั้งไวตาม
จุดเนนของตนเองและเปนสากล 

3) เพื่อใหภาควิชา คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบจุดแข็ง จุดที่ควร
ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของ
สถาบันอยางตอเน่ือง 

4) เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหม่ันใจวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
สรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

5) เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปน
สําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

ป พ.ศ. 2547 ในระดับบัณฑิตศึกษา เปดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) โดยจะรับ
นักศึกษารุนที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 2 หอง 

ป พ.ศ. 2548 เปดรับนักศึกษารุนที่ 2หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) จํานวน 2 หอง 
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ป พ.ศ. 2549 ในระดับบัณฑิตศึกษา เปดรับนักศึกษารุนที่ 3 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ
ทั่วไป) จํานวน 2 หอง และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สําหรับผูบริหาร จํานวน 1 หอง 

ป พ.ศ. 2549  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมด 
จํานวน 4 หลักสูตร ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น ดังน้ี 

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตร ี4 ป จํานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
(สกอ.รับรอง) เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2549 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานิเทศศาสตร) ปริญญาตรี 4 ป ใหมีความทันสมัย 
และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบ
การใหความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2549 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต
มากขึ้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) เม่ือ
วันที่ 25 มกราคม 2550 

4. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตร (สกอ.รับรอง) : หลักสูตรกลาง เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2551 

ป พ.ศ. 2549 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมด 
จํานวน 4 หลักสูตร ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตมากขึ้น ดังน้ี 

ป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําหลักสูตรใหม จํานวน 1 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญาตรี 4 ป สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิตมากยิ่งขึ้นโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตร(สกอ.รับรอง) เม่ือวันที ่25 พฤษภาคม 2552 คณะฯ ไดรับงบประมาณแผนดินจํานวน 40 ลานบาท เพื่อ
กอสรางอาคารเรียนรวมปฏิบัติการบัญชีและโลจิสติกส 

ป พ.ศ.2552 คณะวิทยาการจัดการเปดสอนหลักสูตรใหม 2 สาขาวิชาคือหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปริญญา
ตรี 4 ป สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส และสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ และเพิ่มโปรแกรมวิชา อีก 2 โปรแกรมวิชา 
รวมเปน 9 โปรแกรมวิชา 1 แขนงวิชา เพื่อใหการบรหิารงานมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1. โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
2. โปรแกรมวิชาการบัญชี 
3. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
4. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
5. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
6. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
7. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
8. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
9. โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  
10. กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 

 
1.2  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 
 
 ปรัชญา  

เพิ่มคุณคาบุคคลดวยการศึกษา  สรางสมภูมิปญญาดวยองคความรูคูคุณธรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่นสูสากล 
 

 วิสัยทัศน  
คณะวิทยาการจัดการมุงเปนแหลงใหความรูคูคุณธรรม เพื่อเปนฐานการพัฒนาและบูรณาการองคความรูสู

ทองถิ่น เพื่อพัฒนาคนและทองถิ่นใหเปนมืออาชีพสูสากล 
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 พันธกิจ  

คณะวิทยาการจัดการมีพันธกิจ  5  ประการ  คือ 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรมและเปนกําลังหลักของทองถิ่น 
 2.  สรางงานวิจัยและพัฒนาองคความรูเชิงบูรณาการ 

3.  บริการทางวิชาการและกระจายโอกาสทางการศึกษาแกทองถิ่น 
4.  ทํานุบํารุงศาสนา สรางเสริมจริยธรรม อนุรักษและฟนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม 

 5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 
 วัตถุประสงค 
 1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงคและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ 
 2.  สรางงานวิจัยและพัฒนางานสรางสรรคในรูปแบบตาง ๆ 
 3.  บริการทางวิชาการและกระจายโอกาสทางการศึกษาแกทองถิ่น 
 4.  บํารุงศาสนา  สรางเสริมจริยธรรม  อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.  พัฒนาสูการเปนองคกรการเรียนรูและใชความรูเปนฐานของการพัฒนา 
 6.  บริหารงานดวยความเปนธรรม  โปรงใส  และตรวจสอบได 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร  

1. ดานการผลิตบัณฑิต มุงเนนขยายการรับนักศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (Five Domains of  Learning) การพัฒนานักศึกษาสู School of Business การ
พัฒนานักศึกษาตามจุดเนนของโปรแกรมวิชา การดําเนินการพัฒนาศูนยชวยการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพอาจารย
ดานการจัดการเรียนการสอน 

2.   ดานการวิจัย มุงการวิจัยเพื่อสรางสมองคความรู โดยการจัดตั้งหนวยวิจัย การวิจัยรวมระหวาง
อาจารย-นักศึกษา-ภาคธุรกิจ และการพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานงานวิจัย 

3.   ดานการบริการวิชาการ มุงใหบริการวิชาการทางธุรกิจทัง้ภายในและภายนอก และจัดอบรมทักษะ
วิชาชีพทางธุรกิจ 

4.   ดานทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มุงเนนใหนักศึกษาและบัณฑิตดํารงตนโดยยึดม่ัน  
ประพฤติตนตามหลักศาสนาและสงเสริม  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

5.  ดานการบริหารจัดการ มุงบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  นําระบบประกันคุณภาพ 
และการบริหารจัดการ 
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คณบด ี

กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะ 

สวนสนับสนุนงานบริหาร 
- งานเลขานุการ 
- งานประชาสัมพันธ       
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานนโยบายและวางแผน 
- งานการเงินและงบประมาณ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานพัสดุและอาคารสถานท่ี 
- งานประกันคุณภาพ 
- งานควบคุมและตรวจสอบภายใน 
สวนสนับสนุนงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการ 
- งานศิลปะและวัฒนธรรมและกิจการนักศึกษา 
- งานสงเสริมวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ศูนยบริการวิชาการธุรกิจ 
- งานกิจการนักศึกษา 
สวนสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ 
- ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ 
- ศูนยศึกษาการพัฒนาธุรกิจและการจัดการ 
- ศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและทองถ่ิน 
- ศูนยประสานงานบัณฑิตศึกษา 
- ศูนยบมเพาะทางวิสาหกิจ 

รองคณบด ี ผูชวยคณบด ี

โปรแกรม/สาขาวิชา สํานักงานคณบด ี

 

1.3 โครงสรางองคการการบริหารงาน 

 

- โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (การตลาด) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 
       (การเงินและการธนาคาร) 
- โปรแกรมวิชาการบัญชี 
- โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ 

(ธุรกิจระหวางประเทศ) 
- โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ   

(การจัดการโลจิสติกส) 
- กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 
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โครงสรางการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

คณบดี     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท 

รองคณบดี    ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี   อินทนจันทน 

รองคณบดี    อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา 

รองคณบดี    อาจารยสมใจ      เภาดวง 

ผูชวยคณบด ี    อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวนิช 

ผูชวยคณบด ี    อาจารยไพโรจน    รมบารมี 

ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย  พงศสิทธิกาญจนา 

ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารยวรญา    ทองอุน 

(การบริหารทรัพยากรมนุษย)   

ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ  บุญทานนท 

(การตลาด)      

ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล 

    (คอมพิวเตอรธุรกิจ)    

ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  อาจารยวันเพ็ญ  คงวัฒนกุล    

      (การเงินและการธนาคาร)     

ประธานโปรแกรมวิชาการบัญชี  อาจารยพิมพนารา  พิบูลจิระกานต  

ประธานโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา   รุจิโชค 

ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  อาจารยกนกพัชร    วงศอินทรอยู 

(ธุรกิจระหวางประเทศ)   

ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ  อาจารยศานติ   ดิฐสถาพรเจริญ 

(การจัดการโลจิสติกส)    

ผูประสานงานกลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย   สหกุลบุญญรักษ 
 
1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท      ประธานกรรมการ 
2. อาจารยพงษสันต   ตันหยง      รองประธานกรรมการ 
3. ดร.เกียรติศักดิ์             อิชยานันท     กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  เทียนนอย          กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายอดิศักดิ์   สุทธิโยธิน             กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช     กรรมการ 
9. อาจารย ดร.แสงแข   บุญศิริ                กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน         เลขานุการ    
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บทบาทหนาที่คณะกรรมการประจําคณะ 
 1.  วางแผนนโยบายและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
 2.  พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพคณะ ตลอดจนควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
 3.  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ แกสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 4.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรคณะ เพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 
 5.  วางระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและดําเนินการของคณะ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
หรือตามความจําเปน 
 6.  พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการในคณะตอมหาวิทยาลัย 
 7.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อดําเนินการใดๆ อันอยู ในอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการประจําคณะ 
 8.  ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบด ี
 9.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการของคณะ หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยผองใส สินธุสกุล รองประธานโปรแกรมวิชา 
  อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ รองประธานโปรแกรมวิชา  
  อาจารยชูเกียรติ ฤกษอุดม กรรมการ 
 อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล กรรมการ 
 อาจารย ดร.สุกฤตา ชัชวาลกิจกุล กรรมการ 
 อาจารยพงษสันติ์ ตันหยง กรรมการ 
 อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย  ดร. สุกร ี แกวมณี กรรมการ 
 อาจารยพงศสฎา เฉลิมกล่ิน กรรมการ 
 อาจารยหรรษา คลายจันทรพงศ กรรมการ 

อาจารย ดร.แสงแข   บุญศิริ   กรรมการ 

อาจารย ดร. ดารินทร  โพธ์ิตั้งธรรม  กรรมการ 
 อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
 ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
 อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท กรรมการ 
 อาจารยชญาพรรธณ เนตรโพธ์ิแกว กรรมการ 
 อาจารยอรพินท บุญสิน กรรมการ 
 อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
 อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ รองประธานโปรแกรมวิชา 
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 อาจารยณัฐชามญฑ ศรีจําเริญรัตนา กรรมการ 
 อาจารยจีรวรรณ นกเอ้ียงทอง กรรมการ 
 อาจารยเดช ธรรมศิริ กรรมการ 
 อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
 อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
 อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
 อาจารยมาลินี นาคใหญ กรรมการ 
 อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
  อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) 
 อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
 รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
 อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการ 
 อาจารยรมเกลา ศิลธรรม กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบัญชี 
 อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต  ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารยจงจิต ปญญชุณห กรรมการ 
 อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
 อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
 อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
  อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
 อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
 อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
 อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
 
โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
 อาจารยกอบแกว วงศอินทรอยู ประธานโปรแกรมวิชา 
 อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการ 
 
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  
 นายสุวัฒน มาศภากรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 นายสุกร ี นิโครธางกูร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูชวยศาสตราจารยดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานโปรแกรมวิชา 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
 อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
 อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
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 อาจารย ดร.มาริษา สุจิตวนิช กรรมการ 
 อาจารยวีรศักดิ์ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ 
 
กลุมรายวิชาเศรษฐศาสตร 
 ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์ชัย สหกุลบุญญรักษ ผูประสานงาน 
  อาจารยวิมลรัตน     ศรีรัตนกูล กรรมการ 
     อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
 
บทบาทหนาที่ของประธานโปรแกรมวิชา 

1. ประสานงานภายในคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
2. ประสานงานกับคณะฯ และอาจารยผูสอน 

 
บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

1. บริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. กําหนดคุณลักษณะบัณฑิต 
3. จัดทําแผนเปดรับนักศึกษา 
4. จัดทํารายวิชา/ผูสอนประจําวิชา 
5. กํากับดูแลกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล รวมถึงการปฏิบัติตาม 
 จรรยาบรรณวิชาชพี 
6. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
7. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรม  :  จัดทํามาตรฐานโปรแกรมวิชา คูมือโปรแกรมวิชา  

และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 ระดับปริญญาตรี 
      1.  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป :  ภาคปกต ิ

1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการตลาด 
1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเงินและการธนาคาร 
1.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทั่วไป 
1.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาธุรกิจระหวางประเทศ 
1.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  การจัดการโลจิสติกส 
1.8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   
1.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
1.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
1.11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณา) 
1.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 

          2.  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป :  ภาค กศ.พป. 
2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการตลาด 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการเงินและการธนาคาร 
2.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการจัดการทั่วไป 
2.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
2.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
2.6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาธุรกิจระหวางประเทศ 
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2.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  การจัดการโลจิสติกส 
2.8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี   
2.9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) 
2.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วารสารศาสตร) 
2.11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (การโฆษณา) 
2.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 

 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
     Master of Business Administration (General Management) 

               2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สําหรับผูบริหาร 
     Master of Business Administration (General Management) 

1.6 จํานวนบุคลากร 

    จํานวนบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2553 มีจํานวน 61 คน จําแนกเปน ขาราชการพลเรือน
สายวิชาการ 21 คน พนักงานราชการสายสนับสนุน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 34 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 4 คน และลูกจางชั่วคราวจํานวน 1 คน 

คณาจารยของคณะวิทยาการจัดการ ดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับ รองศาสตราจารย 1 คน ผูชวย
ศาสตราจารย 14  คนและอาจารย 40 คน 

คุณวุฒิของคณาจารย  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 13 คน ปริญญาโท 40 คน 
ปริญญาตรี 2 คน ในจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทน้ัน กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 13 คนโดยลาศึกษา
ตอ 10 คนและศึกษาตอนอกเวลาราชการ 3 คน 

 
   ตารางที่  1  ตารางแสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร จํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 

ขาราชการพลเรือนสายวิชาการ 21 34.43 

ขาราชการพลเรือนสายสนับสนุน - - 

พนักงานราชการสายวิชาการ - - 

พนักงานราชการสายสนับสนุน 1 1.64 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 34 55.74 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 4 6.56 

ลูกจางชั่วคราว 1 1.64 

รวม 61 
100 

 
   ตารางที่  2  ตารางแสดงจํานวนบุคลากร   จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภท 
ต่ํากวาป.ตรี-ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

รวมทั้งหมด 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สายวิชาการ 1 1 2 14 28 40 4 10 13 55 

สายสนับสนุน 1 5 6 - - - - - 0 6 
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รวม 2 6 8 14 28 40 4 10 13 61 
 
    ตารางที่  3   ตารางแสดงจํานวนบุคลากร    จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 
ศาสตราจารย - - 
รองศาสตราจารย 1 1.82 
ผูชวยศาสตราจารย 13 23.64 
อาจารย 41 74.55 

รวม 55 100.00 

  1.7 นักศึกษา  

นักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2553   มีนักศึกษาทั้งหมด 3,812  คน   
  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 2,768 คน ภาค กศ.พป. 1,045 คน ดังน้ี 
 
    ตารางที่   4  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ ปการศึกษา 2553 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี  ภาคปกติ 2,768 72.60 
ปริญญาตรี  ภาค กศ.พป. 1,045 27.40 

รวมนักศึกษา 3,813 100 
 
 
   ตารางที่  5  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

โปรแกรมวิชา ภาคปกติ   ภาค กศ.พป. รวม รอยละ 
1.  การจัดการทั่วไป 589 458 1,047 27.46 
2.  การบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 140 - 140 3.67 
3.  การบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 143 36 179 4.70 
4.  การบริหารธุรกิจ (การตลาด) 219 52 271 7.11 
5.  การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 546 235 781 20.48 
6.  การบัญชี 432 197 630 16.52 
7.  นิเทศศาสตร 539 67 606 15.89 
8.  การบริหารธุรกจิ (ธุรกิจระหวางประเทศ) 79 - 79 2.07 
9. โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการ 
โลจิสติกส) 

81 - 81 2.14 

รวม 2,768 1,045 3,813 100.00 
  
 
    ตารางที ่ 6  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา  จําแนกตามชั้นป 

นักศึกษา ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 รวม 

ภาคปกติ 880 719 561 608 2,768 

ภาค กศ.พป. 286 317 315 127 1,045 

               รวม 1,166 1,036 876 735 3,813 
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    ตารางที ่ 7   จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

โปรแกรมวิชา จํานวน 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 5 7 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทัว่ไป) รุนที่ 6 6 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) รุนที่ 7 8 

รวม 21 
 
    ตารางที ่ 8  จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สําหรับผูบริหาร) 

โปรแกรมวิชา จํานวน 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบริหาร) รุนที่ 3 18 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบริหาร) รุนที่ 4 11 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบริหาร) รุนที่ 5 10 

รวม 39 
 
    ตารางที ่ 9 สรุปจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษา จํานวน รอยละ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  21 35 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบริหาร) 39 65 

รวมนักศึกษา 60 100 
ขอมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
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สวนที่ 2 ผลการประเมินตนเอง 

 

องคประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 (สกอ.) กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของ

สภาสถาบัน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน
สถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย
เปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนน
ของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 
2554)  

คณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร มี ก า ร จั ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทางคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข 1.1.1.1 คําส่ังเชิญประชุมจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ) โดยบุคลากรของ
ทางคณะวิทยาการ จัดการรวมกันระดมสมอง และ
สังเคราะห จนออกมาเปนแผนฯเพื่อนํามาใชเปนแผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปของทางคณะ
วิทยาการจัดการตอไป (เอกสารหมายเลข 1.1.1.2 ภาพถาย
การประชุมจัดทําแผนฯ ของคณะวิทยาการจัดการ)  

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุก
หนวยงานภายใน  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการเผยแพรปรัชญา หรือปณิธาน
ของทางคณะวิทยาการจัดการไวที่เว็บไซตของทางคณะ
วิทยาการจัดการเพื่อใหคณาจารยทุกทาน นักศึกษา และผู
มีสวนเก่ียวของรับทราบ (เอกสารหมายเลข 1.1.2.1 
เว็บไซตของทางคณะวิทยาการจัดการ) และไดจัดเปนวาระ
การประชุม 1 วาระ ของการประชุมคณาจารยภายในคณะ 
(เอกสารหมายเลข 1.1.2.2 รายงานการประชุมของทาง
คณะ)  

3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะวิทยาการจัดการจัดประชุมการจัดทําแผนกลยุทธเปน
แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(เอกสารหมายเลข 1.1.3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ) และ
ทีมงานของคณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการแปลงแผน
กลยุทธเปนแผนปฏิบัติการของทางคณะวิทยาการจัดการ
จบครบทั้ง 4 พันธกิจคือ (เอกสารหมายเลข 1.1.3.2 
แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ)  

4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจํา ป 
และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การประจําป  

คณะวิทยาการจัดการได มีการกําหนดตัวบงชี้ของแผน กล
ยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละ
ตัวบงชี้ เพื่อเปนการวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข 
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1.1.4.1 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของคณะ) 
5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ  
คณะวิทยาการจัดการได มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปจนครบ 4 ดานคือการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(เอกสารหมายเลข 1.1.5.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการของคณะวิทยาการจัดการ)  

6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปจนครบ 4 ดานและรายงานตอผูบริหารของ
ทางคณะเพื่อพิจารณา (เอกสารหมายเลข 1.1.6.1 บันทึก
ขอความสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ประจําป ของ
ครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง)  

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําผลประเมินการดําเนินงาน
ตามตั วบ งชี้ ร ายงานตอ ผู บริหารของทางคณะและ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.1.7.1 บันทึกขอความ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี)้  

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป  

-  

 
รายการหลักฐาน 
1.1.1.1  คําส่ังเชิญประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.1.2 ภาพถายการประชุมจัดทําแผนฯ ของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.2.1 เว็บไซตของทางคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.2.2 รายงานการประชุมของทางคณะ 
1.1.3.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.3.2 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.4.1 แผนปฏิบัติการตามพันธกิจของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.5.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการของคณะวิทยาการจัดการ 
1.1.6.1 บันทึกขอความสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ประจําป ของครึ่งปแรก และครึ่งปหลัง 
1.1.7.1 บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 ขอ 8 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

 จุดแข็ง 
                คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน ตลอดจนมีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผล
ที่ไดจากการเสนอแนะมาพัฒนาผลการดําเนินงานของทางคณะอยางตอเน่ือง 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   

 แนวทางการเสริม 
                คณะวิทยาการจัดการจะพัฒนาแผนยุทธศาสตรจะดําเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร  แผนการดําเนินงาน
และการกําหนดเปาหมายตามตัวบงชี้ใหครอบคลุมทุกพันธกิจอยางตอเน่ือง 
 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 1. เกณฑทั่วไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 2 

ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 1 
ขอ ตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 2 
ขอ ตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 3 
ขอ ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป  

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม  

 

หมายเหตุ 1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษา ลงทะเบียนเรียน
ในรอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับ อนุมัติให
เปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภา สถาบัน
อนุมัติใหปดดําเนินการแลว  
2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑมาตรฐานขอ 8 ใหนับตามจํานวนหัวนักศึกษาในป การศึกษาน้ันๆ 
และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง  
3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรใหเปนไป 
ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซ่ึงอาจเปนชุดเดียวกันทั้งหมดหรือตางชุดก็ได 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติทีกํ่าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด  

1.คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร
ใหม กอนเปดหลักสูตรมีขั้นตอนเริ่มตั้งแตมีคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร (2.1.1.1) และมีการปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนดซ่ึงคณะฯ
ไดทําการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป (2.1.1.2) มีระเบียบใน
การจัดการเรียนการสอนโดยมหาวิทยาลัยเปนผูออก
ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา และ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (2.1.1.3) 
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2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
 

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไก การปดหลักสูตร
ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
(2.1.2.1) 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดํา 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก 
ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนป
การศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

3.คณะวิยาการจัดการกําลังปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาตางๆ เปนฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 เพื่อให
หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (2.1.3.1) ในป 2553 คณะไดใช
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ป 2549 ในหลักสูตรมีเกณฑ
มาตรฐานเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานการอุดมศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากสํานักงานการอุดมศึกษาเรียบรอยแลว 
(2.1.3.2)  

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตร
ที่ดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับให
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัว
บงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร  

- 

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการ
ดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 
ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม
กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน
เกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทกุหลักสูตร  

- 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 3 ขอ 3.00 บรรลุเปาหมาย 

 



21 
 
องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (สกอ.) อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
 

หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ
พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการ
สําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ทั้งน้ี อาจใชคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่
บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งน้ี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอในกรณีที่มีอาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชีแ้จง
เก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา หนา 34 
3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ไดไมจําเปนตอง
เลือกเหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 55.00 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  14.00 
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร =0.000 ผลลัพธ = (คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=25.455/คํานวณคา
รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5=30.000)=4.243 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 (คารอยละของอาจารยประจําที่มี

คุ ณ วุฒิ ป ริ ญญ า เ อก = 25.455/
คํานวณคารอยละของอาจารย
ประจําที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
กํ า ห น ด ใ ห เ ป น ค ะ แ น น เ ต็ ม 
5=30.000)=4.42 

4.42 บรรลุเปาหมาย 

 
ผลการดําเนินงาน 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีจํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 14 คน จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
55 คน คิดเปนรอยละ 25.45 (14/55*100 = 25.45) แปลงเปนคาคะแนนคิดเปนรอยละ 4.42 (25.45/30*5 = 4.42) 

รายการหลักฐาน 
2.2.1.1  รายงานประจําปงบประมาณ 2553 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 (สกอ.) อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

 

หมายเหตุ 

1. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑการประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ไมจําเปนตอง
เลือกเหมือนกับสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
 
 
ผลการคํานวณ 

ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จํานวนยืนยันของสถาบัน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 0.00 55.00 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 0.00 14.00 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 0.00 13.00 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 0.00 1.00 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0.00 0.00 
รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการของปที่ผานมา 0.00 0.00 
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร =0.000 ผลลัพธ = (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ=25.455/คารอย
ละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5=60.000)=2.121 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว 
เปาหมาย  ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเปาหมาย 

-ไมมี- -ไมมี-  ไมบรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 12 (คารอยละของอาจารยประจําที่

ดํ า ร งตํ า แหน งท า ง วิ ช าการ =
25.455/คารอยละของอาจารย
ป ร ะ จํ า ที่ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5=60.000)=2.121 

2.12 บรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 14 คน จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 55 คน คิด
เปนรอยละ 25.45 (13/55*100 = 25.45) แปลงเปนคาคะแนนคิดเปนรอยละ 2.12(25.45/60*5 = 2.12) 

รายการหลักฐาน 
2.3.1.1 รายงานประจําปงบประมาณ 2553 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 12   บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการ

ดําเนินการ 3 
หรือ 4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 7 

ขอ 
 

หมายเหตุ 
หลักฐานสําหรับการประเมินในเกณฑมาตรฐานขอที่ 3 เชน ผลการประเมิน หรือผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจของคณาจารยและบุคลากร ดานสวัสดิการ การเสริมสรางสุขภาพที่ดี และการสราง
ขวัญและ กําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงใหเห็นการทํางานไดดีขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

คณะวิทยาการจัดการมีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอน
และการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน (2.4.1.1)  

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการ มีการดําเนินงานตาม
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย
(2.4.2.1)และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามที่
กําหนด(2.4.2.2)  

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจ
ใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ  

คณะวิทยาการจัดการ มีสวัสดิการเสริมสราง
สุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารย
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานโดยให
ทุนสนับสนุนการศึกษาดูงานตางประเทศ(2.4.3.1)  

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
นําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ  

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบการติดตามให
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและ
ทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ(2.4.4.1)  

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัต ิ 

คณะวิทยาการจัดการมีการใหความรูดาน
จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัต(ิ2.4.5.1)  

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุน(2.4.6.1)  

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

- 
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รายการหลักฐาน 
2.4.1.1 แผนการพัฒนาคณาจารยและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
2.4.2.1 เอกสารการขอลาศึกษาตอ 
2.4.2.2 การศึกษาดูงานตางประเทศ 
2.4.3.1 การศึกษาดูงานตางประเทศ 
2.4.4.1 บันทึกรายงานผลการไปศึกษาดูงานตางประเทศ/การอบรม 
2.4.5.1 จรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2.4.6.1 แบบประเมินอาจารยป 2553 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 6 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 

 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 
 2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

 

หมายเหตุ 1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะตองประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการเรียนการ สอน
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน รายวิชาที่ไมมีการเรียนการสอนใน
ชั้น เรียนหรือในหองปฏิบัติการ เชน การฝกงาน สหกิจศึกษา การคนควาอิสระ วิชาโครงงาน สาร
นิพนธ และ วิทยานิพนธ เปนตน  
2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑขอ 5 หมายถึง งานวิจัยของผูสอนของ สถาบันที่
ไดพัฒนาขึ้น และนําไปใชในการพัฒนาวิธีการสอน 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  
คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญทุกห ลักสูตร 
(2.6.1.1) (2.6.1.2)  
(2.6.1.3) (2.6.1.4) 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา
และของประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ในทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีการจัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชาเปนผูจัดทํา โดยใน
รายละเอียดประกอบดวย จุดมุงหมายของรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา จํานวนชั่วโมง วิธีการสอน แผนการ
สอนและการประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน ส่ือที่ใชสอน ตําราหลัก หนังสืออานประกอบ และ
อาจารยผูสอนแจกรายละเอียดของรายวิชาใหนักศึกษาใน
วันแรกที่พบกับนักศึกษาทุกหมูเรียนที่สอน มีการ
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ประเมินผลทั้งระหวางภาคการศึกษาและปลายภาค
การศึกษา (2.6.2.1)  

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย
ตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย  

ทุกหลักสูตรของคณะ มีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน เชน วิชาเตรียมฝก
ประสบการณวิชา และรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 
นักศึกษาตองออกไปฝกงานกับสถานประกอบการจริง 
หรือจากการทําวิจัย ในรายวิชาวิจัย (2.6.3.1)  

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (2.6.4.1) และทุก
หลักสูตรมีการเชิญวิทยากรภายนอกที่มีประสบการณตรง
มาบรรยายใหนักศึกษาฟง (2.6.4.2)  

5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน  

-  

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

คณะฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษาโดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 (2.6.6.1)  

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา  

- 

 

 

 

หลักฐาน 
2.6.1.1 (ราง)หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตทุกสาขาวิชา และนิเทศศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 
2.6.1.2 แผนการจัดโครงการประจําปงบประมาณ2553 
2.6.1.3 ตัวอยางมคอ. 3 และ 4 ของแตละหลักสูตรของคณะ 
2.6.1.4 บันทึกการประชุมคณะที่เก่ียวของ 
2.6.2.1 มคอ. 3 ทุกรายวิชาภาคการศึกษา1/2553 และ2/2553 
2.6.3.1 ตัวอยางมคอ. 3 รายวิชาเตรียมฝกฯ,วิจัย และ มคอ.4 ฝกประสบการณของแตละหลักสูตรของคณะ 
2.6.4.1 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษหลักสูตรของทุกหลักสูตรของคณะ 
2.6.4.2 หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกที่มาบรรยายใหนักศึกษาของคณะทุกหลักสูตร 
2.6.6.1 ผลการประเมินการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 6 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 1. เกณฑทั่วไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 2 
ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการ
ดําเนินการ 1 
ขอ ตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการ
ดําเนินการ 2 
ขอ ตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ ตามเกณฑ
ทั่วไป  

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 
ตามเกณฑทั่วไป  

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะ
กลุม  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
ความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตร ีทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร  

คณะฯรวมกับมหาวิทยาลัยไดมีการสํารวจคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
ของคณะวิทยาการจัดการ (2.7.1.1)  

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่สงเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิต  

คณะฯไดมีการนําผลมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เชน มีการ
เพิ่มรายวิชาการใชคอมพิวเตอรในสํานักงานเขาใน
หลักสูตรที่กําลังปรับปรุง ป พ.ศ. 2554 เน่ืองจาก
นักศึกษาขาดทักษะการใชอุปกรณสํานักงานตาง ๆ 
(2.7.2.1)  

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

คณะฯ มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตโดยมีเจาหนาที่ดูแล
ใหบริการตาง ๆ มีเว็บไซดของคณะฯ มีงบประมาณที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต(2.7.3.1) (2.7.3.2) 
(2.7.3.3)  

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับ - 
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ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
สถาบัน  

- 

 
หลักฐาน 
2.7.1.1 รายงานผลมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต  
2.7.2.1 (ราง)หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 
2.7.3.1 หนาเวบไซคคณะฯ http.//msc.npru.ac.th  
2.7.3.2 รายงานประจําป 2553 ของคณะวิทยาการจัดการ,แผนการจัดโครงการประจําป 2553 
2.7.3.3 รูปภาพแหลงทรัพยากรตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตของคณะฯ 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 3 ขอ 3.00 บรรลุเปาหมาย 
 

องคประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

 

หมายเหตุ 

1. การยกยองชมเชยประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับ 
มหาวิทยาลัย ตองมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 50 และมีผูเขารวมการ
แขงขันหรือเขา รวมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต 3 สถาบันขึ้นไป)  
2. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทา ขึ้น
ไป (เชน ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนใน
ตลาด หลักทรัพย หรือองคกรกลางระดับชาตทิั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภา
หอการคา สภา วิชาชีพ) 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลาย
ลักษณอักษร  

คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณ
อักษรทั้งในปรัชญาของคณะฯ(2.8.1.1) พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (2.8.1.2) และกําหนดเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคของในแตละโปรแกรมฯ ของคณะดวย (2.8.1.3)  

2 มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการ
สงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย 

คณะวิทยาการจัดการมีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริม ไป
ยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยาง
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นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้ง
สถาบัน  

ทั่วถึงโดยเผยแพรหนาเว็บไซตของคณะฯ 
http.//msc.npru.ac.th (2.8.2.1) เผยแพรผานคูมือนักศึกษา 
(2.8.2.2)  

3 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน
ขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัด
ความสําเร็จ  

คณะวิทยาการจัดการมีโครงการและกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม โดยระบุตัวบงชี้และ
เปาหมายวัดความสําเร็จในโครงการตาง ๆ เชน โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา(2.8.3.1) โครงการวัดสวยดวย 5 ส. (2.8.3.2)  

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้
และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 
ของตัวบงชี้  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และ
เปาหมายที่กําหนด โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายรอย
ละ 90 ของตัวบงชี้ เชน โครงการวัดสวยดวย 5 ส. (2.8.4.1) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา (2.8.4.2) 

5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษา
ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ
องคกรระดับชาติ  

- 

 
หลักฐาน 
2.8.1.1 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาการจัดการ (SAR 11) 
2.8.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ และ http://www.npru.ac.th/ 
2.8.1.3 คูมือนักศึกษาป 2553 
2.8.2.1 http.//msc.npru.ac.th  
2.8.2.2 คูมือนักศึกษาป 2553 
2.8.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
2.8.3.2 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
2.8.4.1 โครงการวัดสวยดวย 5 ส. 
2.8.4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 4 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
  

2.1คณะวิทยาการจัดการมีขั้นตอนการเปดปดหลักสูตรและทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
เวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสถาบัน โดยการมีสวนรวม
ของบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ และไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน ตลอดจนมีการประเมินผลการดําเนินงานและ
นําผลที่ไดจากการเสนอแนะมาพัฒนาผลการดําเนินงานของทางคณะอยางตอเน่ือง 

2.2 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่เปนศักยภาพและมีอาจารยที่กําลังศึกษาตอ
ปริญญาเอกและคาดวาจะจบการศึกษาในไมชาน้ี 

2.3 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารยที่ไดตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเปาหมาย  
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2.6 คณะฯไดมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริม
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชาจากผูเรียนและใหผูมีประสบการณทางวิชาการมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

 
2.7 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตมีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดจากการสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตของคณะฯ มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน 

2.8 คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไว
เปนลายลักษณอักษรและเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมไปยังผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วทั้งในปรัชญาและพันธกิจของคณะคณะฯโดยมีการจัดโครงการและ
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในระดับชาต ิ
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง     

แนวทางการเสริม 
2.1  คณะวิทยาการจัดการจะพัฒนาแผนยุทธศาสตรจะดําเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร  แผนการดําเนินงานและการ
กําหนดเปาหมายตามตัวบงชี้ใหครอบคลุมทุกพันธกิจอยางตอเน่ือง 
2.2 สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นใหมาก 
2.3 คณะวิทยาการจัดการควรหาแนวทางสงเสริมใหอาจารยในคณะเขียนผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 
2.6 คณะควรนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่ไดจากผูเรียนนํามาจัดอันดับและประชุมในการพัฒนาหรือ
แลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา  
2.7 ควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ
2.8 คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับรางวัลการยกยองชมเชย ประกาศ  เกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรมในระดับชาติตลอดไป  
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องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

หมายเหตุ ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไมมีศิษยเกาถือวาผานเกณฑมาตรฐานขอ 4 และ ขอ 5 โดย อนุโลม 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษาโดยคณะฯ มี Flow chart ระบบและกลไกการให
คําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร (3.1.1.1) คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา (3.1.1.2) สมุดโฮมรูม (3.1.1.3) เอกสารโฮมรูม (3.1.1.4) ฐานขอมูล
นักศึกษา (3.1.1.5) ตาราง Office Hour (3.1.1.6)  

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาโดยผาน web site คณะฯ (3.1.2.1) บอรดคณะฯ (3.1.2.2) 
นอกจากน้ันคณะฯ ยังมีชองทางใหนักศึกษาหรือผูเก่ียวของไดให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการใหบริการโดยมีกลองรับความคิดเห็น 
(3.1.2.3) และคณะฯยังมีการติดตามและประเมินผลการใหบริการขอมูล
ขาวสารโดยใชแบบประเมินคุณภาพของการใหบริการ (3.1.2.4)  

3 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพแกนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ
และวิชาชีพแกนักศึกษา โดยโครงการดานวิชาการไดแกโครงการศึกษาดูงาน 
(3.1.3.1) และโครงการดานวิชาชีพไดแกโครงการเสริมความรูกับผูผลิตฯมือ
อาชีพ(3.1.3.2) และโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ (3.1.3.3)  

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนตอศิษยเกา  

คณะวิทยาการจัดการมีการเก็บรวมรวมฐานขอมูลศิษยเกา โดยมี web site 
ของคณะฯ สมาคมศิษยเกา (3.1.4.1) เอกสารฐานขอมูลศิษยเกา (3.1.4.2) 
และแจงขาวสารทาง Facebook (3.1.4.3) และ email (3.1.4.4)  

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรูและประสบการณใหศิษย
เกา  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณ
ใหศิษยเกา (3.1.5.1)  

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไม
ต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

คณะวิทยาการจัดการมีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการโดยไดผล
การประเมินดังน้ี - ดานการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการประเมิน 4.32 - ดานการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ผลการประเมิน 4.33 ดานการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา ผลการ
ประเมิน 4.37 (3.1.6.1)  

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการมาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการที่
สนองความตองการของนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมา
ใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการนักศึกษาโดยได
รายงานในที่ประชุมในรายงานการประชุม 1/54 วันที่ 31 มกราคม 2554 
(3.1.7.1)  
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รายการหลักฐาน 
3.1.1.1 Flow chart ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
3.1.1.2 คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
3.1.1.3 สมุดโฮมรูม 
3.1.1.4 เอกสารโฮมรูม 
3.1.1.5 ฐานขอมูลนักศึกษา 
3.1.1.6 ตาราง Office Hour 
3.1.2.1 web site คณะฯ 
3.1.2.2 บอรดคณะฯ 
3.1.2.3 กลองรับความคิดเห็น 
3.1.2.4 แบบประเมินผลการใหบริการขอมูลขาวสารโดยใชแบบประเมินคุณภาพของการใหบริการ 
3.1.3.1 โครงการศึกษาดูงานดานนิเทศศาสตร  
3.1.3.2 โครงการเสริมความรูกับผูผลิตฯมืออาชพี 
3.1.3.3 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ  
3.1.4.1 web site ของคณะฯ สมาคมศิษยเกา  
3.1.4.2 เอกสารฐานขอมูลศิษยเกา 
3.1.4.3 แจงขาวสารทาง Facebook 
3.1.4.4 email 
3.1.5.1 กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
3.1.6.1 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ 
3.1.7.1 รายงานการประชุม 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 (สกอ.) ระบบและกลไกกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
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1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน  

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทั้ง 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (3.2.1.1)  

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา โดยใช web site ของคณะฯ 
(3.2.2.1) โครงการอบรมประกันคุณภาพของนักศึกษา 
(3.2.2.2)  

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 
ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ตอไปน้ี 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค 
- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาการจัดการมีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท จากกิจกรรมตอไปน้ี ไดแก 1. 
กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอกลยุทธการบริหารงาน
ประชาสัมพันธ (3.2.3.1) 2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ ไดแกโครงการกีฬาไทย-จีน (3.2.3.2) 3. กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ไดแกโครงการนิเทศ
ศาสตรบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม (3.2.3.3) 4. 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก โครงการคาย
คุณธรรมสําหรับนักการตลาดระดับชั้นปริญญาตรีปที่ 1 
(3.2.3.4) และ 5 กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
โครงการประเพณีแหเทียนจํานํา พรรษา (3.2.3.5)  

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน  

คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขาย
พัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน และมี
กิจกรรมรวมกัน (3.2.4.1)  

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3.2.5.1)  

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา (3.2.6.1)  

 
หลักฐาน 
3.2.1.1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
3.2.2.1 Web link ของโปรแกรม ฯ  
3.2.2.2 โครงการอบรมประกันคุณภาพของนักศึกษา  
3.2.3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอกลยุทธการบริหารงานประชาสัมพันธ 
3.2.3.2 โครงการกีฬาไทย-จีน 
3.2.3.3 โครงการนิเทศศาสตรบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
3.2.3.4 โครงการคายคุณธรรมสําหรับนักการตลาดระดับชั้นปริญญาตรีปที่ 1 
3.2.3.5 โครงการประเพณีแหเทียนจํานํา พรรษา 
3.2.4.1 โครงการอบรมประกันคุณภาพของนักศึกษา  
3.2.5.1 การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.2.6.1 ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาแตละโครงการฯ 
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ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5ขอ 6 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

จุดแข็ง : 
                   คณะวิทยาการจัดการเปนคณะฯที่มีระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสารที่เปน
ระบบและเขมแข็ง โดยมีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา มีการ
จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา มีการ
ทําการประเมินผลคุณภาพของการใหบริการ และมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
  
แนวทางเสริม/แนวทางแกไข  : 
                คณะวิทยาการจัดการจะจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกาอยางตอเน่ืองและรักษา
มาตรฐานการทํากิจกรรมใหมีคุณภาพตอ ๆ ไป 
 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

1. เกณฑทั่วไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 1 
ขอ 

มีการดําเนินการ 2 
หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ  

มีการดําเนินการ 6 
ขอ  

มีการดําเนินการ 7 
ขอ  

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 1 
ขอ ตามเกณฑ
ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 2 
หรือ 3 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป  

มีการดําเนินการ 6 
หรือ 7 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป  

มีการดําเนินการ
ครบ 7 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป และ
ครบถวนตามเกณฑ
มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรือ
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สรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

งานสรางสรรค โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐานคือระบบ
และกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะ
วิทยาการจัดการ(4.1.1.1) เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบัน ได กําหนดงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไวในแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการ
โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐานคือยุทธศาสตร คณะ
วิทยาการจัดการ(4.1.1.2) และมีผูดูแลรับผิดชอบโดยมี
เอกสารประกอบเปนหลักฐาน คือคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
ดูแลรับผิดชอบงานวิจัยหรืองานสรางสรรค(4.1.1.3) 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน  

คณะวิทยาการจัดการ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยกับ
นักศึกษาทํางานวิจัยรวมกันโดยมีเอกสารประกอบเปน
หลักฐาน คือ รายงานวิจัยเลมสมบูรณ( 4.1.2.1.) 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการ
วิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรือ
งานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา สงเสริมใหอาจารยในคณะ
วิทยาการจัดการเขารวมอบรมเก่ียวกับการวิจัยและสนับสนุน
การทําวิจัยคําส่ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โดยมี
เอกสารประกอบเปนหลักฐาน แผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาการจัดการ (4.1.3.1) คําส่ังอบรมและบันทึกขอไป
ราชการเก่ียวกับการวิจัยของคณาจารย (4.1.3.2) 
 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน 
เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยใชการจัดสรร
งบประมาณของจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการ
จัดสรรทรัพยากรการเงิน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
จัดสรรงบประมาณเพื่อใหอาจารยเขียนตําราประกอบการ
สอนโดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐาน คือประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการจัดทํา
เอกสารตําราฯ(4.1.4.1.)และสนับสนุนทุนวิจัยโดยมีเอกสาร
ประกอบเปนหลักฐาน คือหนาเว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ 
(4.1.4.2.)และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวย
ทุนอุดหนุนการวิจัย (4.1.4.3.)  

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบันอยางนอย
ในประเด็นตอไปน้ี 
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน  
- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯคณะวิทยาการ
จัดการ จัดตั้งหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการโดยมี
เอกสารประกอบเปนหลักฐาน คือเอกสารเก่ียวกับการจัดตั้ง
หนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ(4.1.5.1) 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ ไดรับ
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หองปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การ
จัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค 
การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการจัดสรร
ทรัพยากร แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐาน คือ หนา
เว็บไซตสํานักวิทยบริการ(4.1.5.2.)  
- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor)คณะวิทยาการจัดการ การไดรับการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรคโดยมีเอกสารประกอบเปน
หลักฐาน คือ เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม(4.1.5.3.)  

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 
4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น  

-  

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของสถาบัน  

-  
 
 

8 มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น หรือ
จากสภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นและสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่นหรือจาก
สภาพปญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่นและสังคมโดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐาน คือ
ระบบและกลไกเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
หนวยงานภายนอก(4.1.8.1)และมีการจัดตั้งหนวยวิจัยของ
คณะวิทยาการจัดการ โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐาน 
คือเอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งหนวยวิจัยของคณะวิทยาการ
จัดการ(4.1.8.2)และดํ าเ นินการตามระบบที่ กําหนด มี
ผลงานวิจัยที่ไดจากโจทยทองถิ่นโดยมีเอกสารประกอบเปน
หลักฐาน คือ รายงานวิจัยเลมสมบูรณ(4.1.8.3) 

 
หลักฐาน 
4.1.1.1 ระบบบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.1.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.1.2.1 รายงานวิจัยเลมสมบูรณ(ABC-PUS) 
4.1.3.1 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.3.2. คําส่ังอบรมและบันทึกขอไปราชการเก่ียวกับการวิจัยของคณาจารย 
4.1.4.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการจัดทําเอกสารตําราฯ 
4.1.4.2 เว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ 
4.1.4.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมวาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย 
4.1.5.1 หลักฐานเก่ียวกับการจัดตั้งหนวยวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 
4.1.5.2 หนาเว็บไซตสํานักวิทยบริการ 
4.1.5.3 เอกสารในการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคมของหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.1.8.1 ระบบเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของหนวยงานภายนอก 
4.1.8.2 เอกสารเก่ียวกับการจัดตั้งหนวยวิจัย ของคณะวิทยาการจัดการ 
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4.1.8.3 รายงานวิจัยเลมสมบูรณ 
 
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ 6 4.00 บรรลุเปาหมาย 

องคประกอบ 
4 

การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

ชนิดของตัว
บงช้ี 

กระบวนการ 

เกณฑการ
ประเมิน 

1. เกณฑทั่วไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการ
ดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการ
ดําเนินการ 
1 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการ
ดําเนินการ 
2 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป 

มีการ
ดําเนินการ 
3 ขอ ตาม
เกณฑทั่วไป  

มีการ
ดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 
ตามเกณฑ
ทั่วไป  

มีการ
ดําเนินการ
ครบ 5 ขอ 
ตามเกณฑ
ทั่วไป และ
ครบถวน
ตามเกณฑ
มาตรฐาน
เพิ่มเติม
เฉพาะกลุม  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีเอกสารประกอบ
เปนหลักฐาน คือ ระบบ สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
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สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ของคณะวิทยาการจัดการ (4.2.1.1.) มี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีเอกสารประกอบ
เปนหลักฐานคือหนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ(4.2.1.2.) และมี
การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติโดยมีเอกสารประกอบเปน
หลักฐานคือเอกสารตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย(4.2.1.3.) 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่
คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคโดย
มีเอกสารประกอบเปนหลักฐานคือระบบ รวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
คณะวิทยาการจัดการ(4.2.2.1) เพื่อใหเปนองคความรูที่คนทั่วไป
เขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนดโดยใชระบบและกลไก
ของคณะวิทยาการจัดการ โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐานคือ 
หนาเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ (4.2.2.2)  

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ  

คณะวิทยาการจัดการ มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรู
จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและ
ผูเก่ียวของ โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐานคือ หนาเว็บไซต
คณะวิทยาการจัดการ (4.2.3.1) เอกสารตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
(4.2.3.2) และหนังสือเทิดพระเกียรติ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม(4.2.3.3)  

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไป
ใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใช
ประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน  

คณะวิทยาการจัดการ มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือชุมชน โดยมีเอกสารประกอบเปนหลักฐาน
คือ เลมรายงานผลการวิจัย(4.2.4.1.) และแบบฟอรมรับรองการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชน(4.2.4.2.)  

5 มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

-  

หลักฐาน 
4.2.1.1 ระบบการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1.2 หนาเว็บไซตคณะคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1.3 เอกสารตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย(ดร.มาริษา , อ.ดวงใจ) 
4.2..2.1  ระบบ รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณะวิทยาการ
จัดการ 
4.2.2.2 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.3.2 เอกสารตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย(ดร.มาริษา , อ.ดวงใจ) 
4.2.3.3 หนังสือเทิดพระเกียรติ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
4.2.4.1 เลมรายงานผลการวิจัย(ดร.แสงแข) 
4.2.4.2 แบบฟอรมรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน(ดร.แสงแข อ.พงษสันต) 



38 
 
 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 4 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 
 

องคประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
 

หมายเหตุ 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา ปปฏิทิน หรือปงบประมาณ
น้ันๆ ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารยหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จํานวนยืนยันของสถาบัน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 2,976,774.00 2,976,774.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย  ี 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,976,774.00 0.00 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย  ี 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.00 0.00 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 55.00 55.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย  ี 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 55.00 0.00 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0.00 55.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0.00 0.00 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0.00 0.00 
 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร =0.000 ผลลัพธ = 0 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
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เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
27,000   บรรลุเปาหมาย 
 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 2,976,774 บาท 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 55 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯตออาจารยประจํา..54,123.16 บาท (2,976,774 /55=54,123.16 ) 
คะแนนที่ได 5 คะแนน  
หมายเหตุ ใหจําแนกในระดับโปรแกรมวิชา 

รายการหลักฐาน 
4.3.1.1 ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 
4.3.1.2 รายงานประจําป 2553 

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
  คณะวิทยาการจัดการ    มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ดานการวิจัยของสถาบันและดําเนินการตามระบบที่กําหนดมีกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการ
สอนมีการสนับสนุนงบประมาณโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  สงเสริมคณาจารยในการพัฒนาความรูโดยมีการจัด
อบรมดานวิจัยและมีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน มีหนวยวิจัยฯ ให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

มีหองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  มีส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมสนับสนุนการดําเนินการวิจัย   มีกิจกรรม
วิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor)โดย การไดรับการสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่นและสังคม  
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
แนวทางเสริม : 

คณะวิทยาการจัดการ  มีนโยบายสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ  กับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่นหรือปรับตามความเหมาะสมกับผลการประเมิลและ มีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหมีนักวิจัยหนา
ใหมของคณะวิทยาการจัดการ  จะจัดอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนและลงพื้นที่เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและ
สังคม อยางตอเน่ืองทั้งภายในและภายนอก 

 

องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอ 

 

หมายเหตุ 
เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑขอ 2 และ ขอ 
  

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการบริการ 
ทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
โดยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1.1.1) การสนับสนุนให
อาจารยในคณะออกไปบริการวิชาการแกสังคม 
ในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร และที่ปรึกษาหนวยงาน
ตางๆ (5.1.1.2)  

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การเรียนการสอน  

คณะ วิทยาการ จัดการ มีการบู รณาการงานบริ การ 
ทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน ไดแก 
1) โครงการมนุษยสัมพันธ กับการทํางานเปนทีม 
ไดนํามาใชประกอบการสอนในรายวิชาองคการและ 
การจัดการ (5.1.2.1)  
2) โครงการบริการที่เหนือชั้น เปนสวนหน่ึงของวิชาความรู
เบื้องตนเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ (5.1.2.2) 
3) โครงการวัดสวยดวย 5 ส ในรายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ 
และเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพมีการนํานักศึกษา
ออกไปบริการวิชาการแกสังคม โดยการประยุกต กิจกรรม 
5 ส จากการเรียนมาใชในโครงการ (5.1.2.3) 
4) โครงการแม็คโครเปนสวนหน่ึงในรายวิชาหลักการตลาด 
(5.1.2.4) 
5) โครงการอบรมการเก็บชั่วโมงของ CPDเปนสวนหน่ึง
ของวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพและการเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ (5.1.2.5) 
6) โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการ 
ขององคกรในทองถิ่น (5.1.2.6) 
7) โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพื่อการสงออกเชิงปฏิบัติการ ณ องคการบริหารสวนตําบล
คลองจินดา (5.1.2.7) 
8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมผูประกาศขาว
ชุมชนเครือขายอําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” 
โดยการประยุกต กิจกรรมและไดนํามาใชประกอบ 
การสอนในรายวิชาการพัฒนาศักยภาพชุมชน (5.1.2.8) 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
การวิจัย  

คณะวิทยาการจัดการมีการการบูรณาการงานบริการ 
ทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย จากการออกไปบริการ
วิชาการในปที่ผานมาทําใหไดโจทยวิจัยจากทองถิ่น ไดแก 
1) การพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกทองถิ่นสําหรับสถานศึกษา 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทองเที่ยวตลาดบางหลวง อําเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม โดย ไดงบประมาณสนับสนุนจาก
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (5.1.3.1) 
2) การใชขอมูลสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการวางแผน
และควบคุมการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม ตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม (5.1.3.2) 



41 
 

3) การสรางระบบฐานขอมูลหวงโซอุปทานปลาสวยงาม
เพื่อการสงออก การพัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญสําหรับ 
การแนะนําการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม (5.1.3.3) 
4) ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงาน 
หอกระจายขาวสาร หมู 18 ตําบลบางหลวง อําเภอบาง
เลน จังหวัดนครปฐม (5.1.3.4)  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสําเร็จของ
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย โดยจัดทําสรุปผลประเมินโครงการ 
(5.1.4.1)  
 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

คณะวิทยาการจัดการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย (5.1.5.1)  

 
หลักฐาน 
5.1.1.1  แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.1.2  จดหมายเชิญเปนวิทยากร /กรรมการวิชาชีพตางๆ 
5.1.2.1 โครงการมนุษยสัมพันธกับการทํางานเปนทีม  
5.1.2.2 โครงการบริการที่เหนือชั้น 
5.1.2.3 โครงการวัดสวยดวย 5 ส 
5.1.2.4 โครงการแม็คโคร 
5.1.2.5 โครงการอบรมการเก็บชั่วโมงของ CPD 
5.1.2.6 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถิ่น 
5.1.2.7 โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อการสงออกเชิงปฏิบัติการ ณ อบต.คลองจินดา 
5.1.2.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมผูประกาศขาวชุมชนเครือขายอําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม”  
5.1.3.1  ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยและโครงรางการวิจัย “การพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกทองถิ่นสําหรับสถานศึกษา 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการทองเที่ยวตลาดบางหลวง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” 
5.1.3.2  งานวิจัย “การใชขอมูลสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของกลุมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม ตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” 
5.1.3.3 งานวิจัย “การสรางระบบฐานขอมูลหวงโซอุปทานปลาสวยงามเพื่อการสงออก การพัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญ

สําหรับการแนะนําการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม” 
5.1.3.4 งานวิจัย “ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานหอกระจายขาวสาร หมู 18ตําบลบางหลวง อําเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม”  
 
5.1.4.1 สรุปผลประเมินโครงการ 
5.1.5.1 ผลสรุปการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 3 
ขอ  

มีการดําเนินการ 4 
ขอ  

มีการดําเนินการ 5 
ขอ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 

1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ 
หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการบริการ 
ทางวิชาการแกสังคมและดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดย
มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร(5.1.1.1) การสนับสนุนให
อาจารยในคณะออกไปบริการวิชาการแกสังคม 
ในรูปแบบตางๆ เชน เปนวิทยากร และที่ปรึกษาหนวยงาน
ตางๆ (5.1.1.2)  

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการ
เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ  

คณะวิทยาการจัดการมีความรวมมือดานบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานวิชาชีพ ไดแก 
1) การเปนที่ปรึกษาดานวิชาการ ใหกับสํานักพัฒนาการ
ทองเที่ยวกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในการจัดทํา
มาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเที่ยว (5.2.2.1) 
2) โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครปฐม (5.2.2.2) 
3) โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม ใหกับสํานักพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (5.2.2.3) 
4) โครงการแม็คโคร (5.2.2.4) 
5) โครงการความรวมมือกับบริษัทเอกชนที่เ ก่ียวของกับ
วิชาชีพ (5.2.2.5) 
6) โครงการความรวมมือกับเทศบาล หรือองคการบริหาร
สวนตําบล (5.2.2.6) 
7) โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการของ
องคกรในทองถิ่น (5.2.2.7) 
8) โครงการศักยภาพชุมชนกับการมีสวนรวมเสียงตามสาย 
(5.2.2.8) 
9) โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ
การสงออกเชิงปฏิบัติการ (5.2.2.9) 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการ
ใหบริการทางวิชาการตอสังคม  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ
ของโครงการการใหบริการทางวิชาการตอสังคม (5.2.3.1)  

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ
และกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ  

คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป
พัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง
วิชาการ (5.2.4.1)  
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5 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทาง

วิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน  

คณะวิทยาการจัดการมีความรวมมือดานบริการทางวิชาการ
เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานวิชาชีพ ไดแก 
1) การเปนที่ปรึกษาดานวิชาการ ใหกับสํานักพัฒนาการ
ทองเที่ยวกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ในการจัดทํา
มาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเที่ยว (5.2.5.1) 
2) โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครปฐม (5.2.5.2) 
3) โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม ใหกับสํานักพัฒนา
อุตสาหกรรมชุมชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (5.2.5.3) 
4) โครงการแม็คโคร (5.2.5.4) 
5) โครงการความรวมมือกับบริษัทเอกชนที่เ ก่ียวของกับ
วิชาชีพ (5.2.5.5) 
6) โครงการความรวมมือกับเทศบาล หรือองคการบริหาร
สวนตําบล (5.2.5.6) 
7) โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการของ
องคกรในทองถิ่น (5.2.5.7) 
8) โครงการศักยภาพชุมชนกับการมีสวนรวมเสียงตามสาย 
(5.2.5.8) 
9) โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ
การสงออกเชิงปฏิบัติการ (5.2.5.9)  

 
รายการหลักฐาน 
5.1.1.1  แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.1.2  จดหมายเชิญเปนวิทยากร /กรรมการวิชาชีพตางๆ 
5.2.2.1 สัญญาเปนที่ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับนักทองเที่ยว 
5.2.2.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครปฐม 
5.2.2.3 สัญญาจางที่ปรึกษาโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม 
5.2.2.4 โครงการแม็คโคร 
5.2.2.5 โครงการความรวมมือกับบริษัทเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพ 
5.2.2.6 โครงการความรวมมือกับเทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบล 
5.2.2.7 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถิ่น 
5.2.2.8 โครงการศักยภาพชุมชนกับการมีสวนรวมเสียงตามสาย 
5.2.2.9 โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อการสงออกเชิงปฏิบัตกิาร  
5.2.3.1 ผลการประเมินโครงการ  
5.2.4.1 ผลการประเมินโครงการ  
5.2.5.1 เว็บไซตของคณะวิทยาการจัดการ : สัญญาเปนที่ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานศูนยบริการขอมูลสําหรับ

นักทองเที่ยว 
5.2.5.2 โครงการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครปฐม 
5.2.5.3 สัญญาจางที่ปรึกษาโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม 
5.2.5.4 โครงการแม็คโคร 
5.2.5.5 โครงการความรวมมือกับบริษัทเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพ 
5.2.5.6 โครงการความรวมมือกับเทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบล 
5.2.5.7 โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการขององคกรในทองถิ่น 
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5.2.5.8 โครงการศักยภาพชุมชนกับการมีสวนรวมเสียงตามสาย 
5.2.5.9 โครงการบริการวิชาการชุมชนการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อการสงออกเชิงปฏิบัติการ  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปที่แลว 

เปาหมาย  ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

บรรลุเปาหมาย 

-ไมมี- -ไมมี-  ไมบรรลุเปาหมาย 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
หมายเหตุ / ขอสังเกต : 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนงานและเปาหมายที่ชัดเจนที่จะออกไปบริการวิชาการใหแกสังคมรวมทั้งมีทีมงาน
จากคณาจารยที่เขมแข็ง จะเห็นไดวาในปการศึกษา 2553 มีการขยายฐานการใหบริการวิชาการ 
ไปยังหนวยงานตางๆ รวมถึงการสรางเครือขายกับหนวยงานราชการ และชุมชนตาง ๆ 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 แนวทางเสริม 

คณะวิทยาการจัดการ ควรใหบริการวิชาการแกสังคมอยางตอเน่ืองและพยายามสรางการรับรูใหกับสังคมและ
ทองถิ่นในเรื่องการใหบริการวิชาการ ซ่ึงจะกอใหเกิดภาพลักษณที่ดี และสามารถสรางเครือขายความรวมมือไดอยาง
เขมแข็งอันจะนํามาซ่ึงโจทยวิจัยและการบริการวิชาการในดานอ่ืนๆตอไป 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการทํ านุบํารุ งศิ ลปะและ

วัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนรวมกับคณะอยู ในคู มือนักศึกษาป
การศึกษา 2553 (6.1.1.1) คณะฯกําหนดแผนการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไวในยุทธศาสตรคณะฯ 
(6.1.1.2)และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
(6.1.1.3) และมีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
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ของมหาวิทยาลัยเปนแนวทางการดําเนินงาน(6.1.1.4)และ
ดําเนินงานตามระบบ คณะฯไดกําหนดกิจกรรมและโครงการที่
เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ืองมีโครงการและกิจกรรมซ่ึงสอดคลองกับแผนงาน 
(6.1.1.5)  

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจงานสอนดวย เชน วิชาจริยธรรมทาง
ธุรกิจและวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ (6.1.2.1) 
โครงการตางๆ (6.1.2.2-6.1.2.26)  

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน  

คณะวิทยาการจัดการมีการสง เสริมการดําเ นินการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และมีการเผยแพรกิจกรรมโครงการตางๆผาน
ทาง www.npru.ac.th (6.1.3.1)  

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสําเร็จทุกโครงการ
อยูในรูปเลมรายงานโครงการ (6.1.4.1-6.1.4.25)  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

จากผลประเมินขอคิดเห็นโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูให
ยอมเปนที่รัก” และโครงการสมาธิเพื่อพัฒนาศักยภาพของภาค
เรียนที่ 1/ 2553 ที่จัดโดยโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ผล
การประเมินเสนอใหมีการจัดกิจกรรมดีๆอยางน้ีตอไปทุกภาค
เรียน ซ่ึง คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดใหมีการดําเนินการ
โครงการดังกลาวอยางตอเน่ือง ผลที่เกิดขึ้นทําใหนักศึกษา มี
ความรับผิดชอบ,มีสมาธิในการเรียนและรูจักเสียสละมากขึ้น 
(6.1.5.1-6.1.5.3)  

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  

มีการดําเนินงานตามระบบกลไกลการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ (6.1.6.1) และมีผลงานเปนที่ยอมรับใน
ระดับชาติโดยนํานักศึกษาเขารวม โครงการสอบตอบ ปญหา
ศีลธรรมเพื่อสันติภาพโลกครั้งที่ 5 นานาชาติ ภาคภาษาจีน 
(World Pec 5th) โดยนักศึกษามีการเขารวมโครงการ
ประมาณ 100 คนและไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(6.1.6.2) มีนักศึกษาเปนอาสาสมัครโครงการตอบปญหาธรรมะ
ทางกาวหนา ครั้งที่ 29 (6.1.6.3) เปนอาสาสมัครโครงการฟนฟู
ศีลธรรมโลก (6.1.6.4)  และอาสาสมัครวันคุ มครองโลก 
(6.1.6.5)  

 
รายการหลักฐาน 
6.1.1.1 คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2553 
6.1.1.2 แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการ 
6.1.1.3 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
6.1.1.4 ระบบและกลไกลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
6.1.1.5 ปฏิทินปฏิบัติงานของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
6.1.2.1 แนวการจัดการเรียนรูวิชาจริยธรรมทางธุรกิจและวิชาการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

(1/2553,2/2553) 
6.1.2.2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

ประจําภาคเรียนที่ 1/2553 จํานวน (12 ครั้ง) 
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6.1.2.3 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2553 จํานวน (11 ครั้ง) 
6.1.2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สมาธิกับการพัฒนาการเรียน” ภาคเรียนที่ 1/2553 จํานวน (13ครั้ง) 
6.1.2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมศักยภาพผูนํานักศึกษา” ภาคเรียนที่ 2/2553 จํานวน (13ครั้ง) 
6.1.2.6 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
6.1.2.7 โครงการพัฒนาคนรุนใหมใสใจวัฒนธรรม 
6.1.2.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม(บายศรีสูขวัญ สานสัมพันธนองพี่ MS) 
6.1.2.9 โครงการจิตอาสาผาปาสามัคคี (4 วัด) 
6.1.2.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายอบรมจริยธรรม Freshy Star 
6.1.2.11 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร เทิดพระเกียรติ 78 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
6.1.2.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิธีกับการคิดเชิงบวก 
6.1.2.13 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 83 พรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
6.1.2.14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิถีการทํางานเปนทีม 
6.1.2.15 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ณ ศูนยแปลภาษาจีนมูลนิธิธรรมกายจังหวัด ปทุมธานี 
6.1.2.16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายคุณธรรมเพื่อพฒันาศักยภาพผูนํา(1/53) 

จ.นครนายก 
6.1.2.17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายการเสริมศักยภาพผูนํา (2/53) 

จ.นครราชสีมา 
6.1.2.18 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาประจําป2553เรื่อง จริยธรรมกับการทํางาน 
6.1.2.19 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส. (2/2553) จํานวน 11 ครั้ง 
6.1.2.20 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส. (1/2553) จํานวน 8 ครั้ง 
6.1.2.21 โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบานทาเรือ จ.เพชรบุรี 
6.1.2.22 โครงการ “ตลาดนัดวัฒนธรรม”ครั้งที่ 2 
6.1.2.23 โครงการสอบตอบปญหาธรรมเพื่อสันติภาพโลก 
6.1.2.24 โครงการตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ครั้งที่ 29 
6.1.2.25 อาสาสมัครชวยงานโครงการฟนฟูศีลธรรมโลก V – Star 5 
6.1.2.26 อาสาสมัครชวยงานวันคุมครองโลก (Earth Day) 
6.1.3.1 หนาเว็บไซด www.npru.ac.th  
6.1.4.1 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

ประจําภาคเรียนที่ 1/2553 จํานวน (12 ครั้ง) 
6.1.4.2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2553 จํานวน (11 ครั้ง) 
6.1.4.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สมาธิกับการพัฒนาการเรียน” ภาคเรียนที่ 1/2553 จํานวน (13ครั้ง) 
6.1.4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมศักยภาพผูนํานักศึกษา” ภาคเรียนที่ 2/2553 จํานวน (13ครั้ง) 
6.1.4.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

หมายเลข หลักฐานแสดง 
6.1.4.6 โครงการพัฒนาคนรุนใหมใสใจวัฒนธรรม 
6.1.4.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม(บายศรีสูขวัญ สานสัมพันธนองพี่ MS) 
6.1.4.8 โครงการจิตอาสาผาปาสามัคคี (4 วัด) 
6.1.4.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายอบรมจริยธรรม Freshy Star 
6.1.4.10 โครงการปฏิบัติธรรมและจุดเทียนชัยถวายพระพร เทิดพระเกียรติ 78 พรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
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6.1.4.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิธีกับการคิดเชิงบวก 
6.1.4.12 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรเทิดพระเกียรติ 83 พรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
6.1.4.13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพุทธวิถีการทํางานเปนทีม 
6.1.4.14 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ณ ศูนยแปลภาษาจีนมูลนิธิธรรมกายจังหวัด ปทุมธานี 
6.1.4.15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายคุณธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํา(1/53) 

จ.นครนายก 
6.1.4.16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายการเสริมศักยภาพผูนํา (2/53) 

จ.นครราชสีมา 
6.1.4.17 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาประจําป2553เรื่อง จริยธรรมกับการทํางาน 
6.1.4.18 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส. (2/2553) จํานวน 11 ครั้ง 
6.1.4.19 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนวัดสวยดวย 5 ส. (1/2553) จํานวน 8 ครั้ง 
6.1.4.20 โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบานทาเรือ จ.เพชรบุรี 
6.1.4.21 โครงการ “ตลาดนัดวัฒนธรรม”ครั้งที่ 2 
6.1.4.22 โครงการสอบตอบปญหาธรรมเพื่อสันติภาพโลก 
6.1.4.23 โครงการตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ครั้งที่ 29 
6.1.4.24 อาสาสมัครชวยงานโครงการฟนฟูศีลธรรมโลก V – Star 5 
6.1.4.25 อาสาสมัครชวยงานวันคุมครองโลก (Earth Day) 
6.1.5.1 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

ประจําภาคเรียนที่ 1/2553 จํานวน (12 ครั้ง) 
6.1.5.2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย “ผูใหยอมเปนที่รัก” ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

ประจําภาคเรียนที่ 2/2553 จํานวน (11 ครั้ง) 
6.1.5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สมาธิกับการพัฒนาการเรียน” ภาคเรียนที่ 1/2553 จํานวน (13ครั้ง) 
6.1.6.1 ระบบและกลไกลการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
6.1.6.2 โครงการสอบตอบปญหาธรรมเพื่อสันติภาพโลก 
6.1.6.3 โครงการตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ครั้งที่ 29 
6.1.6.4 อาสาสมัครชวยงานโครงการฟนฟูศีลธรรมโลก V – Star 5 
6.1.6.5 อาสาสมัครชวยงานวันคุมครองโลก (Earth Day) 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 6 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   

คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ เปนผูดูแลรับผิดชอบ     การจัดกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีปฏิทินการดําเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรมตอเน่ืองทุกป และมีงบประมาณใหตามความ
เหมาะสม มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ  กิจกรรมนักศึกษา ออก
สูชุมชนและระดับชาติ  

มหาวิทยาลัย  และคณะวิทยาการจัดการ มีภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญ
กับกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม นักศึกษามีความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 แนวทางการพัฒนา   

คณะวิทยาการจัดการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมใหกับนักศึกษา      
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องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 (สกอ.) ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

หมายเหตุ หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ัน ตองแสดงขอมูลการ บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว ซ่ึงสอดคลองเปนไปตาม เกณฑของ 
สมศ. 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 สภาสถาบันปฏิบตัิหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด

ครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่
กําหนดลวงหนา  

คณะกรรมการประจําคณะมีบทบาทสําคัญในการกําหนด
ทิศทางยุทธศาสตร  และแผนการดําเ นินงาน โดยให
ขอเสนอแนะในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และแผนการ
ดําเนินงานป 2553 (เอกสารหมายเลข 7.1.1.1) หลังจาก
น้ัน คณะได จัดประชุมเชิ งปฏิบั ติ การ เพื่ อปรับแผน
ยุทธศาสตร ในการประชุมอาจารยเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2553 ณ หองประชุม 626 (เอกสารหมายเลข 7.1.1.2) 
สําหรับแผนการดําเนินงานคณะ กรรมการผูรับผิดชอบได
รวมกันจัดทําแผนการดําเ นินงาน (เอกสารหมายเลข 
7.1.1 .3 )  เ ม่ือคณะ จัดทํ าแผนยุทธศาสตรและแผน
ดําเนินงานเสร็จส้ินแลว ไดสงใหคณะกรรมกรประจําคณะ
เห็นชอบ (เอกสารหมายเลข 7.1.1.4) 

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 
และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล
สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน  

ผูบริหาร ไดบริหารงานโดยนําตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนการ
ดําเ นินงานมาเปนแนวทางในการบริหารงาน รวมถึง
ถายทอดตัวชี้วัดใหผูบริหารระดับโปรแกรมวิชา คณาจารย
ทราบ และยึดถือปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 7.1.2.1) 

3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสาร
แผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยัง
บุคลากรในสถาบัน  

คณบดีกําหนดใหโปรแกรมวิชารายงานผลการดําเนินงาน
ตามไตรมาสและนํามาวิเคราะห/สรุปใหมหาวิทยาลัยทราบ 
(เอกสารหมายเลข 7.1.3.1) 

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก
บุคลากรตามความเหมาะสม  

คณบดีบริหารงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจใหรอง
คณบดี 3 ทาน ผูชวยคณบดี 2 ทานรับผิดชอบงานตาม
ภาระหนาที่ ดังน้ี ผศ.ดร.สุภาณี อินทนจันทน รองคณบดี
รับผิดชอบดานวางแผนและบริหาร 
อ.จันทนา พงศสิทธิกาญจนา รองคณบดีรับผิดชอบดาน
วิชาการ สารสนเทศ และวัฒนธรรม 
อ.สมใจ เภาดวง รองคณบดีรับผิดชอบดานประกันคุณภาพ 
วิจัยและบริการวิชาการ 
อ.ดร.มาริษา สุจิตวณิช ผูชวยคณบดีรับผิดชอบดานกิจการ
นักศึกษา และกองทุนกูยืม 
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อ.ไพโรจน รมบารมี ผูชวยคณบดีรับผิดชอบดานกิจการ
พิเศษ(เอกสารหมายเลข 7.1.4.1, 7.1.4.2) 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนา
ผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ  

คณบดี จัดใหมีการประชุมอาจารยทั้งคณะภาคการศึกษา
ละ 1 ครั้ง เพื่อสรางความเขาใจและรับรูรวมกันเก่ียวกับ
นโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัยและของคณะ รวมถึง
การส่ือสารดวยชองทางอ่ืน ๆ ไดแกขอมูลทาง Web Site 
วารสารคณะ บันทึก โทรศัพท ในกรณีที่ เปนขาวสาร
เรงดวน จะแจงดวยวาจาโดยตรงดวย (เอกสารหมายเลข 
7.1.5.1) 

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดย
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  

ผูบริหาร บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 10 ดาน 
กลาวคือ 

1) หลักประสิทธิผล คณะบริหารงานโดยยึดการ
บรรลุความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรและแผนการ
ดําเนินงาน 

2)หลักประสิทธิภาพ คณะฯบริหารงานโดยมุงเนน
การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา เชน ทุกโปรแกรมวิชา
สามารถใชหองประชุม หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
อุปกรณประกอบการสอนรวมกัน และเครื่องตรวจขอสอบ 
เปนตน 

3)หลักการตอบสนอง คณะฯใหความสําคัญกับการ
บริการใหกับผูรับบริการมีความพึงพอใจ เชน การสาธิตการ
ใชเครื่องตรวจขอสอบกับหนวยงานภายนอกคณะ และ
อาจารยภายในคณะฯ 

4)หลักภาระรับผิดชอบ คณะฯตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอภาระกิจหลัก เชน การใหบริการชุมชน ใน
ลักษณะตาง ๆ เชน โครงการอบรมผูทําบัญชี โครงการ
อบรมการสรางทีมงาน ฯลฯ 

5)หลักความโปรงใส คณะฯเปดโอกาสใหบุคลากร
และผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบการทํางานของผูบริหารใน
ชองทางตาง ๆ เชน การสอบถามโดยตรงกับคณบดี ทาง
อินเตอรเน็ต และบันทึกขอความ เปนตน 

6)หลักการมีสวนรวม คณะฯเปดโอกาสใหบุคลากร
และผูมีสวนเก่ียวของแสดงความคิดเห็น เสนอแนะการ
บริหารงานในลักษณะตาง ๆ เชน การประชุม การตัดสินใจ
ในรูปคณะกรรมการ ฯ 

7)หลักการกระจายอํานาจ การบริหารงานระดับ
คณะฯ คณบดี แตงตั้งรองคณบดี 3 ทาน และผูชวยคณบดี 
2 ทานรับผิดชอบงานของคณะในแตละดาน นอกจากน้ัน 
แตละโปรแกรมวิชา มีการแตงตั้งประธาน รองประธาน 
กรรมการ และเลขานุการรับผิดชอบการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

8)หลักนิติธรรม คณบดีและผูบริหารแตละระดับ
บริหารงานโดยยึดระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานร 

9)หลักความเสมอภาค บุคลากร นักศึกษา และผูมี
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สวนเก่ียวของ ไดรับการดูแล อยางเทาเทียมกันตาม
ประเภท/ตําแหนงงาน 

10)หลักมุงเนนฉันทามติ คณะบริหารงานโดยให
เกียรติแกผูรวมงาน และยอมรับมติในการประชุม 

นอกจากน้ี ผูบริหารมีการเปดเผยประวัติตนเองผาน
ส่ือWeb Site และคณะมีการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง รายงานประจําป ควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียง เสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ( เอกสาร
หมายเลข 7.1.6.1-7.1.6.5) 
 

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบัน
และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

ผูบริหารคณะนําผลการประ เ มินในปที่ผ านมา และ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ มาทําแผนการ
ปรับปรุงการบริหารงานของผูบริหาร เชน ดานการกระจาย
อํานาจการบริหารงานใหชัดเจน การส่ือสารขอมูลขาวสาร
ใ ห บุ ค ล า ก ร รั บ ท ร า บ  ก า ร จั ด แ ผ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะพรอมการจัดทําเอกสารใหถูกระเบียบ
ราชการ ฯ (7.1.7.1) 

 
รายการหลักฐาน 
7.1.1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1.1.2 เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
7.1.1.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนดําเนินงานป 2553 
7.1.1.4 บันทึกการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 
7.1.2.1 แผนการดําเนินงานป 2553 
7.1.3.1 รายงานการดําเนินงานของโปรแกรมวิชา 
7.1.4.1 คําส่ังแตงตั้งผูบริหารคณะ 
7.1.4.2 ภาระงานผูบริหารคณะ 
7.1.5.1 บันทึกแจงใหอาจารยทราบ/รายงานการประชุม 
7.1.6.1 รายงานการใชงบประมาณ 
7.1.6.2 รายงานการประเมินตนเอง 
7.1.6.3 รายงานประจําป 
7.1.6.4 รายงานการควบคุมภายใน 
7.1.6.5 รายงานการบริหารความเส่ียง 
7.1.7.1 สรุปขอเสนอแนะจากการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

หนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร 
แผนการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
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องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการ

จัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัย  

คณะจัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู  (เอกสาร
หมายเลข 7.2.1.1) และไดประชุมประเด็นความรูดาน
การผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย(เอกสารหมายเลข 
7.2.1.2) 

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและ
ทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจน
ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  

คณะไดแตงตั้งผูรับผิดชอบการจัดการดานการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย (เอกสารหมายเลข 7.2.2.1) รวมถึง
การกําหนดกลุมเปาหมาย  

3 มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะ
ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) เพื่อคนหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ
เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด  

คณะไดเชิญผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยมาใหความรูในการ
เขียนโครงรางการวิจัย เพื่อใหผูทําวิจัยมีโอกาสไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมากขึ้น
วิจัย (เอกสารหมายเลข 7.2.3.1) อาจารยไดเขารวม
อบรมอาจารยที่ปรึกษากับมหาวิทยาลัยซ่ึงมหาวิทยาลัย
ได เ ชิญ  ผศ . เ กี ย รติ ศั กดิ์  ( อ .บ วน )  ซ่ึ ง เ ป น ผู ที่ มี
ประสบการณดานอาจารยที่ปรึกษามาเปนวิทยากร 
(เอกสารหมายเลข 7.2.3.2) รวมถึงการสงอาจารยเขา
อบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนแนวทางพุทธ หลัง
การอบรมอาจารยไดนํามาถายทอดใหอาจารยในคณะ
รับทราบ(เอกสารหมายเลข 7.2.3.3) 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 
1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit 
knowledge)  

คณะไดรวบรวมความรูดานการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยไวใน Web siteของคณะ เพื่อเผยแพรให
ผูอ่ืนทราบ(เอกสารหมายเลข 7.2.4.1) 

5 มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษา
ปจจุบันหรือปการศึกษาที่ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

อาจารยในคณะ โดยเฉพาะนักวิจัยมือใหมไดนําความรู
ดานการวิจัยมาเปนแนวปฏิบัติโดยมีหัวหนาหนวยวิจัย
เปนผูประสาน และใหคําปรีกษา (เอกสารหมายเลข 
7.2.5.1)สําหรับดานคุณธรรม จริยธรรมแตละหลักสูตร
ไดนํานักศึกษาไปเขาคายคุณธรรม เพื่อฝกใหนักศึกษามี
สมาธิในการเรียนมากขึ้น(เอกสารหมายเลข 7.2.5.2)  

 
หลักฐาน 
7.2.1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 
7.2.1.2 รายงานการประชุมการจัดการความรู 
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7.2.2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู 
7.2.3.1 หนังสือเชิญวิทยากร 
7.2.3.2 เอกสารการเขาอบรม 
7.2.3.3 บันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู 
7.2.4.1 Web site คณะ 
7.2.5.1 จัดตั้งหนวยวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 
7.2.5.2 โครงการเขาคายคุณธรรม 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 5 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเส่ียง  

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

หมายเหตุ คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบป การ
ประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร หรือตอ
ชื่อเสียง ภาพลักษณ หรือตอความม่ันคงทางการเงินของสถาบัน อันเน่ืองมาจากความบกพรองของ
สถาบันในการ ควบคุม หรือจัดการกับความเส่ียง หรือปจจัยเส่ียงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมี
หลักฐานประกอบที่ ชัดเจน  
ตัวอยางความเส่ียงรายแรงที่ใหผลประเมินเปนศูนย (0) คะแนน เชน  
1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร
ภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่สถาบันสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณที่เกิดขึ้น 
ได แตไมพบแผนการจัดการความเส่ียงหรือไมพบความพยายามของสถาบันในการระงับเหตุการณ
ดังกลาว  
2. สถาบันหรือหนวยงานเส่ือมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดี อันเน่ืองมาจากปจจัย ตางๆ เชน 
คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ 
กฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามส่ือตาง เชน หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน  
3. สถาบันหรือหนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหตองปดหลักสูตรหรือไม สามารถ
ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดสงผลกระทบตอนักศึกษาปจจุบันที่เรียนอยูอยางรุนแรง 

** หากมีคณะใดคณะหน่ึงไดคะแนนการประเมินเปนศูนย (0) แลว สถาบันก็จะไดคะแนนการ 
ประเมินเปนศูนย (0) ดวยเชนกัน หากเปนไปตามเงื่อนไขที่กลาวไวขางตน 
การไมเขาขายที่ทําใหผลการประเมินไดคะแนนเปนศูนย (0) ไดแก  
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1. สถาบันมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเชิงปองกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อ ลด
ผลกระทบสําหรับความเส่ียงที่ทําใหเกิดเรื่องรายแรงดังกลาวไวลวงหนา และดําเนินการตามแผน  
2. เปนเหตุสุดวิสัย อยูนอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการปองกัน) ของสถาบัน  
3. เหตุการณรายแรงดังกลาวมีความรุนแรงที่ลดนอยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได กําหนด
ไวลวงหนา 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

คณะแตงตั้งคณะกรรมการดานบริหารความเส่ียง 
(เอกสารหมายเลข 7.4.1.1) 

2 มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยที่
กอใหเกิดความเส่ียงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอยางเชน 
- ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
- ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 
- ความเส่ียงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
- ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเส่ียงของ
กระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเส่ียงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะดําเนินการวิเคราะหและระบุความเส่ียง 3 ดาน 
(เอกสารหมายเลข 7.4.2.1) 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ
จัดลําดับความเส่ียงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2  

คณะฯดําเนินการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เส่ียงและจัดลําดับความเส่ียงขางตน (เอกสารหมายเลข 
7.4.3.1) 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียง
สูง และดําเนินการตามแผน  

คณะจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง 
(เอกสารหมายเลข 7.4.4.1)  

5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
และรายงานตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 
1 ครั้ง  

คณะฯดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนและรายงานตอมหาวิทยาลัยปละ 1 ครั้ง 
(เอกสารหมายเลข 7.4.5.1) 

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภา
สถาบันไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงใน
รอบปถัดไป  

คณะฯดําเนินการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของ
ผูบริหารระดับสูงไปใชปรับแผนความเส่ียงในปตอไป 
(เอกสารหมายเลข 7.4.6.1) 
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หลักฐาน 
7.4.1.1 คําส่ังแตงตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 
7.4.2.1 รายงานความเส่ียง 
7.4.3.1 รายงานความเส่ียง 
7.4.4.1 รายงานความเส่ียง 
7.4.5.1 รายงานความเส่ียง 
7.4.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ขอ 5 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 
 

องคประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ีที่ 8.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

หมายเหตุ แผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ 
สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะ 
สอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหา
สําหรับการ ดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุน
ที่ตองการใช ซ่ึงจะ เปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชในการดําเนินการให
กลยุทธน้ันบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ตองการใชวา
สามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุน ใด เชน รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผนดินหรือ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ หนวยงาน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือศิษยเกา 
หรือสถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการ อ่ืนๆ อีกเพิ่มเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญา
เปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุนของการ ดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการผลิต
บัณฑิตในแตละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ ทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผน
กลยุทธของสถาบัน 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของสถาบัน  
คณะวิทยาการจัดการไดมีการจัดทําแผนทางการเงินและ
งบประมาณที่สอดคลองตามตัวชี้วัดและแผนกลยุทธของ
สถาบัน (8.1.1) 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑ
การจัดสรร  และการวางแผนการ ใช เ งิ นอยาง มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อการ
พิจารณาและ จัดสรรรวมทั้ งวางแผนใช เงิ นอย าง มี
ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบไดและมีหลักเกณฑที่
ชัดเจน (8.1.2)  

3 มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร  

มีการจัดทําแผนงบประมาณที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
(8.1.3) 



55 
 
4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และ

รายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
คณะวิทยาการจัดการไดจัดทํารายงานการใชงบประมาณ
ตอผูบริหารสถาบันเปนประจําในทุกครั้งที่ไดมีการใชจาย
งบประมาณ(8.1.4) 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใช ในการวิเคราะห
คาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของสถาบันอยางตอเน่ือง  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชใน
การวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของคณะวิทยาการจัดการอยางตอเน่ือง
โดยไดทําตารางสรุปและวิเคราะหการใชงบประมาณ
(8.1.5) 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่
ตรวจ ติดตามการใช เงินใหเปนไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  

คณะวิทยาการจัดการไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจ
สบภายใน ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบัน(8.1.6)  

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไป
ตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

-  

 
รายการหลักฐาน 
8.1.1 คําขอเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 
8.1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 
8.1.3 ตารางสรุปแผนงบประมาณประจําป  
8.1.4 สรุปการใชจายตามรหัสกิจกรรม  
8.1.5 ตารางสรุปการใชจายงบประมาณ 
8.1.6 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 7 ขอ 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
  คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดทําแผนทางการเงินและงบประมาณที่สอดคลองตามตัวชี้วัดและแผนกลยุทธของ
สถาบัน 
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 แนวทางพัฒนา 

คณะวิทยาการจัดการ  ควรมีการพัฒนาแผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะส้ันและระยะยาวที่ระบุที่มาและ
ใชไปของทรัพยากรทางการเงินของ สามารถผลักดันแผนกลยุทธของคณะใหดําเนินการได แผนกลยุทธทางการเงินจะ สอด
รับไปกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และประเมินความตองการทรัพยากรที่ตองจัดหาสําหรับการ ดําเนินงานตามกลยุทธ
แตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมาเปนเงินทุนที่ตองการใช ใหเห็นอยางชัดเจน 
 

องคประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
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1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ 4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 7 หรือ 8 ขอ 9 ขอ 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของสถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด  

คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะ โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรคณะฯ 
ตั้งแตระดับโปรแกรมวิชา (9.1.1.1) จากน้ันมีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา (9.1.1.2) และมี
การแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ตัวองคประกอบ (9.1.1.3)  

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการ
ปร ะ กันคุณภ าพการ ศึ กษาภ าย ใน  โ ด ย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
สถาบัน  

คณะกรรมการระดับนโยบายและคณบดีมีการกําหนด
นโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยประชุมอาจารยในคณะฯ และแตงตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี้การประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1.2.1) และสงเสริมใหอาจารยในคณะฯ 
ไปอบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม ทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย (9.1.2.2)  

3 มีการกําหนดตัวบงชี้ เพิ่มเติมตามอัตลักษณของ
สถาบัน  

-  

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 
ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) 
การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและ สํา นักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดย
เปนรายงานที่ มีขอมูลครบถวนตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 
Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไป
ทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบถวน ตั้งแตการควบคุม ติดตาม
การดําเ นินงานและประเมินคุณภาพโดยกําหนดใหทุก
โปรแกรมวิชาที่ของบประมาณในการจัดโครงการ ตาง ๆ 
จะตองกําหนดกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม/โครงการและ
กําหนดตัวชี้ วัดความสําเร็จไวในโครงการที่จัดเพื่อพัฒนา
นักศึกษาทุกโครงการ (9.1.4.1) และคณะฯ ไดจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองเสนอตอมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา 
(9.1.4.2) มีการนําผลการประเมินไปทําแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของคณะฯและโปรแกรมวิชา (9.1.4.3) 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมา

ปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัว
บงชี ้ 

คณะวิทยาการจัดการไดนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในมาปรับปรุงการทํางานโดยคณะไดจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การจัดทําแผนงานพัฒนากระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา” ขึ้นโดยใหคณาจารยในคณะเขา
รวมทุกคน (9.1.5.1) และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับโปรแกรม
วิชา และคณะวิทยาการจัดการ” (9.1.5.2) และคณะฯ ได
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและพัฒนาองคประกอบและ
ตัวบงชี้ (9.1.5.3)  

6 มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบ

คณะวิทยาการจัดการมี website ที่สามารถนําเสนอขอมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน
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คุณภาพ  ทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ และสามารถใชรวมกันไดทั้ง
ระดับบุคคล คณะวิชา และมหาวิทยาลัย โดยสามารถเขาไปที่ 
http.//msc.ac.th (9.1.6.1)  

7 มีสวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสียในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต 
และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน  

คณะวิทยาการจัดการสงเสริมใหนักศึกษา เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดโครงการอบรม
ความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาตั้งแตระดับ
โปรแกรมวิชา (9.1.7.1) จัดโครงการอบรมความรูดานประกัน
คุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาที่เปนกลุมผูนํานักศึกษาทั้งของ
คณะและตางคณะ (9.1.7.2) และสงเสริมใหคณาจารยใน
คณะฯ ไปอบรมความรูด านประกันคุณภาพการศึกษา 
(9.1.7.3) และแตงตั้งผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี้ใน
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ (9.1.7.4 ) 
ในสวนของผูใชบัณฑิตไดมีสวนรวมโดยใหขอมูลปอนกลับจาก
การที่ นักศึกษาไปฝกงานตามสถานประกอบการตาง ๆ 
(9.1.7.5)  

8 มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรม
รวมกัน  

คณะวิทยาการจัดการมีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระหวางคณะโดยคณะไดสง
คณาจารยของคณะไปอบรมความรู เ ก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ของ สกอ.และ สมศ. (ใหม) รวมกับอาจารยคณะ
อ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย (9.1.8.1)และมีกิจกรรมรวมกัน
ระหวางคณะโดยมหาวิทยาลัยไดจัดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับโปรแกรมวิชา ระดับคณะ และแตงตั้งอาจารย
ตางคณะภายในมหาวิทยาลัยเปนผูตรวจประเมิน(9.1.8.2)  

9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน  

-  

หลักฐาน 
9.1.1.1 ยุทธศาสตรคณะวิทยาการจัดการและยุทธศาสตของทุกโปรแกรมวิชา  
9.1.1.2 เลมรายงานการประเมินตนเองป 51 -52  
9.1.1.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแตละตัวบงชี ้
9.1.2.1 คําส่ังคณะวิทยาการจัดการแตงตั้งผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี ้
9.1.2.2 คําส่ังใหขาราชการไปอบรมประกันคุณภาพที่ มจธ. 

คําส่ังใหอาจารยอบรมความรูตัวบงชี้ตัวใหม ของมหาวิทยาลัย 
9.1.4.1 ปฏิทินการจัดโครงการของแตละโปรแกรมวิชา 
9.1.4.2 รายงานการประเมินตนเอง 
9.1.4.3 แผนการของบประมาณของแตละโปรแกรมวิชา 
9.1.5.1 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ 2307/2553 ใหอาจารย พนักงานมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การจัดทําแผนงานพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา” 
9.1.5.2 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ 780/2554 ใหคณาจารยคณะวิทยาการจัดการเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับโปรแกรมวิชา และคณะวิทยาการจัดการ” 
9.1.5.3 คําส่ังคณะวิทยาการจัดการที่ แตงตั้งกรรมการจัดทํา SAR 
9.1.6.1 หนา website http.//msc.ac.th คณะวิทยาการจัดการ 
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9.1.7.1 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
9.1.7.2 โครงการอบรมความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
9.1.7.3 คําส่ังอบรมประกันคุณภาพ  
9.1.7.4 คําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบองคประกอบและตัวบงชี ้
9.1.7.5 แบบประเมินนักศึกษาฝกงาน 
9.1.8.1 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 2056/2553 ใหขาราชการและบุคลากรเขารวมประชุม 
9.1.8.2 คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ที่ 965/2554 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับโปรแกรมวิชา กลุมโปรแกรมวิชา ประจําปการศึกษา 2553 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 7 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกป  มีการใหความรูกับคณาจารยอยูเสมอและมี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ตามที่ สกอ. กําหนดทุกตัวบงชี ้
  
 
 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 แนวทางเสริม   
                         คณะวิทยาการจัดการควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบตัวและพัฒนาตามตัวบงชี้ตามที่ 
สกอ.กําหนด และสงเสริมใหคณาจารยไมวาจะเปนอาจารยที่เคยปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพแลวและอาจารยที่มาใหม
ไปอบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในเรื่องประกัน
คุณภาพของโปรแกรมวิชาและคณะฯ โดยจัดโครงการอบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหนักศึกษาทุกป 
 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีที่ 10.1 (สกอ.) การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทั้ง 5 ขอ 

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน ขอ 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน 
1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) และสงเสรมิสนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความ
สะดวก และบุคคล  

คณะวิทยาการจัดการมีแผนพัฒนาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยกําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรของคณะฯและแผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย (10.1.1.1) มีจัดอบรมความรู
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ดานการประกันคุณภาพและแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) ใหกับคณาจารยในคณะ
เพื่อใหคณาจารยทุกคนมีความรูและนําไปปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอน (10.1.1.2) และสงเสริม
สนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก 
และบุคคล โดยทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตามนโยบาย 3 ดี (10.1.1.3)  

2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด  

คณะฯ มีการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดาน
ประชาธิปไตย เชน โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษา การเขาชมรมและการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชมรม สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการรณรงคประชาธิปไตย (10.1.2.1) ในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ไดจัดโครงการผูใหยอมเปนที่
รักเพื่อใหนักศึกษามารวมทําบุญตักบาตรทุกวัน
พฤหัสบดี โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา (10.1.2.2) และดานภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติดโครงการกีฬาเฟรชชีเ่พื่อตานภัยยา
เสพติด (10.1.2.3) โครงการประกวดรองเพลงพระ
ราชนิพนธ (10.1.2.4)  

3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรู
และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) อยางมีคุณภาพ  

คณะฯ มีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาของคณะ ใหมีองคความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
อยางมีคุณภาพ โดยไดจัดโครงการอบรมการ
จัดการความรูและการประกันคุณภาพและ
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ใหคณาจารย 
บุคลากรของคณะฯ และบุคคลอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
(10.1.3.1)  
 
 
 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  

คณะฯ ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยสง
นักศึกษาและบุคลากรเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) เชน รวมงานกับกองพัฒนา
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามปฏิทินของ
กองพัฒนาฯ (10.1.4.1)  

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริม
ใหการดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)  

 

 
รายการหลักฐาน 
10.1.1.1 ยุทธศาสตรของคณะวิทยาการจัดการและมหาวิทยาลัย 
10.1.1.2 คําส่ังใหอาจารยเขาอบรมการจัดการความรูและประกันคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 
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10.1.1.3 คําส่ังคณะวิทยาการจัดการแตงตั้งผูรับผิดชอบดานนโยบาย 3 ดี 
10.1.2.1 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา การเขาชมรมและการเลือกตั้งคณะกรรมการชมรม 
10.1.2.2 โครงการผูใหยอมเปนที่รัก 

โครงการพัฒนาวัดพัฒนาใจ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

10.1.2.3 โครงการกีฬาเฟรชชี่เพื่อตานภัยยาเสพติด 
10.1.2.4 โครงการประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ 
10.1.3.1 คําส่ังใหอาจารยเขาอบรมการจัดการความรูและประกันคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 
10.1.4.1 ปฏิทินกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา 

หนังสือขอความรวมมือจากกองพัฒนานักศึกษา 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 ขอ 4 ขอ 4.00 บรรลุเปาหมาย 
 

องคประกอบ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ตัวบงช้ีที่ 10.2 (สกอ.) ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด 
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน  

ชนิดของตัวบงช้ี ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน คะแนน 1 คะแนน 3  คะแนน 5  
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 
ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 
ดาน 

มี กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑมาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการคํานวณ 
ขอมูลพื้นฐาน ผลรวมจาก

คณะ 
จํานวนยืนยันของ

สถาบัน 
จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 0 0 
จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความเปนไทย  

0 0 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด  

0 0 

 
ตัวตั้ง= 0.000 ตัวหาร =1.000 ผลลัพธ = 0.000 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

เปาหมาย  ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 ดาน 3 ดาน 5.00 บรรลุเปาหมาย 
 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะวิทยาการจัดการไดพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามนโยบาย 3 
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ดี เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 1. ประชาธิปไตย โดยคณะฯ สงเสริมประชาธิปไตยโดยจัดกิจกรรมเลือกตั้ง
นายกสโมสรนักศึกษา เพื่อเปนผูนําในการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (10.2.1.1) 2. คณะฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษามีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนไทย เพื่อใหนักศึกษามีวินัย มีความประหยัด มีความกตัญูกตเวที ซ่ือสัตย สุจริต โดยจัดโครงการผูใหยอม
เปนที่รัก ใหนักศึกษามารวมทําบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี โครงการวันไหวครู โครงการหลอเทียน แหเทียนจํานําพรรษา 
โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรทั้งวันพอและวันแม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา (10.2.1.2) 3. นอกจากน้ันคณะฯ ยังสงเสริมดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับยาเสพติด ใหรูและตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด สรางภูมิคุมกันจากส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ สงเสริมให
นักศึกษามีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพื่อใหนักศึกษาสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข โดยคณะฯ ไดจัดโครงการประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ โครงการพี่เตือนนองลดปญหาความเส่ือมศีลธรรมทาง
เพศและยาเสพติด โครงการประกวดดาวเดือน โครงการประกวดโฟลคซอง (10.2.1.3) 

2.คณะฯ มีการรายงานผลการเขารวมโครงการของนักศึกษาโดยเขียนสรุปเปนรูปเลมรายงานของแตละโครงการ 
(10.2.2.1) 

3. มีการรายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) โดยจัดทําเลมสรุป
การจัดการโครงการ (10.2.3.1) 

รายการหลักฐาน 
10.2.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมงานสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
10.2.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่คายจริยธรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 โครงการผูใหยอมเปนที่รัก 
 ภาพถายวันไหวคร ู
 โครงการหลอเทียน แหเทียนจํานําพรรษา  
 โครงการจุดเทียนชัยถวายพระพรทั้งวันพอและวันแม  
10.2.1.3 โครงการเพลงในสวนตอน “รักพอรักเพลงของพอ” ครั้งที่ 2  
 โครงการประกวดโฟลคซอง 
 โครงการพี่เตือนนองลดปญหาความเส่ือมศีลธรรมทางเพศและยาเสพติด 
 โครงการประกวดดาวเดือน  
10.2.2.1 สรุปจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ (ในเลมโครงการ) 
10.2.3.1 ผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรม (ในเลมโครงการ) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง   
  คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการในการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) ทุกดานเพื่อสนองนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D)  
  
จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง   
 แนวทางการพัฒนา  : 

คณะวิทยาการจัดการควรจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมดานภูมิคุมกันยาเสพติดและสงเสริมประชาธิปไตยเพิ่มมากข้ึน 
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สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ    

                        
 ตัวบงช้ี

คุณภาพ 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
     ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 
(เกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.1 6 ขอ - - 7 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2.1 3ขอ - - 3 3 

 ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละ 12 0.00 0.00 (คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก=25.455/คํานวณคารอยละของอาจารย
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5=30.000)=4.42 

4.42 

 ตัวบงชี้ที่ 2.3 รอยละ 12 0.00 0.00 (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ=25.455/คารอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5=60.000)=2.121 

2.12 

 ตัวบงชี้ที่ 2.4 3 ขอ - - 6 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2.6 4 ขอ - - 6 4 

 ตัวบงชี้ที่ 2.7 3 ขอ - - 3 3 

 ตัวบงชี้ที่ 2.8 3 ขอ - - 4 4 

 ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 ขอ - - 7 5 

 ตัวบงชี้ที่ 3.2 4 ขอ - - 6 5 

 ตัวบงชี้ที่ 4.1 6 ขอ - - 6 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4.2 3 ขอ - - 4 4 

 ตัวบงชี้ที่ 4.3 27,000 0.00 0.00 2976774/55=54,123.16 5 

 ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 ขอ - - 5 5 

 ตัวบงชี้ที่ 5.2  3 ขอ - - 5 5 

 ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 ขอ - - 6 5 

 ตัวบงชี้ที่ 7.1 4 ขอ - - 7 5 

 ตัวบงชี้ที่ 7.2 3 ขอ - - 5 5 

 ตัวบงชี้ที่ 7.4 3 ขอ - - 6 5 



63 
 
 ตัวบงช้ี

คุณภาพ 
เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

     ตัวตั้ง ตัวหาร     

 ตัวบงชี้ที่ 8.1 4 - - 6 4 

 ตัวบงชี้ที่ 9.1 4  ขอ - - 7 4 

 ตัวบงชี้ที่ 10 3  ขอ   3 ดาน 5 

 
 
ตารางท่ี ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

   

        องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมาย
เหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  

องคประกอบที่ 1 0.00 5.00 0.00 1.25 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

  

องคประกอบที่ 2 2.12 4.60 0.00 2.45 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

องคประกอบที่ 3 0.00 5.00 0.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 4 0.00 4.00 0.00 1.33 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 

  

องคประกอบที่ 5 0.00 5.00 3.33 3.33 การดําเนินงานระดับพอใช   

องคประกอบที่ 6 0.00 5.00 0.00 1.67 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

องคประกอบที่ 7 0.00 5.00 0.00 3.75 การดําเนินงานระดับดี   

องคประกอบที่ 8 0.00 4.00 0.00 4.00 การดําเนินงานระดับดี   

องคประกอบที่ 9 0.00 4.00 0.00 4.00 การดําเนินงานระดับดี   
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เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

1.27 4.67 0.63 2.57 การดําเนินงานระดับพอใช   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

      

 
ตารางที่ ส.3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    

                        
มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมาย
เหต ุ

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  

มาตรฐานที่ 1 0.00 4.67 0.00 2.00 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

มาตรฐานที่ 2 0.00 5.00 0.00 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

มาตรฐานที่ 2 
ก 

0.00 4.67 0.00 4.00 การดําเนินงานระดับดี   

มาตรฐานที่ 2 
ข 

1.59 4.67 1.25 2.46 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

มาตรฐานที่ 3 0.00 4.50 0.00 1.80 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

เฉล่ียรวมทุกตัว
บงชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

1.27 4.67 0.63 2.57 การดําเนินงานระดับพอใช   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ตองปรับปรุง
เรงดวน 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การดําเนินงาน
ตองปรับปรุง

เรงดวน 

      

 
 
 
 
ตารางที ่ส .4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
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มุมมองดานการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมาย
เหต ุ

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  

ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

0.00 4.71 1.67 2.87 การดําเนินงานระดับพอใช   

ดานกระบวนการ
ภายใน 

0.00 4.75 0.00 2.71 การดําเนินงานระดับพอใช   

ดานการเงิน 0.00 4.00 0.00 2.00 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

ดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

3.18 4.50 0.00 1.92 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมุมมอง 

1.27 4.67 0.63 2.57 การดําเนินงานระดับพอใช   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 
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ตารางที่ ส.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา    

                        
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน หมาย
เหต ุ

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

  

1. มาตรฐานดาน
ศักยภาพและความ
พรอมในการจัด
การศึกษา  

            

 (1)ดานกายภาพ 0.00 5.00 0.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก   

 (2)ดานวิชาการ 3.18 4.67 0.00 4.07 -   

 (3)ดานการเงิน 0.00 4.00 0.00 4.00 การดําเนินงานระดับดี   

 (4)ดานการบริหาร
จัดการ 

0.00 4.75 0.00 2.11 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานที่ 1 

0.80 4.60 0.00 3.80 การดําเนินงานระดับดี   

2. มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

            

 (1)ดานการผลิตบัณฑิต 0.00 4.75 0.00 2.38 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

 (2)ดานการวิจัย 0.00 4.00 0.00 1.33 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน   
 (3)ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

0.00 5.00 3.33 3.33 การดําเนินงานระดับพอใช   

 (4)ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 5.00 0.00 1.67 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานที่ 2 

0.00 4.69 0.83 2.18 การดําเนินงานตองปรับปรุง   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

1.27 4.67 0.63 2.57 การดําเนินงานระดับพอใช   

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 
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ภาคผนวก ช 

 
คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 ท่ี                  /๒๕๕๔ 

เร่ือง      แตงตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

………………………………………….. 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายใน
เปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
นโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดังนี้ 
 

คณะกรรมการอํานวยการ 
๑. ผูชวยศาสตราจารยสมเดช นิลพันธุ   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศิน ี ประทุมสุวรรณ  รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยโสรัจ  กายบริบูรณ  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา ดานประดิษฐ  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย ลําใย   กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิทักษพงศ  ปอมปราณ ี  กรรมการ 
๘. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร  กรรมการ 
๙. อาจารย ดร.สุวิมล  มรรควิบูลยชัย  กรรมการ 
๑๐. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
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๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   กรรมการ 
๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
๑๓. อาจารยศิริชัย   โสภา   กรรมการ 
๑๔. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ  กรรมการ 
๑๕. อาจารย ดร.พัชรศักดิ ์  อาลัย   กรรมการ 
๑๖. ผูชวยศาสตราจารยพจนีย กงตาล   กรรมการ 
๑๗. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก  กรรมการ 
๑๘. นางรัตนา   จันทนากร  กรรมการ 
๑๙. อาจารยอภินันท  จุนกรณ   กรรมการและเลขานุการ 

 
ใหคณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ีดังตอไปนี ้
๑. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนพัฒนา

ดําเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒.  เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ขอบังคับ และประกาศท่ีเกี่ยวของกับมาตรฐานในการ

ประกันคุณภาพภายใน 
๓.  กํากับติดตาม และใหความเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน 
๔. สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินตนเอง 

โดยถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี   ประทุมสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศร ี   กรรมการ  
๓. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  กรรมการ  
๔. อาจารยสมใจ   เภาดวง   กรรมการ  
๕. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ  
๖. อาจารยศิริพร   ฉายาทับ   กรรมการ  
๗. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการ  
๘. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีช้ัน   กรรมการ  
๙. อาจารยอนัญญา  ทองสิมา  กรรมการ  
๑๐. นางสมรัก   เปลงเจริญศิริชัย  กรรมการ  
๑๑. อาจารย ดร.พัชรศักดิ ์  อาลัย   กรรมการ  
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๑๒. อาจารยอภินันท  จุนกรณ   กรรมการและเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการดําเนินงาน  มีหนาท่ีดังตอไปนี ้
๑. จัดทําแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ในดานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ

ติดตามคุณภาพ  และการประเมินตนเอง 
๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใชกํากับ ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบนโยบายและหลักการของมหาวิทยาลัย 
๓.  ดําเนินการใหมีการจัดทําตัวบงช้ีคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพ ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยใหครบถวนตามมาตรฐาน การประกันคุณภาพภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (สมศ.) 

๔.  ดําเนินการใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัยและทุก
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๕. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของหนวยงานตางๆ เพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการอํานวยการ และรายงานผลกลับไปยัง  หนวยงานนั้น  เพ่ือการรับรองและปรับปรุง
แกไข 

๖.  ดําเนินการใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย เสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด เปนประจําทุกป (ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันส้ินปการศึกษา) 

๗.  พัฒนาแนวทางและวิธีการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง และรายงานการประเมิน
ตนเอง ใหมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อยางตอเนื่อง 

๘.  ดําเนินการใหมีการเผยแพรระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย   

๙.  กําหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินผลคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย และหนวยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบันเพ่ือไปสูการปฏิบัต ิ

 
   ส่ัง      ณ      วันท่ี           ๓ กุมภาพันธ   พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
                  ท่ี                    

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการจัดการความรูและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  สํานัก  สถาบันฯ และกอง 
………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๖ วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพภายในเปนการสรางระบบและ
กลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับ
คุณภาพมาตรฐานท่ีกําหนด 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  จึงไดดําเนินการใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดทุกระดับของมหาวิทยาลัย และเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากตนสังกัดและหนวยงานภายนอก จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ดานการจัดการความรูและงานประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับคณะ โปรแกรมวิชา สํานัก สถาบันฯ และกอง  
ดังนี้ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 
 ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา นอยทิม   ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยผุสดี   ปทุมารักษ  กรรมการ 
 ๓.  อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
 ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
 ๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
 ๖. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
 ๗. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
 ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
 ๙. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
 ๑๐. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
 ๑๑. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการ 
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 ๑๒. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารยณัฐกฤตา  บุญบงกชรัตน  กรรมการ 
 ๑๔. อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  กรรมการ 
 ๑๕. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
 ๑๖. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
 ๑๗. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการ 
 ๑๘. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
 ๑๙. อาจารยอัญชนา   สุตมาตร   กรรมการ 
 ๒๐. อาจารยวรชิน   ม่ังค่ัง   กรรมการ 
 ๒๑. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
 ๒๒. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
 ๒๓. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาไทย  
  ๑.   อาจารยนงนุช   ยังรอด   ประธานกรรมการ 
  ๒.   ผูชวยศาสตราจารยประวิณ พูลทรัพย  กรรมการ 
  ๓. อาจารยศิวพร   โกศิยะกุล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยจิรศุภา   ปลองทอง  กรรมการ 
  ๕. อาจารยวิภาดา   เปลี่ยนไทย  กรรมการ 
  ๖. อาจารยม่ิงฟา   สุริโยดร   กรรมการ 
  ๗. อาจารยชวนพิศ   สิริพันธนะ  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวิริยา   วิริยารัมภะ  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. อาจารยปราณี   สีนาค   ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสัมฤทธิ์   ทองสิมา   กรรมการ 
  ๓. อาจารยกันตดนัย  วรจิตติพล  กรรมการ 
  ๔. อาจารยกนกเนตร  วรวงษ   กรรมการ 
  ๕. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
  ๖. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
  ๗. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการ 
  ๘. อาจารยวลีรัตน   เลาอรุณ   กรรมการ 
  ๙. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
  ๑๐. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   กรรมการ 
  ๑๑. อาจารยลลนา   ปฐมชัยวัฒน  กรรมการ 
  ๑๒. อาจารยวรัญญา   ปรีดาธวัช  กรรมการ 
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  ๑๓. อาจารยนุพงษ   ภูศรี   กรรมการ 
  ๑๔. อาจารยจันทรา   พรมปาน  กรรมการ 
  ๑๕. อาจารยณัฐกฤตา  บุญบงกชรัตน  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๑.   อาจารยกิ่งแกว   สุวรรณคีรี  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย ดร.สมชาย  ลักขณานุรักษ  กรรมการ 
  ๓. อาจารยปยนาถ   อิ่มดี   กรรมการ 
  ๔. อาจารยสมศักด์ิ   อมรสิริพงศ  กรรมการ 
  ๕. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
  ๖.  อาจารยภรสรัญ   แกนทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
  ๑.   อาจารย ดร.สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ  ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยญาณภัทร  ยอดแกว   กรรมการ 
  ๓. อาจารยศศิพัชร   จําปา   กรรมการ 
  ๔. อาจารยพิสิฐ   สุขสกล   กรรมการ 
  ๕. อาจารยธัชวรรธน  หนูแกว   กรรมการ 
  ๖.   อาจารยวรากรณ  พูลสวัสด์ิ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

๑. รองศาสตราจารยชัยเลิศ  ปริสุทธกุล  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพโรจน  แกวเขียว  กรรมการ 
๓. อาจารยธารา   จันทรอนุ  กรรมการ 
๔. อาจารยนุชรี   บุญศรีงาม  กรรมการ 
๕. อาจารยนิพา   ผลสงเคราะห  กรรมการ 
๖. อาจารยวลัยลักษณ  อมรสิริพงศ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
 กรรมการโปรแกรมวิชาดนตรี 

๑. อาจารยการุณย   ดานประดิษฐ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไพรัช   ดํารงกิจถาวร  กรรมการ 
๓. อาจารยจักษ   จินดาวัฒน  กรรมการ 
๔. อาจารยศราวุธ   วิวรรณ   กรรมการ 
๕. อาจารยอัญชนา   สุมาตรา   กรรมการ 
๖. อาจารยพรรณระพี  บุญเปลี่ยน  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
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๑. อาจารยมัสลิน   บัวบาน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.นิพล  เชื้อเมืองพาน  กรรมการ 
๓. อาจารยอารีรัตน  ฟกเย็น   กรรมการ 
๔. อาจารยพิมพชนก  มูลมิตร   กรรมการ 
๕. อาจารยถิรนันท   ประทุม   กรรมการ 
๖. อาจารยวงศระวิทย  นอมนําทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชานิติศาสตร 
๑. อาจารยนเรศ   ชูดวง   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพิมพพสุ  จวบความสุข  กรรมการ 
๓. อาจารยสนธยา   โจมกัน   กรรมการ 
๔. อาจารยนาฎนภา  โพธิ์เรือง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
๑. อาจารย ดร.มนูญ  จันทรสมบูรณ  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยไตรภพ   สุวรรณศรี  กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.วัฒนา  อัคคพานิช  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยกัณฑธิมา นิลทองคํา  กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.รุงนภา  เพงรุงเรืองวงษ  กรรมการ 
๖. อาจารยธนปพน  ภูสุวรรณ  กรรมการ 
๗. อาจารยธิดารัตน  สืบญาติ   กรรมการ 
๘. อาจารยนิภาพรรณ  เจนสันติกุล  กรรมการ 
๙. อาจารยขุนทอง   สายบุตร   กรรมการ 
๑๐. อาจารยกรรณิการ  กาญจนวัฎศรี  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 
๑. อาจารยวิรัตน   ปนแกว   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมนตรา   ตรีชั้น   กรรมการ 
๓. อาจารยเกงกาจ   ตนทองคํา  กรรมการ 
๔. อาจารยปยะวรรณ  ปนแกว   กรรมการ 
๕. อาจารยวัชรพล   หงษทอง  กรรมการ 
๖. อาจารยสมโชค   เนียนไธสง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการศูนยภาษา 
๑. อาจารยรุจา   สุขพัฒน   ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน คีรินทร   กรรมการ 
๓. อาจารยอินทรธีรา  ปชชา   กรรมการ 
๔. อาจารยศศิธิดา   สาหรายวัง  กรรมการ 
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๕. อาจารยอรนุช   เอกพงษเผา  กรรมการ 
๖. นางสาววิมล   เงินทิพย   กรรมการ 
๗. นางสาวจิราภา   ศรีเนียม   กรรมการ 
๘. อาจารยนารีมา   แสงวิมาน  กรรมการและเลขานุการ 

คณะครุศาสตร 
 กรรมการระดับคณะ 

๑. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  กรรมการ 
๓. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการ 
๔. อาจารยภาวิณี   ไขกระโทก  กรรมการ 
๕. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  กรรมการ 
๖. อาจารยเจษฎา   บุญมาโฮม  กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.พิชญาภา  ยืนยาว   กรรมการ 
๘. อาจารย ดร.ดวงใจ  ชวยตระกูล  กรรมการ 
๙. อาจารยรัตนวรรณ  ลิมวัฒนาสมุทร  กรรมการ 
๑๐. อาจารยวนัญญา  แกวแกวปาน  กรรมการ 
๑๑. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๑๒. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการ 
๑๓. อาจารยอรพิณ   พัฒนผล   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๑. อาจารยดวงดาว   รุงเจริญเกียรติ  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยเรวดี  ศรีเอี่ยมสะอาด  กรรมการ 
๓. อาจารยดรุณี   โกเมนเอก  กรรมการ 
๔. อาจารยนภาภรณ  ยอดสิน   กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาพลศึกษาและสงเสริมสุขภาพ 
๑. อาจารยปณรสี   เอี่ยมสอาด  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ นพคุณ   กรรมการ 
๓. อาจารยวินัย   นุชพิทักษ  กรรมการ 
๔. อาจารยชูชีพ   คงมีชนม  กรรมการ 
๕. อาจารยชัยยุธ   มณีรัตน   กรรมการ 
๖. อาจารยยงยุทธ   ฮ้ินเจริญ   กรรมการ 
๗. อาจารยอํานวย   สอิ้งทอง   กรรมการ 
๘. อาจารยชาญณรงค  ฟูกโคกสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัฐดาว พิศาลพงศ  กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยเพียงจิต ดานประดิษฐ  กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยวริยา  สมประชา  กรรมการ 
๕. อาจารยรัตนวรรณ  ลิ้มวัฒนาสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑. อาจารยศิริชัย โสภา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยพรรณทิพย แสงสุขเอี่ยม กรรมการ 
   ๓. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
   ๔. อาจารยอกนิษฐ ศรีภูธร กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพศาล สิมาเลาเตา กรรมการ 
   ๖. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท กรรมการ 
   ๙. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.พรพรรณ อูสุวรรณ กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
   ๑๒. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการ 
   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล เรืองศรี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

๑. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยมงคล รอดจันทร กรรมการ 
๓. อาจารยธานิล มวงพูล กรรมการ 
๔. อาจารยอุบลรัตน ศิริสุขโภคา กรรมการ 
๕. อาจารยรุจิราวดี ธรรมแสง กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๑. อาจารย ดร.พรพรณ อูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.ธีระศักด์ิ พงษาอนุทิน กรรมการ 
๓. อาจารย ดร.สาโรจน เพชรมณี กรรมการ 
๔. อาจารยวจินี อารีรอบ กรรมการ 
๕. อาจารยสุธิดา ทิพยโส กรรมการ 
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๖. อาจารยปยวรรณ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๗. อาจารยพรเพ็ญ ไปเร็ว กรรมการ 
๘. อาจารยวารรัตน สานนท กรรมการ 
๙. อาจารยสุธรรมา พิสุทธิโสภณ กรรมการ 
๑๐. อาจารยผาณิต ลักษมีธนสาร กรรมการ 
๑๑. อาจารยไพโรจน โจลัตสาหกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยวนิดา ชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
๑. อาจารยบุญชะนะ วาราชะนนท ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยพฤกษ โปรงสําโรง กรรมการ 
๓. อาจารยวาสนา เนียมแสวง กรรมการ 
๔. อาจารยธันยนันท ศรีพันธลม กรรมการ 
๕. อาจารยธีระศักด์ิ ธรรมบํารุง กรรมการ 
๖. อาจารยศุภรัตน ทัศนเจริญ กรรมการ 
๗. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการและเลขานุการ 

  กรรมการกลุมโปรแกรมวิชาวิศวกรรมเทคโนโลยี 
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีระ กาญจนสินธุ ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะ โควินททวีวัฒน กรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการ 
๕. อาจารย ดร.นิฏฐิตา เชิดชู กรรมการ 
๖. อาจารยวีระศักด์ิ ชื่นตา กรรมการ 
๗. อาจารย ดร.บุญธง วสุริย กรรมการ 
๘. อาจารยวิโรจน บัวงาม กรรมการ 
๙. อาจารยสมบัติ หทัยรัตนานนท กรรมการ 
๑๐. อาจารยสุธินันท พิเชฐพิริยะ กรรมการ 
๑๑. อาจารยหฤทัย ด้ินสกุล กรรมการ 
๑๒. อาจารยปยะพงษ ศรีรัตน กรรมการ 
๑๓. อาจารยปถมาภรณ ไทยโพธิ์ศรี กรรมการ 
๑๔. อาจารยอรุณ ลูกจันทร กรรมการ 
๑๕. อาจารยบัญชา หิรัญสิงห กรรมการ 
๑๖. อาจารยศศิลักษณ จันทรหอม กรรมการ 
๑๗. อาจารยโสภาพรรณ สุวรรณสวาง กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. อาจารยสิริกันยา ไชยสาร                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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         คณะวิทยาการจัดการ 
  กรรมการระดับคณะ 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันทนา   พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   ๕. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  กรรมการ 
   ๗. อาจารยวันเพ็ญ   คงวัฒนกุล  กรรมการ 
   ๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา  กรรมการ 
   ๙. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   กรรมการ 
   ๑๐. อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
   ๑๑. อาจารยพิมพนารา  พิบูลยจิระกานต  กรรมการ 
   ๑๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค   กรรมการ 
   ๑๓. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู กรรมการ 
   ๑๔. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ กรรมการ 
   ๑๕. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการ 
   ๑๖. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๑๗. อาจารยพิชามญชุ เลิศวัฒนพรชัย กรรมการ 
   ๑๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการ 
   ๑๙. อาจารยบุษบงค สุวรรณ กรรมการ 
   ๒๐. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๒๑. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการ 
   ๒๒. อาจารยมาลินี นาคใหญ กรรมการ 
   ๒๓. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการและเลขานุการ 
   ๒๔. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง                 กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การตลาด) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ บุญทานนท  ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  กรรมการ 
   ๓. อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธิ์แกว  กรรมการ 
   ๔. อาจารยอรพินท   บุญสิน   กรรมการ 
   ๕. อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ ตรีชั้น กรรมการ 
   ๓. อาจารยจันจิราภรณ ปานยินดี กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) 
   ๑. อาจารยวันเพ็ญ คงวัฒนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. รองศาสตราจารยโสรัจ กายบริบูรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนา โรจนรุงศศิธร กรรมการ 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยศักด์ิชัย สหกุลบุญญรักษ กรรมการ 
   ๕. อาจารยวิมลรัตน ศรีรัตนกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยนุสรา เจนลาภวัฒนกุล กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
   ๑. อาจารย ดร.ไพรัช มากกาญจนกุล ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยสมพล สุขเจริญพงษ กรรมการ 
   ๓. อาจารยจีรวรรณ นกเอี้ยงทอง กรรมการ 
   ๔. อาจารยพันธิการ วัฒนกุล กรรมการ 
   ๕. อาจารยกุสุมา ชนะสุข กรรมการ 
   ๖. อาจารยอัฎศณี เพียรเจริญวงศ กรรมการ 
   ๗. อาจารยมาลินี นาคใหญ กรรมการ 
   ๘. อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย กรรมการ 
   ๙. อาจารยขวัญยุพา ศรีสวาง กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการท่ัวไป) 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย พงศสิทธิกาญจนา ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารยสุกร ี แกวมณ ี กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.แสงแข บุญศิร ิ กรรมการ 
   ๔. อาจารยสิริพงศ ไชยชนะ กรรมการ 
   ๕. อาจารยพงษสันติ์ ตันหยง กรรมการ 
   ๖. อาจารยดวงใจ คงคาหลวง กรรมการ 
   ๗. อาจารย ดร.ดาริน โพธ์ิตั้งธรรม กรรมการ 
   ๘. อาจารยจันทนา พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   ๙. อาจารยพงศสฎา เฉลิมกล่ิน กรรมการ 
   ๑๐. อาจารยผองใส สินธุสกุล กรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) 
   ๑. อาจารยกนกพัชร วงศอินทรอยู ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนพล ฐานาริยชัย กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ (การจัดการโลจิสติกส) 
   ๑. อาจารยศานติ ดิฐสถาพรเจริญ ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยธนาณัติ กลาหาญ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชาการบัญชี 
   ๑. อาจารยพิมพนารา พิบูลจิระกานต ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาณี อินทนจันทน กรรมการ 
   ๓. อาจารยไพโรจน รมบารมี กรรมการ 
   ๔. อาจารยปาริชาติ ขําเรือง กรรมการ 
   ๕. อาจารยวีรกิจ อุฑารสกุล กรรมการ 
   ๖. อาจารยบุษบงค สุวรรณะ กรรมการ 
   ๗. อาจารยสมใจ เภาดวง กรรมการ 
   ๘. อาจารยสุทิศา ไพบูลยวัฒนกิจ กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา รุจิโชค ประธานกรรมการ 
   ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ กรรมการ 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เยาวภา บัวเวช กรรมการ 
   ๔. อาจารย ดร.สุชาดา แสงดวงดี กรรมการ 
   ๕. อาจารยณัชชา ศิรินธนาธร กรรมการ 
   ๖. อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช กรรมการ 
   ๗. อาจารยวีรศักด์ิ นาชัยดี กรรมการและเลขานุการ 
  คณะพยาบาลศาสตร 

๑. รองศาสตราจารย ดร.สุนุตตรา ตะบูนพงศ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาตราจารยประไพวรรณ ดานประดิษฐ กรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยฐิติวัลคุ ธรรมไพโรจน กรรมการ 
๔. อาจารย ดร.ธีรนันท วรรณศิร ิ กรรมการ 
๕. อาจารยวิไล ตาปะส ี กรรมการ 
๖. อาจารยกรวรรณ สุวรรณสาร กรรมการ 
๗. อาจารยศิริพร ฉายาทับ กรรมการ 
๘. อาจารยวันเพ็ญ แวววีรคุปต กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาววารีรัตน สามบุญลือ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
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 สํานักงานอธิการบด ี
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. นางรัตนา   จันทนากร  ประธานกรรมการ 
๒. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  กรรมการ 
๓. นายศิวฤกษ   สุขชอย   กรรมการ 
๔. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
๕. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญา   อินทรแหยม  กรรมการ 
๗. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี   รวนลอย   กรรมการ 
๙. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองกลาง  
๑. นางพรทิพา   ดวงพิบูลย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนันทนภัส  ประสพสุข  กรรมการ 
๓. นางอารีรัตน   บุตรแกว   กรรมการ 
๔. นางวงษเดือน   กวยสกุล   กรรมการ 
๕. นางรัตนา   ยังจิรวัฒนชัย  กรรมการ 
๖. นางนิตยา   ธนศักด์ิกุล  กรรมการ 
๗. นายสุปญญา   สุสวัสด์ิทองคํา  กรรมการ 
๘. นางสาวธนวันต  มนคล้ํา   กรรมการ 
๙. นางสาวนิรมล   โชคธนานนท  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวศิริกันยา  ถมทองคํา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการกองนโยบายและแผน 
   ๑. นางศิริพร   โรจนพิทักษกุล  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางสาวสุคนธา   จันทรเขียว  กรรมการ 
   ๓. นางสาววัญวิริญจ  แจงพลอย  กรรมการ 
   ๔. นางสาวสุวรรณา  บอยกระโทก  กรรมการ 
   ๕. นางสาวตรีทิพ   ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 
   ๖. นางจันทกานต   ภาตินทุ   กรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการกองพัฒนานักศึกษา 
   ๑. นายศิวฤกษ   สุขชอย   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา  ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นายกฤติน   ผิวชะอุม   กรรมการ 
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   ๔. นางสาวกฤตนัน  สายสวาท  กรรมการ 
   ๕. นายเอนก   ลลิตวสุภิญโญ  กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กรรมการระดับสํานัก 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. อาจารยเสวี เหลือบุญช ู กรรมการ 
๔. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัติ กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการ 
๖. นายอํานาจ ชางเขียว กรรมการ 
๗. นางสาวเขมิกา ศูนยกลาง กรรมการ 
๘. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๙. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการ 
๑๐. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานหองสมุด 

๑. รองศาสตราจารยเบญจรัตน สีทองสุก ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยนารีรัตน เทียมเมือง กรรมการ 
๓. นางสาวกิง่ดาว ฮั่วจั่น กรรมการ 
๔. นางวิลาวัลย จันทพันธุ กรรมการ 
๕. นางสมรัก เปลงเจริญศิริชัย กรรมการ 
๖. นายเทพฤทธ์ิ ตั้งฤทัยวานิชย กรรมการ 
๗. นางสาวลัดดา บุญเปล่ียนผล กรรมการ 
๘. นางสาวเรณุกา ปรีชานุกูล กรรมการ 
๙. นางเอมรัศน เอ่ียมพิทักษพร กรรมการ 
๑๐. นางสาวสุรีพันธ ผลเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางสาวสุรีรัตน คลายสถาพร กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. อาจารยเสว ี เหลือบุญชู ประธานกรรมการ 
๒. อาจารยอวยไชย อินทรสมบัต ิ กรรมการ 
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๓. อาจารยสุขสวัสดิ ์ แซล้ิม กรรมการ 
๔. นายอรรณพ นันยา กรรมการ 
๕. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 

 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ๑. ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย เปยถนอม  ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยแพรวพรรณ  ตรีชั้น   กรรมการ 
   ๓. อาจารย ดร.มนตรี  วิวาหสุข   กรรมการ 
   ๔. อาจารยแกวใจ   อาภรณพิศาล  กรรมการ 
   ๕. นางสาวศิริพร   ประกอบทรัพย  กรรมการ 
   ๖. อาจารยธงชัย   ศรีเมือง   กรรมการ 
   ๗. อาจารยขนิษฐา   เจริญพานิช  กรรมการ 
   ๘. อาจารยบุญชะนะ  วาราชะนนท  กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนาฎถยา  แดงเย็น   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑.   ผูชวยศาสตราจารยพจนีย กงตาล   ประธานกรรมการ 
   ๒. อาจารยอนัญญา  ทองสิมา   กรรมการ 
   ๓. นางจรรยา   รมเพชร   กรรมการและเลขานุการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  กรรมการระดับสถาบัน 

๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม กรรมการ 
๓. อาจารยอภินันท จุนกรณ กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการ 
๕. นายญาณพัฒน โอชาพงศ กรรมการ 
๖. นางสาวเบญจมาศ สะสมทรัพย กรรมการ 
๗. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการ 
๘. นางสาวนิลภวิษย ทับทอง กรรมการ 
๙. นายพิมลศักด์ิ พ่ึงพันธ กรรมการและเลขานุการ 

 กรรมการงานวิจัยและพัฒนา 
๑. อาจารย ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารยชลีรัตน พยอมแยม กรรมการ  
๓. อาจารย ดร.จักรพงษ แกวขาว กรรมการ 
๔. นางชุตินันท สาแกว กรรมการและเลขานุการ 
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๕. นางสาวนิตยา แอยอด กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

  
 
 กรรมการงานฝกอบรมและบริการวิชาการ 
  ๑. อาจารย ดร.สุพจน เฮงพระพรหม ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารยสุขสวัสด์ิ แซลิ่ม กรรมการ 
  ๓. อาจารยอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ กรรมการ 
  ๔. อาจารยไกรุง เฮงพระพรหม กรรมการ 
  ๕. อาจารยปริพัส ศรีสมบูรณ กรรมการ 
  ๖. อาจารยอนัญญา ทองสิมา กรรมการ 
  ๗. อาจารยสุพิชฌาย จันทรเรือง กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นายญาณพัฒน โอชาพงศ                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 กรรมการงานวิจัยและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๑. อาจารยอภินันท จุนกรณ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวนิลภวิษย   ทับทอง กรรมการและเลขานุการ 

โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ๑)  กําหนดองคประกอบและตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  ใหสอดคลอง
กับองคประกอบและตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย พรอมกับจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ 
 ๒)  วางแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓)  กระตุนใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน 
 ๔)  เตรียมเอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร นักศึกษา เพ่ือรอรับการติดตาม
และประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 ๕)  สงเสริมควบคุม และประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน 
 ๖)  จัดทํารายงานและขอเสนอแนะวิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน เสนอ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง  
 ๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
   สั่ง      ณ      วันท่ี             ๓                  กุมภาพันธ     พ.ศ.      ๒๕๕๔ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยสมเดช  นิลพันธุ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
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คณะทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ  ประจําปการศึกษา 2553 

 
 1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท  ประธานกรรมการ 
   2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุภาณี อินทนจันทน  กรรมการ 
   3.   อาจารย ดร.มาริษา  สุจิตวนิช  กรรมการ 
   4.   อาจารยจันทนา  พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
 5.   อาจารยไพโรจน  รมบารมี  กรรมการ 
   6.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย  พงศสิทธิกาญจนา กรรมการ 
   7.   อาจารย ดร.ไพรัช  มากกาญจนกุล  กรรมการ 
 8.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤติยา  รุจิโชค  กรรมการ 
 9.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ  บุญทานนท  กรรมการ 
 10.  อาจารยวันเพ็ญ  คงวัฒนกุล  กรรมการ 
 11.  ผูชวยศาสตราจารยวรญา  ทองอุน  กรรมการ 
 12.  อาจารยสิริพงศ  ไชยชนะ  กรรมการ 
   13.  อาจารยพงศสฎา  เฉลิมกล่ิน  กรรมการ 
          14.  อาจารยพิชามญชุ  เลิศวัฒนพรชัย  กรรมการ 
     15.  อาจารยสมพล  สุขเจริญวงศ  กรรมการ 
          16.  อาจารยชญาพรรธณ  เนตรโพธ์ิแกว  กรรมการ 
   17.  อาจารยกุสุมา  ชนะสุข  กรรมการ 
          18.  อาจารยสุทิศา  ไพบูลยวัฒนกิจ  กรรมการ 
   19.  อาจารยขวัญยุพา  ศรีสวาง  กรรมการ 
          20.  อาจารยบุษบงค  สุวรรณะ  กรรมการ 
   21.  อาจารยมาลิน ี  นาคใหญ  กรรมการ 
          22.  อาจารยหรรษา                                   คลายจันทรพงษ  กรรมการ 
   23.  อาจารยพิมพนารา  พิบูลจิระกานต  กรรมการ 
 24.  อาจารยศานต ิ  ดิฐสถาพรเจริญ  กรรมการ 
 25.  อาจารยกนกพัชร  วงศอินทรอยู  กรรมการ 
 26.  อาจารยกิตติพงษ ภูพัฒนวิบูลย  กรรมการ 
   27.  อาจารยอรพินท บุญสิน   กรรมการ 
   28.  อาจารยจันจิราภรณ  ปานยินดี  กรรมการ 
 29.  อาจารยสมใจ  เภาดวง  กรรมการและเลขานุการ 
   30.  อาจารยผองใส  สินธุสกุล         กรรมการและชวยเลขานุการ 
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          31.  อาจารยดวงใจ  คงคาหลวง            กรรมการและชวยเลขานุการ 
          32. นางสุวรรณ ี วิชัยคําจร             กรรมการและชวยเลขานุการ 
 
บทบาทหนาที่คณะทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษา   
       1. กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะ 

2. จัดทําคูมือประกันคุณภาพ 
3. ใหความรูแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกอาจารยและบุคลากรในคณะ 

       4. ตรวจติดตามคุณภาพภายในระดับโปรแกรมวิชาและระดับคณะ 
       5. ประสานงาน  กํากับ  ติดตาม  การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับโปรแกรมวิชา
และระดับคณะ 
       6. ประสานงาน  สํานักประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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